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Asunto: Presentacl6n proyecto de neeesldad suministro de Alimentacl6n Estacl6n de Policla Guayata

De  manera  atenta  y  respetuosa  me  permito  allegar  a  §u  despacho  el  proyecto  denominado  "objeto:
"FORTALECIMIENTO     DE      LA     SEGURIDAD     CONVIVENCIA     CluDADANA     EN      EVENTOS

EXTRAORDINARIOS DURANTE EL Auto 202€ EN EL MUNCIPIO DE GUAYATA",  para la adquisici6n
de Al!mentack5n destlnado al personal de apoyo y servlctos extraordlnarios,  lo anterior con el fln de ssr
socializado  y aprobado en  Comife  Territorial  de  Orden  Pdblioo teniendo  en  cuenta  fas observacienes
realizadas el dia 17/02/2026 par los miembro§ del comit6, realizando tos ajustes correspondientes en aras
de que se asisnen recursos del Fondo de Seguridad de Entidades Tewhorfales FONSET pare su respectiva
ejecuci6n durante la presente vigencia.

El presente proyscto se §olicita de su aprobaci6n con el fin de dinamizar el servicio de Policia a trav6s del
8umlnlstro  de ALIMENTAC16N  pare  el  personal  de  apoyo  y desarrollo  d®  ®ventos extraordlnarlos  que
prestan sus servicios en el Municipio de Guayata, que permiten tener una  instituci6n con los mas altos
estandares  de  efectMdad  y  efroiencia,  dlrigldos  al  di8eRo,  lmplementacl6n  y  ejecuclch  de  planes  y
programas esfandarizados par la  Policia  Nacional  y el cumplimiento del  Modelo del Servicio de Policia
Orlentado a las Personas y les Territorlos, quo propendan garantlzar la convlvencla y segurldad cludadana
a todos los habltantos residentes en el Municiple de Guayata,
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UNIDAD QUE LO PRESENTA ESTAC16N DE POLIciA GUAYATA

NOMBRE DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO     DE     LA     SEGURIDAD     CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL
ANO 2026 EN EL MUNCIPIO DE GUAYATA

LiNEA DE INVERSION

I lnfraestructura Adquisiek5n de predios
Estudios y disefios
Construccidn
Ampliaci6n
Adecuaci6n
Mantenimientos

I Movilidad

Mantenimiento aeronautico
Armamento
lntendencia
Tecnolog ia y comunicaciones
Politica educativa
Programas de prevenci6n
Bienestar social y familia
Sanidad

X    Otros                                     dcuaI?  I  Allmentacl6n                     I

ENTIDAD A LA QUE VA
Doctor  JULIO  ALBERTO   ROMERO   CAMACHO  Alcalde
Municipal de Guayata

DIRIGIDO
H Nacional    I lnternacional

PRESUPUESTO TOTAL $ 18.200.000

COFINANCIAC16N I si E NO

EASES DEL PROYECTO HI    H2    H3    E4 E5     EMasde5

DURAC16N DEL PROYECTO 1 1  meses
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1.   ANALISIS DEL PROBLEMA

1.1    Problema central:
Baja disponibilidad de personal uniformado para garantizar la seguridad y convivencia
en el marco de los eventos ordinarios y extraordinarios en el municipio de Guayafa.

1.2 Causas que generan el problema

CAuSAS DIRECTAS CAUSAS INDIRECTAS

Causa direeta 1
Cause indirecte 1.1
Aumento de exigencias en seguridad y convivencia enelmunicipio.

Capacidades  humanas  desbordadas  para  prestaci6n
Cause indirecta 1.2del servicio de policia
Aumento de eventos ordinarios y extraordinarios  en el
municipio.

Cause directa 2
Cause indirecte 2.1
Mayor afluencia de personas en municipio y ctudadan(aflotante.

Incremento   de   motivos   de   policia   y   actividades   de
Causa indirecta 2.2prevenci6n control y disuasi6n de las problematicas.
Atenci6n  inadecuada  de los factores de originadores y
riesgce scoiales en de las problematicas de seguridad y
convivencia.

1.3 Efectos generados por el problema

EFECTOS DIRECTOS EFECTOS INDIRECTOS

Efeeto directo 1 Efecto indirecto 1.1
Aumento de la actividad delictiva y comportamental en Aumento de la peroepci6n de inseguridad afectando eldesarrollosocialyecon6micodelmunicipio

el munictpio
Efecto indireelo 1.2
Aumento de lesiones personales, hurtos, violencia
intrafamiliar.

Efeeto direeto 2 Efecto indirecto 2.1
Baja respuesta en la pronta y efectiva atenci6n de lmpunidad de los casos no atendidos
motivos de policia

Efecto lndirecto 2.2
Disminuci6n de la credibilidad en la institucional

2.    DESCRIPCION DEL PROBLEMA

EL  municipio  de  Guayata  cuenta  con  08  uniformados  que  brindan  el  servicio  de  policia  a  trav6s  de  la
oferta jnstitucional con una cobertura en 29 veredas y 07 barrios 02 urbanizaciones del casco urbano, asi
mismo genera  la seguridad  y convivencia  a 3.501  habitantes segdn  proyecci6n DANE para el afro 2023
(TERRIDATA) asi como a  la  poblaci6n flotante que arriba al  municipio por su  ubicaci6n  estrat6gica,  que
permite que sea el epicentro para el desarrollo de actividades agricola, ganadera, comercial y turistica; es
de anotar que  en  el casco  urbano se cuenfa  acfua mente  con  1  cuadrante  que  hacen  parte del  Nuevo
Modelo del Servicio de Policia Orfentado a las Personas y los Territorios.  para garantizar la convivencia y
seguridad   ciudadana,    lo   que   demanda   considerablemente    fa    realizaci6n   de   acciones   policiales
encaminadas a fa prevenci6n, disuasi6n y control.

Al no contar con el suficiente pie de fuerza se desborda la capacidad de la atenci6n de los motivos de
.policia,  por ello el  personal  de  apoyo  es  importante  para  ayudar atender las  diferentes actividades  o
eventos   que   extraordinariamente   se   presentan   en   el   municipio   de   Guayata   y   que   direeta   o
Indirectamente incrementan los indiees delincuenciales v asi evitar que se aenere una mala DerceDcfon
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cludadana  e   lrrospeto  a  las   lnstituclones,   par  no  cumpllr  con  sus  obllgaciones  competenc!as   y
re9ponsabllldades.

La Poltola Naclonal, en ares de fortalecer comunldade9 seguras y en   paz en el munlclplo Guayafa, para
la  disuasi6n  y el control del delitos  y comportamientos  contrarios a  la convivencia,  viene trabajando el
Nuevo    Modelo  del  Servlefo  de  Pollcla  Orientado  a  fas  Personas  y  los  Termorlos,  que  establece  una
ceroania  directa  con  las  autoridades  y  la  comunidad,  ya  que,  se  hace  indispensable  una  presencia
pfox]ma  y  permanente  de  la  Policia  en  la  comunidad,  para  lo  cual  se  requlere  de  unas  capacidades
logistica  y  de  despllegue  estrat6gieo  focalizado,  dirigidas  a  reducir  las  manifestaciones  conoretas  del
delito.

Asi  mismo  la  actividad  de  pollcia  requiere  que  se  despliegue  la  oferta  institucional  en  prevenci6n  y
control, pare ello se van a ®jecutar las slgulentes tareas:

>    Cumpllmlento de  las  lineas d® acol6n  del  Plan  Integral de  Seguridad  y Convlvencla  Cludadana
PISCC.

>    Aumento de patrullajes urbanos y rurales
>    Revlsta m®didas a personas con medlda de proteccl6n.
>    Reallzacl6n de encuentros comunltarios on zona urbana y rural.
>    Realkacl6n de ge9tlone8 comunltarias lnterlnstltuclonaleg on zona urbane y rilral,
>    Cobertura de seguridad en eventos de comiciog electorales
>    Cobertura en forlas y frostas, Comando Sltuaclonales, Intervenclones.
>    Visitas de personalidades.
>    Apoyo a los clemes de esfableclmlentos ablertos al pabllco (Fines de semana).
>    Realkaci6n de campanas preventivas, educativas, de sensibilizack5n.
>    Despliegue de los programas de prevenci6n y educaci6n ciudadana.
>    Despliegue de los programas abre tu§ ojos del grupo de infancia y adolescencia.
>    Registros pedag6gieos en compahia de entes de control a establecim!entos educativos.
>    Despliegue de programas de proteccidn a personas, al medio ambiente y al turismo.
>    Control a e§tablecimientos comerclales, zonas bancaria§, pleza§ de mercado.
>    Despllegue al Nuevo Modelo del Servlclo do Pollcla Orlentado a las Personas y los Territorios
>    Caravanas porla vida
>    Proceso y procodlmlento9 de pollcla, entro otras.

Per  lo  anterior,  es  lmportante  conc®ntrar  los  esfuerzce  hacla  la  prevencl6n  de  vlolenclas,  delltos  y
comportamientos   contrarios   a   fa   convivencla,   es   declr;   parte   de   la   n®cesidad   de   artlcular   fas
capacldades lnstltuclonaies de la Poliela Naclonal, a9l coma lnvolucrar a los actores y la oferta de la
lnstltuclonalidad  ptlblica,  prlvada,  scolal,  econ6mlca  y  polltlca  presente  on  lo9  territorlos,  pare  hacer
frente a fas diversas formas y ®xprestones de vlolenelas, entro ellas las qile es fan slendo atendlendo,
sue causas y rfe9gos soclales qua Son lee generados de los delltos y al no Ser atendldos de manera
directa. generan fa brecha pare que vuelva a ser recurTente, bajo este enfoque se puede identificar que
en el munlclplo cle, la comlsl6n de las sieulentes problematlcas, de acuerdo a lo9 resultados obtonldos
despu6s  de  realizar un  analisis  de las cifras  estadisticas  delictivas tomada  de  la  base  de datos  del
SIEDCO (Slstema d® lnformacl6n, Estadistlca, Dollncuenclal, Contravencfonal y Operatlva de la PollcJa
Nacional) - DIJIN del Departamento de Boyaed con corte a 01  de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2025' asi:

DELITOS

Leslones perso nales 16
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Vlolencfa lntTafamllier

Hurto personas

Amenazas

Lesiones culposas ( en acoidente de tfanslto)

Hurto resldencias

Delltos sexuales

Extorsi6n

Homicldlo culposo (en accldente de tfansito)

H u rto mctoclcletas

Abtoeato

Tfafico, fabricactch a porte de estupefacientes

Explotaci6n lllclta de yaclmlento mlnero y otros materiales

Hurto de automotores

Femlnicidio

TOTAL, GENERAL

EI  objetivo del  C6digo  Nacional de  Seguridad  y Convivencia  CNSCC  Ley  1801  de  2016 es  buscar la
interacckin pacifica,  respetuosa y arm6nica entre las personas, promoviendo la sana convivencia y les
buenos habitos;  una vez verificada  la  plataforma del registro nacfonal de medides correctivas  (RNMC)
se evidencia que,  dentro de los comportamientos contrarios a  la convivencia  priorizados en el PISCC
del municipio, su apllcaci6n se dio como se relaciona en el siguiente cuadro:

CotwlpoRTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA

Art. 27 - Com rtamientos onen en ries o la vida e inte
Art.  33 - Comportamientos que afectan  le tranquilidad y relaciones  respetuosas

ersonas
Art.  35  - Comportamientos  que afectan  las  relaciones  entre  las  personas y  las
autoridades
Art.140 -Com ortamientos contrarios al cuidado e inte ridad del es
Art.  95  -  Comportamientos  que  afectan  la  seguridad  de  las  personas  y  sus
bienes relacionados con e os terminates m6viles
Art. 92 - Comportamientos  relecionados con el cumpllmiento de  la  normatividad

ue afectan la actividad econ6mica
Art.124 -Comportamientos que ponen en riesgo la convivencfa  por la tenencia
de animales
Art.  93  -  Comportamientos  relacienados  con  la  seguridad  y  tranquilidad  que
afectan la actMdad econ6mica
Art.102 -Com ortamientos ue afectan el aire
Art.111  -Com ortamientos contrarios a  la  lim recolecci6n de residuos
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3.1     0bjetivo General:
Mayor disponibilidad de personal  uniformado para garantizar la seguridad y convivencia en
el marco de los eventos ordinaries y extraordinarios en el municipio de Guayata.

3.2 Medios para el cumplimiento del objetivo general

OBJETIVOS (Medios directos) OBJETIVOS (Medios indirectos)

Objctivo direeto 1
Objetivo indirecto 1 .1
Atenci6n de exigencias en seguridad y convivencia en

Mejorar capacidades humanas pare prestaci6n delserviciodepolicia. el municipio
Ongedvo indlreco 1 .2
Atenci6n  de eventos  ordinarios  y extraordinarios en  el
municiDio

Objetivo direeto 2

Ortyetivo lndirecto 2.1
Control  de  la  afluencia  de  personas  en  municbio  y
cludadania flctante.

Disminuci6n de motivos de policia y actividades de Ortyedvo lndirecto 2.2
prevenci6n control y disuasi6n delas problematicas. AIenci6n  adecuada  de  los  factores  de  originedores  y

nesgos sociales en de las problematicas de seguridad y
convivencia

5.3 Fines deseados al alcanzar el objetivo general

FINES DIRECTOS FINES INDIRECTOS

Fin directo 1 : Fin indirecto 1.1
Aumento  de  la  percepci6n  de  seguridad  afectando  elDisminuir y contener la actjvidad delictiva y
desarrollo social y econ6mico del municipiooomportamental en el municipio
Fin Lndlreeto 1.2
Disminuoien   y   contenci6n   de   lesiones   personales,
hurtos, violencia intrafamiliar

Fin directo 2: Fin indirecto 2.1
Mejorar la respuesta en la pronta y efectiva atenci6n de AIender oporfunamente los ca8ce de policia
motivce de policia Fin indireGto 2.2

Aumento de le credibilidad en la instituclonal

4.   ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Estrategico lnstituclonal :

"Estrategia Integral de Seguridad con Enfasls en Conviv®ncia Cludadana y Cambio Climatlco"

•      HORIZONTES INSTITUCIONALES:
Seguridad ciudadana urbana.
Seguridad rural

•     Objetlvo estrat6glco:

•      No. 3 "Participaci6n en el ciclo de la Gesti6n Territorial para la Seguridad y la Convivencia".
•      No. 4 "Disefio e implementaci6n del modelo de gesti6n y distribuci6n de recursos logistieos y

financieros, con enfoque territorial"
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•     No, 7"Construcci6n de paz"
•     No. 8 '`Contrlbulr a la afectacl6n de las organkaclones multlcrlmen, economlas lllcltas, flnanzag
•      crim!nales y lucha contra el clberorimen"
•     No. "Proteccidn del ambiente y ®l desarrollo sostenible"
•      No 10 "Servicio de policia para la atenci6n de poblaciones con especial protecci6n constitucional"
•      No.11. "Elaborar y poner en funcionamiento el nuevo modelo de direccionamiento del servicio de

policia orientado a las personas, de8de el enfoque territorial"

a  PLAN DE DESARROLLO MUNiclpAL GUAyATA soMos TOoos ae24.2027

a  Fortaleclmlento do la convlv®ncla y la segurldaa cludadana.

Garantkar e implementar el suministro y servicie de camaras en la zona urbana del municipio, agi
mismo implementar acciones que mitiguen los impactos de los principales delitos que afecten contra la
9eguridad y convlvencia cludadana del munlclplo.

o  Promocl6n al acceco a la |ustlcla.

Garantizar el servicio de bienosfar a los privados de libertad del municipio de Guayata

En cumplimiento  de  lo dispuesto en  el  Plan  de  desarrollo  Municipal  ``GUAYATA SOMOS  TODOS  2024.
2027",  aprobado  medlante  acuerdo  municipal  No.  008  de fecha  29  de  mayo  de  2024  del  municipio  de
GUAYATA, en la formulacien de las lineas estrat6gicas,  programas  y productos, espeeifica un prngrama
principal  para  el  cumplimiento  del  (PISCC)  y asi  proporcionar  un  ambiente  de  seguridad,  tranquilidad  y
arden pdblico en la comunidad, asi como una reducci6n en les problemas de convivencla ciudadana,

-     Lln®a estrateglca: 4. Guayafa somos todce con lnclusl6n social y reconclllacl6n, 4,9 segurldad y ord®n

publico

PROGRAMA 5.4.4: programa Guayafa somos todos con segundad y convivencia

OBJETIVO  DEL  PROGRAMA:  Promover y facllltar a  la  comunldad  Guayatuna,  el  acceso  a  la  Ju8tlcla  a
trav68 del desarrolto do programas con enfoque de dereches que brinden mecanlemos de proteccl6n para
me}orar y fortalecer la segurldad, convivencla y partlclpacl6n cludadana, la resolucl6n paclflca de confllctos
y la vlolencfa intrafami]lar, pare el mejoramiento de la calldad de vlda y el fortaleclmlento del tejido §oclal.

§.4.4.   Pr'ogram® Ouayata Somos T®dos corl Segur.idad y Conviv®ncia
La  s®guridad  es  base  para  ol  dosarrollo  y  la  competltividacl.  Es  fundamental  poder
prot®ger los derochos cle cada Guayatunos con una alcaldia con enfoque en derochos
y en la autoridad d®mocratica emanada de la mayorla d® log ®I®ctores en ®1 marco de
la  Constituci6n  colombiana.   La  inv®rsidn,  ®n  est®  programa  ®stara  ®strechament®
relacionada  con   la  gararltfa  de   las  condiciones  de  seguridad,   hay  sabemos  que
necesitamos  conectar  la  agenda  d®  la  paz  con  muchas  mac  agendas:  la  dol  buen
gobi®rno.  Ia  d®  la  lucha  contra  la  corrupcl6n.  Ia  d®  Ia  ®fici®ncia  ®n ®1  gBsto  pablico.  Ia
do la inequidad. Ia de la productividad. Ia do la seguridad ciudadana. Ia de la justlcia y
la de la edilcaci6n-.

EI  plan  de  Desarrollo  del  Municipio  de  Guayate  tiene  su  gran  apuesta  a  cerrar  las
brechas   de   inequidad   en   los   aspoctos   de   la   segu.idad,   mejorar   los   niveles   de
ins®guridad  en  el  municlpio,  y  con  iin  enfoque  d®  s®guridad  ciudadana.  cons®rva  la
vida.  integridad.  Ilbertad y patrimonio ®con6mico de log Guayatunos.  Esto s® lografa a
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traves de la reducci6n y la sanci6n del delito, el temor a la violencja y la promoci6n de
la convivencia en espacios donde se unan todas las fuerzas politicas. administrativas,
academicas  y  gremios  econdmicos  de  Guayata.   Se  propone  construir  una  Gran
Alianza por la Seguridad y la lntegridad de los Guayatunos.

a     PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA cluDADANA (PISCC)

EI PISCC 2024-2027 fue aprobado el dia 24/06/2024,  mediante comite de orden pdbl!co acta Nro.  003
de la  misma fecha y este proyecto aporta djrectamente al cumplimiento de sus estrategfas y lineas de
acok5n que apuntan a mjtigar y prevenir la ocurrencia de los delitos y comportamlentos priorizados que
adn tiene incidencia en el Munieipio.

OBJETIVO GENERAL.   garantlzar condiciones de Convivencia y Seguridad Ciudadana corresponsable
y participativa  en el  munieipie de  Guayata,  es fundamental  implementar estrategias  tanto en  entomos
urbanos como rurales.  Estas medidas deben centrarse en la prevenci6n y gestl6n de factores de riesgo
que puedan dar lugar a vlolencia, delitos y conductas disruptivas en la convivencia social.
OBJETIVOS  ESPECIFICOS.  Implemenfar estrategias y accienes de control,  di§uasi6n,  Investlgacidn e
intel!gencia que perrnitan la reduccidn de lag problematicas, factores de riesgo y delltos que afecfan las
condiciones de seguridad y convivencia.

Fortalecer a la fuerza pdblica en  su talento humano,  su legitimidad y 9us capacidades  para  apoyar la
transformaci6n de los territorfos.

DesaiTollar acciones entre la  ciudadania  y la  institucionalidad a trav6s del fortalecimiento de conductas
de  auto  regulacien,   regulaci6n   mutua,   dialogo  y  participaci6n  social,  como  cultura  ciudadana  que
transformen las conflictMdades scoiales y mejoren la convivencla y seguridad ciudadana

Linea estrat6glca 5: Protecci6n, prevenci6n y control de los delitos relacionados con el ambiente y los
recursos naturales.

Acciones   proyectadas:   Prevenir  y  contrarrestar  actividades   dellctivas   como   la  tala,   transporte,
comercializacl6n  n  y  aprovechamiento  o  de  los  recursos  naturales,  ademas  de  hechos  que  puedan
afectar de manera directa el amblente y tos animates.

Linea ®strategica 6: Consolidaci6n de la convivencia y seguridad en el sector rural a trav6s de acciones
de prevenci6n y coordlnaci6n interinstitucional y con las demas autoridades comprometidas.

Acclones  proyectadas:  Fortalecer tos  patrullajes  de prevenci6n y control en el sector rural para  pare
prevenir los delitos de mayor impacto.

Lines estrat6glca 7: Consolidaci6n de la convivencia y seguridad en el sector rural a traves de acciones
de prevenci6n y coordinaci6n interinstitucional y con las demas autoridades comprometidas.

Actiones proyectadas: Fortalecer la Gestl6n Comunitaria a trav6s de los prcoedimientos de prevenci6n
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para prevenir los delitos de mayor impacto en el sector rural.

Linea estrateglca  10:  Nuevo Modelo del Servicio de  Policia Orientado a las Personas,  como maxima
estrategia para forfalecer las capacidades de despliegue institucional, en prevenci6n, disuasi6n y control,
en pro de la reducci6n del delito y el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

Acclones proyectadas: Pfaneaci6n y direccionamiento del servicio de policia a partir de la priorizacl6n
de  delitos  y  riesgos  sociales,  focalizando  las  capacidades  institucionales  en  los  lugares  de  mayor
afectaci6n, optimizando los recursos y la articulaci6n interinstitucienal.

Linea   estrateglca   16:   Estrategia   Huna   comunicaci6n   policial   innovadora"   aportando   a   la
construcci6n de confianza, credibilidad y posicionamiento de la instituci6n.

Acciones  proyecfadas:  Despliegue  de   la  estrategia  comunicacional  orientada  a  prevenir  y
mitigar la materializaci6n de riesgos sociales,  causas generadoras y sus factores criticos que
permiten  la comisi6n de  los delitos y comportamientos contrarios  a  la convivencia  priorizados
que mss aquejan a la comunidad Guayatuna.

POLiTICA DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA CluDADANA (GARANtiAS PARA LA VIDA
Y LA PAZ)
El proyecto esfa alineado con esta  politica  pdblica,  ya que apunta al cumplimiento y desplegu6 de los
siguientes elementos:

OBJETIVO GENERAL: Proteger la vida de todas y todos los habhantes del pats, mediante la generaci6n
de condiclones de seguridad en  los  entomos  urbanos  y particularmente  rurales,  y la  recuperacidn del
control del territorio pare liberar a la sociedad de las violencfas.

Este proyecto se acopla a los siguientes objetivos especificos acompafiados de estrategias y acciones
que apalancafan su prcoeso de implementacien:

Proveer condiciones de seguridad y proteccl6n para  la vida,  la integridad  personal y el patrimonio, con
especial 6nfasis en los territorios bajo disputa de organizaciones criminales.

Salvaguardar la integridad territorial, fa soberanfa, Ia independencia nacional y el arden constitucional.
Fortalecer a la  Fuerza  Pdblica en su talento humano, su  legitimidad y sus capacidades para apoyar la
transformaci6n de los territorios.

EI proyecto apunta a contrarrestar los siguientes problemas de seguridad en el presente y en el mediano
future:

ESTRATEGIAS
Estrategias para las condleienes de seguridad y protecci6n.

1. Estrategia para aportar a la paz total
1.1. Desarrollar y sostener acciones pemanentes y focalizadas, para preservar la seguridad territorial y
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Ia  protecci6n ciudadana,  de  acuerdo  con  los  roles  y  las  misiones constltucionales  de  las  Fuerzas
Militares y la Policl'a Nacional. Esto,
Como condici6n fundamental para la construcci6n de la paz total.

3. Estrategia pare priorizar el territorio
3.1. Generar estrategias, planes o programas por parte de la Fuerza Ptlblica, orientados a diferenciar las
poblaciones y los territorios  conforme a sue dinamicas sociales, culturales, econ6micas, tradicionales y
niveles especificos de vulnerabilidad,
Con  el  fin  de  implementar  respuestas  sostenibles,  en  coordlnaci6n  con  las  demas  instituciones  y
entidades, de acuerdo con las necesidades identificadas.
3.2.  Desplegar acciones conjuntas de la Fuerza Ptlblica en funci6n de la proteccl6n de fas poblaciones.
En desarrollo de sus roles,  misiones y funciones, fortalecer acciones en los territorios que tengan coiro
objetivo fundamental proteger a la pobleci6n civil.

5. Estrategfa para avanzar en la seguridad urbana
5.2.  Identificar  y  desarticular,  a  partir  del  nuevo  modelo  de  seguridad  y  convivencia  ciudadana,  Ios

principales actores dinamkadores del delito en los territorios.

5.4.  Mitigar los  riesgos sociales  y las  problematicas que facilitan el surgimiento o la  llegada de actores

que afecten la convivencia y fa seguridad cludadana traduci6ndose en focos generadores de crimen.
5.5.  Avanzar en  la  implementaci6n  del  Modelo  de  Direccionamiento del  Servicio de  Policia  orientado a
las  personas,  para  que  contribuya  a  la  gesti6n  territorial  de  la  seguridad  ciudadana  en  el  territorio
nacional, en coordinaci6n con las demas
I nstituciones y autoridades territoriales.
5.10.  Priorizar los recursos en  materia de seguridad,  defensa y convivenc!a ciudadana, a trav6s de los
diferentes mecanismos y fuentes de financiack5n  para  la Fuerza Pdbliea en coordinaci6n y articulaci6n
con lee Ministerios competentes.
5.11. Fortalecer las capacidades nacionales y regionales para la prevenci6n y la reducci6n de tos delitos
y fen6menos que impactan la seguridad y la convivencia ciudadanla.

5.   JUSTIFICACION
EI   Municipio   de   Guayata   se   ubiea   en   el   Departamento   de   Boyaca,   se   encuentra   localizado
aproximadamente  a  124  kil6metros  de  la  ciudad  de  Bogota  y a  132  kil6metros  de  La  ciudad  de TunjacapitaldelDepartamento,posesaltitudesquevandesdelos1.767hasfalos1.803metrossobreelnivel

media del mar, con una temperatura promedio de  18° a 25 a C. El municipfo de Guayata se ubica dentro
de la provincia del oriente, especificamente en la zona agroecol6giea del Valle de Tensa

LIMITES:  Norte: Limita al Norte con el municipio de Guateque (5-7 Kin) partiendo de la confluencia de la
quebrada  Risata  con  el  rio  Somondoco,  Somondoco  y  Guayafa,  se  rige  por  el  rio  Somondoco  aguasarriba,elcualtomaelnombrederioSunuba,hastaencontrarensumargenderechaladenominada

"Caliche  Abajo"  Iugar  Sede  Guayata  16  donde  confluyen  los  inlfmiteconeldepartamentodeCundinamarca.Oriente:Limitacon
unicipios  de  Guateque y Guayata  en  elSomondoco,desdelaconfluenciadela

quebrada  Risata con el rio Somondoco, se sieue por esta quebrada aguas arriba hasta encontrar el filo
que forma la  lama y siguiendo el camino que  pasa por el alto del Celbo,  hasta encontrar el cerro de  la
Paja Brava, punto

de concurso de  los municipios de  Somondoco y Guayata y el limite de  los departamentos de Boyaca y
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Cundlnamarca.

Surorl®nto: Llmlta con Obala Cundlnamarca, desde ®1 cerro de la Pa|a Brava, slgulendo hacia la izqulerda
por toda la cordillera, que divide la§ aguas en cada municipio en el n'o Negro, hasta los limites de Gachefa
Cundlnamarca.  Sur:  llmlta  con  al  munlclplo  de  Gacheta  Sidulendo  toda  la  cordlllera  hasta  el  alto  de
Rogache, pasando por el cerro de las cruces, que forma parte del limite departamental,

Occld®nto:  Limita  con  el  municipio  de  Manta  Cundinamaroa  desde  el  alto  de  Rogache,  baja  toda  la
cuchilla pasando por los altos del Gavifan, el Santuario y el Moj6n, que separa fas aguas de lag quebradas
Guacia y al quebrada del Tencua.

Orlente: Lim.ha con el munieipie de Chivor, parte cerca al nactmiento de la quebrada la cuya, se sigue en
direcoi6n sur has fa encontrar la cima divisoria de agua8 que van desde el rfo Sucie y fas que fluyen al rfo
Sunuba, par dlroccl6n sudeste hasta sltuarge en el naclmlento del rro Suclo

ALTURA: La altura de Guayata sobre el nlvel del mar en el casco urbano es del .767 metros, Ia topografla
es variada desde relieves ondulados hasta escarpados y fueTtemente quebrades que van desde los 1.270
metros Sobro ®1 nivel del mar, en fa rivera del rio Sunuba hasta los 3i)80 metros sobre el nlvel del mar en
el paramo de Sam Caystano y el Cerro do la Paja Brava.

Con el fin de garantlzar   las condlclones de convivencla pare qua los habltantes del munlclplo convlvan
de manera pacifica, el Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado a lae Personas ha implementado
un tlpo del 9ervlclo dlnamlco, es declr qua tos cuadrantes operaclonales o metodol6glcos ®n el munlclplo,
estan trabajando de acuerdo a nuevos lineamlentos establecidos por: la Jefatura Naclonal de Servicio de
Pollcla  -  JESEP  de  la  Pollcfa  Naclonal,  la  Polltica  de  Segurldad,  Defensa  y  Convivoncla  Cludadana
(Garantias  Para  La  Vida  Y  La  Paz)  y en  general  par las  politicas  ptlblicas  emitidas  por  el  Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal.

La  Policia  Nacional,  en  aras  de  fortalecer  comunidades  seguras  y  en    paz  en  el  municipio,  para  la
disuasi6n  y  el  control  del  delitos  y  comportamientos  contrarfos  a  la  convivencia,  viene  trabajando  el
Modelo   Nacional de Vigilancia Comunitaria  por Cuadrantes  (MNVCC),  dentro del cual se  encuentra la
Convlvenola  y  seguridad  Cludadana  como  uno  de  sue  ejes,     ya  qlie,  se  hace  lndlspensable  una
presencia  pn6xima  y  permanente  de  la  Policia  en  la  comunidad,  pare  lo  cual  se  requiere  de  unas
capacldades  logistlca  y  de  despllegue  estrat6glco  fcoaHzado  dlrlgidas  a  reduclr  las  manifestaclones
concretas del delito.

Log desplazamlentos contlnuos en vehlculos lnstttuclonales son de suma  lmportancla  pare la atencl6n
de los motlvos de pollcla, en las activldades de control, dlsuask5n y mltlgacl6n de las problematlcas que
aquejan  a  la  comunldad.  Por  lo  anterior se  hace  necesario  fortalecer  la  capacidad  de  movllldad  del
personal d® nuestra lnstltucl6n, ya que es lndlspensable dar cumpllmlento a los decretos e lnstrucclones
en materia de arden pabllco, seguridad y convivencla dlspuostas por ®1 goblemo central y las entidades
territoriales;  asj  mismo,  la  actMdad  de  policia  requiere  que  se  despliegue  la  oferta  institucional  en
prevencl6n, control y para ello se va a roallzar:

•    Cumplimiento de  las  llneas  de accl6n del  Plan  Integral de  Segurldad y Convivencia  Ciudadana
PISCC.

•       Aumento de patrullajes urbanos y rurales
•       Atenci6n de motivos de policia.
•       Cobertura de seguridad a eventos de comlctos electorales
•       Apoyo a los ciemes de establecimientos ablertos al pdblico (Fines de semana).
•       Reallzacl6n de campafias preventivas, educatlva9, de senslblllzacl6n.
•       Despliegue de los programas de prevenci6n y educaci6n ciudadana.

Dos ue de la estlate Ia PAIS del o de lnfancla adolescencla.
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Registros pedag6gicos en compafiia de entes de control a establecimientos educativos.
Despliegue de programas de protecci6n a personas, al medjo ambiente y al turismo.
Control a establecimientos comerciales, zonas bancarias, plazas de mercado.
Despliegue del Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas.
Proceso y procedimientos de policia, entre otras.

Teniendo  en  cuenta  le  anterior,  se  requiere  apoyo  para  que el  su_ministro  de  combust_ib_I_e  para  el
parque automotor as©nado a fa unidad,  sea suficiente para  prestar un servieie eficaz a coda uno de
nuestros ciudadanos,  tomando  las  rnedidas de  prevenci6n  necesahas  para  fa  prestaci6n del servicio
poliefal  y  asi  atender  de  primera  mare  los  requerinientos,  necesidades,  lfamados,  y  solieitucles  en
materia  de  convivencfa  y seguridad  ciudadana  de  fa  comunidacl  en  general,  a  le  forgo  y ancho  del
municipfo.  Este  proyecto  esfa  alineado  con  fas  politicas  pdblicas  a  nivel  territorial  (con  el  Plan  de
Desarrolto  y  PISCC   del   municipto)  y  a   nivel   nacienal  (con   fa   Politiea  de   Seguridad,   Defensa  y
Convivencia  Ciudadana),  con  el  fin  de  aportar  al  oumplimiento  de  fas  sisuientes  acciones,  metas,
ind ieadores, opjetivos y estrategfas :

La Estaci6n de Polieia Guayafa cuenta con un parque automotor conformado por 01 camioneta NISSAN
FRONTIER modelo 2019, 02 motocicletas HONDA XRE 300 modele 2023, SAllARA 3cO MODELO 2025
destinadas para oubrir el servicio de Policia  , en los 07 Bamos y 02 urbanizaclones del casco urbano y
sue 29 veredas, para atender de primera mano los requerirnientos,  necesidades, lfamados y solicitudes
del ciudadano a  le forgo y ancho del munleipie  incluida  fa zona rural,  es quiza alli donde se  requiere  fa
principal presencia poliefal identificada por el ciudadano pare fa atenci6n de casos.

Sin  embargo,  el  despliegue de  mss  acciones  en  seguridad y convivencfa  como  de  los  requerimientos
cindadanos  que  ro  dan  abasto,  se  hko  neoesaho  desplegar  fas  estrategies,   planes  y  proyectos
dispuestos  en   los   planes   integrates  de  seguridad   y  convivencfa,   pasando  de  ser  un   servieie  de
funcionamiento a uma inversi6n, como medida para oumplir con los programas, planes y proyectos, bajo
los lineamientos de la metodofogia para la elaboraci6n de proyectos denominade marco 16gico y el uso
de los recuisos del FONSET, propios y Regalias.
Prevenci6n  social:  acttla sobre factores de  riesgo personales  o  psicol6gicos y sociales,  dstos  dltimos
muchas veces de cafacter estructural como son la pobreza y marginalidad. Estas iniciativas pueden estar
dirisidas a grupos de alto riesgo social y van desde el ambito familiar (prevenci6n temprana de fa vielenefa
intrafamiliar) hasta le educacfon (mediaci6n de conflictos en fa escuela) o la salud (programas de nutrici6n
infantil).   Dentro   de   la   oferta   instdeierral  de   participacit5n   ciudadana   que   lidera   la   Polieia   Nacienal
podemos desplegar tos sisuientes procediniientos o programas: civiea infantil y juvenil, prog+rama abre tus
ojos, Espacios
•     pedag6gicos para fa conviveneia y educaci6n ciudadana.
•     Prevencl6n  sltuacienal:  actda  sobre factores  de  proximidad  o  ambientales  en  estrecha  reLacien

con las situaciones provocadoras de violencia y fa actividad dellctual.  Ellos oubren el ambito urbano
y rural (recuperacfon de espacios  pdblieos,  mejor iluminaci6n,  vies  de acceso,  infraestructura).  La
prevenei6n  situacional  opera  anticipandose  al  razonamiento  del  actor  criminal,  interviniendo  los
factores que le fac»itan su actuar.  Sin embargo, el accionar del actor criminal es siempre dinamico,
buscando fas formas de sortear los obstaculos, por le que les medidas situacionales deben estar en
constante traneformacien.  Dentro de  fa  oferta  institucfonal de  partieftyaci6n  ciudadana  que  lidera  fa
Polieia  Nacienal  podemce  desplegar  los  sisuientes  procedirnjentos  o  prograrnas:  campafias  de
gesti6n comunitaria e interinstitucional.

Prevenci6n   comunlfaria:   combina  elementos  de  ambos   ambitos,   el  social  y  el  situacional,   y  su
caracteristica mss definitorfa ha sido fa partieipaci6n ciudadana, especlalmente definida en lo local, Lo que
s©nifica  fa  inclusion de  fas comunidades  en  la soluci6n de fas  problematicas  identificadas,  asi como el
involucramiento en proyectos de corto alcance enfocados a fa prevenci6n social o situacienal, dentro de fa
oferta  institucional  de  participaci6n  ciudadana    que

uientes ncoedimientos  o ramas  asi:  zonas  de  se
lidera  la  Policia  Nacional    podemos  desplegar  los

uridad,   Ami adrinos  de  zonas  de
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seguridad,Red de apoyo y solidaridad ciudadana, Meroados campesinos, Asesorar
•     proyectos  productivos  en  el  area  rural,  Programa  de  prevenci6n  frente  al  tfafico  de  sustancia§

ilicitas, enouentfos comunitarios, campafias de educaci6n  y autoprotecci6n como:  iYo no pago, yo
denuncio! , Prevenci6n de la Accldentalidad Vial, Contigo turismo seguro.

Por lo anterior se hace necesario fortalecer con medios de transporte a nuestra instituci6n, ya que es
indispensable dar cumplimiento a los decretos e instrucctones o normas en materia de orden pdblico,
seguridad y convivencia como lo son:

•     Prohibicl6n de consumo de bebidas embriagantes y reunlones y aglomeraciones.
•     Toquedequeda.
•      Restricciones en Movilidad.
•     Prchibici6n consumo bebidas embriagantes.
•      Revlsta de personas con prisl6n domiciliaria transitoria
•     Despllegue de  fas acoiones de control  establecidos por la administraci6n  municipal a trav6s

de los dcoretos municipales

Asi  misne  la  actMdad  de  polieia  requiere  que  se  despliegue  La  Oferta  inst!tucional  en  prevenci6n,
control y pare ello se van a realizar:

•      Cumplimiento  de  las  lineas  de  acci6n  del  Plan  Integral  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana
PISCC.

•     Aumento de patrullajes urbanos y rurales
•     Atenei6n de motivos de policia.
•     Cubrimiento de seguridad al evento de comioios electorates
•     Apoyo a tos cierres de establecimlentos abiertos al pdblico (Fines de semana).
•     Realkacien de campaf`as preventives, educativas, de sensibilizaci6n.
•     Despliegue de los programas de prevencien y educaci6n ciudadana.
•     Despliegue de la estrategia pAIs del grupo de infancie y adolescencla.
•     Registros pedag6gicos en compafiia de entes de control a establecimientos educativos.
•     Despl!egue de programas de protecci6n a personas, al medio ambiente y al turismo.
•     Control a estableclmientos comerofales, zonas bancarias, plazas de mercado.
•     Despliegue del Nuevo Modele del servicio de poliefa orientado a las personas.

Proceso y rocedimientos de olicia, entre otras.

6.   ALCANCE

El  proyscto  se  ejecutafa  en  el  munieipfo  con  alimentacien  servida  en  el  restaurants  y  cuando  sea
necesario con icopores para ser envida donde este el servicio de pollcia.

El  costo  de  los  bienes  a  adquirir  en  el  presente  proyecto  tiene  el  lncremento  del  lpc,  con  el  fin  de
garanttzar su compra en un cien por ciento, en la vlgencia 2026.

El  valor  total   del   proyecto   incluye   los   impuestos   y/o   pagos   de   tributce   por  contrataci6n   con   fa
administraci6n  municipal a que haya  lugar confome a fa normativldad vtoente;  por lo tanto,  no se debe
cobrar pot aparte dicho tema, con el fin de evitar de que se materialicen hallazgos por la contralon.a o por
el control intemo de la instituci6n.

Pare  los  t6minos  de  ejecuci6n  del  contrato,  se  debe  lrroluir  la  fecha  de  inlcio  y  la  fecha  final  sera  el
31/01/2026; finalmente se debe usar el termino "hasta agotar presupuesto o lo primero que ocurra" ya que
puede  ocurTir  que  los  recursos  se  agoten  antes  del  fin  de  la  vigencia  fiscal,  por  incrementos  no



Pagina: 14 de 21
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

a.»`i`..D`F..°{oEc6digo:  1 DE-FRroo5i
Fecha:  29ro1 -2026 FOFtlvluLAC16N DE PROYECTOS Y PROGRAIVIAS

•.;-,   ¢.POLICIANACIONAL

Version:   2 EN LA POLIciA NACIONAL

contempfados en la solicitud de apoyos de fuerza policial para el municipio.
Las cantidades suministradas van'an dependiendo  de  las  ncoesidades del servicio durante la  ejecuei6n
contractual, por lo tanto, se sugiere que fa necesidad a satisfacer se contrate medlante monto agotable.

En caso que no se ejecute todos recursos aslgnados al proyecto durante la visencfa 2026, se debe dejar
clero  en  el  contrato,  que  los  recursos  sin  ejecufar a  31/12/2026  debefan  ser reintegrados  al fondo  de
seguridad  y convivencia  ciudadana;  en  caso  tal  que  la  fuente  de  financiaci6n  utilkada  sea  distinta  al
FONSET, el manejo de los saldos sin ejecufar, se ha fa segtin disponga el ordenador del ga§to respeetivo.

El ordenador del gasto, se servifa a entregar oportunamente los documentos que, para efectos de control
institucional  de  la  Polieia  Nacional,  se  requieran  coma  soporte  de  la  ejeouci6n  y  pagos  que se  vayan
efectuando.

7.    POBLACION BENEFICIARIA

lmpacto nacional
Impacta local

Total poblaici6n Focalizaci6nDepartamento Municipioy/Odistrito

NO aplica Boyaca Guayafa 3501  habitantes zona    urbana    y/orural

8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO

DESCRIPC16N DEL BIEN 0 SERVICIO UNIDAD DEMEDIDA

SuMINISTRO DE ALIMENTACION
DESAYUNO: caldo de costilfa, caldo de pata, mofiona, huevos al gusto bebida caliente

RAC16N
O ju8O'
ALMUERZO:  sopas  (sopa  de  arroz,  pasta,  cuchuco,  verdura9  y  sapa  de  platano),

RAC16N

protei'na  (came  de  cerdo,   res  o  pechuga  a  la  plancha,   higado,   milanesa,  came
sudada),
Princlpio  (aiverja,  verdura,  garbanzo,  lenteja,  frijol  pasta  torta  de  platano  torta  de
queso)
acompafiamiento  (arroz,  papa  salada  y  platano  frito)    papa  safada  o  yuca  ccoida  ,
beblda fria jugo del dia  o limonada.
CENA:  sopas  (sopa  de arroz,  pasta,  cuchuco,  verduras y sapa de platano),  protei'na

RAC16N

(came de cerdo, res o pechuga a la plancha, higado, mifanesa, came sudada),
Principio  (alverja,  verdura,  garbanzo,  lenteja,  frijol  pasta  torta  de  platano  torta  de
queso)
acompafiamiento   (arroz,   papa   salada   y  platano   frito)  bebida  frfa  jugo   del  dia  a
imonada.
REFRIGERIO: sandwich a empanada bebida frl'a o caliento. RACION
El servicio de alimentaci6n se entregafa con fa previa coordinaci6n y autorizaci6n del
comandante de estaci6n de policia y/o quien haga sus veces.
Suministrar  la  alimentaci6n  en  6ptimas  condicione§  de  salubridad  (cumplir con  las
condicfones   sanitarlas    correspondientes    para    la    manipulaci6n    de   alimentos),
garantizando la disponibilidad de recipientes, cubiertos y servilletas. En los casos que
se requiera, Ias raciones sefan debidamente empacadas en desechable.
El contratante debe sumlnistrar la alimentack5n y refrigerios contratados de acuerdo a
las necesidades del servicio de policia, es decir llevarlo al luaar del servicio y en los
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horarios que se dispongan.
En case de esfablecer la zona  de alimentaci6n en  el establecimiento comeroial del
contratista,   dote   debe   garant.izar   condiciones   6ptimas   de   salubridad   en   las
instafaciones.
Suministrar los a imentos conforme a la especificaci6n t6cnica, el contratista no debe
desmejorar la cal dad de las especificaciones t6cniea8 en e suministro.
Los alimentos que no se encuentren aptos pare el consume. seran rechazados.-i-I contratista proendondesero

feriblemenie debe tenor una' 5ede a estable€lmlento en el ffiunlclplo-quiere®1sumlnlstro,enca9ocontrarlo,sedebeInformerenlas

observaciones deI presupuesto
Las cantidades de sumlnlstro d® allrnentaci6n s®fan provlamente coordlnadas con el
Comandante de Estacl6n en tumo y/a qulen riaga sue veces
Ei     ----  ifetisii  --d5'-6e  116-Varlrn--6ontro-I-del sdmln(stfo dig-aiirriaFiltacton-a trav6s  de  uns
Pa

Conalanlllaqueoontlmuerzo,cenao
enga  dates  como  feeha  del  surofrigeho),datesdelqulenreelmlnlstro,  tlpo  de  racl6n  (de8ayuno,befaalimentac!6n,unldadpollclalde

orlgen deelcontroI funclonIIntern arlo, ndmero de cediila, to16fono y flrma; dates que se cruzaran conoquahacelaunldadpollclal,pareellodebefanrounlrseleo

responsables para que la entidad territorfal haga acertadamente toe pago8.

9.   CONCEPTOS TECNICOS
Solicitud certificaci6n plan de compras DEBOY:  GS.2026ro33094.DEBOY
Re§pue9ta certlflcacl6n plan de compras DEBOY:
Sollcitud revisi6n y validaci6n matriz de riesgos: GS-2026-033094-DEBOY
Re8puesta revisi6n y validaci6n matriz de riesgos:

10. PRESUPUESTO DETALLADO

Fas® 1

ITEM
BIEN Y/OSERVICIO

UNIDADDEMEDIDA
CANTIDAD

VALORUNITARIOlTEM
TOTAL ITEM

1 Decayuro raci6n A convenir $ 30.000 $ 30.000,00

2 Almuerzo raci6n A convenlr $ 35.000 $ 35.000,00

3 Oena raci6n A convenir $ 30.000 $ 30.000,00

4 Refriserio raci6n A convenir $ 30.000 $ 30.000,00

VALOR TOTAL                                                            I             $125.ooo,oo

PRESuPUESTO TOTAL

I                                                                      VALOR TOTAL DEL PROYECTO
$ 18.200.000,00

Nota 1 : en los valores de este presupuesto Se contemplan todce los costos directos e indirectos
(incluyendo  impuestos,  tasas,  contribucotros.),queserequierenparelaejecucjones,  licencia9,  matriculas,  seguros  obligatorios,  entrei6ndelproyecto.Lasespecificacionesnodebeninclui
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marcas.

Nota 2: los valores estimados del proyecto corresponden a un analisis de la demanda, mercado
y Oferta,  asi como a  un  anal.isis  de  precios de referencia,  hist6ricos,  catalogo o  portales web y
mercado del cual se anexan las evidencias de este estudio.

Nota 3: para todos los efectos, los valores de referencia aqui presentados se estableceran sin
perjuicio del Estudio de Mercado que debe adelantarse en el respeetivo proceso contractual.

11. COFINANCIACION

Nombre del financiador % financiaci6n Valor

NO aplica No ap'ica NO aplica

12. DATOS DE CONTACTO

Cargo: Comandante Estaci6n de Policia Guayafa
Subintendente JOSE EUSEBIO OCHOA REYES
debov.auavata®rolicia,aov.co
3203289582

FORMULADOR DEL PROYECTO: _-
/~,\

Grado Nombres y Apellidos: Subintendente JOSE EU§EBto OCHOA`REYES
C.C.:  13276359
Cargo: COMANDANTE ESTAC16N DE POLIciA GUAyATA

RESPONSABLE UNIDAD QUE LO PRESENTA: -,-'
Grado Nombres y Apellidos: Subintendente JOSE EU§EBtohtocHOA REYES
C.C.:  13276359
Cargo: COMANDANTE ESTACION DE POLIciA GUAYATA

INFORMAC16N P0BLICA
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