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Nombre de la Reunión: BRIGADA DE EMERGENCIAS SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL  

Convoca:   DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA                         

Fecha sesión: junio 10 de 2020 

Hora inicio: 11 p.m.   Hora terminación: 12:00 p.m. 

Lugar: Reunión virtual 

 

 
ORDEN DEL DIA  
 

1. Capacitación ARL Positiva: Actividades y responsabilidades de la Brigada de emergencias frente al 
Covid-19. 

2.  Proposiciones y varios. 
  

DESARROLLO 

 
1. 1. Capacitación ARL Positiva: Actividades y responsabilidades de la Brigada de emergencias frente 

al Covid-19. 
 
La profesional de la Dirección de Gestión Corporativa, Laura Valentina Gómez, da inicio a la sesión virtual de 
capacitación presentando al asesor de la ARL Positiva Cristina Carrero, quien empieza su exposición al 
grupo: 
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2. Proposiciones y varios. 

 
No se presentan proposiciones ni otros comentarios. 

COMPROMISOS ACORDADOS  

 

Compromisos Responsable  Fecha  

NA NA NA 

Se firma en la ciudad de Bogotá D.C. a los 10 días del mes de junio de 2020. 
 

FIRMA ASISTENTES:  

Nombre Cargo Firma 

 
Vanessa Salas Sánchez 

 

Profesional Especializado – DGC 
Jefe Brigada de emergencias SJD 

Reunión virtual 

 
Laura Valentina Gómez 

Contratista - DGC Reunión virtual 
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Nombre de la Reunión:  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST  

Convoca:          Dirección de Gestión Corporativa de la Secretaría Jurídica Distrital 

Fecha sesión:    junio 10 del 2020 

Hora inicio:      10:00 a.m.    Hora terminación: 11:00 am. 

Lugar:               REUNIÓN VIRTUAL 
 

ORDEN DEL DIA  
 
1. Verificación del quórum – Lectura y aprobación del orden del día. 
2. Capacitación ARL Positiva Actividades y Responsabilidades del COPASST frente a la emergencia 
sanitaria por Covid-19. 
3. Novedades y avances en la gestión de bioseguridad  
4. Revisión avances Plan de Trabajo – junio de 2020. 
5. Proposiciones y varios. 
  

 
DESARROLLO 

 
1. Verificación del quórum – Lectura y aprobación del orden del día. 

 

Inicia reunión a las 10:00 am, se realiza llamado a lista y se verifica el quórum, encontrándose que de 

acuerdo con los asistentes puede procederse con el desarrollo de la reunión. El orden del día es 

aprobado por unanimidad. 

 
 
2. Capacitación ARL Positiva: Actividades y Responsabilidades del COPASST frente a la emergencia 
sanitaria por Covid-19. 
 
La profesional de la Dirección de Gestión Corporativa, Laura Valentina Gómez, presenta a los miembros 
del Comité al Asesor a la profesional Cristina Carrero de ARL Positiva quien socializa el plan de trabajo y 
responsabilidades del COPASST frente a la emergencia sanitaria por Covid-19 dando a conocer la 
siguiente información: 
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3. Novedades y avances en la gestión de bioseguridad  
 
La profesional  realiza socialización acerca de los avances en la gestión de bioseguridad en la Secretaria 
Jurídica para la mitigación del riesgo por Covid-19 como son las adecuaciones locativas, instalación de 
dispensadores de pedal para gel antibacterial en las entradas a las oficinas, disposición adecuada de 
residuos biológicos como guantes y tapabocas en canecas rojas de pedal, tapetes desinfectantes, 
señalización de distanciamiento físico y  piezas comunicativas acerca de las medidas preventivas para 
disminuir el riesgo a contagio por covid-19.  
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4. Revisión avances Plan de Trabajo junio 2020. 
 
La profesional de la Dirección de Gestión Corporativa presenta a continuación el avance de las 
actividades programadas para el mes de junio:  
 

 Proceso de entrega de contrato de suministros de Seguridad Industrial y elementos de 

protección personal.  

 Entrega de elementos de protección personal a servidores y contratistas 

 Disposiciones y adecuaciones locativas de elementos de bioseguridad para el control y manejo 

del Covid-19 en la entidad.  

 Divulgación de medidas preventivas covid-19 por medio de piezas comunicativas  

 Encuestas de riesgos asociados al covid-19 

 Seguimiento a casos y condiciones de salud de servidores y contratistas  

 Capacitación COPASST plan de trabajo COVID-19 

 Capacitación a la brigada de emergencia frente al Covid-19 

 Divulgación de información pausas activas para trabajo en casa.  

 Divulgación de la Resolución 070 del 2020 por la cual se adopta  el protocolo de bioseguridad 

en la Secretaría Jurídica Distrital  

 Registro y actualización semanal de condiciones de salud en aplicativo de alertas tempranas del 

DASC.  

 

5. Proposiciones y varios. 

 
No se presentan proposiciones ni otros comentarios. 

CONVOCATORIA: La próxima reunión según cronograma se realizará el 23 de julio. 
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COMPROMISOS ACORDADOS  

Compromisos Responsable  Fecha  

N.A N.A N.A 

 
Se firma en la ciudad de Bogotá D.C. a los 10 días del mes de junio de 2020 
 

FIRMA ASISTENTES:  

Nombre Cargo Firma 

Vanessa Salas Sánchez 
 

Profesional Especializado Reunión virtual 

Camilo Peña Carbonell 
 

Jefe Oficina Asesora de Planeación Reunión virtual 

Dora Gutiérrez Profesional Especializado  Reunión virtual 

Lida de los Ángeles Prieto  Secretario  Reunión virtual 

Carmen Alicia Forero Forero  Secretario Ejecutivo Reunión virtual 

Alejandra Tobón Diaz Asesor Reunión virtual 

Judith Ortiz Rodríguez Profesional Especializado Reunión virtual 

María Paula Torres Marulanda  Despacho Secretaria Jurídica  Reunión virtual 

Laura Valentina Gómez  Contratista- Dirección de Gestión Corporativa- 
invitada  

Reunión virtual 

 

 

 

 

 


