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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993'por ta
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150
de 2007, y los artfculos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion. '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Santander de Quilichao (Cauca), como entidad territorial, del, nivel
descentralizado de la division politico administrativa del pais, y, considerando los fines
esenciales del Estado (art. 2 C.N.) y sus competencias constitucionales (art. 311 C.N.)., tiene
a su cargo el desarrollo territorial, bajo la prevalencia del interés general, la proteccion de los
derechos de las personas, la promocion del progreso local, la prestacion de los servicios a su
cargo, entre otros. %

Ahaora bien, para el cumplimiento de esos fines esenciales las entidades territoriales cuentan
con instrumentos normativos de accidon como la Ley 136 de 1994 y la Ley 80 de 1993,
mediante las cuales se materializa la posibilidad de prestar los servicios a su cargo, actuando
en forma organizada, planeada y permanente para conformar la denominada “oferta publica
institucional”.

Y es que en ese desarrollo constitucional del Estado Social de Derecho, bajo la filosofia de
renovacion de a administracion ptiblica de que trata el documento CONPES 3248 de 2003, ia
transformacion de los sistemas administrativos establecidos en la Ley 489 de 1998 por el
modelo integrado de planeacion y gestion de qué trata el Decreto 1083 de 2015, hoy por hoy
los gobiernos territoriales, para garantizar la oferta ptiblica institucional, deben implementar las
politicas institucionales, planes, programas, proyectos y estrategias que fortalezcan el servicio
al ciudadano, la transparencia y el acceso a la informacion, la gestién estratégica del talento
humano, enfre otras.

Para ello, las entidades territoriales deben contar con espacios suficientes para la prestacién
de los servicios institucionales, en condiciones de higiene, organizacion y disponibilidad;que le
permitan al ciudadano interactuar con el Estado en condiciones de calidad no sélo‘por el
servicio sino por los entornos limpios y ordenados para lograr experiencias satisfactorias que
garanticen la fidelidad de la comunidad y su confianza con la gestion territorial.

En virtud de lo anterior, para asegurar la prestacioén de los servicios institucionales con calidad,
el municipio requiere que las instalaciones estén limpias y en condiciones para la concurrencia
de la ciudadania, para lo cual se requiere conratar el servicio de aseo dirigido a mantener los

espacios fisicos de las diferentes sedes administrativas en condiciones de higiene, orden y de
i
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servicio asistencial para la realizacion de reuniones, para la atencién al ciudadano y el apoyo
logistico en catering, que garanticen entornos agradables para usuarios y colaboradores, con
el fin de lograr altos indices de satisfaccion en todas las personas que conforman el
ecosistema de los edificios en los cuales la Alcaldia Municipal presta sus servicios.

Con fo mencionado, es destacable que la Alcaldia Municipal apuesta no sélo a la prestacion
de los servicios con calidad, sino que también ie apuesta a Ia presentacién enlucida de sus
instalaciones, como estrategia fundamental para garantizar la interaccion de los ciudadanos y
para asegurar que los colaboradores cuenten con espacios de trabajo salubres, organizados y
adecuados para que el desempefio se haga en forma agradable.

Bajo este sentido el ingreso diario de personas a las distintas oficinas para la atencién al
publico en las diferentes oficinas de la administracién municipal, lo cual hace necesario contar
con el servicio de aseo en las mismas, con el objeto de garantizar una adecuada proteccidn a
la salud de las personas como también de la integridad fisica tanto de las personas que visitan
a diario las instalaciones como de los funcionarios que laboran en las dependencias.

Finalmente, y considerando que la Entidad no cuenta, dentro de su estructura organizaciona,
con talento humano disponible para satisfacer esta necesidad, se debe acudir a la
contratacion estatal como una respuesta adecuada para tales efectos, por lo que se ha
incorporado la necesidad de contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026.

En virtud de lo anterior se hace necesario contratar la prestacién de servicios de aseo, con el
objetivo de satisfacer la necesidad referente al mantenimiento de espacios agradables,
higiénicos y organizados.

NECESIDAD CENTRO_VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR
CONTRATACION DE SERVICIOS GENERALES

En aras de garantizar los derechos econémicos, sociales y culturales de [a poblacién adulto
mayor, se expide [a Ley 319 de 1996, por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de
noviembre de 1988 que en su articulo 17 estipula:

“(..) Articulo 17, PROTECCION DE [0S ANCIANOS: Toda persona fiene derecho a
proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
compromele a adopltar de manera progresiva las medidas necesarnas a fin de llevar
este derecho a la practica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencién médica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de elfa y no se
encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas;
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b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades

respetando su vocacion o deseos;

c) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de

vida de los ancianos.

La Ley 1251 de 2008, por el cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone o siguiente:

“Articulo 4°. PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se fendran como
principios rectores: (...)

a). Participacion Activa. El Estado debe proveer los mecanismos de participacion
necesarios para que los adultos mayores participen en el disefio, elaboracion y
gfecucion de programas y proyectos que traten sobre él, con valoracion especial
sobre sus vivencias y conocimientos en el desarrollo social, econémico cultural y
politico def Estado;

b) Corresponsabilidad. El Estado, Ia familia, la sociedad civil y los adultos mayores de
manera conjunta deben promover, asistir y forfalecer la participacion activa e
integracion de los adulfos mayores en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusién en la vidas politica,
econdémica, social y cultural de fa Nacion; (...)

c). Igualdad de oportunidades. Todos los adultos mayores deben gozar de una
proteccién especial de sus derechos y Jas libertades proclamados en la Constitucion
Politica, Declaraciones y convenios internacionales ratificados por Colombia,
respelando siempre la diversidad cuitural, étnica y de valores de esla pobfacion;

d). Acceso a beneficios. El Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los
adultos mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades
saciales y ferritoriales;

e) Atencién. En todas las entidades de cardcter publico y privado es un deber aplicar
medidas tendientes a oforgar una afencién especial, acorde con las necesidades.

(...)"

Por su parte, se expide la Ley 1276 de 2009, en la cual se establecen nuevos
criterios de atencion integral del adulto mayor asi: *{(...)

El articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, por medio de fa cual se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, dispone gque: “Articulo 15. Modifiquese el
articulo 3°. de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 det 15
de agosto de 2001. El cual quedara asi:

“Articulo 3°. Modificado por la Ley 1850 de 2017, art. 15. Modificase el articulo 1° de
Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Autorizase a las asambleas depariamentales y a
los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se Hamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
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desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar def
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respeclivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en
un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de Ia
presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin peruicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion intermaciona.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla seré invertido por la Gobemacion, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles { y I del Sishén, los
aduffos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza
extrema que se atiendan en estas instituciones.”

De igual manera, el articulo 16 Ibidem preceptta que:

“Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. EI Gobemador o el Alcalde municipal o Distrital seré ef responsable
de sus recursos recaudados por la estam-pilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrolio para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegard en la dependencia competenie, la ejecucién de los

provectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y

Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que

permitan un sequimienio completo de la gestién realizada por estos.

Paragrafo. La efectcién de los recursos en los departamentos, distri-tos y municipios
se podra realizar a fravés de convenios con entidades reconocidas para el manejo de
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adufio mayor, no
obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orien-tada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”

Teniendo en cuenta fa normativa vigente en los articulos 1y 3 de La Ley 1276 del 5 de enero
del 2009, la administracién municipal debe garantizar que los adultos mayores reciban Ia
atencion integral a sus necesidades a través de los centros de vida y de bienestar que
mejoren su calidad de vida, teniendo en cuenta el recurso estampilla como obligatorio recaudo
para contribuir a la adecuacién, dotdcion, instalacion, funcionamiento y desarrolio de
programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de
vida para Ia tercera edad. Estas personas mayores requieren de atencion integral definida por
la ley en mencion en el articulo 7° como “(...) conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccién de sus necesidades de
alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacién y aclividades productivas,
como minimo.” debido a que son personas que no tienen ofra altemativa de subsistencia por
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su misma condicién fisica y de abandono, por lo tanto el municipio tiene la obligacion de
brindarles una atencién integral y complementaria continua, por ello en esta accion social se
debe seguir brindando las condiciones dignas y necesarias de vida a esta poblacion.

Actualmente se estan atendiendo a 104 beneficiarios: 30 en el Centro Bienestar y 74 en el
Centro Vida, estas personas mayores son vulnerables del municipio de Santander de
Quilichao, de los grupos A hasta [a C1, del SISBEN o quienes seg(n evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto requieren de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social sin embargo segin el
programa Colombia Mayor existen 5.634 personas mayores de nuestro mumcaplo que
necesitan algun tipo de atencion complementaria.

Por lo tanto, es de vital importancia seguir fortaleciendo el frabajo que viene desarrollando la
administracién municipal de Santander de Quilichao, a través de las diferentes dependencias,
para elio se debera contratar ef servicio de aseo para el Centro Vida y Centro Bienestar del
cual es propietario el Municipio quien lo opera directamente para mantener el lugar en optlmas
condiciones de higiene de las personas mayores que se encuentran internas en el centro
bienestar y las beneficiarias del centro vida.

En virtud de lo anterior, para asegurar la prestacién de los servicios de aseo con calidad, el
municipio requiere de un servicio para los usuarios y colaboradores, con el fin de lograr altos
indices de satisfaccion en todas las personas que conforman el ecosistema de los edificios
donde funcionan los programas de centro vida y centro bienestar.

CENTRO DE BIENESTAR: Esta ubicado en cercanias la Urbanizacién El mirador, lugar
donde residen aproximadamente treinta (30) adultos mayores con una asistencia de 24 horas
permanente atendidos por auxiliar de enfermeria, manipulacién de alimenios y servicios
generales.

CENTRO VIDA: Lugar donde se atienden de lunes a viermnes adultos mayores del municipio en
condicién de vulnerabilidad aproximadamente setenta y cuatro (74) adultos mayores.

Teniendo en cuenta que es obligacién de todas las entidades publicas, deben velar por e
cuidado y conservacién de los bienes del Estado, el municipio de Santander de Quilichao
requiere para el buen funcionamiento de la entidad, contratar el servicio de aseo para las
diferentes edificaciones donde funcionan las dependencias de la administracién municipal.

El proceso de contratacién que se pretende adelantar, (en relacién con el centro bienestar y
centro vida) se encuentra enmarcado en el plan de desarrollo, Santander de Quilichao
“QUILICHAO SOMOS TODOS” 2024-2027 y cuenta con el proyecto denominado:

«FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES EN
CENTRO VIDA Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAQ”, con el
codigo BPIN 202500000045254, debidamente inscrito y viabilizado en el banco de proyectos
de la inversion municipal de la secretaria de Planeacion, ordenamiento territorial, con el
concepio de viabilidad V:008, del 10 de diciembre de 2025,
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El municipio de Santander de Quilichao no cuenta en su planta de cargos con personal
dedicado a las actividades de aseo y cafeteria ni con actividades similares para atender estos
servicios, por lo que se hace necesario contratar el servicio de aseo para que realice las
mismas, el cual debe hacerse en forma &gil y oporiuna, que responda a los requerimientos de
la entidad.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion del servicio de aseo y limpieza para
las diferentes sedes y oficinas de la Alcaldia Municipal como también el centro vida y centro
bienestar, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi:
“Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para ef funcionamiento de la economia. ej: comercio, los restaurantes, los holeles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, efc.”.

Por lo anterior, este servicio sera analizado desde el punto de vista legal, comercial, financiero
y organizacional.

2.1 Analisis desde lo legal

El servicio de aseo y limpieza es una actividad mercantil, al respecto dispone el artfculo 20 del
Cédigo de Comercio:

"Son mercantiles para todos los efectos legales:

14) Las empresas editoriales, litogréficas, fotogréficas, informativas o de propaganda y
las demas destinadas a la prestacion de servicios;”

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto seiiala en relacién con la calidad de comercian-
te:

"Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las
actividades que fa ley considera mercaniifes.

La calidad de comercianie se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza por
medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona”.

Por su parte el articulo 19 sefiala en relacion con las obligaciones de los comerciantes:
"Es obligacion de todo comerciante:

1. Matricufarse en el registro mercantil;

2. Inscribir en el registro mercantil fodos los actos, libros y documentos respecto de los
cuales la / ley exija esa formalidad;

3. Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;
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4. Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demés documentos relacionados
con sus negocios o actividades;
5. Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones
mercantifes, y
6. Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal”.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito ante Camara y Comercio como perso-
na natural y/o persona juridica y que su objeto esté relacionado con el objeto contractual, para
tal efecto se debe aportar el certificado de Camara de Comercio.

2.2 . Analisis desde lo comercial

DEMANDA

Para efectos de analizar el sector desde el punto de vista de la demanda se tomara la
informacion de los procesos de contratacién de servicios de aseo y limpieza todo costo en el
afio 2023 y 2024 en el pais que tengan objeto similar al presente contrato, muestreo tomado
del SECOP de la siguiente forma:

Tabla N.° 1 Muestreo SECOP Il

EMODALIDADY"

SR PROCESOS R

EITENTIDAD RS

MENOR
CUANTIA

CARDER SA 045-
2023 ASEC

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
RISARALDA

5 SR OBIETO ks i BT oL 4l VAEORY 18 |

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTOS MENCRES EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE RISARALDA CARDER Y LAS
DEMAS DONDE SE REQUIERA

S|[ 332.000.219

'

LICITACION
PUBLICA

SGLPSM0002-2023

GOBERNACION DEL
HUILA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEOQ,
CAFETERIA Y JARDINERIA, CON SUMINISTRO DE
INSUMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABORA EN LAS INSTALACIONES DE
LA GOBERNACION DEL HUILA Y EN LAS SEDES
EXT.

$ 1.395.931.167

MENOR
CUANTIA

SAMC-008-2024

CORMACARENA

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ATENCION DE CAFETERIA A
LA CORPORACION EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, LA REGIONAL ARIAR! UBICADA
EN EL MUNICIPIO DE GRANADA, LA REGIONAL
RIO META UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ Y LA REGIONAL MACARENA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LA MACARENA
DEL DEPARTAMENTO DEL META.

)
§ 124.371.819

MENOR
CUANTIA

MSQ-SAMC-011-
2025

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANTANDER DE
QUILICHAOC

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO
DE SANTANDER DE QUILICHAO A PRENTAR
SERVICIO DE ASED, CAFETERIA, PODA Y
LIMPIEZA (DE TANQUES) A TODO COSTO EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ESPACIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS FIJADAS POR LA
ENTIDAD.

$ 520.803.600

Fuente: Colombia Compra Eficiente SECOP |l
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Demostrando con la tabla anterior, que la demanda del proceso aqui mencionado radica en
las entidades prestadoras del servicio en el pais. Siendo este un numero significativo de
demandantes.

CFERTA

Para realizar el estudio del sector, se identificaron distintos proveedores para la ejecucién de
estos proyectos en relacion con el control financiero, administrativo, y contable que debe llevar
a cabo, con el fin de asociar este servicio a la necesidad que se tiene y poder dar cumplimien-
to a todos los objetivos del mismo.

Para realizar lo anterior conforme a la necesidad establecida, se prevé que puede ser ejecuta-
do a través de distintas empresas Nacionales del sector, para lo cual se ha tomado una mues-
fra de 20 Empresas registradas en [a base del SIREM (Sistema de Informacion y Reporte Em-

FECHA: 23-12-2024

presarial) suministrado en el portal de Colombia Compra Eficiente.

NIT

¥ + __RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD

800125313

'SUMMAR PROCESOS

SAS

830514823

BRILLANTEX MULTISERVICIOS SAS

800148041

SERVI LIMPIEZA SA

900442201

RECUPERAR SAS

89032761

BRILLASEQ SAS

811010401

EL PUNTO DEL ASEQ S.A.S.

830052914

CLEAN DEPOT SA

830056418

EULEN COLOMBIA SA

890300327

BRILLADORA EL DIAMANTE SA

860522931

EASYCLEAN GYE S.A.S.

800242738

LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S

860010451

CASALIMPIA S.A.

830035037

EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES SAS EMINSER SAS

860062444

JV MARTINEZ S, A.

800121759

LIMPIEZA GENERAL CASABLANCA LTDA

800067956

REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LTDA

800068462

ASEOS LA PERFECCION SAS

800066388

ASEOQ Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S, A,

800093388

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

900453988

GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S.

860514894

BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA

807003866

FLOREZ & ALVAREZ SAS

800246091

SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO SERVILIMASAS

860027700

MANTENMIENTO ASEQ SERVICIO S.A MAS S.A.

860025913

FULLER MANTENIMIENTO S.A.

2 PRX: (602 844 3000 - Linea Gratuita 01 8000 180213 - Cadigo Postal 151036
@ alcaldla@santanderdequilichao-carrea.govieo  Swww santanderdequilichao-cauca,gov,co
13 Calle 3 Ho. ¥ - 75 - CAM, Santander de Qullichao, Cauca, Colombia
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA - 1010
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DESARROLLO INSTITUCIONAL FECHA; 23-12-2024

Para garantizar la idoneidad del contratista, se exigira al proponente acreditar experiencia en
la ejecucién de contratos clasificados en la actividad 76111500 del Clasificador de Bienes y
Servicios, cuyos valores ejecutados expresados sumados en salarios minimos sea iguai o
superior al presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en salarios minimos del
afio 2026),

Adicionalmente el proponente deberd acreditar experiencia especifica (MAXIMO DOS (2)
CONTRATO), que hayan tenido por objeto la prestacién del servicio de aseo y limpieza; cuyo
valor ejecutado sumados (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion
de los contratos) exceda el 100% presupuesto oficial de la presente contratacién, expresado
también en salarios minimos vigentes del afio 2026.

2.3 Analisis desde lo financiero

Con el fin de realizar el andlisis financiero, se acude a los procesos registrados en el portal de
Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co) para cuyo caso se procede a
verificar aquellos que determinen un objeto contractual similar al que sostiene este proceso.

Este muestreo se realiza con el fin de verificar los indices que dichos procesos han solicitado
como parametros habilitantes para la contratacion, y con esto se puedan establecer unas
condiciones minimas que reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su
liquidez, endeudamiento y razén de cobertura. Mostrando la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Tabla Nro. 2 Muestreo SECOP.1

R »am

iM

&;,kg ) ca.gﬁ:*; Ly

m?‘ﬁ’%éi% bl eyl L Ee T "”‘“”rw’v“* | AL
: r;'%;;R CESOW% @ENTID? A;’;‘:%ﬁﬁp Eh0 BJWEQ

: T
“\r(' %zRgﬁ%’l % S%lg&w@%agwﬁ* V@im ;ﬁ‘

fan i

ks ¥ % évvs:“ T P e '? i m&x
] ;ﬁﬁa ﬁ%a m £ g COBERTU

312 R !-uc?'

’1NBERES"’

MENOR
CUANTIA

PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTOS
MENOCRES EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE RISARALDA
CARDER Y LAS DEMAS
DONDE SE REQUIERA.

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL BE
RISARALDA

CARDER SA
045-2023
ASEOQ

$332000219 | ., g <a0,59

223,90

LICITACION

PUBLICA

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO,
CAFETERIA Y
JARDINERIA, CON
SUMINISTRO DE
SGLPSM0002- | GOBERNACION § INSUMOS NEGESARIOS

2023 DELHUILA | PARA LA REALIZACION
DE ESTA LABORA EN
LAS  INSTALACICNES
DE LA GOBERNACION
DEL HUILA Y EN LAS
SEDES EXT.

$ 1.395.931.167 zalb <a0,50

zalb

MENOR
CUANTIA

SAMC-008-
2024

PRESTAR EL SERVICIC

CORMACARENA | " "pcF o | IMPIEZA,

$124.371.819 za243 =0.44

=a247

ﬂ%} PBX’ {602} 844 3000 Linea Gretuita 01 8000 180218 - Cadigo Postal 191030
= alealdia@eantanderdaguiichao-cauca.gov.co  @wwwsantanderdequilichac-catica.gov co
o calle 3 No. 9 75 - CAM, Santander de Quitichuo, Caucs, Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO
NIT 891.500.269-2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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da panmarase
¥ puatien

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 6

FECHA: 23-12-2024

DESINFECCION Y
ATENCION DE
CAFETERIA A LA
CORPORACION EN EL

MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, LA
REGIONAL ARIARI
UBICADA EN EL
MUNICIPIO BE
GRANADA, LA

REGIONAL RIO META
UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ Y LA REGIONAL
MACARENA  UBICADA
EN EL MUNICIPIO DE LA
MACARENA DEL
DEPARTAMENTO DEL
META.

MENOR
CUANTIA

MSQ-SAMC-
011-2025

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANTANDER
DEQUILICHAO

EL. CONTRATISTA SE

OBLIGA CON EL
MUNICIPIO DE
SANTANDER DE

QUILICHAO A PRENTAR
SERVICIO DE ASEOQ,
CAFETERIA, PODA Y

$ 171.720.000

LIMPIEZA (DE
TANQUES} A TODO
COSTO EN LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y
ESPACIOS
MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD  CON
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS FIJADAS
POR LA ENTIDAD.

za292

£0.44 za247

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, se deben cumplir los siguien-

tes requisitos:

TablaN° 3

R

INDICE DE LIQUIDEZ

B CAPACIEAD FINANCIERA L S i e e i  MAR GEN S OEICI TAD O g el s sl o

Mayor o igual a 2,92

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Menor o igual a 0,44

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

Mayor o igual 2 2.47

INDICE DE LIQUIDEZ:

A partir de lo anterior se exigira un indice de liquidez mayor o igual a 2,92, por cuanto es el
resultade que arroja la media geométrica aplicada a la muestra.

5 PBX: (602) 844 3000 - Livea Gratuita 01 8000 180213 - Cadigo Postal 191030

& alcaldia@santanderdaguilichac-cagea, gov.ee  Dwww.santanderdenuilichan-cauea.gov.en

© Calle 2 Mo, 9 - 75 - CAM, Santander de Guilichaw, Cauca, Colomiia
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FECHA: 23-12-2024

Alcaldia Munkcipal

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Se exigira un nivel de endeudamiento menor o igual a 0,44, el cual se fiia debido al
resultado gue arroja el pramedio, la media geométrica y la mediana aplicada a la muestra.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Respecto a este indice, se exigira una razon de cobertura de interés mayor o igual a 2,47,
fijado este por la mediana aplicado a la muestra.

NOTA: El proponente cuyo gasto de interés sea cero (0), no podra calcular el indicador de
razon de cobertura de interés. En este caso el proponente CUMPLE con el indicador, salvo
que la utilidad operacional sea negativa, caso en el que no cumple con el indicador. de la
misma forma prevista anteriormente.

ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

Tabla N.° 4 Muestreo SECOP.II

e

T
%ﬁuomun : NTABIL L§§
&%}g

ERE%TAB IDADS L
SRR

PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTOS

MENOR
CUANTIA

CARDER SA 045-2023
ASEQO

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
RISARALDA

MENORES EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE RISARALDA
CARDER Y LAS DEMAS
DONDE SE REQUIERA

$332.000.218

>a0,08

za0,14

LICITACION
PUBLICA

SGLPSM0002-2023

GOBERNACION
DEL HUILA

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO,
CAFETERIA Y
JARDINERIA, CON
SUMINISTRO DE
INSUMOS
NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTA
LABORA EN  LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION  DEL
HUILA Y EN LAS
SEDES EXT ¥

1.395.931.167

=3 0,07

> 20,08

& PBX: (602} 844 3000

re—

Linea Gratuita 07 8000 180213 - Cédigo Postal 101030

2 alesidfa@santanderdequilichaa-cauca,goveen  @www santanderdequilichao-catca gov.eo
@ Calle 3 No, §- 75 CAM, Santander de Quilichao, Cauca, Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO
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roonin kMtegrada
cw pranaacien
¥ pantida

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F5-JA-PC5-
1010

VERSION: 6

FECHA: 23-12-2024

PRESTAR EL SERVICIO
DE ASEOQ, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
ATENCICN BE
CAFETERIA A LA
CORPORACION EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, LA
REGIONAL ARIARI

MENOR UBICADA EN  EL
CUANTIA MUNICIPIO DE > 20,07
SAMC-008-2024 CORMACARENA GRANADA, LA 124.371.819 2a0,12
REGIONAL RIO META
UBICADA EN EL
MUNICIPIO bE
PUERTO LOPEZ Y LA
REGIONAL MAGARENA
UBICADA EN  EL
MUNICIPIO DE LA
MACARENA DEL
DEPARTAMENTO DEL
META.
EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON  EL
MUNICIPIO DE
SANTANDER DE
QUILICHAO A
PRENTAR  SERVICIO
DE ASEQ, CAFETERIA,
WA | TANauEs) A Tono coots | sacas
CUANT | Msa-samcot1-2025 | MUNTPALDE i costo  eN  Las| s171.720.000 a0, a0,
DEQUILICHAQ | DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y
ESPACIOS
MUNICIPALES DE

CONFORMIDAD CON
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS FIJIADAS
POR LA ENTIDAD.

Tabla N° 3

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como la media, el promedio y
mediana, de los cual se obtienen los siguientes resultados:

ERLCAPACIDADIORGANIZACIONAL S iila P P i MARGENIS OLICITADO B i i S i ]

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mavyor o igual a 0,25

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 0,14

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

A partir de lo anterior se exigira un indice de liguidez mayor o igual a 0,14 el cual se fija
debido al resultado que arroja el promedio, la media geométrica y la mediana aplicada a la

muestra.

S PRX: (607) 844 3000 - Linea Gratuita 61 8000 180213 - Cédigo Postal 191030
oy alcaldia@sabtanderdeguilichac-catiea.goveo  fywww.santanderdequilichao-canea,gov.co
© Calle 3 No. 9 - 75 - CAM, Santander de Qultichao, Cauca, Colombia
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Se exigira un nivel de endeudamiento mayor o igual al 0,25 el cual se fija debido al resuitado
que arroja el promedio, la media geométrica y la mediana aplicada a la muestra.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO A
PRESTAR SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA, PODA Y LIMPIEZA (DE TANQUES) A TODO
COSTO EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ESPACIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS FIJADAS POR LA ENTIDAD
3.1 DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los servicios a contratar se encuentran clasificados de |a siguiente manera:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
76111501 SERVICIO DE LIMPIEZA A EDIFICIOS

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro confratista debe tener en cuenta los
siguientes aspectos y/o especificaciones técnicas (operarios e insumos minimos requeridos
para prestar el servicio de aseo, los cuales seran asumidos por el contratista):

SEDES PE LA ALCALDIA
~ | PUESTOS'DE TRABAJO PARA.EL SERVICIO DE ASEQ: :SEDE ADMINISTRATIVA MUNICIPAL YADEP %I!DEN-
- - : . s CIAS T T
: 5 e r»’“}l. I r 103 T, LI i
1TEM | & . ' " o N de.
’ ‘L_UJG‘éR s fﬁ‘“u Puestos | _* 3
::_ o ) :,- (7 &' i‘*gh{gé‘;‘{ . ‘x‘E

1 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 3

2 CASA DE JUSTICIA 2

3 | SECRETARIA DE MOVILIDAD MUNICIPAL 2 Jornada ordinaria de trabajo; Compuesta por
{8) horas al dia y 42 horas a la semana. -

4 | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 1 Jornada laboral; Lunes a

 MUNIGIPAL Viernes: de 6:00 AMa 12: 00 PM y 2:00 PMA a

4:00 PM - Dos (2) horas de

5 BIBLIOTECA MUNICIPAL 2 almuerzo
comprendidas entre 12:00 PM a 2:00 PM

8 | CASA CONSISTORIAL 1 Los dias sabados Ia jornada correspondeta
de 7:00 am a 11:00 am.

7 CENTRO UNIDAD DE VICTIMAS 1

8 1

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

o PEX: {602) 834 3000 Linea Gratuita 07 8000 180213 - Cddigo Postal 191030
& alealdiagsantanderdequilichac-cauca.gov.eo  www.santanderdegquilichac-caues gav.co
o Galle 3 Ho. 9 - 75 - CAM, Santander de Quiiichao, Caucy, Colombia
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MUNICIPAL

TOTAL 13

CONDICIONES EXIGIDAS: CENTRO VIDA Y CENTRO BIENESTAR:

R e R R T DRt
EL ﬁiiﬁ i %mﬁ%m ,ﬁgg; N;%?w . %

\,. ’..-m oA

a.‘ v%%&%{? ; -y Puestos’y ol ; i -
La ;ornada ordlnarl de trabajo, estara compuesta por (B) horas al dia y 42
1 CENTRO VIDA 2 horas a la semana.

La jornada laboral corresponderén en los dias: Lunes a Vieres de 8:00 am a
2:00 pm

Los dias sabados la jornada correspandera de 7:00 am & 11:00 am.

La jornada ordinaria de frabajo, estard compuesta por (8) horas al dfa y 42
2 CENTRO BIE- 2 horas a la semana.

NESTAR
L.a jornada laboral corresponderan en los dias: Lunes a viernes 6:00 am a
2:00 prn y ofro turno de 09:00 am a 5:00 pm

Los dlas sabados la jornada corresponderd de 7:00 am a 11:00 am. y otro
turno de 11: 006 am a 3:00 pm

TOTAL 4

Lo anterior, para un total de trece (13) operarios para las distintas sedes de la Alcaldia y cua-
tro (4) operarios para las sedes de Centro Vida y Centro Bienestar, con un total de diecisiete
(17) operarios en total.

DOTACION. Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista deben ser igua-
les para todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe sumi-
nistrar ef uniforme adecuado de acuerdo a las actividades que deben desempefiar, las normas
laborales vigentes y las condiciones previamente descritas.

El contratista deberd cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial, cumplir
con los elementos y equipos de proteccion personal de acuerdo con la legislacion vigente so-
bre Salud Ocupacional de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial; que deben tenerse en
cuenta para la realizacidn de las labores del objeto contractual, dependiendo de las zonas y
labores a los que se destinen el personal.

IDENTIFICACION. El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en
las edificaciones de la Alcaldia Municipal, con su respectivo carnet el cual debe portarse a la
vista del publico, debidamente laminado, con foto y con los nombres y apellidos compietos y
legibles.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

& PBX: (602) 844 3000  Linea Gratuita 07 8000 180213 - Cddige Postal 197030
@ nlcaldia@santanderdaguilichac-cauca.gov.eo  @wwwsantanderdequllichao-cauca.gov.co
@ Galla 3 Mo, 9 - 75 - CAM, Samander de Quitichao, Cauca, Colombla
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Alcaldia Municipal

3.3.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1. Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta econémica presentada en la
invitacion publica e informe de ejecucién del contrato.

2. Cumplir las normas legales vigentes en materia laboral, en especial fo dispuesto en las

leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud-pensién - riesgos laborales —~ Sena —

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Caja de Compensacion Familiar) y en especial

el decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al Sistema General de Rlesgos Laborales de

las personas vinculadas a fravés de un contrato de prestacion de servicios con entidades

publicas.

Constituir a favor del Municipio de Santander de Quilichao, las garantias pactadas en el

contrato,

Garantizar la adecuada planeacién y ejecucién del contrato.

Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato, en la forma

establecida en las clausulas del contrato que se suscribid.

Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y por ocasién del con-

trato.

7. Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la supervision
del contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

8. Informar oporiunamente ail supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afec-
tar la correcta ejecucion del mismo.

W

o ok

3.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Contar con el numero de personas sefialadas en el numeral 3.2 del presente estudio,
para prestar el servicio contratado.

2. Podar, cortar y realizar el mantenimiento de los arboles, de las distintas sedes adminis-
trativas de la Alcaldia Municipal.

3. Realizar diariamente el aseo, limpieza, desinfecciéon y desmanchado adecuado para las
sedes administrativas, segdn caracteristicas de cada uno de los sitios de las edificacio-
nes, pisos, paredes, techos, puertas, ventanas, persianas, cortinas, vidrieras, estantes,
servicios sanitarios, lamparas, vidrios, espejos, muebles, escaleras, ascensor, oficinas,
puestos de trabajo, satas de reuniones, aceras, hall de accesos, lo mismo que los equi-
pos de impresion, computo, comunicaciones, electrodomeésticos y demas que se encuen-
tren en el interior y exterior de las instalaciones de la sedes administrativas .

4. Luego de efectuar las labores de aseo, debera preparar y servir al personal de [a entidad
alguna bebida como café, agua yfo aromaticas, debiendo recoger posteriormente los re-
cipientes para su limpieza y organizacion; al finalizar la jornada en ninguna oficina debe-
ran quedar vasos, jarras, platos ¢ ningun otro tipo de recipiente o restos de comida o be-
bida.

5. Permitir que el supervisor o supervisores del contrato realicen la rotacion de los operanos
de acuerdo a las necesidades que se vayan presentando.

6. Realizar la recoleccion de basuras de bafios, oficinas y de todas las instalaciones en
general y disposicion adecuada de las mismas para la recoleccion por el servicio de aseo
municipal.

@zPBX {6072) B44 3000  Linea Gretuita §1 8000 180213 Cddigo Postal 197030
o alealdin@sentanderdenoiffchag-cauea gov co  @www,santanderdequilichap-cauca, gov.co
@Gailo 3 Mo, 9 - 75 - CAl, Santapder de Gullichao, Cauca, Colombia
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7. Realizar ¢l lavado de ventanas ubicadas en la parte superior tanto al interior como el
exterior del edificio.

8. Realizar el lavado y limpieza minuciosa de la ventaneria del edificio. En todo caso, se
debera realizar con andamios y personal certificado en alturas y todas las herramientas
de trabajo las debe suministrar y proporcionar el contratista.

8. Realizar lavado, limpieza y la desinfeccion del tanque de agua potable. El proceso de
limpieza abarca la remocion de la suciedad, limpiar el fondo, las paredes vy la tapa del
fanque con la ayuda de un cepillo o escoba de plastico. Después se procede a vaciar el
tanque compleiamente y enjuagar varias veces y eliminar los residuos por la valvula de
desagtie. El proceso de desinfeccién incluye la destruccion, inactivacién, remocion o re-
duccion de jos microorganismos patogenos presentes en el agua,

10. Limpiar, asear y aspirar las estanterias ubicadas en el Archivo Central.

1. Utilizar y mantener en excelentes condiciones los equipos de cafeteria.

12. Realizar el apoyo para la atencion de los diferentes eventos desarrollados por la Alcaldia
Municipal de Santander de Quilichac, Cauca.

13. El personal debe estar debidamente uniformado, llevar €l cabello recogido y con malla,
las ufias cortas y limpias preferiblemente sin maquillaje o esmalte en tono claro, maqui-
llaje discreto v de preferencia sin joyas, cadenas, pulseras o anillos extravagantes, y por-
tar el distintivo de la empresa y carnet de identificacién.

14. El personal debe estar debidamente capacitado para recolectar y clasificar adecuada-
mente [os residuos a que haya a lugar, teniendo en cuenta las politicas ambientales de {a
entidad.

15. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su carge o servicio,
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

16. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que puede
afectar la correcta ejecucién del mismo.

17. Suministrar todos los equipos necesarios para el servicio de aseo, tales como: andamios,
escaleras y demas insumos, herramientas, medios y equipos que sean necesarios para
cumplir con las actividades, asi como los elementos de seguridad requeridos y disponi-
bles en el momento oportuno.

18. Suministrar las bolsas de polipropilenc en colores adecuados para recolectar y clasificar
adecuadamente los residuos a que haya lugar, teniendo en cuenta las politicas ambien-
tales de la Entidad.

18. Suministrar los insumos, tales como abonos, fertilizantes, fierra, matas y demas que re-
quiera para el mantenimiento y cuidado.

20. Suministrar ios insumos y elementos necesarios para realizar |a totalidad de las labores
de aseo (detergentes, limpiadores, desmanchadores, desinfectantes, ambientadores,
mantenedores de pisos, liquidos limpiavidrios, jabén liquido para lavamanos, hipoclorito
de sodio, escobas, trapeadores, haraganes, cepillos, pafios abrasivos y no abrasivos, re-
cogedores de basura, entre otros, que sean apropiados para el servicio). Los elementos
deberan ser de excelente calidad y de marcas reconocidas en el mercado.

21. Eniregar los implementos de aseo durante los dos primeros 5 dias de cada mes.

3.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Ejercer la supervision del contrato.

& PEX: {602} 844 3000 - Linea Gratuita 07 8000 180213 - Cadige Postal 127030
& alealdia@santanderdeguilichao-catea.gov.ee  @www.santanderdequitichao-catuca.gov.co
@ Calle 3 No. 275 CAM, Samtandes de Quilichao, Cauca, Colombia
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2. Pagar el servicio efectivamente prestado.

3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion serd de CINCO (5) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.5. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios de aseo.

3.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Santander de Quilichao.
3.7 SUPERVISOR

La supervisién del presente contrato sera realizada por el o los funcionarios que designe el
Alcalde Municipal, los cuales, tendran las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para las sedes de la Alcaldia Municipal, se estima en la suma de: CUA-
TROCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($408.246.869) MCTE, por gastos de funcionamiento y
para las sedes de Centro Bienestar y Centro Vida, en la suma de OCHENTA Y BOS MILLO-
NES DE PESOS ($82.000.000) MCTE, por gastos de proyecto de inversion.

Para un valor total de presupuesto: CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($490.246.8689)
MC/TE IVA INCLUIDO, y todos los demas costos directos e indirectos en los que pueda incu-
rrir e} proponente favorecido en la ejecucion del contrato.

El anterior valor fue determinado de conformidad con las cotizaciones realizadas por la entidad
de conformidad con el siguiente estudio del mercado:

ESTUDIO DE MERCADO — OPERARIOS

CENTRO BIENESTAR Y CENTRO VIDA
CANTIDADES °

T

COSTOS PROMEDIO

2 | Personal Operativo Aseo , $ 82.000.000
Personal operative para el servicio de aseo general en . .

21 | centro bienestar y centro vida. Seis (8) meses Operario(a) 2 2 4 $ 4.100.000 § 82.000.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 82.000.000

2 PO {602 844 3000 - Linea Grainita 07 8000 180213 - Codiga Postal 151030
on alealdia@santanderdequilichao-cauea.¢gov.eco hwww, santanderdequilichac-catlea gov.co
& Calle 3 No. 9 - 75 - CAR, Santander de Quilichao, Cauca, Colombla i
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: F&-JA-PCS-
DEPARTAMENTO DEL CAUCA e 1010
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO S -
NIT 891.500.269-2 VERSION: 8
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 23-12-2024
picate oot DESARROLLO INSTITUCIONAL '

4.1 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Santander de Quilichac pagara el valor del contrato mediante actas parciales
mensuales, para lo cual se aporiard factura correspondiente y los documentos de respaldo,
previa constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato designado por
la entidad.

En forma previa a la autorizacién del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como parafis-
cales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, efc.).

5. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SE-
LECCION DEL CONTRATISTA

En el presente asunto se ufilizard !a modalidad de seleccién denominada SELEQC!ON
ABREVIADA, aplicando el procedimienfo DE MENOR CUANTIA pues, se frata una
contratacién de prestacion de servicios de aseo, al respecto dispone el articulo 2 fiteral d) de la
Ley 1150 de 2007:
(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la confratacion o la cuantia o destinacion def bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

E! Gobierno Nacional reglamentara la matena. ,
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...) b} La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que
a continuacion se relacionan, deferminados en funcién de los presupuestos anuales de

las entidades piblicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Las que fengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salaros minimos legales
mensuales. la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

De conformidad con lo anterior, tenemos que el valor estimado de la presente contratacion es
de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PE-
SOS ($490.246.869) IVA INCLUIDO, por lo tanto, el presenie proceso de seleccion se debe
tramitar conforme a la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, toda vez que no
sobrepasa los 280 SMLMV, tope de la menor cuantia de la entidad. En el presente caso no se
revisan acuerdos marco, pues no se tratara el servicio como de caracteristicas técnicas uni-
formes, ademds, no se contrata solo setrvicio de aseo, pues incluye cafeteria, aseo de tanques
y poda de plantas.

6. CRITERIOS DE SELECCION

% PR, (A0Z) 844 3000 Linea Gratoita 01 8000 1 80213 - Cadiggo Postal 791030
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y en atencién a la modalidad de seleccion, la entidad
tendra en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad v precio soporiados en_puntajes
o formulas, por ser el mecanismo que ofrece mayor claridad a los participantes, permitiendo
una escogencia objetiva del coniratista. En tal sentido la entidad tendra en cuenta los
siguientes criterios de seleccion para otorgar puniaje a las propuestas habilitadas:

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE
FACTORES ECONOMICOS Precio total de la propuesta 50
(50 PUNTOS) .
FACTORES TECNICOS Disponibilidad de maquinaria para realizar labores de 19,8
{50 PUNTOS) aseo vy limpieza.
Coordinador del servicio 10
Vinculacién personal de Santander de Quilichag 10
PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES 0.2
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS) 100

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el art. 58 de la ley 2195 de 2022, el
Departamento debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
veinte puntos del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o méas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir
de |a fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a
los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en fa situacion
anterior.

PRECIO DE LA PROPUESTA (50 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar su propuesta econdmica de conformidad con el ANEXO
sefialado por la entidad en el Pliego de Condiciones. A continuacion, se seguira el siguiente
procedimietito;

a. La entidad reafizara la respectiva correccion aritmética de las propuestas (sumatoria de los
precios unitarios propuestos).

b. Seran rechazadas las propuestas que exceda cualquier precio unitario de los establecidos
como precio promedio en el estudio del mercado.

¢. La entidad organizard los precios totales oferfados.

d. Se calculara la media geométrica, (Mg) con los valores totales corregidos de todas las
propuestas validas a las cuales se les otorgara un puntaje maximo de 50 PUNTOS.

La asignacion de puntajes a las propuestas se hara teniendo en cuenta la siguiente
distribucion: Se calcular la diferencia (Dn) entre cada propuesta y la media geometrica, (Mg).

Dn = (Yn - Mg)

Donde
Yn: Valor de cada propuesta

D PBX (607) 844 3000 Linea Sratuita 01 8000 180213 - Cddigo Pastal 191030
@ aloaldia@santanderdaquitichao-canea.guv,co Graww santanderdequilichao-cauca.gav.co
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n: nimero de propuestas Validas
Mg: media geoméirica
Mg: (y1y2y3...yn) donde _eslaraizn

La propuesta (sumatoria de precios unitarios) cuyo valor de (Dn) sea menor en valor absoluto
recibira 50 puntos, las demas propuestas recibiran cada una dos (2) puntos menos que el
anterior a medida que su (Dn) en valor absoluto se vaya haciendo mayor. '

DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA PARA LABORES DE ASEO Y LIMPIEZA. (19,8
PUNTOS) i

El contratista debe tener a disposicion la siguiente maquinaria minima: una (1) méaquina
brilladora, una (1) aspiradora, una (1) hidro lavadora, dos (2) mangueras a presion. Para
recibir el puntaje por el presente criterio, debera ofrecer, ademas de la maquinaria minima
establecida anteriormente, maquinaria adicional tal como se describe a continuacion.

Por este criterio se calificaran las propuestas segun la disponibilidad de maquinaria adicional
que ofrezcan, otorgando el mayor puntaje (18,8 puntos) a la propuesta que acredite la mayor
disponibilidad de maquinaria y equipo adicional a la minima exigida, el cual se asignara de la
siguiente manera;

MAQUINARIA ' PUNTAJE ASIGNADO H
Una (1) Hidro lavadora industriales 11 Puntos.
Una {1) Aspiradora industrial 4 Puntos

Una (1) Brilladora industriales con cepillo porta discos, y discos para

lavado v brillo de pisos (Adicionales a las minimas exigidas) 4,8 Puntas.

Para efecto de lo anterior, el proponente debe suscribir carta de disponibilidad de equipo en el
anexo establecido para tal fin, el cual debe ser diligenciado en su totalidad, teniendo en cuenta
lo siguiente:

1. No se permitira identidad de equipos presentados por distintos proponentes, de
presentarse tal situacién ninguno de los proponentes obtendra puntaje por la
respectiva maquinaria.

2. El modelo o afio de compra inicial de cada maquinaria no puede ser anterior al afio
2015.

3. La propiedad o tenencia de la maquinaria se probaré adicionalmente con los contratos
de compraventa, arrendamiento, leasing, alquiler, comoedato, donacion, permuta o las
tarjetas de propiedad segin corresponda, los cuales deben estar debidamente
suscritos.

4. No se admitiran promesas de contratos, cartas de intencion, ni contratos con gjecucion
condicionada. Las facturas deben tener firma del vendedor.

5. Las facturas de la maquinaria deben cumplir con todos los requisitos legales.

COORDINAPOR DEL SERVICIO (10 PUNTOS)

Para efectos del otorgamiento de puntaje, se tendran en cuenta los siguientes integrantes del
equipo de trabajo del proponente:

&5 PBX (602) 844 3000 Lines Gratoita 0T 8000 180233 Gddige Postal 191030
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CARGO PERFIL EXPERIENCIA PUNTAJE
Experiencia de dos afios

. o como supervisor o]
Profesional con ca cion en salu . ..
fesional c pacitacién d coordinador del servicio de 10

COORDINATIOR tor;ltj)z?c?(c:::i?:li n?o%%ggggaasc; y salud en el ASEO, con  vinculacion
’ minima de seis (6) MESES
con el proponente.

El proponente deberd presentar los siguientes documentos gue demuesiren, tanto el perfil
como la experiencia minima exigida:

» Carta de intencion con firma (original), en la cual manifieste el inferés inequivoco de
participar en la ejecucién del contrato, segin el anexo suministrado por la Entidad.

= Copia del acta de grado o del diploma.

* Hoja de vida en formato de ia funcién publica’.

= Certificaciones de capacitacion, provenientes de la entidad capacitadora.

= Las certificaciones laborales o de experiencia, provenientes del representante legal de fa
entidad empleadora o contratante, con indicacion del cargo ocupado, fecha de inicio, fecha
de terminacion.

Si no se aportan los anteriores documentos en relacion con los miembros de equipc de trabajo
propuestos, no se asignara puntaje por el respective miembro de! equipo de trabajo.

NOTA: Los miembros del equipo de frabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un
proponente so pena de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido.

Lo anterior sin perjuicio que se descubra suplantacion o falsificacion en uno de los
ofrecimientos, evento en el cual la propuesta sera rechazada y se compulsaran copias a la
Fiscalia General de la Naci6n para lo de su competencia.

VINCULACION PERSONAL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA (10
PUNTOS)

La entidad otorgara hasta puntos al proponente que manifieste bajo la gravedad de juramento
que durante la ejecucion utilizara personal natural de Santander de Quilichao, de Ia siguiente
manera:

PORCENTAJE PERSONAL DE PUNTOS ASIGNADOS
SANTANDER DE QUILICHAO?
100% personal
75% personal
50% personal
25% personal

M| |~ 5

¥ Gon la indicacion de no encontrarse nhabilitado para contratar con el Estado debidamente diligenciada.,
2 Aplicara para operarios y coordinador.
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Para el efecto se debera incorporar en la propuesta escrito firmado por el representante legal
del proponente (firma no escaneada), en el cual manifieste el porcentaje ofrecido, no se
admitiran porcentajes distintos a los mencionados en el anterior cuadro.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Segun el andlisis realizado por la entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional
que exceda el 20% del presupuesto oficial, por lo anterior, se otorgara el puniaje a los
proponentes que se comprometan a vincular al desarrolio del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el ochenta
por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para
el efecto el anexo 7.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, aderrias del
ANEXO 7 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. »

B. Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley. '

C. Persona juridica constituida en Colombia: El cerfificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio. N

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, a falta de

certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de

capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion dei

puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. ‘

La entidad asignara los 10 puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional
al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgara hasta 5 puntos al proponente
que ofrezca incorporar componente nacional en la gjecucion del contrato, mediante la
vinculacién de profesionales, técnicos y operativos por lo menos en un 80%.

PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 32 de la ley 2069 de 2020 y
2.9 1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 se otorgara 0,2 PUNTOS al proponente que acredite
ser emprendimiento o empresa de mujeres.

Para efectos de lo anterior, se tendra como emprendimientos y empresas de mujeres las
definiciones previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La acreditacion se
sujetara a la misma norma.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MIiTIGARLOS.
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Ver anexo No. 2 — Andlisis de riesgos.

8. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESC DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccion se exigira las siguientes garantias:
8.1. Garantia de seriedad del Cfrecimiento.

La propuesta debera acompafarse de una garantia expedida por una compaiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que garantice ia seriedad de la propuesta, la cual, debera
contener g siguiente informacion:

= Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO.

» Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

= Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn.

» Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia
debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia Vi
Representacion Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y na séle con su
sigia, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la_propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la_pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES v no a
nombre del consorcio o unidn temporal ni tampoco del respectivo representante legal
{ariiculo 2.2.1.2.3.1.4 dei Decreto 1082 de 2015).

El 6 los tomadores de la_garantia, deberan suscribirla {en e] caso de consorcio v
uniones femporales, se debe suscribir por todos los integrantes).

La poliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.

8.2. GARANTIAS

1) Cumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una
vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

2) Calidad del servicio por un valor eguivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia
igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

3) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, equivalente al
10% del valor det contrato y con una vigencia igual a [a duracién del mismo y tres (3) afios
mas.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de las pélizas
mencionadas anteriormente.

& PEX: (602) 844 3000 - Linea Gratutta 01 8000 180213 Cddiga Postal 121030
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9. INDICACION S| LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
CONVENIO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COWMERCIO SUSCRITO POR

COLOMBIA.
. . Proceso de
Acuerdo Comercial Entl'dad Fstatal Umbral Excepcicn Contratacidn
incluida aplicable
cubierto
Chile Sl NO N/A NO .
Alianza Pacifico Meéxico N/A N/A N/A NOD
Perd Sl NO N/A ND
Canadd N/A N/A N/A NO
Chile sl NO N/A MO
Corea Sl NO N/A MO
Costa Rica S| NO N/A NO
Estados Unldos Sl NO N/A NO
Estados AELC M| NO 51-33 NO
Mexico N/A N/A N/A WO
El Salvador SI 5l NFA sl
Tridngulo Norte Guatemala | 51 N/A sl
Honduras N/A N/A N/A NO |
Unidn Europea Sl NO NO NO

Atentamente,

——

VIKY-
Direciora Dep

JES(S ZRN
amento 'Administrgivo Desairolio |

Transcribié: Lizeth Katerine Lasso Chasonl\F},3
Conlratista Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Revisc aspectos juridicos: C&E ABOGADOS S.AS.

Asesor Jurfdica Externo Oficina Asesora Juridica

Aspectos Técnicos: Viky Jarima Franco Solarte — Directora Departamento Administrative de Desarrollo Institucional
Aspectos Técnicos: Jests Emesto Diaz Mera- secretario de Bienestar sacial y participacion comunitaria

Aproboiisto Bueno: Componente Financiero; John Harold Salazar Cordoba
Director Departamento Administrative de Hacienda

Serie y/o sub serie documental: Expediente Contractual
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