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ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UN PROCESO COMPETITIVO DESELECCIÓN DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LACONTRATACIÓN.
El Municipio como entidad fundamental de la división político administrativa, le corresponde prestar losservicios públicos, construir las obras que demanden el progreso local, ordenar el desarrollo de suterritorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes ycumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes.
Para lograr dichos propósitos, la constitución política en el artículo 339 estableció que “las entidadesterritoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes dedesarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”.
En cumplimiento de los principios contenidos en el artículo 209 de la Constitución Política y en aplicacióndel principio de responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales o territoriales),deberá desarrollar las actuaciones administrativas a su cargo a través de la celebración de contratos oconvenios facilitando el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento del objetivo común trazado porambas entidades.
Que la Constitución Política, en el segundo inciso del artículo 355, prevé que “El Gobierno en los nivelesnacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos,celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin deimpulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los PlanesSeccionales de Desarrollo”.
Por su parte el artículo 6 de la Ley 489 de 1998 indica “(...) en virtud del principio de coordinación ycolaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de susrespectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”
En este sentido, el Municipio de Guapi - Cauca, dentro del marco de su competencia y funcionesdesarrolla numerosas actividades, realizadas a través de dependencias como la Secretaría de Gobierno,Justicia y Servicios administrativa, Secretaría de Educación, Cultura y Deportes y la Secretaría deDesarrollo Económico, Agropecuario y Ambiental, la cual dentro de su órbita funcional tiene comopropósito la realización de eventos culturales mediante el Plan de Desarrollo, y otros, teniendo entre susfunciones fomentar la actividad cultural y la conservación de la memoria del Municipio.
En la constitución política de Colombia en su artículo 70, señala que el Estado tiene el deber de promovery fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio dela educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapasdel proceso de creación de la identidad nacional".
Además, este artículo también obliga al Estado a garantizar la diversidad cultural y a promover lainvestigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales las entidades territoriales,como los municipios, tienen la responsabilidad de implementar políticas y programas que faciliten el
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desarrollo cultural de sus comunidades, asegurando que todos los ciudadanos tengan acceso a lasmanifestaciones culturales y contribuyendo a la preservación y promoción de su patrimonio cultural.
La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de Cultura, En su artículo 1, se dispone que el Estadodebe garantizar el acceso a la cultura como un derecho de todos los colombianos y que las entidadesterritoriales deben adoptar medidas que favorezcan la creación, preservación, y difusión de los valoresculturales de la nación. la Ley 1185 de 2008, que modifica la Ley General de Cultura, enfatiza laresponsabilidad de las entidades territoriales en la salvaguardia del patrimonio cultural material einmaterial, obligándolas a desarrollar acciones concretas para la identificación, protección, recuperación,y sostenibilidad de los bienes culturales. Las entidades territoriales deben establecer mecanismos departicipación comunitaria en la gestión del patrimonio cultural, promoviendo la apropiación yconservación de las tradiciones y expresiones culturales locales. la Ley 1493 de 2011, que regula elsector de los espectáculos públicos de las artes escénicas, impone la obligación a las entidadesterritoriales de promover y facilitar el acceso a estos eventos como parte del derecho a la cultura.
Que los artículos 355 de la Constitución y 96 de la Ley 489 de 1998, autorizan a las autoridadesterritoriales la celebración de contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocidaidoneidad para impulsar programas y actividades de interés público acordes con los planes dedesarrollo.
Uno de los pilares fundamentales para que el Estado garantice y materialice sus fines esenciales, es lacontribución a escenarios de igualdad, tal como se establece en la Constitución Política en su artículo13 “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de lasautoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciónpor razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica”. Porlo tanto, el Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptandomedidas en favor de grupos discriminados y/o marginados. En razón a ello, debe brindar protección a ladiversidad étnica, cultural, así como el derecho a la igualdad que le asiste a la población guapireña.
El MUNICIPIO de GUAPI - CAUCA, ha priorizado una serie de programas y proyectos tendientes agarantizar el bienestar de la población local, para lo cual ha cristalizado su plan de desarrollo “LLEGÓEL MOMENTO 2024-2027”.
El convenio que se pretende suscribir busca desarrollar actividades que garanticen la conmemoraciónde fechas memorables en el Municipio de Guapi, fortaleciendo y garantizando el goce y disfrute de losderechos humanos de las personas que hacen parte de la sociedad guapireña, buscando el bienestargeneral y espacios de esparcimiento sanos saludables y amigables.
Conmemorar fechas importantes, contribuye de manera significativa en el refuerzo de lazos de unión,preservación de la historia y sus eventos significativos, rememorar luchas, reconocer la importancia delos aportes históricos y recientes desde sectores como la familia, las luchas históricas del puebloafrocolombiano, así como el incentivo y motivación a la conservación del ambiente y orgullo delcampesinado, fechas que permiten la conservación ambiental y resaltan las mismas lo que genera unasociedad culta, respetuosa de la sociedad y del ambiente que nos rodea.
La suscripción de este convenio, constituye un instrumento estratégico para el cumplimiento de los finesesenciales del Estado, especialmente aquellos relacionados con la promoción del bienestar general, la
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garantía de derechos, la participación ciudadana y el fortalecimiento del tejido social. Estasconmemoraciones, entre las cuales se destacan el Día Internacional de la Mujer, el Día Mundial delAgua, el Día Internacional de la Paz, el Día Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, el Díade la Tierra, el Día de la Afrocolombianidad, el Día del Reciclaje , el Día Mundial del Medio Ambiente,el Día Internacional del Campesino, entre otras, representan oportunidades institucionales paradesarrollar acciones pedagógicas, culturales, recreativas y de sensibilización social: Asimismo, estasiniciativas contribuyen al cumplimiento de metas contenidas en los planes de desarrollo territorial,particularmente en componentes relacionados con inclusión social, equidad de género, protecciónambiental, promoción de la cultura, fortalecimiento educativo, reconocimiento étnico y desarrollo rural.
Igualmente, promueven valores como la convivencia pacífica, el respeto por los derechos humanos, lasostenibilidad ambiental y la corresponsabilidad ciudadana. En este sentido, la conmemoraciónorganizada y articulada de estas fechas permite generar espacios de participación comunitaria,apropiación institucional y reconocimiento de poblaciones prioritarias, tales como mujeres, niños,comunidades afrodescendientes, campesinos, trabajadores y familias, contribuyendo de manera directaal desarrollo integral del municipio. Conmemorar estas fechas en Colombia no es solo una cuestión detradición o celebración social; es una herramienta estratégica de gestión pública.
Guapi es uno de los 42 municipios del departamento de Cauca, Colombia. De acuerdo conlas proyecciones del DANE, en 2023 Guapi tenía 29,207 habitantes: 14,750 mujeres (50.5%) y 14,457hombres (49.5%). Los habitantes de Guapi representaban el 1.9% de la población total de Cauca en2023. En Guapi, Cauca, la población afrocolombiana constituye una gran mayoría, llegando al 96% deltotal de habitantes. La cultura de Guapi está profundamente arraigada en las tradiciones y músicaafrocolombianas, con la marimba como instrumento central.
Aunado a ello, la sociedad guapireña a lo largo de los años ha venido conmemorando fechasimportantes, como una estrategia para generar conciencia y reconocimiento de la importancia de losvalores, resistencia, historia, seguridad alimentaria y cultura del país.
En razón de ello, se hace necesaria la conmemoración de las descritas fechas memorables en elMunicipio de Guapi, toda vez que este es un escenario ideal para reconocer el valor de las madres, delmedio ambiente y destacar el valor y aporte del campesinado guapireño, así como reivindicar ladiversidad étnica y cultural existente, que es constitutiva de una variedad de prácticas ancestrales, envirtud del respeto y garantía de los derechos humanos; lo cual permite la creación de espacios dedialogo que admitan la promoción de la enseñanza del respeto y la dignidad sobre la diversidad y crearuna consciencia histórica y social que permitan generar conocimiento sobre los desafíos que siguenenfrentando.
CONSIDERACIONES GENERALES
Ante las situaciones descritas anteriormente, es conveniente y oportuno realizar adelantar un procesoque permita atender las problemáticas detalladas para permitir la participación de manera objetivaAUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LACONMEMORACION DE FECHAS MEMORABLES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA2026 EN ELMUNICIPIO DEGUAPI, con lo cual se dará respuesta a esta población que tanto lo necesita,garantizando condiciones adecuadas de espacio y facilitar el surgimiento de nuevas fuerzas en el
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escenario político, y enriquecer el debate en las poblaciones y comunidades que más han sufrido elconflicto.
En concordancia con el plan anual de adquisiciones y el plan de desarrollo municipal “llegó el momento2024-2027”, el municipio de guapi - cauca, ha priorizado una serie de programas y proyectos tendientesa garantizar el bienestar de la población local, para lo cual ha cristalizado su plan de desarrollo losproyectos encaminados a la realización de tal fin.
Para ello se requiere de una ESAL con experiencia e idoneidad que tenga la capacidad de asumir todoese conjunto actividades con responsabilidad y llevarlas a feliz término.
Por todo lo anteriormente expuesto, el municipio de El Guapi-Cauca requiere contratar con una entidadprivada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la ConstituciónPolítica y del Decreto 092 de 2017 teniendo en cuenta que el objeto del convenio que se va a celebrarcorresponde directamente a actividades que tienen por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativosy financieros entre las partes, con el fin de apoyar el fortalecimiento cultural del municipio de Guapimediante la planeación, organización y ejecución de actividades culturales de interés público, con lafinalidad de promover los modos de vida, tradiciones, valores y creencias, que reconoce la cultura comofundamento de la nacionalidad.
2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOSY LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN.
2.1. OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LACONMEMORACION DE FECHAS MEMORABLES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA2026 EN EL MUNICIPIO DE GUAPI
Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de contratar una ESAL, con laidoneidad y experiencia que le permitan ejecutar de forma correcta y completa el objeto del presenteproceso conformidad con las especificaciones realizadas por la entidad.
La ejecución del objeto se orienta a la planeación, organización y apoyo integral de las actividades quehacen parte del proyecto, garantizando la promoción y difusión de las expresiones culturales propias delterritorio, tales como las tradiciones folclóricas, los saberes locales y demás manifestaciones delpatrimonio cultural inmaterial del municipio de Guapi.
Así mismo, el convenio busca generar espacios de encuentro comunitario que fortalezcan el sentido depertenencia y orgullo local, fomenten la transmisión intergeneracional de las tradiciones culturales ycontribuyan a la dinamización cultural, turística y económica del municipio, en concordancia con losfines del Estado, los principios de la contratación estatal y las disposiciones del Decreto 092 de 2017.
2.2. Alcance y especificaciones técnicas del objeto a contratar:
FICHA TÉCNICA
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES LÚDICO RECREATIVAS Y CULTURALES PARA EL FOMENTO DE LAIDENTIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GUAPI
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. VALORUNIT. VALORPARCIAL
1

ENCUENTROCOMUNITARIORECREATIVO YCULTURALESPARA LAPROMOCION DEVALORESTRADICIONALES

TECNICA YENTRETENIMIENTO 6000000

SONIDO PROFESIONAL(CONSOLA, MICROFONOS,EQUIPO) DIAS 1 6000000 6000000

PRESENTACION GRUPOSFOLCLORICOS DE MUSICAY DANZA 33000000
GRUPO FOLCLORICO DELPACÍFICO 1 GRUPOFOLCLORICO 1 7000000 7000000
GRUPO FOLCLORICO DELPACÍFICO 2 GRUPOFOLCLORICO 1 7000000 7000000
GRUPO FOLCLORICO DELPACÍFICO 3 GRUPOFOLCLORICO 1 7000000 7000000
PRESENTACIÓN DEGRUPOS DE DANZATRADICIONAL 1

GRUPOFOLCLORICO 1 5000000 5000000
PRESENTACIÓN DEGRUPOS DE DANZATRADICIONAL 2

GRUPOFOLCLORICO
1 7000000 7000000

ALIMENTACION EHIDRATACIÓN 5.050.000
HIDRATACION PARA TODASLAS ACTIVIDADES(SUMINISTRO DE BOTELLADE AGUA POTABLETRATADA EN ENVASEPLÁSTICO POR 300ML).

1.000
$ 1.000 1000000

UNIDAD
REFRIGERIOS PARA TODASLAS ACTIVIDADES (JUGOPROCESADO EN CAJA OBOTELLA DE 600ML,ACOMPAÑADO DEPRODUCTOS DEPANADERÍA, BIZCOCHERÍAO FRITANGUERÍA DE 150GR).

UNIDAD 500 $ 8.100 $4.050.000

ESTIMULOS CULTURALES 4.380.000
ESTIMULOS CULTURALES GLOBAL 4380000
TOTAL DE ACTIVIDAD 48430000
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2

HOMENAJE ALCAMPESINORECONOCIMIENTO Y PROMOCIÓNDE LAACTIVIDADESAGRICOLES ENEL TERRITORIO.

TECNICA YENTRETENIMIENTO 6000000

SONIDO PROFESIONAL(CONSOLA, MICROFONOS,EQUIPO) DIAS 1 6000000 6000000

RECONOCIMIENTO PORLABOR CAMPESINA 14.100.000
ENTREGA DE KITS PARAENTREGAR A LOSPRODUCTORES (LIMAS,MACHETES, CAPA PARALLUVIA, PALAS)

UNIDAD 100 60.000 6.000.000

FESTIVAL DE MÚSICA YDANZA TRADICIONAL QUEPROMUEVE LA CULTURACAMPESINA
GLOBAL 8100000

EXPOSICIONESARTESANALES 4.000.000
LETREROS POR CADASTAND UNIDAD 50 $ 80.000 4000000
CONVERSATORIO SOBRE LASEGURIDAD Y SOBERANÍAALIMENTARIA DESDE LASREALIDADESTERRITORIALES.

1900000

ALQUILER DE SALON CONINDUMENTARIA X UN DÍA(SILLAS, MESAS,MICROFONOS ACCESO AINTERNET,VIDEO BEAM)
GLOBAL 900000

PAPELERIA (HOJAS DEBLOCK, LAPICEROS,AGENDAS,) GLOBAL 1000000
ALIMENTACION EHIDRATACIÓN X TODA LAACTIVIDAD 25.860.000
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DESAYUNO: PARAPARTICIPANTES DE LAZONA RURAL, EVENTO YPERSONAL DE LAACTIVIDAD UN DIA;CONTIENE: (PORCIÓN DEPROTEÍNA DE 125GRS(CARNE, POLLO OPESCADO) HARINA Y/OVERDURAS (60GR), CEREAL(ARROZ- 35GR),TUBÉRCULO O PLÁTANO (60GR), LEGUMINOSAS (25GR),JUGO DE FRUTO Y/OBOTELLA (60 GRS).

UNIDAD 400
20000 8000000

ALMUERZO: PARAPARTICIPANTES DE LAZONA RURAL, EVENTO YPERSONAL DE LAACTIVIDAD UN DIA ;CONTIENE: (PORCIÓN DEPROTEÍNA DE 125GRS(CARNE, POLLO OPESCADO) HARINA Y/OVERDURAS (60GR), CEREAL(ARROZ - 35GR),TUBÉRCULO O PLÁTANO (60GR), LEGUMINOSAS (25GR),JUGO DE FRUTO Y/OBOTELLA (60 GRS)

UNIDAD 400
$ 30.000 $12.000.000

REFRIGERIOS: PARA TODASLA ACTIVIDAD (JUGOPROCESADO EN CAJA OBOTELLA DE 600ML,ACOMPAÑADO DEPRODUCTOS DEPANADERÍA, BIZCOCHERÍAO FRITANGUERÍA DE 150GR)).

UNIDAD 600 $ 8.100 4860000

HIDRATACIÓN: (SUMINISTRO DE BOTELLA DE AGUAPOTABLE TRATADA ENENVASE PLÁSTICO POR300ML).
UNIDAD 1.000 $ 1.000 1000000

HOSPEDAJEPERSONAL ZONA RURAL 8400000
HABITACION INDIVIDUAL,CON SERVICIO DEINTERNET, VENTILACION Y

UNIDAD 70 $120.000 8400000
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BAÑO PRIVADO

TRANSPORTE IDA YREGRESO 9000000
TRASPORTE GLOBAL 9000000
TOTAL DE LA ACTIVIDAD 69260000

3.
FOMENTO YRECONOCIMIENTO DE LA CULTURAAFRODESCENDIENTE YAFROCOLOMBIANA

TECNICA YENTRETENIMIENTO 6000000

SONIDO PROFESIONAL(CONSOLA, MICROFONOS,EQUIPO) DIAS 1 6000000 6000000

EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA 2500000
CABALLETEROS DE 170 CMELABORADOS EN MADERA. GLOBAL 50 $ 50.000 2500000
EXPOSICIÓN DE TRAJESTIPICOS- DIVERSOS YELEMENTOS DEPARAFERNALIA DE LACULTURA AFRO

8300000

MOTAJE DE TARIMARMA GLOBAL 1300000
ALQUILER DEINDUMENTARIA X UN DÍAPARA ARREGLO DEESPACIOS (MANTELES,SILLAS, MESAS)

GLOBAL 5500000

CONVERSATORIOSOCIOHISTÓRICO YPALENQUERO 1200000
PAPELERIA (HOJAS DEBLOCK, LAPICEROS,AGENDAS,) GLOBAL 300000
MARCHA INSTITUCIONALPOR LA CULTURA AFRO $1.450.000
MATERIALES DIDÁCTICOSPARA ELABORACION DECARTELES(FOMI,CARTULINA, PAPELCRAFT, SILICONA(LIQUIDA YBARRA)VINILOS,

GLOBAL 1450000
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MARCADORES, LAPIZ, CITANPAPEL, ESCARCHAS,)
ALIMENTACION EHIDRATACIÓN X TODA LAACTIVIDAD 5860000
REFRIGERIOS: PARA TODASLA ACTIVIDAD (JUGOPROCESADO EN CAJA OBOTELLA DE 600ML,ACOMPAÑADO DEPRODUCTOS DEPANADERÍA, BIZCOCHERÍAO FRITANGUERÍA DE 150GR).

UNIDAD 600 $ 8.100 4860000

HIDRATACIÓN: (SUMINISTRO DE BOTELLA DE AGUAPOTABLE TRATADA ENENVASE PLÁSTICO POR300ML).
UNIDAD 1.000 $ 1.000 1000000

TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24110000
FERIA MANEJO YBUENASPRÁCTICASSOCIOCULTURAES YSOCIOAMBIENTALES.

TECNICA YENTRETENIMIENTO
6000000

ALQUILER SONIDOPROFESIONAL(CONSOLA, MICROFONOS,EQUIPO)
DIAS 1 6000000 6000000

CAMPAÑA DECONCIENTIZACIÓN YBUENAS PRÁCTICAS DELRECICLAJE PARA UNTERRITORIO LIMPIO
600.000

MATERIALES O KIT DELIMPIEZA PARAINSTITUCIONESPARTICIPANTES (ESCOBAS,RECOGEDORES, BOLSASDE BASURA, )
GLOBAL 600000

TALLERES DE CREACIÓNARTESANAL CONMATERIALES RECICLABLESMATERIALES
1800000

PAPELERIA Y MATERIALDIDÁCTICO GLOBAL 300000
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ALQUILER MEINDUMENTARIA LOGISITCA(SILLAS, MESAS, CARPAS) GLOBAL 1500000
ALIMENTACION EHIDRATACIÓN X TODA LAACTIVIDAD 58180000
REFRIGERIOS: PARA TODASLA ACTIVIDAD (JUGOPROCESADO EN CAJA OBOTELLA DE 600ML,ACOMPAÑADO DEPRODUCTOS DEPANADERÍA, BIZCOCHERÍAO FRITANGUERÍA DE 150GR)).

UNIDAD 800 $8.100 6480000

HIDRATACIÓN: (SUMINISTRO DE BOTELLA DE AGUAPOTABLE TRATADA ENENVASE PLÁSTICO POR300ML).
UNIDAD 1.000 $ 1.000 1000000

ALMUERZO: PARAASISTENTES DEL EVENTO XUN DIA ; CONTIENE:(PORCIÓN DE PROTEÍNA DE125GRS (CARNE, POLLO OPESCADO) HARINA Y/OVERDURAS (60GR), CEREAL(ARROZ - 35GR),TUBÉRCULO O PLÁTANO (60GR), LEGUMINOSAS (25GR),JUGO DE FRUTO Y/OBOTELLA (60 GRS)

UNIDAD
250 $30.000 7500000

TALLER PARA ESTUDIANTESDE BÁSICA PRIMARIASOBRE LA IMPORTANCIADEL CUIDADO DEL AGUA.
UNIDAD 5 500.000 2.500.000

ENTREGA DE KITSESCOLARES (1 CUADERNO,1 CAJA DE LÁPICES DECOLORES, ESFEROS, 1 TAJALAPIZ, 2 LÁPICES)
UNIDAD 300 30.000 9.000.000

REALIZAR JORNADA MASIVADE RECOLECCIÓN DERESIDUOS. UNIDAD 1 1.500.000 1.500.000
ENTREGA DE PREMIOS KITSDE ASEO (JABONES,CLORO, BOLSAS DERECOLECCIÓN DERESIDUOS, FAB,AROMATIZANTES ETC).

UNIDAD 200 40.000 8.000.000
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TRANSPORTE DE MATERIALAL CENTRO DE ACOPIO. UNIDAD 1 100.000 100.000
CAPACITACIÓN ENESCUELAS DE LA ZONARURAL DEL MUNICIPIO DEGUAPI ACERCA DE LAIMPORTANCIA DE UNADECUADO MANEJO DERESIDUOS PARA MITIGAREL CAMBIO CLIMÁTICO.

UNIDAD 12 375.000 4.500.000

COMPRA DE PUNTOSECOLÓGICOS. UNIDAD 12 400.000 4.800.000
TRANSPORTE PARA ELTRASLADO DE LOS PUNTOSECOLÓGICOS.BUENAVENTURA – GUAPI

UNIDAD 1 1.200.000 1.200.000
TRANSPORTE PARA LAENTREGA EN LA ZONARURAL. GUAPI – ZONARURAL

UNIDAD 1 1.500.000 1.500.000
REALIZAR UNA JORNADA DESIEMBRA DE ÁRBOLES. UNIDAD 1 2.500.000 2.500.000
ADQUISICIÓN DE ÁRBOLES. UNIDAD 10 40.000 400.000
HERRAMIENTAS.(MACHETES, PALINES,GUANTES) UNIDAD 15 100.000 1.500.000
ALMUERZO: PARAASISTENTES DEL EVENTO XUN DIA ; CONTIENE:ARROZCON POLLO O MIX DEARROZ

UNIDAD 50 20.000 1.000.000

COMPRA DE TIERRAABONADA (BULTO) UNIDAD 5 50.000 250.000
TRANSPORTE DE ÁRBOLES, UNIDAD 1 850.000 850.000
MATERIAL PEDAGÓGICOPARA EDUCACIÓNAMBIENTAL UNIDAD 300 500.000 500.000
REALIZAR UNA JORNADA DECAPACITACIÓN ACERCADEL CAMBIO CLIMÁTICOCON LOS GRADOS 5° DELAS DIFERENTESINSTITUCIONESEDUCATIVAS.

UNIDAD 4 775.000 3.100.000

5 FESTIVAL PARAELFORTALECIMIENTO DEL TEJIDOSOCIAL

TOTAL DE LA ACTIVIDAD 66580000
TECNICA YENTRETENIMIENTO 65000000
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ALQUILER SONIDOPROFESIONAL(CONSOLA, MICROFONOS,EQUIPO)
DIAS

1 6000000 6000000

TALLERES DE PINTURA $8.500.000
MATERIALDIDÁCTICO( PINTURA,PLIEGOS, CUADROS ENBLANCO PARA PINTURAVINILOS, PINCELES, )

GLOBAL 6000000

ALQUILER DE INDUMETARIALOGISTICA(CARPAS, SILLAS,MESAS ETC) GLOBAL 2500000
CONCURSO DE BAILE GLOBAL 3770000
ESTIMULO ORECONOCIMIENTOMEJORES PARES DE BAILEEN DIVERSOS GÉNEROSMUSICALES

GLOBAL 3770000

JUEGOS FAMILIARES 2855700
JUEGOS TRADICIONALES YSOCIALES( HULA HO0P,PELOTAS, CUERDAS DESALTAR)

GLOBAL 2855700
ALIMENTACION EHIDRATACIÓN X TODA LAACTIVIDAD 3000000
HIDRATACIÓN: (SUMINISTRO DE BOTELLA DE AGUAPOTABLE TRATADA ENENVASE PLÁSTICO POR300ML).

UNIDAD 3.000 $ 1.000 3000000

TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83125700

TOTAL PRESUPUESTO $291.505.700
Las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio deberán ejecutarse con estrictaobservancia del interés general, garantizando que los recursos públicos se destinen exclusivamenteal fortalecimiento, promoción y difusión de las manifestaciones culturales objeto del convenio, singeneración de lucro para las partes.
El ejecutor del convenio deberá garantizar la articulación permanente con la entidad territorial, lasorganizaciones culturales locales, líderes comunitarios, juntas de acción comunal, y demás actoresinvolucrados en las manifestaciones culturales, asegurando la participación activa de la comunidad

http://www.guachene-cauca.gov.co


ALCALDIA DEGUAPI

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAPI - CAUCANIT. 800.084.378-0OFICINA JURÍDICA
Código: GC-SGJSA.OC-FTO-036
Versión: 01PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL Fecha: 29/10/2025

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Página 13 de 45

Dirección: Carrera 2a N°- 5-73. Contacto 3104277203www.guapi-cauca.gov.co. Correo institucional: despachoalcalde@guapi-cauca.gov.coGuapi-Cauca

beneficiaria.
En la selección y vinculación de artistas, agrupaciones culturales, músicos, danzantes y demásactores culturales, se deberá priorizar el talento local y regional, así como a los portadores de tradicióny sabedores ancestrales, promoviendo la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial del municipiode Guapi.
El ejecutor deberá presentar y cumplir un plan de trabajo detallado que incluya cronograma,programación artística, el cual deberá ser aprobado previamente por la supervisión del convenioantes del inicio de la ejecución.
Los eventos deberán contar con las condiciones técnicas adecuadas en materia de escenarios,tarimas, sonido, iluminación, energía, seguridad y accesibilidad, garantizando el desarrollo seguro yordenado de las actividades culturales.
El ejecutor será responsable de gestionar oportunamente los permisos, autorizaciones ycoordinaciones necesarias ante las autoridades competentes para la realización de los eventos,incluyendo uso del espacio público, acompañamiento de organismos de seguridad y atención deemergencias.
La ejecución del convenio estará sujeta a la supervisión designada por la entidad, quien verificará elcumplimiento del objeto, el avance de las actividades, el uso adecuado de los recursos y la entregade los productos establecidos.
Todas las actividades deberán desarrollarse en cumplimiento de la normativa vigente en materiacultural, administrativa, fiscal, ambiental, de seguridad y convivencia ciudadana, así como bajoprincipios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en el manejo de los recursos públicos.
Una vez finalizadas las actividades, el ejecutor deberá adelantar las acciones necesarias para elcierre y liquidación del convenio, conforme a los plazos y procedimientos establecidos, garantizandola entrega completa de los productos e informes requeridos.
Todas las actividades deben cumplir con la normatividad vigente aplicable, incluyendo la relacionadacon eventos masivos, seguridad, cultura, salud pública y control fiscal, garantizando el cumplimientodel Decreto 092 de 2017 y demás normas pertinentes. La ESAL deberá coordinar con la Oficina deCultura los aspectos relacionados con la programación de las presentaciones (horarios, montaje,requerimientos técnicos, entre otros).
APORTE ESAL
La Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) deberá presentar su propuesta técnica, en la cual se evidencieclaramente su aporte al proyecto, ya sea en dinero y/o en especie, siempre cuantificable en términosmonetarios. Durante la ejecución del convenio, este aporte deberá ser sustentado mediante informesparciales y finales, de acuerdo con la forma de contribución establecida y la naturaleza del aporte.
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El aporte de la ESAL no podrá ser inferior al cinco (5%) del valor total del aporte del Municipio,asegurando así que se cubran los gastos presupuestados del proyecto complementando el aportefinanciero del ente territorial. Este porcentaje mínimo garantiza la participación activa de la ESAL enla ejecución y cumplimiento de los objetivos del convenio, en línea con lo dispuesto en el Decreto 092de 2017, que regula la asociación entre entidades estatales y entidades privadas sin ánimo de lucrode reconocida idoneidad.
Adicionalmente, la ESAL deberá describir las acciones complementarias que propone implementar,distintas de las establecidas por el Municipio, las cuales deberán estar directamente relacionadascon el objeto y alcance del convenio, y no constituir adición de actividades ya definidas por la Entidad.Estas acciones deberán contribuir a ampliar y fortalecer el impacto del proyecto en la comunidad, enconcordancia con los objetivos del convenio.
La ESAL deberá realizar su aporte mínimo del 5% del valor del aporte total del Municipio El aporte sepuede realizar en dinero y/o en especie, el cual asciende a la sumamínima de CATORCEMILLONESQUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($14.575.285)
La ESAL proponente deberá demostrar el ofrecimiento del aporte a través de un contrato de donacióno de cofinanciación (cuando el dinero lo aporta un tercero) o de la certificación y/o carta de aprobaciónde un crédito del sector bancario, financiero y solidario, o el recibo de consignación del dinero en unacuenta bancaria o certificación bancaria donde conste la disponibilidad de los recursos, en donde seobserve la cantidad ofrecida como aporte, cuyo titular sea el oferente, si es en dinero. Si es enespecie, un certificado firmado por el representante legal o revisor fiscal donde comprometen elaporte.
Nota: el aporte que va a realizar la ESAL. Debe de venir discriminado en los bienes y/o servicios queva aportar. ( de acuerdo al presupuesto realizado por el Municipio de Guapi)

· TOTAL CONVENIO $306.080.985
2.3. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecución del proyecto.
No aplica.
2.4. Plazo:
La duración del presente Convenio será hasta el 30 de junio de 2026, previa suscripción del acta deinicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.
2.5. Lugar de ejecución o entrega:
El convenio se ejecutará en el Municipio de Guapi - Departamento de Cauca.
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2.6. Identificación del convenio que se pretende celebrar:
De conformidad con el párrafo segundo del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, lasautoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para garantizar el adecuado cumplimientode los fines del Estado, actuando bajo los principios de eficiencia, transparencia y colaboracióninterinstitucional.
El artículo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios constitucionales, establece que:“En virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizarla armonía en el ejercicio de sus funciones para lograr los fines y cometidos del Estado. Enconsecuencia, prestarán colaboración a las demás entidades y se abstendrán de impedir o estorbar sucumplimiento por parte de órganos, dependencias, organismos y entidades titulares de funcionespúblicas”
En este marco, y en ejercicio de sus competencias, el municipio de Guapi requiere suscribir unCONVENIO DE ASOCIACIÓN con una entidad sin ánimo de lucro (ESAL), para la ejecución deactividades culturales, sociales y comunitarias en el marco de las manifestaciones del municipio, a travésdel proyecto: generación de las capacidades administrativas y operativas del sector cultural para lavigencia 2026.
2.7. Compromisos de los asociados
2.7.1. Compromisos de la Entidad sin Ánimo de Lucro (ESAL)

· Destinar los aportes que en dinero y/o especie sean hechos por una o ambas partes, única yexclusivamente al objeto del convenio.
· Cumplir a cabalidad con las actividades y objeto del convenio, en la forma y tiempo pactados deconformidad con la propuesta presentada.
· Mantener en total reserva los datos y demás información que implique propiedad intelectual enlos términos de la ley 23 de 1982. Los datos y demás información a que tenga acceso LA ESALsolo podrán ser empleados para la ejecución del objeto contratado
· Prestar los servicios de apoyo logístico de acuerdo con las “Especificaciones técnicas para laprestación del servicio de logístico” y las condiciones económicas de la propuesta presentada.
· Realizar los eventos conmemorativos programados y previamente definidos por la AlcaldíaMunicipal, según los lineamientos emitidos por la supervisión a lo largo del año 2026.
· Realizar reuniones previas a la ejecución de los eventos o en el momento que los coordinadoresde programa o la supervisión del contrato lo requiera, para tratar temas concernientes a laplanificación, coordinación y programación de las actividades. En dichas reuniones se levantaráacta y estará respaldada con firmas de los asistentes a la misma.
· Proveer la totalidad de ítems y equipos de trabajo, en la cantidad, lugar y plazo requerido por elsupervisor para la actividad.
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· Planificar las actividades cumpliendo las condiciones establecidas para cada uno de los eventos
· Estar al menos 2 horas antes de los eventos para la realización de los montajes.
· Gestionar y acoger las observaciones que realice el Supervisor en el desarrollo y cumplimientodel contrato, cuando a ello hubiere lugar.
· Acatar los protocolos de funcionamiento y seguridad de los escenarios destinados para larealización de los eventos, adecuar sus propuestas a las condiciones técnicas del lugar a suplirbajo su cuenta y riesgo los requerimientos adicionales para la ejecución de los eventos y/oactividades.
· Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad conforme a los lineamientosestablecidos por el Ministerio de la Protección Social y entidades regulatorias de salud, cuandoaplique.
· Disponer para cada evento a desarrollar, de todo el personal necesario para realizar lacoordinación, preparación, montaje y adecuación de estas. Las personas designadas por eloperador para brindar atención presencial a las actividades (personal mínimo, con elcumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad, establecidos por las entidadesregulatorias) deben contar con prendas distintivas (logo o nombre de empresa y nombre de lapersona) para su fácil identificación.
· Garantizar el aseo y la recolección de residuos antes, durante y después de cada evento, detodos los espacios utilizados para la realización del mismo.
· Suministrar alimentos de calidad, cumpliendo con las normas de salubridad y en perfecto estado.
· Garantizar la inocuidad de los alimentos a lo largo de la cadena alimentaria, hasta el punto deconsumo final, los cuales deberán estar bien empacados y cumplir con todos los requisitos parael manejo y suministro de la cadena de alimentos.
· Contar con el transporte que se requiera el cual debe cumplir con todos los documentos ycertificaciones vigentes para movilización y las normas concordantes.
· Asumir todos los gastos por concepto de Pagos SAYCO (Pago derechos de autor) y PagosACIMPRO (Reproducción de música fonograbada), mano de obra, permisos, entre otros.
· Presentar mensualmente el control de gastos ejecutados en un informe de seguimiento, con elfin de verificar la disponibilidad de los recursos.
· Tener a su disposición el personal idóneo y suficiente para ejecutar el contrato.
· Presentar al supervisor un informe técnico de avance de las actividades, sustentado con elinforme financiero de gastos. Para el pago final, el Contratista presentará al supervisor, unInforme final de ejecución del contrato, tanto técnico como financiero, que contenga comomínimo
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lo siguiente: Descripción de actividades desarrolladas, resultados obtenidos, coberturaalcanzada, registro fotográfico, esta información deberá presentarse en medio físico y digital.
· Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social Integral,parafiscales (Cajas de Compensación familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuestoen el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente elartículo 23 del Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002.
· Presentar tanto en físico como en digital, un informe final que detalle las actividades realizadasespecificando los logros alcanzados y la ejecución financiera y operativa del convenio,acompañado de sus respectivos soportes contables y de pagos realizados con los recursosaportados por el Municipio.
· Constituir las garantías requeridas a favor del Municipio de Guapi-Cauca.
· Garantizar el equipamiento técnico para el espacio donde se llevarán a cabo los eventos, asícomo la oportuna prestación de los servicios logísticos exigidos para la atención del público.
· Coordinar y garantizar las condiciones operativas y logísticas para el desplazamiento de losasistentes del acuerdo de paz al sitio donde tendrá lugar los eventos o secciones a desarrollar.
· Rendir cuenta detallada sobre la utilización de los recursos aportados por el Municipio y lacontrapartida aportada por la ESAL.
· Restituir a la finalización del convenio los recursos no ejecutados o destinados a causasdiferentes a las que motivaron la asociación.

2.7.2. Compromisos del Municipio de Guapi-Cauca
· Aportar los recursos financieros para la ejecución de las actividades propias del convenio, deacuerdo al presupuesto establecido en estos estudios previos.
· Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecución del convenio, através de la supervisión del convenio.
· Autorizar los desembolsos según se defina en el convenio.
· Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por la ESAL.
· Participar en las reuniones de coordinación para evaluar los avances en las actividades delconvenio y para dar los lineamientos necesarios para el desarrollo del mismo.
· Facilitar la información y demás que se requiera para el desarrollo del convenio.
· Participar en los diferentes escenarios y actividades en el marco del convenio.
· Las demás que se deriven de la naturaleza del Convenio.
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2.7.3. Compromisos comunes
· Desarrollar en forma conjunta actividades que apunten al logro del convenio.
· Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del convenio.
· Ejercer supervisión al cumplimiento de los objetivos del convenio.
· Participar en las reuniones que se adelanten para evaluar los resultados del convenio.
· Designar uno o más representantes que asistan a los comités que se programen para efectuarel seguimiento a la realización del evento con participación en la toma de decisiones encumplimiento y ejecución del objeto antes previsto.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, INCLUYENDO LAS VARIABLES UTILIZADASPARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACIÓN Y LOS RUBROS QUE LOCOMPONEN.
3.1. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del convenio de asociación que se pretende suscribir asciende inicialmente a la suma de ELVALOR DEL PROYECTO ASCIENDE A LA SUMA TRESCIENTOS SEIOS MILLONES OCHENTA MILNOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($306.080.985) MCTE O APORTE DE LA ESAL, DELOS CUALES EL APORTE DEL MUNICIPIO SERÁ DE DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONESQUINIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($291.505.700) MCTE Y EL APORTE DE LAENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO SERÁ DE CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA YCINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($14.575.285) MCTE incluidos tributos,deducciones y retenciones a que haya lugar, respaldado en el CDP 288 DEL 12 DE MARZO de lavigencia fiscal 2026 expedido por el jefe de presupuesto municipal.
3.2. Forma de pago
El presente convenio se pagará de la siguiente manera: Para los efectos legales, el valor total delpresente es la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS ($306.080.985) MCTE O APORTE DE LA ESAL, DE LOS CUALES EL APORTE DELMUNICIPIO SERÁ DE DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCO MILSETECIENTOS PESOS ($291.505.700) MCTE Y EL APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO SERÁ DE CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOSOCHENTA Y CINCO PESOS ($14.575.285) MCTE.
Un anticipo equivalente al treinta (30)% del valor del aporte del municipio en calidad de anticipo a lalegalización del convenio, previa aprobación de la garantía exigida y suscripción del acta de inicio; elsaldo restante mediante acta parciales y una final conforme cada celebración realizada, de conformidadcon los avances en las actividades estipuladas en el contrato, previa certificación de cumplimiento delabores suscrita por el SUPERVISOR del contrato y la presentación del INFORME DE ACTIVIDADES,cuenta de cobro y/o factura, suscrita por el contratista; la última acta se cancelará una vez se suscriba
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el acta de terminación y liquidación de mutuo acuerdo del contrato, previa certificación expedida por elsupervisor asignado para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato
Para efectos de realizare los desembolsos, el ASOCIADO debe acreditar que se encuentra al día en elpago de aportes a seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) y parafiscales (SENA, ICBF yCAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR).
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, este debera presentar facturaelectronica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto358 del 2020, resolución 0042 del 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen osustituyan.
En forma previa a la autorización de los pagos, el ASOCIADO deberá acreditar que se encuentra al díaen el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como parafiscales (SENA,ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando corresponda.
Además de cumplir con los requisitos anteriormente esbozados, de igual manera deberá suscribir lassiguientes actas: A) constancia de recibo a satisfacción de los bienes entregados suscrito por elsupervisor del contrato Y B) Acta de liquidación.
Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, serán asumidas porel contratista.
PARÁGRAFO: Los recursos aportados por la ESAL, se ejecutarán en atención a las actividadesprogramadas y deberá llevarse en claro registro de su inversión el cual deberá ser entregado alSupervisión el Convenio, como parte del informe de Actividades del componente que desarrolle laESAL. En todo caso con la firma del Convenio la ESAL, se compromete y acepta que la Supervisiónde la Entidad abarca la totalidad del proyecto tanto en lo técnico como en lo financiero, es decir Deberádejar constancia en sus informes de la ejecución de todas y cada una de las actividades y así mismode la ejecución financiera.
4. LA JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁSFAVORABLE:
4.1. REQUISITO DE ORDEN LEGAL, TÉCNICO Y FINANCIERO
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico:
a) Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representantelegal (persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión temporal), oapoderado, según el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado.
b) El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a lasociedad y para celebrar todos los actos y convenio que se relacionen con el objeto de esta.
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c) En el evento de participación conjunta, el consorcio o unión temporal debe estar conformado antesdel cierre del proceso competitivo, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento deconformación.
d) No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones paracontratar, establecidas en la Constitución Política o en la ley.
e)Las personas jurídicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cámara de Comercioy su objeto social debe comprender el de la presente convocatoria pública. En el caso de consorcios ouniones temporales, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentracomprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacióncorrespondiente.
f) No ser responsable fiscal ni tener antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar. Parael efecto la entidad verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unióntemporal se encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la ContraloríaGeneral de la República y en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas deInhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación.
g) Acreditar, con la certificación respectiva, estar al día en el pago a los sistemas de salud, pensiones,riesgos profesionales y aportes a cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubierelugar (Ley 789 de 2002, Artículo 50 y demás normas complementarias o modificatorias). En el caso enque la sociedad no tenga más de 6 meses de constituida, deberá acreditar el pago a partir de la fechade constitución.
4.1.1.Documento consorcial o de unión temporal
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, se debe anexar el original deldocumento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de loestablecido en la invitación pública, esto es:
a) Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.
b) Designar la persona, que para todos los efectos representará al consorcio o a la unión temporal.
c) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unióntemporal y sus respectivas responsabilidades.
d) En el caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de laparticipación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno enla ejecución del convenio, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de laEntidad.
e) Debidamente suscrito en forma autógrafa por cada uno de sus integrantes y el representante de este.
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Para los consorcios o uniones temporales, uno de los integrantes deberá tener una participación mínimadel cincuenta por ciento (50%), y ninguno de ellos podrá tener una participación inferior al cinco porciento (5%), de lo contrario, la propuesta será rechazada.
La forma asociativa deberá constituirse para el presente proceso de selección y así lo señalaráexpresamente, indicando las reglas básicas que lo regirán, independiente que las ESAL que loconformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otrosprocesos. Dichas formas asociativas no podrán ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia oprórrogas del convenio que se suscriba, su liquidación y un año más.
Los asociados deberán señalar las reglas básicas que regularán las relaciones entre ellos, con elcumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberán estar conformados antesde la fecha de cierre de la convocatoria, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cadauna de las partes, que avale el acuerdo, según el modelo suministrado en la invitación pública, en el cualse establezca el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y se indique la persona quepara todos los efectos los representará.
Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y en el últimocaso señalarán los términos y la extensión de su participación en la presentación de la propuesta y enla ejecución del convenio, esto es, indicando cuáles de los compromisos habrán de ejecutar cadaintegrante, e indicando el porcentaje de participación en el mismo con máximo dos cifras porcentuales.
Los miembros del consorcio o de la unión temporal y demás formas asociativas legalmente constituidas,deberán designar la persona que, para todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal yseñalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
Las ESAL integrantes de un consorcio o unión temporal, deben acreditar individualmente la informaciónTributaria, identificación y Régimen de Impuesto a las Ventas al que pertenecen, así como el Certificadode Existencia y Representación Legal
4.1.1.1. Clasificación UNSPSC
En atención a que el objeto del convenio no implica la adquisición de bienes ni la contratación deservicios comerciales individualizados, sino la ejecución conjunta de actividades de interés públicomediante la modalidad de aunar esfuerzos con una entidad sin ánimo de lucro, conforme a lo dispuestoen el Decreto 092 de 2017, la clasificación en el sistema UNSPSC se realiza con fines meramentedescriptivos y de organización del proceso en la plataforma SECOP, sin que ello desnaturalice la figurajurídica del convenio de asociación.
En consecuencia, la identificación del objeto bajo los códigos UNSPSC seleccionados resulta adecuada,razonable y proporcional, toda vez que permite reflejar de manera general la naturaleza cultural delconvenio, facilita su registro y trazabilidad en el SECOP II, y se ajusta a los lineamientos establecidospor Colombia Compra Eficiente para la codificación de procesos contractuales de carácter especial.
El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Serviciosde Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la Tabla:

http://www.guachene-cauca.gov.co


ALCALDIA DEGUAPI

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAPI - CAUCANIT. 800.084.378-0OFICINA JURÍDICA
Código: GC-SGJSA.OC-FTO-036
Versión: 01PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL Fecha: 29/10/2025

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Página 22 de 45

Dirección: Carrera 2a N°- 5-73. Contacto 3104277203www.guapi-cauca.gov.co. Correo institucional: despachoalcalde@guapi-cauca.gov.coGuapi-Cauca

CODIFICACIÓN EN EL SISTEMA UNSPSC
CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

81141601 LOGÍSTICA
93141700 CULTURA
93141701 ORGANIZACIONES DE EVENTOS CULTURALES

4.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores financieros con base en la informacióncontenida en el Balance General y el Estado de Resultados con corte al 31 de diciembre de 2025. Sedebe adjuntar certificación y notas a los estados financieros, así, como copia de la tarjeta profesional ycertificado de antecedentes disciplinarios del contador que los preparó y del revisor fiscal cuandoaplique.

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO
ÍNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2.0ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 0.5RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 0.2

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los indicadores (liquidez, endeudamiento y razón decobertura de intereses) se calcularán con base en la suma aritmética ponderada por la participación decada uno de los integrantes. El patrimonio y capital de trabajo será la suma de los indicadores de cadaintegrante sin considerar el porcentaje de participación.
Toda vez que el cálculo del indicador de liquidez y del indicador de razón de cobertura de interés puededar una indeterminación (división por cero), si se materializa la hipótesis anterior y el proponente sepresenta: a) A título individual, se considera que “cumple”, b) En alguna de las formas asociativaspermitidas por la ley donde el cálculo de los indicadores de todos los integrantes es indeterminado, seconsidera que “cumple” y c) En las formas asociativas permitidas por la ley donde el cálculo de losindicadores de todos los integrantes no es indeterminado, en este caso entre el(los) integrante(s) a(los)cual(es) se le(s) pueda calcular el(los) indicador(es) respectivo(s) deberán acreditar tal(es) indicador(es)teniendo en cuenta que para este caso en particular el indicador de la forma asociativa se obtendrá delpromedio de los indicadores del(los) integrante(s) a(los) cual(es) se le(s) pueda calcular el(los)indicador(es) respectivo(s).

4.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores financieros con base en la informacióncontenida en el Balance General y el Estado de Resultados con corte al 31 de diciembre de 2025. Sedebe adjuntar certificación y notas a los estados financieros, así, como copia de la tarjeta profesional y
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certificado de antecedentes disciplinarios del contador que los preparó y del revisor fiscal cuandoaplique.
INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,50RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUAL A 0,40
En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularán con base en lasuma aritmética ponderada por la participación de cada uno de los integrantes.
4.1.4. CAPACIDAD TÉCNICA
4.1.4.1. Experiencia del proponente
 Experiencia por Antigüedad.
La experiencia por antigüedad del proponente deberá estar relacionada con la actividad a contratar yacorde con su objeto social principal. Teniendo en cuenta las características y cuantía del presenteproceso, requiere que para su ejecución que el proponente cumpla con unas condiciones de experienciapor antigüedad que garanticen a la entidad que podrá llevar a cabo la ejecución del proyecto con lacalidad requerida y en el plazo establecido. Por este motivo, el proponente deberá tener una Experienciapor antigüedad mínima de ocho (08) años. (La experiencia por antigüedad, se determinará a partir de lainscripción en el registro mercantil o en la fecha de presentación y firma ante notario de la escriturapública de la persona jurídica según corresponda).
Si la propuesta es presentada por un consorcio, unión temporal u otra forma asociativa, mínimo uno delos integrantes deberá cumplir con la experiencia por antigüedad solicitada en el inciso anterior. Sinperjuicio de lo anterior, ninguno de los integrantes podrá acreditar una experiencia por antigüedadinferior a cinco (5) años.
 Experiencia mínima del Proponente.
La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientosgenerales hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto delconvenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una EntidadSin Ánimo de Lucro – ESAL que cuente con la experiencia suficiente en el desarrollo de actividadeslogisticas. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experienciacuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local, para el caso,el proponentedeberá acreditar que ha celebrado como mínimo un (01) contratos o certificaciones con entidadespúblicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones sean iguales o similares al objeto de lapresente Invitación Pública, en temas logisticos y culturales y comprenda dentro de sus actividades, lasque forman parte del contrato a celebrar.
Para el presente proceso competitivo, el proponente deberá acreditar en mínimo uno (1) y máximo tres(3) contratos y/o convenios celebrados y terminados por el proponente con entidades públicas oprivadas, ya sea individualmente o en consorcio o en unión temporal, cuyo objeto contractuales tengan
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relación con el objeto del presente proceso de selección; que sumando las cuantías de los contratos y/oconvenios aportados se acredite un valor igual o superior al 90% del presupuesto oficial expresado enSMMLV (Los contratos o convenios en SMMLV de la fecha de terminación y el Presupuesto Oficial enSMMLV del 2026). Sin perjuicio de lo anterior, en uno de los contratos o convenios aportados se debeacreditar un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV (Los contratoso convenios en SMMLV de la fecha de terminación y el Presupuesto Oficial en SMMLV del 2026) cuyoobjeto o alcance incluya la ejecución la relación directa con el objeto y actividades a desarrollar.
Para verificar la experiencia, la ESAL, debe presentar en su propuesta, copia de los contratos, certificadode ejecución o acta de liquidación de los mismos. Si la entidad privada sin ánimo de lucro cuenta conuna forma de organización subordinada de una matriz internacional o grupo vinculado de entidades sinánimo de lucro con subordinación funcional, puede a su vez, aportar la documentación relacionada conla experiencia de esa matriz.
Los proponentes deben acreditar experiencia mínima con el objeto del presente proceso, mediantedocumento idóneo, donde se indique: Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección,teléfono, nombre de la persona que expide la certificación y el cumplimiento del mismo. Solo seaceptarán y habilitarán, para el presente proceso, las calificaciones de la calidad de los servicioscontratados como excelente.
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la experiencia dela forma asociativa será la suma de la experiencia aportada por cada uno de sus integrantes sinconsiderar su porcentaje de participación. Sin perjuicio de lo anterior, todos los integrantes de las formasasociativas deben aportar por lo menos un (1) contrato y/o convenio con el objeto y/o alcance ya indicadoy que acredite por lo menos un 40% del valor del presupuesto oficial en SMMLV (los contratos oconvenios en SMMLV de la fecha de terminación y el Presupuesto Oficial en SMMLV del 2026).
Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial osubordinada de una sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de lacontrolante, ni viceversa.
Si los contratos o convenios fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, elmonto que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación quehubiere tenido en los mismos.
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presenteinconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuentaaquella que esté demostrada.
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio de Guapipodrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto en el cronograma delproceso para suministrarlas.
Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará comoCUMPLE o NO CUMPLE.
4.2. CRITERIO DE CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS
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FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN
Además de los requisitos habilitantes, el factor de selección que permitirá al MUNICIPIO identificar laoferta más favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderación de loselementos de calidad, y cobertura que representen la mejor relación de costo beneficio.
En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, esos factores habilitantesse entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los Intervinientes en el consorcio o unióntemporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso de selección. Si los proponentes no cumplencon estos requisitos, el ofrecimiento será rechazado.
Los factores de selección para la escogencia del contratista y la oferta más favorable para laEntidad estarán conformados por:

REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD TÉCNICA CUMPLE NO CUMPLE
Las propuestas serán evaluadas con base a los criterios estipulados a continuación y unacalificación máxima de 100 puntos, distribuidos así:

FACTOR PUNTAJE
1.FACTOR TECNICO 50
1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL
1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIAL
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO 30
INDICADORES 20
TOTAL 100

FACTOREXPERIENCIAADICIONALDELPROPONENTE - 30 PUNTOS
Se entiende por experiencia adicional, la experiencia diferente acreditada a la experienciareconocida.
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Al factor de experiencia se le otorgará un puntaje máximo de 30 PUNTOS de acuerdo con elsiguiente criterio:
CRITERIO DE PONDERACIÓN
UN contrato o convenio adicional cuyo objeto corresponda a la realización de actividadeslogísticas o similares a ella, cuyo valor corresponda al 100% del valor del presupuesto oficialasignado a este proceso 20 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIAL 20 PUNTOS
De acuerdo con la experiencia adicional aportada, se tendrá en cuenta la siguiente puntuación:

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIAL PUNTOS
Un contrato o convenio adicional conentidad pública cuyo objeto correspondaa la de actividades logísticas y culturaleso similares a ella, Diferente a laexperiencia adicional, cuyo valorcorresponda al 50%. del presupuesto oficialexpresado en SMMLV (Los contratos oconvenios en SMMLV de la fecha determinación y el Presupuesto Oficial enSMMLV del 2026) cuyo objeto o alcanceincluya la ejecución la relación directa con elobjeto y actividades a desarrollar.

20

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO- 30 PUNTOS
La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario paracumplir con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar
La Entidad sin ánimo de lucro deberá contar obligatoriamente con el siguiente necesario para cumplircon el programa o actividad del presente proyecto:
Para la presentación de la oferta, el oferente debe contar mínimo con el siguiente equipo misional, técnicoy administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del presente proyecto.

Personal Mínimo para presentación de la Oferta
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Para la presentación de la oferta, el oferente debe contar mínimo con el siguiente equipo misional, técnicoy administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del presente proyecto.
Cargos Cantidad Tiempo enmeses % Perfil Experiencia

Coordinador delogistica 1 2 50 Profesional enadministración deempresas, economía oen contaduría pública

Un año deexperiencia r

Auxiliar delogística 4 2 50 Bachiller Un año deexperiencia

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAORGANIZACIÓN ASOCIADOS A LA CAPACIDADFINANCIERA (20 PUNTOS)
La capacidad de organización asociado a la eficiencia de la Entidad sin Ánimo de Lucro muestrasu grado de madurez y de dedicación a proyectos misionales.

· Las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro no tienen como propósito generar utilidades.Los ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplirsu función social. La administración De la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrareficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en laadministración de la totalidad de sus proyectos es útil:
Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025

Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Ánimo de Lucropara satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración.
Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro puedan desplazar lasdonaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar financiaciónprivada. El indicador de la eficacia para medir el esfuerzo de la Entidad sin Ánimo de Lucro paraconseguir contribuciones del sector privado será:

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025
Total, de contribuciones del sector privado en el año 2025

NOTA: Deberá anexar declaración de renta 2024, estado financiero a corte 2025, certificado deindicador de eficiencia y eficacia 2025, todos los documentos auditados y firmados por elcontador Público o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificación expedida por laJunta Central de Contadores
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· Indicador de eficiencia menor o igual a 0.1 obtendrá: 5 puntos· Indicador de eficiencia entre el 0.11 el 0.29 obtendrá: 10 puntos· Indicador de eficiencia mayor a 0.3 obtendrá: 20 puntos
4.2.1. FACTORES DE DESEMPATE
En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada lapriorización de los factores de escogencia y calificación establecidos en el presente proceso deselección, se escogerá el oferente cuyo aporte total (suma de dinero y especie) sea el más alto. Decontinuar el empate se escogerá el oferente que haya radicado su propuesta primero en el tiempo,conforme a la verificación que efectué la entidad de fecha, lugar y hora generado por la oficina que recibelas ofertas.
5. EL SOPORTEQUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓNDE LOSRIESGOSPREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONVENIO.
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los Riesgosdel Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación:
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6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONVINIENTE Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LASOPORTAN:
El artículo 209 de la Constitución Nacional establece que "la función administrativa está al servicio delos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización de lasfunciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuadocumplimiento de los fines del Estado. La administración pública en todos sus órdenes, tendrá un controlinterno que se ejercerá en los términos que señale la Ley"
Establecido el Presupuesto, se tiene que de acuerdo con lo consagrado en el artículo 315 de laConstitución Política, el artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, el señorAlcalde Municipal cuenta con la facultad y función normativa de ordenar los gastos de la entidad territorialde conformidad con los Planes de Inversión y el Presupuesto Aprobado, para lo cual además puedecelebrar los contratos que se consideren necesarios bajo el principio de planeación y demás preceptoslegales para alcanzar los fines de la constitución y las metas consagradas en el Plan de DesarrolloMunicipal.
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Sobre la facultad constitucional y legal propia de los alcaldes para contratar, el Consejo de Estado através de su Sala de Consulta y Servicio Civil, según radicado No. 11001-03-06-000-2014-00285-00(2238) del 11 de marzo de 2015, expresó lo siguiente:
“1. La facultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorización previa del concejomunicipal. Reiteración
Sobre la facultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorización previa delconcejo municipal, esta Sala ya se ha pronunciado en Conceptos 1371 de 2001 y 1889 de 2008 y,recientemente, en los radicados con los números 2215 de 2014 y 2230 de 2015.
Particularmente, en estos dos últimos conceptos la Sala señaló, como ahora se reitera, las siguientesreglas de interpretación de las normas constitucionales y legales aplicables al caso:
1.1. Los alcaldes tienen competencia constitucional y legal propia para suscribir contratos
De conformidad con los artículos 315-3 de la Constitución Política, 11-3 de la Ley 80 de 1993, 91-D-5 de la Ley 136 de 1994 y 110 del Decreto 111 de 1996, por regla general los alcaldes tienen la facultadgeneral de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin necesidad de unaautorización previa, general o periódica del concejo municipal.
En este sentido, el entendimiento de que cada año o periodo de sesiones el concejo municipal debeautorizar al alcalde para suscribir contratos, de modo que si esa autorización no se produce lacontratación del municipio se paraliza, es constitucional y legalmente incorrecta, pues además de queno se deriva de los artículos 313-3 de la Constitución Política y 32-3 de la Ley 136 de 1994 (que adelantese revisan), desconoce las facultades contractuales y de ejecución presupuestal del alcalde contenidasen las disposiciones anteriormente citadas. Además, una interpretación de esa naturaleza seríacontraria a los principios de eficiencia, transparencia, celeridad y economía que orientan la actuaciónadministrativa (artículos 209 C.P. y 3º de la Ley 489 de 1998).
En este sentido la Sección Tercera del Consejo de Estado señaló recientemente lo siguiente:
“A juicio de la Sala la lectura correcta con el propósito de que todas las disposiciones antedichas puedantener un efecto legal útil es la siguiente: la regla general para la celebración del contrato estatal es la nointervención del Concejo Municipal en el procedimiento de contratación y por lo tanto las autorizacioneso aprobaciones que le competen a esa Corporación solo pueden requerirse de acuerdo con la Ley o conel reglamento del respectivo Concejo Municipal, antes de iniciar el procedimiento respectivo.”
1.2. Solo excepcionalmente el alcalde necesitará autorización del concejo municipal para contratar
Excepcionalmente, el alcalde necesitará autorización previa del concejo municipal para contratar endos eventos:
En los casos expresamente señalados en el parágrafo 4º del artículo 32 de la Ley 136 de 1994,modificado por el artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, que exige siempre la referida autorización paralos siguientes contratos:
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“Parágrafo 4°. De conformidad con el numeral 30 del artículo 313 de la Constitución Política, el ConcejoMunicipal o Distrital deberá decidir sobre la autorización al alcalde para contratar en los siguientescasos:
1. Contratación de empréstitos.2. Contratos que comprometan vigencias futuras.3. Enajenación y compraventa de bienes inmuebles.4. Enajenación de activos, acciones y cuotas partes.5. Concesiones.6. Las demás que determine la ley.”
b. En los casos adicionales que señale expresamente el concejo municipal mediante acuerdo, deconformidad con los artículos 313-3 de la Constitución Política y 32-3 de la Ley 136 de 1994, queestablecen:
“Artículo 313. Corresponde a los concejos:(…) 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las quecorresponden al Concejo.
Artículo 32º.- Atribuciones. Además de las funciones que se le señalan en la Constitución y la Ley, sonatribuciones de los concejos las siguientes:
(…) 3. Reglamentar la autorización al alcalde para contratar, señalando los casos en que requiereautorización previa del Concejo.”
Sobre el alcance de esta última potestad se ha aclarado que, a pesar de su aparente amplitud, lasnormas citadas solo facultan al concejo municipal para (i) señalar los casos excepcionales en que elalcalde requiere autorización previa para contratar y (ii) reglamentar el trámite interno (dentro delconcejo) para dicha autorización.
Se ha indicado, por tanto, que la atribución del concejo municipal es restringida y exige un entendimientosistemático y coherente con las potestades del alcalde para contratar, de manera que “los concejosmunicipales deben actuar con razonabilidad, de modo que solo estén sometidos a ese trámite aquellostipos contractuales que lo ameriten por su importancia, cuantía o impacto en el desarrollo local”.”.
Señalado lo anterior, y existiendo claridad sobre las atribuciones y facultades del Alcalde Municipal enmateria de contratación, se tiene además que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por elartículo 21 de la Ley 1150 de 2007, consagra la facultad del representante legal de la entidad paradelegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realización delicitaciones y procesos de contratación pública en quienes desempeñen cargos de nivel directivo o susequivalentes de la misma entidad pública.
Así mismo, el artículo 355 establece que "Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrádecretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado.
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de losrespectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida
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idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacionaly los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia".
Que el artículo primero del Decreto 092 de 2017 señala; El objeto del presente decreto es reglamentarla forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadassin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés deacuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 dela Constitución Política.
Por otro lado el artículo 209 de la CPC consagra que la función administrativa está al servicio de losintereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización la delegación y ladesconcentración de funciones, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones parael adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administración pública en todos sus órdenes tendráun control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.
Un mejoramiento en el estado de la calidad de la población se puede lograr garantizando la buenamarcha de todos los procesos y actividades de la administración municipal. En cumplimiento de sufunción básica, consecución de las metas y objetivos trazados dentro de los planes y programas degobierno, la administración pública cumple diversas labores de carácter político ejecutadas internamentecon sus propios recursos humanos, técnicos y financieros o externamente por particulares medianteprocesos de contratación.
Buscando mejorar la prestación de los servicios a la comunidad, la administración municipal tiene entreotras funciones la de adelantar los procesos de contratación pública, con el fin de adquirir los bienes,servicios y obra pública, que la entidad requiera y la comunidad demande.
En cumplimiento de su misión constitucional, promoviendo las mejores prácticas, la eficiencia latransparencia y competitividad, a fin de que se cumplan los principios y procesos generales de laactividad contractual, dando aplicabilidad y selección objetiva, como garantía en el manejo de losrecursos y bienes del estado.
El artículo 96 de la Ley 489 de 1998, señala que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturalezay orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de laConstitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios deasociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacióncon los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
En suma, los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidadcon lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión suobjeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que seconsideren pertinentes.”
La contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata elartículo 355 de la Constitución Política reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contrataciónespecial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratación tieneorigen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en
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el nuevo marco constitucional sin ayuda parlamentaria.
Ahora, de acuerdo con el inciso 2° del artículo 355 de la Constitución Política, el Gobierno, en los nivelesnacional, departamental, distrital y municipal, podrá, con recursos de los respectivos presupuestos,celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin deimpulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planesseccionales de Desarrollo; facultando a las Entidades Estatales para celebrar convenios de asociaciónpara el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna aesta norma.
El propósito de contratación con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y programas de interéspúblico contempladas en el Plan de Desarrollo y que buscan directamente el beneficio a la comunidad.
La contratación en este ámbito es un instrumento de política pública en el que se desarrolla unacolaboración entre el Estado y la ESAL, esta contratación que es totalmente excepcional es procedentetoda vez que la entidad estatal no está buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/oservicios en el marco de un contrato conmutativo. Por el contrario, se puede verificar a través delpresente análisis, que existe una correspondencia directa con programas y actividades de interés públicoprevista en el Plan de Desarrollo, relacionado con la promoción de los derechos (de los menosfavorecidos, población vulnerable) de la comunidad.
El procedimiento regulado para el presente proceso competitivo tiene como finalidad seleccionar unaentidad sin ánimo de lucro mediante el presente proceso competitivo, teniendo en cuenta la necesidadde la Secretaría de Desarrollo Social, la cual solo puede ser atendida por Entidades Sin Ánimo de Lucro(en adelante ESALES).
De conformidad con lo anterior el presente proceso competitivo se desarrolla para la futura celebraciónde un Convenio de Asociación de conformidad con el artículo 5 del Decreto 092 de 2017: “Los conveniosde asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y EntidadesEstatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que aestas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetosa competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciónde esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperacióninternacional.
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dineropara el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas porLey a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la EntidadEstatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.
Estos convenios de asociación son distintos a los convenios a los que hace referencia el artículo 2 yestán regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”
Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guía para la contratación con entidades privadassin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratación Pública –
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Colombia Compra Eficiente-, señala : “El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 dela Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidadessin ánimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es diferente al delos otros artículos del Decreto 092 de 2017.”
El artículo primero del Decreto 092 de 2017 señala; El objeto del presente decreto es reglamentar laforma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadassin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés deacuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 dela Constitución Política.
Según el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir lassiguientes condiciones:

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interéspúblico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de laEntidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personasen situaciones de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derechoa la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y depromoción de la diversidad étnica colombiana. Sobre este particular es preciso indicar que ElConsejo de Estado, en el Auto del 6 de agosto de 2019 de la Sección Tercera, Subsección A,radicado No. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62.003), Consejero Ponente Carlos AlbertoZambrano Barrera ordenó la suspensión temporal de este literal, por considerar entre otras cosas“ El literal a) del artículo 2 establece dos condiciones contrarias al artículo 355 de la ConstituciónPolítica: primero, que el objeto tenga que estar «directamente» en los planes de desarrollo–nacional o territorial–, cuando la norma constitucional establece que el objeto debe ser «acorde»con el plan nacional o seccional de desarrollo, lo que implica que el objeto del contrato no debeestar explícitamente en el plan de desarrollo, sino que se encuentre en armonía con este; Asímismo, el Consejo de Estado consideró que el literal a) del artículo 2, al establecer que losprogramas y actividades de interés público deben buscar la promoción de los derechos depersonas en situaciones de debilidad manifiesta o de indefensión, los derechos de las minorías,el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones Artísticas, culturales,deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, limita el ámbito de aplicación queestablece el artículo 355 de la Constitución Política”.
b. Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya unacontraprestación directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por estaal contratista para cumplir con el objeto del contrato.
c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategiay política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen lasentidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadassin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia,eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicarla Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. Siguiendo al análisis del literal a, elConsejo de Estado en la precitada sentencia, suspendió de manera provisional este literal,arguyendo que contraría la norma constitucional al condicionar que los contratos solo se pueden
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celebrar cuando no exista oferta en el mercado, sometiendo su celebración a que, de existiroferta, la contratación con las entidades sin ánimo de lucro represente la optimización de losrecursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo, toda vezque se desconocería la naturaleza de las entidades sin ánimo de lucro que implica que ellas noparticipan en el mercado de bienes y servicios de la misma forma que las demás sociedades.
Por su parte el artículo cuarto del citado Decreto índica que se deben cumplir dentro del proceso lassiguientes fases:

· Definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas:
· (II) Definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro dereconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acreditensu idoneidad.
· Evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidospara el efecto.

Los artículos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratación le aplicanlos principios de la contratación estatal y las normas generales del sistema de contratación pública.
Así mismo, el artículo 4 de la misma disposición preceptúa: "La Entidad Estatal del Gobierno nacional,departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidadsin ánimo de lucro asociada, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividadde interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.
En este orden de ideas, la contratación con entidades sin ánimo de lucro se sigue rigiendo por el Decreto092 de 2017, salvo lo que fue objeto de suspensión provisional. Por lo tanto, el Establecimiento cuyointerés es celebrar contratos de interés público, en los términos del artículo 355 de la ConstituciónPolítica, deberá contratar con ESAL de reconocida idoneidad, , realizando un proceso competitivo, yteniendo en cuenta lo siguiente: i) no debe condicionar el proceso de contratación a la inexistencia deoferta en el mercado de bienes y servicios; ii) tampoco debe condicionarse a que la contratación con lasESAL garantice la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economíay manejo del riesgo; iii) el objeto del contrato debe estar acorde con el plan nacional o seccional dedesarrollo; iv) no puede condicionarse únicamente que las actividades o programas correspondanexclusivamente a promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión,los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestacionesartísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, por lo que bastacon cumplir el anterior numeral (iii); y v) el contrato no debe establecer una relación conmutativa en elcual haya una contraprestación directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta alcontratista para cumplir con el objeto del contrato.
7. EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOSPERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
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Se efectuó el análisis que sustenta la exigencia de mecanismos de cobertura que garanticenlas obligaciones surgidas del proceso y del convenio a celebrar, concluyéndose que elconveniente seleccionado, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO los mecanismos decobertura de riesgos para amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimientoo del incumplimiento del convenio.
Garantía de Cumplimiento
La garantía de cumplimento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados delincumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a favor delMUNICIPIO, así:

RIESGOS VALOR MÍNIMO ASEGURABLE VIGENCIA

Cumplimiento Equivalente al diez por ciento (10%)del valor del contrato (cubre el valorde la cláusula penal y las multas).
El término de ejecución delcontrato y cuatro (4) mesesmás

Buen manejo y correctainversión del anticipo
Equivalente al cien por ciento (100 %)del monto que se entregue a título deanticipo

El término de ejecución delcontrato y cuatro (4) mesesmás, hasta la liquidación delcontrato
Calidad del servicio Equivalente al diez por ciento (10%)del valor del contrato (cubre el valorde la cláusula penal y las multas).

El término de ejecución delcontrato y cuatro (4) mesesmás y en todo caso el términoconvenido en el contrato parasu liquidación.
Responsabilidad civilextracontractual 200 SMLMV El término de ejecución delcontrato.

8. INDICACIÓN DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIOAPLICABLES A LA PRESENTE CONVOCATORIA.
Este tipo de contratación no está cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio,lo anterior de conformidad con los estipulado en el manual para el manejo de los acuerdos comercialesen procesos de contratación dispuesto por Colombia Compra Eficiente.
9. SUPERVISIÓN
La supervisión y control de la ejecución del convenio estará a cargo del servidor público que designe elordenador del gasto por escrito. El supervisor no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificaciónde los términos y condiciones previstas en el convenio, las cuales únicamente podrán ser adoptadas
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por el ordenador del gasto y el asociado, mediante la suscripción de las correspondientes modificacionesal convenio.
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, sobreel cumplimiento del objeto del convenio. En ese sentido quien ejerza la supervisión se encuentrafacultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucióncontractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias quepuedan constituir actos de corrupción tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgoel cumplimiento del convenio.
El supervisor entre otras funciones tendrá las siguientes:
1. Verificar que la afiliación al sistema general de riesgos laborales del asociado se surta comomínimo un día antes del inicio de la ejecución del convenio, conforme lo previsto en el artículo2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.
2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensión, riesgoslaborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del convenio.
3. Vigilar la realización de las actividades del convenio conforme a lo establecido en el convenio.
4. Solicitar oportunamente cualquier modificación del convenio e indicar las circunstancias detiempo, modo y lugar que la justifica.
5. El supervisor deberá velar porque el asociado cumpla oportunamente con todos losprocedimientos y exigencias establecidos para los convenios y sus modificaciones.
6. Presentar el informe periódico de supervisión, en el que conste la verificación de la ejecución delconvenio conforme los productos y/o informes de este.
7. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidación del convenio. El supervisorpresentará un informe final y el recibo a satisfacción de los productos e informes, por cada unode los pagos realizados al asociado.
8. El supervisor deberá verificar, en el caso que aplique, si los bienes utilizados por el asociado seencuentran en debido estado de conservación.
9. En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situación administrativa que impida la debidasupervisión del presente convenio, el supervisor deberá previamente notificar al Grupo deConvenios de tal situación, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra lasupervisión.

10. Teniendo en cuenta que la supervisión se encuentre designada en el cargo, cuando se presentecambio de supervisión por renuncia o terminación del encargo, quien entrega la supervisióndeberá realizar y entregar al nuevo supervisor, un informe del estado actual del convenio,señalando el grado de cumplimiento de compromisos contractuales. En este caso, no será
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necesario notificar la designación de supervisión a quien sea nombrado en el cargo en el cual seencuentra la supervisión del convenio.
11. Suscribir junto con el asociado el Acta de confidencialidad de la información establecido en elMunicipio cuando aplique según el objeto del convenio y lo establecido en el Manual deContratación de la Entidad (cuando aplique).
Para constancia se firma en Guapi-Cauca, a los 24 días del mes de marzo del año dos mil veintiséis(2026).

LUIS ANGEL SOLIS SINISTERRASecretario de Gobierno, Justicia y Servicios Administrativos
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