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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, noviembre 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CT0-25-9232-279-2020

Coordinador

Formacion Titulada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No. CTO-25-9232-279 del afio 2020

MAYRA LORENA SABOGAL G., identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.490.294 de lbagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion Titulada, area de Humanidades,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de un contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.890.793). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los
dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de
perfeccionamiento del contrato por Valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTIUNO PESQS ($1.389.721) M/CTE b) NUEVE (9) pagos mensuales y sucesivos proporcionales a los dias
ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE ¢) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los
dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($1.389.722) M/CTE.
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Plazo: NUEVE (9) MESES, VEINTITRES (23) DIAS; hasta el ONCE (11) de DICIEMBRE de 2020 sin exceder la

vigencia académica 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA

CLAUSULA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Se desarrolla procesos formativos | Se adjunta programa vy

formativos de acuerdo con los

lineamientos

institucionales, para el 4drea tematica del objeto

contractual.

con las fichas:

2141339: TG Talento Humano.
Competencia: Preseleccionar
candidatos.

2186107: TG Talento Humano.

Competencia: Definir necesidades de
informacion.

2186099: TG Talento Humano.
Competencia: Estructurar cargos y
competencias.

1961580: TG Talento Humano.
Competencia: Ejecutar acciones de
capacitacion.

Por lo cual se adjunta programa vy
proyecto de formacién TG Talento
Humano, guias de aprendizaje de las
competencias asignadas segun las
fases y trimestres de formacion.

proyectos de formacion
del programa tecndlogo en
gestion del talento
humano.

Se adjunta guias de
aprendizaje de las
competencias  asignadas

del programa Tecndlogo
en gestion del talento
humano

Adjunto programacion vy
grabacién de conferencias
Web. Asi  como la
asistencia de los
aprendices a las sesiones.

Se adjuntan actas planes
de trabajo concertado con
los apéndices de las
siguientes fichas y
competencias:

Acta No. 1636 — 1961580,
Acta No. 1664 — 2141339,

Acta Plan  concertado
competencia 2186107: TG
Talento Humano.
Competencia: Definir
necesidades de
informacion.

Acta Plan concertado
competencia 2186099: TG
Talento Humano.
Competencia: Estructurar

cargos y competencias.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

Se estd realizando el procedimiento
de ejecucion de la formacion

Adjunto guias de
aprendizaje del programa
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curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las Necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

profesional integral de acuerdo con la
planeacién académica asignada con
las fichas:

2141339: TG Talento Humano.
Competencia: Preseleccionar
candidatos.

2186107: TG Talento Humano.

Competencia: Definir necesidades de
informacion.

2186099: TG Talento Humano.
Competencia: Estructurar cargos vy
competencias.

1961580: TG Talento Humano.
Competencia: Ejecutar acciones de
capacitacion.

Tecndlogo en gestion del
talento humano.

Adjunto programacion vy
grabacién de conferencias
Web. Asi  como la
asistencia de los
aprendices a las sesiones.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos v herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Se realizé la Evaluacion de
conocimientos previos a los
aprendices, correspondientes a las
siguientes fichas:

1961580: TG Talento Humano.
Competencia: Ejecutar acciones de

Se anexa el instrumento de
evaluaciones de
conocimientos previos, de
las fichas y competencias:
1961580: TG  Talento
Humano.  Competencia:

capacitacion. Ejecutar  acciones de
2141339: TG Talento Humano. | capacitacién.
Competencia: Preseleccionar | 2141339: TG  Talento
candidatos. Humano.  Competencia:
2186107: TG Talento Humano. | Preseleccionar candidatos.
Competencia: Definir necesidades de | 2186107: TG  Talento
informacion. Humano.  Competencia:
2186099: TG Talento Humano. | Definir necesidades de
Competencia: Estructurar cargos y | informacién.
competencias. 2186099: TG Talento
Humano. Competencia:
Estructurar cargos y
competencias.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Se ejecuta el proceso de formacion | Adjunto Guias de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | del programa tecnélogo en gestién el | Aprendizaje de las
proyecto formativo de los programas del drea | talento humano, adjunto guias de | competencias:
tematica objeto del contrato y la programacién | aprendizaje de las competencias: 1961580: TG Talento
establecida por las coordinaciones. 1961580: TG Talento Humano. | Humano.  Competencia:

Competencia: Ejecutar acciones de | Ejecutar  acciones de
capacitacion. capacitacion.
2141339: TG Talento Humano. | 2141339: TG Talento
Competencia: Preseleccionar | Humano.  Competencia:
candidatos. Preseleccionar candidatos.
2186107: TG Talento Humano. | 2186107: TG  Talento
Competencia: Definir necesidades de | Humano.  Competencia:
informacion. Definir necesidades de
2186099: TG Talento Humano. | informacién.
Competencia: Estructurar cargos y | 2186099: TG Talento
competencias. Humano. Competencia:
Estructurar  cargos vy

competencias.

Reporte horas académicas
- SOFIA PLUS, 159, 50
horas.

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacioén

Se estd llevando a cabo el proceso de
formacion con las fichas: 2141339,

Adjunto guias de
aprendizaje. De igual
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de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y | 1961580, 2186099 y 2186107 | forma adjunto la
metodoldgicos de la entidad. implementado las guias y actividades | programacion y grabacion
de aprendizaje propuesto por los | de conferencias Web. Asi
lineamientos pedagdgicos y | como la asistencia de los
metodolodgicos de la entidad. aprendices a las sesiones.
Reporte horas académicas
- SOFIA PLUS, 159, 50
horas.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante el mes de noviembre se | Adjunto pantallazos
requiera, en proyectos de investigacion técnica | asiste a los siguientes eventos | participacidn vy asistencia a
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de | promovidos por el SENA: los eventos mencionados.
formacién del drea tematica objeto del contrato. | e  ler Congreso Internacional “La

Formacion Profesional ante la
Nueva Realidad"

e Taller de duracion 9 horas,
llamado “Lideres del siglo XXI”

7 Emitir juicio valorativo seglin la normativa de la | Se emite juicios de evaluacion de las | Adjunto juicios evaluativos
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los | fichas: 2141339, 1961580y 2186099. | de la ficha: 2141339,
resultados de aprendizajes de las competencias 1961580y 2186099.
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos v herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

8 Entregar los soportes del procedimiento de | El proceso reposa en Administracion | EI proceso reposa en
Ingreso de aprendices al programa de formacion | educativa. Administracion educativa.
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
cerrada empresarial y/o complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se realiza la verificacion de ruta de | Se anexa pantallazo de
en el sistema de informacidn que la entidad defina | aprendizaje de las fichas: 2141339, | verificacion de rutas de
para la Gestion de la Formacién Profesional | 1902066, 1833685y 2024440. aprendizaje de las fichas:
Integral mediante las siguientes actividades: a). 2141339, 1902066,
Verificando que la totalidad de los aprendices 1833685 y 2024440.
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del | Se emite juicios de evaluacidn de las | Adjunto juicios evaluativos
reconocimiento de aprendizajes previos, los | fichas: 2141339, 1961580y 2186099. | de la ficha: 2141339,
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 1961580 y 2186099.
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | Se realiza el registro de las
e). Comunicando al Coordinador Académico | inasistencias en el aplicativo Sofia | Pantallazos de registro de
oportunamente  anomalias, inconsistencias, | plus de las fichas 1961580y 2186099. | inasistencias en el
novedades de aprendices y hallazgos en el registro | Teniendo en cuenta el tiempo | aplicativo Sofia plus de las
de la informacidn, segin cronograma establecido | establecido por el reglamento del | fichas 1961580y 2186099.
con las coordinaciones académicas. aprendiz y los soportes entregados

por los aprendices.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante el mes de noviembre no fui | Durante el mes de
proceso de seleccion, disefio de talleres e | convocada para este proceso. noviembre no se generan
instrumentos que alimenten los bancos de evidencias.
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicaryhacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Se Aplica y se hace cumplir el | Este mes no se realizaron
asi como el manual de convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz, asi como el | llamados de atencion
Formacion. manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los | Durante el mes de noviembre no fui | Durante el mes de
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | convocada para este proceso. noviembre no se generan

evidencias.
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objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se realiza curso de ingreso de salud | Se anexo el certificado en
Gestiodn y el Sistema de Seguridad de Salud en el | ocupacional. el mes de febrero.

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No he sido convocada este mes para | Para este mes no fui
requiera, en la promocion del portafolio de | la promocion del portafolio. convocada  para  este
servicios. proceso.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva alos | No he sido convocada para | Para este mes no fui
aprendices que le sean asignados, cuando el | seguimiento de etapa productiva en | convocada para  este
centro de formacion lo requiera. este mes. proceso.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a | Se realiza la toma de inventario | Se adjunta pantallazo del
su disposicidn para el cumplimiento del objeto del | virtual de quipo de cdmputo que se | comprobante realizacion
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | tiene a cargo. toma virtual de inventario.
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Se realizd el proceso de certificacion | Se  adjunta  certificado
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | de competencia de la actualizacién | emitido de la aprobacion
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | de la competencia
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | "ORIENTAR FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | TECNICO Y NORMATIVO, | PRESENCIAL DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o ensu | 240201056". CON PROCEDIMIENTO
defecto debera aplicar al proceso de certificacion TECNICO Y NORMATIVO,
de la norma y aportar el respectivo certificado de 240201056" con vigencia
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion hasta el 12 de Diciembre
efectiva a mismo, al informe de ejecucién de 2022
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que | Para este mes no fui convocada para | Durante este mes no fui
se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento de actividades de | convocada para
Bienestar al Aprendiz bienestar. acompafiamiento de

actividades de bienestar.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de | Para este mes no fui convocada para | Para este mes no fui
autoevaluacion de programas de formacién en | apoyar los procesos de | convocada para apoyar los
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. autoevaluacion de los programas de | procesos de

centro. autoevaluacion de los
programas de centro.

20 | 20. Apoyar el proceso de certificacion de | Para este mes no fui convocada para | Para este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacién lo | realizar esta actividad. convocada para realizar
requiera. esta actividad.

21 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Pago de aportes a Salud, Pension y | Se anexa planilla de pago
del objeto contractual ARL, correspondiente al mes de | correspondiente al mes de

octubre de 2020. octubre de 2020.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 9412421497 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de

OCTUBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Mayra Lorena Sabogal G.
Contratista

C.C. No. 1.110.490.294

Recibi a satisfaccion:

Firma
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Supervisor(a) Contrato CTO-25-9232-279 de 2020

Coordinador Académico Formacion Titulada
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2141339: TG

Talento Humano.
Competencia:
Preseleccionar

candidatos.



S APAS
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 1

DN N N

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DE TALENTO
HUMANO CON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES PARA MIPYMES
LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
DEL CENTRO DE INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

Fase del Proyecto: ORGANIZACION Y DISENO

Actividad de Proyecto: ORGANIZAR LA INFORMACION Y DISENAR EL PLAN PARA
SU IMPLEMENTACION EN EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES DE SOACHA.

Competencia: 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION, Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

Duracién de la Guia: 30 Horas. (20 presenciales y 10 virtuales.)
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2. PRESENTACION

El reclutamiento tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idoneo a la empresa. Presenta un
conjunto de técnicas como principal estrategia y su principal objetivo es elegir a las personas con talento
y conocimientos especificos. Se debe tener en cuenta las politicas dentro de las organizaciones como la
Constitucion, leyes, decretos y Reglamentos contemplados en el Coédigo Sustantivo de trabajo,
Reglamento Interno de Empresa, Contrato individual, Contrato colectivo etc.

También es un conjunto de técnicas y procedimientos orientados a atraer candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion. La planeacion de recursos para atraer
al personal adecuado debe considerar el costo del reclutamiento, avisos, funcionamiento del area de
seleccion de personal, el salario de los colaboradores, los viajes, asi como el costo del tiempo dedicado a:
entrevistas de seleccion, elaboracion de informes, comprobacion de referencias, realizacion de pruebas
psicométricas entre otros. Las técnicas de reclutamiento son métodos utilizados por la organizacion para
divulgar la existencia de una oportunidad de trabajo, junto con las fuentes de recursos humanos mas
adecuadas. El reclutamiento puede ser interno y externo. El proceso de reclutamiento empieza por la
emision de la solicitud de empleado; el personal encargado identifica los medios —reclutamiento interno,
externo o mixto- para obtener las mayores ventajas en el proceso y los mejores candidatos.

Las agencias de Empleo o temporales son companias que establecen un puente entre la vacante que sus
clientes les comunican periddicamente y los candidatos que obtienen mediante publicidad o mediante
ofertas espontaneas. Generalmente, la agencia solicita al candidato que se presente en las oficinas de
personal de la empresa contratante. El pago de la agencia puede provenir de la empresa contratante o del
candidato. Una tarifa comun es un mes de sueldo o en algunos casos el 10% del ingreso anual del

empleado. (Estas tarifas varfan de acuerdo a la agencia de colocacion).

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO MIXTO

c\u\aﬂ"‘e“"o
rsOﬂa\
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Actividad de aprendizaje No. 1

Luego de observar analizar la imagen y complete el cuadro con la informacion de acuerdo a su criterio

personal.

¢Que necesito conocer antes ¢Qué tipo de informacion

de publicar este anuncio? SE NECES'TA completaria?
PERSONAL

Preséntanos tu curriculum

o )

Evidencia: cuadro diligenciado — Individual

Actividad de aprendizaje No. 2
El mercado laboral es en principio, un mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda. Sin embargo,
tiene sus elementos distintivos. Por lo cual para tener un acercamiento a estos conceptos, el aprendiz
debera indagar y definir los siguientes conceptos:

e Mercado Laboral.

e Requisicion de personal.

e Reclutamiento, y tipos de reclutamiento.

e Temporales, Outsourcing, Agencias de Empleo, Empresas en mision

e Hoja de Vida.

e Tipos de contratacion laboral
En grupos, los aprendices disefiaran una actividad didactica (sopa de letras, crucigrama, juego de palabras
etc.) con los conceptos ya indagados para afianzar el conocimiento. Cada grupo de trabajo propone la
actividad para los compafieros y evaluara los conocimientos adquiridos. De igual forma deberan elaborar
un esquema (Mapa mental, Mapa conceptual, Infograma) donde reflejen los principales elementos
conceptuales que fueron asignados.

Evidencia: esquema mental y/o conceptual, actividad — Grupal.
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Actividad de aprendizaje No. 3

Realizar un collage en un octavo de cartulina, con diferentes anuncios clasificados del (operario, técnico,

Tecnologo, Profesional etc.), luego socializaran las caracteristicas de los anuncios encontrados.

Evidencia: Collage — Individual.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
Los aprendices deberan indagar diferentes fuentes y definir los cisguientes elementos:

a. ¢Qué es una vacante?

b. ¢Qué es una Convocatoria?

c. Identifique los diversos diseflos de comunicacién para realizar las convocatorias de las
vacantes.

d. Elabora en forma didactica y llamativa, los anuncios para reclutar personal segun el objeto de
la Empresa Didactica y de acuerdo a la estructura organizacional.

e. Luego de observar el video https://www.youtube.com/watch?v=quG1sX8AwoQ
argumente su opinion frente al tema del video.

f. De acuerdo al video https://www.youtube.com/watch?v=NKIKhH6Umolo desctiba las
ventajas y desventajas frente al tema expuesto de las Agencias de Empleo, tanto para el
Empleador como para la persona que acuden a estos servicios.

Las respuestas a las preguntas seran entregadas de manera individual en una presentacion interactiva con
herramientas como Canva o genially.
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)

Actividad de aprendizaje No. 1 Actividades (didacticas activas)

Requisicion ~ del  personal:  Un v" En grupo los aprendices realizaran una consulta de
documento que especifica el titulo del los diferentes formatos de requisicion de personal
puesto, el departamento solicitante, la que manejan las diferentes empresas privadas
fecha en que se necesita que se presente /publicas, minimo cunsulte 5 y registrelos en un
el empleado al trabajo y otros detalles. documento en Word.
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v" Elaborar el formato unificado, de requisicién de
Personal para su empresa Didactica, aplicar a cada

Cargo segun su estructura organizacional.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Convencional Presencial Desescolarizada 0 | Virtual

1 horas horas 1 horas
Actividad de aprendizaje No. 2 Actividades (didacticas activas)
Reclutamiento v' Teniendo en cuenta el siguiente  video

El reclutamiento es el primer paso para

proporcionar recursos humanos
apropiados a la organizacién una vez

que se ha abierto una vacante.

https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthu
coA\, identifique las nuevas formas de reclutar, y
mencione las tenicas que se utlizan.
v Al observar elsiguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=k_0PaFFC
DAk elabore un mapa conceptual acerca del

mismo de reclutamiento y seleccion de personal.

AMBIENTE REQUERIDO:

Convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizada 0 | Virtual

1 horas horas 1 horas

Actividad de aprendizaje No. 3
Tipos de reclutamiento
Reclutamiento interno, es cuando se
dirige a candidatos, reales o potenciales,
empleados unicamente en la propia
consecuencia es el

empresa, su

reclutamiento interno de recursos

humanos.

Actividades (didacticas activas)

V" Investige sobre las diferentes fuentes y canales que
se utilizan en los tipos de reclutamiento interno,
externo y mixto.

v' Cada Aprendiz debe indagar sobre las ventajas y
desventajas de los diferentes tipos de

reclutamiento, basado en ello debera elaborar un

cuadro comparativo.
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Reclutamiento externo, se dirige a

candidatos  reales o  potenciales,
disponibles o empleados en otras
empresas.

Reclutamiento mixto, cuando se hace
reclutamiento interno, en algin punto
de la organizaciéon surge siempre una
plaza que debera ser llenada mediante

reclutamiento externo, a menos que se

Evidencia cuadro comparativo

cancele.
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Convencional Presencial Desescolarizada 0 | Virtual

1 horas horas 1 horas

Actividad de aprendizaje No. 4
Fuentes de reclatamiento externo
Actualmente el coxtexto y el uso de la
tecnologia a exigido el uso de fuentes de
recultamiento que posibiliten de una
manera rapiday eficaz la identiicacion de

los condidatos.

Actividades (didacticas activas)

En grupos los Aprendices elaboran una investigacion
acerca de:

v" TFuentes de reclutamiento externo, como son:
Outsourcing, Temporales, Cooperativas de
Trabajo Asociado, Bolsas de Empleo o agencias
de empleo (elempleo.com, computrabajo, Agencia
Publica de Empleo, Linkedln). Entre otras.

v Investigue los servicios que ofrecen, como
prestadores de servicios publicos de empleo, las
Cajas de Compensacion Familiar, tales como:
Cafam, Colsubsidio, Compensar.

Elabore un cuadro

sinéptico donde recopile la

investigacion realziada.

AMBIENTE REQUERIDO:

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
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Convencional

Presencial Desescolarizada 0 | Virtual

1 horas horas 1 horas

Actividad de aprendizaje No. 5

Clasificacion Nacional De Ocupaciones
(CN.O)
Es la  organizacion  sistemdtica  de  las
ocupaciones existente en el mercado laboral
colombiano.  Su  propdsito es  servir como
herramienta de  recoleccion, consolidacion y
divulgacion de informacion ocupacional, 1itil
para el andlisis del mercado laboral y el apoyo
ala _formulacion e implementacion de politicas
de empleo, educacion, calificacion y gestion de
recurso humano, es fundamental para avanzar
en el lenguaje ocupacional entre empleadores,
trabajadores  y entidades  formadoras, que
mejore la interaccion entre educacion y trabajo y

Jacilite la gestion del mercado laboral. (tomado

de www.colombiaaprende.edn.co)

Actividades (didacticas activas)

Identificar y ejercitar el manejo de la informacién en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones. Con base en la
explicaciéon dada por el instructor, la informacién

entregada y el procedimiento ensefiado, describa:

1.El area de desempefio, el cédigo y nombre de las
ocupaciones correspondientes a los mapas siguientes:

V' Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/

Haga Clic en Clasificacion Nacional de Ocupaciones
Elabora un mapa conceptual en lo relacionado con la
C.N.O.

Luego de Clic en Mapa de Ocupaciones (Clic en “VER?”)

— Se podran visualizar los 75 Mapas Laborales.

2.Relacione las ocupaciones mas solicitadas por los
empresarios y mas registradas por las personas que buscan

empleo:

v Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/

Clic en Tendencia de las Ocupaciones (VER)

Clic en Resultados

Clic en cada uno de los criterios de clasificacion.

Elabora un informe acerca de los cuatro resultados de los

criterios de clasificacion.

AMBIENTE REQUERIDO:

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
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Convencional Presencial Desescolarizada 0 | Virtual

1 horas horas 1 horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Actividades (didacticas activas)

No. 6 e De acuerdo a la lectura del siguiente material
Hojas de vida: conceptos, clases, de la Agencia Publica de Empleo:
caracteristicas, importancia. https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/ti

La hoja de vida cs la primera impresion | psHojadeVida.aspx, elabore un mapa mental.

que se refleja a los reclutadores, por lo 2. Elabore su propia hoja de vida en los diferentes
cual debe ser efectiva y resaltar lo mejor formatos:
del candidato. e Curriculum vitae

la elaboracion y revision de hoja de vida, e Minerva 10-03

es uno de los elementos fundamentales .
e Por Competencias

para el proceso de pre y seleccion. e Funcién pablica
3. Elabore un cuadro comparativo entres los
siguientes formatos:
a) Curriculum Vitae (Digital)
b) Minerva 10-03

c) Por Competencias

d) Funcién publica

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Convencional Presencial Desescolariz | Virtual 4
10 horas ada 0 horas horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Actividad No. 1 Andlisis de casos “EMPRESA COLMUEBLES §.A.5”

Aplicar los conocimientos adquiridos en apropiaciéon describiendo las principales caracteristicas de un
puesto de trabajo.Utilizando la informacién del Observatorio Ocupacional y de la Clasificacién Nacional
de Ocupaciones,

Establezca las principales caracteristicas del cargo planteado en el caso.
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El sefior Carlos Alberto ha determinado colocar una fabrica de muebles en madera para el hogar, teniendo
en cuenta la experiencia que posee al haber laborado en el sector por cerca de 18 afios. Ha planteado la

idea de negocios a su hijo Antonio, a quien el banco autorizé un préstamo de libre inversién por un

monto de § 200.000.000 pesos.

Don Carlos y su hijo son conscientes que no poseen los conocimientos requeridos para poder administrar
la empresa, por lo tanto, le ha solicitado a usted que haga una descripcién del puesto y relacione las
caracterfsticas primordiales que debe tener la persona que ocupe el cargo de Gerente General,

garantizando asi una excelente gestion.

Como usted es una persona que maneja adecuadamente la informacion del Observatorio Laboral y de la

C.N.O, deberi identificar:

Coédigo de la Ocupacion

Descripcion del cargo

Principales funciones a desarrollar y las normas de competencia que las sustentan
Otras denominaciones que puede tener el cargo

Relacione las otras ocupaciones relacionadas con el cargo

Habilidades especiales que debe poseer el candidato

Conocimientos requeridos para desempefiar el cargo

Indique el area de desempefio al que pertenece este cargo

Cual es el nivel de cualificaciéon que debe poseer

= Y ®© N o A

0. Cual es el area ocupacional al que pertenece este cargo

—_
—_

Describa el campo ocupacional al que pertenece es puesto de trabajo

ENTREGA DE EVIDENCIA: Una vez desarrollada la actividad, se entrega informe escrito segun la
norma segun la N'TC 3588, luego se hara una mesa redonda en la cual cada grupo dara a conocer sus

argumentos y los demas companeros haran los aportes que consideren adecuados.
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Actividad No. 2 Diserio requisicion de personal

Tramitar las requisiciones del personal a reclutar en la organizacion. El aprendiz basado en la explicacion
del instructor y utilizando los formatos entregados con anterioridad, debera tramitarlos adecuadamente
para cada uno de los cargos relacionados a continuacion. El instructor estara pendiente para aclarar las

dudas que se presenten durante la actividad.

ITEM NOMBRE CARGO CAUSA VACANTE

1 Subgerente Fallecimiento del titular
Administrativo
Jefe Dpto Comercial Retiro voluntario

3 Supervisor de|Despido
Mantenimiento

4 Asistente de Gerencia |Licencia maternidad

5 Mensajero Cargo nuevo

6 Vendedor Despido

7 Auxiliar contable Incapacidad

FECHA DE SOLICITUD

REQUISICION DE PERSONAL ] _
DIA MES ANO

INTRUCCIONES

Sefior Directivo: Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO 20 DIAS DE
ANTICIPACION, a la fecha de inicio de labores solicitada, de manera que el Departamento de
Gestion Humana pueda realizar el procedimiento de seleccion.
Las Requisiciones de Personal que obedezcan a Nuevo Cupo de Nomina debera presentarlas al

Dpto. de Gestion Humana con la firma de Aprobacion del Rector o la Gerencia Administrativa.

1. DATOS DE LA REQUISICON

No DE CUPOS: CIUDAD:
CARGO REQUERIDO:
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DEPENDENCIA: AREA :
MOTIVO DE LA REQUISICION

Retiro/ Renuncia empleado REEMPLAZA A:
Reemplazo por maternidad/

Incapacidad

Nuevo Cargo

Nuevo Cupo Nomina

Otro Cual:

Tiempo de vinculacion requerido:

JORNADA LABORAL | HORARIO LABORAL REQUERIDO:
REQUERIDA: -
) AN
DIA |MES o
Tiempo complet( ] FECHA DE INICO DE
LABORES

Tiempo medio [ ]

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTES/ ANEXE HOJA DE
VIDA: Tenga en cuenta que al sugerir un candidato el Departamento de Gestion Humana asumira

que usted le conoce y confia en que posee cualidades para el buen desempeno del cargo.

1.

2.

3.

Requisicion solicitada por: Requisicion aprobada por: | Revisado y aprobado por:

1. 2. 3.

_ _ Director Dpto. Gestion Humana
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Director/ Jefe del cargo |Rector Gerente
solicitado Administrativo
. AN ) AN
DIA | MES DIA | MES
O O

2. DATOS GENERALES GESTION HUMANA

Redaccion de la solicitud: Insumos Si/No Tiempo de Respuesta:
PERFIL: L]
) AN
DIA | MES
L] O
ADICIONES AL PERRFIL:

Sello de Recibido de Gestion

Humana
Recibio Area de Seleccidén

Ejemplo de formato

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento: Utiliza los tipos de | Técnica:
Collage en un octavo de cartulina, con diferentes | recursos humanos, | Collage
anuncios clasificados del periédico. logisticos, internos y

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

s slqa

Consultar cuales son las fuentes de reclutamiento mas
utilizadas en empresas del sector privado y cual es el
alcance de éstas.

Servicios que prestan las fuentes que proveen personal
y los costos del mismo.

Diversos disefios de comunicacién para realizar las
convocatorias de las vacantes.

Presupuesto para el proceso de preseleccion

externos para proveer
fuentes, con

objetividad

Aplica las herramientas

y procedimientos de

planeacion para
proveer fuentes de
personal, con
ecuanimidad.

Cada grupo
realizara la
exposicion del

trabajo realizado.

Evidencias de Desempeiio:
En grupo los aprendices realizaran una consulta de los
diferentes formatos de requisicién de personal que

manejan las diferentes empresas privadas /publicas.
wElaborar el formato unificado, de requisiciéon de

Personal para su empresa Didactica, aplicar a cada

Cargo segun su estructura organizacional.

wEn el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthueoA
v segun las nuevas formas de reclutar, argumente su
opinién, en ambiente de formacién, actividad en

Compania con el Instructor.

Al observar elsiguiente video
https:/ /www.youtube.com/watch?v=k_0PaFFCDAk
elabore un mapa conceptual acerca del mismo de

reclutamiento y seleccién de personal.
e Investige sobre las diferentes fuentes y canales que

se utilizan en los tipos de reclutamiento interno,

externo y mixto.

Utiliza con objetividad
y diligencia los tipos de
recursos para proveer
con

fuentes,

objetividad y diligencia.

Identifica las diferentes
fuentes que proveen
personal y las verifica
de acuerdo con las
politicas y
requerimientos de la

Organizacion.

Selecciona las fuentes
teniendo en cuenta
procedimientos,

normas y politicas.

Técnica:

Anialisis Critico de
la informacion
Instrumento:
Elaboracion de
formatos.

Argumentacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03


https://www.youtube.com/watch?v=HeVcYthueoA
https://www.youtube.com/watch?v=k_0PaFFCDAk

¢ slqa

wada Aprendiz debe indagar sobre las ventajas y
desventajas de los diferentes tipos de reclutamiento,
basado en ello debera elaborar un cuadro
comparativo.En mesa redonda y con juego de roles se
socializaran los temas vistos en esta actividad de
aprendizaje.

En grupos los Aprendices elaboran una investigacion

acerca de:

wFuentes de reclutamiento externo, como son:
Outsourcing, Temporales, Cooperativas de Trabajo
Asociado, Bolsas de Empleo o agencias de empleo
(elempleo.com, computrabajo, Agencia Publica de

Empleo, Linkedin). Entre otras.

e Investigue los servicios que ofrecen, como
prestadores de servicios publicos de empleo, las Cajas
de Compensacion Familiar, tales como: Cafam,
Colsubsidio, Compensar.

= De manera individual el Aprendiz debe identificar
las diversas fuentes o paginas en internet, donde
soliciten personal en Recurso Humano, Talento
Humano, etc., alli debe buscar empleo para su perfil,
teniendo en cuenta este requerimiento, debe plasmar
las caracterisiticas publicadas de los diferentes
anuncios, de forma impresa o escrita.

iwElabora un mapa conceptual en lo relacionado con

la CN.O.

iwClic en Tendencia de las Ocupaciones (VER)

i Flabora un mapa mental.

Y de acuerdo al material de apoyo “ Taller de Hoja de

Selecciona la  fuente
mas adecuada para
proveer personal a la
organizacion con
discrecion y en

términos éticos

Elabora insttumento de
Requisicion de
Personal de manera
responsable, teniendo
en cuenta los
requerimientos de la
Organizacion, de
manera responsable.
Interpreta politicas,
practicas y planes de
reclutamiento de
personal, frente  al
proceso para
preseleccionar
candidatos en el sector
publico y privado, de

manera responsable.

Realiza la apertura de la

convocatoria para
preseleccionar el
personal de la
organizacion de
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Vida” elabore su propia C.V.

Elabore un cuadro comparativo entres los diferentes
formatos de Hoja de Vida.

wEn parejas, los aprendices disefiaran una actividad
didactica (sopa de letras, crucigrama, juego de palabras
etc.) con los conceptos ya indagados para afianzar el
conocimiento. Cada grupo de trabajo propone la

actividad para los compaferos y evaluara los

acuerdo con las
normas, practicas,

planes y politicas de la

organizacion, con
diligencia y
responsabilidad.

Identifica las variables y

conocimientos adquiridos. connotaciones del
mercado laboral
nacional e
internacional, con
objetividad y
pertinencia.

Evidencias de Producto: Presenta informes | Técnica:

w Andlisis de casos “EMPRESA COLMUEBLES

S.A.S”, se entrega informe escrito segin la norma

segun la NTC 3588.

i Diseflar el formato de requisicioén para cada uno de
los perfiles propuesto, anuncio destinado a cada una
de las fuentes, técnicas de reclutamiento a
implementar, Identificar las fuentes que utilizara la
empresa para la publicaciéon del anuncio presupuesto

para realizar el proceso de divulgacion de la vacante.

sobre la provisiéon de
personal en la
organizacion teniendo
en cuenta las normas
técnicas y de calidad.

Selecciona la fuente

mas adecuada para
proveer personal a la
organizacion con
discrecion y en

términos éticos.

Elabora instrumento de

Requisicion de

Informe escrito
Instrumento:

plantillas
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Personal de manera
responsable, teniendo
en cuenta los
requerimientos de la
Organizacion, de

manera responsable.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. Sistema que permite desarrollar las
potencialidades de los trabajadores para que asi puedan obtener la maxima satisfacciéon en su
trabajo, dar lo mejor de sus esfuerzos a la organizacion, y alcanzar los fines de la administracion
en la forma mas eficiente y eficaz.

ADMINISTRAR. Realizacién actos mediante los cuales se orienta el aprovechamiento de los
recursos materiales, humanos, financieros y técnicos de una organizacion, hacia el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

ANALISIS DE PUESTO. Estudio de la complejidad del puesto en sus partes que lo
conforman, y de las caracteristicas que una persona debe cumplir para desarrollarlo normalmente.
ANALISIS OCUPACIONAL. Proceso que comprende la identificacién de las actividades de
una ocupacion y de los conocimientos, habilidades, aptitudes y responsabilidades que se requieren
para desempefarla satisfactoriamente.

AUTONOMIA. Capacidad de autodeterminacién o de toma decisiones, con plenitud de
conciencia, desde el conocimiento y control de si mismo como fundamento de compromiso y
responsabilidad.

DEMANDA LABORAL: Es la cantidad de trabajadores que las empresas o empleadores estan
dispuestas a contratar.

CLASIFICACION DE PUESTOS. Técnica que se aplica al analisis de la naturaleza de los
puestos para agruparlos en cargos, clases y estratos ocupacionales, y que entre otros objetivos
persigue una correcta ubicacién de los funcionarios administrativos dentro de la organizacion

administrativa, para una acertada distribucién del trabajo y una equitativa remuneracion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

IN

v

siqa

COSTO. Cantidad que se da o se paga por algo. Presupuesto: Computo anticipado del coste de
una obra o de los gastos y rentas de una corporacion.

MERCADO LABORAL: Es el conjunto de relaciones entre empleadores (oferentes de empleo
o demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena.
OBSERVATORIO LABORAL: Es la entidad que vigila el comportamiento de las ocupaciones
a nivel nacional, desde de diversas fuentes de informacién del mercado laboral. Su objetivo es
proveer informaciéon a nivel nacional para orientar la adopcion de acciones de formacion,
emprendimiento y empleo demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado
por cuenta ajena.

OFICINA DE EMPLEO: Organismos que brindan ofertas de empleo y cuyo fin es conseguir
un empleo a las personas que se encuentran en disposicién para ocupar una vacante.

OFERTA LABORAL: Esta constituido por el conjunto de trabajadores que ofrecen su fuerza
de trabajo a cambio de un salario.

PERFIL DE UN PUESTO: Caracteristicas 6ptimas para el desempefio de una funcién laboral:
formacion, experiencia, aptitudes, liderazgo del candidato o candidata, etc. El conocimiento del
perfil necesario para un puesto facilita el proceso de seleccion.

RECLUTAMIENTO: Es el proceso mediante el cual las empresas contratan al personal
adecuado para ocupar un puesto dentro de la organizacion

ROTACION DE PERSONAL. Salida de trabajadores de la empresa por diversas
motivaciones, renuncias, despidos y estos puestos seran ocupados por otras personas en un
tiempo determinado.

ROTACION POSITIVA. Se produce cuando la fuerza de trabajo cambia y nuevos
colaboradores aportan ideas, y perspectivas reemplazando a los colaboradores despedidos por
bajo rendimiento.

ROTACION NEGATIVA. Se produce cuando la fuerza de trabajo cambia y no es deseable,
cuando se marchan los empleados por descontento, conflictos, despido injustificado etc.
VACANTES. Puestos de trabajo disponibles en las empresas y cuyas caractetisticas son

registradas ante el sistema, con opcion de ser cubiertos a través de €l
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Konrad Adenauer Stiftung.
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Autor (es) | Jesus Enrique Reyes | Instructor Area de Humanidades | 22-07-2019
Blandén.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



¢ /iqa

Mayra Lorena Sabogal
G.

Instructora Area de Humanidades
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon  del
Cambio

Autor Maribel Peraza | Instructora | Titulada 7-04-2020 | Actualizacion
(es) Rodriguez version
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DE TALENTO
HUMANO CON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES PARA MIPYMES
LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
DEL CENTRO DE INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

Fase del Proyecto: ORGANIZACION Y DISENO

Actividad de Proyecto: ORGANIZAR LA INFORMACION Y DISENAR EL PLAN PARA
SU IMPLEMENTACION EN EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
LAS MIPYMES DE SOACHA.

Competencia: 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229104 - Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.

Duracién de la Guia: 20 Horas. (15 presenciales y 5 virtuales.)

2. PRESENTACION

El sistema de informacién de RR.HH. se hace cada vez mas indispensable dentro de las organizaciones,

sin embargo, es el menos automatizado de todos los sistemas de una empresa, en muchas de ellas los

documentos que competen al departamento de RR.HH. se encuentran en archivos manuales y el volumen

es considerable porque corresponde a documentos generales a través de los afios de funcionamiento de

la organizacion, generando dificultad para la organizaciéon de la informacion y el no alcance los resultados

esperados.
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La base de datos puede ser, definitivamente, el activo mas valioso de cualquier empresa: es la fuente mas
grande e importante de talento de la que consta una compafiia y, como tal, debe estar perfectamente
preparada. Aun asf, muchos departamentos de Recursos Humanos no saben cémo sacar partido a su base
de datos y no son conscientes de que, en muchas ocasiones, ni siquiera cuentan con una base de datos
como tal.

Una base de datos de candidatos es un conjunto de datos que permite recopilar, acceder y gestionar toda
la informacién relativa a perfiles de candidatos y procesos de seleccion en un unico lugar, con
independencia de la estrategia de reclutamiento que se utilice.

Los habitos inadecuados y la mala gestiéon de una base de datos provocan distintos problemas que tanto
a corto como a largo plazo se puede evitar, el no tener una base de datos actualizada provoca una no

conformidad en el control de documentos.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Existe un problema inherente en los departamentos de recursos humanos y es la gestion de la base de
datos de candidatos. A medida que pasa el tiempo, nos damos cuenta que mantenerla actualizada es una
tarea dificil y tediosa. Es por eso que intentar organizarla de manera que no tengamos que preocuparnos
mas, debe ser nuestro objetivo primordial. Asi pues, la mayoria de departamentos no tiene su base de
datos unificada, lo que crea distintas dificultades en cuanto a construir, crear 0 mantener una estructura

de informacién dnica de candidatos.

Una base de datos debe:
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e UNIFICAR toda la informacién de los procesos de seleccion, independientemente
de la estrategia de reclutamiento que utilices

e COLABORAR en tiempo real con todas las personas involucradas en el proceso de seleccion.

e AHORRAR tiempo y dinero sacandole el mayor partido posible a tu base de datos

e MONITORIZAR para mejorar.

e Tl mercado laboral es en principio, un mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda. Sin
embargo, tiene sus elementos distintivos. Por lo tanto el Aprendiz inicia identificando conceptos
como:

Por lo tanto frente a estos interrogantes, usted como Aprendiz, que responderia:

v :Cuiles son las caracteristicas que debe contener una base de datos de candidatos?

v Identifique cuales son los problemas al no tener una base de datos adecuada.

V' Identifique los beneficios al tener una base de datos adecuada en el drea de Recursos Humanos.

v ¢Cuales son los requisitos que se deben usar al crear una base de datos?

Ambiente de formacion convencional

Materiales: Octavos de cartulina, marcadores.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

v Ingresar a la pagina: http: //blog.talentclue.com/ como-es-la-base-de-datos-perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de manera individual un mapa conceptual.

VAl ingresar al siguiente video https://www.voutube.com/watch?v=p3L.e-US12Ds usted podra

establecer la importancia del uso inteligente de la tecnologia al interior del area de Recursos Humanos.
Se organizaran por grupos y realizaran una exposicion del trabajo realizado.
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador.
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No. 1 | Actividades (didacticas activas)

Exposicion En grupo los aprendices realizaran la consulta en:

Las bases de datos de candidatos actualizadas | http://cdn2.hubspot.net/hubfs/252575/Como-

posibilita la optimizacion del tiempo del area | tener-una-Base-de-Datos-

de talento humano, permitiendo un gran | Efectiva.pdf?t=1444400215408

ahorro econémico y de tiempo. Teniendo en cuenta informacién realizara una

presentacioén interactiva con el contenido del

material.
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la
Convencional actividad:

Presencial Desescolarizada | Virtual

2 horas 0 horas 1 horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No. 2 | Actividades (didacticas activas)

Criterios para crear una base de datos. De manera individual identifique las ventajas de
Visualizar los siguientes videos: manjar base de datos, de igual forma establezca los
https://www.youtube.com/watch?v=qKa5 | criterios para crear una base de datos en Excel para
uTRT024 posteriormente aplicar a las Empresas didacticas.

https://www.youtube.com/watch?v=iArK

KbOgZBU
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Convencional Presencial Desescolarizad | Virtual

2 horas a 0 horas 1 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Actividad No. 1
Elabore una base de datos teniendo en cuenta las hojas de vida de su empresa didactica, esta debe

contener minimo 20 registros, tomando datos para alimentar la hoja de calculo tales como: datos
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personales, datos basicos, edad, grado de escolaridad, experiencia, referencias personales, cargo, salario,

area de la empresa a la cual aspira y los demas datos que el Instructor considere necesario deba incluir en

la tabla.
Actividad No. 2

Elabora un informe escrito teniendo en cuenta la informacién de la competencia Procesar la informacion,

acerca de como tabular informacion, tome las herramientas necesarias para que realice los procedimientos

a adecuados.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la gufa de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento:

v Ingresar a la

pagina:

http://blog.talentclue.com/como-es-la-base-de-datos-

perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de manera

individual un mapa conceptual.

VAl ingresar al siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=p3Le-US12Ds

usted podra establecer la importancia del uso inteligente
de la tecnologia al interior del area de Recursos
Humanos. Se organizaran por grupos y realizaran una

exposicion del trabajo realizado.

Opera el  software
aplicativo para los
procesos de
preseleccion de
personal, con
objetividad

Aplica las
herramientas y
procedimientos  de
planeacion para

proveer fuentes de
personal, con

ecuanimidad.

Técnica:

Mapa conceptual
Cada grupo realizara
la  exposicion del

trabajo realizado.
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Presenta  informes
sobre la provisién de
personal en la
organizacion

teniendo en cuenta

las normas técnicas y

de calidad.

Evidencias de Desempeiio:

VEn grupo los aprendices realizaran la consulta
en:http://cdn2.hubspot.net/hubfs/252575/Como-
tener-una-Base-de-Datos-
Efectiva.pdf?t=1444400215408, de acuerdo a ello,

deben presentar una exposicion.

v Luego de ver el video
https://www.youtube.com/watch?v=qKa5uTRTo24
argumente su opiniéon por escrito, donde se represente

también las ventajas de manejar base de datos.

v En compafiia con el Instructor y luego de ver el
siguiente video:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=iArKKbOqZBU

Los Aprendices en mesa redonda establecen los
criterios para crear una base de datos en Excel para

posteriormente aplicar a las Empresas didacticas.

Utiliza con
objetividad y
diligencia los tipos de

recursos para proveer

fuentes, con
objetividad y
diligencia.

Identifica las
diferentes fuentes

que proveen personal

y las wverifica de
acuerdo con las
politicas y

requerimientos de la

Organizacion.

Selecciona las fuentes
teniendo en cuenta
procedimientos,

normas y politicas.

Técnica:
Exposicion,
argumento,  mesa
redonda.
Instrumento:

Elaboracion de

bases de datos.
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Aplica las
herramientas y
procedimientos  de
planeacion para
proveer fuentes de
personal, con

ecuanimidad.

Evidencias de Producto:

Vv Elabore una base de datos teniendo en cuenta las
hojas de vida de su empresa didactica, esta debe
contener minimo 20 registros, tomando datos para
alimentar la hoja de calculo tales como: datos
personales, datos basicos, edad, grado de escolaridad,
experiencia, referencias personales, cargo, salario, area
de la empresa al cual pertenece y los de mas datos que

el Instructor considere necesario deba incluir en la

tabla.

v Elabora un informe teniendo en cuenta la
explicaciéon del Instructor acerca de cémo tabular
informacion, tome las herramientas necesarias para que

realice los procedimientos a adecuados.

FElabora un sistema
de informacion de
sea

aspirantes que

pertinente a  los
requerimientos de la
Organizacion en
forma manual y
automatizada, con

responsabilidad y

confidencialidad.

Crea una base de
datos y administra la
informacién de los
preseleccionados  de
las

acuerdo  con

normas establecidas
con confidencialidad

y compromiso.

Técnica:

Elabore una base de
datos.
Instrumento:

Informe escrito.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

IN

siqa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

v

v

ACTIVIDADES DE UN PROCESO: aquellas operaciones o pasos secuenciales, enlazados
entre si, que ejecutan los trabajadores dentro de un proceso para producir un bien o un servicio.
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS: sistema que permite desarrollar las
potencialidades de los trabajadores para que asi puedan obtener la maxima satisfacciéon en su
trabajo, dar lo mejor de sus esfuerzos a la organizacion, y alcanzar los fines de la administracion
en la forma mas eficiente y eficaz.

CLASIFICACION DE PUESTOS: técnica que se aplica al analisis de la naturaleza de los
puestos para agruparlos en cargos, clases y estratos ocupacionales, y que entre otros objetivos
persigue una correcta ubicacién de los funcionarios administrativos dentro de la organizacion
administrativa, para una acertada distribucién del trabajo y una equitativa remuneracion.
CONTROLAR: mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administraciéon de una
dependencia o entidad, que permite la oportuna detecciéon y correccion de desviaciones,
ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones, con el propésito de procurar tanto el cumplimiento de la normativa
que las rige como el de las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacién de recursos.
ESTRATEGIA: proceso regulable que contiene un conjunto de las reglas que aseguran una
decisién Optima en cada momento. Una estrategia por lo general abarca objetivos, metas, fines,
politicas y la programacion de acciones de un todo organizativo o individual.

GRUPO DE TRABAJO DE JERARQUIZACION DE PUESTOS: lo integran
representantes de los diferentes procesos y son, quienes, convocados en consulta por el
responsable dentro de la Oficina de Recursos Humanos, emiten en conjunto un criterio no
vinculante sobre la jerarquizacién interna de los puesto

PLANIFICACION: proceso racional y sistémico de prever, organizar y utilizar los recursos
escasos, para lograr objetivos y metas en un tiempo y espacio predeterminados.

PROCESO: conjunto de actividades dirigidas a la transformacion de insumos para la obtencion
de un producto. Es un ordenamiento especifico de actividades de trabajo, sobre un horizonte de
tiempo y lugar que posee un inicio y un fin, asi como entradas y salidas claras, que se puede llamar

estructura de accidn.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO

e (Codigo del Programa de Formacion: 112005 Version 101

e Nombre del Proyecto: MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES, PARA PYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA DEL SENA CIDE

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DELL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES

e Competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION Y DE LLAS PARTES INTERESADAS.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

e Duracién de la guia: 20 trabajo directo, 10 Horas de trabajo independiente

2. PRESENTACION

Los Sistemas de informacion de la empresa promueven la efectividad en la comunicacién, proceso
esencial para el éxito de toda organizacion. La competencia "Definir necesidades de informacion de la
gestiéon del talento humano de acuerdo con los requerimientos de la organizaciéon y de las partes
interesadas" esta relacionada con las demas competencias que integra el programa de formacion

Tecnologo en Gestidn del Talento Humano.
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Esta gufa le permitira aclarar conceptos importantes necesarios para "Establecer el sistema de
informacion de la gestioén del talento humano de acuerdo con la normatividad de la empresa”, para lo
cual debe desarrollar las actividades de reflexion, de contextualizaciéon y conocimientos necesarios, de

apropiacion (conceptualizacion y teorizacion), y de transferencia de conocimiento, propuestas en esta

guia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Descripcion de la(s) Actividad(es)
Actividad de aprendizaje No. 1
La planificacion estratégica es el corazon del trabajo de una organizacion. Sin un marco estratégico no
sabes a donde ir o por qué quieres llegar alli. La planeacion estratégica se puede definir como el arte y
ciencia de formular, implantar y evaluar decisiones interfuncionales que permitan a la organizacion llevar
a cabo sus objetivos. A continuacién se dan a conocer algunas definiciones:
A. Chandler, “Estrategia es la determinacién de los objetivos a largo plazo y la eleccién de las acciones
y la asignacion de los recursos necesarios para conseguirlos”
M. Poter “La estrategia competitiva consiste en desarrollar una amplia formula de cémo la
empresa va a competir, cuales deben ser sus objetivos y qué politicas seran necesarias para
alcanzar tales objetivos” .
A partir de la frase de M. Poter conteste las siguientes preguntas:

v" :Cual es la importancia que puede tener para una organizacion la palabra Estrategia?

V' :Qué aspectos conoces que hagan parte de la planeacion estratégica de una organizacion?

v" Con sus propias palabras, defina en que consiste la misién y la visién de una organizacion.

Las respuestas seran socializadas durante la sesion, con el fin de clarificar los conceptos de planear,

estrategia, mision, vision.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
Actividad de aprendizaje No. 1
Un sistema es definido como: Conjunto de elementos dinamicamente relacionados entre si, realizando

una actividad para alcanzar un objetivo, operando sobre entradas (informacién, energia o materia) y
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proveyendo salidas (informacién, energfa o materia) procesadas, al medio ambiente en el cual esta inserto.
(Apuntes Sist. y Organizaciones, 2006

Para tener un acercamiento al concepto de sistema y procesos, usted estimado aprendiz analizara el
proceso de producir huevos. Todo proceso se basa en el conjunto de actividades que aportan valor a la
idea de negocio, y para que funcione de manera correcta usted debe identificar algunas actividades

especificas, por eso teniendo en cuenta el ejemplo de la gallina productora de huevos identifique los

siguientes elementos:

Entradas: son elementos que entran al
proceso sin los cuales el proceso no podria
llevarse a cabo.

Recursos: Medios y requisitos necesarios R
para desarrollar el proceso siempre bien y a la
primera.

Salidas: las salidas de un proceso pueden ser
productos materiales, informacién, recursos

humanos, servicios, etc. ;

Tenga en cuenta la secuencia de un proceso que a continuacion se grafica:

Recursos

Entrada mmsslp-| pROCESQ | Salidas

Control

Figura &: Elementos de un proceso
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y

TEORIA)
Descripcion de la(s) Actividad(es)

ACTIVIDAD DE | Actividades (didacticas activas)
APRENDIZAJE N° 1 Aprendizaje Colaborativo.
Sistemas y procesos Teniendo en cuenta la informacion de la actividad 3.2 de

Todos los sistemas posee: Entradas, | esta guia, realice un andlisis de la estructura cutricular del
Proceso, almacenamiento y salida. programa de Gestion del Talento Humano esto con el
proposito de elaborar la siguiente matriz.

Identificar minimo 10 competencias del programa, y tres
procesos de cada competencia que sean relevantes,

relacionado las entradas y las salidas. Observe el ejemplo.

Competencia Entrada Procesos Salidas
Preseleccionar Requisicion Se realiza | Informe de
convocatoria candidatos para el

interna o externa, | puesto.
se realiza
reclutamiento, se
realiza lista de

verificacion  de

perfiles.
Seleccionar Informe de | Se citan a | Informe de
candidatos parael | entrevista, se | candidatos
puesto aplican pruebas. elegidos a ocupar
el cargo.
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional. Presencial Desescolarizad | Virtual
5 horas a 2 horas 0 horas
ACTIVIDAD DE | Actividades (didacticas activas)
APRENDIZAJE N° 2 Aprendizaje significativo
Actividades para interiorizar los conceptos de la
Planeacion estratégica planeacion estratégica:
1. Observar el video:

ttps:/ [ www youtube.comr/ watch?v=aaK6ydXz300 e
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La planificaciéon estratégica te da identifique las caracteristicas de la planeacion,
claridad sobre lo que quieres lograr y organizacion, direcciéon y control. Con base al
coémo lo vas a conseguir. mismo video describa como podria realizar la
Responde a las siguientes preguntas: planeacion para usted crear una empresa.
1. ¢Qué capacidad tenemos y 2. Consulte que es misiéon y vision: concepto y
qué podemos hacer? criterios para su formulacion, luego debe redactar
2. ¢Qué problemas estamos y dibujar en un octavo de cartulina su propia
tratando? vision y mision de acuerdo con el area de estudio.
3. ¢Qué influencia queremos 3. En grupos de aprendices se asignaran las
causar? siguientes tematicas:
4. ¢Qué  asuntos  criticos v’ Planeacién y mapa estratégico: concepto,
tenemos que responder? diagnostico DOFA, aplicado a los sistemas de
5. ¢Dénde debemos = situar Informaciéon
nuestros recursos y v" Politicas y normas legales sobre el manejo de la
6. ¢cuales son nuestras informacién del talento humano
prioridades? v' Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la
organizacion
v Enfoque de sistemas para el manejo de la
informacion
v" Funcién administrativa de control aplicado a las
bases de datos.
v" Caracteristicas de control y Tipos de control.
Elabore una presentacién en PowerPoint o en prezy del
tema asignado.
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional Presencial Desescolarizad | Virtual
8 horas a 3 horas 0 horas
ACTIVIDAD DE | Actividades (didacticas activas)
APRENDIZAJE N° 3 Aprendizaje Colaborativo.
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Taller funcidon administrativa

Hacer lectura sobre la Funciéon administrativa de
planeacion, que se encuentra en el siguiente enlace

bttp:/ [ talentohumanataliapin.blogspot.com.co/ 2011/ 02/ taller-

1-funcion-administrativa-de.htmm! de acuerdo con lo anterior

realice el siguiente taller.

1. ¢Segun la lectura cuales considera que son los
principales tipos de organizaciones? Expliquelas
mediante un mapa mental que realizara en un
pliego de papel, con recortes de periddicos o
revistas.

2. Segin Idalberto Chiavenato, la organizacion formal
comprende estructura organizacional, directrices,
normas y reglamentos de la organizacién, rutinas
y procedimientos, en fin, todos los aspectos que
expresan coOmo la organizacion pretende que sean
las relaciones entre los organos, cargos y
ocupantes, con la finalidad de que sus objetivos
sean alcanzados y su equilibrio interno sea
mantenido. ¢Cuales son este #po de organizaciones
(formales)? Nombrelas y expliquelas por medio
de una tira comica.

3. La comunicacién es parte fundamental en
funcién administrativa, de acuerdo a la lectura
realice una dinamica con sus compafieros donde
deje en claro la importancia de la comunicacion
empresarial.

4. FElaboren un esquema mental o conceptual donde
plasme de acuerdo a la lectura que es un mapa

estratégico y una planeacion, exponganlo en clase.
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5. Investigue y explique cuales son los principios de

la administracién, preséntela por medio de una

infografia
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional. Presencial Desescolarizad | Virtual
5 horas a 2 horas 2 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

A partir de los conocimientos adquiridos elabore un esquema donde plasme la planeacion de su idea

de negocio para la constituciéon de una empresa didactica.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de conocimiento
Realice un analisis de la
estructura curticular del

programa de Gestién del Talento
Humano con el propdsito de

elaborar la siguiente matriz.

Evidencia de Desempeno:

identificacion las caracteristicas
de la planeacién, organizacion,
direccién y control, luego escriba
su propia planeacioén para crear

una empresa

Aplica el

proceso
administrativo de la

organizacion con objetividad y

responsabilidad, en La
identificacion de la
informacion de la
organizacion.

Aplica responsablemente plan

estratégico del sistema de

gestion de informacion del
humano

Talento en

concordancia a la misidn,

visién de la organizacion.

Preguntas, cuestionario, taller de

ejercicios trabajo colaborativo.

Técnica:
Preguntas, cuestionatio, trabajo

colaborativo.

Instrumento:
Graficos, Cuestionario.

Infografia
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Evidencia de producto

Esquema donde plasme 1la
planeacion de su idea de
negocio para la constitucion

de una empresa didactica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
DATO: Informacién concreta sobre hechos, elementos, etc., que permite estudiatlos, analizarlos o
conocerlos.
INFORMACION: Est4 constituida por un grupo de datos ya supervisados y ordenados, que sirven para
construir un mensaje basado en un cierto fenémeno.
FUNCION ADMINISTRATIVA: Es la actividad concreta, dirigida a través de una accion positiva, a
la realizacion de los fines concretos de seguridad, progreso y bienestar de la colectividad.
MISION: Es el motivo, proposito, razon de ser de la existencia de una empresa u organizacion.
VISION: Es una exposicion clara que indica hacia donde se dirige la empresa a largo plazo tomando en
cuenta el impacto de las nuevas tecnologias, necesidades y expectativas cambiantes de los clientes y

condiciones del mercado.

.6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v' Sistemas de Informaciéon Empresatial: https://www.youtube.com/watch?v=AshiX]5Dgkw

Sistemas de Informacién RRHH: https://www.youtube.com/watch?v=EVua8U]JzsBg

Sistema de informacién en la empresa: https://www.youtube.com/watch?v=7NpZOP3xO U

v
v
v IDALVERTO CHIAVENATO INICIACION A LA ADMINISTRACION GENERAL.
v

http:/ /www.monografias.com/trabajos85/funcion-administrativa/funcion-

administrativa.shtml#ixzz4pav4TyNj
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | ELVIRA Instructor es | Area Titulada | 12-02-2018

HERRERA Humanidades

FRANCO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Sandra P Rojas Instructor Area de | 07-04-2020 Actualizacion
Humanidades
Mayra Sabogal Instructora | Area de | 19/11/2020 Actualizacion
humanidades de actividades

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

N

2.

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestién del Talento Humano

Cédigo del Programa de Formacion: 112005 Version 101

Nombre del Proyecto Disefio de un manual de gestién de talento humano con base en

competencias laborales, para mipymes localizadas en el municipio de Soacha y municipios de

influencia del centro de industrial y desarrollo empresarial
Fase del Proyecto: DESARROLLO
Actividad de Proyecto DESARROLLAR EL MODELO DE MANUAL DE TALENTO HUMANO

BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS PYMES DE SOACHA' Y ZONAS DE
INFLUENCIA

Competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION

DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Durancion de la guia:

PRESENTACION

Un sistema de informacion para la organizacion es de suma importancia pues facilita la organizacién y

normalizacién de la informacién, con lo cual permite conocer el estado de los datos, la informacion

sobre mercados y competidores, estadisticas de proyectos, proveedores y otras informaciones

relevantes para la gestion organizacional y la toma de decisiones.

Debe responde al cumplimiento de su misioén y visién, como objetivos supremos de esta, ya que los

sistemas de informacion interactian directamente con el ambiente de la organizacién, ya que los

elementos del ambiente que inciden en el sistema constituyen una entrada y todo resultado del sistema
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hacia su ambiente es una salida. De igual manera la retroalimentacion constituye un elemento clave para
el desarrollo y fortalecimiento de la organizacion. La retroalimentacion permite conocer el impacto de

los servicios y productos, que servirain como salidas en el ambiente y propicia el redisefio del sistema en

funcién de la satisfaccion de las necesidades de los usuatios/ clientes que formaran entradas.

Esta gufa le permitira aclarar conceptos importantes necesarios para "Establecer el sistema de
informacion de la gestién del talento humano de acuerdo con la normatividad de la empresa”, para lo
cual debe desarrollar las actividades de reflexion, de contextualizacién y conocimientos necesarios, de

apropiacion (conceptualizacion y teorizacién), y de transferencia de conocimiento, propuestas en esta

guia.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

e _

P

N

Observe la imagen y construya una historia que se titule el inicio de mi empresa, despues debe ser

socializada en la sesion de clase para sus compafieros.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

La estructura organizacional es fundamental en todas las empresas, define muchas caracteristicas de cémo

se va a organizar, tiene la funcién principal de establecer autoridad, jerarquia, cadena de mando,

organigramas y departamentalizaciones,.
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Defina : Estructura Organizacional tipo de estructura organizacional, organigrama, tipos de

organigrama

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)

Actividad de aprendizaje No. 1 Actividades (didacticas activas)
Estrategias e innovacién a. Visualice el video que encuentra en el
siguiente link:
Estrategia corporativa
&¢Que combinacion de
Plan para la Lo e de emp 3 actividades o negocios? httpSI / / WWW .VOutubC.Com/WatCh?V:XC6h
(Campo de actividad)
ahujm68
Estrategia de negocios
Plan de actuacion directiva para un solo negocio o - ¢Como competir en cada l . Identiﬁque Cl tipO de funciones
estrategia divisional. negocio?
(Ci y . .,
dentro de la organizacion.
Estrategia funcional )  ccomouaies 2. ¢Qué elementos de innovacién se
(Capacidades distintivas) recursos?

pueden observar?

3. ¢Coémo se planean diferentes
estrategias dentro de la
organizacion?

4. ¢cuales eran los resultados
esperados y cuales fueron los
resultados obtenidos?

5. ¢Cuiles elementos cree usted se
relacionan directamente con las

funciones de la empresa didactica
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que esta elaborando con sus
compafieros?
b. Observe ahora el video”

https://www.youtube.com/watch?v=cmw

Dygh3xGY'y

Organice un debate con su instructor sobre
la innovacion, la tecnologia y la
comunicacion del futuro.

c. Luego de ver los videos y desarrollar las
actividades realice la lectura Control como
funcién administrativa en la empresa, que
encontrara en el link:

https://www.gestiopolis.com/control-

como-funcion-administrativa-en-la-

empresa/ y elabore un ensayo critico sobre
la Funcién administrativa de control y la
innovacién para el futuro de la gestion del

talento humano.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
convencional Presencial | Desescolarizada 0 | Virtual 1
4 horas horas horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
A partir de las consultas establecidas el (la) aprendiz debe elaborar un informe ejecutivo de su empresa
didactica con los siguientes aspectos que seran socializados en clase.
a) Definir y establecer tipo de organizacion, sector de la organizacion, forma juridica de la
organizacion, mision, vision y objetivos organizacionales, apoyado en la norma ISO 9001-2015.
b) Elaborar y disefar el logotipo de su empresa, con su respectiva politica de calidad.
¢) Elaborar un mapa estratégico para la empresa objeto del proyecto de formacion
d) Elaborar un diagnostico para la empresa objeto del proyecto de formacion aplicando la matriz

DOFA
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e) Elaborar un marco legal para el manejo de la informacién del talento humano.

f) Establecer las areas de trabajo y los niveles ocupacionales para la empresa.

g) Elaborar un mapa conceptual donde se describa el enfoque de sistemas para el manejo de la

informacién

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencia de conocimiento

de 1la
del

Realice analisis

un
estructura curricular
programa de Gestion del Talento
Humano con el propésito de

elaborar la siguiente matriz.

Evidencia de Desempefo:

identificaciéon las caracteristicas
de la planeacién, organizacion,
direccién y control, luego escriba
su propia planeacién para crear

una empresa

Evidencia de producto
Esquema donde plasme Ila

planeacion de su idea de

Aplica el proceso

de la

administrativo

organizacion con objetividad y

responsabilidad, en La
identificacion de la
informacion de la
organizacion.

Aplica responsablemente plan
estratégico del sistema de
gestion de informacion del
humano

Talento en

concordancia a la mision,

vision de la organizacion.

Preguntas, cuestionario, taller de

ejercicios trabajo colaborativo.

Técnica:
Preguntas, cuestionatio, trabajo

colaborativo.

Instrumento:
Grificos, Cuestionatio.

Infogratia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



o
SENA

N

siqa

negocio para la constitucion

de una empresa didactica.

5.

GLOSARIO DE TERMINOS

Accion

Efecto de hacer o realizar actuaciones conducentes a resultados.

Accidn estratégica

Es la actuacion enfocada en resultados sobre temas considerados prioritarios por quienes tienen
responsabilidades en la visualizacion y puesta en marcha de la estrategia de una organizacion.
Actividad

Conjunto de acciones intencionadas realizadas por cualquier individuo, ente o colectivo.

Actor

Todo ente o persona que cumple un papel determinado en una organizacion o proceso.
Administracion

Proceso aplicable a las organizaciones para la obtencion, uso y control eficiente de sus recursos,
sean humanos, financieros, tecnologicos o de infraestructura, para el cumplimiento de los
propositos organizacionales.

Administracion publica

Todos los entes estatales responsables de la gestion (obtencion, uso y control) de los recursos
asignados para las actividades determinadas en el marco legal de un pafs.

Alianza estratégica

Unién de dos o mas entes para conseguir fines comunes.

Alta direcciéon

Organismo conformado por los mas altos directivos de una organizacion, jerarquicamente
hablando, que tienen -por la misma naturaleza de sus funciones- elevado poder decisorio sobre
las cuestiones organizacionales.

Analisis

Estudio exhaustivo sobtre un tema con una finalidad de conocimiento o de accién sobre él.
Analisis FODA, DOFA o matriz FODA

Siglas en espafiol de las palabras Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas,
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provenientes a su vez de los términos en inglés Strengths, Weaknesses, Opportunities y

Threats SWOT). Es una metodologia usada en gestiéon organizacional para el analisis de

situacién con miras a disefiar y poner en marcha procesos de planificacion anual (POA o Plan

Operativo Anual). Se centra en el pasado y el presente de la organizacion, por lo que solo

representa una foto de su estado al momento de realizar el listado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Sistemas de Informacién Empresarial: https://www.voutube.com/watch?v=AshjX]5Dgkw

Sistemas de Informacién RRHH: https://www.youtube.com/watch?v=EVua8U]JzsBg

Sistema

de

informacién en

https://www.youtube.com/watch?v=7NpZOP3xO U

la empresa:

IDALVERTO CHIAVENATO INICIACION A I.A ADMINISTRACION GENERAL.

http:

www.monogtrafias.com/trabajos85/funcion-administrativa/funcion-

administrativa.shtml#ixzz4pav4TyNj

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | ELVIRA Instructor es Area Titulada 12-02-2018

HERRERA Humanidades

FRANCO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Sandra P Rojas Instructor Area de | 07-04-2020 Actualizacion
Humanidades
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Talento Humano.
Competencia:
Hstructurar cargos
y competenclas.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 1

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA GESTION TALENTO
HUMANO

e (Codigo del Programa de Formacion: 112005

e Nombre del Proyecto: MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES, PARA PYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA DEL SENA CIDE

e Fase del Proyecto: DIAGNOSTICO

e Actividad de Proyecto: ESTRUCTURAR LA CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS PYMES
SELECCIONADAS

e Competencia: 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

® Duracion de la Guia: 30 Horas presenciales 5 Virtuales

2. PRESENTACION

Una buena gestion del talento implica promover y remunerar a los empleados segun su desempefio en
cada cargo y contribucion al éxito de la empresa, ser muy selectivo en la contrataciéon de nuevo personal
y muy empenada en retener a los mejores empleados. Muy pocas empresas colombianas sacan buenas
notas en estas materias.

Los empleados que no se desempefian bien rara vez son reentrenados, asignados a otras posiciones en la
compania o despedidos si las acciones remediales no funcionan. En lugar de tomar medidas, estas

decisiones se aplazan una y otra vez. Apenas 7% de las empresas colombianas obtienen calificacion de 4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



® "
SENA f | o
n 79
sobre 5 en este punto, ninguna saca 5. En cambio, en Estados Unidos la mitad de las empresas obtienen
calificaciones de 4 o 5, pues toman las acciones necesarias para corregir y mejorar cada cargo.
Los cargos se proveen de acuerdo a descripciones y analisis. El ocupante del cargo debe tener
caracteristicas compatibles con las especificaciones del cargo y el papel que debera desempefar es el
contenido del cargo registrado en la descripcion. La descripcion del cargo presenta el contenido de éste
de manera impersonal, y las especificaciones suministran la percepcion que tiene la organizacion respecto

de las caracteristicas humanas que se requieren para ejecutar el trabajo.

El concepto de cargo se basa en algunas nociones fundamentales: Tarea, Atribucion, Funcion.

3. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Descripcion de la(s) Actividad(es)
Actividad de aprendizaje N° 1.
Estimado aprendiz de acuerdo a su conocimiento y experiencia responda los siguientes interrogantes:
® Que es un cargo
® Que es un puesto de trabajo
e Como interpreta la autoridad en la empresa
® Que es un jefe
® Que identifica como empresa
Luego se realiza con la guia del docente una lluvia de ideas y socializacion de experiencias de los conceptos
definidos para unificar conceptos.
30 de octubre — individual
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1

Estimado aprendiz a continuacién encontrara la relaciéon de conceptos que usted deberd consultar y

construir, acudiendo a consulta bibliografica y en motores de busqueda disponibles en internet.
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Concepto y relaciones entre:

® Puesto de trabajo y Tareas relacionadas con el trabajo.

® Puesto de trabajo y Estructura Organizacional

® Rol de trabajo, Ocupaciéon y Funcién laboral

® Delegacion y supervision

® Autoridad y Responsabilidad.

® TFuncién administrativa y principios de Administracion

® Tipos de organizacién y niveles ocupacionales.
Por grupos de trabajo se distribuye las tematicas, cada grupo debe crear una historieta o presentacion
interactiva donde presente las definiciones de los conceptos y la relacion entre ellos, deben incluir
componentes del contexto laboral para su explicacion.
30 de octubre — grupal

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)
Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1 Actividades (didacticas activas)

La gestion de recursos humanos contribuye a que | TECNICAS: Investigacion y socializaciéon
los seres humanos que integran una empresa | de términos.

apoyen al logro de los objetivos. La importancia
de la gestion de los recursos humanos radica en | INSTRUMENTO: Juego de roles
que actualmente la empresa debe dar respuestas a
los cambios experimentados en la sociedad en | 30 de octubre — grupal
general y del mundo laboral.

En grupos de 5 o 6 aprendices, se les da

instrucciones para que presenten y promocionan

un producto novedoso, en cuya actividad se
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repartiran roles de trabajo y funciones especificas
para lograr vender su idea de producto.
Se identificara cual grupo resolvié mejor su

situacién de presentaciéon y cémo abordaron esta

actividad.
AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la
convencional actividad:

Presenci | Desescolarizada | Virtual

al 1 horas 1 horas

4 horas

Actividad de aprendizaje N° 2
1.

Los aprendices conformaran equipos de
trabajo (maximo cuatro (4) integrantes)

Leeran y comprenderan el documento
Competencias laborales: base para mejorar la
empleabilidad de las personas. Tomado de:

www.oel.es/.../ etp/ competencias laborales

base mejora empleabilidad personas.pdf,

con base a este deberan realizar un mapa
mental con la herramienta digotal de su
preferecnia, de igual forma realizaran un
cuadro comparativo entre competencias
generales y especificas que consideren
necesarios dentro de su organizacién teniendo
en cuenta el organigrama y los posibles cargos

que se ocuparan.

Actividades (didacticas activas)

TECNICAS: trabajo colaborativo,
investigacioén, conceptualizacion.
INSTRUMENTO: Exposicién sustentado
por diferentes aprendices de cada equipo,
Intervencion oral, discusion y planteamiento
de informacion.

mental, cuadro

Evidencias: ~ mapa

comparativo, presentacion empresa real.
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3. Localizar una  empresa del  sector

(preferiblemente en Soacha) a la cual usted
identificara :
a) Tipo de empresa u organizacion
b) Actividad econémica
¢) Mision
d) Vision
e) Valores corporativos
f) Identificar los procesos misionales,
procesos estratégicos y los procesos de
apoyo en la empresa
@) Identificar la estructura organica y su
correspondiente organigrama.
h) Identificar la estructura de cargos
establecida por la empresa
Se realiza presentacion y entrega trabajo escrito de
la investigacion.

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la

convencional actividad:
Presenci | Desescolarizada | Virtual 5
al 2 horas horas
15 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

El aprendiz debe realizar un video a un trabajador y realizar preguntas relacionadas con su cargo, la
formacién, sus funciones, la experiencia y los conocimientos que debe tener en el ejercicio de sus
actividades. Esto con el fin de contextualizarse con elementos propios de la estructura de un cargo.

El video debera ser subido sustentado en clase y recibird una lista de chequeo en el cual se evaluara
aspectos como tono de voz, seguridad, planeacion de la entrevista, el cumplimiento del objetivo y actitud.

Quienes no sean evaluados o deban realizar cambios, deberan subir el video a un enlace de You Tube.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :
Realizar taller grupal para sustentar
el trabajo realizado de la empresa.
Pruebas Escritas

Elaboracion de mapas mentales

sobre competencias laborales.

-Aplica las funciones
administrativas de planeacion,
y organizacion, tendiente a la
descripcién de funciones en la
organizacion en el contexto de
los conceptos de autoridad y
responsabilidad
relacionandolos con los cargos,
niveles ocupacionales, y roles
de trabajo de la organizacién
-Define con compromiso las
competencias a los roles,
petfiles y ocupaciones de la
organizacion.

- Determina la  funcion,
finalidad y ocupacién, de la
competencia, y establece sus
similitudes y diferencias en las
organizaciones.

-Establece con creatividad la

metodologia para identificar

relaciones entre las diferentes

funciones y niveles
ocupacionales en la
organizacion.

Técnica: Cuestionario, taller de
ejercicios trabajo colaborativo.
Ensayo. Evaluacién  escrita,
sustentacion, mesa redonda.

Instrumento: Mapa conceptual.
Sustentacion de Organizacion,

Discusion, preguntas
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Evidencias de

Observacion  directa  en

Desempefio:

el

desarrollo y elaboracion directa de

Establece con creatividad la
metodologia para identificar

relaciones entre las diferentes

Técnica: Preguntas,
cuestionario, taller de ejercicios

trabajo colaborativo, Ponencias,

evidencias. funciones y niveles | lista de cotejo
ocupacionales en la | Instrumento: Video, Mapa
organizacion. mental sustentado.
-Utiliza las funciones y roles de
trabajo, en los  niveles
ocupacionales de la
organizacion y los relaciona
con el cargo.
Evidencias de Producto: | -Disefia los instrumentos para
Informe escrito de la Empresa. levantar la informacion. Técnica: Preguntas,

- Produce y presenta con
responsabilidad y objetividad
los informes la estructuracién
de roles y competencias
laborales

teniendo en cuenta, niveles
ocupacionales, perfiles
ocupacionales, la normatividad
vigente

y los  procesos

misionales de la organizacién

cuestionario, taller de ejercicios
trabajo colaborativo.
Instrumento: Diccionario de

competencias., Dramatizacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cultura y estructura organizacional: es una idea en el campo de los estudios de las organizaciones y

de gestion que describe la psicologia, las actitudes, experiencias, creencias y valores (personales y

culturales) de una organizacion.

Cargo: es un conjunto de funciones con posiciéon definida dentro de la estructura organizacional

(organigrama). Ubicar un cargo en el organigrama implica definir cuatro aspectos: el nivel jerarquico, el
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area o departamento en que esta localizado, el superior jerarquico (ante quién responde) y los
subordinados (sobre los que ejerce autoridad).

Andlisis y descripcion de cargos: 1.a descripcion de cargos es una fuente de informacion basica para
toda la planeaciéon de recursos humanos. Es necesaria para la seleccion, el adiestramiento, la carga de
trabajo, los incentivos y la administracion salarial. La descripcién de cargos esta orientada hacia el
contenido de los cargos, es decir, hacia los aspectos intrinsecos de los cargos.

Presupuesto: Un presupuesto es un plan integrador y coordinador que expresa en términos financieros
con respecto a las operaciones y recursos que forman parte de una empresa para un periodo determinado,
con el fin de lograr los objetivos fijados por la alta gerencia.

Politicas: Es la orientacion o directriz que debe ser divulgada, entendida y acatada por todos los
miembros de la organizacion, en ella se contemplan las normas y responsabilidades de cada area de la
organizacion.

Normas: son patrones aceptables de comportamiento para las personas dentro de un grupo. Es decir,
las normas indican a las personas lo que deben hacer o no hacer, en determinadas situaciones.

Reglas: Son planes, ya que establecen cursos de accién constituyéndose en la forma mas simple de un
plan.

Puesto de trabajo: aquello que es tanto metaférica como concretamente el espacio que uno ocupa en

una empresa, institucion o entidad desarrollando algin tipo de actividad o empleo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

® http://admindeempresas.blogspot.com.co/2008/06/descripcion-y-analisis-de-cargos.html

® Benjamin Enrique, Minkowsky Franklin. Organizacién de Empresas, Cuarta ediciéon. Mac Grauw
Hill.

e R. WAYNE MONDY, ROBERT M. NOE. Administracién de Recursos Humanos, Novena
edicién. Pearson educacion.

e CASTILLO APONTE JOSE. Administraciéon de Personal, Segunda edicion. Ecoe Ediciones

e CHIAVENATO IDALBERTO, Administraciéon de Recursos Humanos, El capital humano de
las organizaciones. Mc Grauw Hill Novena edicién

e [LERMA GONZALEZ Héctor Daniel, Metodologia de investigaciéon. Propuesta, anteproyecto y

proyecto. Ecoes Ediciones.
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e CHIAVENATO IDALBERTO, Gestion del Talento Humano. Mc Grauw Hill Novena edicién

® http://www.dinero.com/edicion-impresa/opinion/articulo/las-empresas-colombianas-no-

saben-manejar-el-talento-eduardo-lora/241663

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Grupo getion de Talento | Instructor- Humanidades | Abril 2020

Humano Docente

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Raz6n del

a a Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES, PARA PYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA DEL SENA CIDE

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DELL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES

Competencia: 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA
ORGANIZACION

Duracién de la Guia: 40 Horas (30 presenciales - 10 Virtuales).

2. PRESENTACION

Colombia ocupa el puesto 29 en calidad de la gestién de personal entre 34 paises de todas las regiones

del mundo, superando solamente a algunos paises africanos pobres, y por debajo de los otros cinco paises

latinoamericanos analizados. Por supuesto, el manejo del personal es apenas una de las dimensiones de

calidad

cuando

de la gerencia que determinan los resultados en productividad, ventas y ganancias. Sin embargo,

una empresa no sabe manejar su personal es muy probable que tenga serios problemas en otras

areas de la gerencia.
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LLa baja calidad de la gerencia colombiana se refleja en la enorme brecha de productividad entre Colombia
y Estados Unidos, pafs que ocupa el mejor puesto. Un perfil por competencias cumple con ser un modelo
conciso, describe comportamientos que se pueden observar y se vincula a la estrategia, estructura y la
cultura de la empresa. Esto no sélo quiere decir que es un modelo claro y en base a comportamientos
que se pueden ver a simple vista, sino que también depende de la empresa. Que dependa de la empresa
y de su cultura empresarial no quiere decir mas que en empresas diferentes dos puestos iguales, por
ejemplo secretaria de direccién, pueden tener perfiles competenciales totalmente diferentes, o iguales, en
base a la cultura de la empresa, sus estrategias y la forma de direccion. De la misma manera, una persona
que parece ser apta para una empresa resulta que para otra no lo es, en el mismo puesto de trabajo, esto
se puede ver en entrevistas de trabajo por el mismo puesto en que pueden rechazar a una persona en
muchas entrevistas y aceptarla en otra.

Usualmente se contrata a una persona por sus conocimientos y se le despide por su comportamiento” La
gestiébn por competencias se refiere al comportamiento. Los comportamientos son relativos a los
objetivos y al disefio de una organizacion, a la naturaleza de su mision, a las politicas, planes y proyectos
sectoriales o institucionales que ejecuta una entidad gubernamental, y a la cultura construida, para el caso
que nos ocupa. Aqui radica la importancia de que cada institucién construya sus propias competencias
sobre la base de sus particularidades. Entre muchos conceptos existentes sobre el tema, describiremos
algunos a manera de guia, para que cada institucién aborde la tarea de construir sus conceptos de

competencias y las suyas propias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1.

Como actividad de reflexion inicial observo el video Competencias Laborales en la Gestion de Recursos

Humanos ingresando por el enlace que se relaciona a continuacion:

https://www.youtube.com/watch?v=tsooPzeSqXY
Una vez visualice el video y apropie los conceptos debera disefiar una actividad didactica por medio de
la aplicaciéon Educaplay (crucigrama, complete el texto, encuentre la pareja) donde se evidencia el

contenido del video.
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Enviara el enlace de la actividad a la plataforma, asegurese que el enlace sea funcional, es decir verifique

que al abrirlo uno pueda acceder al juego.

INDIVIDUAL 13 DE NOVIEMBRE

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1

Estimado aprendiz de acuerdo a su conocimiento y experiencia responda los siguientes interrogantes:

A continuacion encontrara la relaciéon de conceptos que usted debera consultar y construir, acudiendo a

consulta bibliografica y en motores de bisqueda disponibles en internet.

1.

La Investigacién Cientifica: ¢qué es?, Objetivos, Elementos que intervienen en el proceso,
Diseno de investigacion. (Grupo 6: MARIA FERNANDA, EVELYN ALEJANDRA,
JERSSON, KATERIN ALEXANDRA).

Tipos de investigacién, Procedimiento Inductivo, Procedimiento Deductivo, Procedimiento
de Investigacion, Criterios y Operacionalizacién, Cronograma (Gantt, Pert) (Grupo 5:
KAROL NATALIA, LINA CAROLINA, CINDY LORENA, ANGY ALEJANDRA,
ERIKA TATIANA).

Metodologia para la recolecciéon de Informacion, Criterios de seleccion: Instrumentos de
recoleccién de informacion, de acuerdo con los cargos y necesidades de la organizacién, )
Observacion directa, indirecta, Hoja de cotejo, Entrevistas, Cuestionario, investigacion
documental (Grupo 4: JENNIFER, JULIETH ANDREA, MARIA FERNANDA, ALISON
YULLIETH).

Técnicas para clasificacion del material: Material bueno, Material incorrecto, Analisis de la
informacién recolectada (MAYRA SABOGAL)

Plantillas de cargos, roles y ocupaciones: Técnicas de analisis ocupacional y de puestos de
trabajo, Cargas laborales, Competencias laborales y comportamentales, Procesos vy
procedimientos de la organizaciéon Grupo 3 (ANGIE JERALDINE, ANA YIBE, LEYDI
JOHANA, KARENT ELIZABETH).
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6. Clasificacion nacional de Ocupaciones: Analisis funcional basado en competencias para
determinar la ocupacion, Objetivo, mision y proposito del cargo Grupo 2 (SHAROL NICOL,
YENIFER ANDREA, DIANA CAROLINA, YENIFER, MARIA CAMILA)

7. Sistemas de clasificaciéon de competencias por analisis funcional (MAYRA SABOGAL)

8. Las competencias y los modelos: Analisis de Roles, funciones, y Analisis ocupacional,
Investigacion ocupacional, y perfiles ocupacionales. Grupo 1 (FLOR ANGELA, DAYANA
ESTEFANNY, LUISA FERNANDA, JHON SEBASTIAN)

Teniendo en cuenta la asignacion del instructor los aprendices realizan una presentacion interactiva con
la que socializaran la tematica asignada, asi como una actividad didactica que permita apropiar los
conceptos.

GRUPAL - 13 DE NOVIEMBRE

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)
Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1 Actividades (didacticas activas)

A partir de las consultas bibliograficas y con el | TECNICAS: Investigacién, exposicion y
acompafiamiento del instructor desarrollo y | cuadro sinéptico y cuadro comparativo.
presento las siguientes actividades aplicadas a la | INSTRUMENTO: Intervenciéon oral,
empresa didactica. planteamiento de informacién, construccion
En grupos de trabajo elaboro dos mapa | de conceptos.

telarafia, donde recopile la informacién abordada | Evidencia: mapa telarafa.

en las exposiciones, los mapas seran distrubisdos

de la siguiente manera:
1. La Investigaciéon Cientifica, Tipos de
investigacién, Procedimiento Inductivo,

Procedimiento Deductivo, metodologia

Laura Arlet Nalbeno Garc', ESTRATEGIAS OE APRENDIZAE

para la recoleccion de Informacion,

Criterios de seleccién: Instrumentos de
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recoleccion de informacién, de acuerdo
con los cargos y necesidades de la
organizacion, Observacion directa, | Grupal
indirecta, Hoja de cotejo, Entrevistas,
Cuestionario, investigacion documental,
Técnicas para clasificaciéon del material:
Material bueno, Material incortrecto,
Analisis de la informacion recolectada.

2. Plantillas de cargos, roles y ocupaciones:
Técnicas de analisis ocupacional y de
puestos de trabajo, Cargas laborales,
Competencias laborales y
comportamentales, Procesos y
procedimientos de la organizacion,
Clasificacion nacional de Ocupaciones
Analisis funcional basado en
competencias  para  determinar la
ocupacion, Objetivo, misiéon y propdsito
del cargo, Sistemas de clasificacion de
competencias por analisis funcional, Las
competencias y los modelos: Analisis de
Roles, funciones, y Analisis ocupacional,
Investigacion ocupacional, y perfiles

ocupacionales.

convencional actividad:

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la

Presenci
al

4 horas

Desescolarizada

1 horas

Virtual

1 horas
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Actividad de aprendizaje N° 2

NIVELES OCUPACIONES

Es la categorizaciéon de los trabajadores de una
empresa o institucion laboral, segun su grado de
preparaciéon  educacional y funciones que
desempefia al interior de ella.

Para comprender como se evidencian los niveles
ocupacionales en una empresa, elabore una
infograffa interactiva donde identifique con

ejemplos reales de cargos los diferentes niveles

ocupacionales.

Actividades (didacticas activas)

TECNICAS: Investigacién, exposicion y
cuadro sinéptico y cuadro comparativo.
INSTRUMENTO: Intervencién oral,
planteamiento de informacion, construccioén
de conceptos.

Evidencia: infografia (Canva)

Tutorial: Como crear infografias interactivas

con Genially:

http://www.youtube.com/watch?v=0uUG

pOUJI9M
Grupal

AMBIENTE REQUERIDO: Ambiente

convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la

actividad:

Presenci | Desescolarizada | Virtual

al 1 horas 1 horas

4 horas

Actividad de aprendizaje N° 3

Instrumentos

Para realizar un adecuado registro de informacion
es necesario contar con instrumentos (formatos)
que registren la informacién para los fines
correspondientes. Por lo cual usted debera
consultar los diferentes instrumentos con los
cuales se puede identificar y determinar los cargos
y las competencias laborales de roles de trabajo.
Con base a la informacion recolectada elabore un

video tutorial sobre los instrumento, y como se

Actividades (didacticas activas)

TECNICAS: Investigacion, exposicion y
cuadro sinéptico y cuadro comparativo.
INSTRUMENTO:  Intervencién  oral,
planteamiento de informacién, construccion
de conceptos.

Evidencia: mapa telarafia, cuadro sinéptico.
Grupal
Video tutorial Powtoon:
https://www.youtube.com/watchrv=5Ig9n

mv-090
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puede aplicar, para esta actividad puede utilizar

herramientas tales como Powtoon o Animaker.

Video

https://www.youtube.com/watchrv=h]nZ

tutorial Animaker:

AMBIENTE

convencional

REQUERIDO:

QIAuz80
Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la
actividad:
Presenci | Desescolarizada | Virtual
al 1 horas 1 horas
4 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Identificar en la empresa Real proyecto formativo pyme la planeacion estratégica: mision, Vision,

politicas, estrategias, valores corporativos, estructura organizacional, perfiles de cargo, entorno externo.

En grupos de empresa preparar presentacion y sustentacion de hallazgos e informe ejecutivo segun

norma técnica GTC 185.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Realizar taller grupal para sustentar

el trabajo realizado de la empresa.

Pruebas Escritas

Quiz y Evaluacién

Trabajos escritos

las funciones

-Aplica
administrativas de planeacion,
y organizacion, tendiente a la
descripcion de funciones en la
organizacion en el contexto de
los conceptos de autoridad y
responsabilidad

relacionandolos con los cargos,

niveles ocupacionales, y roles

de trabajo de la organizacién

Técnica: Cuestionario, taller de
ejercicios trabajo colaborativo.
Evaluacién  escrita,

Ensayo.

sustentacion, mesa redonda.

Instrumento: Mapa conceptual.
Sustentacion de Organizacion,

Discusion, preguntas
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-Define con compromiso las
competencias a los roles,
perfiles y ocupaciones de la
organizacion.

- Determina la  funcién,
finalidad y ocupacién, de la
competencia, y establece sus
similitudes y diferencias en las
organizaciones.

-Establece con creatividad la

metodologia para identificar

relaciones entre las diferentes

funciones y niveles
ocupacionales en la
organizacion.

Evidencias de Desempeio:

Realizacion de debates

Exposicion Grupal

Establece con creatividad la
metodologia para identificar

relaciones entre las diferentes

funciones y niveles
ocupacionales en la
organizacion.

-Utiliza las funciones y roles de
trabajo, en los  niveles
ocupacionales de la

organizaciéon y los relaciona

con el cargo.

Técnica: Preguntas,
cuestionario, taller de ejercicios
trabajo colaborativo, Ponencias,

lista de cotejo

Instrumento: Video.

Mapa mental sustentado.

Evidencias de Producto:

Informe escrito de la Empresa.

-Disefia los instrumentos para
levantar la informacion.
- Produce y presenta con

responsabilidad y objetividad

Técnica: Preguntas,
cuestionario, taller de ejercicios

trabajo colaborativo.
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Sustentacion del trabajo escrito los informes la estructuracion | Instrumento: Diccionario de

de roles y competencias | competencias., Dramatizacion
laborales

teniendo en cuenta, niveles
ocupacionales, perfiles
ocupacionales, la normatividad
vigente y los  procesos

misionales de la organizacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Investigacion Cientifica: Procedimiento de reflexion, de control y de critica que funciona a partir de
un sistema, y que se propone aportar nuevos hechos, datos, relaciones o leyes en cualquier ambito
del conocimiento cientifico

Procedimiento Inductivo: En el cual se formulan leyes a partir de hechos observados
Procedimiento Deductivo: Infiere los hechos observados basandose en la ley general

Observacion directa: Técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno, tomar informacion
y registrarla para su posterior analisis

Entrevistas: Intercambio de ideas, opiniones mediante una conversacion que se da entre una, dos o
mas personas donde un entrevistador es el designado para preguntar.

Plantillas de cargos: Se disefia y establece a base de los tiempos que por disciplina y nivel de
especializaciéon o experiencia de cada funcionario se requieren para el desempefio permanente de los
Procesos de la institucion

Roles: Es un conjunto de funciones con posicion definida dentro de la estructura organizacional, es
decir, el organigrama

Competencia: Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada.

Clasificacion nacional de Ocupaciones: Organizacion sistematica de las ocupaciones existentes en el
mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura que facilita la agrupaciéon de empleos y la
descripcion de las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme

Perfiles ocupacionales: Consiste en la descripcion de las habilidades que un trabajador debe tener (o

tiene) para ejercer eficientemente un puesto de trabajo.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://admindeempresas.blogspot.com.co/2008/06/desctipcion-y-analisis-de-cargos.html
http:/ /www.gestion.otrg/recursos-humanos/gestion-competencias/5647 /el-petfil-pot-
competencias/
https://relacioneslaboralesena.files.wordpress.com/2012/04/gestion_humana_por_competenc
ias_laborales1.pdf

Benjamin Enrique, Minkowsky Franklin. Organizacion de Empresas, Cuarta ediciéon. Mac Grauw
Hill.

R. WAYNE MONDY, ROBERT M. NOE. Administracién de Recursos Humanos, Novena
edicién. Pearson educacion.

CASTILLO APONTE JOSE. Administracion de Personal, Segunda edicién. Ecoe Ediciones
CHIAVENATO IDALBERTO, Administracion de Recursos Humanos, El capital humano de
las organizaciones. Mc Grauw Hill Novena edicion

LERMA GONZALEZ Héctor Daniel, Metodologia de investigaciéon. Propuesta, anteproyecto y
proyecto. Ecoes Ediciones.

CHIAVENATO IDALBERTO, Gestion del Talento Humano. Mc Grauw Hill Novena edicién

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Grupo de instructores | Instructor- Humanidades | Abril 2020
Talento Humano Docente

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razén del

a a Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 3

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto: MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES, PARA PYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA DEL SENA CIDE

Fase del Proyecto: DESARROLLO

Actividad de Proyecto: DESARROLLAR ELL. MODELO DE MANUAL DE TALENTO
HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS PYMES DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA

Competencia: 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LLAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Duracion de la Guia: 40 horas (30 horas presenciales - 10 Virtuales)

2. PRESENTACION

Son varios los cambios que se preveen para el futuro laboral, se han pronosticado varios cambios desde

el punto de vista de los profesionales en el tema que invitan a adaptarse para poder hacer parte del

mercado Laboral. Habra por ejemplo aumento de trabajadores en competencias técnicas y transversales

siendo las dltimas cada vez de mas relevancia en los procesos de seleccion.

En Colombia, el IV Estudio de Penetracion del Teletrabajo en Empresas Colombianas 2019 desarrollado

por MinTICsefiala que se multiplicaron por cuatro el nimero de colaboradores remotos en el pafs, siendo

Bogota

y Medellin las ciudades con mas personas que trabajan bajo esta modalidad. Ademas existen tres
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tipos de trabajadores: los auténomos, que se valen de las TIC para el desarrollo de sus tareas,
ejecutandolas desde cualquier lugar.

Los segundos son los teletrabajadores suplementarios, que alternan sus tareas en distintos dias de la
semana entre la empresa y un lugar fuera de ella, y en tercer lugar estan los del trabajo moévil quienes
ejecutan sus funciones desde dispositivos moéviles. Segun  Citrix, Colombia es uno de los paises de
América Latina con mayor potencial en lo relacionado con transformacion digital empresarial.

Aca, el 66% considera muy importante la flexibilidad laboral como la posibilidad de trabajar de forma
remota para ser mas productivo. Asi mismo, el 56% de los trabajadores piensa que serfa mas productivo
si realizara su forma de trabajo desde el lugar que lo desee.

De igual forma, el estudio apunta que el 96% de los usuarios colombianos reconocen que el rol de la
tecnologia en el ambito laboral en los proximos diez afios sera positivo.

En tanto, el 59% de los colombianos considera que el trabajo en los préoximos diez afios se modificara
con la inclusion de nuevas tecnologias y aplicaciones y los profesionales deben adquirir esos

conocimientos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Descripcion de la(s) Actividad(es)
Actividad de aprendizaje N° 1.
El departamento de RRHH necesita ajustar la oferta del personal interna y la externa a las vacantes que
espera tener la organizaciéon. Una mala planificaciéon de los recursos humanos puede repercutir en los
resultados de la organizacion, pudiendo darse un descenso en la productividad por puestos vacantes, un
desfase imprevisto de la carga de trabajo de un area concreta.
La planificacion estratégica de los Recursos Humanos, supone contestar tres preguntas:

e :Doénde me encuentro?

e :Cudl es la posicion que pretendo?

e Cémo puedo alcanzarla?
Para comprender dichos elemento establezca un objetivo personal, y de respuesta a las tres preguntas
teniendo como referente el objetivo propuesto.

Ambiente Requerido: ambiente convencional
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Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1

Estimado aprendiz a continuacion encontrara la relaciéon de conceptos que usted debera consultar y

construir, acudiendo a consulta bibliografica y en motores de busqueda disponibles en internet.

Procesos misionales,

procesos estratégicos

procesos apoyo en la organizacion
Cultura Organizacional.

Clima organizacional

Formato perfil de cargo

Profesiograma

Evidencia: Disefie una presentacion en Jamboard (Trabajo colaborativo — realizar presentacion en linea).

Instrumento: Exposiciéon sustentado por diferentes aprendices de cada equipo, Intervencion oral,

discusién.

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad de aprendizaje N° 1 Actividades (didacticas activas)

A partir de las consultas bibliograficas y con el | TECNICAS: trabajo colaborativo,
acompafiamiento del instructor desarrollo y | investigaciéon, conceptualizacién, mapa
presento las siguientes actividades aplicadas a la | funcional, juego de roles.

empresa didactica.

En los grupos de trabajo de las empresas: INSTRUMENTO: Exposicién sustentado

por diferentes aprendices de cada equipo,
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empresa didactica.

didactica

e Identifico perfiles ocupacionales de la

e Disefo la plantilla de cargos para empresa

Intervencion oral, discusion y planteamiento

de informacioén y trabajo escrito.

convencional

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente | Tiempo invertido en el desarrollo de la

actividad:

4 horas

Presenci | Desescolarizada | Virtual

al 5 horas 10 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Elaborar perfiles de cargo para empresa didactica disefiados desde la estructura organizacional;

organigrama de su empresa didactica y segun la clasificacion nacional de ocupaciones C.N.O de los

cargos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :
Realizar taller grupal para sustentar
el trabajo realizado de la empresa.
Pruebas  Escritas.  Quiz y
Evaluacion.

Trabajos escritos

-Aplica las funciones

administrativas de planeacion,
y organizacion, tendiente a la
descripcion de funciones en la
organizacion en el contexto de
los conceptos de autoridad y
responsabilidad
relacionandolos con los cargos,
niveles ocupacionales, y roles
de trabajo de la organizacion
-Define con compromiso las

competencias a los roles,

Técnica: Cuestionario, taller de
ejercicios trabajo colaborativo.
Ensayo.  Evaluacién  escrita,
sustentacién, mesa redonda.
Instrumento: Debate
Sustentacion de Organizacion,

Discusion, preguntas
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perfiles y ocupaciones de la
organizacion.

- Determina la  funcion,
finalidad y ocupacién, de la
competencia, y establece sus

similitudes y diferencias en las

organizaciones.

Evidencias de Desempeiio:
Realizacién de

Exposicion Grupal

debates.

-Establece con creatividad la
metodologia para identificar
relaciones  Descripcion  de
funciones y cargos en la
empresa - Funciones
principales y secundarias

- Criterios de desempefio para

Técnica: Preguntas,
cuestionario, taller de ejercicios
trabajo colaborativo, Ponencias,
lista de cotejo

Instrumento: Video.
mental sustentado.

Mapa

Elaboracion de plantilla de

las funciones principales vy | cargos
secundarias.

-Utiliza las funciones y roles de

trabajo, en los  niveles

ocupacionales de la

organizaciéon y los relaciona

con el cargo.

Evidencias de Producto: -Determinar el  propdsito | Técnica: Preguntas,

Informe escrito de la

Sustentacion del trabajo escrito.

Empresa.

principal del cargo.
-Determinar las funciones o
actividades del cargo teniendo
en cuenta el proposito del
mismo, procesos y necesidades
de la organizacion.

de 1la

-Identificar las areas
organizacion de acuerdo a sus

requerimientos de las

cuestionario, taller de ejercicios
trabajo colaborativo.

Instrumento plantilla de cargos
desarrollado desde la CNO,

Dramatizacion.
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competencias y los roles
ocupacionales

Ubicar el cargo en la estructura
organizacional. Establecer los

perfiles de los cargos

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Caracterizacion: Clasificacion segun sus caracteristicas de las funciones o puestos de trabajo.
Indicadores de gestion: Herramienta de Evaluacion para cargo de la empresa.
Informe: Relacion escrita u oral de un aspecto, determinando su estado y detalles de ejecucion.
Nivel estratégico: Se trata de la vision que mueve las acciones de la empresa. Establece los objetivos a
cumplir y las lineas maestras para alcanzarlos. La direccién juega un rol principal a la hora de definir la
estrategia, por lo que debe actuar con suma precision para que toda la organizaciéon comprenda su vision.
Nivel tdctico: Solo los departamentos se encargan de desarrollar este nivel. Se crean las acciones a
realizar para hacer realidad la estrategia de la empresa. Es un tipo de planificacion especifica y que atiende
en profundidad a los detalles.
Nivel operativo: En este ultimo nivel aparecen los agentes encargados de ejecutar las
acciones desarrolladas en el nivel tactico. Realizan acciones de corta duracion y todos en la empresa tienen
un rol que desempenar en este nivel.
Normas Técnicas: relacion de Guias aprobadas para la presentacion de informes. Es una herramienta
de trabajo.
Profesiograma: es un documento técnico - administrativo que organiza la interrelacion, interactuacion
e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista: el de Gestion del Talento Humano,

el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
® http://theoryofmari.blogspot.com.co/2012/10/fundamentos-del-control-
administrativo_27.html
e http://blog.pucp.edu.pe/blog/perfil/2010/04/20/la-importancia-del-manual-de-

organizacion-y-funciones/
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® Benjamin Enrique, Minkowsky Franklin. Organizacién de Empresas, Cuarta ediciéon. Mac Grauw

Hill.

e R. WAYNE MONDY, ROBERT M. NOE. Administracién de Recursos Humanos, Novena

edicion. Pearson educacion.

e CASTILLO APONTE JOSE. Administraciéon de Personal, Segunda ediciéon. Ecoe Ediciones

e CHIAVENATO IDALBERTO, Administracién de Recursos Humanos, El capital humano de

las organizaciones. Mc Grauw Hill Novena edicién

e L[LERMA GONZALEZ Héctor Daniel, Metodologia de investigaciéon. Propuesta, anteproyecto y

proyecto. Ecoes Ediciones.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

CHIAVENATO IDALBERTO, Gestion del Talento Humano. Mc Grauw Hill Novena edicién

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Grupo Gestion humana | Instructor- Humanidades | Abril de 20202
Docente

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenci

a

Fech

a

Razon

Cambio

del

Autor (es)

http://red.uao.edu.co/bitstream/10614/11324/8 /T08698.pdf
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 112005

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DE TALENTO
HUMANO CON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES, PARA MIPYMES
LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
DEL CENTRO DE INDUSTRIAL Y DESARROLLO.

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME A LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES S Y NORMAS LEGALES.

Competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229110- ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA ILAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Duracion de la Guia: 42 de trabajo directo, 10 Horas de trabajo independiente
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2. PRESENTACION

Las empresas en la actualidad necesitan garantizar la capacitacion continua de sus equipos para podetr seguir
desarrollando sus negocios. Por ende, de forma frecuente se recomienda la realizacién de un diagnéstico de
necesidades de capacitaciéon (DNC), el cual es un procedimiento en donde se obtiene informacién necesaria para
elaborar un programa de capacitacién. El objetivo del DNC es identificar las discrepancias entre lo que es y lo que
deberia de ser (Aguilar, 2019). Por ende, en el desarrollo de esta guia se invita a los aprendices a abordar cuatro
aspectos fundamentales que todo diagndstico debe contemplat: ¢quiénes necesitan capacitacién?, ¢en qué necesitan
capacitacion? ¢con qué nivel de profundidad? ¢cuando y en qué orden deben ser capacitados?, cuestionamientos
que iran acompafiados paralelamente de un trabajo aplicado dentro de una empresa real. No hay que olvidar, que
anclado al tema de la capacitacion esta la evaluacion de desempefio realizada a los colaboradores a fin de poder

detectar puntualmente en qué areas se requiere de fortalecer su proceso cualificacion.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Actividades enfocadas al desarrollo un proyecto de investigacién que surge a
partir de un problema de investigacién aplicado al contexto organizacional.
e Ambiente Requerido: Ambiente convencional.

e Materiales: Equipo de computo, hojas blancas, papel bond, boligrafos, papel periédico, cinta.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado

en la guia de desarrollo curricular

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Descripcion de la(s) Actividad(es)
Actividad de aprendizaje No. 1 _Analisis del video — participacion en la pizarra digital
Los aprendices observarin detenidamente una parte de la pelicula de Mosters Inc en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=4aDmM9wVc84

A partir de lo visto identificar cudl cree es el objetivo fundamental de los procesos de capacitacion.

Evidencia: Cada aprendiz ingresara al Jamboard, pizarra digital y dentro de la presentacién escribira y compartira

su punto de vista. Al final de la nota debera escribir su nombre y apellido.

https://jamboard.coogle.com/d/1PIxS2bINBLIock2hWWp1cwViwMOG6h[9qgnaapQFnhH3Q /edit?Pusp=sharin
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Tutotial Jamboatd: https://www.voutube.com/watch?v=tkORMufUUtY

Finalmente se socializan los comentarios a todos los aprendices de la ficha.
3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
Actividad de aprendigaje No. 1

Los aprendices ingresaran a la biblioteca SENA y a través de la base de datos Gestion Humana.com buscard el
articulo: ¢Coémo demostrar el impacto de la capacitacion en la mejora del desempefior, que encuentran en

el siguiente enlace:

http:/ /www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/D/demostracion_desempeno_

en_capacitacion / demostracion_desempeno_en_capacitacion.asp

Evidencia: Realizar un ensayo argumentativo de maximo dos paginas en donde deje ver su punto de vista con

relacion a la lectura.

Este debe contener: Titulo, introduccién, desarrollo y conclusiéon de una manera clara y puntual. Excelente

redaccion y ortografia.
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

Descripcion de la(s) Actividad(es)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Actividades (didacticas activas)

N°1 Aprendizaje Colaborativo.

Reconocimiento  del ~ proceso  para | Los aprendices leerdn el documento IMPORTANCIA DE LA

diagnéstico  de  necesidades  de | CAPACITACION, PROMOCION Y

capacitacion. RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL EN LAS
ORGANIZACIONES tomado de:

http://repository.unad.edu.co:8080/handle/10596/1253

desde la pagina 20 hasta la 28.

Teniendo presente la lectura realizaran un mapa conceptual en
donde asocien todos los principales conceptos que estian

relacionados con la capacitacion.

EVIDENCIA: Mapa conceptual
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http://tugimnasiacerebral.com/mapas-conceptuales-v-

mentales/como-se-elabora-un-mapa-conceptual-paso-a-paso

Tutorial mapa conceptual:

https://www.youtube.com/watch?v=dd3vSYa-Glg

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente convencional.

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizada | Virtual

5 horas 2 horas 0 horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N°2

Identificacién de técnicas e instrumentos
para diagnoéstico de necesidades de

capacitacion (DNC).

DIAGNOSTICO
DE
NECESIDADES
DE
CAPACITACION
(DNC)

Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje significativo

Antes de abordar el tema del diagnéstico de necesidades de
capacitacion el instructor expondra el contexto normativo
referente al tema:

1. Decreto-ley 1567 de 1998.

2. NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC-
ISO9001 Numeral 7.1.6. Conocimientos de la
organizacion.

3. Decreto 1227 De 2005 (capitulo I. Sistema nacional

de capacitacion).

EVIDENCIA: De acuerdo a lo explicado los aprendices
deberan relacionar por parejas, el concepto y/o principales

caracteristicas asociadas a cada ley o decreto

JUEGO VIRTUAL:

https://mobbyt.com/videojuego/educativo/?1d=56038

Dividir por grupos la consulta de las siguientes tematicas en la
base de datos virtual Gestibnhumana.con de la biblioteca

SENA:
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Qué es DNC, cuando hacer el DNC vy fases

¢Coémo se aplican los procedimientos para DNC? y
qué elementos contiene.

Técnicas para realizar un DNC:

La revision de los analisis de puestos

El analisis del inventario de habilidades que tenga la
empresa,

El analisis del desempefio de los trabajadores,

Las quejas de los clientes

El analisis de problemas de la empresa

Examenes de conocimientos

Entrevistas estructuradas o abiertas

Encuestas, observacion directa en el puesto,

Analisis de tareas

A través de la revisioén de los planes de desarrollo del
personal o Utilizando las diferentes técnicas de

discusién dirigida: corrillos, lluvias de ideas, foro,

mesa redondas, paneles, dialogos, etc.

Mendoza, 1998)

(

Se sugiere también tomar como referencia la siguiente lectura:

identificacion o deteccion de necesidades de capacitacion Yy edncacion

continna (dnc).

http://www.sigweb.cl/wp-

content/uploads/biblioteca/DeteccionNecesidades.pdf

EVIDENCIA: Realizaciéon de una infograffa interactiva en

Genially o Canva, esta debe ser expuesta por grupos.
Tutorial:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=ouUGp0OUJI9M
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Identificar las técnicas que pueden aplicar en el contexto de la
empresa real y didactica (otra ficha) para la elaboracién de un
DNC. Recuerde que por equipo de trabajo deberan disefiar los
formatos de encuesta para la recoleccién de la informacion,
siendo esta técnica transversal al proceso, sin que ello implique

que no pueda apoyarse de otras.

Tutorial como realizar encuestas en

Google

forms:https:/ /www.voutube.com/watch?v=_9doB2YAsgw
surveymonkey
https://www.youtube.com/watch?v=RTzcsYm1k3s

EVIDENCIA: Encuesta diseflada y formato diario de campo

para observaciones, entre otros que consideren pertienentes.

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizada | Virtual 0

4 horas 3 horas horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° 3

Reconocimiento del proceso para
diagnéstico  de  necesidades  de

capacitacion.

Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje Colaborativo.

Los grupos de trabajo de cada empresa formativa aplicaran el
instrumento diagnéstico de necesidades de capacitacion a una
de las mipymes del municipio de Soacha o zonas aledafias y/o
fichas.

v" Realizar la tabulacién y/o categotizacion de la
informacién (dependiendo del tipo de técnica escogida).
v Identificar cuéles son las principales necesidades de
capacitacion en el area de gestion del talento humano de

la empresa real y/o ficha seleccionada.
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Para ello apoyese en el documento:
Y
’ E/ andlisis de la informacion para el diagndstico de necesidades de
EL DIAGNOSTICO DE capacitacion (dnc)
NECESIDADES DE
CAPACITACION IDNC)l,“j http://www.scielo.sa.ct/pdf/rcafss/v14n1/3778.pdf
il f p__;\"l‘ Lo I"‘
'-ﬁ 7 . ’ EVIDENCIAS:
‘ﬂ' 5 A ™, v’ Registro fotogrifico o pantallizo de medios de
4 'ﬁ Aol . verificacién aplicando la encuesta o acordando fecha,
entre otros.

v" Tabulacién de los resultados y andlisis de la informacion
identificando las principales necesidades de capacitacion,
ubicando la prioritaria.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional. Presencial Desescolarizada | Virtual
5 horas 2 horas 0 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Realizar un informe en el cual presenten el diagnéstico de las necesidades en su orden de prioridad e importancia.

Este debera contener los siguientes aspectos:

1. Portada

2. Presentacion : Un breve resumen de lo que contiene el documento

3. Indice

4. Antecedentes: Caracteristicas generales de la organizacion, la forma en que tradicionalmente se ha realizado el
DNC, la importancia de la temdtica que se aborda en diagnéstico, las razones para realizar este nuevo DNC.

5. Método: a. Participantes, b. Instrumentos utilizados, c. Procedimiento

6. Resultados: En qué se necesita capacitacién, quiénes necesitan y en que orden de prioridad.

7. Conclusiones y sugerencias

9. Referencias

10.Anexos: formatos y documentos de trabajo

Revisar la lectura ANALISIS DE LA INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION -DNC utilizada en la actividad de apropiacién No.3
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la gufa de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento:
Interpretar las competencias y roles
de trabajo

requeridos para el

desarrollo de personal.

con ecuanimidad

Aplica y
responsabilidad los conceptos del
desarrollo de personal, principios
psicologicos,

competencias, rol de trabajo y

perfil ocupacional de personal.

Técnica: Trabajo Colaborativo

Instrumento:

- Registro fotografico de la mesa
redonda y escrito reflexivo
acerca de la lectura y video.
Participacién en el Jamboard.

- Ensayo

- Realizaciéon mapa conceptual
lectura: importancia de la

capacitacién, promociéon y

reconocimiento del personal en

las organizaciones de la UNAD.

Evidencias de Desempeiio:

Aplicar instrumentos para recolectar
la informacién y diagnéstico de
necesidades de acuerdo con la

metodologia

establecida por la Organizacion.

Aplica con responsabilidad los
instrumentos de diagndstico de
necesidades siguiendo la
metodologia establecida por la

organizacion.

Técnica: Trabajo Colaborativo
Instrumento:

- Infografia y socializacién

- Disefio de instrumento
diagnostico
- Registro fotografico de la

aplicacion instrumento-
- Tabulacién de los resultados y
analisis de la informacion
identificando las principales

necesidades de capacitacion.
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person

Evidencias de Producto:

Obtener la informaciéon de las | Identifica con diligencia las | Técnica: Trabajo Colaborativo

necesidades de desarrollo. necesidades de desarrollo de | Instrtumento: Informe final de
- Interpretar  las  politicas | personal utilizando las | diagnéstico de necesidades de
Institucional relacionadas con la | metodologfas adoptadas por la capacitacion.

capacitacion y planes de carrera de | organizacion.

al.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

10.
11.

Accidén correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accidén de capacitacion: Expresa de forma descriptiva el objetivo final que se quiere lograr con los
trabajadores que participan en ella, a partir de las necesidades identificadas en el diagnéstico realizado de
las necesidades de capacitacion.

Accidén preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra
situacién potencialmente no deseable.

Acreditar: Comprobar documentalmente o mediante presentacién de exdmenes, la suficiencia para el
desempefio de un puesto de trabajo u ocupacién especificos.

Actitud: Disposicién del trabajador frente a sus labores adopcién de medidas de seguridad, asi como hacia
las personas con que se interrelaciona en el desempefio de sus funciones.

Actividad: Conjunto de operaciones a fines, ejecutadas por una unidad y que contribuye al logro de una
funcién. La actividad o labor se refiere, segin le caso, a unidades administrativas de varios miembros o de
una petsona.

Actividad del cargo: Consiste en una breve explicacién de la actividad caracteristica del cargo que sirva
para definirlo sin entrar en detalles innecesatios y considerando su funcién como un todo. El por qué de
la existencia del cargo.

Actividad eventual: Conjunto de operaciones que se realizan esporadicamente e inherentes al puesto.
Actividad periédica: Conjunto de operaciones que se realizan con una frecuencia predeterminada y con
intervalos determinados de tiempo.

Actividad permanente: Conjunto de operaciones que se realizan constantemente e inherentes al puesto

Actividad rutinaria: Conjunto de operaciones que se realizan de forma repetitiva e inherente al puesto
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12. Adiestramiento: Accién destinada a desarrollar habilidades y destrezas del trabajador, con le propdsito
de incrementar le eficiencia se su puesto de trabajo
13. Adiestramiento laboral: Es el modo de formacién que posibilita la integracién laboral y la preparacion
complementaria de los graduados de técnico medio de la Educacién Técnica Profesional y de la Educaciéon
Superior, para el afianzamiento de los conocimientos adquiridos y el desarrollo practico de habilidades y

destrezas, que le permiten asumir con eficiencia y eficacia los cargos en que son ubicados en las

organizaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Gestionhumana.com (2014). Conoce la tictica de Avianca para impulsar el crecimiento y el desarrollo de sus

colaboradores. Tomado de:

http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/C/caso_exito avianca/caso ex

ito avianca.asp

Molina Vargas, R. ( 2011). Importancia de la capacitacion, promocion y reconocimiento del personal en las organizaciones..

Colombia: Recuperado de: http://hdlhandle.net/10596/1253

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion es un Asunto Local. Rev. cienc. adm. finane. segur. soc [online]. 2004,
vol.12, n.1, pp. 25-33. ISSN 1409-1259. http://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci arttext&pid=51409-
12592004000100003

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | JOHN W. HIGUITA INSTRUCTOR | CIDE 31 de enero de 2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razoén del Cambio
Autor Sandra Duran Instructora | CIDE 14/0/2020 | Se  organizo gufa de
(es) aprendizaje de acuerdo a los

resultados de aprendizaje del

tecnoélogo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03


http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/C/caso_exito_avianca/caso_exito_avianca.asp
http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/C/caso_exito_avianca/caso_exito_avianca.asp
http://hdl.handle.net/10596/1253
http://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-12592004000100003
http://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1409-12592004000100003

o
SENA

IN

siqa

-Se agrego actividad de

reflexiéon  inicial y

apropiacién. Se amplio

de
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA NO. 2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 112005

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DE TALENTO
HUMANO CON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES, PARA MIPYMES
LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
DEL CENTRO DE INDUSTRIAL Y DESARROLLO.

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PROPUESTAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MIPYMES EN SOACHA, CONFORME A LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES S Y NORMAS LEGALES.

Competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229111- DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

Duracion de la Guia: 42 de trabajo directo, 10 Horas de trabajo independiente
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2. PRESENTACION

Una vez realizado el diagnostico de necesidades de capacitacion en una empresa y después de analizar la
informacién para la jerarquizacion de dichas necesidades, es indispensable comenzar a disefiar un plan
de capacitacion como una de acciones de mejora y de gestion de conocimiento que permite fortalecer la
labor de los colaboradores, asi como, su desempefio. En ese orden de ideas, en esta gufa los aprendices
tendran que plantear los objetivos (los cuales deben tener presente lo que la organizacion quiere lograr
mediante la capacitaciéon), el disefio de contenido, las actividades de instruccién haciendo uso de recursos
didacticos y la estructuracion de un programa de capacitacién. Este tltimo, debe contener componentes
educativos, administrativos, econémicos, técnicos y de colaboracién total del area de Gestion del Talento

Humano; siendo esta, la que se tiene como objetivo en este curso. Lo anterior, es la base principal para

que los procesos de implementacion de este programa sean exitosos, efectivos y eficientes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

® Descripcion de la(s) Actividad(es): Actividades enfocadas al desarrollo un proyecto de
investigaciéon que surge a partit de un problema de investigacion aplicado al contexto

organizacional.
e Ambiente Requerido: Ambiente convencional.

e Materiales: Equipo de computo, hojas blancas, papel bond, boligrafos, papel periddico, cinta.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje

citado en la guia de desarrollo curricular

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Cada aprendiz debera observar el siguiente video de 3 minutos y elaborara el corazén en origami:

https://www.yvoutube.com/watch?v=ALFd1QKTm0o

Posteriormente, cada uno de ellos escribira solamente en cinco pasos cémo inicio, desarrollo y finalizo la
elaboracién de este origami.

Los primeros cinco aprendices que envien por whatss app o chat la foto del corazén terminado, junto
con los cinco pasos bien especificados obtendran cinco puntos.

Posteriormente, se reflexiona comparando la realizaciéon de este ejercicio con el plan de capacitacion, el

cual consiste en determinar el paso a paso para dar cumplimiento al objetivo que se tendra en este espacio,
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teniendo presente aspectos como: recursos materiales, tecnoldgicos, locativos, talento humano entre

otros.

EVIDENCIA: Descripcion pasos elaboracion de origami.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Escuchar audio sobre aspectos de la capacitacion:

www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento /N /news octl5 09

pacitacion/news octl5 09 plan capacitacion.asp

Este también lo puede encontrar en el material de apoyo.

Con base en el mismo responder:
- ¢Qué aspectos hay que tener presente dentro del plan de capacitacion?
- ¢A su criterio cual le parece mas importante? Argumente su respuesta.

Se sugiere por parte del instructor disefiar una ruleta en la herramienta https://www.flippity.net/ con los

nombres de cada aprendiz de la ficha, en donde escogera al azar cinco de ellos con el propésito de que
socialicen su percepcion alrededor del tema y del audio.

EVIDENCIA: Lluvia de ideas realizada por aprendices.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Actividades (didécticas activas)

N°1 Aprendizaje Colaborativo.

Los aprendices leeran el documento: Guia de
Realizacién diagrama de telarana del Capacitacion Elaboracion de Programas de Capacitacion.
documento: Guia de  Capacitacion
Elaboracion ~ de  Programas  de | Tomado de:
Capacitacion. file:///C:/Users/ASUS /Desktop/ CAPACITACI%
C3%93N/MATERIALY20DE%20APOYO /Guia

Elaboracion de programas de capacit.pdf
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Asi mismo, el instructor dividira por equipos de
trabajo los capitulos, cada uno debera disefiar un blog.
Este sera socializado en el espacio de formacion.
EVIDENCIA: Blog o pagina WIX

elaboracion de un

Tutorial para la blog:

https://www.youtube.com/watch?v=Cclt]QqPDPc

Creacion pagina web en Wix:

https://www.youtube.com/watch?v=IMrdbCCwyVO0

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente convencional.

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizad | Virtual

5 horas a 2 horas 0 horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Ne°2

Disefo de plan de capacitacion para el
grupo para el cual desarrollaran la

actividad.

sComose Lleva
Acaboun Plon

de Capacitacion?

Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje significativo

Relacionar cada uno de los pasos vistos en la actividad
anterior para la elaboracion de un programa de
capacitacion, a fin disefiar la propuesta de plan de
capacitacion para la empresa real y/o ficha, en donde

por equipos de trabajo deberan:

1) Establecer los objetivos tema objeto de capacitacion

2) Estructuracion de contenidos de la capacitacion: Consultar,
resumir y citar de acuerdo a normas APA, los aspectos
tebricos mas relevantes del tema objeto de
capacitacion (el mas importante y pertinente de

acuerdo a analisis de los resultados del DNC).
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3) Diserio de actividades de instruccion: Definir qué tipo de
actividades desarrollaran durante la fase de inicio,

desarrollo y finalizacion de la capacitacion.

4) Seleccion de recursos diddcticos: En este aspecto deberan
relacionar las técnicas de aprendizaje a implementar,
es importante que dentro de la propuesta se determine
cuales se aplicaran dentro de cada momento de la

capacitacion.

Este tendra que ir reestructurandose de acuerdo a lo

que se retroalimente en la Guia No. 3

5) Determinacion del proceso de evaluacion: prueba de
conocimientos antes y después de la capacitacion e
instrumento para conocer grado de satisfaccion de
parte de participantes en este espacio. Insumo

fundamental para el proceso de evaluaciéon guia No. 4.

6) Diserio de un programa o curso de capacitacion: Propuesta

terminada lista para su respetiva aprobacién o ajuste.

EVIDENCIA: Trabajo escrito en Word y formato de

plan de sesion de capacitacion.

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizad | Virtual

4 horas a 3 horas 0 horas
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N°3

Consolidar Plan de capacitacién en

Excel.

TS o e ol Pt

LR R RS [FLL

il i 3 Bl

Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje significativo

Una vez detectadas las necesidades de capacitacién en
la empresa real, por equipos de trabajo deberan
realizar un plan de capacitaciéon en Excel, este debe
contemplar:

1. Caracteristicas generales de la empresa real
(Nombre, visién, misiéon, objetivos de la
capacitacion, estructura de la empresa).

2. Sedebe relacionar el formato de la encuesta de
necesidades capacitacion (disefiado en la gufa
No.1)

3. Temas de

Planeacion de Capacitacion-

Organizados y jerarquizandolos de acuerdo a
los resultados DNC.
4. Presupuesto.
5. Cronograma, relacionando en primera
instancia la fecha de capacitaciéon a proyectar
en la empresa real para abordar el tema
principal y especifico identificado del DNC.
6. Formatos de Evaluacion (previa, posterior a la
capacitacion y de satisfaccion)
Como sugerencia pueden consultar la base de datos de

Gestionhumana.com en el

http:

siguiente link:
www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co

gh4/BancoConocimiento/N/news octl5 09 plan

capacitacion/news octl5 09 plan capacitacion.asp

, allf encontraran un ejemplo de plan de capacitacion
en Excel, el cual les servirda como referencia; pues
deben adaptarlo a la dinamica particular de la empresa

real.
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EVIDENCIA: Plan de capacitacién consolidado en
el Excel.
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional Presencial Desescolarizad | Virtual
4 horas a 3 horas 0 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Presentar un informe corto de acuerdo a la norma GTC 185 en donde se unifique la propuesta final de
del programa de capacitacién planteado a la empresa real:
Este debe contener los siguientes aspectos:
Titulo: Ejemplo: "Propuesta de un programa de capacitacién y desarrollo para el personal docente del
Instituto Tecnoldgico del Nororiente (itecnor)”
Introduccién: Parrafos presentando el programa y el contenido del trabajo.
Marco contextual: (mision, visién y estructura u organigrama de empresa real)
Alcance: Hace referencia a quiénes va dirigida la propuesta de capacitacion. Por ejemplo: El
presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal que trabaja en la empresa Instituto
Tecnolégico del Nororiente (itecnor).
Justificacion: :Por qué y para qué es importante esta propuesta de capacitaciéon que ustedes generan
para la empresa real?
Objetivo general: Corresponde al proposito general que se tiene del programa de capacitacion.
Por ejemplo: Fortalecer la actitud y aptitud de los colaboradores, con la ejecucion del programa de
capacitacion, estableciendo el seguimiento requerido para su cumplimiento y mejora continua.
Objetivos especificos: Son el paso a paso para poder cumplir el objetivo general, éste no debe
sobrepasar su alcance. Por ejemplo:

e Lograr la participacion del personal en la identificacion de las necesidades

reales de capacitacion.
e Mejorar la aptitud de los colaboradores por medio del conocimiento amplio de las practicas que
se realizan a diario, también concientizarlos acerca de la importancia del trabajo que realizan,

haciendo énfasis en las necesidades que se detectaron en la situacioén actual.
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Estrategias a emplear: Mencionar de forma breve las estrategias pedagogicas a nivel general que

utilizaran en cada una de los temas de capacitacion:

Por ejemplo: Las estrategias a emplear son:

— Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.

— Presentacién de casos de su area.

— Realizar talleres.

— Metodologia de exposicién — dialogo.

Tipos de capacitacion: Mencionar si los tipos de capacitacién seran, inductivas, preventivas,
correctivas, para el desarrollo de plan carrera.

Acciones a desarrollar: Anexar cuadro de temas de Excel de Gestionhumana.com

Presupuesto: Anexar cuadro de presupuesto de Excel de Gestionhumana.com

Cronograma: Anexar formato de cronograma en Excel de Gestiénhumana.com

Anexos: Encuesta diagnostico necesidades de capacitacion entre otros que considere necesarios.
Recuerde que este debe tener excelente redaccion, ortografia, ser claro y puntual; caracteristicas propias

de un informe organizacional.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: | Orienta con responsabilidad y | Técnica: Trabajo Colaborativo

Definir las metodologias vy | objetividad las acciones de | Instrumento:

contenidos de las acciones de | capacitacion,  desarrollo  y |-  Descripcion pasos

capacitacion, desarrollo y | mantenimiento del Talento elaboracion de origami.

mantenimiento de competencias. | Humano, en la elaboracién del | - T Juvia de ideas realizada por
plan. aprendices.
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Evidencias de Desempeio:

Adaptar el plan de capacitacion,
desarrollo y mantenimiento a las
alternativas de inversién, costos,
politicas,  procedimientos vy

normas de la Organizacion.

Aplica con responsabilidad
los indicadores de gestion en
la preparacion del plan de
capacitacion observando las
necesidades establecidas en el
diagnostico ajustandolo a las
necesidades y  recursos
existentes.

Aplica con objetividad los
tipos de recursos y medios
educativos para utilizar en la
ejecucion de los programas de
capacitacion de acuerdo con

los requisitos.

Técnica: Trabajo Colaborativo
Instrumento:

- Diagrama de telarafia

- Trabajo en Word

- Plan de capacitacion

consolidado en el Excel.

Evidencias de  Producto:

Ejecutar las  acciones de
capacitacion de acuerdo con el

plan.

Emplea el proceso
administrativo para racionalizar
con objetividad y
responsabilidad los recursos y
medios  para  utilizar la
ejecucion de los programas de
capacitacion y desarrollo de

personal.

Técnica: Trabajo Colaborativo.
Instrumento: informe corto de
acuerdo a la norma GTC 185 -

plan de capacitacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Accidén correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.
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Accidn de capacitacion: Expresa de forma descriptiva el objetivo final que se quiere lograr con
los trabajadores que participan en ella, a partir de las necesidades identificadas en el diagnéstico

realizado de las necesidades de capacitacion.

Accidn preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u

otra situacién potencialmente no deseable.

Acreditar: Comprobar documentalmente o mediante presentacion de examenes, la suficiencia

para el desempefo de un puesto de trabajo u ocupacion especificos.

Actitud: Disposicion del trabajador frente a sus labores adopcion de medidas de seguridad, asi

como hacia las personas con que se interrelaciona en el desempefio de sus funciones.

Actividad: Conjunto de operaciones a fines, ejecutadas por una unidad y que contribuye al logro
de una funcién. La actividad o labor se refiere, segtn le caso, a unidades administrativas de varios

miembros o de una persona.

Actividad del cargo: Consiste en una breve explicacion de la actividad caracteristica del cargo
que sirva para definirlo sin entrar en detalles innecesarios y considerando su funcién como un

todo. El por qué de la existencia del cargo.

Actividad eventual: Conjunto de operaciones que se realizan esporadicamente e inherentes al

puesto.

Actividad periddica:  Conjunto de operaciones que se realizan con una frecuencia

predeterminada y con intervalos determinados de tiempo.

Actividad permanente: Conjunto de operaciones que se realizan constantemente e inherentes

al puesto

11. Actividad rutinaria: Conjunto de operaciones que se realizan de forma repetitiva e inherente al

pue

sto
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12. Adiestramiento: Accién destinada a desarrollar habilidades y destrezas del trabajador, con le
proposito de incrementar le eficiencia se su puesto de trabajo

13. Adiestramiento laboral: Es el modo de formacién que posibilita la integracion laboral y la
preparacion complementaria de los graduados de técnico medio de la Educacion Técnica Profesional
y de la Educacién Superior, para el afianzamiento de los conocimientos adquiridos y el desarrollo
practico de habilidades y destrezas, que le permiten asumir con eficiencia y eficacia los cargos en que

son ubicados en las organizaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Gestionhumana.com (2014). Conoce la tactica de Avianca para impulsar el crecimiento y el desarrollo de
sus colaboradores. Tomado de:

http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/C/caso_exito avianca

€aso_exito avianca.asp

Molina Vargas, R. ( 2011). Importancia de la capacitacion, promocion Yy reconocimiento del personal en las

organizaciones.. Colombia: Recuperado de: http://hdlLhandle.net/10596/1253

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion es un Asunto Local. Rev. cienc. adm. financ. segur. soc [online].
2004, vol.12, n.1, pp- 25-33. ISSN 1409-
1259. http://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S51409-12592004000100003

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | JOHN W. HIGUITA INSTRUCTOR | CIDE 31 de enero de 2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del Cambio
Autor Sandra Duran Instructora | CIDE 15/07/2020 | Se  otganiz6 guia de
(es) aprendizaje de acuerdo a
los resultados de
aprendizaje.
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-Se agregd actividad de
reflexion inicial y las de
apropiacion de
conocimiento. Se redactd
de forma mas clara las

actividades.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA No. 3

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién del Talento Humano
Cédigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto: Disefio de un Manual de Gestion de Talento Humano con base en
competencias laborales, para Mipymes localizadas en el municipio de Soacha y municipios de

Influencia del Centro de Industrial y Desarrollo.
Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: Verificar y evaluar el cumplimiento de las estrategias propuestas en los
procesos de gestion del talento humano en las mipymes en Soacha, conforme a las politicas

organizacionales s y normas legales.

Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de

competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo Con el plan establecido.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

229112 - Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las

necesidades y politicas de la organizacion.

Duracién de la Guia: 42 de trabajo directo, 10 Horas de trabajo independiente

2. PRESENTACION

Este proceso de diagnosticar las necesidades capacitacion, disefiar un plan, ejecutarlo y evaluarlo aunque

parezca ser de forma lineal, en contextos empresariales reales se deben ir ajustando durante su

implementacion; pues la diversidad de cambios globales al que nos enfrentamos diariamente nos coloca

como retos la necesidad de actualizarnos. Es asi, que cada vez mas las empresas desarrollan procesos de

capacitacion partiendo de la importancia de la comunicacién verbal y no verbal, anclado también con las

herramientas tecnoldgicas, las cuales apoyan las técnicas de ensefianza y aprendizaje. Por eso, la invitacion

en esta gufa es darnos la oportunidad de explorar las nuevas estrategias de la capacitacion desde

microlearning corporativo, educacion profesional que ofrece en piezas de contenido de corta duracion
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temas pertienentes a las organizaciones a través de una variedad de canales y dispositivos (bits o pildoras
de informacion).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Actividades enfocadas al desarrollo un proyecto de investigacion que

surge a partir de un problema de investigacion aplicado al contexto organizacional.

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Realizar actividad utilizando la herramienta mobbyt a fin de retroalimentar proceso de disefio de plan de
capacitacion y su articulacion en la ejecucion del mismo.
Se le pregunta a los aprendices cémo se sientieron desarrollandola, qué emociones generd y si la

implementarfan como parte de los conocimientos previos en un proceso de capacitacion.

Link: https://mobbyt.com/videojuego/educativo/?1d=57645

Evidencia: Evaluacion finalizada en Mobbyt y reflexion.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

VENCIENDO TEMORES: Cada uno de los integrantes de la ficha saca de una bolsa un papelito
(aspecto preparado previamente por el instructor en la virtualidad tendrfa que hacerse mediante una
ruleta) el cual contiene diferentes temas de interés y cultura general. Cada uno debe grabarse solamente
un minuto hablando acerca de la tematica que le correspondié al azar.

Posteriormente, el grupo y el instructor realiza la retroalimentacion a cada uno de los participantes frente
a sus fortalezas y aspectos por mejorar a la hora de hablar en publico.

Sumado a lo anterior, mediante trabajo colaborativo deberan consultar bibliografia en la biblioteca CIDE
—SENA y en las diferentes bases de datos aspectos relacionados con las estrategias para hablar en publico,
oratoria y comunicacién no verbal.

EVIDENCIA: Realizar un video de maximo tres minutos en donde relacione todo lo consultado de

forma  creativa, «clara 'y puntual. Se sugiere utilizar la  herramienta = Powtoon:

https://www.youtube.com/watch?v=5Ig9nmv-090
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS
TEORIA)

ACTIVIDAD DE | Actividades (didacticas activas)

APRENDIZAJE N° 1 Aprendizaje Colaborativo.

Identificar la importancia del Los aprendices ingresaran a la base de datos de la
Microlearning corporativo en los biblioteca virtual de gestibonhumana. a través de este
procesos de capacitacion link:http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.c

organizacional. o/gh4/BancoConocimiento/P/practicas microlearning
2019 /practicas microlearning 2019.asp.

Posteriormente, leera el articulo y por equipos de trabajo
consultaran en internet qué empresas actualmente
implementan las diferentes tendencias de Microlearning

corporativo, dé ejemplos puntuales.

M icrol earning 1. Infografia e infograﬁ'a interactiva

2. PDFs interactivos
3. E-Books
4. Animacion
5. M-Learning o aprendizaje movil
6. B-Learning
7. Gamificacion
EVIDENCIA: Presentacion interactiva de maximo 10
diapostivas en Geanilly o programa de preferencia.
https://www.youtube.com/watch?v=06gfp4zxjtf0&t=14

3s

https://www.youtube.com/watch?v=F5bz4X4nGw0

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional. Presencial Desescolarizad | Virtual
5 horas a 2 horas 0 horas
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Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje significativo

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE N° 2
Identificar y diseflar desde las
diferentes herramientas de
Microlearning u otras recursos
didacticos que complementen el 1.
plan de capacitaciéon para la
empresa real. 2.
5 Plataformas de Microlearning para su 5
aplicacion en el aula de clases, i3
T: Q \‘“ Ll l',:. e e
<
4,
5.
6.
7.

Por equipos de trabajo revisar cada uno de las
aplicaciones sugeridas.Escoger minimo dos que pueda
poner en practica en el transcurso de proceso de

capacitacion en la empresa real.

Quizzes:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=VnzznosaXqw
Mobbyt:
https://www.youtube.com/watch?v=vSET]wal.qr
Q

Educaplay:

https://www.youtube.com/watch?v=8jlafRsM5MM

Flippity: https://www.flippity.net/

Moddle aula para mooc cortos:
https://www.youtube.com/watch?v=pm8fd2EthA
Q

Para realizacion de bits o pildoras de informacién
https://www.youtube.com/watch?v=7HIbVBtbI4

https://www.youtube.com/watch?v=4Uf7d0fVeg4

https://www.youtube.com/watch?v=7 6D6EfpF5c

Aplicacion para editar videos desde el culular inshot:

https://www.youtube.com/watch?v=gpoeSjfsqlg

https://www.youtube.com/watch?v=9mzS 00w-

Yo

Presentaciones interactivas Emaze y Genially:

https://www.youtube.com/watch?v=1UU9¢8mqgkc
Y

Entre otros que también conozca.

EVIDENCIA: Disefio de minimo dos herramientas

digitales para aplicar en la capacitacion a la empresa real.
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AMBIENTE REQUERIDO:

Ambiente convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizad | Virtual

4 horas a 3 horas 0 horas

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE N° 3

Realizacion de simulacro previo a la

capacitacion formal en la empresa

Actividades (didacticas activas)

Aprendizaje significativo

Realizar un simulacro de la ejecucion de capacitacion
tendiendo presente los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento del tiempo estipulado para la

Ambiente convencional

real. capacitacion.
2. Ubicaciéon en el espacio de los asistentes y
expositores (no datle la espalda al auditorio)
3. Conocimiento y apropiacion del tema
4. Creatividad e implementacién de las actividades
AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Presencial Desescolarizad | Virtual

4 horas a 3 horas 0 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Postetiormente, los aprendices deberin ejecutar la capacitacion a una de las fichas y/o empresa real con

un maximo de tiempo de dos horas teniendo en cuenta cubrir los requisitos de metodologfa, recursos y

aplicacion de instrumentos de evaluacion de la capacitacion.

La evidencia de esta actividad debera ser un registro filmico de maximo 5 minutos en donde se refleje todas

las etapas de la capacitacion, (deben editarlo y presentarlo de forma creativa), asi como, registro fotografico,

registro de formatos (asistencia) y diligenciamiento de evaluacion antes y después dela capacitacion.

El equipo socializara su experiencia como parte la construccioén de saberes.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Interpretar las competencias y
roles de trabajo requeridos para

el desarrollo de personal.

Aplica con ecuanimidad vy
responsabilidad los conceptos
del desarrollo de personal,
principios psicologicos,

competencias, rol de trabajo y

perfil ocupacional de personal.

Técnica: Trabajo Colaborativo
Instrumento:

- Evaluacién finalizada en Mobbyt
y reflexion.

- Video en Powtoon

Evidencias de Desempeio:
Disefiar recursos didacticos en el
proceso de ejecucion de la

capacitacion.

Aplica con responsabilidad los
instrumentos de diagnostico de
necesidades  siguiendo  la
metodologia establecida por la

organizacion.

Técnica: Trabajo Colaborativo
Instrumento:
Presentacién  interactiva,disefio
de actividades didicticas
utilizando herramientas

tecnoldgicas.

Evidencias de Producto:
Ejecutar capacitacion en empresa

real.

Identifica con diligencia las
necesidades de desarrollo de
personal utilizando las
metodologias adoptadas por la

organizacion.

Técnica: Trabajo Colaborativo
Instrumento:  Video de la
ejecucion de la capacitacion en

empresa real.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Accidn correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.

2. Accién de capacitacion: Expresa de forma descriptiva el objetivo final que se quiere lograr con
los trabajadores que participan en ella, a partir de las necesidades identificadas en el diagnéstico
realizado de las necesidades de capacitacion.

3. Accién preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra

situacién potencialmente no deseable.

4. Acreditar: Comprobar documentalmente o mediante presentacion de examenes, la suficiencia para

el desempefio de un puesto de trabajo u ocupacion especificos.

5. Actitud: Disposicion del trabajador frente a sus labores adopcion de medidas de seguridad, asi

como hacia las personas con que se interrelaciona en el desempefio de sus funciones.

6. Actividad: Conjunto de operaciones a fines, ejecutadas por una unidad y que contribuye al logro

de una funcién. La actividad o labor se refiere, segun le caso, a unidades administrativas de varios

miembros o de una persona.

7. Actividad del cargo: Consiste en una breve explicacion de la actividad caracteristica del cargo que

sirva para definirlo sin entrar en detalles innecesarios y considerando su funcién como un todo. El

por qué de la existencia del cargo.

8. Actividad eventual: Conjunto de operaciones que se realizan esporadicamente e inherentes al

puesto.

9. Actividad periddica: Conjunto de operaciones que se realizan con una frecuencia predeterminada

y con intervalos determinados de tiempo.

10. Actividad permanente: Conjunto de operaciones que se realizan constantemente e inherentes

al puesto

11. Actividad rutinaria: Conjunto de operaciones que se realizan de forma repetitiva e inherente al

puesto

12. Adiestramiento: Accién destinada a desarrollar habilidades y destrezas del trabajador, con le

proposito de incrementar le eficiencia se su puesto de trabajo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



® "
S APAS
13. Adiestramiento laboral: Es el modo de formacién que posibilita la integracion laboral y la
preparaciéon complementaria de los graduados de técnico medio de la Educacion Técnica Profesional
y de la Educacion Superior, para el afianzamiento de los conocimientos adquiridos y el desarrollo

practico de habilidades y destrezas, que le permiten asumir con eficiencia y eficacia los cargos en que

son ubicados en las organizaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Gestionhumana.com (2014). Conoce la tactica de Avianca para impulsar el crecimiento y el desarrollo de

sus colaboradores. Tomado de:

http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/ch4/BancoConocimiento/C/caso_exito avianca

/caso_exito avianca.asp

Molina Vargas, R. ( 2011). Importancia de la capacitacion, promocion Yy reconocimiento del personal en las

organizaciones.. Colombia: Recuperado de: http://hdLhandle.net/10596/1253

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion es un Asunto Local. Rev. cienc. adm. financ. segur. soc [online].
2004, vol.12, n.1, Pp- 25-33. ISSN 1409-
1259. http://www.scielo.sa.ct/scielo.phprscript=sci_arttext&pid=S1409-12592004000100003

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | JOHN W. HIGUITA INSTRUCTOR | CIDE 31 de enero de 2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del Cambio
Autor Sandra Durin Instructora | CIDE 16/07/2020 | Se organizo guia de
(es) aprendizaje de acuerdo a
los resultados de

aprendizaje.
-Se agrego actividad de

reflexién y de apropiacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2141339 TG TALENTO HUMANO
COMPETENCIA PRESELECCIONAR CANDIDATOS

® CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo
[@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido © Agregar 2 fichas ascciadas

Gestidn Del Talento Humano (2141338 Pry 827086) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 ORGANIZACION Y DISEND
210201024 _ PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGAMNIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO _ Mayra Sabogal

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guras de sprendizaje. Carpeta W -
Material de estudio. Carpeta o &
Sesiones sincronicas Carpeta L -

INSTRUMENTO APREMDIZAJES PREV

TCU L

A AR

¥ CONTENIDO R

Mostrar solg: | Tede
[@ Musva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2141338 Pry 827088) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 ORGANIZACION ¥ DISEND
210201024 _ PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARAVINCULARLOS A LA EMPRESA O ANUEVOS ROLES DE TRABAJO _ Mayra Saboga

Sesiones sincronicas

NOMEBRE TIPO ACCID

‘ Grabaciones Sesiones sincronicas Carpeta Wt a

Ingreso Sesiones sincronicas. cu b




(&7 W 5enaterntono.la/tcu/Icu_user.php/1dlontenido=3u5b/5ba8UdGrupo=23/9002 =° W » =W

INGRESO SESIONES SINCRONICAS.

- Oculiar deseripeion

Ingreso Sesiones sincronicas

A O 101 @

Enlace sesiones sincronicas Competencia: Preseleccionar candidatos.

Estimados zprendices

Los isvito 2 las sesiones sincebnicas de la formacién mediadas por la teenclogia, teniendo en cuenta los siguientes datos:

Tems: Competencia: 21C - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
Dias de formacin: jueves.

Fecha de inicio: 19 de octubee de 2020
Fecha d fin: 20 de febrero de 2021
Hora: 700 am 2 11:45 em

Erllace para ingreso: hitps:/ /meet google com /has-ddsur-cbh

A © 101 @

¥ CONTENIDO

Mostrar salo; | Tode d

gregar  Agregar Contenido @ Agregar s fichas asociadas

Gestién Del Talents Humano (2141330 Pry 837088} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 4 ORGANIZACION Y DISENO
210201024 _ PRESELECCIONAR CAMDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARAVINCULARLOS A LA EMPRESA O ANUEVOS ROLES DE TRABAJO _ Mayra Sabogal

Sesiones sincrénicas | Grabaciones Sesiones sincronicas

NOMERE TIFO ACCION

Grabacidn Sesidn sincronica 22 de octubre de 2020 TCu W

Grabacidn Sesidn sincronica 28 de octubre de 2020 cu w

Grabacidn Sesidn sincronica 05 de noviembre de 2020

Grabacion Sesion sincronica 12 de noviembre de 2020

EPAEPHEPNER

ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 1961580

Lista de asistencia



. APELLIDOE ¥ MOMEBRES DOCUMENTO  5/11/2020 12/11/ 2020 19711/ 2020
1 Lessly Daillana Dhas Tigue 1000122067 2 (523 WO
2 Lizeth Natali Sicua Pineda 1000128052 3 3 a1
3 Deeisy Lorena Buitrago Bernal 1000828717 5 5 51
4 Valentina Mudioz Maldenado 1005700559 31 31 a1
5 | Micolas Stiven Gomez Ruiz 1007435350 _po se pescora I ©°°
[ Fleistian Stiven Vasoquer Garcla 100 esag) o I aI+ 21
7 Paunla Andrea Caviede: Hipnera 1010045 304 =1 =T z1

k) Juan Felipe Hurtado Rodopues 1020800885 31 SI 51
10 Laura Mataly Sepura Granados I I g1
1 Leidy MWlilena TTzeche Jimenes ST (900} 21 I
12 Faren Angelica Arenas Famires 528120 5 5 51
13 WValentina Poeto Beltan 10531178729 3L 3L 31
14 | Paula Katerin Coasquer Carranza | 1072194595 |G B a
15 [  Cindy Johana Hernander Gomez 1073689832 5 5 51
16 Tattana Bollyth Castro Ramos 1073710929 I I g1
17 Angie Xiomara Galeano Lopes 1073711060 I NO g1
18 Tozelin Angarita Pefia 1090435187 3L 5+ z1
19 | Paocla Alejandsa Campos Rodoeuer [ 1000133127 I a1+ a1
20 [  Inprid Locena Martin Rodrignes 1000731658 il il |
il Vi Tatiana Sepulveda Lopez 1000B02756 5l (9:30) ! NO
el Karel Jubieth holina Ferreira 1001048206 ST (900} 1 =1l
23 | Tania Jashleidy Espinosa Mendoza 1003510151 I I g1
24 [ Julieth Davana Rubiano Niampira [ 1003641746 5 sl 5l
25 Zully Dayana Villamil Depablos 1003765437 3L Sl =

Firma del Instruuetor

Pantallazos de asistencia sesiones sincronicas

5/11/2020
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Presentar ahora
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M chat

2, Personas (20)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

laura nathaly sequra granados 802
Buen dia para todos. !

Valentina Mufioz Maldonado 8:07
Buenos Dias Instructora ¥ Compafieros

&l4am.
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2141339 - Preseleccionar candida... X

2, Personas (23)

B chat

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes o

Lessly Diaz Tique 8:22
Buenos dias instructora, que pena no podia entrar
porque el celu no me dejaba

karen arenas 845
profe el mixto es igual a externo e interno a la
forma de reclutar una vacante ?

Valentina Prieto Beltran 913

Profe mi compafiera Katerin Cuasquer pidic el
favor que se te de esta razén: *

buenos dias que pena con ustedes serd que me
pueden hacer un favor y le dicen a I3 profe que hoy
no puede asistir X hubo un dafic en un
transformador y no tenemos luz hasta ahorita me
hicieron el favor de recargarsme el celular y me
pude comunicar igual yo ya le escriba ella también
gracias”

4T fep

5/11/2020 E'

2141339 - Preseleccionar candida... X

2, Personas (27)

B chat

Permitir a todo el mund

viar mensajes ®

Como asi prote? :(

Espera miro a ver si puedo hacer algo (

lizeth natalia sicua pineda 10:07

Instructora lo que pasa es que estoy desde el
computador y el computador que tengo no le sirve
la camara ni el microfono y el celularse me
descargo instructora en ese caso que puedo hacer
instructora

Gloria Ferreira 10:17

Profe con Karol Julieth Molina Ferreira, lo que
pasa es que en estos momentos no tengo acceso
a computador

YOZELIN ANGARITA PEA 1033
instructora q pena me podrias hacer el favor de
dejarme de ultima para presentar

10:42a. m.
5/11/2020 E’
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2186107. TG Talento Humano. Competencia: Definir necesidades de
informacion.

™ Competencias

= Portafolio de Evidencias
o5 Gamificacion

B Enlaces

& Centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyecios

= Rubricas
g Blogs (Cordial saludo queridos aprendices.
B Seguimienta Es un placer para mi como su fufor(a) dorles en nombre del Servicio Mocional de
B Configuracién \Aprendizaje (SEMA) una calurosa bienvenida al o de esta Etapa desde la plataforma
‘territorium en la competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
[ Acceso Linkedin Leaming INFORMACION BE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
Colaboradores REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS PARTES INTERESADAS, que
_ ceraEy se desarrollord durante el siguiente frimestre. . ) .
MILENA \Mi nombre es Mayra Lorena Sabogal &. y estaré guidndoles y colabordndoles en este
CONTRERAS significativo proceso. Mi correo electrdnico es: mlsabogal43@miseno.edu.co. mi nimers
LARA de confacte es 3115071592, alli pueden contactarme cuando tengan alguna duda del r
Instructor proceso. |I."
SANDRA Por ahora les invifo a revisar en contenido del curso en la Fase de Planeacidn donde |'I:
PATRICIA encuentran la informacidn, material y espacios de enfrega de evidencias de la guia N@h |
ROJAS ROJAS IMuchos éxitos! \x I| |
Instructor \Mayra Sabogal \ -
Tnstreutora CIDE - SENA |
Administrador {
@riterim Lms |
Instrustor «Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avién despega contra el viento, |
MARIBEL no a favor de &l» %
PERAZA
RODRIGUEZ pearyjced
Instructor
HENRY
ANTONIO
! GARCIA
= CONTENIDO
Busear Mastrar solo: | Tode hd

(@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2186107 Pry 2088067) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

NOMBRE TIPO ACCIONES
' Faze ANALISIS ¥ DIAGNOSTICO Carpata W &
' Fase 2 FLANEACION Carpeta v @
' Fase 3 DESAERROLLO E IMPLEMENTACIOM Carpeta v o o®
' Fase EVALUACION Carpeta v @
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NOMBRE TIFO ACCIONES

' 210201014 DEFINIR. NECESIDADES DE INFORMACI.... Carpeta hd &
= CONTENIDO Regresar
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Gesfion Del Talento Humanao (2126107 Pry 2088067) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2: PLANEACION
210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION ¥ DE LAS FARTES INTERESADAS Mayra Sabogal.
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Guias de aprendizaje. Carpats h &

[C]
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@

Instrumento aprendizajes previos 210201014 DEFINIR ... TCU -

. Material de estudic. Carpeta hd
E
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Gestién Del Talento Humana (2188107 Pry 2088067) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2: PLANEACION
210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIOM DE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGAMIZACION ¥ DE LAS FARTES INTERESADAS Mayra Sabogal.

Sesiones sincrénicas

NOMBRE TIPO A

®

Ingreso Sesiones sincronicas Carpeta Ay

®

Grabaciones Sesiones sincronicas Carpeta Ay

ENLACE SESIONES SINCRONICAS COMPETENCIA: 210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.
- Ocultar descripeion

Enlace sesiones sincrénicas Competencia: 210201014 Definir necesidades de informacion de la gestin del talento humano.

A ® 101 @

Enlace sesiones sincronicas Competencia: 210201014 Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano.

Estizmados aprendices

Los sovito 2 Las sesiones sincoénicas de la formanicn medisdas por la tecaclogia, tenisads an cosnts los siznientss datos:

Tema: Competencia: 210201014 Definis neces:dzdes de informacion de la pestidn del talento humano de acuerdo con los dela o7 de las partes d:
Diaz de formacidn: miéeeoles.

Fecha de inicio: 19 de octubse de 2020

Fecha de fin 20 de febrero de 2021

Hore: 16:00 pm—

pm

Enlace pasa ingreso: hitps:/ /mest google com /rus-znts-hnn

A O idei1 @
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Gestion Del Talento Humano (2186107 Pry 2088067) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2: PLAN EACION
210201014 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTC HUMANC DE ACUERDC GON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION ¥ DE LAS PARTES INTERESADAS Mayra Sabogal.

Sesiones sincrénicas | Grabaciones Sesiones sincrénicas

NOMEBRE TIFO AL

Grabacion sesion sincronica 21 de octubre de 2020 cu ~

Grabacion sesin sincrinica 28 de octubre de 2020 cu ~

‘Grabacign sesin sincranica 04 de noviembre de 2020
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1 |DANIEL FELFE AEDINA EOMELL 1000854242 ST (ok 3l 81
2 |[YULI ESFERANZA GUTIERREZ RAMIREZ  [1003588526 3 ok 3 a1
3 |JICETH CARCLINA MUNOZ ANZOLA 1003641208 < (ok 3 a1
4 |WENDY ESTEFHANIA |MUNOZ VALENCLA 1003710873 SI (o a1 31
5 |JENTITY ALETANDERA HERIMNANDEZ 1012404279 3T (ok a1 1
6 |SAMARI DAVANA AGREDO VILLAMIL 1012953504 ILFOE) a1 31
7 |OLGALUCIA [DUENEZ SUAREZ [loL=TEes ML) a1 31
§ |LAUFA MILENA NING GARZOMN Tol3estese TS Ei 31
9 |FIMEERLY FACLA CORTES MARTINEZ 1013661203 SI (o a1 31
10 |GERALDINE CLAVIO DIAZ 1015467271 SI (o a1 31+
1 [VIVIANA SANDOVAL SANDOVAL [ 1022354657 SI (o a1 B
12 |FAREN [ULIETH SUAREZ FINZON 1024473039 ST [15:26) ok} Ei 31
13 |DIANA JMARCELA URIEE FINTO T02HPTLEL SI (ok a1 31
14 |LAURA FERIMANDA MALDONADO MARIN [ 1026577023 3T (ok a1 a1
15 |YENIFER ANDREA CARZON VIRGUEZ 103241675 a1 81
16 |CRISTIAN DAVID VANEGAS SALGADO 1053755269 3T (ck a1 B3
7 |HECTOR HERMAN HERNANDEZ GALLEGOD [1072195602 a1 NO
15 |[DMETH HADDY AREVALO SANCHEZ 1073655286 a1 i NO
19 |MAGALLT QUINTERC HERRERA  [40077338 a1 i B
20 |CLARA FATRICIA EIVERA RINCON 52126312 a1 i B
21 |ANA CARLINA LANCHEROS PENA 52731801 IR s o DY 5
22 [MARTHA DORA OTATA GAVIRIA 53038150 a1 3 B
23 |ANYIS FACLA DE LA CRUZ AHULIADA [1004273206 a1 3 B
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No escucho

Wendy Mufioz 1
Yo tampoco instructora
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Buenas noches

DIANA MARCELA URIBE PINTO 1
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instructora buenas noches presente
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DIANA MARCELA URIBE PINTO 19.03
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSe20
42 AGSEtCIm-

837p.m

ESP

18/11/2020




2186099:. TG

Talento Humano.
Competencia:
Hstructurar cargos
y competenclas.



2186099: TG Talento Humano. Competencia Estructurar cargos y
competencias.

fecha de inicio: 24 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2021

‘MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Asunto: EIENVEMNIDA APRENDICES

Cordial saludo queridos aprendices.
Es un placer para mi como su futor(a) dorles en nombre del Servicio Macional de
Aprendizaje (SENA) una calurosa bienvenida al inicio de esta Efapa desde la plataforma
territorium  en la  competencia: 210201020 - ESTRUCTURAR C4ARGOS Y
COMPETENCIAS SEEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATESICO Y NORMATIVIDAD
VIGEMTE. que se desarrollard durante el siguiente frimestre.

Mi nombre es Mayra Lorena Sabogal 6. y estoré guidndoles y colabordndoles en este
significativo proceso. Mi correo electrdnico es: mlsabogal4 9@ misena.edu.co, mi nimero
de contacto es 3115071552 y mi usuario en Skype es: live:mayra_sabogal013, alli pueden
contactarme cuando Tengan alguna duda del proceso.

Por ahora les invito a revisar en confenido del curso las Actividades de Induccidn donde
deben subir sus evidencias. ~
iMuchas Exitos! é‘:?,hx
Mayra Sabogal “y
Instrcutora CIDE - SENA

«Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avién despega contra el viento,
no a favor de éb»

Henry Ford

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | 1090 hdl
@ Agregar a fichas asociadas

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gesfion Del Talento Humano (2138088 Pry 2088067) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 1: DIAGNOSTICO

NOMBRE TIFD ACCIONES
210201020 _ ESTRUCTURAR CARGOS v COMPETE... Carpeta hd &=

. 210201014 _ Definir necesidades de informacidn de la g... Carpeta b -
210201017 _ DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDI... Carpeta hd @&



¥ CONTENIDO

m

dssan Mostrar solo: | Todo hd

[@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

‘Gestion Del Talento Humano (2186089 Pry 2088067} / PROYECTO /| FASES DEL FROYECTO FORMATIVO | Fase 1: DIAGNOSTICO /
210201020 _ ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD WIGENTE _ Mayra Sabogal

MNOMERE TIPS ACCIONES

Guizs de aprendizaje. Carpeta b4 &
-
Sesiones sincronicas Carpeta a4 &

INSTRUMENTO APRENDIZAJES PREVIOS - 2102010... TCu R

- Material de estudio. Carpeta b4
E

¥ CONTENIDO Regresar
Buscar Mastrar zolo: | Tode i
Mueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a fichas asaciadas

Gestion Del Talento Humano (2136082 Pry 2088067} / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 1: DIAGNOSTICO |/
210201020 _ ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE _ Mayra Sabogal
Guias de aprendizaje.

NOMBRE TIFO ACCIONES
E Guia No. 1 - Estructurar cargos y compatancias. TCU L' B
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIADN INICIAL:Deseripe... Evidencis R
3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACIATN DE CONO. .. Evidencis g
Actividad de aprendizaje N° 1L gest.i‘r‘ & recursos... Evidenciz g
E 3.3 ACTIVIDADES DE APROPIAGION DELCONCCIM._.  TGU 4
[I_.h 3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DELCONCCIM...  TCU hd -



INGRESQ SESIONES SINCRONICAS.

- Ocultar descripeién

Ingreso Sesiones sincrénicas

R @ 1de1 @

Ingreso Sesiones sincronicas.

Estimados aprendices

Los inwits a las sssicnes siacedaicas de la fozmanida mediadas pox la tscnclopls, teniends s cuenta los slpsientes datos:

Teana: Compstencia: 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.
Dias de Sormacider lanes 7 viecmes

Fecha de intcior 19 de octubre de 2020

Fecha de fin: 20 de febreso de 2020

Hosz: 1400 pm = 13:00 pm

Exluce pars ingreso: https:/ /mest googls.com/ butkpg-gas

A ©® 161 @
= CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Tode b
Mueva carpetz @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2128088 Pry 2088067} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 1: DIAGNOSTICO |
210201020 _ ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETEMCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE _ Mayra Sabogal
Sesiones sincrénicas | Grabaciones Sesiones sincrdnicas

MNOMBRE TIFO ACCIONES

Grabaciones sesiones sincrdnicas 18y 23 de ocfubre d.... TCU w

GRABACIONES SESIONES SINCROMICAS 26 30D TCU b



ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 1961580

Lista de asistencia
Ficha: 2186033

Lugar: httpz:ffmeet google.comibwt-hpg-qus

Pragrama de Farmacian: TG Gestion del Talento Humano  Codiga;

Jornada: Tarde

No)Nombre Apellidos DOCUMENTO | 611142020 | 91112020 | 131112020 | 161112020 20112020 | SREEEEE | HEEHERE | HEHEHEE
1 |JULETHANOREA | JIMENEZ BAFRIDS | W00Z55066 5l sl 5l ]
2 |DIANA CAROLNA | EOMILLA FUGUENE  [i000saz40 5l &l El 5l
3 [ALSONYVULLIETH | JIMENEZ MECINE  [W001236030 5l sl 5l &l
4 [JHOMSERASTIAN |ESFNOSA 02637767 5l &l 5l 5l
§[EE L SANCHEZ MORENO [100364777 i 8l 8l 8l
B [LINACAROLNE  |PARGASANCHEZ  [W0S77ITH 5l &l sl (]
7 [FLORANGELA  |GARCIAFEREJA  [W010763458 5l 5l 5l [5E 5l
8 [KATERIN OROOAEZ GIRALDD 012467171 5 &l EH 5l
9 |CHOYTLOFENA  |LUNA ¥ANEGAS 22362208 Bl &l S 5l
10 [ ANGIE JERALDINE _|FAERE EONELL 24540535 3l &l DS 5l
11 | KARENT ELAMDONGACHA [2454742 5l 5l 81233 o [
12 [ERIKA TATIANA _|RIOS GARCIA 032508005 5l &l R AN
13 [MARIA CAMLA  |RESTREFD 65152 5l sl 5l CE]
14 [MAFIA FERNANDA |GARCIA OROZCO [1073520259 5l 5l D = @
15 [ A1 YIEE CAERERA MEDINA_ P07 263172 5l &l El = E]
16 [ YENIFER: EELLOUTHICO 073706157 5l 5l 5l il
17 |LOIGA FERNANDA_ |MARTINEZ LOPEZ 072714047 5l &l 5l 5l
18 [FAROLNATALIE | GONZALEZ ACOSTA (73717647 MO
19 [LEYDLJOHARA GARCIA 76763948 gl ] gl
20 | JENNIFER MEJIE ESLAYVA 3zEe 5l &l 5l
21| VENIFER AMDFEA |MRANDACRUZ _ [THO533076 5l &l sl MO
22 [ DATANE ENRIGUEZ GALEAND fi000673365 5l &l R 5l
23| ANGY ALEJANDRA |ROBAYD MARTIMEZ [T000551743 5l &l &l &l
24 [ JERSSON FINZON MOV, 00731473 5l &l il N [d:210]
25 | MAFIA FERNANDA | CRUZ CHACON 00783217 5l &l 5l 5l
76 [SHAROLNICOL _ |FINEDAMOLAND  [W000730253 5l 5l 5l 5l
Pantallazos de asistencia sesiones sincronicas
M Recibidos (353) - misabogal49@: X | [E Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet - 2186099 - Estructur=. @ X + - X
> C @ meetgooglecom/bwt-ihpa-gxsZauthuser=0 T *»0 :
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F
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@ @
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T2
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A
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c
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=
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A B = 7 ) EsP D

6/11/2020
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£€s J A
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D
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= 4
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D
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. ®= ;
Presentar ahora
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Ana Cabrera
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Angy Robayo
Camila Restrepo
carolina Bonilla
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215p.m.
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ANl ®mEO) B R

L 4
2186099 - Estructurar cargosy c... X

B chat
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o
do
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jersson pinzon
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M Recibidos (353) - misabogalo@: x | [] Servicio Nacional de Aprendizsj= X (M Meet- 2186099 - Estructur=- @ X + = X

> C @ meet.google.com/bwt-ihpg-gxs?authuser=0 L 4 » o H

@ GRABANDO Micréfono desactivado 2186099 - Estructurar cargosy c... X

L ) ) N

¥ LeydiGarcia luisa martinez ¥ Jeraldine F Ana Cabrera Dayana Enriquez Yulieth Jiménez

2, Personas (25)

03 Jennifer Mejia

) S]

| t c J (S &1 Qo

W carolina Bonilla tatiana rios ¥ camila Restrepo Jenifer Miranda Sharol Pineda Maria Femanda ...

a@ Jersson pinzon
J A ® ( 3 Xy m,,, Qo

W Jennifer Mejia Alison Jimenez ¥ LinaParga cindy luna Angy Robayo Maria Fernanda . o@ katerin ordofiez

ﬂ k ) y X A 03 Leydi Garcia

‘ Lina Parga
W jersson pinzon katerin ordofiez yenifer bello utini Jhon Camargo ANGELA GARCIA 4 @

o luisamartinez
2186099 - Estructurar.. ~ @ ° -~ . |‘ZII (3]
resentar ahora

3 Maria Fernanda Cruz
A2 Escrib 1 b x o) e H2Pm o
SCribe aqui para buscar g 6/11/2020 1

M Recibidos (353) - misabogal49@ X | [E] Senvicio Nacional de Aprendizaj= X

ructur

> C # meetgoogle.com/bwt

2186099 - Estructurar cargosyc... X

2, Personas (26) B chat

B I ) 1 Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®
W Leydi Garcia W luisamartinez (& Jeraldine F W Ana Cabrera X Dayana Eni W Yulieth Jimé. W carolina Boni

Natalia Gonzalez Acosta 14:18
Profesora Karol Natalia Gonzalez Acosta presente

X 2
t c J (‘ g . J A Jhoana Utinico 1419

W tatiana rios W Camila Restr.. Jenifer Miran.. (¥ Sharol Pineda (&' Maria Fern: Jennifer Mejia (¥ Alison Jimen... Profe ingresé como Johana utinico soy yenifer bello
utinico estoy teniendo problemas con el internet

= 7 jersson pinzon 16:12
~ f 9 ‘ § b ﬂ " profe espere un momento me conectp
= 4 b A «

W Lina Parga W cindy luna W Angy Robayo i . jersson pinzon i W Flor PP dsacke:sl el

; o @ .

]
W yenifer bello Utinico X evelin san}n‘ez‘ W jersson pinZ8n

2186099 - Estructurar ... A J — :
structurar @ v @ Presentar ahora :

: > #13p.m.
H £ Escribe aqui para buscar Al DY) B o R

para hablar jaja
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L Meet - 2186000 - Estructur= @ X @) (4) WhatsApp
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W Yulieth Jimé_..
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€ J 5
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L)
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& Sharol Pineda & Maria Fernan...

0 k B
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1961580: T'G Talento Humano. Competencia: Ejecutar acciones de capacitacion.

Cordial saludo queridos aprendices.
Es un placer para mi como su tutor(a) darles en nombre del Servicio Macional de
Aprendizaje (SEMNA) una calurosa bienvenida al inicio de esta Etapa desde la plataforma
territorium en la competencia: : 210201011 EJECUTAR LAS ACCLOMES DE
CAPACITACION, DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
IMDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO COM EL PLAM
ESTABLECIDO, que se desarrollard durante el siguiente trimestre.

Mi nombre es Mayra Lorena Sabogal &. y estaré guidndoles y colabordndoles en este
significativo proceso. Mi correo electrdnico es: mlsabogal49@misennedu.co, mi nimerg
de contacte es 3115071592, alli pueden contactarme cuando tengan alguna duda del

proceso.
Por ahora les invite a revisar en contenide del curso en la Fase de Evaluacidn donde

pueden visualizar el material y subir sus evidencios. 3\\‘

iMuchos éxitos! |
Mayra Sabogal

Instrcutora CIDE - SENA

«Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avién despega contra el viento,
no a favor de él»

Henry Ford

Programacion sesiones sincronicas
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ENLACE SESIONES SINCRONICAS COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION.

- Ocultar descripcion

Enlace sesiones sincrénicas Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacién

A © 141 @

Enlace sesiones sincronicas Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion.

Estimados aprendices
Los invito 2 las sesiones sincronicas de la formacion mediadas por la tecnalogia, teniendo en cuenta los siguientes datos:

Tema: Competencia: 210201011 - Ejecutar las acciones de capacitacion, desareollo ¥ man de competencias individuales T de equipos de teabzjo, de acuerdo con el plan establecido.

Dias de formacion: lunes, miércoles v viernes.
Fecha de inicio: 19 de octubre de 2020

Fecha de fin: proyeccion 20 de febrero de 2021
Horz: 8:00 am a 11:45 am

Enlace para ingreso: htps:/ /meet google.com /qbh-xdse ugk

A © 1de1 @
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ACTA No. 1636

NOMBRE DEIL COMITE O DE LA REUNION:
PLANEACION DE TRABAJO ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: |[HORA FIN:
19/10/2020 8:00 12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL /
Reunién Virtual a través de Google Meet REGIONAL / CENTRO CIDE

TEMA (S):

1. Planeacién de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional para la
ficha 1961580 de la especialidad del GESTION DEL TALENTO HUMANO jornada
Mafana, competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

2. Acuerdos de la formacion teniendo presente el reglamento del aprendiz.

3. Orientaciones frente a la metodologia a utilizar y fechas de entrega de trabajos académicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia 210201011 - EJECUTAR LAS
ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON
EL PLAN ESTABLECIDO, en el proceso de desarrollo curticular del Programa TECNOLOGO
en GESTION DEL TALENTO HUMANO, jornada Mafiana, dando a conocer los resultados de
aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las
cuales estan plasmadas en la planeacién pedagogia de la misma, con base a estos documentos se

realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la sesion virtual a través de Google Meet se reune la instructora MAYRA LORENA
SABOGAL G. con los aprendices matriculados en la ficha 1961580 con el fin de concertar las
fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades por desarrollar dentro del trimestre No. 05 del programa de formacion en la

GD-F-007 V.02
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competencia 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, segun las fases

del proyecto formativo son:

FASE DE EVALUACION

Actividad de proyecto: Verificar y evaluar el cumplimiento de las estrategias propuestas en los
procesos de gestion del talento humano en las mipymes en Soacha, conforme a las politicas

organizacionales y normas legales.

Actividades de aprendizaje:

- Lluvia de ideas en Jamboard,

- Ensayo argumentativo frente al impacto de la capacitacién en la mejorar del desempefio.

- Mapa conceptual lectura: importancia de la capacitacién, promocién y reconocimiento del
personal en las organizaciones.

- Juego virtual normas relacionadas con la capacitacion

- Infografia y socializaciéon de técnicas e instrumentos utilizados para el diagnostico de
necesidades de capacitacion (DNP)

- Disefio de instrumento diagndstico (cuestionario de preguntas, guia de preguntas para
grupo de discusion o entrevista semiestructurada entre otras)

- Aplicacion del instrumentos, tabulacion y analisis de la informacién del diagndstico de
necesidades de capacitacion (DNP)

- Informe con normas APA del diagnéstico de capacitacion en una empresa real o ficha de
titulada, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje: 229110- Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion
teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la organizacion, correspondiente
a la Guia No. 1 de la competencia Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo
y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de

acuerdo con el plan establecido.

Descripcion de las actividades:
REFLEXION INICIAL:
Lluvia de ideas en Jamboard de una parte de la pelicula de Mosters Inc en el siguiente link:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=4aDmM9wVc84

www.sena.edu.co
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IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS: Los aprendices ingresarin a la biblioteca
SENA vy a través de la base de datos Gestion Humana.com buscara el articulo: ;:Cémo
demostrar el impacto de la capacitacion en la mejora del desempefio? Ensayo argumentativo
frente al impacto de la capacitacion en la mejorar del desempefio.

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Realizaciéon mapa conceptual lectura: Importancia de la capacitaciéon, promociéon y
reconocimiento del personal en las organizaciones de la UNAD

Diseno de instrumento diagnostico (cuestionario de preguntas, gufa de preguntas para grupo
de discusion o entrevista semiestructurada entre otras)

Aplicacion del instrumentos, tabulacion y analisis de la informacién del diagnostico de
necesidades de capacitacion (DNP)

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Realizar un informe en el cual presenten el diagnéstico de las necesidades en su orden de
prioridad e importancia. Este debera contener los siguientes aspectos (revisar la lectura
ANALISIS DE LA INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE CAPACITACION -DNC utilizada en la actividad de apropiacién No 4)

Duracioén de las actividades: 42 de trabajo directo, 10 horas de trabajo independiente

19 de octubre — 04 de noviembre

Actividad de proyecto: Verificar y evaluar el cumplimiento de las estrategias propuestas en los
procesos de gestion del talento humano en las mipymes en Soacha, conforme a las politicas

organizacionales y normas legales.

Actividades de aprendizaje:

- Descripcién pasos elaboracion de origami.

- Lluvia de ideas realizada por aprendices.

- Blog- Guia de Capacitacion Elaboracion de Programas de Capacitacion

- Trabajo escrito en Word

- Plan de capacitacién consolidado en el Excel.

- Informe corto de acuerdo a la norma GTC 185 en donde se unifique la propuesta final del
plan de capacitacion para la empresa real, anexando formato en Excel, estas actividades se

realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje: 229111- Disefiar

www.sena.edu.co
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el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias,
alternativas de inversion y costos definidos por la organizacioén, correspondiente a
la Guia No. 2 de la competencia Ejecutar las acciones de capacitacién, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo

con el plan establecido.

Descripcion de las actividades:

REFLEXION INICIAL:

Cada aprendiz debera observar el siguiente video de 3 minutos y elaborara el corazén en
origami: https://www.youtube.com/watch?v=ALFd1QKTm0o

Posteriormente, cada uno de ellos escribira solamente en cinco pasos cémo inicio, desarrollo
y finaliz6 la elaboracién de este origami.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Los aprendices ingresaran a la biblioteca SENA y atravésde la base de datos Gestion
Humana.com ingres y buscaran el audio sobre capacitacion:

Link de ingreso:
http:/ /www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/BancoConocimiento/N/news_o
ct15_09_plan_capacitacion/news_oct15_09_plan_capacitacion.asp

Contestaran la siguiente pregunta: ;Qué aspectos hay que tener presente dentro del plan de
capacitacion?

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

Los aprendices leeran el documento Guia de Capacitaciéon Elaboraciéon de Programas de
Capacitacion

Con base en la lectura realizaran un blog.

Disenar propuesta de plan de capacitacion en Word con cada uno de los siguientes pasos:

1. Establecer los objetivos de la capacitacion

2 Estructuracion de contenidos de la capacitacion

3 Disefio de actividades de instruccion

4. Seleccion de recursos didacticos

5 Determinacion del proceso de evaluacion

6 Diseno de un programa o curso de capacitacion

Plan de capacitacion consolidado en Excel

www.sena.edu.co
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Presentar un informe corto de acuerdo a la norma GTC 185 en donde se unifique la propuesta
final del plan de capacitacion para la empresa real, anexando formato en Excel de la actividad
No. 3. Recuerde que este debe tener excelente redaccion, ortografia, ser claro y puntual;

caracteristicas propias de un informe organizacional.

Duracioén de las actividades: 42 de trabajo directo, 10 horas de trabajo independiente

06 de noviembre — 23 de noviembre

Actividad de proyecto: Verificar y evaluar el cumplimiento de las estrategias propuestas en los
procesos de gestion del talento humano en las mipymes en Soacha, conforme a las politicas

organizacionales y normas legales.

- Actividades de aprendizaje:

- Evaluacion finalizada en Mobbyt y reflexion.

- Realizar un video de maximo tres minutos en Powtoon

- Presentacién interactiva de maximo 10 diapositivas en Geanilly o programa de preferencia.

- Disefio de minimo dos herramientas didacticas para aplicar en la capacitacion a la empresa
real.

- Simulacro de la ejecucién de capacitacion

- Registro filmico de maximo 5 minutos en donde se refleje todas las etapas de la
capacitacion en la empresa real, estas actividades se realizaran para apropiar los
conocimientos del resultado de aprendizaje: 229112 - Ejecutar el plan de capacitacion,
desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las necesidades y politicas de la organizacion,
correspondiente a la Guia No. 3 de la competencia Ejecutar las acciones de
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de

equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

Descripcion de las actividades

REFLEXION INICIAL:

Evaluacion finalizada en Mobbyt con respecto a lo visto en la competencia hasta el momento
y reflexion

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Realizar un video de maximo tres minutos en Powtoon en donde relacione todo lo consultado
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de forma creativa, clara y puntual. Se sugiere utilizar la herramienta Powtoon:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=>5Ig9nmv-090

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

- Presentacion interactiva de maximo 10 diapositivas en Geanilly o programa de
preferencia.

- Disefio de minimo dos herramientas tecnologicas para aplicar en la capacitacion de la
empresa real (revisar los links de tutoriales).

- Simulacro de la ejecucion de capacitacion

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Los aprendices deberan ejecutar la capacitacion a una de las fichas y/o empresa real con un
maximo de tiempo de dos horas teniendo en cuenta cubrir los requisitos de metodologfa,

recursos y aplicacién de instrumentos de evaluacion de la capacitacion

Duracioén de las actividades: 42 de trabajo directo, 10 horas de trabajo independiente

25 de noviembre — 16 de diciembre

Actividad de proyecto: Verificar y evaluar el cumplimiento de las estrategias propuestas en los
procesos de gestion del talento humano en las mipymes en Soacha, conforme a las politicas

organizacionales y normas legales.

Actividades de aprendizaje:

- Mapa conceptual de las cuatro fases de la evaluacién del impacto de la capacitacion
propuesta por Donald Kirkpatrick

- Mapa mental lectura Evaluaciéon del impacto de la formacién y capacitacion
profesional

- Formatos de evaluacion de la capacitacion

- Informe de evaluacién de capacitacion

- Presentacion de sustentacion final de todo el proceso, estas actividades se realizaran
para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje229113- Procesar
informacién de los programas de capacitacion y desarrollo de personal, individual y
colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion, correspondiente a la Guia No. 4

de la competencia Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



¢ /g0

mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de

acuerdo con el plan establecido.

Descripcion de las actividades:

REFLEXION INICIAL:

El instructor le entregara a cada uno de los equipos de trabajo colaborativo una serie de
palabras relacionadas con la evaluacion del impacto de la capacitacion, el cual contendra las
fases propuestas por el autor Donald Kirkpatrick frente a este tema. Se dara un tiempo
estipulado para que las organicen y formen la estructura de un mapa conceptual de forma
légica y coherente. Gana el grupo que primero termine y sustente de forma puntual el por qué
ese orden, ademas el que mas se acerque a la propuesta de Kirkpatrick.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Los aprendices leeran el documento Evaluaciéon del impacto de la formacion y
capacitacion profesional tomado de:

https://ddd.uab.cat/pub/educar/0211819Xn27/0211819Xn27p119.pdf

Realizar un mapa mental haciendo uso del programa GoCongr

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:

Observar el siguiente video como referente para disefiar los instrumentos que respondan a
cada una de las fases de la evaluacion del impacto de la capacitacion en la empresa en donde
se ejecuto:

https://www.youtube.com/watch?v=pZrHxI[.19¢t4

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Informe de evaluacién de capacitacién minimo seis paginas y sustentacion final.

Duracién de las actividades: 42 de trabajo directo, 10 horas de trabajo independiente

Fecha por confirmar.

CONCLUSIONES

La ficha 1961580, correspondiente al programa Tecnélogo en gestion de talento humano, jornada
mafiana, ha concertado las fechas de inicio y fechas de entrega de las evidencias del trimestre N°
05 de formacion, por lo cual, este documento consta los compromisos adquiridos por las partes
de la manera concertada, apuntando asi, al éptimo cumplimiento en cada uno de los resultados de
aprendizaje logrando el fin ultimo del proceso formativo.

De igual forma se establecen los siguientes elementos que permitiran un adecuado proceso de
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formacion:

1) Para el proceso de formacion sera fundamental cumplir con la puntualidad, compromiso,
y respeto como ejes para dicho proceso.

2) El porte decoroso del uniforme segun especialidad y jornada.

3) Registro de inasistencias y llegadas tarde, tener en cuenta que segun el reglamento del
aprendiz usted cuenta con 72 horas para dar a conocer la justificacion, de lo contrario 1a
insistencia sera registrada en la plataforma como no justificada.

4) Se establece que el material de formacién, como las evidencias del mismo se entregaran de

manera digital.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE [FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en tiempo yMayra LorenalFinalizacion del 1V
calidad de realizacion, para adquirir los conocimientosSabogal G. trimestre de
de la competencia 210201011 - Ejecutar las acciones|Instructora formacion /  afio
de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de| 2020.

competencias individuales y de equipos de trabajo,Aprendices  ficha

de acuerdo con el plan establecido. 1961580

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No.

DEL DiA 19 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia 210201011 - EJECUT/
CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUA
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, en el proceso de desarrollo curricular d
en GESTION DEL TALENTO HUMANO,

N [NOMBRES Yl | EMPRESA/DEP|CORREO CELULAR/
CEDULA , FIRMA
o. |[APELLIDOS ENDENCIA ELECTRONICO EXT. SENA
1 |Nelcy Combita Cubides| 1032371287 |SENA nelsycombita@gmail.co |3213273162 & \ & \nb rl .J 5
. o} Lney (e
2 |Leidy Johanna Angulo/ 1024498684 |SENA johannangulo2830@gma| 3125772938 l{l O-l &]H&\Hh Muw
Salvador il.com
3 |Juliana Roa Collazos 1019146104 |SENA roajuliana99@gmail.com | 3205773746
4 |Luz Barrera Giraldo 1022441178 |SENA luzbarreraw(@gmail.com | 3154689773
5 |Sandra liliana 53892743 SENA lilortiz787@gmail.com | 3124509164 Coudra Rliava Oy @
6 |Ana Sofia Escud 1002634886 |SENA 1zate2002 il. 3147608551
na Sofia Escudero asalzate @gmail.com ,,(SOF@ A28
7 |Maria Camila Medina | 1000078370 |SENA Medinacamila060@gmail| 3222225422
.com
8 |Danicla Valentina 1000048397 |SENA danielacabarico@gmail.c| 3125058622 %W
Alvarez Cabarico om .
9 |Angie Veronica 1193390040 |SENA 3138093060 | 1aniees iy
. . . L‘Mﬁ ‘rfL:l e ﬁ",'] {%9®
Hernandez Suarez. angieveronika2000@gmail.c
om
10 |lewis alejandro 1007002705 |SENA lewisbustamante21(@gm | 3115479419
bustamante campos ail.com lewwis bustnimants
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11 | Daniela Alejandral 1000285326 |SENA aleojita9(@gmail.com 3134611555 ’Darn(—“ld Hihod;
Martinez Ochoa
12 | Blanca Azucena 39655832 SENA blancaazucenacalderon@) 3003593869 T
Calderon Guertero gmail.com Bl focern Calblres Gassrero
13 |Karen Dayana Ramirez 1072198421 |SENA karendayanaramirezgonz| 3115950800 ||
Gonzalez alez@gmail.com
14 | Deyanira Trujillof 52877637 SENA deyatrujillo12@gmail.co {3132018489 l '
Manjarres m CGC sz 8% 637F gha
15 |Laura Camila Sanchez 1003712371 |SENA laurasanchez3967@gmail 3209353978
Cuayal .com ifora Qorche? ¢
16 |Leidy Nathalia Castrol 1000685273 |SENA leidynatis.0812@gmail.c |3004441525
Basilio om
17 | Marcela Geraldin/ 1022997975 |SENA marcelabustoslozano@g | 3204447430-
Bustos Lozano mail.com 3227158701
18 | Jineth Turba Rojas 1073705278 |SENA jinet_h@hotmail.com |3157509352
19 | Monica Alejandral 1007657939 |SENA monica20015 (@outlook|3143601210
Gonzalez Morales .com
20 |Rosalba Buitrago 52466036  |SENA rochibuitrago3gmail.com| 3214513424
21 |Maryam Daniela Pineda 1012457198 |SENA daniela98cardenas@gmai| 3227346102
Cardenas l.com
22 | Zharick Samay 1000257497 |SENA atehortuazharick@gmail.| 301 5169309
Atehortua Munevar com
23 |Edith  Johanna Diaz53890919 SENA johannamancera@gmail. | 3112019277
Mancera com
24 | Angely Juliana Moreno/ 1003710694 |SENA ajmc300901(@gmail.com | 3224679416

Cobos
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25|Yonely Paola  Arias 1000731462 |SENA ronelyariascobos(@gmail.| 3023865358
Cobos com
26 | Angie Paola Rodriguez 1111192271 |SENA rodriguezorjuelaangiepao| 3226616708
otjuela la@gmail.com
27 |Laura Alejandra Acosta 1015475992 |SENA larukalejandra@gmail.co | 3024620423
Torres m 2
(§1 8
28 |Mayra Lorena Sabogal SENA Misabogal49@misena.ed| 3115071592 ||, loee .BD‘W\ g
v k
G. u.co
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ACTA No. 1664

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertaciéon de actividades con el

1.

aprendiz

CIUDAD Y FECHA: Soacha -13/04/2020 HORA HORA
INICIO: FIN:
7:00 12:00

LUGAR: https://meet.google.com/hau-ddnw- DIRECCION GENERAL /

cbh REGIONAL / CENTRO
Centro  Industrial y de
Desarrollo Empresarial - Sede
Calle 13 No.10-60

TEMA (S):

Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional para
la ficha 2141339 de la especialidad del GESTION DEL TALENTO HUMANO
jornada Mafiana, competencia: 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS
ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

Acuerdos de la formacion teniendo presente el reglamento del aprendiz.

Orientaciones frente a la metodologia a utilizar y fechas de entrega de trabajos

académicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la 210201024 -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO, en el
proceso de desarrollo curricular del Programa TECNOLOGO en GESTION DEL
TALENTO HUMANO, jornada Mafiana, dando a conocer los resultados de

aprendizaje, gufas de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta

[ Bl
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competencia ksistrdos asistngaEneaianen lapplscrcobnvies degepioelato wesma, con
base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los

aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la sesion virtual a través de Google Meet se retne la instructora MAYRA LORENA
SABOGAL G. con los aprendices matriculados en la ficha 2141339 con el fin de
concertar las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la
ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades por desarrollar dentro del trimestre No. 02 del programa de formacion
en la competencia 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJO, segun las fases del proyecto formativo son:

FASE ORGANIZACION Y DISENO

Actividad de proyecto: Organizar la Informaciéon y diseflar el plan para su

implementacion en el area de gestion del talento humano en las MIPYMES de Soacha.

Actividad de aprendizaje:

- Identifica las diferentes fuentes que proveen personal y las verifica de acuerdo con
las politicas y requerimientos de la Organizacion.
- Aplica las herramientas y procedimientos de planeaciéon para proveer fuentes de
personal, con ecuanimidad.
- Utiliza con objetividad y diligencia los tipos de recursos para proveer fuentes, con
objetividad y diligencia.
- Elabora instrumento de Requisicién de Personal de manera responsable, teniendo
en cuenta los requerimientos de la Organizacion, de manera responsable.
- Realiza la apertura de la convocatoria para preseleccionar el personal de la
organizacion de acuerdo con las normas, practicas, planes y politicas de la
organizacion, con diligencia y responsabilidad, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje:

e 229060 - Planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de personal,

teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente.

www.sena.edu.co
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e 229061 - Sekecsienardsgdummesyrioscanatesipar aspmes/eekgpe psonal oenforme
a las politicas, normas legales y procedimientos internos de la organizacion,
correspondiente a la Guia No. 1 de la competencia 210201024 - Preseleccionar
candidatos que cumplan con las politicas y requerimientos especificados por

la organizacion, para vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo.

Descripcion de la actividad:
ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y
TEORIA)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

rEn grupo los aprendices realizaran una consulta de los diferentes formatos de requisicion
de personal que manejan las diferentes empresas privadas /publicas.
rElaborar el formato unificado, de requisicion de Personal para su empresa Didactica,

aplicar a cada Cargo segin su estructura organizacional.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2
mEn el siguiente video segun las

nuevas formas de reclutar, argumente su opinion, en ambiente de formacion, actividad en

Compafiia con el Instructor.
Al observar el siguiente video

elabore un mapa conceptual acerca del mismo de reclutamiento y seleccion de personal.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

r[nvestigue sobre las diferentes fuentes y canales que se utilizan en los tipos de reclutamiento
interno, externo y mixto.

mCada Aprendiz debe indagar sobre las ventajas y desventajas de los diferentes tipos de

reclutamiento, basado en ello debera elaborar un cuadro comparativo.
En mesa redonda y con juego de roles se socializaran los temas vistos en esta actividad
de aprendizaje.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4

En grupos los Aprendices elaboran una investigacion acerca de:
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reFuentes de reclutRRFIRIRRPELITENCRBERA AN OuPEL B DEUMER BEARRY CREBYD M ivas de

Trabajo Asociado, Bolsas de Empleo o agencias de empleo (elempleo.com, CompuTrabajo,

Agencia Publica de Empleo, Linkedln). Entre otras.
r Investigue los servicios que ofrecen, como prestadores de servicios publicos de empleo,

las Cajas de Compensacion Familiar, tales como: Cafam, Colsubsidio, Compensar.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 5
r De manera individual el Aprendiz debe identificar las diversas fuentes o paginas en

internet, donde soliciten personal en Recurso Humano, Talento Humano, etc., alli debe
buscar empleo para su perfil, teniendo en cuenta este requerimiento, debe plasmar las

caracteristicas publicadas de los diferentes anuncios, de forma impresa o escrita.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 6
r Identificar y ejercitar el manejo de la informaciéon en la Clasificaciéon Nacional de

Ocupaciones. Con base en la explicaciéon dada por el instructor, la informacion entregada y
el procedimiento ensefiado, describa:
1.El area de desempefio, el cédigo y nombre de las ocupaciones correspondientes

a los mapas siguientes:

¥ Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/

Haga Clic en Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones

Elabora un mapa conceptual en lo relacionado con la C.N.O.

Luego de Clic en Mapa de Ocupaciones (Clic en “VER”) — Se podran visualizar los 75 Mapas
Laborales.

2.Relacione las ocupaciones mas solicitadas por los empresarios y mas registradas por las

personas que buscan empleo:
 Ingrese al link: http://observatorio.sena.edu.co/
g tp

Clic en Tendencia de las Ocupaciones (VER)
Clic en Resultados
Clic en cada uno de los criterios de clasificacion.

Elabora un informe acerca de los cuatro resultados de los criterios de clasificacion.
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ACTIVIDAD DE ARREINIMifrAJdA DICATTA No-  DEL DA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

De acuerdo a la lectura del siguiente material de la Agencia Publica de Empleo:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/tipsHojadeVida.aspx, elabore

un mapa mental.
Y de acuerdo al material de apoyo “Taller de Hoja de Vida” elabore su propia C.V.
Elabore un cuadro comparativo entre los siguientes formatos:

1. Curriculum Vitae (Digital)

2. Minerva 10-03

3. Por Competencias

4. Funcion publica

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 7

v En parejas, los aprendices disefiaran una actividad didactica (sopa de letras, crucigrama,

juego de palabras etc.) con los conceptos ya indagados para afianzar el conocimiento. Cada
grupo de trabajo propone la actividad para los compaferos y evaluara los conocimientos

adquiridos.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Actividad No 1 Analisis de casos “EMPRESA COLMUEBLES S.A.S”. Aplicar los
conocimientos adquiridos en apropiacion describiendo las principales caracteristicas
de un puesto de trabajo. Utilizando la informacién del Observatorio Ocupacional y
de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones.

Actividad No 2 Disefio requisiciéon de personal. Tramitar las requisiciones del
personal a reclutar en la organizacion. El aprendiz basado en la explicacion del
instructor y utilizando los formatos entregados con anterioridad, debera tramitarlos
adecuadamente para cada uno de los cargos relacionados a continuaciéon. El instructor

estara pendiente para aclarar las dudas que se presenten durante la actividad.

Duracion de la actividad: 30 Horas. (20 presenciales y 10 virtuales.)
(22 de octubre al 19 de noviembre de 2020)

Actividad de proyecto: Organizar la Informacién y disefiar el plan para su

implementacion en el area de gestion del talento humano en las MIPYMES de Soacha.

www.sena.edu.co
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Actividad decmpreneliaisiENCIA DELACTA No-  DEL DIA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

- Opera el software aplicativo para los procesos de preselecciéon de personal, con
objetividad

- Aplica las herramientas y procedimientos de planeaciéon para proveer fuentes de
personal, con ecuanimidad.

- Aplica las herramientas y procedimientos de planeaciéon para proveer fuentes de
personal, con ecuanimidad.

- Crea una base de datos y administra la informacién de los preseleccionados de
acuerdo con las normas establecidas con confidencialidad y compromiso, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje:
229104 Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los
requerimientos, correspondiente a la Guia No. 2 de la competencia 210201024 -
Preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas y requerimientos
especificados por la organizacion, para vincularlos a la empresa o a nuevos

roles de trabajo.

Descripcion de la actividad:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Usted como Aprendiz, que responderia:

v :Cuéles son las caracteristicas que debe contener una base de datos de candidatos?
¥ Identifique cuales son los problemas al no tener una base de datos adecuada.

 Identifique los beneficios al tener una base de datos adecuada en el area de Recursos
q

Humanos.

v ¢Cuales son los requisitos que se deben usar al crear una base de datos?

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

v Ingresar a la pagina: http://blog.talentclue.com/como-es-la-base-de-datos-

perfecta-para-reclutar

Teniendo en cuenta este material elabora de manera individual un mapa conceptual.

v Al ingresar al siguiente video https://www.voutube.com/watch?v=p3Le-US12Ds

www.sena.edu.co
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usted podra recistRecemisTEN@ODELACTA Nte] usDEL DIkl oAtMEsScDENERE DOl AG20d0interior
del 4rea de Recursos Humanos.
Se organizaran por grupos y realizaran una exposicion del trabajo realizado.
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS
Y TEORIA)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

v En grupo los aprendices realizaran la consulta en:

http://cdn2.hubspot.net/hubfs /252575 /Como-tener-una-Base-de-Datos-
Efectiva.pdf?t=1444400215408

De acuerdo a ello, deben presentar una exposicion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

v Luego de ver el video https://www.youtube.com/watch?v=qKa5uTRT024 argumente su

opinién por escrito, donde se represente también las ventajas de manejar base de datos.
v En compaiifa con el Instructor y luego de ver el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=iArKKbOqZBU

Los Aprendices en mesa redonda establecen los criterios para crear una base de datos en

Excel para posteriormente aplicar a las Empresas didacticas.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
= Actividad N° 1. Elabore una base de datos teniendo en cuenta las hojas de vida de

su empresa didactica, esta debe contener minimo 20 registros, tomando datos para
alimentar la hoja de calculo tales como: datos personales, datos basicos, edad, grado
de escolaridad, experiencia, referencias personales, cargo, salario, area de la empresa

ala cual aspira y los demas datos que el Instructor considere necesario deba incluir en

la tabla.
= Elabora un informe escrito teniendo en cuenta la explicacion del Instructor acerca

de como tabular informacion, tome las herramientas necesarias para que realice los

procedimientos a adecuados.
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Duracion deebsmotbeidsdnGd ddorampsesenoeelia {2(bgeness neisdrs, pEDARIm202bes)
(26 de noviembre — 17 de diciembre de 2020)

Actividad de proyecto: Organizar la Informacién y diseflar el plan para su

implementacion en el area de gestion del talento humano en las MIPYMES de Soacha.

Actividad de aprendizaje:

- Interpreta el concepto de perfil ocupacional.

-Utiliza los criterios de planeacion para la ejecucion e interpretacion del presupuesto,
diligentemente.

- Utiliza técnicas para elaborar un perfil ocupacional, representa la diferencia entre
perfil ocupacional y profesional.

- Preselecciona los candidatos, teniendo en cuenta politicas, normas, practicas, planes
y requerimientos de la Organizacion con diligencia y objetividad, estas actividades se
realizaran para apropiar los conocimientos de los siguientes resultados de aprendizaje:
229062 - Preseleccionar candidatos aplicando la normatividad vy
procedimientos internos de la organizacion.

229103 - Controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de
acuerdo con las politicas y préacticas de la organizacion, correspondiente a la
Guia No. 3 de la competencia 210201024 - Preseleccionar candidatos que
cumplan con las politicas y requerimientos especificados por la organizacion,

para vincularlos a la empresa o a nuevos roles de trabajo.

Descripcion de la actividad:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

El aprendiz debera indagar y definir los siguientes conceptos:
1. Vacante

2. Rotacion de personal

3. Retiro

4. Traslado

5. Transferencia

6. Seleccion

7. Costo — Costo Beneficio

www.sena.edu.co
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8. Mercado Irtwistrlo DE ASISTENCIA DELACTANo-  DEL DA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

9. Oferta laboral

10. Presupuesto

11. Recorte

12. Provision de personal

13. Perfil ocupacional

14. Requisicion de personal

15. Demanda laboral

En grupos, los aprendices disefiaran una actividad didactica (sopa de letras,
crucigrama, juego de palabras etc.) con los conceptos ya indagados para afianzar el
conocimiento. Cada grupo de trabajo propone la actividad para los compafieros y
evaluara los conocimientos adquiridos.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Los aprendices deberan:

mLucgo de observar el video https://www.voutube.com/watch?v=AE8QVn9%ej00

argumente su opinion frente al tema de perfil ocupacional. (APE)

El SABER SABER (tus estudios ), EL SABER HACER (tu experiencia ),y , EL SABER SER
(tus actitudes y comportamiento ), son tres factores importantes para ingresar al mercado
laboral.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS
Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

rEn grupo los aprendices realizaran una exposicion acerca de las técnicas para elaborar perfil
ocupacional exitoso.
wE] aprendiz elabora un cuadro comparativo entre perfil ocupacional y petfil profesional.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

Teniendo en cuenta la explicacion del Instructor, el Aprendiz debe investigar acera de:

rDiferentes metodologias para levantar informacion.

Quan ‘F- l‘\‘i‘A sez. 2
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rTipos de instrumIFRTRACEASITTINACEFAIANS A, T REEPIRA REHYES REAPRL PR ANS R e rsonal,

Entrevista telefénica), clases e importancia.
rConcepto de informacion, clases, canales y medios. - Técnicas para redactar preguntas y

contenidos del instrumento de acuerdo con el proposito.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3
r Acerca de Mercado laboral en Gestion Humana y teniendo en cuenta conceptos como:

La Oferta y Demanda laboral - Oportunidades y Amenazas del Mercado ILaboral. -
Predomino del Mercado Laboral. - Cambios en el Mercado Laboral. - Impacto del Mercado
Laboral. - Globalizacién. - Comportamiento y Compromiso del empleador respecto al
Mercado Laboral. - Comportamiento de los Candidatos en el mercado Laboral.

En grupos los aprendices elaboran un mapa mental.

rEn compafifa con el Instructor y en mesa redonda debaten acerca del siguiente video:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4

rE] Instructor mediante el siguiente argumento, programa un debate, un foro, wiki o la

herramienta que considere necesaria para reforzar los conocimientos acerca de la provision
de personal, métodos, causas y consecuencias.
https:/ /prezi.com/jp-mGgt-ri8y/subsistema-de-provision-de-recursos-humanos/

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 5
rEn ambiente de formacion y en compania del Instructor, al tomar en cuenta los siguientes

videos acerca de la planeacion y los presupuestos de Recursos Humanos:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=3zFPwan]rp8
https:/ /www.youtube.com/watch?v=2-q5SHCOhI4

m-respondemos al siguiente interrogante ¢Porque es importante el presupuesto para el

departamento de Talento Humano?

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
reUtilizando el siguiente material “Modelo de reclutamiento y seleccién de talento

humano por competencias”.

www.sena.edu.co
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El Instructoredistribpe&sETENTIATES fOTA Mg POBEI DiArEbREOMES DE ABRILDEL tito2paendices,
donde cada grupo realiza una presentacion en power point y posteriormente hace una
exposicion. Se tendra en cuenta dominio del tema, presentacion, ayudas audiovisuales

y los demas que se consideren necesarios. Este material debera subir a plataforma.
’ En grupos, los aprendices deberan elaborar un album con minimo 10 perfiles,

donde deben tener en cuenta Habilidades, Capacidades, Competencias, Mercado
Laboral (en que areas son contratados), Cargo en los cuales son contratados, Salario,
etc.-

El Instructor debera designar a cada grupo los diez perfiles, con el fin de no repetir.
Pero todos deben evidenciar el perfil de Analista o Auxiliar de Talento Humano o
Recursos Humanos.

Con la evidencia presentada al Instructor, se programa una visita a las diferentes
fichas, para exponer los diferentes perfiles y proyectar a otros aprendices a un

mercado laboral, teniendo en cuenta su perfil Profesional y Ocupacional.

r Disefiar el procedimiento de reclutamiento

r-Consolidar en medio magnético el manual de preseleccion de personal de la

organizacion, el cual debe contener las actividades desarrolladas (identificacion
de perfiles, formato de solicitud de personal, técnicas y fuentes de reclutamiento,

presupuesto del proceso de preseleccion.

Duracién de la actividad: 30 Horas presenciales 10 Horas no presenciales (por

definir, ano 2021)

CONCLUSIONES

La ficha 2141339 correspondiente al programa Tecndlogo en GESTION DEL
TALENTO HUMANO ha concertado las fechas de inicio y fechas de entrega de las
evidencias del trimestre II, por lo cual, este documento consta de los compromisos
adquiridos por las partes de la manera concertada, apuntando asi, al 6ptimo
cumplimiento en cada uno de los resultados de aprendizaje logrando el fin ultimo del

proceso formativo.
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De igual formegissmoatabbrenaalor sigamentes pelainan tor mescopasmitiiaRow2edecuado
proceso de formacion:

Para el proceso de formacion sera fundamental cumplir con la puntualidad, compromiso
y responsabilidad en la entrega de los trabajos académicos dentro de las fechas
estipuladas.

El porte decoroso del uniforme, segin especialidad y jornada.

Registro de inasistencias y llegadas tarde, tener en cuenta que segun el reglamento del
aprendiz usted cuenta con dos dfas habiles para dar a conocer la justificacion, de lo
contrario la insistencia sera registrada en la plataforma como no justificada. El envi6 se

debe realzar al correo mlsabogal49@misena.edu.co

De acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz en el SENA, capitulo VII,
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION, los
aprendices que no asistan a formacién y no informen el mismo dfa la razén de su
inasistencia se subira al sistema como injustificada dentro de los dos dfas habiles. Asi
mismo, debe enviar a los instructores el soporte al dia siguiente de la ocurrencia del
hecho, este debe ser comprobable. De lo contario, se realizara el debido proceso
(lamado de atencién y plan de mejoramiento).

Los equipos de trabajo no se podran disolver durante su proceso de formacion, por lo
tanto, quién incumpla con las respectivas actividades académicas y/o comportamentales
tendra que dar cumplimiento a planes de mejoramiento o en su defecto se remitira el
caso ante comité académico como ultima instancia.

Se establece que el material de formacion, como las evidencias del mismo se entregaran

de manera digital.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPON FECHA
SABLE

Cumplir con las actividades propuestas en la Aprendice 19 de

planeacion pedagdgica de la competencia: s ficha: octubre

210201024 - Preseleccionar candidatos que 2141339 de 2020 al

cumplan con las politicas y requerimientos 20 de

especificados por la organizacién, para
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vincularlos a kessmurosasisrEntacoradales-de DELDIA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020brero de
trabajo, las cuales fueron plasmadas en este 2021.

documento. De igual forma, se realizé el
compromiso de poner a disposicion todos
los elementos que permitan una interaccion

positiva entre los aprendices e instructor.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIiA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIV (Concertacion de actividades con el Aprendiz — PRESELECCIONAR CANDIDATOS
O (S)
TIPO DE| EM
NO c VINCUL PR
MB ] ACION ESA|
E CELU
RES /D CORREO
D CcO LAR/
No.[Y EP ELECTR
U PLANT , EXT.
APE EN ONICO
L NT [RAT SENA
LLI DE
A A |IST
DOS NC
A
IA
1 |Angie Xiomara1073711060 [N/A [N/A SENA- fathiana.78@hotm (32228740
Galeano Lopez CIDE fil.com 62
2 Daniela  Quintero1018506780 N/A [N/A [SENA -dquinteroruiz0@g
Ruiz CIDE |mail.com
3 [Yuri Tatianal1000809756 IN/A [N/A [SENA -yuritatianasepulved|31452995
Sepulveda Lopez CIDE falopez@gmail.com(08 M‘)Ig
4
Tatiana Brillyth ~ [1073710929 N/A [N/A [SENA - tatianacastro347@) 32238436
Castro Ramos CIDE |yahoo.es 45
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIiA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

5 Nicolas Stiven|1007435350 IN/A [N/A SENA -hainscanrapero@g
Gomez Ruiz CIDE |mail.com
6 JJulieth  Dayanall003641746 |[N/A [N/ASENA |uliethniampira28 [32222897
Rubiano Niampira CIDE |(@gmail.com 63
7 Kristian Stiven[1007657709 N/A N/A Svasquezkristiang(@ 31383502
Vasquez Garcia Homail 37
h
4
(
1
1
B
8 |Paola  Alejandra1000133127 N/A |N/A |SENA- |paolacamro22@g (31028749, .
Campos Rodriguez CIDE |mail.com 74 {%’OlClCCW\ p:,g
0 |[Zully Dayana1003765437 N/A  IN/A |SENA- villamilzully0@g (32221344
Villamil Depablos CIDE |mail.com 01
10 |Laura Nataly|1024528676 N/A |N/A [SENA- |Launathis_93@ho0 32140475
Segura Granados CIDE [tmail.com 38
11 |karol julieth1001048296 N/A  |N/A [SENA/ karolferreira.m.j@[32036384
molina ferreira CIDE |outlook.es 36
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIiA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

12

ingrid lorena

martin rodriguez

1000731658

N/A

N/A

SENA/
CIDE

lunis963@hotmail

.com

30578484
99

13

TaniaJasbleidy

Espinosa Mendoza

1003510131

N/A

N/A

SENA/
CIDE

Princesespinosal7

@gmail.com

gl Jovene 1)

., Jania £

14

Valentina Mufioz
Maldonado

1005700559

N/A

N/A

SENA/
CIDE

munozmaldonado
valentina@gmail.

com

3106790610\ M“O mm&mﬂ

21

15

Lizeth Natalia

Sicua Pineda

1000128052

N/A

N/A

SENA/
CIDE

sicualizeth2002@

gmail.com

31381094
86

NQ\'J\-‘U

Sswa

16

Paula Katerin

Cuasquer Carranza|

1072194593

N/A

N/A

SENA/
CIDE

katerin101194@h

otmail.es

30120294
06

17

Cindy Johana

Hernandez Gomez

1073689932

N/A

N/A

SENA/
CIDE

hernandezcindy51

7@gmail.com

30138530
14

18

Juan Felipe

Hurtado Rodriguez

1020800888

N/A

N/A

SENA/
CIDE

juanhurtado1949

@hotmail.com

32097842
16

19

Leidy
Useche Jiménez

Milena

1024597819

N/A

N/A

SENA/
CIDE

jimenezleidy391

@gmail.com

30030752
61

20

paula andrea

caviedes higuera

1010048704

N/A

N/A

SENA-
CIDE

Paulahigueral29

@gmail.com

32235866
95

21

Mayra Lorena|

Sabogal G.

1110490294

CIDE —
SENA

Mlsabogal49@mi
sena.edu.co

31150715
02

)\/I! ayio

v

bat S g
Lotera Dmﬁ“ 93
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

2| Lessly Daillana | 1000122 | N [ N/A | SENA | lesslydiaz. | 31077
2| Diaz Tique 967 / - 0l@gmail | 03735
A CIDE |.com
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de actividades con el
Aprendiz

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 26 de octubre de 2020(HORA  INICIO:HORA FIN: 18:00
14:00

LUGAR: https://meet.google.com/bwt-ihpg-gxs DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial - Sede Calle 13 No.10-60

TEMA (S):
1. Planeacién de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional para la
ficha 2186099 de la especialidad del GESTION DEL TALENTO HUMANO jornada
Tarde, competencia: 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
2. Acuerdos de la formacién teniendo presente el reglamento del aprendiz.

3. Orientaciones frente a la metodologia a utilizar y fechas de entrega de trabajos académicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS
Y COMPETENCIAS SEGUN  DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO Y]
NORMATIVIDAD VIGENTE, en el proceso de desarrollo curricular del Programal
TECNOLOGO en GESTION DEL TALENTO HUMANO, jornada Tarde, dando a conocet
los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta
competencia las cuales estan plasmadas en la planeacién pedagogia de la misma, con base a estos

documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la sesion virtual a través de Google Meet se reune la instructora MAYRA LORENA
SABOGAL G. con los aprendices matriculados en la ficha 2186099 con el fin de concertar las
fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades por desarrollar dentro del trimestre No. 01 del programa de formacién en la
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competencia 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE, segun las fases

del proyecto formativo son:
FASE DE DIAGNOSTICO
Actividad de proyecto: ESTRUCTURAR LA CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS PYMES
SELECCIONADAS

Actividad de aprendizaje: Interpretar el direccionamiento estratégico de la organizacién, el

proceso administrativo y politicas empresariales.

Descripcion de la actividad:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

L Actividad de aprendizaje N° 1.

Estimado aprendiz de acuerdo a su conocimiento y experiencia responda los siguientes
interrogantes:

® Que es un cargo

® Que es un puesto de trabajo

e Como interpreta la autoridad en la empresa

® Queesun jefe

® Que identifica como empresa

Luego se realiza con la gufa del docente una lluvia de ideas y socializacién de experiencias de
los conceptos definidos para unificar conceptos.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

| Actividad de aprendizaje N° 1

Estimado aprendiz a continuacién encontrara la relacién de conceptos que usted deberd)
consultar y construir, acudiendo a consulta bibliografica y en motores de bisqueda disponibles|
en internet.

Concepto y relaciones entre:

® Puesto de trabajo y Tareas relacionadas con el trabajo.

® Puesto de trabajo y Estructura Organizacional

www.sena.edu.co
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® Rol de trabajo, Ocupaciéon y Funcién laboral

® Delegacion y supervision

® Autoridad y Responsabilidad.

® Funcién administrativa y principios de Administracién

® Tipos de organizacion y niveles ocupacionales.
Por grupos de trabajo se distribuye las tematicas, cada grupo debe crear una historieta o
presentacion interactiva donde presente las definiciones de los conceptos y la relacion entre)
ellos, deben incluir componentes del contexto laboral para su explicacion.
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
En grupos de 4 o 5 aprendices escogeran una idea de negocio de produccion de bien o servicios|
con la cual, de trabajara durante toda la competencia; comenzando con la definiciéon del objeto|
empresa, mision, vision y nombre cuya informacion sera presentada de manera formal con base]
en los siguientes conceptos: Concepto y Funcion administrativa de planeacion estratégica:
a) Politicas, b) Normas, c) Reglas, Estrategia, tactica, Operacion. a) Mision, Vision, y Valores
corporativos) Clasificacion y tipos de empresas, y sectores econémicos) Denominaciéon del
cargo, d) Misién del rol, ) Nivel ocupacional.
En los mismos grupos de trabajo para el cumplimiento de las actividades de transferencia de
conocimiento se requiere:
1. Conformar equipos de trabajo (maximo cuatro (4) integrantes)
2. Identificar y/o localizar una empresa del sector (preferiblemente en Soacha) a la cual usted
identificara : a. Tipo de empresa u organizacion, b. Actividad econémica, c. Mision, d. Vision
e. Valores corporativos, 3. Identificar los procesos misionales, procesos estratégicos y los
procesos de apoyo en la empresa, 4. Identificar la estructura organica y su correspondiente]
organigrama.
5. Identificar la estructura de cargos establecida por la empresa.
3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
El aprendiz debe realizar un video a un trabajador y realizar preguntas relacionadas con su cargo,
la formacion, sus funciones, la experiencia y los conocimientos que debe tener en el ejercicio de|
sus actividades. Esto con el fin de contextualizarse con elementos propios de la estructura de
un cargo.

El video debera ser subido sustentado en clase y recibird una lista de chequeo en el cual s¢
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evaluara aspectos como tono de voz, seguridad, planeacion de la entrevista, el cumplimiento del
objetivo y actitud.
Quienes no sean evaluados o deban realizar cambios, deberan subir el video a un enlace de You

Tube.

Duracion de las actividades: 35 horas

FASE DE PLANEACION

Actividad de proyecto: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES.

Actividad de aprendizaje: Establecer los niveles de jerarquia e interrelaciones del cargo. -
Relacionar diferentes funciones, responsabilidades, tareas y actividades, determinando el

proposito principal del cargo.

Duracién de las actividades: 40 horas

FASE DE DESARROLLO

Actividad de proyecto: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DELL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES.

Actividad de aprendizaje: Establecer los niveles de jerarquia e interrelaciones del cargo. -
Relacionar diferentes funciones, responsabilidades, tareas y actividades, determinando el

proposito principal del cargo.

Descripcion de la actividad:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Descripcion de la(s) Actividad(es)

| Actividad de aprendizaje N° 1.

El departamento de RRHH necesita ajustar la oferta del personal interna y la externa a las
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vacantes que espera tener la organizaciéon. Una mala planificaciéon de los recursos humanos
puede repercutir en los resultados de la organizacién, pudiendo darse un descenso en la
productividad por puestos vacantes, un desfase imprevisto de la carga de trabajo de un area
concreta.
La planificacion estratégica de los Recursos Humanos, supone contestar tres preguntas:

® :Donde me encuentro?

® :Cual es la posicion que pretendo?

e :Coémo puedo alcanzarla?
Para comprender dichos elemento establezca un objetivo personal, y de respuesta a las tres
preguntas teniendo como referente el objetivo propuesto.
3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
Descripcion de la(s) Actividad(es)
| Actividad de aprendizaje N° 1
Estimado aprendiz a continuacién encontrara la relacién de conceptos que usted deberd
consultar y construir, acudiendo a consulta bibliografica y en motores de bisqueda disponibles
en internet.

® DProcesos misionales,

® procesos estratégicos

® procesos apoyo en la organizacion

e Cultura Organizacional.

e (lima organizacional

e Formato perfil de cargo

® Profesiograma
Evidencia: Disefie una presentacion en Jamboard (Trabajo colaborativo — realizar presentacion|
en linea).
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
| Actividad de aprendizaje N° 1
A partir de las consultas bibliograficas y con el acompafiamiento del instructor desarrollo |
presento las siguientes actividades aplicadas a la empresa didactica.
[En los grupos de trabajo de las empresas:

® Identifico perfiles ocupacionales de la empresa didactica.

www.sena.edu.co
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® Disefio la plantilla de cargos para empresa didactica
Con base a la informacién recolectada elabore un video tutorial sobre los instrumento, y como
se puede aplicar, para esta actividad puede utilizar herramientas tales como Powtoon o
Animaker.
3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Elaborar perfiles de cargo para empresa didactica disefiados desde la estructura organizacionaly
organigrama de su empresa didactica y segun la clasificacion nacional de ocupaciones C.N.O de|

los cargos.

Duracion de las actividades: 40 horas

Actividad de proyecto: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES.

Actividad de aprendizaje: Establecer los niveles de jerarquia e interrelaciones del cargo. -
Relacionar diferentes funciones, responsabilidades, tareas y actividades, determinando el

proposito principal del cargo.

Descripcion de la actividad:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

L Actividad de aprendizaje N° 1.

Como actividad de reflexion inicial Investigue la importancia de la elaboracién de un manual de
funciones en las empresas Colombianas y realice la practica PNI (Positivo, Negativo,
Interesante) de esta actividad a nivel empresas Nacionales compradas con las Internacionales.
L Actividad de aprendizaje N° 2.

Responder los siguientes interrogantes:

:Hs importante aprender una metodologia para la presentacion de informes? Porque?
:Conocer la forma y los formatos para presentaciéon de informes de competencias y roles de
trabajo contribuye a mi gestién laboral? Explique su respuesta.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Descripcion de la(s) Actividad(es)

| Actividad de aprendizaje N° 1

www.sena.edu.co
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Investigar, consultar y construir, acudiendo a consulta bibliografica y en motores de busqueda
disponibles en internet los siguientes términos:
v Caracterizacion de petfiles
Indicadores de gestion
Manual de funciones

Estudio Ocupacional

SN NN

Que es un informe
v Cuiles son las normas técnicas que se utiliza para presentar informes
Apreciados aprendices en mesa redonda en compania del instructor realizara retroalimentacion|
delos conceptos investigados dando indicaciones por grupos con actividades de observacion,)
socializacion de experiencias y juegos didacticos.
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1
A partir de las consultas bibliograficas y con el acompafamiento del instructor desarrollo |
presento las siguientes actividades aplicadas a la empresa didactica.
® En grupos de tres (3) aprendices Elaboro una Matriz de Clasificaciéon con los
indicadores de gestiéon que permitan evaluar cada uno de los cargos desde los niveles
estratégico, misional y de apoyo.
https://reliabilityweb.com/sp/articles/entry/los-indicadores-de-gestion

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

A partir de las consultas bibliograficas y con el acompafamiento del instructor desarrollo |
presento las siguientes actividades aplicadas a la empresa didactica.

[En los grupos de trabajo de las empresas :

Presento el Informe Final y preparo sustentacion de trabajo realizado de empresa didactical
aplicando las normas técnicas para la presentacion de informes y con especial énfasis en la
estructura organizacional y plantilla de cargos.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Elaboro y propongo el plan de mejoramiento en las actividades de la estructuracion de los
cargos, roles y competencias laborales, para la empresa de proyecto de formacién segun normas

técnicas para la presentacion de informes (G.T.C. 185)

Duracion de las actividades: 40 horas

www.sena.edu.co
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CONCLUSIONES

La ficha 2186099 correspondiente al programa Tecnélogo en GESTION DEL TALENTO
HUMANO ha concertado las fechas de inicio y fechas de entrega de las evidencias del trimestre
I, por lo cual, este documento consta de los compromisos adquiridos por las partes de la manera
concertada, apuntando asi, al 6ptimo cumplimiento en cada uno de los resultados de aprendizaje
logrando el fin dltimo del proceso formativo.

De igual forma, se establecen los siguientes elementos que permitiran un adecuado proceso de
formacion:

1. Para el proceso de formacién sera fundamental cumplir con la puntualidad, compromiso
y responsabilidad en la entrega de los trabajos académicos dentro de las fechas estipuladas.

2. El porte decoroso del uniforme, segin especialidad y jornada.

3. Registro de inasistencias y llegadas tarde, tener en cuenta que segun el reglamento del
aprendiz usted cuenta con dos dias habiles para dar a conocer la justificacién, de lo
contrario la insistencia sera registrada en la plataforma como no justificada. El envi6 se
debe realzar al correo mlsabogal49@misena.edu.co

De acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz en el SENA, capitulo VII, PROCESO
DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION, los aprendices que no asistan 4

formacion y no informen el mismo dia la razén de su inasistencia se subira al sistema como
injustificada dentro de los dos dfas habiles. Asi mismo, debe enviar a los instructores el soporte al
dia siguiente de la ocurrencia del hecho, este debe ser comprobable. De lo contario, se realizara el
debido proceso (lamado de atencién y plan de mejoramiento).

4. Los equipos de trabajo no se podran disolver durante su proceso de formacion, por lo
tanto, quién incumpla con las respectivas actividades académicas y/o comportamentales
tendra que dar cumplimiento a planes de mejoramiento o en su defecto se remitira el caso|
ante comité académico como ultima instancia.

5. Se establece que el material de formacién, como las evidencias del mismo se entregaran de
manera digital.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE [FECHA

www.sena.edu.co
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Cumplir con las actividades propuestas en la planeacionAprendices ficha{19 de octubre de
pedagégica de la competencia: 210201020 2186099 2020 al 20 de febrero
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS de 2021.

SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO|
Y NORMATIVIDAD VIGENTE, las cuales fueron
plasmadas en este documento. De igual forma, se
realiz6 el compromiso de poner a disposicion todos los
elementos que permitan una interaccion positiva entre

los aprendices e instructor.

ASISTENTES: (Incotporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No-  DEL DIA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020
OBJE (Concertacién de actividades con el Aprendiz — 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
TIVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
®)
TIPO DE EM
c VINCULACI| PR
, ON ES CORRE
NOMBRE E
A/ o
NS Y D CELULAR/
CON| DE ELECT FIRMA
0. APELLID U . EXT. SENA
PLAN |TRA PE RONIC
OS L
A TA TIST| ND (0]
A EN
CIA
1 |[Mayra Lorena Sabogal G. [1110490294 [N/A N/A [CIDE -mlsabogal49@m 3115071592 Moo b Sl §
oyfo Lofra Vool 0,
SENA fisena.edu.co v v
2 [Leydi Johana  Garcial078369948 IN/A N/A [CIDE- fjoohaal103@gm[3208883685
Hernandez SENA fil.com
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SENA

IN

3 |[Flor Angela Garcia Pareja [1010168499 [N /A N/A |CIDE -fangela861002@ 3175209800
SENA |hotmail,com

4 |Sharol  Nicol  PinedaT.I N/A N/A [CIDE- [sharolpineda200 (3229578859
Molano 1000790293 SENA PB@gmail,com
5 [|yenifer bello utinico 1073706157 N/A N/A |CIDE- jeniferbello96@ (3134753950

SENA  |gmail.com

6 |Erika tatiana rios garcia  [1032508006 [N/A N/A [CIDE- (atianariosgarcia (3115260325
SENA |@hotmail.com

7 |Diana Craolina Bonillal1000992410 N/A N/A |CIDE carolina03061(@)

Fuquene SENA |gmail.com
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siga

8 |Ana Yibe Cabrera Medina [1073681739 [N/A N/A [CIDE [michaygaby0803 3223648322
SOAC (@gmail.com
HA
O |Angie Jeraldine Fabral1024540598 [N/A N/A [CIDE -jeraldinefabra@g3167822340
Bonell SENA mail.com
9. |Lina carolina parga1005771744 N/A N/A [CIDE- pparga99sanchez (3144646925
Sanchez SENA  |(@gmail.com
10 |karent elizabeth blandon|1024541742 N/A N/A [CIDE- feliblandon20@g (3204910551
gacha SENA mail.com
12 |Alison  Yullieth Jimenez1001286090 [N/A N/A |CIDE flisonmedina7(@,[3222283726
Medina SENA  |hotmail.com
13 |Cindy  Lorena  Luna1022982258 [N/A N/A [CIDE- [cindyluna2407@ 3046018289
vanegas SENA  |gmail.com
14 [Luisa fernanda martinez|1073714047 N/A N/A |[CIDE [LUISAFML- 3219990790
lopez SENA R7@HOTMAIL
COM
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15 [Dayana Estefanny[1000579955 N/A N/A [CIDE (dayanaestefannye3103381943 )
. . Oayarzcr ¢ nrigue
Enriquez Galeano SENA |nriquezg012003
(@gmail.com
16 [Karol Natalia Gonzalez[1073717647 N/A IN/A noclero123@gm 3012852413
IAcosta ail.com Yjp’&&g\lgﬁﬂ
17 lyenifer andrea mirandall110593076 N/A N/A [CIDE |mirandajenifer- (3204124714
cruz SENA [786@gmail.com &3 m W
18 [Maria Camila Restrepo[1069925152 [N/A N/A |[CIDE |mcamila- 3153467750
Rodriguez SENA 0406@hotmail.c Najia Camyla Reojiepo
om
19 Maria Fernanda Garcia1073520259 N/A N/A |CIDE |[fernanda96orozc|3232227494
Orozco SENA jogarcia@gmail.c
om
20 [Katerin Alexandra[1012467171 IN/A N/A [CIDE [Kata9909@hotm[3142403044
Ordofiez Giraldo SENA Jil.com
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21 [Julieth Andrea Jiménez 1000255066 [N/A N/A [CIDE |airongonzalez7 3138030210
Bafios SENA  (@gmail.com
22 [Jennifer Mejia Eslava 1092354264 In/a n/a (Cide fennymejia31@g (3203566483
Sena  mail.com
23 [Jhon sebastian espinosa1002697767 [N/A CIDE -Jhonsebaship01 3144309917 =
camargo SENA  (@gmail.com —=
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLANEACION DE TRABAJO ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 28 de octubre de 2020 8:00 12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunién Virtual a través de Google Meet CENTRO CIDE
https://meet.google.com/rur-znts-hnn

TEMA (S):
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional para laj
ficha 2186107 de la especialidad del GESTION DEL TALENTO HUMANO jornada
Manana, competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION|
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.
2. Acuerdos de la formacion teniendo presente el reglamento del aprendiz.
3. Orientaciones frente ala metodologia a utilizar y fechas de entrega de trabajos académicos,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia 210201014 - DEFINIR
NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS, en el proceso de desarrollo curricular del Programa TECNOLOGO en GESTION|
DEL TALENTO HUMANO, jornada NOCHE, dando a conocer los resultados de aprendizaje, gufas dd

aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales estin plasmadas en 14
planeacién pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechag
acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la sesién virtual a través de Google Meet se reune la instructora MAYRA LORENA SABOGAL G,
con los aprendices matriculados en la ficha 2186107 con el fin de concertar las fechas de las actividades 4
desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

Las actividades por desarrollar dentro del trimestre No. 01 del programa de formacién en la competencia

210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

(G e
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HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
PARTES INTERESADAS, segtn las fases del proyecto formativo son:
FASE DE PLANEACION

Actividad de  proyecto: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE
TALENTO HUMANO DE LAS PYMES.

Actividades de aprendizaje:
. Establecer el sistema de informacién de la gestién del talento humano de acuerdo con la
normatividad de la empresa.

. Estructurar el proceso de validacién de la informacion del sistema de gestiéon del talento

humano.

Descripcion de las actividades:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

A partir de la frase de M. Poter conteste las siguientes preguntas: ¢cual es la importancia que|
puede tener para una organizacion la palabra Estrategia’. ¢Qué aspectos conoces que hagan parte
de la planeacion estratégica de una organizaciéon? Con sus propias palabras, defina en que
consiste la mision y la vision de una organizacion.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Realice un analisis de la estructura curricular del programa de Gestién del Talento Humano esto
con el proposito de elaborar la siguiente matriz. Identificar por cada competencia minimo tres
procesos relevantes y relacionar las entradas y las salida.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y|
TEORIA) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

wPlaneacion estratégica

a) Obsetvar el video: ttps://www.youtube.com/watchrv=aaK6ydXz3oo e identifique las
caracteristicas de la planeacidn, organizacion, direcciéon y control, luego escriba su propia
planeacion para crear una empresa didactica.

b) El aprendiz debe Consultar en el material de consulta

Que es la Misién y la visién: concepto y criterios para su formulacion, luego debe redactar y|
dibujar en un octavo de cartulina su propia visiéon y misiéon de acuerdo con el area de estudio.
C) Prepare en power poing o en prezy la presentacion del tema asignado para ser expuestol

en la sesién para los demas compafieros.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



¢ /g0

* Planeacién y mapa estratégico: concepto, diagndstico DOFA, aplicado a los sistemas de
Informaciéon * Politicas y normas legales sobre el manejo de la informacion del talento humano|
*Areas de trabajo y niveles ocupacionales de la organizacién * Enfoque de sistemas para el
manejo de la informacién * Funcién administrativa de control aplicado a las bases de datos. *
Caracteristicas de control y Tipos de control.

wACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

Hacer Lectura sobre la Funciéon administrativa de planeacion, que se encuentra en el siguiente
enlacehttp://talentohumanataliapin.blogspot.com.co/2011/02/taller1-funcion-administrativa-
de.html de acuerdo con lo anterior realice el siguiente taller.

1. ¢segun la lectura cuales considera que son los principales tipos de organizaciones?
Expliquelas mediante un mapa mental que realizara en un pliego de papel, con recortes de
periédicos o revistas.

2. Segun Idalberto Chiavenato, la organizaciéon formal comprende estructura
organizacional, directrices, normas y reglamentos de la organizacion, rutinas y procedimientos,
en fin, todos los aspectos que expresan como la organizacién pretende que sean las relaciones
entre los 6rganos, cargos y ocupantes, con la finalidad de que sus objetivos sean alcanzados y|
su equilibrio interno sea mantenido. ¢Cudles son este tipo de organizaciones (formales)?
Noémbrelas y expliquelas por medio de una tira cémica.

3. LLa comunicacion es parte fundamental en funcién administrativa, de acuerdo a la lectural
realice una dinimica con sus compafieros donde deje en claro la importancia de la comunicacion|
empresarial.

4, Elaboren un mapa funcional donde explique de acuerdo a la lectura que es un mapa
estratégico y una planeacion, exponganlo en clase.

5. Investigue y explique cuales son los principios de la administracion, preséntela por medio de
una infografia

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

A partir de los conocimientos adquiridos elabore un esquema donde plasme la planeacion de sul

idea de negocio para la constitucion de una empresa didactica. Ocupaciones

Duracion de las actividades: 20 Horas presenciales 5 Horas no presenciales (21 de octubre al 11

de noviembre)
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FASE DE DESARROLLO
Actividad de proyecto: DESARROLLAR ELL. MODELO DE MANUAL DE TALENTO
HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS PYMES DE
SOACHA'Y ZONAS DE INFLUENCIA.

Actividades de aprendizaje:

- Establece necesidades de la informacién.

- Aplica metodologias para actualizar la informacion.
- Aplica el proceso administrativo de la organizacion con objetividad y responsabilidad, en Laj
identificacién de la informacion de la organizacion.
- Aplica responsablemente plan estratégico del sistema de gestion de informacién del sistema d¢

gestion.

Descripcion de las actividades:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL Usted como Aprendiz, que responderia:
Observe la imagen y construya una historia que se titule el inicio de mi empresa, después debe
ser socializada en la sesién de clase para sus compafieros.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

La estructura organizacional es fundamental en todas las empresas, define muchas caracteristicas
de como se va a organizar, tiene la funcién principal de establecer autoridad, jerarquia, cadenal
de mando, organigramas y departamentalizaciones,

Defina : Estructura Organizacional tipo de estructura organizacional, organigrama, tipos de
organigrama.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y|
TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

a.Visualice el video que encuentra en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=Xe6hahujm68

1. Identifique el tipo de funciones dentro de la organizacion.

2. ¢Qué elementos de innovacion se pueden observar?

3. ¢Cémo se planean diferentes estrategias dentro de la organizacion?

4. ¢cudles eran los resultados esperados y cuales fueron los resultados obtenidos?

5. ¢Cuiles elementos cree usted se relacionan directamente con las funciones de la empresal

didactica que esta elaborando con sus compafneros?
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b. Observe ahora el video” https://www.youtube.com/watch?v=cmwDygh3xGY |

Organice un debate con su instructor sobre la innovacion, la tecnologia y la comunicacion del

futuro.
c. Luego de ver los videos y desarrollar las actividades realice la lectura Control como
funcién  administrativa en  la  empresa, que encontrara en el  link:

https:/ /www.gestiopolis.com/control- como-funcionadministrativa-en-la-empresa/ y elabore
un ensayo critico sobre la Funcién administrativa de control y la innovacion para el futuro de laj
gestion del talento humano.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

w A partir de las consultas establecidas el (la) aprendiz debe elaborar un informe ejecutivo de|
su empresa didactica con los siguientes aspectos que seran socializados en clase.

a) Definir y establecer tipo de organizacién, sector de la organizacion, forma juridica de la

organizacion, mision, vision y objetivos organizacionales, apoyado en la norma ISO 90012015.

b) Elaborar y disefiar el logotipo de su empresa, con su respectiva politica de calidad.

C) Elaborar un mapa estratégico para la empresa objeto del proyecto de formacion.

d) Elaborar un diagnéstico para la empresa objeto del proyecto de formacién aplicando la
matriz DOFA

e) Elaborar un marco legal para el manejo de la informacién del talento humano.

f) Establecer las areas de trabajo y los niveles ocupacionales para la empresa.

2) Elaborar un mapa conceptual donde se describa el enfoque de sistemas para el manejo

de la informacion

Duracién de las actividades: 30 Horas presenciales 10 Horas no presenciales (18 de noviembre

al 09 de diciembre de 2020)

FASE DE EVALUACION
Actividad de proyecto: VALIDAR EL. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL
MANUAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A REQUISITOS LEGALES
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Actividades de aprendizaje:

v Interpreta el concepto de perfil ocupacional.
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Utiliza los criterios de planeacion para la ejecucion e interpretacion del presupuesto,

diligentemente.

Descripcion de las actividades

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Vea el video Sistemas de Informaciéon  en la empresa.
https:/ /www.youtube.com/watch?v=7NpZOP3xO_U y en mesa redonda reflexione
¢cuales son las necesidades de informacion del area de talento humano?

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

w Elabore el Mapa Conceptual de un sistema de informacion del area de talento
Humano, donde identifique claramente las entradas, almacenamiento, proceso y salida.
Incluya las interfaces automaticas de entrada y salida.

3.3 ACTIVIDADES DE  APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
(CONCEPTOS Y TEORIA) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

w Realizar la lectura del texto: Los sistemas de informacién. Después de una lectura
responda:

¢Cuales serfan los posibles medios para la trasmision de informacién respecto a las
diferentes actividades a desarrollar dentro del departamento de talento Humano, para)
cubrir las necesidades del personal de la empresa?

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

w Consulte cuales son los instrumentos de recoleccién de informacién mas utilizados
por las empresas para detectar las necesidades de sus colaboradores, y a partir de esta,
elabore su instrumento de recolecciéon de informacién el cual aplicara o le sugerira a en|
su empresa real. (Gaes). (producto: Instrumento de recoleccion de informacion en Excel
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

w Después de leer y revisar los documentos de apoyo que encontrara en la carpeta de
materiales, Explique las fases para estructurar el proceso de validacion de la informacion
del sistema de gestion del talento humano. A través de la elaboraciéon de un mapa mental.
NOTA: La presentacion de las actividades debe cumplir con las normas APA. Cuide la
redaccion y la ortografia.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

w De acuerdo al instrumento elaborado, Recopilen la informacién y posteriormente
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identifiquen las necesidades de la empresa real, analice la informacién y genere un|

informe técnico de la gestion realizada. Tenga en cuenta normas APA.

Duracioén de las actividades: 30 Horas presenciales 10 Horas no presenciales (2021)

FASE DE DIAGNOSTICO

Actividad de proyecto: ESTRUCTURAR ILA CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS PYMES
SELECCIONADAS.

Actividades de aprendizaje:

v Valida la informacion del sistema de gestion del talento humano mediante la aplicacion|
de las normas y metodologia adoptada por la organizacion.

v Aplica responsablemente el concepto de confiabilidad en el sistema de informacion de
la gestion del talento humano.

v Utiliza una metodologia para llevar a cabo procesos de validacién de informacion, con|
responsabilidad y diligencia.

v Aplica procedimientos para validar la informacion de la gestion del talento humano con|

objetividad.

Descripcion de las actividades:
.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
Realice la lectura del documento “No solo de pan Vive el Hombre”. De acuerdo con lo

analizado responda los siguientes interrogantes:

—_

¢Quién cree usted recolecto la informacion de los empleados de la empresa?

2. ¢cree usted que la informacion de cada uno de los empleados es relevante?

3. ¢Por qué cree usted que se da un perfil de cada empleado antes de plantear laj
problematica?

4. Los Sistemas de informacién de la empresa promueven la efectividad en Ia
comunicacion, proceso esencial para el éxito de toda organizacion. ¢Qué tipo de
comunicacioén considera que se plantea en la lectura?

5. ¢Porque cree que es importante este tipo de comunicacion y que conclusiones consideral

relevantes del documento?
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6. Cree usted que el sistema de informacién utilizado ayudara a mejorar los procesos d¢|
la empresa y a mejorar el bienestar de los empleados?

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
w 2) Defina que es una empresa, identifique cuales son las principales caracteristicas de una
empresa y los diferentes tipos de empresa que se pueden crear en Colombia. Elabore un cuadro
comparativo entre una empresa de sector servicios y una del sector industrial.
b) Utilice las empresas de Municipio o ciudad donde reside, seleccione una de su preferencia y|
diligencie la siguiente matriz empresarial.
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

w- Utilizando la dinamica del reloj y bajo direccionamiento de su instructor pregunteles a sus|
companferos lo siguiente; teniendo en cuenta su empresa didactica.
1. ¢Por qué existe su empresa (cual su proposito basico)?
¢En qué sector esta clasificada?
¢Quién es su usuario o cliente objetivo?
¢En dénde se encuentra ubicado su usuario o cliente objetivo?
¢Qué necesidades puede satisfacer?
¢En qué nicho o sector queremos estar?

¢Cuales son sus productos o servicios presentes o futuros?

S A S

¢En qué se distinguen?, squé caracteristica especial tenemos o deseamos tener?
9. ¢Coémo mediran el éxito de su mision?

La visién nos permite plantear un futuro deseable, que sea lo suficientemente claro y motivador

para otros, como para trabajar en su cumplimiento. ILa declaracion de la visiéon debe responder

a las siguientes preguntas:

¢Qué tratan de conseguir? ¢ ;Cuales son sus valores? * :Cémo produciran resultados? ®

¢Como se enfrentaran al cambio? * ;Cémo conseguiran ser competitivos?

Luego de obtener las respuestas se realizara el respectivo analisis de la actividad.
a) Realice la lectura “5 Pasos para fijar Objetivos SMART, de respuesta a las preguntas en el
foro llamado Mision, Vision y método SMART.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2
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w  Observe los  videos que se encuentran en el  siguiente  link|

https:/ /www.youtube.com/watch?v=mOt3YPt61loY
https:/ /www.youtube.com/watch?v=XLJOFjCkZk&pbjreload=10
Luego socialice en grupos de 4 o 5 compafieros
1. ¢cual es la importancia del trabajo en equipo y de asumir responsabilidades dentro de
una organizacion empresarial?
2. ¢Qué elementos son importantes y porque se constituyen como parte fundamental en|
una empresar
Luego elaboren una dinamica de forma creativa sobre el trabajo en equipo, para realizarla con
sus compafieros en clase.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3
- Buscar por el internet qué es la “netiqueta” y sus principales reglas socialicelas con el grupo
en un debate, de acuerdo con las indicaciones dadas por el instructor. Por grupos realizaran unaj
campana en la subsede del centro de formacién donde se encuentre, sobre el adecuado uso de
la Netiqueta.
3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
w De acuerdo a la Norma GTC-185, Elabore de forma creativa una cartilla con el modelo de
los documentos que se producen en el area de Recursos Humanos; tenga como referencia laj
empresa didactica que esta creando y la empresa elegida para la elaboraciéon del manual del

proyecto formativo.

Duracién de las actividades: 30 Horas presenciales 10 Horas no presenciales (2021)

CONCLUSIONES

La ficha 2186107, correspondiente al programa Tecndlogo en gestién de talento humano, jornada noche,
ha concertado las fechas de inicio y fechas de entrega de las evidencias del trimestre N°® 01 de formacién|
por lo cual, este documento consta los compromisos adquiridos por las partes de la manera concertada,
apuntando asf, al 6ptimo cumplimiento en cada uno de los resultados de aprendizaje logrando el fin dltimo
del proceso formativo.
De igual forma se establecen los siguientes elementos que permitirin un adecuado proceso de formacion:

1) Para el proceso de formacion sera fundamental cumplir con la puntualidad, compromiso,

y respeto como ejes para dicho proceso.

2) El porte decoroso del uniforme segun especialidad y jornada.
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de manera digital.

3) Registro de inasistencias y llegadas tarde, tener en cuenta que segun el reglamento del
aprendiz usted cuenta con 72 horas para dar a conocer la justificacion, de lo contrario la
insistencia sera registrada en la plataforma como no justificada.

4) Se establece que el material de formacién, como las evidencias del mismo se entregaran|

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en tiempo y calidad|
de realizacién, para adquirit los conocimientos de g
competencia 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Mayra Lorena 20 de febrero de 2020,
Sabogal G.

Instructora

Aprendices ficha
2186107

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. DEL DiA 28 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEU
TIVO (§) TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS, en el proceso dd
desarrollo curricular del Programa TECNOLOGO en GESTION DEL TALENTO HUMANO.

EMPRE
NOMBRES Y APELLIDOS|CEDULA SA/DE CORREO, CELULAR/EXT.S |FIRMA
PENDE | ELECTRONICO
NCIA
Jinneth  Haidy  Arevalo 1073688286 SENA |jinnethaidy@gmail.com 3142888312 }-F;]dY 4"11.-’3{‘:"5_
Sanchez
jenny alejandra hernandez 10124047279 SENA |jeale_93@hotmail.com 300-229-1658
hernandez #

yuli  esperanza  gutierrez 1003568526 SENA |yuligutierrezramirez@sannic| 3016358149

ramirez 0.COo W
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Sidney Mellisa Abellal 1012420264 SENA |melliiabellal8@gmail.com |3138846643 MQ\\M ﬂb{‘.\\d C
Castafieda
Geraldine Pamela Clavijo 1015467271 SENA | geraldine_9730@hotmail.co | 3214645699
DlaZ m 6@ I(Q dme C!
Diana marcarla Uribe 1024497161 SENA |dmutibel@miseba.edu.co |3214977113
i =
i Y
pnp OR
wendy estephania mufioz 1003710973 SENA |wenyteamol@gmail.com |3124636641
[
valencia llbfé&f Mooz U
Viviana Sandoval Sandoval | 1022384657 SENA |sandovalviviana3@gmail.cm|3214999624 ( !l ! W
m
Anyis Paola De La Cruz 1004273296 SENA |anyis7913@gmail.com 3233816575 . S
Ahumada
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Clara Patricia Rivera Rincon |52126312 SENA |clarapari2@hotmail.com 3133527554

Olga Lucia Jimenez Suarez | 1012451293 SENA |lucijs98@hotmail.com 3213832501

Kimberly  Paola  Cortes| 1013661203 SENA |dylansamuelll@hotmail.co |3212450229

Martinez m

Samary  Dayana  Agredo 1012422704 SENA |dayanaagredo@hotmail.com| 3212660786

Villamil

cristian david vanegas salgado 1053788299 SENA | cris_david88@hotmail.com |3002535839

Jiceth  Carolina ~ Mufioz 1003641209 SENA | Karito0182@hotmail 3224422188

Anzola T

( QIO

SENA

Johan  Augusto  Potosi 1073161229 SENA |jpotosi23@gmail.com 3196550209

Morales
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SENA

Daniel felipe medina bonell | 1000854242 SENA | medinabonelf@gmail.com |3227346913
SENA

Martha Dora Otaya Gaviria | 53039189 SENA | marthaotayagaviria@yahoo. | 3214620353

com
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Ana Carlina Lancheeos 52731801 SENA | Carollanche26@hotmail.co |3219058186
m
laura milena nifio garzon 1013651656 SENA  |lauragarzon2306@hotmail.c | 3228349732

S
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johana janeth castillo pefia 53091350 SENA |johanacastillop@gmail.com 3187892903
Laura Fernanda Maldonadol 1026577023 SENA |Imaldonado.93@hotmail.es | 3188944022 :
Marin 1t ‘ :
:
Magaly quintero 40077338 SENA |mariaalejandraarevalo13@g 3137228551
mail.com
Mayra Lorena Sabogal G. | 1110490294 SENA | Mlsabogal49@misena.edu.c | 3115071592 mc\\ﬂo ek 601:‘?] 5
v o
o

VAl oon~>
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141339 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR' EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2186107 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

22/11/20 08:47 AM Page 7 of 17



DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2186099 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 1961580 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.
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PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2020 22/11/2020 OTROS 10,00
02/11/2020 16/11/2020 OTROS 20,00
04/11/2020 18/11/2020 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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s fiQa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Nombre: Documento:

Fecha: Ficha:

Competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Con el propésito de tener un panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se
encuentran y realizar la retroalimentacion pertinente se realiza la aplicacion de este instrumento de

aprendizajes previos.

Por favor siga las instrucciones en cada uno de los puntos
Marque con una X la respuesta que considere correcta.
1. Capacitacion es:

a) Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.

b) Es lograr que el empleado nuevo identifique la organizacién como un sistema dinamico de
interacciones internas y externas en permanente evolucion, en las que un buen desempefo
de parte suya incidira directamente sobre el logro de los objetivos corporativos.

¢) Toda accién organizada y evaluable que se desarrolla en una empresa para modificar, mejorar
y ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes del personal en conductas produciendo
un cambio positivo en el desempefio de sus tareas.

d) Formacién destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas
de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

2. Las razones para proporcionar capacitacion pueden ser muy variadas, marque con una X
cuales NO hacen parte de estas razones.

a) Ayuda a mejorar las aptitudes y las actitudes.

b) Amplia las opciones para que el empleado se ubique ante vacantes externas.

¢) Eleva los conocimientos de los ocupantes de los puestos en todos los niveles
organizacionales.

d) Esla mejor herramienta para incrementar la productividad y la calidad.

e) Permite evaluar a quienes imparten la capacitacion de manera asertiva.



f) Guia al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.

3. Es el proceso que orienta la estructuracion para el desarrollo de planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o actitudes en los
participantes de una organizacion, a fin de contribuir en el logro de los objetivos de 1a misma.
Este concepto pertenece a:

a) Plan de capacitacion.
b) Procedimiento de capacitacion.
¢) Diagnoéstico de necesidades de capacitacion.

d) Evaluacion de la capacitacion.

4. Cual NO es una técnica para obtener informacion en la detecciéon de necesidades de
capacitacion:
a) Cuestionario de evaluacién de conocimientos.
b) Histograma de frecuencias de aptitud.
c) Registros observacionales directos.
d) Encuesta.
5. Es falso o verdadero
Un plan de capacitacion debe contener los siguientes aspectos: plantear los objetivos (los cuales
deben tener presente lo que la organizaciéon quiere lograr mediante la capacitacién), el disefio de
contenido, las actividades de instruccién haciendo uso de recursos didacticos y la estructuracion de

un programa de capacitacion. ()

6. El disefio de un plan de capacitacion contiene:
a) ldentificacién de necesidades, disefio de objetivos del curso y analisis de la informacion.
b) Analisis de la Informacién, Identificacion de necesidades, diseno de objetivos, elaboracion de
material didactico, ejecucion y prueba del material y evaluaciéon de resultados.
¢) Identificacién de necesidades, evaluacion de resultados, disefio de objetivos del curso, ejecucion
y prueba del material y Analisis de la Informacion.

d) Evaluacion de resultados y Analisis de la Informacion.
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7. Enumere en orden de importancia los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de ejecutar
una capacitacion:

1.

2
3
4.
5

8. Mencione los documentos que se deben gestionar en el desarrollo del diagnostico, planeacion,

ejecucion y evaluacion de un plan de capacitacion.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.

Firma aprendiz Mayra Lorena Sabogal G.
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s fiQa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Nombre: Zharick Samay Atehortua Munevar  Documento: 1000257497
Fecha: 19/10/2020 Ficha: 1961580

Competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Con el propésito de tener un panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se
encuentran y realizar la retroalimentacion pertinente se realiza la aplicacion de este instrumento de

aprendizajes previos.

Por favor siga las instrucciones en cada uno de los puntos
Marque con una X la respuesta que considere correcta.
1. Capacitacion es:

a) Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.

b) Es lograr que el empleado nuevo identifique la organizacién como un sistema dinamico de
interacciones internas y externas en permanente evolucion, en las que un buen desempefo
de parte suya incidira directamente sobre el logro de los objetivos corporativos.

¢) Toda accién organizada y evaluable que se desarrolla en una empresa para modificar, mejorar
y ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes del personal en conductas produciendo
un cambio positivo en el desempefio de sus tareas.

d) Formacién destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas
de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

2. Las razones para proporcionar capacitacion pueden ser muy variadas, marque con una X
cuales NO hacen parte de estas razones.

a) Ayuda a mejorar las aptitudes y las actitudes.

b) Amplia las opciones para que el empleado se ubique ante vacantes externas.

¢) Eleva los conocimientos de los ocupantes de los puestos en todos los niveles
organizacionales.

d) Esla mejor herramienta para incrementar la productividad y la calidad.

e) Permite evaluar a quienes imparten la capacitacion de manera asertiva.



f) Guia al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.

3. Es el proceso que orienta la estructuracion para el desarrollo de planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o actitudes en los
participantes de una organizacion, a fin de contribuir en el logro de los objetivos de 1a misma.
Este concepto pertenece a:

a) Plan de capacitacion.
b) Procedimiento de capacitacion
¢) Diagnoéstico de necesidades de capacitacion.

d) Evaluacion de la capacitacion.

4. Cual NO es una técnica para obtener informacion en la detecciéon de necesidades de
capacitacion:
a) Cuestionario de evaluacién de conocimientos.
b) Histograma de frecuencias de aptitud.
c) Registros observacionales directos.
d) Encuesta.
5. Es falso o verdadero
Un plan de capacitacion debe contener los siguientes aspectos: plantear los objetivos (los cuales
deben tener presente lo que la organizacién quiere lograr mediante la capacitacion), el disefio de
contenido, las actividades de instruccién haciendo uso de recursos didacticos y la estructuracion de

un programa de capacitacion. (V)

6. El disefio de un plan de capacitacion contiene:
a) Identificacién de necesidades, disefio de objetivos del curso y analisis de la informacion.
b) Analisis de la Informacién, Identificacion de necesidades, diseno de objetivos, elaboracion de
material didactico, ejecucion y prueba del material y evaluacion de resultados.
¢) Identificacién de necesidades, evaluacion de resultados, disefio de objetivos del curso, ejecucion
y prueba del material y Analisis de la Informacion.

d) Evaluacion de resultados y Analisis de la Informacion.
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7. Enumere en orden de importancia los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de ejecutar

una capacitacion:

1
2
3
4.
5
6

Deteccion de la necesidad o requerimiento de capacitacion
Disenara el programa de capacitaciéon

Recursos

Implementacion

Seguimiento

Evaluacion final

8. Mencione los documentos que se deben gestionar en el desarrollo del diagnéstico, planeacion,

ejecucion y evaluacion de un plan de capacitacion.

Formulacién de la estrategia:

Elaboracién del presupuesto

Definir el contenido tematico del curso, taller o seminario a desarrollar

Prever los medios y recursos didacticos

Determinar la duracion y el cronograma

Seleccionar a los participantes

Seleccionar a los capacitadores

Disefiar el sistema de evaluacion en donde de toman en cuenta criterios como : Reacciones,

Aprendizaje, comportamientos etc.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.
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Firma aprendiz Mayra Lorena Sabogal G.
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s fiQa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Nombre: Maryam Daniela Pineda Cardenas Documento: 1012457198
Fecha: 20/10/2020 Ficha: 1961580

Competencia: 210201011 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Con el propésito de tener un panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se
encuentran y realizar la retroalimentacion pertinente se realiza la aplicacion de este instrumento de

aprendizajes previos.

Por favor siga las instrucciones en cada uno de los puntos
Marque con una X la respuesta que considere correcta.
1. Capacitacion es:

a) Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.

b) Es lograr que el empleado nuevo identifique la organizacién como un sistema dindmico de
interacciones internas y externas en permanente evolucion, en las que un buen desempefio
de parte suya incidira directamente sobre el logro de los objetivos corporativos.

c) Toda accién organizada y evaluable que se desarrolla en una empresa para modificar,

mejorar y ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes del personal en conductas

produciendo un cambio positivo en el desempefio de sus tareas. X

¢) Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas
de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

2. Las razones para proporcionar capacitacion pueden ser muy variadas, marque con una X
cuales NO hacen parte de estas razones.

a) Ayuda a mejorar las aptitudes y las actitudes.

b) Amplia las opciones para que el empleado se ubique ante vacantes externas. X

¢) Eleva los conocimientos de los ocupantes de los puestos en todos los niveles
organizacionales.

d) Esla mejor herramienta para incrementar la productividad y la calidad.

e) Permite evaluar a quienes imparten la capacitacion de manera asertiva.



f) Guia al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.

3. Es el proceso que orienta la estructuracion para el desarrollo de planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o actitudes en los
participantes de una organizacion, a fin de contribuir en el logro de los objetivos de la
misma. Este concepto pertenece a:

a) Plan de capacitacion. X
b) Procedimiento de capacitacion.
¢) Diagnoéstico de necesidades de capacitacion.

d) Evaluacion de la capacitacion.

4. Cual NO es una técnica para obtener informacion en la detecciéon de necesidades de
capacitacion:
a) Cuestionario de evaluacién de conocimientos.
b) Histograma de frecuencias de aptitud. X
c) Registros observacionales directos.
d) Encuesta.
5. Es falso o verdadero
Un plan de capacitacion debe contener los siguientes aspectos: plantear los objetivos (los cuales
deben tener presente lo que la organizacién quiere lograr mediante la capacitacion), el disefio de
contenido, las actividades de instruccién haciendo uso de recursos didacticos y la estructuracion de

un programa de capacitacion. (V)

6. El disefio de un plan de capacitacion contiene:
a) Identificacién de necesidades, disefio de objetivos del curso y analisis de la informacion.
b) Analisis de la Informacién, Identificacion de necesidades, diseno de objetivos, elaboracion de
material didactico, ejecucién y prueba del material y evaluacion de resultados. X
¢) Identificacién de necesidades, evaluacién de resultados, disefio de objetivos del curso, ejecucion
y prueba del material y Analisis de la Informacion.

d) Evaluacion de resultados y Analisis de la Informacion.
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7. Enumere en orden de importancia los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de ejecutar
una capacitacion:
1. _Anailisis de la Informacién, 2
Identificacion de necesidades, 1
disefio de objetivos, 3

2

3

4. elaboracién de material didactico, 4
5. ejecucion y prueba del material 5

6

evaluacion de resultados 6

Mencione los documentos que se deben gestionar en el desarrollo del diagnostico, planeacion,

ejecucion y evaluacion de un plan de capacitacion.
Una vez detectadas las necesidades de la organizacion y de los trabajadores, se elabora el contenido
del plan, actividades, cursos, talleres, conferencias. L.a correcta definicion de los objetivos del plan
de capacitaciéon conlleva tener en cuenta, la informacién obtenida sobre las necesidades de la
organizacion y los empleados.
Los expertos consideran que el disefio de un plan de capacitaciéon debe enfocarse al menos en
cuatro aspectos fundamentales:
Definicién de los objetivos de la capacitacion: Son los resultados a los que se quiere llegar con el
plan de capacitacion. Y para ello es necesario definir dos niveles de objetivos.
Objetivos finales: Indican la conducta que mostraran los trabajadores al finalizar la capacitacion.
Pues segun, la teorfa del aprendizaje, todo conocimiento nuevo adquirido produce en la persona un
cambio de conducta. Un ejemplo de ello es la transferencia de los conocimientos adquiridos al
puesto de trabajo.
Objetivos especificos: Son objetivos de menor nivel, éstos se van logrando conforme avanza el
desarrollo del plan. Se refieren a conductas observables que el trabajador realiza y, por lo tanto, son
directamente evaluables. Expresan un mayor grado de especificidad, por tal razén se les denomina
también: objetivos operacionales.
Deseo y motivacion de la persona: Para que se tenga un aprendizaje 6ptimo, los participantes
deben reconocer la necesidad del conocimiento o habilidades nuevas.

Ejecucion del plan de capacitacion
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Hay que comunicar el plan de capacitaciéon a los trabajadores y proceder a la ejecucion de la
capacitacion, lo que supone que una vez definidos los objetivos generales de la empresa, se crean

los programas formativos que a su vez se dividiran en acciones formativas y cursos concretos.

Adecuacion del plan de capacitacion a las necesidades de la organizacion.
Buscar y valorar la calidad del material de capacitacion.

Cooperacion y motivacion del personal de la empresa.

Buscar la calidad y preparacion de los formadores.

Seleccion de los trabajadores que van a recibir la capacitacion.

Evaluacién del plan de capacitacion

Se evaltan los resultados del plan, los pros y los contras del mismo, y se analiza lo que no se ha
hecho bien, para mejorarlo en el futuro. Para ello, realizamos un proceso de evaluacién en el que
analizaremos la relacién causa-efecto entre las acciones impartidas y la mejora del rendimiento,

seguridad y satisfaccion laboral en la organizacion.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.

Sandra Liliana Ortiz Lopez

Firma aprendiz Mayra Lorena Sabogal G.
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Competencia: 210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,
PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS -
210201024 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS,

Con el propésito de tener un panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se encuentran y
realizar la retroalimentacion pertinente se realiza la aplicacion de este insirumento de aprendizajes previos. Por
favor de respuesta a las siguientes preguntas
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION CONOCIMIENTOS PREVIOS
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS.

Nombre: Documento:

Fecha: Ficha:

A continuacion, encontrara una serie de preguntas encaminada a identificar sus
conocimientos previos con relacion a Ia competencia relacionada.

Apreciado aprendiz, lea con atencidon y marque con una (x) la respuesta que considere correcta.

1. Una competencia en el ambito laboral es:

a) Definida como el desarrollo continuo, articulado e instintivo de destrezas que se cultivan a
lo largo de toda la vida y en todos los niveles de formacion.

b) Definida como habilidades para saber interactuar coordinadamente con otros, como
Comunicacién, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de
adaptacion, Proactividad.

c) Se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, cuya aplicacién
en el trabajo se traduce en un desempefio superior, que contribuye al logro de los objetivos
claves de la organizacion.

2. Una encuesta es:

a) Una técnica o método de recolecciéon de informacién con el fin de obtener determinada
informacién necesaria ante un tema o problematica de interés.

b) Estd basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el entrevistador y sobre las
que se da una respuesta 0 una opinion.

¢) Es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar en un diario de campo

aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados.

3. ¢Cual es el proyecto formativo asociado a su ruta de aprendizaje?
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4. ¢Qué entiende por aprendizaje autonomo?
5. ¢Cuales son sus derechos como aprendiz? Mencione minimo 5 derechos.
6. ¢Cuales sus deberes como aprendiz? Mencione minimo 5 deberes.
é
7. Ubique la letra correspondiente a la definicién del concepto que considere correcto.

a.

Cargo

Aquello que es tanto metaférica como concretamente
al espacio que uno ocupa en una empresa, institucion
o entidad desarrollando algin tipo de actividad o
empleo con la cual puede ganarse la vida ya que recibe

por ella un salario o sueldo especifico.

b.

Puesto de trabajo

Recopilaciéon de los requisitos y calificaciones
personales exigidos para el cumplimiento satisfactorio
de las tareas de un empleado dentro de una
institucién: nivel de estudios, experiencia, funciones

del puesto.

C.

Perfil ocupacional.

Nivel de estudios, experiencia, capacidades,

cualidades personales del empleado y demas aspectos
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que se consideren necesarios para su adecuado

desempefio.

d. Descripcion del cargo

Lista de las tareas, responsabilidades, relaciones de
informes, condiciones de trabajo, y responsabilidades
de supervision de un puesto producto de un analisis

de puestos.

e. Especificacion del puesto

Funcién de la cual una persona tiene la
responsabilidad en una organizacién, un organismo o

una empresa.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION CONOCIMIENTOS PREVIOS
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS.

Nombre: Maria Fernanda Cruz Chacén Documento: T.I 1000789217
Fecha: 02/11/2020 Ficha: GESTION DEL TALENTO HUMANO- 2186099

A continuacion, encontrara una serie de preguntas encaminada a identificar sus
conocimientos previos con relacion a Ia competencia relacionada.

Apreciado aprendiz, lea con atencidén y marque con una (x) la respuesta que considere correcta.

1. Una competencia en el ambito laboral es:

a) Definida como el desarrollo continuo, articulado e instintivo de destrezas que se cultivan a
lo largo de toda la vida y en todos los niveles de formacion.

b) Definida como habilidades para saber interactuar coordinadamente con otros, como
Comunicacién, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de
adaptacion, Proactividad.

c) Se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, cuya aplicacién
en el trabajo se traduce en un desempefio superiot, que contribuye al logro de los objetivos
claves de la organizacién.

2. Una encuesta es:

a) Una técnica o método de recoleccion de informacién con el fin de obtener determinada
informacion necesaria ante un tema o problematica de interés.

b) Estd basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el entrevistador y sobre
las que se da una respuesta o una opinion.

¢) Es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar en un diario de campo

aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados.

3. ¢Cual es el proyecto formativo asociado a su ruta de aprendizaje?
El proyecto formativo de mi ruta de aprendizaje es un documento didactico que me ayudara a tener el
petfil para desempefiarme en un cargo como gestora del talento humano es: El Disefio de un manual de
recursos humanos con base en competencias laborales para MIPYMES localizadas en el municipio de

Soacha y municipios de influencia de centro industrial y desarrollo empresarial CIDE.
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4. ¢Qué entiende por aprendizaje auténomo?
Entiendo por aprendizaje autbnomo a las personas o al pensamiento de adquirir conocimientos por su
propia cuenta sin tener que necesitar un lugar donde estudiar, son libres de conocer y aprender de la
manera que ellos quieran, sin ninguna presioén y en la forma que crean correcta.
5. ¢Cuales son sus derechos como aprendiz? Mencione minimo 5 derechos.
1. Recibir formacién profesional integral, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento y
desarrollo armoénico de sus dimensiones humanas.
2. Disfrutar de los beneficios de bienestar al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacién
integral, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA.
3. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respeto hacia los demas.
4. Recibir informacién acerca de las diferentes opciones para desarrollar la etapa productiva los
derechos y obligaciones para el desarrollo de la misma.

5. Recibir en el momento de la legalizacién de su matricula, el carnet que lo acredite como aprendiz del

SENA.

6. ¢Cuales sus deberes como aprendiz? Mencione minimo 5 deberes.
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Acatar las decisiones contempladas en el Manual de Convivencia.
3. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
4. Asumir con responsabilidad su participacién en las actividades programadas como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las demas de caricter
ladico y pedagdgico.
5. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o actualizarlos

de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

7. Ubique la letra correspondiente a la definiciéon del concepto que considere correcto.

a. - Aquello que es tanto metaférica como
concretamente al espacio que uno ocupa en una
empresa, institucion o entidad desarrollando algin
tipo de actividad o empleo con la cual puede ganarse

la vida ya que recibe por ella un salario o sueldo
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especifico. B

b. Puesto de trabajo

Recopilacion de los requisitos y calificaciones
personales  exigidos para el cumplimiento
satisfactorio de las tareas de un empleado dentro de
una institucién: nivel de estudios, experiencia,

funciones del puesto. E

c. Perfil ocupacional.

Nivel de estudios, experiencia, capacidades,
cualidades personales del empleado y demas
aspectos que se consideren necesatios para su

adecuado desempefio. €

d. Descripcion del cargo

Lista de las tareas, responsabilidades, relaciones de
informes, condiciones de trabajo, y
responsabilidades de supervision de un puesto

producto de un analisis de puestos. D

e. Especificacion del puesto

Funcién de la cual una persona tiene la
responsabilidad en una organizacién, un organismo

0 una empresa. .
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION CONOCIMIENTOS PREVIOS
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS.

Nombre: Maria Fernanda garcia orozco Documento: 1073520259

Fecha: 26/10/2020 Ficha: 2186099

A continuacion, encontrara una serie de preguntas encaminada a identificar sus
conocimientos previos con relacion a Ia competencia relacionada.

Apreciado aprendiz, lea con atencidén y marque con una (x) la respuesta que considere correcta.

1. Una competencia en el ambito laboral es:

a) Definida como el desarrollo continuo, articulado e instintivo de destrezas que se cultivan a
lo largo de toda la vida y en todos los niveles de formacion.

b) Definida como habilidades para saber interactuar coordinadamente con otros, como
Comunicacién, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de
adaptacion, Proactividad.

c) Se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, cuya aplicacién
en el trabajo se traduce en un desempefio supetior, que contribuye al logro de los objetivos
claves de la organizacion.

2. Una encuesta es:

a) Una técnica o método de recoleccién de informacién con el fin de obtener determinada
informacion necesaria ante un tema o problematica de interés.

b) Estd basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el entrevistador y sobre las
que se da una respuesta 0 una opinion.

¢) Es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar en un diario de campo

aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados.

3. ¢Cual es el proyecto formativo asociado a su ruta de aprendizaje?
MANUAL DE_GESTION DE TALENTO HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS
LABORALES, PARA PYMES LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y ZONAS DE
INFLUENCIA DEL SENA CIDE
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4. ¢Qué entiende por aprendizaje autonomo?

El aprendizaje autonomo es una manera de adquirir conocimientos, ideas o actitudes que se produce

de forma independiente

5. ¢Cuales son sus derechos como aprendiz? Mencione minimo 5 derechos.

1.ser tratado con dignidad v respeto por la comunidad Sena.

2.recibir orientacion académica.

3.Recibir induccién completa.

4.ser escuchado por mis instructores y compafieros.

5.participacion en las actividades curriculares

6. ¢Cuales sus deberes como aprendiz? Mencione minimo 5 deberes.

1.conocer las politicas de la institucion.

2.Cumplir con todas las actividades de aprendizaje.

3.Respetar los derechos ajenos.

4.informar y hacer cualquier clase de solicitud con coordinacién.

5.acatar las decisiones tomadas en el manual.

7. Ubique la letra correspondiente a la definicién del concepto que considere correcto.

a.

Cargo
B.PUESTO DE
TRABAJO

Aquello que es tanto metaférica como concretamente
al espacio que uno ocupa en una empresa, instituciéon
o entidad desarrollando algin tipo de actividad o
empleo con la cual puede ganarse la vida ya que recibe

por ella un salario o sueldo especifico.

Puesto de trabajo
E.ESPECIFICACION
DEL CARGO

Recopilaciéon  de los requisitos y calificaciones
personales exigidos para el cumplimiento satisfactorio
de las tareas de un empleado dentro de una
institucién: nivel de estudios, experiencia, funciones

del puesto.

Perfil ocupacional.
E.ESPECIFICACION
DEL CARGO

Nivel de estudios, experiencia, capacidades,
cualidades personales del empleado y demas aspectos
que se consideren necesarios para su adecuado

desempefio.
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d. Descripcion del cargo

A.CARGO.

Lista de las tareas, responsabilidades, relaciones de
informes, condiciones de trabajo, y responsabilidades
de supervisiéon de un puesto producto de un andlisis

de puestos.

e. Especificacion del puesto

D.DESCRIPCION DEL
CARGO

Funcién de la cual una persona tiene la
responsabilidad en una organizacién, un organismo o

una empresa.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Aprendiz: No. Documento:

Ficha: Fecha:

Competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Resultado a Evaluar: Saberes previos al inicio de la competencia, con el propodsito de tener un
panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se encuentran y realizar la

retroalimentacion pertinente.

CUESTIONARIO

1.Defina segtn su criterio ¢qué es un programa de formacion?

2.6Qué propésito tienen el programa de formacién Tecndlogo en Gestion del Talento Humano para

el medio productivo (empresas)?

3.¢Qué es formacion por proyectos?

4.:Conoce cual es el proyecto formativo asociado a su programa de formacion? Indique cual es.

5.¢Qué perfil de salida alcanza un Aprendiz Tecndlogo en Gestion del Talento Humano?

6.¢Cuantas competencias tiene su programa de formacion?

7.¢Segun su criterio, qué es un sistema de Informacion?

8. ¢Qué es una estrategia?

9. ¢Cual es la diferencia entre misioén y vision?

10. ¢Segun su criterio que es una planeacion estratégica?

11. ¢A que hace referencia el término “Funcién Administrativa?

12. sQué es DOFA?




La aplicacion del instrumento de conocimientos previos es individual.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.

SI

NO

Firma aprendiz

Mayra Lorena Sabogal G.

Firma instructor(a)

Pagina 2 de 2



S APAS
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Aprendiz: Samary Dayana Agredo Villamil No. Documento: 1012422704

Ficha: 2186107 Fecha: 30de octubre de 2020

Competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Resultado a Evaluar: Saberes previos al inicio de la competencia, con el propodsito de tener un

panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se encuentran y realizar la

retroalimentacion pertinente.

CUESTIONARIO

1.Defina segun su criterio squé es un programa de formacion? Rta: Es un programa de formacion
laboral, el cual tiene como objetivo preparar a las personas para su vida laboral, asi

mismo desarrollar competencias especificas.

2.¢Qué propésito tienen el programa de formacion Tecnoélogo en Gestion del Talento Humano para
el medio productivo (empresas)? Rta: Nos permite administrar, evaluar e implementar

areas del talento humano como lo son, reclutar, formar, bienestar, vincular.

3.¢Qué es formacion por proyectos? Rta: Formar a los aprendices en competencias y buscando
que los aprendices en el transcurso de su formacion realicen un proyecto real y que como

resultado presentemos un producto o empresa didactica.

4.:Conoce cual es el proyecto formativo asociado a su programa de formacion? Indique cual es.
Rta: Disefio de un manual de gestion de talento humano con base en competencia laboral para

Mi Pymes localizadas en el municipio de Soacha y municipios de influencias del centro de

industrial y desarrollo empresarial.

5.¢Qué perfil de salida alcanza un Aprendiz Tecnélogo en Gestion del Talento Humano?
Rta: Definir y proveer necesidades de informacion de los clientes y de la gestion del talento
humano, estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar manuales de funciones,

preseleccionar, seleccionar, vincular e integrar candidatos que cumplan los requerimientos




especificados por la organizacion; el disefio de estructuras y escalas de salarios, la
generacion de némina de salarios y pagos a terceros; y las relacionadas con la coordinacién y
gestion de la seguridad y salud ocupacional, bienestar social laboral y ambiental; la
definicion e implementaciéon del sistema de evaluaciéon del desempefio laboral; la
planeacién, ejecucion y evaluacion de actividades de capacitacion desarrollo y
mantenimiento de competencias de las personas y equipos de trabajo; el procesamiento de
informacién, documentacion de procesos y procedimientos, y el control de la calidad del

sistema informacion del talento humano

6.¢Cuantas competencias tiene su programa de formacién? Rta: El programa de formacién tiene

21 competencias.

7.¢Segun su criterio, qué es un sistema de Informaciéon? Rta: Es un programa el cual nos ayuda a

administrar y recolectar informacion.

8. ¢Qué es una estrategia? Rta: La estrategia es un plan general para lograr uno o mas objetivos

a largo plazo o generales.

8. ¢Cual es la diferencia entre misién y vision? Rta: MISION: Funcidn que se espera cumplir en

el presente, VISION: Proyeccién de lo que se espera alcanzar en el futuro.

10. ¢Segun su criterio que es una planeacion estratégica? RTA: La planeacion estratégica es una
herramienta que permite establecer en la organizaciéon con el fin de alcanzar las metas

propuestas en la misma.

11. ¢A que hace referencia el término “Funciéon Administrativa? Rta: El Estado realiza
comunmente tres funciones basicas: la funcion legislativa, la judicial y la administrativa, esta
doctrina propone que el poder contenga al poder, lo que se lograria dividiendo el poder
estatal y oponiendo las porciones respectivas para que se refrenen reciprocamente; ello a su
vez se consigue distribuyendo las funciones estatales entre diferentes drganos, constituidos

por personas fisicas distintas.

12. ¢Qué es DOFA? Rta: La sigla DOFA alude a debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas. ElI concepto aparece en un tipo de andlisis queaplican las
empresas para conocer sus mejores caracteristicas internas y los riesgos que provienen

del exterior.

Pagina 2 de 3




La aplicacion del instrumento de conocimientos previos es individual.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.

Samary Dayana Agredo Villamil

Firma aprendiz

SI

NO

Mayra Lorena Sabogal G.

Firma instructor(a)

Pagina 3 de 3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PPREVIOS

Aprendiz: Viviana Sandoval Sandoval No. Documento: 1022384657

Ficha: 2186107 Fecha: 4 de noviembre de 2020

Competencia: 210201014 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Resultado a Evaluar: Saberes previos al inicio de la competencia, con el propodsito de tener un

panorama general del grupo y determinar con ello el nivel en el que se encuentran y realizar la

retroalimentacion pertinente.

CUESTIONARIO

1.Defina segun su criterio ¢qué es un programa de formacion?
Es donde nos permite obtener conocimientos sobre un area especifica y desarrollar nuestras

competencias.

2.¢Qué propésito tienen el programa de formacion Tecnoélogo en Gestion del Talento Humano para
el medio productivo (empresas)?
Organizar una empresa cumpliendo con todo lo necesario para el bienestar de sus colaboradores y

su buen funcionamiento econémico y productivo

3.¢Qué es formacion por proyectos?

Es aplicar nuestros conocimientos en un caso real.

4.:Conoce cual es el proyecto formativo asociado a su programa de formacion? Indique cual es.
Disefio de un Manuel de gestion de recursos humanos con base en competencia laborales para

MiPymes

5.¢Qué perfil de salida alcanza un Aprendiz Tecnélogo en Gestion del Talento Humano?

Aux de recursos humanos, gerente de recursos humanos, reclutamiento

6.¢Cuantas competencias tiene su programa de formacionr 21

7.¢Segun su criterio, qué es un sistema de Informacion?




Es donde se organiza la informacion relevante para distribuirla de manera clara

8.¢Qué es una estrategia?

Plan de trabajo para cumplir con los objetivos propuestos a largo o corto plazo

9.¢Cual es la diferencia entre mision y vision?
Mision : es lo que quiere lograr una empresa en corto plazo

Vision: Es a donde quiere llegar la empresa, a largo plazo

10. ¢Segun su criterio que es una planeacion estratégicar?
Es una plan para el desarrollo asertivo de las tareas asignadas a cada colaborador para lograr

objetivos o metas conjuntas

11. ¢A que hace referencia el término “Funcién Administrativa?

Coordinacion y control en la toma de algunas decisiones dentro de una compania

12. ¢Qué es DOFA?
Debilidades, oportunidades, fortalezas, y Amenazas. Esta analisis lo aplican las empresas para

conocer mas a sus colaboradores.

La aplicacién del instrumento de conocimientos previos es individual.

Observaciones:

Tomando como base el resultado de esta actividad, se debe programar retroalimentacion.

SI NO

Firma aprendiz Mayra Lorena Sabogal G.

Firma instructor(a)

Pagina 2 de 2
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Que tanto se que pasa en mi territorio, mas importante
aun que pasa a escala predial...?

En las regiones hay mucha informacion disponible, sin embargo
50 encuentran dispersa en varias oficinas y entidades las cuales
Genaraimenta so on n desconectada mbién muy
comunmente en diversos formatos que dificuitan comelacionarla

La clave del enfoque multipropdsito, asociado al catastro, esta
en organizar esta informacion

+ Identificar fuentes que contengan informacion felevante para la
ostion termtorial
Infraestructura tecnolégica que la ponga a hablar el mismo idioma

humano conformado po discaphn

’ que esto on
capacidad de correlacionar de manera estratégica i

informac

de 1 informacion la entidades

Para aprovechar el poten
termtonales requieren

* Gestion efectiva

+ Tecnologia

* Un Mercado de operadores competitivo y robusto.
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Municipalidad Distrital de Molinos - Jauja

ENEXY EUCARIS DIAZ GARCIA o GESTION
PACIFICO

Saludos desde Buenaventura. Excelente tema
Ginna Natalia Suarez Buenas tardes. Planeacién
Departamental, Gobernacion de Casanare.

dominga mateus fuentes la asistencia no la han
cargado aun

Eri Barrios Buenas tardes

zulma figueredo Buenas tardes, Saludo desde
Cetap Moniquira Boyaca

Marlis Moscote donde consigo el link de
asistencia porfavor

Gloria Esperanza Escobar Buenas tardes,
Municipio de Manzanares Caldas

Mariela Ramos Buenas tardes, Responsable del
padrén nominal de la Municipalidad Distrital de
Catacaos

Maritza Barrera Montenegro el PROFESOR Bafios
dijo que mas tarde coloca el link de asistencia
Ivonne Fernandez Montes buenas tardes..esas
diapositivas seria bueno nos la puedan compartir.

Luis Alejandro Obregon Espitjia Saludos.
Secretaria de Planeacion de Lorica (Cordoba)

90O 000€20@® »(

INGRID BUENO a caray, no escuché eso

10:02 a. m.
10/11/2020

Reproduccion del chat destacado ~

WP VTS esuvance L peraia asewEiia

o DARWIN CARMONA valle del Cauca tiene 42
municipios

6 Carolina Sierra Excelente analogia.

o Banco de proyectos Chiquinquird IGAC nos da
una propuesta para la actualizacion de seis meses,
la norma dice que minimo es de 2 afios la pregunta
es si en lo seis meses esta bien o se debe dar las
vigencias futuras para los 2 afios??

Claudia Maria Leon de Abuchaibe Excelente Foro.

Maritza Barrera Montenegro 2018 se renové la
actualizacién catastral de las 22 comunas del
municipio, incorporando 10.031 predios nuevos a
la base de datos catastral. Actualmente cuenta
con 675.579 predios en la zona urbana

(=1

Living Stone Torres Tafur bnas tardes
Maritza Barrera Montenegro De cali

KLEBER apaza huaracallo buenas tardes distrito
de José Domingo Choquehuanca provincia de
Azangaro

José William Pinzén Acuiia buen dia.un saludo
desde San José del Guaviare

Juan Carlds Bordnado/Granades ‘buenas tardes,

Juan Carlos-Coronado Granados; CTP sabanalarga.
Atlco.

0 €600

10:02 a. m.

10/11/2020
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deberan descentralizar mas los territorios
@ 'nromuacion rama ToDOs P——

Modelo anterior Funcion a cargo del IGAC y
autoridades catastrales

(Bogota, Cali, Medellin, Antioquia).

Jhorman Ospina Buenas tardes

JUAN GUILLERMO HINCAPIE FIGUEROA Muy
importante que nos puedan compartir las
presentaciones para estudiarlas entenderlas mas a

w® VO

1. Sostenibilidad
mw;o:::m 5. Presupuesto limitado izzn
mdkipropielo, m:‘:ﬁ: :':::‘;:6 ‘.";b;:l" Wilmar Ruiz Buenas tardes
orden nacional. CARLOS ALBERTO Manrique Interesantes

;v planteamientos para una correcta y cientifica
2. Percepcion Retos del actualizacion en la gestion catastral. Hay manera
Percepcion negativa por parte 6. Asimetrias de Informacién que la ESAP facilite a sus docentes el material
de las ET y entidades de orden modelo ONssiclis antio el catistio, expuesto?... CARLOS.MANRIQUE@esap.edu.co

Ing Agrénomo Emilio Solo a los docentes de la
ESAP?

scionsy e anterior I y registro.

Fr—— Elder Davila pero el catastro del valle lo manejaria

3. Frecuencia de de la base gravable la go_bemacnén en el caso de los municipios que se
i3 ahce Pérdida oportunidad de recaudo EREEY
ot de impuestos territoriales (IPU). Idelfonso Bello Julio Al final del foro queda la

copia en el canal: esap Oficial

Juan pablo Escobar ceballos 4§

Il » o) 10825/3

Marin virginia Castro gomez hola buenas tardes
marien Castro gomez de regidor bolivar
coordinadora de juyentad

CARLOS AUBERTO Manrique -La ESAP:es quienha
propiciado el encuentro.

) = - ey 1003a.m.
H pel Escribe aqui para buscar 4 @ dx ESP 10/11/20;
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7 importante tener una persona que conteste
inquietudes en vivo .. queda uno como en el aire.
sin ninguna respuesta. gracias

ﬁ Luz Angela Escobar Diaz Interesante que nos

permitan entender mucho mejor el tema del
Catastro Multipropésito en este Foro

Francisco Hurtado Cuando se habla de politica
publica el Gobierno tiene recursos para la
implementacion de dicha politica pablica,
que.deben hacer los municipios para que
adquieran esos recursos del Gobierno central.

Lina Maria Vallejo proyectos de regalias

juan sema que bueno que tengan personas que
contesten en vivo las inquietudes

daniel e castro ariza Muy buenas apreciaciones

MARIA FERNANDA SANCHEZ VASQUEZ Al
finalizar el evento hay un espacio para dar
respuesta

Andrea Rengifo Cetap Cali. Buena tarde

Pablo Potes muy acertada esta capacitacion y

1:29:36 / 3:39:38
llenar d alos entes

P04 00O GCGE

Johans Gomez La lista de asistencia a q horas la

Catastro multipropdsito oportunidad y desafio para el desarrollo territorial envian?

3

Secretariadeplaneacion elcopey-cesar:buenas.
tarde PABLO MARTINEZ

) = " o 10:03a.m.
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a Julian Andres Perez Reina lo que dice la
exgobernadora fue lo que se hizo pero a futuro se
cumpla lo que plantea el Dr Dorado sobre la
informacién actualizado del catastro

David Hdez el Igac hizo buen trabajo trabajo con
presupuestos muy pobres

Jaime Mejia Implementando lo, trabajando,
actuando

Dilian franc 0 Juan Jose Cendales todavia no hay normas claras
para la implementacion del Catastro
Multipropdsito. Es urgente y necesario crearlas, ya
hay una norma Icontec

concejo versalles-valle.gov.co excelente
informacién Dra Dilian Francisca

Jaime Mejia No es de. normas ya las hay es de
trabajo

hacienda hacienda CUAL ES EL COSTO
PROMEDIO DE ACTUALIZACION CATSARAL, BAJO
MODELO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO

Luz llba Rodriguez Delgado Las entidades a nivel
regional que deben aportar son las Corporaciones
Auténomas por ley, ademas que los municipios no
aprovechan los recursos del Porcen Ambiental del
Articulo 44 Ley 99 de 1993,

Catastro multipropdsito oportunidad y desafio para el desarrollo territorial ~ GLENIA AVESANDRA GNRDONA'BETELLO En gran
N - parte debe existir un trabajo mancomunado entre
38.955 visualizaciones + Emitido en directo el 14 oct. 2020 il 479 & 16 # COMPARTIR =; GUARDAR .se las administraciones y el Igac
- 2 10:03 2. m.
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jemay ramirez murillo comparta pantalla por favor
doctora

g O (”Yr? lleenci ble Q RSB

PROPIEDADES Y BONDADES DEL CATASTRO

Viviana Quifiones *gracias

CARLOS ALBERTO Manrique Gracias por la
informacion.

Mecanismo de oXigenacion y mejoramiento dé 1as Finanzas PUbICas de 108 .
entes territoriales David Hdez que lamboneria con la tal dra dilian y
Permie la integracion y fortalecimiento de proyecos de importancia para Ios ghe mels OHldtabn septy

municipios, el Departamento y Ia visibilizacion como region Samy G. Excelente tema para llevarlo a la practica
en todos los municipios y sobre todo se haga

Optimizacion en la administracion y uso de la tierra
efectivo para el desarrollo de las localidades.

planeacion @sabanadetorres-santander.gov.co
excelente intervencion de los invitados

Seguridad juridica o¢ 1a Propiedad — Tenencia llegal, Invasiones, 6CUpacion de
areas protegidas

Permite la actualizacion de la informacion catastral e 108 predios en el
D y alos Maria

Pérez No hay audio

Maritza Barrera Monteneg
audio

Amplia red de servicios calastrales a 10dos 10s mUNicipios dentro y fuera del
Departamento. > Tan raro yo tengo

Genera directrices para la ordenacion y planificacion del territorio en sus Planes,
_mm,mx ) de Ordenamiento Termitorial — -

jemay ramirez murillo Por favor salga y vuelve a
ingresar

Angela Martin esto si mos hace mucha falta ya
que este sector a nivel territorial esta muy dejado

Nataly Tapie Gracias

Georfredy Rivera Echeverry
falta cuando esté en campaha

avid Hdez y lo que

Catastro multipropdsito oportunidad y desafio para el desarrollo territorial
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© loria chica mil gracias

Nancy sofia Pacheco meza excelente Dra Diana
su exposicion

Julio Cesar Meléndez Flérez Bien Dra. Diana, un
Saludo desde el Nodo Tulug, felicitaciones

Ana ESPANA Dra CLAUDIA CARDONA, como
siempre excelente su gestion... muchas gracias
Dalkin Montes Quiénes pueden colaborar en esta
gestion?

Luz Angela Escobar Diaz Bienvenida Dra Claudia
Cardona

Gloria Chica cada que voy al link me saca de foro
que hago para el link

“Q@5HOe

Catastro chigorodo-antioquia gracias a la ESAP,
ojalé puedan acompafiamos en procesos de

Id

nuestra visio y nuestra vision de fojmacxén a funcionarios de catastro que llevamos
; d afios en la labor de una manera empirica y
fortalecer las competencias de toda la . queremos certificamos.
o | @dag lle.gov.co El
Municipio de Dagua, desea hacer una

actualizacion catastral en el afio2021, pero antes
es hacer una actualizacién dinamica, en el afio
2020, es conveniente hacer estos procesos en

Catastro multipropdsito oportunidad y desafio para el desarrollo territorial esos tiemplg
i Catastro chigorado-antioquia- el fink-es después
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La Apuesta Formativa Contemporanea en Transformacion:
Enfoques didacticos y desafios actuales - Las nuevas exigencias al
personal educativo - una perspectiva alemana.

: 2 Constanza Correa Sarmiento
La Apuesta Formativa Contemporanea en Michael Hartel.

Transformacion: Enfoques didécticos y desafios actuales -|  Director de la Unidad de Ensefianza y Aprendizaje de

Las nuevas exigencias al personal educativo - una Formacién Profesional, Personal de Formacion
perspectiva alemana. Instituto Federal de Fom;;f;:ar; Profesional de Alemania

9:00 AM | 10:30 AM 1 Conferencia |Alemania
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CONGRESO
\NTERNACIONAL

Del10 6112 de neviembre de 3020

CONGRESO INTERNACIONAL
La formacion profesional ante la nueva realidad

Conferencia: La Apuesta Formativa Contemporanea en Transformacion. Enfoques didacticos y desafios
‘actuales Las nuevas exigencias al personal educalivo una perspectiva alemana,
Experto: Constanza Correa Sarmiento - Michael Hartel

PPREGUNTA 1. Como actualizar permaneniemente el sisiema educalivo, a los docentes, y estar a la

seha adlﬁ:c Estvelo Nacionol de nstrucores
€F cmemate

N

vanguardia de Ios cambios?
PREGUNTA 2 se a los perfies do
abajo desde 08 Procesos e Tormacon”
PREGUNTA 3 waba i
PREGUNTA 4 ge nivel de su Instituto con fines de apoyar
la los laborales?.

en el dagnosico

PREGUNTA 5. Cusl ha sido la

LA APUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA

EN TRANSFORMACION:
ENFOQUES DIDACTICOS Y DESAFIOS ACTUALES 7AV'

Escuela Nacional
de Instructores J
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Congreso Internacional “La Formacion Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 1

1911 espectadores
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Etzel Alberto Yénez Gomez excente tematica muy
productiva

Silvana Garcia Puello Muchas gracias,

RUBY GUTIERREZ Excelente presentacion

0@ 3

LUIS HERNAN ORREGOQ CORTES Que
herramientas pedagdgicas se estén utilizando
frente al covid19 en Alemania para evitar la
desercién.

Luz Marina Gonzalez Pertuz No se escucha

Marisol Baez Solano Muchas gracias por la
conferencia

D &0

ENSAYO por favor el link para registrar asistencia

u Te damos la bienvenida al chat en directo. No te
olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Nermas de la Comunidad.

MAS INFORMACION

o MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Di algo.
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excelente ponencia

Adelia Chacon Gracias

CARMEN OMAIRA SOLARTE CORDOBA muchas
gracias

Martha Lucia Agudelo Cuero todos debemos
estar capacitados y entrenados para poder
impartir este tipo de formacion

FREDY RAMIREZ MORALES un saludo desde
Santander

ILIANA JIMENEZ NOVO Muchas gracias por todas
las recor son muy

william bueno muchas gracias

Jose Gustavo Bolafios Palencia EXCELENTE

Miguel Eduardo Olmos De La Rosa Muchas
gracias

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Gracias!

DO @D O & .DD

Eduardo ROA DAZA Muchas gracias

o MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Di algo

(-]
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CONGRESO sehua de Inshrudtores n Daniel Barona Castro muy buen apunte desde el
INTERNACIONAL N espacio deportive
il i is ; o PAULA ANDREA GOMEZ ARANGO Bitte helfen Sie
) . CONGRESO INTERNACIONAL der kolumbianischen Regierung, unser

Del10 6112 de neviembre de 3020

La formacion profesional ante la nueva realidad

Conferencia: La Apuesta Formativa Contemporanea en Transformacion: Enfoques didécticos y desafios
‘actuales Las nuevas exigencias al personal educalivo una perspectiva alemana.
Experto: Constanza Correa Sarmiento - Michael Hartel

PREGUNTA 1 . @ o8 docentes, y estar ala

vanguardia de los cambios?

PREGUNTA 2 De g se pueden apicar & os perfiles de

rabiajo 0336 108 PrOCEsOs 06 formacion?

PREGUNTA 3: 1

PREGUNTA 4 [ fines de apoyar
laborales?.

PREGUNTA 5. Cudl ha 5igo la

L
LA APUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA
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1und das fur

Absolventen zu andem

carlos andres mufioz ramirez por faver la
asistencia

Julia Mercedes Burgos Marquez Excelente
intervencién, desde la Guajira un saludo especial
para todos

Eduardo Ernesto Escudero la formacion dual en el
‘Sena se ha realizado un tiempo Sena y otro tiempo
en la empresa, obliga a tener contrato laboral con
aprendices. ¢es diferente alla?

francy liney velasquez ruiz FRANCY Liney
Velasquez Centro Comercio y Servicios regional
Risaralda. excelente conferencia

regina Regina Bolafios. Regional Cauca, presente

Isabel Cristina Nifio Camacho dos traducciones?

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Di algo.

CONGRESO aeten
INTERNACIONAL ; N

Del 10 of 19 de raviember de 2020

La formacion profesional ante la nueva realidad

vanguarda oe 108 CaThos?

Cont ia: La Apuesta F G P en Transk ion: Enfoques didacticos y fi
actuaies Las nuevas exgencas 3 personal educalivo una perspectiva alemana

Experto Constanza Comea Sarmiento - Mchael Hanel

PREGUNTA 1 Como o sstema aks yestwala

PREGUNTA 2 De que manera 3¢ pusden achcr 35 G0 DOSIOONES e3ancarzadas 3 0 perSies do
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PREGUNTA 3 Como Alemana Yatas B ormacion dsil en 105 estudantes con Gscapacdad?
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10 NoviEwBRE 7020 .
1 Chat destacado ~ :

CONIRETO cobertura.
INTERNACIONAL
. g Ivonne Yaneth Mena Piedrahita Muchas gracias a
loa ENI
T o ' LUIS ANTONIO MARTINEZ SALAS Muchas
Gracias a los ponentes por su aporte DIOS los
Bendiga!

juan carlos quintero henao por favor el link de
asistencia?

Albenis Teheran Muchas gracias

Claudia Patricia villada Pinzon muchas gracias
por permitimos aprender de uds, supremamente
importante esta informacién, nosotros. como
instructores debemes estar abiertos a los cambios

y preparados para implementar
LA APUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA

EN TRANSFORMACION: edin  Escuela Nacmw
ENFOQUES DIDACTICOS Y DESAFIOS ACTUALES 745" de Instructores
Martinez Tono =

Jenny Fernanda Cabra Perea Muchas Gracias

Lina Marcela Serna Franco La lista de asistencia?
Congreso Internacional “La Formacidn Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 1
ricardo alfonso pinto urueta gracias a los Dos
1665 espectadores il 537 &1 17 A COMPARTIR =; GUARDAR [
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

P — Dialgo
o Sllern Sene '

[Agenda] Ter ~ Mostrar tode X
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a
J EDWIN ANDRES MEDINA MOGOLLON Gracias
)
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1o NoviEmans 7020 .
1 Chat destacado ~ :

CONGRESO

QUSE UIEHUU LEYWI Md WIEL IVUGHES Yiauiad
INTERNACIONAL

maley prada barrios Gracias

00110113 de mevambes de 2000 LUZ ELENA VERGARA NINO Gracias!!

.
¢

Ligia Maria Numpaque Otalora Muchas gracias.
Jorge Campo Salcedo Registro de asistencia?
Lina Marcela Serna Franco La lista de asistencia?

Rafael Barraza gracias

9P 00

DAMARIS GUZMAN OLAYA muchas gracias

Shakira Paz manzano  Ji

LAAPUESTA FORMATIVA CONTEMPORANEA

EN TRANSFORMACION: srmn  Escuela Nn(mw

ENFOQUES DIDACTICOS Y DESAFIOS ACTUALES 7/\V de Instructores,
Rodolfo Martinex Tono ~

Margarita Maria Velandia Poveda Muchas gracias

Lina Marcela Serna Franco La lista de asistencia?

Q
]
e
o

6 ESPINOSA EDWIN gracias!!!

. - a % = o CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA Gracias
Congreso Internacional “La Formacion Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 1
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Chat destacado ~ :

JUNUE ENRIGUE LUDY CO1NAUA ylauias

Julian Villarruel Excelente informacién.

La ENI se -

prepara CONGRESO
para el INTERNACIONAL

’ LA FORMACION PROFESIONA

Rocio Del Carmen Guerrero Pinedo Gracias

Guillermo Bohorquez Organizadores, y no hubo
asistencia?

AMALIA ESTHER GUERRA GONZALEZ GRACIAS

Familia Castellanos Villa Rocio Marysophy Villa
Naranjo Muchas gracias

| A NUEV ) Eliana Urango MUCHAS GRACIAS
HEIDY ANDREA VELANDIA RAMIREZ asistencia
gracias
Del 10 al 12 de noviembre de 2020 Sonia Yamile Acufia Lesmes Gracias 2

por. [

GERMAN ALBERTO PENA JAIMES Gracias

CRISTINA GIL Muchas gracias

Congreso Internacional “La Formacion Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 1 Dadilde Millén Arias Gracias a los sefiores

expositores
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SENA d_d,,g Escuela Nacional de Instructores

N

ler Congreso Internacional "La
Formacion Profesional ante la Nueva
Realidad" 10 de Noviembre 2020.

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de SENA. Notificar uso




Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales

Sandra Villamizar Rivera. Colombia
Magister en Docencia
Master en Ingenieria de Formacion

Interactuar en los contextos productivos y sociales en Licenciada en Educacion. 2 |conversatorio Colombia/|
funcién de los principios y valores universales Maria Regina Mandonés Espinosa. Chile

Psicdloga Organizacional , Jefe de Carrera TAP USACH. Coach|
Ontolégico Newfield Network, Safre® 4 Certified Scrum

10:00 AM| 11:00 AM

Master. Chile
G Correo:Mayralor X | (B ferCongresolnte X | ® WhatsApp X | Nueva pestaiia X | M Fwd:Consultalos X @ Congresolnt= 41 X  [E] ferCongresolnte: X | + = X
C @ youtube.com/watch?v=iH32YOCULQ&feature=youtu.be * » =0
= O Voulube™ Buscar Q 7 g 0
1 I, Chat destacado ~ :

CONGRESO S -
INTERNACIONAL ; < Gener Santiago Muy interesante los aportes
@ 7o demos labienvenida al chat en directo. Note

olvides de proteger tu privacidad y cumplir las

110 of 12 de noviembre
Del 10 ol 12 d bre de 2020 Normas de la Comunidad.

MAS INFORMACION

Q Ricardo Enrique Sandoval Barros ¢Qué
sugerencias haria para fortalecer las
enlos

de aprendizaje?

0 SAUL ISAIAS SOTO GAZCON Ya son bien
enfadosos los profes

ASISTENCIA

Claudia A. Lopéz Duarte ‘ Claudia Patricia Ocafia No me permite escanear

el c6digo QR, hay alguna otra forma de registrar
asistencia?

J ‘ patricia rodriguez Excelente motivacion de
autocritical!!l!

Reflexiones acerca de la formacion porfesional en seha  Escuela Nacional N A ANCULOSSCICS
po de Instructores ®» seres emocionales que razonan

la nueva realidad: Perspectiva de oportunidades para 7A Rodolfo Martinez Tono
la reactivacion

o MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Congreso Internacional “La Formacién Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 2
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10 NOVIEMBRE 2020

I Pulsa para salir del modo de pantalla completa
CONGRESO

INTERNACIONAL 1

Del 10 ol 12 de noviembre de 2020

ASISTENCIA

Caludia A. Lépez Duarte

Ly pate=o s e o

g . ® Esc¢leld Nacional
Interactuar en los contextos productivos y sociales SENA

A S ) de Instructores
en funcién de los principios y valores universales 7/\V Rodolfo Martinez Tono I
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10 NOVIEMBRE 2020 Chat destacado ~ H
CONGRESO ~ Mario Alejandro Lemus Mejia Como se marca
5 5 ¢ i asistencia ?
INTERNACIONAL CRNCIREUNIR LA SERMAEKIN PROPSMONAE EYECHIERE |
= % Motor de desarrollo y fortalecimiento del talento humano; para no defar a nadie atras 6’ AN PaticiaSalinas Péraz: aciba de saliven
pantalla
* Transitar y formar para el cambio de paradigmas “antes adiestramiento, hoy -
Del 10 of 12 de noviembre de 2020 adaptacion, onticipacién®. s Andrea Gutierrez antés no
+ Tener presente el futuro del trabajo: Los avances tecnolégicos —ia inteligencia artificial, la @  Julisn Fernando Lopez Quintero siseve
automatizacién y la robética- creardn nuevos puestos de trabajo* *. Hay que prepararse,
oun hay desc Faride Cecilia Haydar Del Castillo Si,ya se vela
. i itiva de dela i
+ Formacién en competencias digitales y automatizacion.
@ venny carolina Jaimes Acero si seve ok
* Didlogo Social para un trabajo decente y sostenible.
‘p JHON FREDY GARCIA PINEDA siseve
ASISTENCIA * ODS: 1: Reduccion de la pobreza, 4: educacion de calidad, 8: trabajo decente y
crecimiento econdmico, 10: reduccion de las desigualdades, 16: paz, justicia e Jé Lillana Maria Giraldo Cafias siseve
Cladai ot oaiin emcmes i s FE
@8 AndreaGutierrez ahorassi
Qi s s —— B @ cotr it ciomaes st e
g @) Wiguel Angel Cardozo Botello si
. . ° Escuela Nacional
en los p s Y SSNE  de Instruct < @) CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA sise ve
2y AL, 4 5 e Instructores ﬂ;
en funcién de los y valores /AN Rodolfo Martinez Tono B
o MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Congreso Internacional “La Formacién Profesional ante la Nueva Realidad” - Sala 2
813 espectadores + Ha empezado a emitir en directo hace 60 minutos @ 148 & 11 & COMPARTIR =; GUARDAR ~ 9

B = b 1:11a.m.
scribe aqui para buscar N 10/11/2020

Ana Reyes Regional Bolivar Centro Comercio y
Servicios, buen dia para todos
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10 NOVIEMBRE 2020 Chat destacado ~ H
CONGRESO ¥V compartir el material expuesto.
INTERNACIONAL @ 1

TRANSITO A LAVIRTUALIDAD:

Como una de las primeras experiencias a nivel territorial

& claudia mora por favor compartir el material

Se avard desde el programe en la transicién de la formacién de la imna figueroa no sefiora

que «—‘»-dl:-.-—-v A asincrénicos) Ma. DEL ROSARIO MOSQUERA ESTE ES EL LINK
on encuentros e ——
wlementos de tecnologe ¥ Comunicacon ¥ uevos modelon DE ASISTENCIA
pedagogeo

claudia mora  gracias

Dennys Hernandez Payares El link esta abajo a
mano izquierda

* Weramieotas de  comuncacén virtusl (loros. cormeos
ASISTENCIA Sactrioicns)

claudia mora no lo veo
Claudia A. Lépez Duarte
—_— el docente, elconocimienta, e estudiante ¢l entorno Nadya Reyes Polo nadya Reyes polo, confirmo
asistencia

Dm Espejo CARLOS ALBERTO CHIQUIZA
VILLALBA muchas gracias por tu orientacién con

S

= E — la asistencia
i % scuela aciona

i Zn llus ntextos p . ‘ y ; %N“ de Instructores 4B Dennys Hernandez Payares Debe bajar un poquito
enuncion delos yvaoree /a\ Rodolfo Martinez Tono ‘
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D
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7AV Formulario de evaluacion de evento.

H P Escribe aqui para buscar

@ Gracias. O
Gracias por su tiempo e interés. ) N A L

Enviar otra respuesta ;_ S I O N A L
LIDAD"

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
6n personal o

| Términos de uso ictores

Taller de duracién 9 horas, llamado “Lideres del siglo XXI”

© (3) Whatshpp X M Fuci TRANSFERENCIAACRIP - X @ Launch Meeting - Zoom X | @ Infografia % | @ Negro Amarillo Azul Claro Col- X |+ -
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcaxwKTPINQSZwsenwwrrzpecmDfh ® % *» 0
—_ . *
= M Gmail Q. Buscar correo - @ © iy *:"“
< a o s o & B ® 1de1343 < > Es~
I- Redactar
Recibidos 367

Destacados

Pospuestos

Borradores 33

*
]
> Enviados
]
»

Matricula

B Nueva reunion

(™ Mis reuniones

Hangouts

®  MAYRA LOREMN
- +

Darlan Guaqueta
B4 Has estado en una videollamada

Sefiores Funcionarios, Aprendices, Empresarios y trabajadores

Cordial saluda,

Fl Programa de Formacion Continua Especializada tiene el gusto de invitarlofs) a participar en el taller de duracién 9 horas,
llemado “Lideres del siglo XXi” ofrecida por la Federacién Colombiana de Gestion Humana — ACRIP a través de la transferencia
de conocimiento y tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA, a realizarse

mediante formacion Presencial Asistida por Tecnologias - PAT en la plataforma ZOOM, que se realizard los dias 13, 20y 27 de
noviembre de 2020, en el horario de 9:00 am a 12:00 m, para lo cual se comparte el link de acceso al evento para los tres dias:

Unirse a la reunion Zoom
https://z00m.us/j/95119299538?pwd=a3lveHU4R2hrN1ITh1RHZVFOVGdsZz09
ID de reunién: 951 1929 9538

Cddigo de acceso: 5002588

invitacion:




T mmidasemac
’;\! == Consideraciones Semanticas y Conceptuales

e

LOS PROCESOS
MENTALES DESDE
LAS PERCEPCIONES

ISABELLA TORR...

LAS TENSION’
MENTALES, [ &
|Juan Robledo §

cuuul.

CREENCIAS, MODELOS
MENTALES, Y FORMAS DE
SER

Hacer sentido del mundo gue nos rodea y de lo que en él existe o podria existir (mund
trabajo que desafia la imaginacion humana que estd vinculada por espacio, ti
condiciones sin las cuales nuestra existencia seria imposible (Al menos en lo que existir
mundo fisico) a |la vez que inutil, pues no habria posibilidad de incorporar “esencia” alo q
existe (Robledo — Juan, PhD, 2019)

Monica Rodriguez

Maribel Guzma...




0 (2) WhatsApp x [B Consentimiento Usod: x M Fwd: TRANSFERENCIA .+ X | @ Posasistente - Zoom X | ® Infografia x \ ® Negro Amarillo Azul CI- X \ + = X
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Programa de
SENA |Formacian

7A Continua
Especializada

Consentimiento Uso de Datos,
Declaracion de No Pago y Asistencia

Autorizacion de datos personales - Habeas Data

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, su Decreto Reglamentario 1377
de 2013 y el Acuerde No. 009 de 2016, AUTORIZO de manera libre, previa, expresa,
voluntaria y debidamente informada, a que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
recclecte, recaude, almacene, use, circule, suprima, procese, compile, intercambie, de
tratamiento, actualice y disponga de los datos que han sido suministrados y gue se han
incorpeorado en distintas bases o bancos de datos de todo tipo en el marco de las
convocatorias que adelanta el Programa de Formacion Continua Especializada.

En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y
manejar toda mi informacion personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar
actividades en las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccion de la
informacion recolectada, y podré en cualquier momento solicitar que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de datos del SENA.

H 2 Escribe aqui para buscar

0 (2) WhatsApp X [B ConsentimientoUsod= X M Fwch TRANSFERENCIA - X | () Posssistente-Zoom X | (@ Infografia X | @ NegroAmarilloAzulCl X | + - X

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCLPpUC-0c48KdrQKUIRHTyI5FIGzbNbp1 Azg3IwByqG1DKQ viewform ¥ » 0

Consentimiento Uso de Datos,
Declaracion de No Pago y Asistencia

Autorizacion de datos personales - Habeas Data

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, su Decreto Reglamentario 1377
de 2013 y el Acuerde No. 009 de 2016, AUTORIZO de manera libre, previa, expresa,
voluntaria y debidamente informada, a que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
recolecte, recaude, almacene, use, circule, suprima, procese, compile, intercambie, de
tratamiento, actualice y disponga de los datos que han sido suministrados y que se han
incorporado en distintas bases o bancos de datos de todo tipo en el marco de las
convocatorias que adelanta el Programa de Formacién Continua Especializada.

En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y
manejar toda mi informacién personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar
actividades en las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccion de la
informacién recolectada, y podré en cualquier momento solicitar que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de datos del SENA.

Asi mismo, se me indico que para mayor informacién podré consultar en cualquier
momento el Acuerdo No. 009 de 2016, “Por el cual se aprueba |a Politica de tratamiento de
datos personales en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA" que se encuentraen la
pagina de la Entidad:
http://normegrama.sena.edu.co/normograma/docs/acuerdo_sena_0009_2016.htm, la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

*Qbligatorio

H 2 Escribe aqui para buscar




Autorizacion de datos personales - Habeas Data

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, su Decreto Reglamentario 1377
de 2013 y el Acuerdo No. 009 de 2016, AUTORIZO de manera libre, previa, expresa,
voluntaria y debidamente informada, a que el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA
recolecte, recaude, almacene, use, circule, suprima, procese, compile, intercambie, de
tratamiento, actualice y disponga de los datos que han sido suministrados y que se han
incorporado en distintas bases o bancos de datos de todo tipo en el marco de las
convocatorias que adelanta el Programa de Formacidn Continua Especializada.

En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y
manejar toda mi informacion personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar
actividades en las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccidn de la
informacion recolectada, y podré en cualquier momento solicitar gue la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de datos del SENA.

Asi mismo, se me indicd que para mayor informacion podré consultar en cualquier
momento el Acuerdo No. 009 de 2016, "Por el cual se aprueba la Politica de tratamiento de
datos personales en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA" que se encuentra en la
pagina de la Entidad:
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/acuerdo_sena_0009_2016.htm, la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

*ihlinatarin
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algin pago (a titulo personal) para participar en el evento académico? *
QO si
@® nNo

Programa de Formacion *

O Liderazgo y gestion de equipos de trabajo
O Las oportunidades a través de la crisis
@ Lideres del siglo XxI

O Gestion del conocimiento organizacional

o Habilidades para la transferencia del conocimiento

Docente *

O Juan carlos Mantilla

Juan Carlos Robledo
| O

i i i 7 ; 3 S pm
H £ Escribe aqui para buscar y & o Z ) ESP i =
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Q si
@® No

Programa de Formacion *

O Liderazgo y gestion de equipos de trabajo
(O Las oportunidades a través de la crisis
(@ Lideres del siglo XxI

O Gestion del conocimiento organizacional

(O Habilidades para la f ia del cor

Docente *

(O Juan carlos Mantilla

(® Juan Carlos Robledo

H 2 Escribe aqui para buscar
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€ Zoom Reunién - X
- Chat de grupo de Zoom

De Sandra Naranjo a Todos:
muchas gracias

De dorarice a Todes:

ISABELLA TORR... il Sandra Urrutia Ignacia Espinosa Gradias por compartir con nosotros, estas
maravillosas ensefianzas.

El horario, ;Cual es realmente?

De Ignacia Espinosa a Todos:

Muchas gradias por este espacio tan
praductivo. Excelente tematica bien
llevada u orientada por el Sefior Juan
Robledo

Margarita Cada... Maria Constanza JONWUER DE L... Edith Acero

Monica Rodriguez
De Viviana Fernanda Caviedes Rojas 2 Todos:
Humberto Maturana

Jaime Luis Hoyo... Maria Cecilia Fl6... Edwin Garcia MARIA DEL CAR... Jaime Rivera D ENNA MARGARITA HERRERA PERTUZ a Todos:
Qué pena. entro y salgo por fallas en la
conectividad

De Maribel Guzman Anaya a Tedos:
Por favor enviar el link e inscripcion,

gracias
Carolina Garcia... Wilson Torres R... Vilma Rocio Go... Christian Téllez Orlando teran

De dorarico a Todos:
se observa la lucha por la supremacia en
un orden determinado

dorarico Alejandra Reyes GEOVANNY AG... luz dorian mesa carlosandres

Enyiar &/ Tadas v,

s aritiiomen

p.m.
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1. VERIFICACION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA:
2141339

Instructor v =
e G Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
S Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje <t Ficha de Caracterizacion® 2141339 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® GESTION DEL TALENTO HUMANO (2141339)

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

=]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap! izaje ¥
[Aprendices]
AsociarAprenﬂlx a una Ruta de
L) CC 1072194593 PAULA KATERIN CUASQUER CARRANZA Formacion
CC 1013689559 JHOJAN ANDRES ROMERO BECERRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1001048296 KAROL JULIETH MOLINA FERREIRA Formacion
CC 1005700559 VALENTINA MUNOZ MALDONADO Formacion
Rvaluar Ruta de Aprendizsje Masivo CC 1024597819 LEIDY MILENA USECHE JIMENEZ Formacion
CC 1031178729 VALENTINA PRIETO BELTRAN Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1024548676 LAURA NATALY SEGURA GRANADOS Formacion
CC 1073689932 CINDY JOHANA HERNANDEZ GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1073710929 TATIANA BRILLYTH CCASTRO RAMOS Formacion
Previos Masivo TI 1000133127 PAOLA ALEJANDRA CAMPOS RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes K m;a '1 2'3" "
T = = S ; = = = 7 =
Instructor v

7 Dissiic Curricutar . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de Caracterizacion 2141339 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* GESTION DEL TALENTO HUMANO (2141339)

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap izaje ¥
[Aprendices)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1073711060 ANGIE XIOMARA GALEANO LOPEZ Formacion
CC 1005828013 LUIS CARLOS PARRA VARGAS Formacion
Evalsar Ruta de Aprerdizaje CC 1090435187 YOZELIN ANGARITA PENA Formacion
T1 1003641746 JULIETH DAYANA RUBIANO NIAMPIRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1018506780 DANIELA QUINTERO RUIZ Formacion ‘VU*VT A
CC 1000929717 DEISY LORENA BUITRAGO BERNAL Formacion o0
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1030528120 KAREN ANGELICA ARENAS RAMIREZ Formacion
CC 1020800888 JUAN FELIPE HURTADO RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007657709 KRISTIAN STIVEN VASQUEZ GARCIA Formacion
Previos Masivo T1 1000731658 INGRID LORENA MARTIN RODRIGUEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes K m 23
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Instructor v

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion g

Administrar Ruta de Aprendizaje >t

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

=]

Gestion de la Ruta de izaje v
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacion
Aprendizaje CC 1010048704
CC 1010188056
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1014977123
TI 1003765437
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000128052
CC 1000122967
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1000809756
CC 1072195677
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1003510131
Previos Masivo CC 1007435350
Reconocimiento de Aprendizajes

2141339 - GESTION DEL

GESTION DEL TALENTO

PAULA ANDREA
SANDRA MILENA
LAURA ALEJANDRA
ZULLY DAYANA
LIZETH NATALIA
LESSLY DAILLANA
'YURI TATIANA
HOLMAN SANTIAGO
TANIA JASBLEIDY
NICOLAS STIVEN

TALENTO HUMANO

HUMANO (2141339)

Apellidos
CAVIEDES HIGUERA
MORENO RODRIGUEZ
'VALENCIA GORDILLO
VILLAMIL DEPABLOS
SICUA PINEDA

DIAZ TIQUE
SEPULVEDA LOPEZ
BONILLA TOVAR
ESPINOSA MENDOZA
GOMEZ RUIZ

I« I 12 3 I M
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2. VERIFICACION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA:

1902066

Instructor

(# Disefo Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion® 1902066 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje” GESTION DEL TALENETO HUMANO 1902066

CC 1073720754 JEISEN JACKELINE RAMIREZ RAMIREZ

CC 1000118956 INGRIT ESTEFANIA CARMONA RODRIGUEZ
CC 1003711810 YESSICA PAOLA AMAYA PARDO

CC 1003765540 JENNIFER VALENTINA LOPEZ CHAPARRO

CC 1000118746 JEYDI NATALI VERANO NIAMPIRA

GC 1001185079 YULIANA MICHEL CEDIEL RAMIREZ

CC 1073710000 ELIANA KATHERIN GONZALEZ SANTAMARIA
T1 1003710861 KATHERIN ROJAS PAREJA

CC 1003710586 PAULA XELENA PINEDA RODRIGUEZ

T1 1000988275 OLGA LUCIA PIZZA ROJAS

1« IS 123 4 TN M

BAsina.1dad

WWW.

lus.edu. fia/ i

Instructor

[ Disefo Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

instr P sAs

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Say Eval

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion® 1902066 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje” GESTION DEL TALENETO HUMANO 1902066

Aprendices

GC 1000784859 ANGIE LORENA GONZALEZ CAPERA
CC 1003711610 JEIMMY JOHANNA MENDEZ DUSSAN
TI 1003710545 JONATHAN SMITH APONTE GONZALEZ
GC 1106778958 SHIRLEY ORTIZ GUARNIZO
CC 1018421009 MARIA ANGELICA RAMIREZ GUTIERREZ
TI 1001069079 JESSICA DAYANNA ACEVEDO JIMENEZ
GC 1010155916 MELANY DAYANA GRANADOS GUERRERO
CC 1000120830 JIM ESTEBAN ANGULO LOPEZ
GC 1005716416 MILDRED VALENTINA QUINONEZ QUIROGA
CC 1073714190 MILADY URREA CRUZ

W 1234 I M
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Instructor hd

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefo Curricular <
Opciones de Busqueda
£ Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 Ficha de Caracterizacion* 1202066 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

b

Ruta de Aprendizaje GESTION DEL TALENETO HUMANO 1902086
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de = ‘Apallidos
ADCenctaale CC 1000185953 YURI VANESSA MENDEZ OLAYA
i GC 1030667942 ANGIE GAROLINA GONZALEZ DUQUE
e CC 1012442954 JOSE ESTEBAN RAMOS AVENDARO
) GC 1000937715 AMERICA DANIELA GONZALEZ MORENO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1000733029 HELEN LORENA RINCON MENDIETA
CC 1001298183 VALENTINA NIETO BARRAGAN
Listar Aprendices Asoclados a Ruta GG 1024546718 ERIKA PAIPA SEPULVEDA
T1 1003711992 PAULA ANDREA BAQUERC MAYORGA
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1014263470 KAREN DAYANA VALENCIA TORRES
Previos Masivo CC 1007773266 TANIA LIZETH MUROZ RUIZ
Reconocimiento de Aprendizajes H :I - i: m M
www, du. fi prendicesAsociados f:
Instructor ~
i — ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 1902066 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® GESTION DEL TALENETO HUMANO 1902066
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de s ‘Apsllidos
LA CC 1007331915 ERICA DIAZ GONZALEZ Retiro Voluntario
CC 1000792583 ANGELLY HASBLEIDY GONZALEZ GARZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
prenciza) X 1234 IEEETTE M
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 4 de 4
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
WWW. du. i i i i i i 1 i fadk i i i £




3. VERIFICACION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA:
1833685

Instructor v =
e G Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
S Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 1833685 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta do Aprendzaje” 1833685 - GESTION DE TALENTO HUMANO

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

=]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap izaje ¥

[Aprendices]

AsociarAprenﬂlx a una Ruta de Identificacion Apellidos.

L) CC 1032363393 LUZ HASBLEIDY LOSADA MARTINEZ
CC 1050429300 JUAN CAMILO BALDOVINO MADERA

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1073707547 ANGELY GERALDINE CUELLAR GONZALEZ
CC 1192789214 LEIDY JOHANA ACEVEDO TOLEDO

RvaisRutade Apcencizals Masivo CC 1010002635 KAREN ANDREA ZEA GARZON Formacion
TI 1006903552 RONALD FABIAN QUINTERO MENDEZ Formacion

Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1007773271 LINA MARIA BUSTOS GUEVARA Formacion
TI 1007418574 KAREN DAYANA FAJARDO HERNANDEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1003711810 YESSICA PAOLA AMAYA PARDO Trasladado

Previos Masivo CC 1010098333 NATALIA RIOS PALACIOS Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes ) a1v 2 ? : m "

T = = S ; = = = 7 =
Instructor v
T ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
S Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje <t Ficha de Caracterizacion® 1833685 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® 1833685 - GESTION DE TALENTO HUMANO

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

=]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap! izaje v
[Aprendices)
Asocierprenﬂlx a una Ruta de
L) CC 1012452995 JUANA VALENTINA CARDONA GOMEZ Formacion
CC 1013659876 JESSICA MILENA URUENA MARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1012464564 YERALDINE ROUAS PAREJA Formacion
T 1003710961 KATHERIN ROJAS PAREJA Trasladado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1072194291 MARYI IVON JEREZ CASTRILLON Trasladado
CC 1001324304 JENIFER ESTEFANIA JARAMILLO GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1193090187 LUISA LORENA GOMEZ RAMOS Formacion
TI 1000049646 IVONNE XIOMARA MEZA ARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004899223 YULIANY MAIRENE PEREZ SANCHEZ Formacion
Previos Masivo CC 1000782607 ASTRID CAROLINA GERENA LEON Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes M 1234 EXRTTE M
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Instructor hd

(# Disefo Curricular <
£ Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje 4

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 1833685 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje” 1833685 - GESTION DE TALENTO HUMANG
A

Identificacion
CC 1003687432 CARLOS ANDRES ROJAS CASTANO
CC 1022433147 VIVIANA ROCIO VILLALBA FARFAN
T1 1000120320 VALENTINA RODRIGUEZ MURILLO
CC 1024466251 WIELKA YOSHIRA REYES BRAUSIN
CC 1000685934 DOLLY ALEJANDRA ‘GONZALEZ GOMEZ
CC 1024527728 ANGIE MILENA IBARRA URREA
CC 1000833817 PAULA ANDREA ABRIL ROA
TI 1000859393 JENNIFER ALEJANDRA MANSO MORALES
CC 1072197494 ANDRES CAMILO VILLADA SOLORZANO
CC 1192802146 BREIDY TATIANA HEREDIA BELTRAN

B) coieriord IRPERY siierter I}

Binina 1 da 4

Instructor ~
[ Disefo Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢

Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

prendicesAsociados

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 1833685 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje® 1833685 - GESTION DE TALENTO HUMANO

Identificacion Apellidos
GC 1002709476 YENNI ESMERALDA DAZA MOTAVITA

1234 A M

Pagina 4 de 4
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4. VERIFICACION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA:
2024440.

Instructor v
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de Caracterizacion® 2024440 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* TECNOLOGIA TH FICHA 2024440 SEDE

UNIMINUTO

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap izaje ~
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacion
Apesbdtzge CC 1030554218 JEIMY CAROLINA LEGUIZAMON VASQUEZ Retiro Voluntario
CC 1012459676 JOSE DAVID CIPAGAUTA BENAVIDES Formacion
Bvaioariuta de Avendizae CC 1006069854 ROSA MAYERLY OLAYA CORONADO Formacion
CC 1073718146 ANGIE LORENA MONTEALEGRE ROMERO Formacion
Rvaluar Ruta do Aprendizajs Masivo CC 1030638250 CARMEN YOLANDA BARENO GONZALEZ Formacion
CC 1007297825 NATHALY JOHANNA ESPITIA AVILEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1022439551 DANIEL ESTEBAN JIMENEZ RINCON Formacion
CC 1003711678 1SSIS JESSENIA VELANDIA RIVERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1032451948 ZAIDA LISETH GUTIERREZ PANTOJA Formacion
Previos Masivo CC 1024602689 ELIOT GIOVANI CASALLAS DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes K m; :‘3‘3“jm "
= =
Instructor v
T ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
S Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion Z5
Administrar Ruta de Aprendizaje <t Ficha de Caracterizacion® 2024440 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta do Aprendzaje” TECNOLOGIA TH FICHA 2024440 SEDE

Generar Excel de Planeacion UNIMINUTO
Pedagogica IEI
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Ap! izaje ¥
[Aprendices]
AsociarApremilx a una Ruta de Identificacion
Brrencise CC 1019115258 ADRIANA JULIET CASTRO Formacion
CC 1022447610 LAURA DANIELA JIMENEZ ALARCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1000685832 EMELY JULIETH OTALORA DUARTE Formacion
CC 1010235056 CINDY LORENA BOCACHICA DEVIA Formacion
Rvaluar Ruta de Aprendizsje Masivo TI 1000730163 MARIA JULIANA AREVALO MENDEZ Formacion
CC 1000618550 MARIA FERNANDA MOSQUERA MOSQUERA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1073711955 JULISSA MENDEZ TORRES Formacion
CC 1193538577 NATALIA MAYOR LEAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1000728923 ANGEL GABRIEL BARRERA RODRIGUEZ Formacion
Previos Masivo TI 1005825234 YEIDY ALEXANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes K m 23

Banina 2.da
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Instructor v

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion g

Administrar Ruta de Aprendizaje >t

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de izaje ™~

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2024440 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

R do Aprendizaie” TECNOLOGIA TH FICHA 2024440 SEDE

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

UNIMINUTO
p
[Aprendices]
Identificacion Apellidos.
CC 1192793736 AURA VANESA CASTRO CERPA
CC 1007735544 MARIAN FERNANDA CASTELLANOS CASTELLANOS
T1 1192914897 JULIAN DAVID BONILLA SALAMANCA
T 1000730897 KAROL DAYANNA GODOY DURAN
T1 1000455569 DIEGO ALEJANDRO CHAUX QUINTERO
CC 1007459132 DEICI TATIANA GOMEZ GOMEZ
CC 1013691675 ERIKA NATALIA CRUZ ATUESTA
CC 1007435254 EVELYN TATIANA ORTIZ VARGAS

« IITEXH 123
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

21/11/2020

1961580

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

07/10/2019

06/10/2021

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1000048397 DANIELA VALENTINA ALVAREZ CABARICO
cC 1000078370 MARIA CAMILA MEDINA QUINCOS

cC 1000257497 ZHARICK SAMAY ATEHORTUA MUNEVAR
cC 1000285326 DANIELA ALEJANDRA MARTINEZ OCHOA

cC 1000685173 LEIDY NATHALIA CASTRO BASILIO

cC 1000731462 YONELY PAOLA ARIAS COBOS




Tl 1002634886 ANA SOFIA ESCUDERO ALZATE
cC 1003712371 LAURA CAMILA SANCHEZ CUAYAL
cC 1007002705 LEWIS ALEJANDRO BUSTAMANTE CAMPOS
cC 1007657939 MONICA ALEJANDRA GONZALEZ MORALES
cC 1012457198 MARYAM DANIELA PINEDA CARDENAS
cC 1015475992 LAURA ALEJANDRA ACOSTA TORRES

cC 1019146104 JULIANA ROA COLLAZOS

cC 1022441178 LUZ ADRIANA BARRERA GIRALDO
cC 1022986181 ANDREA JOHANNA SANCHEZ DEVIA

cC 1022997975 MARCELA GERALDIN BUSTOS LOZANO

cC 1024498684 LEIDY JOHANNA ANGULO SALVADOR
cC 1032371287 NELCY COMBITA CUBIDES
cC 1072198421 KAREN DAYANA RAMIREZ GONZALEZ
cC 1073705278 JINETH TURBA ROJAS




cC 1073707766 JAVIER ALEXANDER GUILLOT PEREZ

cC 1111192271 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ ORJUELA
CcC 1193390040 ANGIE VERONICA HERNANDEZ SUAREZ
CcC 39655832 BLANCA AZUCENA CALDERON GUERRERO
CcC 52466036 ROSALBA BUITRAGO

cC 52877637 DEYANIRA TRUJILLO MANJARRES
CcC 53890919 EDITH JOHANNA DIAZ MANCERA

cC 53892743 SANDRA LILIANA ORTIZ LOPEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

TIRARAIO _DE ACIIERDO CAONEL DLANECSTARIECINDGD




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO




229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO




229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS

DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

21/11/2020

2141339

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

03/08/2020

02/08/2022

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1000128052 LIZETH NATALIA SICUA PINEDA

cC 1000128052 LIZETH NATALIA SICUA PINEDA

TI 1000133127 PAOLA ALEJANDRA CAMPOS RODRIGUEZ
TI 1000133127 PAOLA ALEJANDRA CAMPOS RODRIGUEZ
T 1000731658 INGRID LORENA MARTIN RODRIGUEZ
T 1000731658 INGRID LORENA MARTIN RODRIGUEZ




cC 1000809756 YURI TATIANA SEPULVEDA LOPEZ
cC 1000809756 YURI TATIANA SEPULVEDA LOPEZ
cC 1000929717 DEISY LORENA BUITRAGO BERNAL
cC 1000929717 DEISY LORENA BUITRAGO BERNAL
Tl 1001048296 KAROL JULIETH MOLINA FERREIRA
Tl 1001048296 KAROL JULIETH MOLINA FERREIRA
Tl 1003510131 TANIA JASBLEIDY ESPINOSA MENDOZA
Tl 1003510131 TANIA JASBLEIDY ESPINOSA MENDOZA
Tl 1003641746 JULIETH DAYANA RUBIANO NIAMPIRA
Tl 1003641746 JULIETH DAYANA RUBIANO NIAMPIRA
Tl 1003765437 ZULLY DAYANA VILLAMIL DEPABLOS
Tl 1003765437 ZULLY DAYANA VILLAMIL DEPABLOS
cC 1005700559 VALENTINA MUNOZ MALDONADO
cC 1005700559 VALENTINA MUNOZ MALDONADO




cC 1007657709 KRISTIAN STIVEN VASQUEZ GARCIA

cC 1007657709 KRISTIAN STIVEN VASQUEZ GARCIA

cC 1010048704 PAULA ANDREA CAVIEDES HIGUERA
cC 1010048704 PAULA ANDREA CAVIEDES HIGUERA
CcC 1018506780 DANIELA QUINTERO RUIZ

CcC 1018506780 DANIELA QUINTERO RUIZ

CcC 1020800888 JUAN FELIPE HURTADO RODRIGUEZ
CcC 1020800888 JUAN FELIPE HURTADO RODRIGUEZ
cC 1024548676 LAURA NATALY SEGURA GRANADOS
cC 1024548676 LAURA NATALY SEGURA GRANADOS
cC 1024597819 LEIDY MILENA USECHE JIMENEZ

cC 1024597819 LEIDY MILENA USECHE JIMENEZ

CcC 1030528120 KAREN ANGELICA ARENAS RAMIREZ

CcC 1030528120 KAREN ANGELICA ARENAS RAMIREZ




cC 1031178729 VALENTINA PRIETO BELTRAN

cC 1031178729 VALENTINA PRIETO BELTRAN

CcC 1072194593 PAULA KATERIN CUASQUER CARRANZA
CcC 1072194593 PAULA KATERIN CUASQUER CARRANZA
CcC 1073689932 CINDY JOHANA HERNANDEZ GOMEZ
CcC 1073689932 CINDY JOHANA HERNANDEZ GOMEZ
cC 1073710929 TATIANA BRILLYTH CASTRO RAMOS

cC 1073710929 TATIANA BRILLYTH CASTRO RAMOS

cC 1073711060 ANGIE XIOMARA GALEANO LOPEZ

cC 1073711060 ANGIE XIOMARA GALEANO LOPEZ

CcC 1090435187 YOZELIN ANGARITA PENA

CcC 1090435187 YOZELIN ANGARITA PENA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILQOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TRARALID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID
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POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILQOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID
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DARANINCIIN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID
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DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID
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POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID
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2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID
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2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TRARALID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILQOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIUN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIEV/AOS PAILES DE TPRARALID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIU ARILOS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARALID
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2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION,

DARANINCIIN ARIL QS A LA EMDPPRECSA QO ANIIEV/AOS PAILES DE TPRARAID
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acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNIADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAOS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
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APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO
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SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCEDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAOS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCEDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAOS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCEDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENDIMIENTOSINTERNAS DE 1A QRGANIZACIAN

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAS _ENTOPRNO VY NOPMATNADADNIGCENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1000255066 JULIETH ANDREA JIMENEZ BANOS

T 1000579955 DAYANA ESTEFANNY ENRIQUEZ GALEANO
cC 1000591743 ANGY ALEJANDRA ROBAYO MARTINEZ
TI 1000789217 MARIA FERNANDA CRUZ CHACON

T 1000790293 SHAROL NICOL PINEDA MOLANO

cC 1000992410 DIANA CAROLINA BONILLA FUQUENE
cC 1001286090 ALISON YULLIETH JIMENEZ MEDINA

cC 1002697767 JHON SEBASTIAN ESPINOSA CAMARGO
CcC 1003614777 EVELYN ALEJANDRA SANCHEZ MORENO




cC 1005771744 LINA CAROLINA PARGA SANCHEZ

cC 1010168499 FLOR ANGELA GARCIA PAREJA

cC 1012467171 KATERIN ALEXANDRA ORDONEZ GIRALDO
cC 1022982258 CINDY LORENA LUNA VANEGAS

cC 1024540598 ANGIE JERALDINE FABRA BONELL

cC 1024541742 KARENT ELIZABETH BLANDON GACHA

cC 1032508006 ERIKA TATIANA RIOS GARCIA

cC 1069925152 MARIA CAMILA RESTREPO RODRIGUEZ
cC 1073520259 MARIA FERNANDA GARCIA OROZCO

cC 1073681739 ANA YIBE CABRERA MEDINA
cC 1073706157 YENIFER BELLO UTINICO

cC 1073714047 LUISA FERNANDA MARTINEZ LOPEZ
CcC 1078369948 LEYDI JOHANA GARCIA HERNANDEZ
cC 1092354264 JENNIFER MEJIA ESLAVA

cC 1110593076 YENIFER ANDREA MIRANDA CRUZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CON10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO

CON1OS NIVELES OCUPACIONAILEFS Y NECESIDADES DE 1A




229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CON10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO
CONI10OS NIVEIES OCUPACIONAIFS Y NECESIDADES DE 1A
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |APROBADO

CON1OS NIVELES OCUPACIONAILEFS Y NECESIDADES DE 1A




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




REGISTRO DE LAS INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DE LAS FICHAS 1961580 Y 2186099.

FICHA: 1961580

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 1961580 - GESTION DEL TALENTO HUMANO [
Caracterizacion*
v
T CC 1000078370 MARIA CAMILA MEDINA n
Consultar Aprendiz QUINCOS (=l

Consultar Inasiste

Inasistencias del Aprendiz

06/11/2020 06/11/2020 LAAPRENDIZ MANIFIESTA QUE NC TIEME CONECTIVIDAD PARAASISTIR A LAFORMACION EL DIA 06 5
DE NOVIEMERE.
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 1961580 - GESTION DEL TALENTO HUMANO [P
Caracterizacion®

e
Conzultar Aprendiz® CC 1073705278 JINETH TURBA ROJAS

o<

Inasistencias del Aprendiz

LA APRENDIZ MANIFIESTA QUE SE ENCONTRABAEN CITAMEDICA, ADJUNTA LOS SOPORTES. EXCUSA MEDICA DEL DiA

23M10/2020 23/10/2020  23/10/2020, LA CITAERA A LAS 12 PERO FUE REASIGNADA PARA LAS 11:30, LA CITAERA POR ESPECIALISTA PARA LA 5
PROGRAMACION DE UNA CIRUGIA EN CHAPINERO, POR LO TANTO NO PUDE ASISTIR A LA FORMACION.

111172020 11/11/2020 EL APRENDIZ ENTREGA INCAPACIDAD MEDICA QUE JUSTIFICA SU INASISTENCIA EL DiA 11 DE NOVIEMBRE DE 2020 5

13/11/2020 13/11/2020 EL APREMDIZ ENTREGA INCAPACIDAD MEDICA QUE JUSTIFICA SU INASISTENCIA EL DiA 13 DE NOVIEMERE DE 2020 5

18/11/2020 18/11/2020 EL APREMDIZ ENTREGA INCAPACIDAD MEDICA QUE JUSTIFICA SU INASISTENCIA EL DiA 18 DE NOVIEMERE DE 2020 5

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 1961580 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =P
Caracterizacion*
e
Consultar Aprendiz® CC 1193390040 ANGIE VERONICA HERNANDEZ P
SUAREZ
Pl
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final — o
Inasi H?:T Inasist n.:;ia Justificacién de la Inasistencia

LA APRENDIZ MANIFIESTA TENER DIFICULTADES DE CONECTIVIDAD: ERA PARA COMENTARLE QUE EL DIA DE HOY EN LA
06/11/2020 086/11/2020 MANANA NO PUDE ASISTIR A LA CLASE , YA QUE NO CONTABA CON INTERNET S1 NO QUE SOLO CON DATOS, EL CUAL NO 5
ME ALCANZABAN PARA ASISTIR POR MEET Y ME DEJABA SOLO MIRAR LOS MENSAJES DE WHATSAPP, ADJUNTO
IMAGENES DE PRUEBA. ME ADELANTARE DE MIS COMPAMERAS PARA NO QUEDARME ATRASADA.
Pégina 1de 1

FICHA: 2186099.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2186099 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ms
Caracterizacion*®

Consultar Aprandiz® CC 1092354264 JENNIFER MEJIA ESLAVA

Consultar Inasistencias

<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial x 8
Inasistenciat Jusfificacion de la Inasisk
23/10/2020 2311012020 MANIFIESTA TENER INCONVENIENTES DE CONECTIVIDAD, ENVIANDO COMO SOPORTE LOS PANTALLAZOS DE NO 5
TENER ACCESO AINTERNET EL DIA 23 DE OCTUBRE DE 2020.
1311172020 13172020 MANIFIESTA TENER INCONVENIENTES DE CONECTIVIDAD, ENVIANDO COMO SOPORTE LOS PANTALLAZOS DE NO 5
TENER ACCESO A INTERNET EL DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Pagina 1 de 1




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
;A: COMPROBANTE REAL IZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS]
Nimero de Documento: 1110450294
Consultar

Notz importante: Para generar &f documento debe tener habilitads Iz opcidn de "abrir ventanas emergentas " pars este sitio.

GRUPO DE ALMACENES E INVENTARIOS

Cod. Regional: 25 Mom. Regional: CUNDINAMARCA
Cod. Centro Costo: 923210 Nombre Centro de Costo: ;Er;;?gAgJDUSTRML ¥ DESARROLLO
Fecha: 21 de noviembre de 2020 a las 13:12:24 horas.

CERTIFICACION TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS
El Cuentadante con CC/NIT: 1110450294 realizo la Toma Yirtual de Inventarios v ha dejado constancia de que el inventane registrado
en el sistema de informacion del almacen, esta a su cargo v al respecto se encuentra conforme. En caso de que se hayan presentado
bienes faltantes o sobrantes se comunicara con los encargados del almacen de su Despecha Regional.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 1

VALOR TOTAL: §1.766.042,14
CANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 1

VALOR DE BIENES VERIFICADOS: 51.766.042,14
CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0

VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00

VERACIDAD DE LA INFORMACION
Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de los campos exigidos en el aplicative web Miinventario deberdn ser
veraces, integros v actualizados. El cuentadante responde adminisirativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira
cuentas de su utilizacion. Tode ello segdn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Paolitica Nacicnal Art. 124 v en especial
lo establecide en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |a Ley 734 de 2002; Resolucidn 1378 de 2018 y en las obligaciones generales de
los Contrates de Prestacidn de Servicios.

¢ Inicio X @ Teritorium x| + - X

& c @ miinventario.sena.edu.co/inicio.aspx b d » H

21 de noviembre de 2020

SERA Sistema Inventarios @ Elempleo | wintrabajo

N noce
Q Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Nimero de documento: 1110490254 Buscar Elemento

Consultar



Direccién i iva y Fi iera - Grupo de e
Direccion General
Estade de mis Inventarios

Documento: 1110490294

Cuentadante: SABOGAL GUAQUETA MAYRA LORENA
Fecha: 21/ 11/ 202012:25:30

Tercero: 3981326

Valor Total Inventario: $1.766.042,14
Total de Bienes: 1

Filtres de Busqueda:

|I:*Traspasar Bienes ¢ J)‘Reintegrar Bienes , Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacién de Bienes

Listado de inventarios:

R Centro Modelo Consec. Desc. Descripcidn Actual Tipo Med. Placa Atributos Fecha Adquisicién Valor Ingreso
TIPO ELEMENTOD
DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD
PROCESADOR AMD MARCA:HP;SERIAL:5CD94860HC; MODELO:
COMPUTADOR RYZEN 7 DISCO DURD

OBSERVACIONES:™

COMPUTADOR PORTATIL ULTRALIVIANO AMD Ryzen 7-3700U

25 smnn . 297419 popTaTIL 512 GB MEMORIA 4 INVE 92321021989 ppymay 1 4 14™ MEMORIA RAM 16 GE. INCLUYE TARJETA MICRO T S
RAM DE 16 GB SD GUAYA MOUSE Y MALETIN.”
PANTALLA 14"
PULGADAS UNIDAD
LECTORA M.A.
Volver
B} Correo: Mayra Lorena Sabogz: X 3¢ Toma de Inventarios X @ Teritorium x | © B)Whatsapp X | M AccesoaToma Virtual de Inver x |+ = X
&« C & miinventario.sena.edu.co/toma_inventario.aspx BB o @ W » @ :

Finaliza Toma

Procesar toma de inventarios

Usted acaba de realizar la Toma Virtual de Inventar.
ly ha dejade constancia de que el inventario registra
en el Sistema de Informacion del almacen, estd a s
cargo y al respecto se encuentra Conforme.
Caso contrarie, si dejo alguna novedad, debe
comunicarse a la mayor brevedad con los encargad
del almacén de su Despache Regional o Centro de
Formacién para resolver sus inquietudes y/o
solicitudes.

Qnﬁadir Informacion Para bienes no.

De clic en Enviar
Enviar &

00 2m. 21:00 pm.

‘servicio 3l chente: gpsenicioalclientegsena su.oo
rrea nofificaciones judiciales: noliicacionesjuci sena.ecu co

Escribe aqui para buscar




Correo: Mayra Lorena Sabogal X ¢ Toma de Inventarios X @ Teritorium x ‘ © [3) WhatsApp X | M AccesoaToma Virtual de Inve: X ‘ + = X

« > ¢ @ mi io.sena.edu.co/toma_i i0.35p; B o @ » o

2 Escribe aqui para buscar




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110490294
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio delo anterior. sefirma el presente en SOACHA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

C

7 &

744611 - 12/12/2019 Vigencia
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923200240201056CC1110490294C.



M Gmail Q Buscar correo - @ 53 pH : *::.w m

¢« BDOF B O ¢ DBe 213 < > BT [
|- Redactar
] Recibidos - RV: Recuerda llenar la encuesta de Condiciones de Trabajo Regional Cundinamarca & 0@
Recibidos x
b Destacados o
) Pospuestos Blanca Marcela Ramirez Cepeda <bmramirez@sena.edu.co> 9:25 (hace 1 hora) o
p @ :
s Enviados para Arlenys, Biviana, Carlos, Liliana, Marly, Maria, Olga, Amanda, Rubby, Diege, Fernando, Fernando, Victer, Karol, Omar, Edward, Sandra, Jeysson, dmacosta
Su opinion es muy imporiante para el programa “Sena Mentalmente Saludable”.
§ Borradores B +
» Matricula [Poges/ResponsePage.aspxtid=gcPCyy4vk02R0VBskiasSy4hbeHatFHGsL H2ZFBVURJASROVETFMSGKNHOUWZUE
leet
K Nueva reunion Fill| Encuesta identificacion condiciones de trabajo en
4 Mis reuniones funcionarios y contratistas Cundinamarca
La presente encuesta ha sido elaborada desde el eje Sena mentalmente
angouts saludable, con el Unico fin de identificar condiciones que sean percibidas por
b MAYRA LOREM + el personal que labora en la Entidad como generadoras de malestar o
bienestar fisico y emocional; lo cual nos permitan disefiar y ejecutar acciones
Darlan Guaqueta enfocadas en promover. mitiaar. prevenir o gestionar las mismas. A

B Has esfado en una videollamada
forms.office.com

[ Servicio Nacional de Aprendizaj= X | M RV:Recuerda llenar laencuesta < X Il Encuesta identificacion condicicr X +

C & forms.cffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02RO0VBskxasSydhbeHB tFHasL_H2ZFt8VUR]ASROVBTFMS QkNHOUwzUEFWQzFGTTQTWC AU * » 0

S——

1.Regional a la que pertenece *

Cundinamarca Ny

2. Centro de formacién o centro de trabajo al que pertenece *
(O SENA CAE
(O sENACBA
(O SENACDA
(O SENA CDAE
(O SENA CTDPE

{®) cipe soacHA

(O DESPACHO

Siguiente.

Microsoft Edge




Encuesta identificacion condiciones de trabajo en funcionarios y

contratistas Cundinamarca

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre camo utilizardn los datos de tus respuestas. Nay
properciones informacidn personal o confidencial.

| Términos de uso



aportes

o

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono hm& SENA e
CC 11104902 SABOGAL GUIAQUETA MAYRA LORENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL TORSE 13APRII2 COMJUNTD | SOACHA CUNDINANARCA 5555555 No
MANZANA C.VERDE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planitla Plantlla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
V00 (W00 |Messess 941 2411497 [ W0/11125 2020/11/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 £440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo |Oias . d Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Ofas 18C Aporte  |Dias 18C Aporte
. 0 00 6,060 9 0 6,060 000 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §1,516,060 §242,600 §1,516,060 $189,600 S0 50 $1,516,060 $8,000 % S0
Cludad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afados) §1,516,060 $242,600 §1,516,060 $189,600 50 50 $1,516,060 $8,000 ] 50
1 Ia I: 1N [mou. MAYA lmm I N §1,916,0¢0 e sso » §1,516.080 S8 400 0 @ @l mafw §1,514,060 o] o @ %
Total Afiliados( 1) §1,516,060 $242,600 $1,516,060 $129,600 S0 50 $1,516,060 $8,000 %0 50




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudad-Departamento Teléfono Exunn':; SENAe
CC 19104502 SABOGAL GUAQUETA MAYRA LORENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL TORAE 1IAPRI02 CONJUNTD | SOACHA CUNDINAMARCA 555555 No
NANZANA C.YERDE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago Plantlla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02040 009 T98E8%8E8 wunaiar I W01 2020/11/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 440,20
RESUMEN DE PAGO
NT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 §242,600 50 % §242,600
PROTECCION BROT 8002979 0 1 §242,600 5% 9 242,600
ARL (ADINSTRADORAS: 1) 1 $8,000 50 % 58,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS 20 001153 6 1 $8,000 5% % 58,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 %0 90 $189,600
FAMISANAR 5017 830003564 7 1 §189,600 5% %0 $189,600
TOTAL 1 §440,200 S0 50 §440,200




