V’k Cédigo: FO-M7-P6-016
b h L
S INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versidn: 03

GOREANACION DF ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
Fecha de aprobacidn:
22{04/2024

NUMERO DE INFORME PRIMER (01)

SUPERVISION X

INTERVENTORIA []

TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL |

PERIODO DE INFORME Desde: 30/01/2026 Hasta: 28/02/2026

PERIODO PARA PAGO Desde: 30/01/2026 Hasta: 28/02/2026

INEORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL. CONTRATO /. CONVENIO -

CONTRATO X [NUMERO: 4600019007

CONVENIO [1 [FECHA DE SUSCRIPCION: 30/01/2026

MODALIDAD DE SELECCION: Contratag:it?n . Directa - Contrato
Interadministrativo

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 17016

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 30/01/2026

OBJETO: Prestar los servicios para la planeacion, implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del
departamento de Antioquia mediante la realizacion de acciones de promocidn de la salud y gestion del
riesgo en el marco del Plan Decenal de Safud Publica 2022 — 2031.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de

ggsﬁg:ls&n&g?mmmmsf Salud e Inclusién Social.
. ECTIVAS -
CONTRATISTA / NOMBRE: EETIOQ”C‘”TERVENC'ONES COLECTI
CONVENIANTE NIT 901.931.124-8
DIECINUEVE MIL GUATROCIENTOS —TRES
INICIAL. MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE  MIL
: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M, L.
($19.403.517.382) exento de VA
, No. | VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [3]: ADICIONES | 2= o
DIECINUEVE ML CUATROCIENTOS ~TRES
, MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE  MIL
VALOR TOTAL: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M, L.
($19.403.517.382) exento de IVA
REGISTRO RPC NUMERO: 4500066614 — 4500066618
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 28/01/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: NIA
CUATRO (4) MESES QUINCE (15) DIAS A PARTIR
PLAZO: INICIAL DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
SUPERAR EL 15 DE JUNIO DEL 2026.




. Cédigo: FO-M7-P6-016
B .
;“i“ o INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA A
IO T CONTRATACION ESTATAL Focha de aprobation:
22104/2024
FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINAGION
30/01/2026 15/06/2026
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS i PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A N/A
FECHA INICIO FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION REANUDACION _| TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15/06/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS y sl
ANA MARIA GOMEZ CADAVID
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON C.C. 43.202.217
INTERVENTOR SOCIAL: RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO
C.C.71.113.174
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 6.12%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 10.00%

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADOQO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE
108 CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOCS
% DE EJECUCION FINANCIERA
CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

N/A




BEANACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Codiga: FO-M7-P6-016

Version: 03

B ibica s Cotombin CONTRATACION ESTATAL —
Fecha de aprobacion:
22/04/2024
2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION % MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERIODO EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO INFORMADO |ACUMULADO

1. Cumplir con las actividades
y entregables descritos en
el Anexo No. 1 Lineamiento
Operativo — Anexo Técnico
de Aclividades, . No aplica para el
especialmente teniendo en 0% 0% ;ﬁ;gg“c:a_gssﬁo periodo
cuenta lo contenido en la P P ' presentado.
Resolucién 3280 del 2018,
de conformidad con las
condiciones  técnicas v
financieras presentadas en
la propuesta.

2. Ofrecer un servicio en
condiciones de calidad y
oportunidad, de acuerdo . No aplica para el
con los parametros 0% 0% g%:ghc;ggg?agg periodo
establecidos por la P P ' presentado.
Secretaria de Salud e
Inclusion Social.

3. Presentar a la supervision Se recibe a
del confrato el pian de satisfaccic')_n el plan
trabajo con su respectivo de trabajo y su
cronograma de actividades respectivo
previo a la firma del acta de cronograma de
inicig, asi comao los anexos aclividades. S_e
técnicos de cada deja constancia
componente debidamente Plan de ftrabajo y| que el cronagrama
formalizados con cada una 100% 14.29% cronograma de | ylo plap de tra_bajo
de las Empresas Sociales ) actividades debera cumplirse
del Estado ejecutoras. El digitales. en su totalidad y

cronograma  y/o plan de
trabajo deberd cumplirse
en su fotalidad, si es
necesario alguna
modificacién, debe ser
informada, justificada v
coordinada con la
supervision del contrato,

que cualquier
modificacion futura
debera ser
informada,
debidamente
justificada y
coordinada.




GOBERANACION DE ANTIOQUIA,
Reglblica da Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P8-016

Version: 03

22/04i2024

Fecha de aprobacion:

quien decidira si se justifica
0 no el cambio de este.

4, Coordinar las acciones
administrativas,
financieras, técnicas, Para el periodo
operativas y de informacién descrito se
requeridas para que las evidencia un
ESE departamentales coordinador técnico
generen y registren en Se evidencia perfil por parte de ia
herramientas informaticas y 100% 14.29% ic]éneo_ en a Unién Temporal
documentos, los datos de asignacion y el como enlace entre
ejecucidn y  resultados cantrato el contratante y el
obtenidos en periodos de contratista. B}
tiempo establecidos por la parcentaje
Secretaria de Salud e corresponde zl mes
Inclusion Social, segln la de ejecucian,
programacion definida para
el desarrollo del proceso.

5. Entregar Backup de Ia Para el periodo
informacidn v/o evidencias descrito se
que dé cuenta del Se evidencia un evidencia copia de
dega_rrollo de las 100% 14.29% OneD_ri\re ¥ ) segurid‘a}d de Ia!
actividades  contratadas, SharePoint con la | infermacion segun
las cuales deben ir con el informacién, avances por parte
informe para cada pago o a de la Unién
sclicitud del contratante. Temporal.

6. Entregar un informe final en
medio fisico y magnético,
necesario para efectuar el
ditimo  pago, donde se
realice un balance del {otal
de las actividades
gjecutadas con el
respecltive porcentaje de
cumplimiento, consolidado . No aplica para el
desde el inicio del contrato 0% 0% pg%ggfig:;?:d; periodo
y entregar a la supervisidn presentado,

del contrato todos los
soportes y evidencias de la
ejecucian de las
actividades vy de los

entregables definidos gque
coemponen el Anexo No 1:
Anexo Técnico
Lineamiento Operative -
Anexo Técnico de Actividades,




Caodiga: FO-M7-P6-016

Nl INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
Republica da Celombia ) CONTRATAC[ON ESTATAL

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

especialmente  teniendo  en
cuenta lo contenido en Ia
Resolucion 3280 del 2018.

7. Las demds obligaciones
previstas en los estudios

previos y en la propuesta No aplica para el

No aplica para el

o, 0, ]
presentada, los cuales 0% 0% periodo presentado. rg:;ﬁg%o
hacen parte integrante del P )
contrato.

TOTAL 42.86% 6.12%

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

No registra esta obligacién en la minuta ni en los estudios previos aprobados.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Se informa que a la fecha el Contratista no registra actividades programadas con relacion a este
componente.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

lLa UT Intervenciones Colectivas Antioguia declara a través del programa de salud y seguridad en el
trabajo con enfoque y en proceso de implementacién (Obligacion contractual):

- Manuales de convivencia.

- Politica de acoso laboral,

- Politica de SST.

- Politica de SPA.

- Politica de convivencia laboral.

- Procedimiento de identificacion de peligros.

Ver enfoque en el siguiente enlace:

hitps:/fpicantioguia.sharepoint.com/:f:/s/UninTemporaideintervencionesColectivasdeAntioquia/EvihnW1
nbpln1laé2ltxdYBVINIMvDpxQb1FBwanQ9PEg?e=nfdbZb




Cédigo: FO-M7-P6-016

S INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

Repiblica da Cotombia Fecha de aprobacion:

22/04/2024

i. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

CUMPLE/
NO MEDIO DE
CUMPLE VERIFICACION

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

OBSERVACION

1. Presentar mensualmente un
informe que dé cuenta del
avance fisico,
administrativo, financiero de
la ejecucidon del contrato,
con la descripcion detallada
de las actividades
ejecutadas y con [a
evidencia del cumplimiento
de los entregables definidos
en el Anexo No. 1 Informe de
Lineamiento Operativo - rocedimiento con Se presenta factura No.
Anexo Técnico de | Cumple P lan de trabaio 14 de acuerdo con la
Actividades, especialmente pcrono ramrjzl y minuta del contrato.
teniendo en cueniza lo g ’
contenido en la Resolucién
3280 del 2018 para cada
unc de los componenies
ejecutados por el
confratista.  El  informe
debera ser consolidado y
los porcentajes de
cumplimiento deberan
ajustarse a los aprohados
por el contratante.

2. Suministrar a la Secretaria
de Salud e Inclusidn Social,
toda la informacion que se
requiera, con el fin de que
se pueda verificar tanto el | Cumple | Plan de Trabajo y
cumplimiento de los Cronograma.
requisitos y compromisos
contractuales como los
legales a que haya lugar
debide al contrato.

Se entrega el Plan de
Trabajo y el
Cronograma con las
actividades planteadas
en el anexo técnico No
1. Las actividades
fueron concertadas con
la supervision del
contrato.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

R y

Fepoiica da Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P6-016

Versién: 03

Fecha de aprobacion:
2210412024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE!
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

3.

El contratante debe
garantizar que la ejecucién
de Ilas actividades y el
cumplimiento del objeto del
contrato se realice con
personal competente y debe
verificar que este personal
no presente antecedentes
fiscales, penales y
disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

Cumple

N/A

N/A

Contar con la
infraestructura,
herramientas tecnoldgicas e
instrumentos de trabajo
requeridos para la ejecucién
adecuada de las actividades
y los entregables
contratados dentro del plazo
establecidos

Cumple

N/A

N/A

5.

Allegar la garantia con Ia
cual se amparen los riesgos
previstos del proyecto para
el inicio del plazo
contractual, asi como las
requeridas de acuerdo con
el inicio del contrato, las
prorrogas, las adiciones,
modificaciones 0
restablecimiento de estas

Cumple

Pdlizas entregadas,
aprobadas por el
contratante y
subidas al SECOP L.

Polizas expedidas
segun reguerimiento

del contrato, en tiempo

y monto.




by 3 R
GOBERNACION DE ANTICQUIA
Aepublica de Coformnbia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
2210412024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL. COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE!/
NG
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

de conformidad con ei plazo
establecido dentro de los
tres (3) dias siguientes a la

suscripcion del
correspondiente
documento.
La UT Intervenciones
Colectivas Antioquia
6. Presentar de manera q

oporfuna los documentos
necesarios para el pago de
conformidad con la forma
de pago establecida en el
presente contrato, posterior

Documento de cobro
correspondiente al

presenta Factura No.
FE 14 por valor de MIL
NOVECIENTOS
CUARENTA
MILLONES
TRESCIENTOS

a la  presentacion . del Cumple | valor ejecutado en el | CINCUENTA 'Y UN MIL
informe consolidado .

- periodo del presente SETECIENTOS
mensual y con antelacién al informe TREINTA Y OCHO
vencimiento de los tiempos ) PESOS
establecidos por la
Secretaria de Salud e ($1a£334r25351.73?t) y los
Inclusion Social para la relaciof\:ccjjgs?p:fa
realizacion dei pago. efectuar el respectivo

pago.
7. Previo a la suscripcion del
Acta de Inicio, y durante el
plazo contractual, estard a
cargo del contratista el pago Planilla de Seguridad | El contratista presenta
mensual de salarios, : . .
. ) Social la planilla de Seguridad
prestaciones sociales, c ! . .
) umple | correspondiente al | Social correspondiente
parafiscales, riesgos eriodo del presente | al periodo del t
laborales, dotacion, P informpe P i rﬁ’x presente
elementos de proteccion ' orme.

personal, herramientas de
trabajo, segun las
actividades a desempefiar y
cumplir con sSus




Cddigo: FO-M7-P8-016

COBERNACIE o ANTIOOU INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
el CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
2210412024
OBLIGACIONES/COMPROMIsos | CUNPLE/ MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIEICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
obligaciones  frente  al
sistema de seguridad social
integral, parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF). Para el
efecto el Contratista debe
presentar al
supervisorf/interventor  del
contrato, dentro del término
establecido, la
documentacién que acredite
el cumplimiento del pago de
estas obligaciones.
Comunicacién por
8. Atender en forma oportuna rzgg ]?JIC;Z CI)C;S (;e:geﬂjess
las instrucciones de los | Cumple %n es qug e No hay observaciones.
supervisores del contrato. consideren
pertinentes.
9. Informar a la supervision
sobre cualquier anomalia,
inconveniente o dificultad Comunicacién por
relacionado con los medio de los canales
aspectos sociales estipulados para los .
ampbientales durante l; Cumple fines que se No hay observaciones.
ejecucion de las actividades consideren
ohjeto del contrato, y las pertinentes.
posibles soluciones para la
resolucion de los mismos.
Se enfrega el Plan de
10.Garantizar E} Informe con Plan de Trabajo y el
implementaciéon de las | Cumple Trabajo y Cronograma con las
medidas necesarias para Cronograma. actividades planteadas

prevenhir la ocurrencia de

en el anexo técnico No




Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Versidon: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVOC Y LEGAL

CUMPLE/
NG
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

posibles accidentes no solo
para trabajadores sino para
la comunidad en general.

1. Las actividades
fueron concertadas con
la supervisién del
contrato.,

11.La informacién eniregada
durante la ejecucién del
contrato goza de
confidencialidad. (=
contratista manifiesta que es
juridicamente  capaz de
salvaguardar la informacién
recolectada y suministrada,
obligandose a: 1. Guardar
confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de
informacion que se le brinda.
2. Reconocer y dar mangjo
adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo del
objeto contractual, 3.
Responsabilizarse por la
informacion suministrada; 4.
Suministrar informacion
veraz, completa y correcta,
en desarrollc de las
diferentes actuaciones.

Cumple

Compromiso de
confidencialidad
suscrito en el
contrato

No hay observaciones.

12.Presentar en debida forma la
factura correspondiente a la
prestacion del hien, obra o
servicio. Si el contratista esta
obligado a facturar
electrénicamente, debera
presentar al Departamento |a
factura electronica validada
previamente por la DIAN,
como requisito  necesario
para el pago de los hienes

Cumple

Documento de cobro
correspondiente al
valor ejecutado en el
periodo del presente
informe.

La UT Intervenciones
Colectivas Antioquia
presenta Factura No.
FE 14 por valor de MiL
NOVECIENTOS
CUARENTA
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS
TREINTAY OCHO




5k Cédigo: FO-M7-P6-016
S

OREANACION ot ANTIOGUA INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
T Repiblica da Calombia CONTRATACION ESTATAL .
Fecha de aprobacion:
2210472024
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUNPLE/ MEDIO DE
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
y/o servicios contratados, de PESOS
acuerdo con las ($1.940.351.738) v los
instrucciones y directrices de demas soportes
la DIAN. relacionados para
efectuar el respectivo
pago.
Certificado de estar
13.Estaran a cargo del a paz y salvo con los
Contratista y de acuerdo aportes relativos al
con el regimen tributario los Sistema de
Impuestos, Tasas y Seguridad Social
Contribuciones, Cumple Integral, Caja de | No hay observaciones.
establecidos por las Compensacién
diferentes autoridades Familiar, ICBF y
nacionales, Sena, expedido por
departamentales 0 el representante
municipales. legal.
14.El Contratista, bajo la
gravedad de juramento,
manifiesta que ni &l ni sus
representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces. i).
Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo Documentos
de Seguridad de |Ilas Cumple aportados con la | Documento presentado
Naciones Unidas o [a lista P suscripcion del con el Primer informe.
emitida por la oficina de contrato.
control de activos
extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton,
ni en ninguna ofra lista
restrictiva emitida por
organismos nacionales o
internacionales,




ot INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOBEANACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

Cdédigo: FO-M7-P8-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin;
i), Han participado en
actividades de lavado de
activos o financiacion del
terrorismo.

15.Garantizar la visibilidad de
la vinculacion y apoyo del
Departamento de Antioquia,
a través de la disposicién de
la imagen institucional en
todas las estrategias de
comunicacion que se
produzcan para el
desarrollo las actividades,
disponiéndolas en lugar
visible y concediendo los
respectivos créditos en los
mensajes, regidos por el
Manual de Identidad del
Departamento de Antioguia.
Las piezas producidas, asi
como cualquier informacion
que se vaya a suministrar a
la prensa hablada, escrita o
_un tercero, deberan contar
con la autorizacién del
Departamento, acogiéndose
a los fineamientos
establecidos en la Politica
de Comunicaciones y al
Manual de |dentidad
Filosofia e imagen Visual
del Departamento de
Antioquia.

No
aplica

No aplica

No aplica

16.Garantizar que en los

No
aplica

No aplica

No aplica




Repiiblica ds Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cddigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacién:
220412024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVOC Y LEGAL

CUMPLE!
NO
CUMPLE

MEDIOQ DE
VERIFICACION

OBSERVACION

eventos y actividades
desarrollados en el marco de
la ejecucién del contrato se
dé cumplimiento a o
estipulado en la Ordenanza
No. de 01 de 2020
(prohibicion del plastico de
un solo uso), asi como las
directrices vy orientaciones
brindadas por el
Departamento de Antioquia
sobre la materia.

17.En el evento en que en

desarrollo del contrato sea
necesario definir  sintaxis,
artes, aplicativos o)
programaciones, estas
deberan ser entregadas
oportunamente por el
Contratista, con sus
respectivos  tutoriales v
capacitaciones al
Departamento, las
exenciones de este tipo de
archivos, las debera definir
previamente la Direccidn de
Informatica del
Departamento de Antioquia.

No
aplica

No aplica

No aplica

18.

Cumplir con Ios requisitos
para la prevencion de
accidentes v enfermedades
laborales del personal
propio y/o el de Ilos
proveedores de acuerdo
con lo establecido en el
Cédigo  Sustantivo  del
Trabajo y demas normas

Cumple

Manuales aportados

con la suscripcién
del contrato y la
entrega del primer
informe

No hay observaciones.




=0k
b

GOBEANACIGN DE ANTIQOUIA
Repdbiica de Colembia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cddigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprchacion:
22/04/2024

CBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVC Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIC DE
VERIFICACION

OBSERVACION

que rijan [a materia, dando
aplicacion en lo que
corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a
Contratistas del
Departamento de Antioquia.

19.Los informes, recoleccion
de informacion, resultado y
demas actividades
asociadas a la ejecucion del
presente contrato, son de
uso exclusivo y propiedad al
100% del Departamento de
Antioquia, razén por la cual,
el contratista debe facilitar
todos los  documentos,
estudios, bases de datos,
resultados y demas
relacionados al objeto del
presente contrato o bien
para reportes y analisis
propios del Departamento o
bien para patente de
registro a nombre del
Departamento, en los
formatos solicitados y sin
perjuicio de los derechos de
autor que para el caso
correspondan.

Cumple

Documentos
entregados por
medio de los canales
estipulados para los
fines que se
consideren
pertinentes.

Documento presentado
€oOmao anexo en el
primer informe.

20.Hacer transferencia de toda
la informacion recopilada de

manera oportuna v
accesible, la cual es
propiedad del

Departamento de Antioquia-

Cumple

Documentos
entregados por
medio de los canales
estipulados para los
fines que se
consideren

No hay observaciones
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OBLIGACIONES/COMPROMISOs | CUNPLE! MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Secretaria de Salud e periinentes.
Inclusidon Social.
21.Pagar, todos los gastos de
transporte, alimentacién y/o
alojamiento, que se No aplica para el b )
) ! servaciones
requieran para el desarrollo Cumple periodo reportado. No hay o
de las actividades
contratadas.
22.El contratista, se obliga a
mantener al Departamento
de Antiogquia libre de
cualquier dafno o perjuicio Pdéliza con el
originado en reclamaciones | Cumple | amparo, tiempoy | No hay observaciones
de terceros y que se deriven monto requerido en
de sus actuaciones o de las el contrato
de sus subconfratistas o
dependientes,
23.L dema " Se realiza informe de
' a]S . em?f ?ue enga}n Informe de seguimiento a las
e ?Cloln o bj CtOn d a; Cumple seguimiento No. 01 obligaciones del
na Ltlrateza y objeto de g .01, componente
contrato. administrativo y legal.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUNPLE/ MEDIO DE OBSERVACION
PACTADOS VERIFICACION
CUMPLE
Se envia la
1. F§C|[ttar Io§ __Tecursos Cumple lnforrpacnon No hay observaciones
técnicos y cientificos que necesaria para el
pueda ofrecer, sin perjuicio desarrollo del
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | SURPLF MEDIO DE OBSERVAGISN
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
de su labhor ptblica, para que conirato
se logren los objetivos vy la
supervisidn de los delegados
de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social.
2. Realizar las  gestiones
administrativas y
presupuestales que sean de .
su competencia, para la Cumple N/A No hay observaciones
apropiacion y traslado de los
recursos dei contrato.
Se realizan las
reuniones
3. Coordinar el proyecto de correspondientes .
acuerdo con la normatividad Cumple para dar No hay observaciones
establecida. cumplimiento a este
item.

4. Asignar la correspondiente
supervision por parte de la
entidad contratante -
departamento de Antiogquia -
para qQue ejerza las
respectivas funciones, quien
tendra a su cargo Ia
validacion de las evidencias
y soportes aportados por el
contratista en cumplimiento
de las actividades vy
entregables solicitados en el
Anexo No. 1 Lineamiento
Operativo — Anexa Técnico
de Actividades,

Mediante acto
administrativo se
asignan los
Cumple | supervisores y los | No hay observaciones
apoyos para llevar a
cabo la ejecucion del
contrato
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUNFLE/ MEDIO DE OBSERVACION
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
especialmente teniendo en
cuenta lo contenido en la
Resolucion 3280 del 2018,
especialmente teniendo en
cuenta lo contenido en la
Resolucién 3280 del 2018,
previa autorizacion del pago.
5. Respetar la  autonomia
administrativa, la estructura Cumple N/A No hay observaciones

organica y la reglamentacién
del contratista.

6. Planear y ejecutar en las
reuniones de elaboracion de
informes de la gestidon
realizada a las actividades
contratadas, como parte del
servicio prestado.

Se realizan informes
Cumple | de cada una de las | No hay observaciones
reuniones sostenidas

7. Verificar y  exigir el
cumplimiento por parte del
contratista del pago en los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y{ Cumple N/A No hay observaciones
parafiscales (SENA, ICBF vy
cajas de compensacion) a la
firma del contrato y durante
su ejecucion.

8. Pagar el presente contrato
en la forma prevista, previa
presentacion de los informes| Cumple
de la supervision y soportes
de ejecucion por parte del
contratista.

Se realiza el tramite
de pago de acuerdo
con los plazos
establecidos.

No hay observaciones




GOBEANACION DE ANTIOQUIA

Repibiica de Colembia

iy

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

oBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUNELF MEDIO DE OBSERVACION
PACTADOS CUMPLE VERIFICACIGN

9. Informar por escrito, de No
manera oportuna el aolica
inmediata al contratista las P \
posibles iregularidades para N/A No hay observaciones
encontradas  durante el ee:éfjo
desarrollo del contrato. P

10.Verificar la efectiva
prestacion del servicio y el
cumplimiento de todos los| Cumple N/A No hay observaciones
compromisos adquiridos por
parte del Contratista.

11.Las demas que tengan
relacion directa con la .
naturaleza y objeto  del Cumple N/A No hay observaciones
contrato.

2.3,

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD

DEPARTAMENTO

ASOCIADD(S}
sl aplica

QOTROS

TOTAL

1. Recursos iniciales
comprometidos

$19.403.617.382

2. Adiciones

3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS

$19.403.517.382

$19.403.517.382

4. Anticipo

5. Recursos pagados/
desembolsados

6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS

7. Recursos gjecutados
(incluidos fos recursos que
se van a facturar y pagar con
el presenta informe, en caso

$1.940.351.738

$1.940.351.738
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

de {ratarse de informe para
pago)

8. Recursos no gjecutados

$ 17.463.165.644 -

- $ 17.463.165.644

24,

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Para el presente informe no se relaciona, dado que no existen novedades.

"REUNIONES Y/O VISITAS'REALIZADAS EN EL PERIODO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

10/02/2026

Revision técnica operativa con [a Unién
Temporal “Intervenciones Colectivas
Antioquia

Participaron representantes de la UTPIC
y el equipo APS de la Direccion de Salud
Colectiva. Se realizd revision detallada
del Lineamiento Técnico Operativo
{anexo técnico incorporado en la minuta
contractual), verificando coherencia entre
prioridades, actividades, metas y su
reflejo en el cronograma. Se atendieron
inquietudes operativas y se dejaron
orientaciones para la subsanacién de
observaciones y ajustes requeridos para
la planeacién y alistamiento del PSPIC
departamental 2026.

12/02/2026

Revisidon técnica operativa con la Unidn
Temporal “Intervenciones Colectivas
Antioquia

Participaron UTPIC, representantes de la
ESE Marco Fidel Suarez y la Fundacion
ANCLA vy el equipo APS de la Direccidon
de Salud Colectiva. Se abordaron temas
particulares de tres  actividades:
desarrollo de capacidades, jornadas
integrales y encuentros subregionales. S¢
revisaron propuestas iniciales y se
analizé la estructura y planificacion para
su desarrollo, con énfasis en la
descripcién de actividades, indicaciones
técnicas y entregables, conforme af
Lineamiento Operativo PIC 2026 (anexo
técnico consignado en la minuta del
contrato).

12/02/2026

Revision técnica operativa con la Unidn
Temporal “Intervenciones Colectivas

Se realizd sesidn tecnica con el
profesional de apoyo de la UTPIC Diego
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Antiogquia Vélez para revisidbn y explicacion del

Lineamiento Operativo y del cronograma
de actividades, con detalle por municipio,
pricridad/actividad y talentoc humano
asignado. Se precisaron criterios de
planeacién, leciura de metas v
consistencia del cronograma con ef anexo
técnico del contrato, dejando insumos
para el seguimiento y verificacion de
entregables del periodo

16/02/2026

Revisidn técnica operativa con la Unién
Temporal “Intervenciones Colectivas
Antiocquia

Se adelantaron comunicaciones técnicas
coh actores del proceso (UTPIC y aliados
operativos) orientadas a la subsanacion
de dudas e inquietudes, la conciliacion
del cronograma y la verificacidon de
coherencia entre lo programado y lo
exigido en el anexo técnico y el
Lineamiento Técnico Operativo
incorporados en la minuta contractual.
Estas comunicacicnes soportaron ajustes
de planeacidbn y preparacion de
evidencias requeridas para el
seguimiento del periodo.

1710212026

Revision técnica operativa con la Union
Temporal “Intervenciones Colectivas
Antioquia

Sesién técnica con el profesional Diego
Vélez UTPIC para revision y ajuste de
inquietudes  puntuales asociadas a
actividades del Lineamiento Técnico
Operativo, verificando su
correspondencia con lo consignado en la
minuta del contrato. Se revisaron criterios
de interpretacion técnica, entregables y
posibles ajustes de planeacidn para evitar
inconsistencias entre el anexo técnico, el
cronograma y la ejecucién proegramada,
dejando claridad operativa para el equipo
de la UTPIC.

19/02/2026

Revision técnica operativa con la Unidn
Temporal “Intervenciones Colectivas
Anticquia

Reunion de seguimiento con
representantes de la UPPIC y el equipo
APS de la Direccion de Salud Colectiva.
S5e  revisaron formas de pago vy
entregables del primer pago (10%),
avances de planeacidn (tableros vy
cronograma) y estado de vinculacidn (198
profesionales). Se programé capacitacion
con los referentes de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social de 1a
Gobernacién de Antioquia con “cajas de
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estudio”, mesa de ayuda WhatsApp y
repasitorio SharePoint.

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

E| BEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA reconccera al CONTRATISTA el valor total de |a siguiente
manera:

1) Un (1) primer pago equivalente al 10% de valor total del contrato por valor de MIL NOVECIENTOS
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO PESQS ($1.940.351.738). El primer pago estd sujeto a la presentacion y concertacion del
proceso de planeacion, plan de trabajo, cronograma de ejecucion, acta de Asignacién y concertacion
con cada Empresa Social del Estado de los equipos basicos de salud que deberan conformarse de
acuerdo al mapa de calor entregado por la secretaria y la meta cuantitativa fijada para cada actividad,
donde se detallen los acuerdos sobre la ejecucion del plan, incluyendo objetivos, actividades
especificas, responsables y compromisos conforme a las necesidades de cada territorio.

2) Tres (3) pagos mensuales por el valor contra entrega de factura que equivale a las actividades y
entregables ejecutadas en el mes correspondiente, contra la entrega de los respectivos soportes de
avance avalados por la supervision del contrato que fueron propuestos en el cronograma de actividades
contratadas y recibo a entera satisfaccion de todos los productos contratados que demuestren la
ejecucion de las actividades desarrolladas con sus respectivos entregables descritos en el Anexo
Técnico Nol: Anexo Técnico — Lineamiento Operativo,

NOTA. 1. Los porcentajes y valores descritos en la forma de pago corresponde a los topes maximos
mensuales a pagar al contratista dentro de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista presentaré la factura de acuerdo con las fuentes de financiacién (Sistema
General de Participaciones), detallando los items gravados y no gravados con IVA.

PARAGRAFO 2: El Departamento reconocera y pagara a la Unién Temporal “Intervenciones Colectivas
Antioquia” los valores pactados en el confrato, previa presentacion de los respectivos informes de
avance de los productos, soporte de las actividades con sus respectivos entregables.

PARAGRAFO 3: Para cada pago, se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Informe de seguimiento de la supervision a la contratacion estatal, en el cual conste el recibo
del servicio a satisfaccion

b) Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Caja de Compensacién Familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante legal
o Revisor Fiscal.

c) Fotocopia de |la cedula de revisor fiscal,

d) Tarjeta profesional del revisor fiscal.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania
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f) Planilla (PILA), con fecha correspondiente al mes facturado.

PARAGRAFO 4: El contratista deberd presentar en debida forma la factura correspondiente a Ja
prestacion del bien, obra o sefvicio. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar al Departamento la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y
directrices de la DIAN.

PARAGRAFQO 5: De [as facturas que se originen en el presente confrato, al contratista se le haran las
siguientes deducciones: Tasa Pro- Deporte y Recreacion 2,5%

PARAGRAFOQ 6: Las pagos se realizaran de acuerdo con la disponibilidad del PAC.

PARAGRAFO 7: Los gastos de movilidad y otros gastos operativos seran reconocidos contra factura,
para la adquisicion de los insumos, se validaran con los precios del mercado al momento del respectivo
pago previa presentacion de las respetivas cotizaciones.

PARAGRAFO 8: Reconocimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como tipo holsa seran
reconocidos unicamente previa aprobacion del supervisor del contrato, con base en los tarifarios
vigentes adoptados por la Gobernacion de Antioguia o establecidos en los presupuestos y/o en las
cotizaciones presentadas por el contratista, siempre que estas hayan sido previamente autorizadas por
el supervisor. En fodo caso, dichos valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios
institucionales ni en las normas que regulan los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros
conceptos aplicables, segln corresponda.

PARAGRAFQO 9: El valor total del contrato correspondera a las actividades realizadas y productos
efectivamente entregados y avalados por |la supervision del contrato

VALOR VALOR PAGD/ | AMORTIZACION | VALOR NETOA COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO PAGAR SALDO DE EGRESO
$18.403.517.382
.. ; T $19.403.517.382 no
Valor Inicial . 300142026 no est;\a! :ulelo a - esté sujeto a IVA.
Adiciones ©  N/A - ' o -
Pago Ned[ $1.840.351.738 no $1.840.351.738 no | 317.463.165.644 no
Desembolse | 25/03/2025 esta sujeto a IVA, esla sujeioa IVA. | esltasujetoa VA, N/A
COTALES Y1403517 382 | $1.940.351.738 no $1940.351.738 no | $17.463.165.644 no
VA ! esta sujeto a VA eslasuetoa VA, | estasujetoa VA,
De conformidad con ellos Recibo (s) a Satisfaccion anexo (s) al informe; la

supervisionfinterventoria autoriza el pago/desembolso No. 001 al contratista/conveniante, por
valor de: MIL NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.940.351,738} no esta sujeto a IVA, el cual
se relaciona en la tabla anterior.

| 5. - VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL'Y APORTES DE PARAFISCALES ]




w Cdodigo: FO-M7-P6-016

;‘& INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
COBERNACION DE ANTIOOLIA CONTRATACION ESTATAL

Fecha de aprobacion:
221042024

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales de sus
empleados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 783 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 mediante Certificado de Parafiscales emitido por el sefior Alirio
Navarro Villalobos, contador con TP 115331-T.

Adicional, la supervisidn/interventoria verificé y reviso las planillas y demas soportes entregados
por el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y
parafiscales del recurso humano contratado.

Segun lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y
mitigacion de los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la
matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razon por la cual esta supervision ha
realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han
presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS:

Asi mismo, si durante [a ejecucidon del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su
misma naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera
diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que hubiere fugar.

QUIEN
CUANDO Y
DESCRIPCION TIENE
RIESGO DEL RIESGO/ | ASIGNADO TRATAMIENTO/ COMOQ SE EVIDENCIA
RIESGO EL MITIGACION REALIZO EL
RIESGO MONITOREOQO
Carencia del . Desde el inicio del
perscnal que %ﬁg;g:a;g;:a contrato se Se genero un One
cumpla con los consequir el adelanta |a revision Drive donde
requisitos talento i?umano de las hojas de vida reposa la
exigidos en el y del avance en fa | informacion de las
. Anexo Técnico - . contratacién y se | actividades y de
Operativo No. 1 para el Contratante dzle:rﬁgxlxlggrfi?o evidencia que los las personas
cumplimiento de No 1 perfiles son muy contratadas con
las actividades (modificaci6n especificos y el los respectivos
del conirato, por contractual talento humano no sopories
ser perfiles muy ) ha sido facil de
especificos. conseguir.
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Insuficiencia de
los tiempos para
la ejecucion,
debido a la
dificultad de
contratacion del
talento humano
necesaric para
la ejecucion total
de las acciones
en ¢l periodo
inicialmente
planteadas.

Operativa

Contratista /
Contratante

Contratista:
Convocatoria
publica para
fortalecer la
consecucion del
talento humano
necesario para la
ejecucion total de
las acciones en el
periodo
inicialmente
planteadas.

Contratante: En
caso de ser
necesario se

realizara solicitud

y aprobacion de

prérroga para el

cumplimiento de
la ejecucion de las
acciones.

Desde el inicio de
la ejecucidn del
contrato y sf
desarrollo de [a
operativa y las
acciones
ajecutadas en el
contrato, se
evidencia la
ejecucion en
paralelo del
Sistema General de
Participacion,
recursos del
departamento y
recursos del Plan
de Intervenciones
Colectivas
municipal,
requiriendo perfiles
similares, fo cual
dificulta la
consecucion total
de los del talento
numano.

informes de
seguimiento a la
contratacidn
estatal generados
a partir de los
informes de
actividades
entregados por el
contratista.

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la
supervision del contratofconvenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario
implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso
de contratacion, en consideraciéon a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la

ejecucion y liquidacién contractual.

_ CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS .~~~

NOTACIONES ADICIONALES

Durante la ejecucién del contrato, se ha tenido comunicacion constante con la Representante L.egal de la
Union Temporal, doctora Viviana Carvajal, la cual ha resuelto de manera oportuna cada una de las

inquietudes y observaciones durante la ejecucién del contrato.

ANEXOS

A continuacion, se relacionan los anexos soporte:
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- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Factura FE No. 015.

- Informe del Contratista/Conveniante.

- Plan de trabajo.

Para constancia se firma el 13/03/2026:

bun M(QM/ C L U IY)
ANA MARIA GOMEZ ©ADAVID RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO
C.C. 43.202.217 C.C.71.113.174

Supervisora Supervisor







Prestar los servicios para la implementacion, monitoreo y seguimiento del
Plan de las Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud e Inclusién
Social del departamento de Antioquia mediante la realizacion de servicios de
promocion de la salud y gestion del riesgo en el marco del Plan Decenal de
Salud PUblica 2022 - 2031

Planeacion ejecucion

Contrato 4600019007

UT Intervenciones Colectivas Antioquia

Medellin
2026

oT
Intervenciones
Cofectivas
Antioquia
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Presentacion

Con el fin de dar cumplimiento a la cldusula octava (Forma de pago) del contrato
interadministrativo nimero 4600019007 firmado entre la Secretaria de Salud e inclusién
Social - Departamento de Antioquia y la UT Intervenciones colectivas Antioquia, se
presenta el proceso de planeacién, plan de trabajo, cronagrama de ejecucion, acta de
asignacion y concertacion con cada Empresa Social del Estado (Hospital Unido) de los
equipos basicos de salud asignados.

En el cronograma se incluyen las metas cuantitativas fijada para cada actividad
especifica segun prioridad con los responsables segun lo establecido en el Anexo No. 1
“Lineamiento Operativo — Anexo Técnico de Actividades” (Documento que hace parte integral
del contrato)

Se anexan los compromisos firmados con cada hospital unido en donde se especifican
las obligaciones para el cumplimiento del ohjeto contractual, y un plan con las estrategias
de cada ESE segun la subregion asignada para cumplir con el cronograma planteado.

Cada hospital unido realizé una planeacién segin EBS asignados con estrategias
claramente definidas segun el territorio y las condiciones especificas de las subregiones
asignadas, documentos que hacen parte integral de este plan de trabajo.
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1. Informacién General

A. Objeto
Prestar los servicios para la implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan de las
Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del departamento
de Antioguia mediante la realizacién de servicios de promocidn de la salud y gestién del
riesgo en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031.

B. Duracién del contrato

Cuatro (4) meses y quince (15) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
sin superar el 15 de junio de 2026.

C. Valor del contrato

Diecinueve mil cuatrocientos tres millones quinientos diecisiete mil trescientos ochenta
y dos pesos (19.403.517.382) Exento de IVA

D. Fecha del acta de inicio

01 de febrero de 2026

E. Fecha finalizacién del contrato
15 de junio de 2026

F. Contratante.

Secretaria de Salud e inclusién Social - Departamentia de Antioquia

UT o
. | Intervenciones ;

Colactivas
SEEIMe GOBERMACKIN DE ANTIOCHIA
Antioquia Acpithcz oo Colorbia.




2. Procedimientp para [a implementacion del PIC en Antioquia

Las Empresas Sociales del Estado, son entidades descentralizadas con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, fueron creadas por la Ley 100 de 1993, la cual
establecio el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS. De conformidad con las
normas vigentes y los conceptos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, los
Prestadores de Servicios de Salud pueden ofertar y brindar servicios, mediante la conformacién
de una Asociacién o Alianza de Prestadores de Servicios de Salud.

Las Empresas Sociales del Estado ESE Hospital La Maria, la ESE Hospital Marco Fidel Suarez,
La ESE Mospital César Uribe Piedrahita, la ESE Hospital Mental De Antioquia, la ESE Hospital
San Rafael de ltaglii, la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas y la ESE Carisma;
conformaron la Unidn Temporal Intervenciones Colectivas Antioquia, para apovar la gestion de
la Secretaria de Salud e Inclusién Social en la ejecucion de las actividades de salud pablica.

La UT Intervenciones Colectivas Antioquia, presenta el siguiente procedimiento general para la

implementacién del PIC en el departamento de Antioquia segun obligaciones de! contrato
4600019007

PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION PIC — ANTIOQUIA

Gestion contractual UT - Secretaria de salud e inclusién social de Antioquia | Representante legal UT

Firma de los compromisos con los diferentes Unidos {Hospitales | Representante legal UT
2 | departamentales de Antioquia)

3 Elaboracidn de documento téenico planeacidn y cronograma de trabajo Representante legal UT
4 Seleccién y contratacién del personal por parte de cada Hospital unido segin | Equipo técnico Hospitales Unidos
EBS asignados
Reuniocnes de alistamiento y estandarizacion del personal, disefio de { Coordinadores ESES - Equipo de la UT -
5 | instrumentos, contenidos educativos, formatos y entregables exigidos en el | Referentes Secretarfa de salud e
contrato, inclusion social
Ejecucién sistemdtica y continua segun plan y cronograma de trabajo de las | Personal contratade segln
6 | actividades en campa segln distribucién por unido y EBS especificacidn técnica

Seguimiento sistemdtico a las ejecuciones en calidad y cantidad de cada uno | Coordinadores PIC de cada Hospital
de los EBS contratadas. Rezlizacidn de planes de mejoramiento con cada | Unido - Apoyo técnico y administrativo
7 | Hospital {en caso que apligque) con acciones evidenciables para garantizar ef | de la UT

cumplimiento de las metas

Realizacidn de informe mensual con revisidn de evidencias y soportes | Coordinadores ESES
exigidos por cada actividad, validando calidad del dato para posterior
entrega y validacion por parte de {a supervision de la Secretaria de salud e
inclusion social
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Informe final consolidado que evidencie los resultados en cumplimiento de | Representante legal UT
metas, satisfaccidn, conocimiento e impacto de {a ejecucién del PIC en el
departamento de Antioguia.
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3. Plan de trabajo

Con el fin de dar cumplimiento a las actividades definidas en el Anexo No. 1 “Lineamiento
Operalivo — Anexo Técnico de Actividades”, que hace parte integral del contrato
4600019007, se presenta a continuacién el plan de trabajo para dar cumplimiento del
objeto contractual.

3.1 Ejecucion segln prioridades.

La Resolucidon 3202 del 2016 y la Resoclucion 3280 del 2018 definen las Rutas Integrales de
Atencion- RIAS y adoptan los lineamientos técnicos y operatives para la Ruta Integral de Atencion
para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruia Integral de Atencidn en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal, definiendo las intervenciones colectivas. Su planeacion se reflgjara
en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del Plan
Territorial de Salud- PTS, a saber:

s Caracterizacién social y ambiental en entornos de vida cotidiana: Identificar las
condiciones sociales, culturales, ambientales y demograficas de los entornos (hogar,
educativo, laboral, comunitario y ambiental) que inciden en la salud, con el fin de orientar
la planeacion, priorizacién e implementacion de las intervenciones colectivas.

« Informacién en salud: Recolectar, analizar y difundir informacion epidemiologica, social
y ambiental relevante para la salud publica, permitiendo la toma de decisiones basada en
evidencia y la gestion del riesgo en el territorio.

e Educaciéon y comunicacion para la salud: Promover conocimientos, actitudes y
practicas saludables en individuos, familias y comunidades mediante estrategias de
comunicacion y educacion participativas que favorezcan el autocuidado y la modificacion
de comportamientos de riesgo. :

e Conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales:
Promover la organizacién, la cooperacion y la accién solidaria entre familias,
comunidades y sectores sociales, fortaleciendo el tejido social para el cuidado integral de
la salud v el bienestar colectivo,

s Zonas de orientacion y centros de escucha: Crear espacios comunitarios de atencion,
orientacion y acompanamiento psicosocial donde se brinde escucha activa, contencion
emocional, educacion en salud mental y referencia a servicios especializados.

e Rehabilitacion basada en comunidad: impulsar procesos comunitarios que promuevan
la inclusion, participacion y autonomia de las personas con discapacidad o limitaciones
funcionales, fortaleciendo sus capacidades y las de su entorno familiar y social.

e Tamizajes: Identificar de manera temprana factores de riesgo, alteraciones o
enfermedades en poblacion aparentemente sana, permitiendo intervenciones oportunas
para evitar complicaciones o discapacidad.
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Jornadas de salud: Facilitar el acceso equitativo y oportuno a servicios de promocién y
prevencion, articulando la oferta intersectorial y comunitaria en espacios donde se
concentran las poblaciones objeto.

Trabajo informal: Desarrollar intervenciones colectivas dirigidas a poblaciones
trabajadoras informales y no afiliadas al sistema de seguridad social, priorizando su
acceso a informacion, educacién, servicios de promocidn y prevencidn, y gestion del
riesgo en salud. Este componente busca reducir las brechas de inequidad en salud y
favorecer la inclusion social y laboral.

Canalizaciones: identificar, orientar, acompafiar y referir personas o grupos
poblacionales hacia los servicios de salud o hacia otros sectores del sistema de
proteccidn social, cuando se detectan necesidades, riesgos o vulneraciones que
requieren atencidn individual o especializada,

Para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas, la Unién Temporal
“Intervenciones Colectivas Antioquia”, conformada por las ESE Departamentales realiza la
planeacién de acuerdo a lo planteado en el Anexa N°1: Anexo Técnico: Lineamiento Operativo,

Las prioridades definidas en el PIC Departamental, y que a su vez fueron priorizadas por la
Secretaria de Salud e Inclusidn Social a través de la Direccion de Salud Colectiva son:

CON® KRR WM =

Nutricidn

Enfermedades fransmisibles
Condiciones no transmisibles
Enfoque diferencial

Salud menstrual

Plan Ampliado de inmunizaciones
Poblaciones vulnerables

Salud mental

Materno infantil

10. Salud Sexual y reproductiva
11. Laboral no formal

Distribucion de equipos basicos por HOSPITAL UNIDO:

Los equipos basicos se distribuyeron por cada Hospital unido, tal como se describe a
continuacion:

S 5 §

HOMO NORTE 16 1 7| 5 470081694 -| 2.470.081.694
. QCCIDENTE Y BAIO ] 3 3

SAN RAFAELItagHl | 0y yca 16 ? 25| 3754001682 .| 3750941682
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ORIENTE  -MAGDALENA 4 $ s

LA l
MARIA MEDIO % 1 26 3.769.160.928 -| 3.769.160.928
MARCO FIDEL s 5
SUAREZ SUROESTE 16 7 23 3.433.726.685 5907.930.957 4.341.657.642
URABA-  VALLE  DE 4 5 5
CARISMA ABURRA Y NORDESTE s 14 B | 3.547.584.214 3.547.584.214

Entre la UT y cada hospital unido se firma un COMPROMISO DE EJECUCION en donde se
describen las obligaciones generales del hospital para los equipos basicos a su cargo, los
valores pactados, los entregables y soportes de cada actividad ejecutada para dar
cumplimiento a lo contratado por la Secretaria de Salud e Inclusion Social del departamento
de Antioguia con la UT INTERVENCIONES COLECTIVAS ANTIOQUIA. (Ver anexos
firmados)

Cada Hospital Unido dispone de un coordinador interno y un GESIS especifico para el
proyecto PIC; quienes seran el enlace con el equipo de la UT para gestionar la correcta
ejecucion del contrato.

3.2 Seleccion del talento humano.

Se cuenta con un banco de hojas de vida en el SharePoint de la UT y de alli cada hospital
unido (segln los municipios asignados) toma el personal para validacién de requisitos.

Ver banco de hojas de vida BANCO HOJAS DE VIDA

Posterior a la evaluacion de las hojas de vida, y revisién del cumplimiento de perfiles de
acuerdo a cada componente, se realiza un proceso entrevistas y reclutamiento por parte del
equipo técnico de cada Hospital unido {Seguin anexo firmado)

3.3 Proceso de contratacion:

Posterior a la validacion de cumplimiento de perfil, requisitos y los criterios para desarrollar
cada actividad segiin companente, se realiza contacto con los profesionales y se procede con
el inicio del proceso contractual en modalidad de prestacidn de servicios.

Cada Hospital Unido contrata el personal requerido segln el anexo, y la Unidn temporal
contrata el personal basico para la operacion del contrato.
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3.4 Procesos administrativos y logisticos:

El proceso logistico, tendra los siguientes aspectos:

Contratacion del personal

Carnetizacidn del personal.

Dotacion basica de cada equipo

Procesos de alistamiento y disposicion de insumos, espacio y equipos necesarios
para la ejecucidon de las actividades objeto del presente contrato, segun
especificaciones del anexo técnico operativo del contrato,

> & »

4, Cronograma general de actividades

UNION TEMPORAL
INTERVENCIONES COLECTIVAS ANTIOQUIA

CRONOGRAMA PIC 2026

Contrato 4600019007

OBJETO: Prestar Ios servicios para la implementacion, monitoreo y seguimiento de! Plan de las Intervenciones Colectivas de 1a
Secretaria de Salud e Inclusion Secial del departamento de Antioquia mediante la realizacion de servicios de promocian de la satud
y gestion del riesgo en el marco del Plan Decenal de Salud Pablica 2022 - 2031,

N/A Planeacidn para la 1 Plan de trabajo,
ejecucion del procedimientc de X .X
contrato ejecucian ¥
cronograma
/A Gestldn contractual 374 Contratos firmados
del personal por tada Hospital | X |X|X|X
Unida
N/A Disefio de formatos, Informe Informe técnico
entregables ¥ téenico
contenidos tedricos
para capacitacién y XXX
alistamiente del
personal
NUTRICION Ciclo Educativo 34 Nimero de clelos
educativos :
implementados por KX XX XX .x IR R R B
: municipio
MNUTRIZION Jarnada Educativa 25 Nimero da
jornadas .
educativas de salud Xlx|xixix|xix|x|x|x|x|x]|x x
raalizadas par :
municipio
EMFERMEDADES | Jornadz Educativa 114 Namero de :
TRANSMISIBLES jornadas X XX XIX[X|X|IX|XiX[X|XIXIX
educativas de salud ’

o
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realizadas par
municipio
ENFERMEDADES | Ciclo Educativo 43 Ndmero de ciclos
TRANSMISIBLES educativos
implementados por X
municipio
CONDICIONES NO | Tamizaje 5220 NdGmero de |
TRANSMISIBLES personas tamizadas X
"Cronicas" par municipio
CONDRICIONES NO | Tamizaje 1450 Ndamero de
TRANSMISIBLES personas tamizadas X
"Crénicas” por municipio
CONDICIONES NO | Tamizaje - Escala 1450 Ndamero de
TRANSMISIBLES personas tamizadas
"Crénicas" por municipio
CONDICIONES NG ! Sesiones educativas 145 Sesiones
TRANSMISIBLES educativas X
"Crénicas" realizadas )
CONDICIONES NC | Jornada educativa 38 Jornadas realizadas
TRANSMISIBLES %
"Crénicas”
CONDICIONES NO | Sesiones educativas 870 lornadas realizadas .
TRANSMISIBLES X
"Crénicas”
CONDICIONES NO | Tamizaje - Escala 1400 Tamizajes
TRANSMISIBLES realizades X
“Crénicas"
CONDICIONES NO | Sesianes educativas 25 Sesiones
TRANSMISIBLES educativas X
"Crdnicas" realizadas
CONDICIONES NO | Sesionas educativas 25 Sesiones
TRANSWISIBLES educativas X
"Crénicas"” roalizadas
ENFOQUE Redes comunitarias 80 Redes conformadas X
DIFERENCIAL y operando
ENFOQUE Ciclo Educative 114 Ciclos  educativos
DIFERENCIAL rezlizados X
ENFOQUE Estrategia de 114 Estrategias de
DIFERENCIAL comunicacidn comunicacion .4
realizadas
SALUD MESTRUAL | Ciclo Educativa 114 Ciclos  educativos |
realizados X\
SALUD MESTRUAL | Jornada educativa 114 Jornadas realizadas X
PLAN AMPLIADC | Redes comunitarias 410 Redes conformadas
BE y aperando X
INMUNIZACIONES
PLAN AMPLIADO | Redes comunitarias 160 Redes conformadas
DE y operando X
INMUNIZACIONES
PLAN AMPLIADO | Estrategia de 82 Estrategias de
13 comunicacion camunicacin x|
INMUNIZACIONES realizadas )
FLAN AMPLIADQ | Estrategia de 32 Estrategias de :
PE tomunicacian comunfcacién X
INMUNIZACIONES realizadas
uT
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Vacunacidn
INMUNIZACIOMNES
POBLACIONES Jornada Mdvil 5 Jornadas realizadas
VULNERABLES x| x
{HABITANTES DE
CALLE)
POBLACIONES Sesiones educativas 5 Sesiones
VULNERABLES aducativas )
(HABITANTES DE realizadas X|X
CALLE)
POBLACIINES Sesiones educativas 114 Sesiones
VULNERABLES educativas X .X
{HABITANTES DE rezlizadas .
CALLE)
POBLACIONES Ciclo Educativo 32 Ciclos  educativos
VULNERABLES realizadas X|X
{CAMPESINGS) )
POBLACIONES Carruselas 5 Carruseles
VULNERABLES realizados XX
{VIDLENCIAS}
POBLACIONES Sesiones educativas 16 Sesiones
VULNERABLES educativas X|x
[ETHIAS) realizadas
POBLACIONES Implemeantacidn de 1184 Familias
VULNERABLES planes de cuidada caracterizadas o xx
{ETNIAS) bajo la estrategia con plan de cuidado
APS elaborado
POBLACIONES Jornadas S Jornadas realizadas
VULNERABLES XX
{ETNIAS)
POBLACIONES Redes comunitarias 35 Redes ronformadas
VULNERABLES y operando XiX
{MIGRANTES)
SALUD MENTAL | Zonas de 342 Zanas de
Orfentacidn Escolar arientacién escolar XX
realizadas
SALUD MENTAL Gesticén de casos 30400 Gestion de casos X X
realizados b
SALUC MENTAL Redes familiares 570 fedes conformadas x Ix
y operando j
SALUD MENTAL | Estrategia educativa 2384 Estrategia
educativa XX
implementada
SALUD MENTAL Estrategla educativa 4560 Estrategia e
educativa X|x
implementadsa
SALUD MENTAL | Centros de Escucha 30210 Casos gestionados ¥ |x
MATERNC Ciclo Educativo 114 Cicles  educativos x| %
INFANTIL realizados
SALUD SEXUAL Y | Cidlo Educativo 33 Ciclos  educativos
REPRODUCTIVA realizadas XX
SALUD SEXUAL Y | Tamizaje - Prueba 24720 Tamizajes
REPRODUCTIVA reatizadas XX
SALUD SEXUAL Y | Tamizaje - Prusba 52635 Tamizajes
REPRODUCTIVA realizados XX
SALLD SEXUAL Y | Tamizaje - Prueba 18420 Tamizzjes X | x
REPRODULCTIVA realizados :
SALUD SEXUAL Y | Tamizaie - Prueba 6960 Tamizajes
REPRODUCTIVA realizados X|X
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SALUD SEXUAL Y

Sesiones

REPRODUCTIVA educativas X .J( X XX _K XiX|X

realizadas j
SALUD SEXVAL Y i Sesiones educativas ag Sesiongs
REPRODUCTIVA educativas X|X([(x XK[IXiX|X XX

realizadas
LABORAL NO | Redes cormnunitarias 350 Redes conformadas
FORMAL ¥ operando X|X|x XXX X XX
CONDICIONES NO | Jornadas integrales 7 Jornadas reslizadas
TRANSMISIBLES
"Crdnicas” XXX X[XIX{X|X|X
JORNADAS
INTEGRALES
DESARROLLO DE | Desarrolio de 5 Madulos
CAPACIDADES EN | capacidades educativos :
ATENCION realizados X|X([x XX ix[xix|x»
PRIMARIO EN
SALUD
GESTION EN | Encuentros 7 Encuentros I
SALUD POBLICA | Subregionales subregionales X _x X XX X XXX
Cordialmente,

3
]
AstridYiviana Carvajal Zapata
Representante L.egal UT Intervenciones Colectivas Antioquia
NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA

PROYECTO

Astrid Viviana Carvajal- Representante legal UT

20 Febrera 2026

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma

ANexos:

+  Compromisos firmados con los Hospitales Unidos (5)
*  Documenlto téenico de plancacion por cada Hospilal Unido que ejecuta (5)
»  Archivo de Excel: cronograma con metas por municipio (1)
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114325, 11:57 Factura - iSiigo

UT INTERVENCIONES COLECTIVAS
ANTIOQUILA

}JT . NIT 901.931.124-8
necraencones CARRERA 93 34 AA DY
R B et (604} 6050233
Medallin - Colombna
ulinlervencionoscalechivas@gmail.com

Suﬁamﬁ Gobernacion de Anliogula - Secratatia da Salud & Inclusion
NIT 890.800.286-0 Teléfono (604} 4093000
Calle 428 #52-106, Cenlro Adminisirativo

Direecién Departamental Josa Maria Cordova

Ciudad Medallin - Colombia

fram Descripcion Cantidad .

1er pago (presentacidn y concarlation de] proceso de planeacidn,

plan de rabajo) .00,

Total items: 1

Valor en Letras:
Mil novecientos cuarenta millones tresclentos cincuenta y un mil setecientos treinta y ocho pesos micle

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otra - Clianles Nacionales - Cuola No. 00t vance el 2026-03-11 por $ 1.840,351,738.00

Observaciones:

Generacidn
Expedicldn

Vencimiantn

¥r. Unllaria

1,788,242 B15.67

: Tc.zl.al ﬂ..rut.r:. .

: Mm.inislracién 8.50%
Impr\;svistus .00%

: Litilidad 0.00%

“Total a Pagar

Factura efectrdnica de venta

No.FE 15

Fech.ayﬁn.:r.a”lén.cmra S
C 1unurzes, 1456
1110312026, 11:56
11/0342026

Vr. Total

1,788,342 615,67

1,788.942,615.67

152,008,122.33

0.00

0.00

1,940,351,738.00

A csta faciura de venla aplean las nommas relativas a 1a [otra fo cambue (artfculo 5 Ley 1231 de 2008). Con sta ol Sumpratior declara hakar rocililda raal y materialmen'e las
MIBrCANTIA% O FESIATan da servicas descnius en ¢zt tituks - Valar, Nomero Autoriztcldn Electrdnica 187540930281 60 aprobado an 20250510 prefije FE dosde el nimora § al

10D Vigengia: 24 Meaca

No responsable Je VA - Aslividad Econdmicn E810 Astividades da hospitales v clinicas. con inlemacidn Torifa
CUFE: 791MdGu 7eh 1618050 HbeBadtd cIO0ECABRE0 112142251088 39270 534 d 30 2 RIa2 5  toBoa 3073 15285 1 9d09 2068 16d

ahout:blank
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA UT
INTERVENCIONES COLECTIVAS ANTIOQUIA

NIT 901931124-3

CERTIFICA QUE

La UT INTERVENCIONES COLECTIVAS ANTIOQUIA se encuentra a paz y salvo con
tas obligaciones referentes a los sistemas de Salud, Pensiones, ARL y obligaciones
parafiscales, senaladas en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, modificada por la Ley
828 de 2003; hasta 28 de febrero de 2026, por concepto de salud y lo relacionado por
oiros conceptos.

Dadeo en Medellin a los 10 dias del mes de marzo de 2026

Cordialmente:
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Revisor Fiscal UT Intervenciones Colectivas Antioquia
Tp 115-331

Cel 3218453546
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vadat - JUNTA CENTRAL G D

ADRAINISTRATA

eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico ANA MILENA RANGEL AMADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37713857 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
100211-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAR|QS * * ¥ * ¥ * ** ¥ *drabxdudahhmuhisbnxs
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Marzo de 2028 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
& oob \
i  naed
SANTSEA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEQUJLA DE CIUDADANIA

NUMERO 3771 3857 g
RANGEL AMADO

APELLIDOS

A MILENA

% I

FECHA OE NacimienTo  O7-OCT-1978

BARRANCABERMEJA
{SANTANDER).
LUGAR DE NAGIMIENTQ

1.59 A+ F

ESTATURA 6.5 RH SEXQ
13.NOV-1956 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M
REGISTRADOR NACIONAL

VAN DUQUE ESCOBAR

A-0100160-14106141.F-0037713857-20021015 01696022844 01 130271816







