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FORMATO INFORME DE 

lftiWTI 
ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN Código: JU-FO-60 

CONTRACTUAL Versión: 01 

Vigente a partir de: 
JURÍDICA Noviembre 20 del 2024 

INFORME DE ACTIVIDADES Nº03 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO AL Í1 DE MARZO DE 2026 

lNFORMACION GENERAL DEL CONT T 

No. Contrato o Convenio y af\o de suscripcl6n: 

Objeto: 

Clase de Contrato o convenio: 

Fecha lnlcio: 

Fecha Terminación: 

Prórroga del plazo de 
fiombre del contratiat 
CCIMltdel 

Brindar apoyo a la dirección administrativa 
de pJaneación y calidad a través del apoyo, 
acompaftamíento, y asesoría profesional, a 
cada uno de los equipos que se haya 
asignado como tal y que hagan parte del 

1 
ciclo de mejoramiento institucional de tal 
forma que promueva una cultura de calidad 
sustentada en el marco del Decreto 1011 de 
2006 - Sistema Obligatorio de Garantía de la 
Calidad en Salud, Manual de Acreditación en 
Salud y en el Manual de Aseguramiento de 
la Calidad institucional, 

Contrato de Prestación de Servicios No 0796 - 2026 
PRESTACI N DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE 
GESTIÓN DE LA PLANEACIÓN CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINO/O SAN JUAN DE DIOS 
EN LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD, AUDITORIA DE LA CALIDAD Y PLANEACIÓN. 
Prestación de servicios 

01-01-2026 

30-06-2026 

N/A 
Cristian Camilo Nustes Posada 
1094920795 
Antonio José Jaramillo Román 
Director Administrativo Gestión de Planeación y Calidad 

Participe en el desarrollo del EPM de 
contabilidad, costos y presupuesto. 

Participe en reunión realizada por parte de 
FDF referente al diagnóstico e identificación 
de necesidades de fortalecimiento de la 
gestión del proceso de acreditación para la 
vigencia. Brinde información relacionada 
con el plan de desarrollo institucional, 
gestión de riesgos. 

Realice consolidación desarrollo del DDIMM 
de las o ortunidades de me·ora 

https://drive.go 
ogle. com/drive/ 
folders/1 QJklOj 
L3gtFOVRy9m 
pl3365IjTbool 
Ph?usp=sharin 

g 

Avenida Bolívar calle 17 Norte. Armenia Qulndlo Tel"ono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393 
contacto@hospltalqulndlo.sov.co 
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JURÍDICA Noviembre 20 del 2024 

relacionadas con los estándares de 
~creditación de gerencia, requeridos a los 
hderes de los procesos. 

Apoye del diseño de las acciones de mejora 
relacionadas con los estándares de 
acreditación de gerencia, correspondientes 
a la estión de los ríes os. 
Durante el mes de marzo de 2026, se 
realizó la verificación de los resultados de 
los indicadores de calidad de la vigencia 
2025, reportados en la plataforma SIHO 
formulario "indicadores de calidad·. 

Brindar apoyo a la dirección Administrativa Durante el mes realice seguimiento al 
de Planeaci~ y Cal~ad en el monitoreo y reporte de los informes trimestrales y 

2 
reporte de la información relacionada con el mensuales de la Circular Única de la 
Decreto 2193 de 2004 y posteriores informes Superintendencia Nacional de Salud 
que se requieran en el marco de dicha referentes a: ' 
información. 

FT018 Liquidez 
FT025 facturación 
ST006 reclamaciones de accidentes de 
trans~o 

Realice la verificación del reporte por medio 
de la lataforma NRVCC de la Su ersalud. 

-
COPetc 

https://drive.go 
ogle.com/drive/ 
folders/1 Xo9ca 
fHV ghMDRS 
NEvH8ujvR5e 
E7UhwH?usp= 

sharing 

Avenida Bollvar calle 17 Norte. Armenia Qulndlo Teléfono 7493500. Fax 749 35 oo Ext. 393 
contacto@hospltalqulndlo.sov.co 
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ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

C6dl10: JU-F0-60 

Versión: 01 

Brindar apoyo a la dirección administrativa 
de planeación y calidad en la formulación, 
revisión, actualización y seguimiento 

3 periódico de los pla_nes institucionales (plan 
de gestión gerencial, plan de desarrollo, 
planes operativos y planes estratégicos de la 
institución. 

JURÍDICA 
Vl1ente a partir de: 
Noviembre 20 del 2024 

Durante el mes de marzo de 2028 elaboré 
infonne del plan de gestión gerencial 
vigencia 2025, en cual se abordaron los 
resultados de los 20 indicadores 
gerenciales establecidos en la Resolución 
408 de 2018 del Ministerio de Salud y 
Protección Social. Este informe fue 
presentado en comité gerencial, con 
entrega de copia a la gerencia y al director 
administrativo de planeación para su 
revisión correspondiente. 

Durante el mes de marzo realice la 
consolidación de los soportes de 
cumplimiento de los indicadores gerenciales 
de la vigencia 2025 de conformidad con las 
disposiciones normativas establecidas. 

Se realizo consolidación y entrega de la 
infonnación a los integrantes de la junta 
directiva para su proceso de calificación 
correspondiente. 

Durante el mes de marzo apoye la gestión 
de certificación de soportes de indicadores 
gerenciales por parte de la Revisoría Fiscal, 
correspondientes a deuda por concepto de 
salarios y compras a través de mecanismos 
electrónicos, logrando el aval de los mismo 
por parte de la firma revisora. 

Durante el mea de marzo disene informe 
de cumplimiento de los indicadores del plan 
de desarrollo institucional programados 
para la vigencia 2025, realizando su 
evaluación cuantitativa y cualitativa, en el 
cual se resaltan loa resultados y principales 
logros de la gestión de la entidad durante la 
vigencia. Realice su socialización en comité 
gerencial con envió de copia para la 
gerencia y para el director administrativo de 
planeación y calidad. 

Apoye el diseno de Informe de gestión del 
segundo semestre de la vigencia 2025, 
re uerldo or arte de la Asamblea 

https://drive. go 
ogle.com/drive/ 
folders/1 QJklOj 
l3gtFOVRy9m 
pL33651jTbool 
Ph?uso=shadn 
g 

Avenida Bolívar calle 17 Norte. Armenia Quln~lo T•l•fono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393 
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ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN Código: Jl.Jc.F0-60 

DE DIOS 

Brindar apoyo a la Dirección Administrativa 
de Planeación y Calidad en la elaboración de 
planes de mejoramiento a partir de los 

4 hallazgos en el seguimiento de los planes 
institucionales (plan de gestión gerencial, 
plan de desarrollo, planes operativos y 
planes estrat icos de la institución). 

Brindar apoyo a la Dirección Administrativa 
de Planeación y Calidad en la gestión del 

-5 Sistema Integral de Administración del 
Riesgo, dando cumplimiento a la 
metodología de Administración del Riesgo 

1 nstitucional. 

' CONTRACTUAL Versión: 01 

JURÍDICA 
Vigente a partir de: 

Noviembre 20 del 2024 

departamental del Quindío, realizando su 
entrega dentro de los términos establecidos 
y criterios de calidad de esperados. 

Apoye el diseno de la presentación ejecutiva 
del informe de gestión del segundo 
semestre de la vigencia 2025, el cual fue 
presentado en la asamblea departamental 
del Quindío el día 18 de marzo de 2026. 

Apoye a la gerencia en la investigación de 
la tasa de mortalidad y morbilidad con 
relación a la asfixia perinatal. 

Apoye la presentación de los resultados de 
la autoevaluación de funcionamiento de la 
junta directiva de la vigencia 2025, los 
cuales fueron dados a conocer en la junta 
directiva que se realizó el dfa 03 de marzo 
de 2026. 
Durante el mes de marzo de 2026, con 
base en la evaluación del plan de desarrollo 
y plan de gestión, se realizó la identificación 
de los indicadores que no alcanzaron la 
meta establecida, con el fin de disei\ar 
acciones de mejoramiento orientadas en 
lo rar su cumplimiento. 
Durante el mes de marzo de 2026 participe 
en las dos sesiones de capacitación del 
módulo de gestión de riesgos, 
correspondientes a la implementación del 
SOFTWARE DARUMA, logrando la 
parametrización inicial del módulo, para su 
osterior uesta en funcionamiento. 

httos://drive.ao 
ogle.com/drive/ 
tolders/1 Xo9ca 
fHV ghMDRS 
NEvH8ujvR5e 
E7UhwH?usp= 

sharing 

httos://drive.go 
09Ie.com1drive/ 
totders/1 Xo9ca 
fHY ahMDRS 
NEvH8ujvR5e 
E7UhwH?usp= 

sharing 

INFORMACI N APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

NO~ DE PLANILLA 

PERIODO; 

SALUD: NUEVA EPS 

PENSI N: PROTECCI N 

ARL: POSfTIV A 

52247661 ✓ 
febrero ~ 2026 

$300.000 

$ 384.000 

$58.500 

Avenida eollvar calle 17 Norte. Armenia Qulndlo Teléfono 7493500. Fa11 749 35 00 Ext. 393 
contactoCPhospltalqulndlo.sov.co 
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NO. DE PLANILLA 

PERIODO: 

CCF: COMFENALCO 
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FORMATO INFORME DE 

e ~~:= ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN. Códlgo:JU-F0-60 

SAN JUAN CONTRACTUAL 

DE DIOS i-------------4-v-er_s1_6n_:_01 ____ ~ 

~ 

JURÍDICA 
Vl1ente a partir de: 

Noviembre 20 del 2024 

INFORMACI N APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

MADEL 

52247661 / 
febrero de 2026 

$48.000 

APOYO A LA SUPERVISI N (SI 
APLICA): 

Cristian Camilo Ñustes Posada 

Avenida Bolívar calle 17 Norte. Armenia Qulndfo Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393 

contactodJ)hospltalqulndlo.10v.co 
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