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CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA

INVITACION PUBLICA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA
SMC-01-2026

OBJETO:
ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA.

MARZO DE 2026
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INTRODUCCION Y RECOMENDACIONES

El Concejo Municipal de El Rosal - Cundinamarca pone a disposicion de los interesados la invitacion
publica del proceso de seleccion de minima cuantia que tiene por objeto: ADQUISICION DE POLIZA
DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL -
CUNDINAMARCA.

De este modo, los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, la
invitacion publica, las observaciones y respuesta a las mismas, las adendas, las ofertas, el informe de
verificacion y evaluacion, el contrato y cualquier otro documento expedido por la Entidad durante el
proceso de contratacion, estaran a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica.

Asimismo, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en
cuenta lo siguiente:

a) Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en
el proceso de seleccion y para celebrar contratos con el Concejo Municipal.

b) Examinar rigurosamente el contenido de la presente invitacion publica, los documentos que
hacen parte de la misma y las normas que regulan la contratacion con entidades del Estado
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto No.1082
de 2015, y demas normas reglamentarias, modificadoras y complementarias).

c) Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
adjuntar con la propuesta y verificar que contienen la informaciéon completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente invitacion publica.

d) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la invitacion publica.

e) Suministrar toda la informacion requerida en esta invitacion publica.

f) Diligenciar totalmente los anexos y formatos contenido en esta invitacion publica.

g) Elaborar su oferta teniendo en cuenta los requisitos de la invitacién publica, el presupuesto
oficial, los limites del presupuesto estimado, los aspectos técnicos y econdémicos, verificando
la integridad y coherencia de su ofrecimiento.

h) Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas.

LA CORPORACION SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR TODA LA INFORMACION Y
DOCUMENTOS QUE LOS PROPONENTES INCLUYAN EN SU OFERTA Y DE SOLICITAR A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES O A LOS PARTICULARES CORRESPONDIENTES,
INFORMACION RELACIONADA CON EL CONTENIDO DE LOS MISMOS.
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CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, las Leyes 850 de
2003, 1150 de 2007 y 1757 de 2015 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto No.1082 de
2015, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren
conformadas de acuerdo con la citada Ley 850 de 2003, para que realicen el control social
correspondiente sobre el presente proceso contractual.

Para lo anterior, podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias,
e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les
suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica.

La expedicion de las copias solicitadas seguira las reglas previstas en el articulo 29 de la Ley 1437 de
2011y lo dispuesto por el Concejo Municipal para la cancelacion de copias.

1.2 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que incurran los interesados con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro relacionado con la participacion en el
proceso de contratacidn estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.3 COMUNICACIONES

El Concejo Municipal de EI Rosal — Cundinamarca, atendera a los interesados en participar en el
Proceso de Contratacion de SELECCION DE MINIMA CUANTIA SCM-01-2026, a través de la
plataforma secop ii.

Para la presentacion de comunicaciones, estas deberan contener la siguiente informacién, so pena de
que el Concejo Municipal haga caso omiso a lo que se indique en las mismas por falta de datos
necesarios:

a) El nimero del presente Proceso de Contratacion de SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No.SMC-01-2026
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b) Los datos del remitente que deberan incluir nombre, direccidn fisica, direccion electrénica y
teléfono;
c) ldentificacion de los anexos que se presenten con la comunicacion.

Se tendra por no recibida, la documentacion o informacién que se allegue por medios diferentes.

1.4 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano; la oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el proceso de
seleccion, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. La
traduccioén oficial debe ser el mismo texto presentado.

Para los documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el
mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, éstos pueden ser
aportados en su lengua original acompafiados de una traduccion simple al castellano.

1.5 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

La legalizacién se debera realizar de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la legalizacion de
documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los
documentos privados. Cuando en un proceso de contratacién un proponente presente un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la Apostilla, la Corporacién no solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera,
puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Préactico de la Convencidn de la Apostilla, el pais
de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y oftra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, el Concejo Municipal aceptara la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

1.6 ADENDAS

Cualquier modificacion a los términos sefialados en esta Invitacion se efectuara a través de
ADENDAS, las cuales seran publicadas en en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica secop
Il.
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1.7 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez de noventa (90) dias contados a partir del momento
de la presentacion de la oferta. En caso se incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido,
éste no sera tenido en cuenta.

1.8 OFERTAS CONDICIONADAS

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en la invitacion publica. En caso de
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta respectiva.

1.9 LIMITACION A MIPYME

El presente proceso, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 y
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto No.1082 de 2015, modificados por los articulos 2 y 5 del Decreto No.1860
de 2021, podra ser limitado a MIPYME colombianas cuando reciba solicitudes de mas de dos
empresas con dicha calidad y con mas de un afio desde su constitucion. Para ello, los proponentes
interesados deberan solicitar dentro del término de presentacion de observaciones a la Invitacion
Publica limitar el proceso, aportando los documentos que acreditan la calidad de MIPYME colombiana
de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No.1082 de 2015,
modificado por el Decreto No.1860 de 2021.

CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS DEL CONTRATO

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1.1 OBJETO:

ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
DE EL ROSAL — CUNDINAMARCA.

2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
2.1.2.1 POLIZA ADQUIRIR:

POLIZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES.
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Ampara los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia,
control y/o responsabilidad de EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA,
causados por acciones y omisiones de sus servidores, que incurran en delitos contra la administracion
publica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo
el costo de la rendicion de cuentas en caso de abandono del cargo o fallecimiento de sus servidores;
de conformidad con lo previsto por la Resolucion No. 014249 del 15 de mayo de 1992, expedida por
la Contraloria General de la Republica, por medio de la cual se adoptd y reglamento este seguro,
cuyo objetivo esta dirigido a garantizar el manejo de fondos y bienes por parte de los servidores
publicos.

2.1.2.2 AMPAROS - COBERTURAS:

Los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos y bienes del Estado, causados por sus servidores
publicos o0 empleados no identificados por actos u omisiones que se tipifiquen o puedan tipificar como
delitos contra la administracion publica o fallos con responsabilidad fiscal. El amparo se extiende a
reconocer el valor de la rendicion y reconstruccion de cuentas que se debe llevar a cabo en los casos
de abandono del cargo o fallecimiento del empleado.

Cobertura de manejo oficial.

Delitos contra la administracion publica.

Delitos contra el patrimonio econdmico.

Gastos de rendicion y reconstruccién de cuentas.
Alcances y juicios con responsabilidad fiscal.

2.1.2.3 VALOR ASEGURADO:
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE.
Intermediario v.Insurance Ltda
2.1.2.4 VIGENCIA:
UN (01) ANO, contado a partir de la fecha de la carta de aceptacion.
2.1.2.5 CARGOS ASEGURADOS:

e Presidente del Concejo Municipal de El Rosal.

o Secretaria General del Concejo Municipal de El Rosal.
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2.1.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Conforme con la descripcion del objeto, el tipo de contrato a celebrar es un CONTRATO DE
SEGUROS.

2.1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente y de conformidad con el Numeral 2 del Articulo

2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de contratacion se puede ubicar en:

Tabla 1. Clasificacion del objeto en el UNSPSC.

PRODUCTO UNSPSC
Seguro de garantia de fidelidad 84131514

Fuente: https://www.colombiacompra.qgov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2.2 PRESUPUESTO, FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DEL VALOR
2.2.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto para el presente proceso de seleccion se ha determinado en la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.231.250,00)
MICTE, incluido IVA cuando aplica, asi como los costos directos, indirectos y tributarios del caso.

2.2.2 FORMA DE PAGO:

El Concejo Municipal pagara al contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, a través UN (01) UNICO PAGO.

Dicho desembolso sera realizado de acuerdo a los dineros pactados a través de la propuesta
presentada por el contratista y aprobada por el Concejo Municipal y al recibo a satisfaccion de los
bienes y/o servicios por parte del supervisor designado, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte del contratista:

a) Entrega de la péliza objeto del contrato dentro del tiempo establecido.
b) Presentacion de cuenta de cobro y/o factura legal.
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c) Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos segun
el caso y cuando corresponda.

d) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales.

En todo caso, los valores incluyen impuestos y deméas gastos asociados a la ejecucion del contrato.
El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor
contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes,
ordenanzas y acuerdos municipales. Por lo tanto, el contratista no tendrd mas derecho que a los
valores expresamente convenidos y en ninguin caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

El contratista autorizara al Concejo Municipal para que se efectle los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta, para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicidn que dio origen al gravamen.

Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 2353 de 2015. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y
Parafiscales.

SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta
obligado el Concejo Municipal se realizarén dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo
de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien,
servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberé constar expresamente en el acta de
recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del Concejo Municipal.

En todo caso deberé tenerse en cuenta lo previsto en la Ley 2024 de 2020 y el Decreto 1733 de 2020.
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2.2.3 JUSTIFICACION DEL VALOR:
La justificacion del proceso se encuentra determinada en el documento de estudios previos.

2.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Numero de CDP 2026000022

Codigo Presupuestal 2.1.2.02.02.007.03

Fuente de financiacion 1.2.1.0.00-ICLD

Valor CDP $2.231.250,00

Fecha CDP 19 de Marzo de 2026
2.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de CINCO (05) DIAS CALENDARIO, contado a partir del
perfeccionamiento de este y expedicion del registro presupuestal.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

Los elementos que se adquieran objeto del contrato deberan ser entregados en las instalaciones del
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL — CUNDINAMARCA.

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Ademas de los derechos, deberes y obligaciones establecidos en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado
del contrato, ademas de todos aquellos que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles
para su correcta ejecucion e inmersos en el mismo.

2.6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, en el
proceso contractual y en la aceptacion de la propuesta, y demas documentos procesales.

b) Aceptar la vigilancia y/o supervisién por parte de la Entidad.

c) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

d) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten.
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Acreditar estar al dia en el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y
parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 2353 de 2015

Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del término
establecido por la Entidad.

El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucién de
sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la finalizacién
del plazo. Cualquier suministro de informacién que se realice para propdsitos no autorizados por
parte del Concejo Municipal de El Rosal sera sancionado de acuerdo con el régimen legal vigente,
independientemente de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al Concejo Municipal
ylo a terceros.

Asumir los gastos y costos directos e indirectos para la efectiva ejecucion del contrato, bajo su
propio costo y riesgo; y sin que ello implique un incremento en el presupuesto de la Entidad.
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

Las demas que le rigen de acuerdo con el objeto del contrato.

2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato con las siguientes obligaciones especificas:

Cumplir con el objeto contractual, alcance, obligaciones y plazo establecido, conforme el estudio
previo, invitacion, propuesta, aceptacion de oferta y demés anexos.

Garantizar la capacidad para suministrar la poliza requerida y cumplir con todas las caracteristicas
requeridas en el estudio previo.

Expedir la respectiva péliza de seguro con sus correspondientes anexos y modificaciones que
llegaren a tener en un plazo maximo de un (01) dias calendario siguiente a la fecha de la
suscripcion del contrato.

Ejecutar el contrato de seguro adjudicado en los términos y condiciones sefialados en el estudio
previo y en la propuesta presentada, y de conformidad con las normas legales que los regulen.
Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones de personas, las adiciones o prérrogas, en
las mismas condiciones contratadas para el seguro.

Otorgar a la entidad los beneficios a que tenga derecho, los cuales el contratista especifique en la
propuesta.
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Se debe asignar un responsable (asesor comercial) que en representacion del contrato atienda a
los requerimientos, reclamos y sugerencias por parte de la entidad.

Atencion oportuna: El proponente seleccionado debera atender las solicitudes de la administracion
oportunamente, para la eficiente prestacion del contrato de seguro.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros para realizar el pago del valor del contrato.

Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus beneficiarios, en los
términos, plazos y condiciones sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la
legislacion vigente, sin dilaciones.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por
inclusiones o exclusiones y adiciones.

Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta.

Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la entidad.

Suministrar las lineas de atencion al publico disponibles, con el propésito de brindar ayuda
inmediata a la entidad, en caso de atencion de siniestros.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se
presenten en la ejecucion del mismo.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le haya
confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningln
titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la
entidad.

Radicar la cuenta de cobro y/o factura, adjuntando el correspondiente certificado de cumplimiento
a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).

Las demas que surjan del contenido del contrato, de las presentes clausulas adicionales que se
incorporan al mismo o de la propuesta presentada.

2.6.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:

Agilizar el perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

Ejercer el respectivo control, seguimiento y supervisién permanente en el cumplimiento del objeto
del contrato.

Realizar el pago del valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos, previa
verificacidn de los requisitos para ello.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral.
Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista.
Facilitar al contratista las herramientas necesarias y suministrarle la informacién que se requiera
para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato y prestar el apoyo logistico siempre que
se cuente con disponibilidad para ello.
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g) Las consagradas en la Constitucion y el ordenamiento juridico, especialmente los del articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO TERCERO
DE LA PROPUESTA

3.1 DE LOS PROPONENTES EN GENERAL

Podran presentar oferta las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en union temporal
0 consorcio, legalmente constituidas de acuerdo con las disposiciones colombianas y debidamente
habilitadas conforme con las exigencias de los requisitos habilitantes de orden juridico, cuyo objeto
social contemple la actividad que constituye el objeto del presente proceso de contratacion, capaces
de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento
o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con el objeto contractual.

Asimismo, ninguna persona natural o juridica podra formar parte de més de un Consorcio o Unién
Temporal que presenten propuesta para este proceso.

De la misma manera, tampoco podra una persona presentar mas de una oferta en este proceso de
contratacion o hacer una combinacidn de estas dos posibilidades — individual o conjuntamente —. En
caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, la entidad contratante
rechazara las ofertas.

3.2 PROCESO DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, y su estudio y evaluacion
por parte del Concejo Municipal, se solicita al proponente presentar los documentos de la propuesta,
foliados, en el mismo orden en que se relacionan en los “REQUISITOS HABILITANTES” y
“PROPUESTA ECONOMICA” en un UNICO SOBRE debidamente cerrado, cuya pagina No.1 debera
contener una relacién sucinta de todos los capitulos, numerales y/o paragrafos de que se forma la
propuesta, indicando el numero de pagina donde se encuentran.

Asimismo, la propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser presentada a
través del portal tnico de contratacion Secop II, dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades
del presente proceso contractual.

De igual forma, si se presenta de manera fisica, el sobre debe venir sellado y estar debida y
plenamente identificado, de acuerdo con el siguiente formato:
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CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA

PROPUESTA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.XXX-202X
OBJETO: “ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE MANEJO GLOBAL PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA”.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION:
DIRECCION COMERCIAL:
TELEFONOS - FAX:
EMAIL:

FECHA:

No obstante, el Concejo Municipal no seré responsable por no abrir o abrir prematuramente los sobres
incorrectamente identificados o sin identificacion y/o enviados a otras direcciones distintas a la
sefialada en esta Invitacion; ya que, es responsabilidad exclusiva del proponente la correcta
identificacion de la propuesta original, asi como sus copias.

Por consiguiente, se daran por no presentadas todas las propuestas, sobres y documentos que no se
encuentren en el recinto previsto para la recepcion de ofertas a la fecha y hora sefialadas en el
cronograma de esta Invitacion Publica, independientemente de que hayan sido radicadas o
entregadas en otras dependencias.

3.3 LUGAR DE ENTREGA DE LA PROPUESTA Y TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

El lugar de correspondencia, tramitacion de este proceso en especial audiencias, visitas, presentacion,
retiro y revision de documentos relacionados con el presente proceso de contratacion, asi como el de
atencion y presentacion de la propuesta, a traves del portal nico de contratacién Secop |l

3.4 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar a la entidad contratante el retiro de sus propuestas, mediante escrito
dirigido y radicado antes de la fecha y hora del cierre de la presente convocatoria publica; de
presentarse por fuera de dicho término se tendra por no radicada tal solicitud.

3.5 FORMA DE LA PROPUESTA
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3.5.1 Propuestas alternativas

No se aceptaran la presentacion de propuestas alternativas técnicas y econdmicas, y seran
rechazadas por parte del Concejo.

3.5.2 Propuestas parciales

Se entiende por propuesta parcial, aquella que omita la cotizacion de cualquiera de los items de los
bienes o servicios a contratar o que no contengan la totalidad de las actividades o trabajos del objeto
de esta invitacion; por lo cual la entidad contratante RECHAZARA, las propuestas presentadas
parcialmente.

3.6 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente debera elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en
esta invitacion publica y sus adendas, e incluir dentro de ella toda la informacion exigida. La propuesta,
junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud la entidad contratante, formara parte
integral del contrato.

En este proceso contractual, al tenor del numeral 15 del art. 25 de la Ley 80 de 1993, el proponente
podra presentar original o copia de los documentos exigidos con la mera firma autégrafa o de pufio y
letra, y los mismos de presumiran auténticos, por lo cual se aclara que no se esta exigiendo sellos,
autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones
oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales; en todo caso el Concejo
advierte que, no aceptard y daré por no cumplido los documentos presentados con firma mecanica,
que se trata de la digitalizacién de la firma autografa, de éste modo, utilizar un medio como el escaner
para tomar la firma que fue rubricada de pufio y letra del autor y agregaria como imagen a un
documento, es lo que normalmente se llama firma mecanica o digitalizada.

No obstante, debe decirse que la misma (firma mecénica o digitalizada) no otorga la validez y efectos
juridicos propios de la firma electronica, debido a que el método antes descrito no otorga ninguna
confiabilidad respecto de quién es el iniciador del mensaje de datos ni sobre la autenticidad de su
contenido, pues cualquier persona podria tomar un documento suscrito por una persona, digitalizar la
firma y agregarla a un documento.

Asi lo considerd la Corte Constitucional en Sentencia C- 662 de 2000, en donde determin6 que: “Es
evidente que la transposicién mecanica de una firma autdgrafa realizada sobre papel y replicada por
el ordenador a un documento informatico no es suficiente para garantizar los resultados
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tradicionalmente asegurados por la firma autografa, por lo que Se crea la necesidad de que existan
establecimientos que certifiquen la validez de esas firmas”.

Por lo anterior, la firma mecanica, al ser una mera digitalizacién de la firma autégrafa, no cumple con
los requisitos necesarios para ser una firma electrénica y reemplazar de este modo los resultados que
asegura la firma autografa, por lo cual no podré tenerse como un instrumento valido para otorgar
confianza sobre la autenticidad e integralidad de documento aportado en esta forma por el proponente.

CAPITULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

4.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS O CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir, obligarse a cumplir el objeto del contrato; y no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

Asi, las personas naturales mayores de 18 afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que
no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la
ley.

Por su parte, la capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; las facultades de su representante legal y la
autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas
de laley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar
las actividades del proceso de contratacién, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del
proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a
la Corporacién.
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Si la propuesta la presenta una persona juridica, su objeto social seré verificado en el certificado de
existencia y representacion o el documento que haga sus veces, donde se verificara quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto
del proceso y la duracion de la sociedad.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal, debera en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del proceso.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 Ley 80
de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que en el certificado de existencia y representacién legal o el documento que haga sus
veces se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si
de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o
el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Respecto de la capacidad juridica, se verificaran los siguientes aspectos:
4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Debera diligenciarse y presentarse el Formato No.1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA”, el cual sera suscrito por el proponente, el representante legal (persona juridica), persona
designada para representarlo (consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado,
segun el caso, y ser presentada dentro del plazo y en el sitio fijado en esta Invitacion. En él se realizara
la manifestacion expresa de que el proponente y su representante legal no se encuentran incursos en
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica y en la ley.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado para presentar
la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de
requerirse, la autorizacion expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios 0
Asamblea de Accionistas para el presente proceso de seleccion.
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Si la propuesta se presenta por medio de apoderado, debera anexarse con la oferta el poder
correspondiente, en el que se deberan expresar las facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los proponentes en el tramite de este proceso de
seleccion.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo que se prevea en la Invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso 0 que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera
RECHAZADA.

4.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
Debera presentar Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por la Camara de

Comercio en el que figure que desarrolla objeto relacionado o similar al de la presente contratacién,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios de antelacion al cierre del proceso.

Igualmente, la oferta sera RECHAZADA si la persona juridica no cumple los requisitos exigidos en
relacion con el objeto social del presente proceso de seleccién.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad; por ende, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del documento en el
plazo establecido, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, en
consecuencia, sera causal de RECHAZO de la misma.

4.1.2.1 Cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura:

Si el proponente es plural, debera presentarse el documento de conformacién, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los miembros del proponente plural, la representacion legal del
proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del proponente
plural, en el Formato No.2 anexo a esta Invitacion.

El documento se diligenciara teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento privado en el que conste que
los integrantes expresan claramente su intencion de conformar el Consorcio o la Union
Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de un
Consorcio.

b) Siel proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para
la adjudicacidn, celebracion y ejecucion del contrato, respondiendo solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual
a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo del proceso de seleccion y del contrato, por expresa disposicion del numeral
primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Dichos porcentajes no podran ser modificados
durante la etapa de seleccion (precontractual) so pena de rechazo de la oferta; en la etapa
contractual no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

c) Siel proponente es una Unidn Temporal indicaré el porcentaje de participacion y los términos
y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato de cada uno de
sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de
1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
oferta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién de cada uno de los
integrantes en la unién temporal. Dichos porcentajes no podran ser modificados durante la
etapa de seleccion (precontractual) so pena de RECHAZO de la oferta; en la etapa contractual
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante. La extension
de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

d) Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas en Consorcio o0 en Unién Temporal, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del
contrato.

e) Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de cada
una de las personas juridicas asociadas en Consorcio 0 en Union Temporal; asi como la
capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal,
asi como para la celebracion y ejecucion del contrato a través de la forma de asociacion
escogida, mediante la acreditacién del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere
esta invitacion.

f) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera por lo menos ser igual al término
de vigencia del plazo del contrato y un (1) afio mas. La sumatoria del porcentaje de
participacion de consorcios 0 uniones temporales no podra ser diferente al 100%.
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NOTA 1: el particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un
ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

4.1.3 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, si aplica.

Debera presentar una certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (06) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior
al cierre del proceso de seleccion.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal este debera aportar copia del documento de
identidad, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Nacional de Contadores.

NOTA 1: en el evento que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion
previstas en la ley, debera hacer esta manifestacion por escrito.

NOTA 2: en caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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NOTA 3: cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar lo aqui exigido.

NOTA 4: adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada
pago, ante el supervisor del contrato y constancia de pago correspondiente a los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

NOTA 5: cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la
misma requiere aclaraciones, el Concejo Municipal las solicitara dentro de los términos previstos para
solicitar aclaraciones.

4.1.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

El proponente debe allegar copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si
se encuentra en representacion de una persona juridica, y que su actividad econdémica corresponde a
la del objeto a contratar.

NOTA 1: este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, el Concejo Municipal podré requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
proponente debera adjuntarlo, so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

4.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y CONSTANCIA
DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC EXPEDIDOS POR LA
POLICIA NACIONAL; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION;
CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES; REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM.

El proponente, los integrantes de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, el
representante legal de las personas juridicas, deberan presentar estos documentos con una vigencia
no superior a treinta (30) dias calendarios al momento del cierre del proceso de seleccion.
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En todo caso, el Concejo Municipal se reserva el derecho de verificar si el proponente, el representante
legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra(n) reportado(s)
como responsable(s) fiscal de la Contraloria General de la Republica, si aparece con antecedentes o
requerimientos judiciales y/o reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas —
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016, y/o con
antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion

En caso de que el proponente, el representante legal o alguno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, se encuentre relacionado en el boletin, se encuentre inhabilitado, vinculado o con
antecedentes, no podréa contratar con el Concejo Municipal.

4.1.6 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Se debe anexar copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Si se trata de
consorcio o union temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

41.7 DECLARACION DE NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES
ILICITAS.

Se debe diligenciar y anexar el Formato No.3 anexo a la presente Invitacion, en el cual se haga esta
manifestacion. Dicho documento debera ser firmado por el representante legal o apoderado.

4.1.8 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Se debe diligenciar y anexar el Formato No.4 anexo a la presente Invitacién, en el cual se realice el
compromiso. Dicho documento debera ser firmado por el representante legal o apoderado.

4.1.9 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA SEGUROS.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante copias de por lo menos dos (02)
contratos se seguros y/o polizas de garantias amparando convenios interadministrativos entre
entidades del sector publico cuyo valor en sumatoria debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial y/o dos(02) contratos de seguros terminados y liquidados a la fecha de cierre del
proceso, celebrados con unas entidades publicas o privadas, en los cuales se acredite experiencia
relacionada con el objeto igual o similar al que se pretende contratar frente al suministro 0 adquisicion
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de las polizas de cumplimiento en sumatoria debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

4.2.1 FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Para tal efecto el proponente de allegar copia del contrato y de las actas de liquidacion o de recibo
final, en las cuales se pueda verificar de la ejecucién y la informacion requerida, en los referidos
documentos se debe indicar el nimero de contrato, el valor del contrato, la cuantia ejecutada y la
fecha de finalizacion y/o certificaciones.

En caso de certificacion, la misma debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante.

b) Objeto y/o actividades ejecutadas, los cuales deben estar directamente relacionado con el
objeto y/o actividades del presente proceso.

c) Tiempo de ejecucion, indicando fecha de inicio y de terminacion.

d) Valor final del contrato, incluido adiciones.

e) Datos de contacto del contratante: direccion, teléfono, correo electronico.

f)  Nombre, firma y documento de identificacion de la persona que expide la certificacion.

~

Asimismo, el proponente debera presentar diligenciado el Formato No.5 “EXPERIENCIA”, anexo a
esta Invitacion.

4.2.2 JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA:

El Concejo Municipal de El Rosal determind requerir dos (02) contratos para la experiencia con el
objetivo de garantizar el objeto y/o actividades, ya que con ello se podra comprobar el alcance del
contrato que ha ejecutado el posible contratista y con el animo de comprobar la idoneidad y tener
certeza que el posible oferente cumplira con las especificaciones solicitadas.

4.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No.1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto No.1860 de 2021, la entidad analizé la necesidad de exigir
capacidad financiera dentro del presente proceso de seleccion; no obstante, tomando en
consideracion que el monto total del contrato y la forma de pago, se estimé que dentro del presente
no se requiere de exigir factores financieros.

4.4 CRITERIOS DIFERENCIALES EXIGIDOS
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto No.1860 de 2021, en
concordancia con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, para lo cual se debera incorporar
requisitos habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos:

No se exigira, conforme a la naturaleza del objeto.
4.4 PROPUESTA ECONOMICA (Formato No.6)

En el presente proceso la propuesta econémica se compone del precio y las especificaciones
técnicas, por tanto, se debera tener en cuenta lo siguiente, dado que la propuesta econdmica
NO ES SUBSANABLE:

El proponente presentara la propuesta técnica de conformidad con el alcance del objeto contractual,
en el Formato No.6 anexo la presente invitacion, la cual deberd contemplar los bienes a entregar.

De acuerdo con el objeto y su alcance, las obligaciones generales y especificas, y el plazo, el valor de
la propuesta se determinara por el costo total de la oferta econémica que pueda ofrecer el proponente.

El valor total de la oferta no podra exceder el presupuesto oficial, de lo contrario la propuesta sera
RECHAZADA.

La propuesta econdémica debe ser suscrita debidamente y firmada por el representante legal del
proponente, 0 su apoderado, debe incluir todos los costos directos e indirectos, sefialando el valor de
la oferta y deberd anexarse al final de todos los documentos solicitados en los numerales 4.1
“REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS O CAPACIDAD JURIDICA” y 4.2 “REQUISITOS
HABILITANTES DE EXPERIENCIA”.

En todo caso el proponente al momento de presentar su propuesta econdmica, debera incluir todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto a contratar,
dentro de los cuales deben incluirse los riesgos previsibles.

La propuesta economica debera atender todas las especificaciones exigidas en el presente proceso.
SO PENA DE RECHAZO.

La entidad se reserva el derecho de realizar correccion aritmética.
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CAPITULO QU’lNTO
EVALUACION

5.1 FORMA DE EVALUACION

De conformidad con el numeral 4 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, (l)a Entidad Estatal
debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio (propuesta
econbmica), y asi sucesivamente”.

Posteriormente, solamente a la oferta con el precio mas bajo se le efectuara la verificacion de
cumplimiento de requisitos habilitantes.

De lo anterior se efectuara el informe de evaluacién y de verificaciéon de requisitos el cual sera
publicado en el SECORP II.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el Decreto No.1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas
economicas Y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar
las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II.

Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.
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NOTA 1: la entidad se reserva el derecho de rechazar las propuestas que no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad requeridas por la Entidad.

5.3 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales se acredita el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, se solicitara al oferente aclarar, complementar o corregir
dichos documentos.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan el factor de
evaluacién (precio) establecido por la entidad en la Invitacion.

Se podra solicitar al proponente, en cualquier momento y hasta la finalizacion del plazo establecido en
el cronograma para la evaluacion de las propuestas, que subsane cualquier requisito, que no modifique
el valor de la propuesta. Para ello podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y las
mismas deberan ser resueltas por el proponente en el plazo antes sefialado.

En ninglin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que el proponente no allegue las aclaraciones o informacién solicitadas dentro del periodo
establecido, la propuesta sera RECHAZADA, de conformidad con el articulo 25 numeral 1 y articulo
30, numeral 7 de la Ley 80 de 1993.

5.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

a) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés fijadas por la Constitucion y la Ley.

b) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural se encuentre incurso en
alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades

c) Cuando la propuesta econdmica sefiale un valor mayor al presupuesto oficial estimado o se
presente algun valor en moneda extranjera.

d) Cuando la propuesta econdmica corregida, supere presupuesto oficial.

e) No cumplir con los requisitos minimos de la capacidad juridica o condiciones de experiencia o
capacidad técnica o capacidad financiera o de organizacion.

f) Cuando el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, y no presenta copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto,
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certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que el representante legal esta
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

g) Cuando el objeto social del proponente no esté acorde con el objeto del presente proceso y futuro
contrato a celebrar, salvo lo dispuesto en la ley para algun tipo de sociedades.

h) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, que los
items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica y cantidades exigidas, es decir
cuando se presente en forma parcial.

i) Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcién técnica y cantidades
exigidas.

j) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion.

k) Cuando en cualquier estado del proceso contractual se evidencie, que alguno(s) de los documentos
que conforman la propuesta contiene(n) informacion engafiosa, adulterada, falsa o irreal; 0 compruebe
falta de veracidad en la documentacion presentada.

) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso
de seleccion o en sitio diferente al establecido.

m) La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta seré causal de
rechazo de esta Ultima, cuando la entidad la solicite la garantia y no sea entregada.

n) Cuando el proponente no presente con la propuesta la oferta econémica.

o) Cuando un proponente presente mas de una oferta bajo diferentes modalidades, tales como
persona juridica, consorcio y/o Unién Temporal.

p) Cuando se presenten dos 0 méas propuestas por el mismo oferente.

q) Cuando de la oferta econdmica presentada se presuma que el valor es artificialmente bajo y no
justifique adecuadamente dicha presuncién.

r) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

s) Cuando el proponente definitivamente no presente los documentos a través de los cuales se
determine si cumple con los requisitos habilitantes, en la forma como fueron exigidos.

t) Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Entidad Estatal para aportar documentos o
informacidn, no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto.

u) Cuando se limite a miypme y no se acredite dicha calidad.

v) Donde se demuestre la confabulacion entre los proponentes.

5.5 FORMA DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos
en el articulo 35 de la ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021, las reglas se utilizan de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de la siguiente manera:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1° del articulo 2°
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
Carrera 6 No 7-40 Tel. 824 0505 E-mail concejo@elrosal-cundinamarca.gov.co
http://www.concejo-elrosal-cundinamarca.gov.co/



mailto:concejo@elrosal-cundinamarca.gov.co

oo, CODIGO:
& @ Resa ’
— , VERSION:
IN\{ITAC,ION ] 01
& CONTRATACION MINIMA CUANTIA FECHA:
com’D);Equ!gad—luS!‘c\a '
PAGINA:
28 de 52

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6° de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esté en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendréd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la néomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas parles de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberad aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
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representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo al articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2° de la Ley 1901
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de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. Este método
aleatorio sera por Balotas y se hara asi:

- Primera fase

En esta primera fase, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados.

Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un numero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda fase.

- Segunda fase

Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al niumero de proponentes
empatados. El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en
sacar la balota con el niumero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor
a menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el
primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

NOTA 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.
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NOTA 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

NOTA 5: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5° y 6° de la Ley 1581
de 2012, el Concejo Municipal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del Secop NO SE PUBLICARA para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.6 SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO

De conformidad con el Literal “D” del Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, no se requerira suscripcion de
contrato escrito, en razdn, a que con la comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal; por lo cual previa a la publicacion en el SECOP I, la Secretaria del Concejo Municipal
elaborara el registro presupuestal correspondiente.

5.7 CORRECCION ARITMETICA DE LA OFERTA ECONOMICA
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Los errores aritméticos y de transcripcidn, detectables en la oferta son enmendables por la misma
entidad, pero siguiendo unas reglas minimas para el efecto establecidas en la jurisprudencia que a
continuacion se sefiala:

La Seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia 12663 del 18 de octubre de 2000 C.P
MARIA ELENA GIRARDO GOMEZ sefialé:

“...-La correccion aritmética fue prevista, interpretando su contenido y finalidad, de la manera
y limitante siguientes: Cuando el oferente en el analisis de precios unitarios, al multiplicar el
dato de precio unitario por las cantidades obtenga un dato equivocado, la Administracion podréa
corregirlo, efectuando la operacion correcta; los errores aritméticos no podran, o por aumento
0 por disminucion, sobrepasar un 5% del valor de la propuesta. La Administracion no podréa
jamas corregir el dato de precio unitario...”

Asi mismo la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante Sentencia 12083 del 1 de mayo de
2003 C.P MARIA ELENA GIRALDO GOMEZ sefialé:

“La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas oportunidades sobre la evaluacion de las ofertas
y ha destacado la exigencia legal de que las evaluaciones deben hacerse con base en la ley y en
el pliego de condiciones-ley de la licitacion-, sin negarle a la Administracion la posibilidad de
corregir errores de las ofertas, susceptibles de dicho procedimiento. En la licitacion objeto del
proceso se encontraba contemplada la facultad de la Administracion de corregir los errores
simplemente aritmeticos que advirtiera en las propuestas la cual debia ejercerse en la etapa de
calificacion de las mismas, es decir antes de adjudicar. Igualmente, que tal correccion solo podria
efectuarse ante el error simplemente matematico o de ejecucion de operacion de tal naturaleza,
es decir que el poder de correccién administrativo no tenia alcance para modificar las condiciones
Substanciales de las ofertas {...)”

5.8 CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA

El Concejo Municipal podra declarar desierta el presente proceso cuando no pueda adelantar una
seleccion objetiva, en los términos de la presente invitacion, asi como conforme a los sefialado en la
Ley 1474 de 2011. Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las condiciones de la presente invitacion.

b) Cuando no se presenten propuestas en el proceso.

¢) Cuando se evidencien acuerdos 0 maniobras por parte de uno o todos los Proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

d) Cuando todos los proponentes estén incursos en causales de rechazo de la propuesta.
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CAPITULO SEXTO
GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No.1082 de 2015, no es
obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa.

Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de Riesgos establecido en la matriz desarrollada en acapite
posterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar garantia Uinica de cumplimiento por lo cual,
en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningln tipo de garantia al
contratista, dado que las actividades a ejecutar por el (la) contratista estan relacionadas con los
procesos y procedimientos de la Entidad, lo que le permite al supervisor contar con evidencias y
corregir riesgos que afecten la ejecucion del mismo; por tanto, se acoge a lo contemplado en la norma
precitada, frente a la no obligatoriedad de garantias, en la contratacion directa y su justificacion de
exigibilidad o no.

INDEMNIDAD: de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se
obliga a mantener libre al Concejo de La Paz, Santander, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

, CAPITULO SEPTIMO ,
CLAUSULAS QUE REGIRAN LA FUTURA CONTRATACION

Las siguientes son clausulas que deberan incorporarse al eventual contrato que se suscriba, producto
del presente proceso contractual:

7.1 Modificaciones del valor o del plazo. Las partes declaran que, cuando por circunstancias
especiales clasificadas previamente por el Presidente del Concejo Municipal de conformidad con el
informe de supervision, haya necesidad de modificar el valor o el plazo del presente contrato,
celebraran contrato adicional, de acuerdo con las disposiciones legales. El valor del contrato adicional
no podréa exceder la mitad de la cuantia originalmente pactada expresada en salarios minimos legales
mensuales vigentes. Las adiciones relacionadas con el valor quedaran perfeccionadas una vez
suscrito el contrato y efectuado el registro presupuestal, siendo este Ultimo requisito para iniciarse la
ejecucién del contrato. Las relacionadas con el plazo solo requeriran firma del Presidente del Concejo
Municipal y prérroga de la garantia.

7.2 Caducidad. El Concejo Municipal podréa declarar la caducidad administrativa del contrato mediante
resolucion motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado
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en que se encuentre, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a favor del contratista, evento por el
cual se hard acreedor a la sancion e inhabilidades, previstas en la ley, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

7.3 Cesiones. El contratista no podra ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Concejo Municipal. Si el
contratista es objeto de fusidn, escisién o cambio de control, el Concejo Municipal esta facultado a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el contratista se obliga a informar
oportunamente a el Concejo Municipal de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone
en riesgo el cumplimiento del contrato, el Concejo Municipal podra exigir al contratista, sus socios 0
accionistas una garantia adicional a las previstas en el contrato. Si el contratista, sus socios o
accionistas no entregan esta garantia adicional, el Concejo Municipal podré oponerse ante la autoridad
correspondiente a la operacion de fusion o escisién empresarial 0 cambio de control.

7.4 Terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del contrato. El presente contrato se
regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral por parte del Concejo
Municipal, los cuales se encuentran consagrados en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

7.5 Clausula de principios. Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, asi como los referidos en las normas que regulan las conductas de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion, modificacién unilateral, consagrados en el Estatuto General de
la Contratacion Estatal, los principios generales del derecho y los particulares del Derecho
Administrativo.

7.6 Solucién de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el
Concejo Municipal con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga, terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (05) dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: Tribunal de Arbitramento, cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la Camara de
Comercio de Bogota D.C., dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la presentacion de la
peticion por cualquiera de las partes y cuyos costos seran asumidos por partes iguales, entre las
partes. El Tribunal estara integrado por un (01) arbitro especialista en contratacion estatal, el cual
fallara el laudo que resulte del mismo en derecho.
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7.7 Multas. En caso de incumplimiento a las obligaciones del contratista derivadas del contrato, el
Concejo Municipal puede adelantar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 e imponer las siguientes multas: contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa:
A) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a dar inicio al contrato, en la
fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. B) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia, en cualquiera de sus riesgos amparados,
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. C) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a prorrogar la garantia, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a
ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato. D) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del
contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto
tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Concejo Municipal elaborara la
liquidacion de oficio. E) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato,
el uno por mil (1%o) del valor total del contrato.

7.8 Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. De conformidad con el literal d del articulo 94
de laLey 1474 de 2011, en concordancia con el numeral 9 del articulo 2 del Decreto No.1860 de 2021,
la comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. El presente contrato
se perfecciona con la comunicacion de aceptacion de la oferta y para su ejecucién se requiere el
registro presupuestal, las poélizas solicitadas y su respectiva aprobacion.

7.9 Supervision. La supervision de la ejecucion y cumplimiento del contrato tendra a su cargo las
siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:

a) Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato.

b) Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de
cantidad, calidad y oportunidad, conforme lo estipulado en las clausulas anteriores.

c) Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

d) Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

e) Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

f) Solicitar la suscripcion de adiciones, prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada
sustentacion.

g) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.
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h) Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
i) Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la ley.

7.10 Clausula penal. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente Contrato, el contratista debera pagar al Concejo Municipal, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios; no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Concejo Municipal adeude al contratista
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil y el
procedimiento seré el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. Lo anterior, no obsta de hacer efectiva por parte del Concejo Municipal de las garantias
prestadas o por jurisdiccion coactiva (el cual no podra ser inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria, articulo 17, literal b de la Ley 80 de 1993). En caso de no exigirse garantias, se iniciara
cobro coactivo contra el proponente por jurisdiccion coactiva, via judicial o0 mecanismos alternos de
solucion de conflictos a potestad del Concejo Municipal.

7.11 Clausula de indemnidad. En virtud de los fines de la Entidad sera obligacion del contratista
mantener indemne al Concejo Municipal de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista. Igualmente es obligacion del contratista de mantener libre
al Concejo Municipal de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CAPITULO OCTAVO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHA INICIO LUGAR
PUBLICACION DE LA INVITACION Y VEINTICUATRO (24) DE MARZO | Portal Colombia Compra Eficiente
ESTUDIOS PREVIOS DE 2026 (SECOP II)
FORMULACION DE OBSERVACIONES O
COMENTARIOS A LA INVITACI()N Y HASTA I;mggggy&% (25) DE Portal Colombia Compra Eficiente
SOLICITUD DE LIMITACION DE 10:00 am (SECOP II)
CONVOCATORIA A MIPYMES :
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AVISO DE INFORMACION soBRe | VEINTICINCO (22052)6DE MARZODE | b2l Colombia Compra Eficiente
LIMITACION A MIPYME _ (SECOP Il
10:00 am
RESPUESTA A OBSERVACIONES Y | VEINTICINCO (22052)6DE MARZODE | b2l Colombia Compra Eficiente
EXPEDICION DE ADENDAS 300 o (SECOP Il
TERMINO PARA PRESENTAR OFERTAS | VEINTISIES (22%)22E MARZODE | 5141 Golombia Compra Eficiente
Y ACTO DE CIERRE DEL PROCESO oo (SECOP Il
: VEINTISIES (26) DE MARZO DE Portal Colombia Compra Eficiente
EVALUACION DE LA OFERTAS S prie
PUBLICACION Y TRASLADO INFORME | VEINTISIETE (27) DEMARZODE | oo
DE LA EVALUACION PARA 2026 per
OBSERVACIONES 9:00 am
VEINTISIETE (27) DE MARZO DE | Portal Colombia Compra Eficiente
RESPUESTA OBSERVACIONES N Stcomnh
SUBSANACION DE REQUISITOS | VEINTISIETE (27) DE MARZO DE | Portal Colombia Compra Eficiente
HABILITANTES 2026 (SECOP Il
PUBLICACION DE LA COMUNICACION | VEINTISIETE (27) DE MARZO DE | Portal Colombia Compra Eficiente
ACEPTACION OFERTA 2026 (SECOP Il
Atte.
ORIGINAL FIMADO
OSCAR JAVIER HIDALGO MESA

Presidente del Concejo Municipal de El Rosal

FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Rosal, (Sefialar fecha en letra y nimero) de xxxxxxxx de 20XX

Sefior
REINALDO FORERO CAMPOS
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CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL
Presidente
E. S. M.

ASUNTO: PROPUESTA Y REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA - PROCESO
CONTRATACION DDE MINIMA CUANTIA No.(XXX) DE 20(XX)

Estimado Presidente:

Por medio de la presente, el (la) suscrito (@) Representante Legal de la empresa (senalar el nombre
de la empresa), con NIT. XXXXXXXX, hago entrega de propuesta y requisitos de capacidad juridica,
para contratar, conforme lo solicitado en la invitacion.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a presentar los
documentos requeridos para la suscripcién del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los tramites
para la legalizacién y ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el
pliego de condiciones. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte del proceso de Seleccion de Minima Cuantia, asi como los del contrato,
los precios de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma. En mi calidad de proponente
declaro:

1. Que conozco la Invitacion Publica del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia en referencia e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con
el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucién del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de iniciacion
con el Concejo Municipal y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo
con lo establecido en los documentos del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

6. Que, con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el
proponente y el representante legal (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio
0 unién temporal) no nos encontramos incursos dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y deméas normas pertinentes.
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Razdn social de la persona juridica:

7. Que el Proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esté (n) reportado (s)
en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica

8. Que acepto las especificaciones técnicas indicadas en la Invitacion Publica y en el contrato, si
éste llegare a suscribirse.

9. Que responderé por la calidad de los servicios contratados, sin perjuicio de la constitucion de
la garantia exigidas en la Invitacién Publica.

10. Que lei cuidadosamente la Invitaciéon Publica y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos.
Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular
objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

11. Que conozco todas las adendas expedidas.

12. Que conozco todos los documentos sobre preguntas y respuestas.

13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del Proceso
de Seleccion de Minima Cuantia.

14. Que el representante de la Unién Temporal y/o Consorcio — segun aplique-, esta expresamente
facultado para recibir notificaciones de actos administrativos y en general, para ejercer la
representacion judicial y extrajudicial de la Unién Temporal y/o Consorcio — segun aplique-.

15. Que mi propuesta se resume asi:

NIT..

Nombre del Representante legal:

C.C. No.

Régimen al cual pertenece la persona juridica:

(En caso de Consorcio o Unién Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de las partes que lo
conforman)

Valor total de la propuesta:

Valor total de la propuesta en letras:

Plazo para ejecutar el contrato: El plazo de ejecucion del contrato sera de

a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

Tiempo de validez de la propuesta: Noventa (90) dias.

16. Que los siguientes documentos de la propuesta cuentan con reserva legal:
(sefialar en caso de existir)
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17. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.
18. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este Proceso de Seleccién de Minima
Cuantia, las recibiré en la siguiente direccion:

Direccion de la persona juridica:
Teléfonos de la persona juridica:

E — mail:

Direccion domicilio de la persona juridica:

19. Que acepto recibir notificaciones electronicas de conformidad con la Ley 1437 de 2012 a la
siguiente direccion de correo electronico:

Atentamente,

(Firma del Representante Legal de la persona juridica)

(Nombre del Representante legal)
Representante Legal

C.C. No.

(Razén social de la persona juridica)
NIT.:

Direccién:

Teléfonos:

E - mail:

FORMATO 2. MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

En la ciudad de XXXXXXXXX., a los XXX dias del mes de XXXXX de 20XX, comparecieron las
siguientes sociedades constituidas conforme a la ley colombiana, por conducto de sus respectivos
representantes legales o apoderados especiales debidamente constituidos, identificados con las
cédulas de ciudadania cuyos numeros y lugares de expedicidon aparecen al pie de sus firmas,
debidamente facultados para otorgar el presente acto:
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REPRESENTANTE LEGAL O
SOCIEDAD NIT APODERADO ESPECIAL

Las partes asi descritas han decidido conformar el CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL XXXXXXX,
en adelante CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NOMBRE Y DOMICILIO. EI CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL se denominara
XXXXXXX, y su domicilio sera la ciudad de XXXXXXX. La sede del CONSORCIO es la XXXXXXX.

SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto del CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL es presentar
una propuesta en el proceso de contratacion que tiene por objeto la XXXXXXX, y posteriormente, en
caso de ser adjudicado, suscribir, perfeccionar y ejecutar el respectivo contrato.

TERCERA: DURACION. EI CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL estara vigente desde la fecha de
su firma y se extendera por un término igual al plazo del contrato que se llegare a suscribir y dos afios
mas.

CUARTA: PARTICIPACION. Los miembros del CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL participaran
de manera conjunta en la totalidad de la ejecucion de los trabajos y obligaciones inherentes al objeto
del proceso de contratacion y, en consecuencia, responderan solidariamente por el cumplimiento total
de la propuesta y del objeto contratado. Para los fines pertinentes del CONSORCIO, las labores a
realizar y el porcentaje de participacion de los miembros del CONSORCIO es el que se describe a
continuacion:

(ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACION Y LAS LABORES A REALIZAR DE CADA
MIEMBRO.)

QUINTA: REPRESENTACION. Las partes del CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL acuerdan que
la representacion del CONSORCIO estara a cargo de XXXXXXX, identificado con cédula No.
XXXXXXX de XXXXXXX, quien queda expresamente facultado para presentar la propuesta a que
haya lugar, firmar el contrato en caso de ser adjudicado, otorgar las garantias exigidas, representar al
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL judicial o extrajudicialmente, ejercer las facultades de recibir,
transigir y conciliar y tomar todas las determinaciones que lleguen a ser necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato, con las mas amplias facultades.

PARAGRAFO: Ademas de las antes enunciadas, el representante legal del CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL tendra las siguientes funciones y facultades:
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(INCLUIR OBLIGACIONES)

SEXTA: RESPONSABILIDAD. Los miembros del CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL seran
solidariamente responsables por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato, en
caso de ser adjudicado.

SEPTIMA: CESION DE LA PARTICIPACION EN EL CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL. Ninguna
de las partes podra ceder en todo o en parte su participacion en el presente CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL.

OCTAVA: IRREVOCABILIDAD DEL CONSORCIO. Una vez constituido el CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL, éste tendra el caracter de irrevocable desde su constitucion hasta el vencimiento del
plazo de ejecucidn del contrato y un afio mas.

NOVENA: MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectien al presente acuerdo
deberan constar por escrito suscrito por los representantes legales de las partes, previa autorizacion
de la CCB.

DECIMA: NOTIFICACIONES. Cualquier nofificacion o comunicacion que una de las partes del
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL quiera realizar a la otra debera remitirse por correo certificado,
si es preciso, o cualquier otro método que permita conocer que la misma ha llegado a su destino.

En constancia y en sefial de aceptacion se firma este documento en tantos ejemplares como
contratantes, a los xx dias del mes de XXXXXXX de 20XX.

(FIRMA DE LOS QUE INTEVIENEN)

FORMATO 3. DECLARACION DE NO USO DE RECURSOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES
ILICITAS PARA PERSONA JURIDICA

Yo, , identificado con el documento de identidad
No. , expedido en , obrando en nombre propio
y representacion legal de con NIT

, de manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aqui
consignado es cierto, realizo la siguiente declaracion en cumplimiento a lo sefialado en la Circular
Externa No.007 de 1996 expedida por la Superintendencia Bancaria, en el Estatuto Orgénico del
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Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), Ley 190 de 1995 “Estatuto Anticorrupcion”y demas normas
legales concordantes:

a)

Los recursos que manejo y mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes (Detalle de
la ocupacion, oficio, Profesion, actividad, negocio, etc. No colocar genéricos como, por ejemplo:
comerciante).

(Si posee ingresos adicionales, especifique)

Estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione.

No admitiré que terceros efectien depdsitos a nombre mio ni de la firma que represento, con
fondos provenientes de las actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales
actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

Autorizo a saldar las obligaciones o depdsitos con esta institucion, en el caso de infraccidn de
cualquiera de los numerales contenidos en este documento eximiendo al Conejo Municipal de El
Rosal — Cundinamarca de toda responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa o
inexacta que yo hubiere proporcionado en este documento o de la violacion del mismo.

En constancia de haber leido y acatado lo anterior firmo el presente documento a los (Senalar fecha
en letra y numero) de xxxxxxxx de 20XX; en la ciudad de (Senalar ciudad o municipio).

(Firma del Representante Legal de la persona juridica)

(Nombre del Representante legal)
Representante legal
C.C. No.

Huella indice Derecho
FORMATO 4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Rosal, (Sefalar fecha en letra y numero) de xxxxxxxx de 20XX

Sefior

REINALDO FORERO CAMPOS
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL
Presidente
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Estimado Presidente:

El (&)

suscrito (@) Representante Legal de la empresa (Sefialar el nombre de la empresa), con

NIT.XXXXXXXX, manifiesto que:

h)

Apoyamos la accion del estado colombiano y del Concejo Municipal de ElI Rosal -
Cundinamarca, para fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion
publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso
contrataciéon de Minima Cuantia No.(xxx) de 20(xx).

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros, en relacion con la
propuesta ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse.

Nos comprometemos a no permitir que nadie, bien sea empleado de la empresa o un agente
comisionista independiente o un asesor o consultor realice en nuestro nombre las anteriores
actuaciones.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el proceso contratacion de Minima Cuantia No.(xxx) de 20(xx).
Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el proceso contratacién de Minima
Cuantia No.(xxx) de 20(xx) nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de haber leido y acatado lo anterior firmo el presente documento a los (Senalar fecha
en letra y numero) de xxxxxxxx de 20XX; en la ciudad de (Senalar ciudad o municipio).

(Firma del Representante Legal de la persona juridica)

(Nombre del Representante legal)
Representante legal
C.C. No.
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Huella indice Derecho

FORMATO No.5 EXPERIENCIA

No. Contrato Objeto Valor a la fecha Lugar de Plazo ejecucion
de finalizar la ejecucion del contrato
ejecucion contrato

Fecha Inicio (dia/mes/afio)

Fecha Fin (dia/mes/afio)
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| Fecha Inicio (dia/mes/afio) Fecha Fin (dia/mes/afio)

El proponente debera anexar copia simple de los contratos con los cuales pretenda acreditar su
experiencia, facturas o cualquier medio que demuestre que cuenta con la experiencia relacionada con
el objeto a contratar

FORMATO No.6 OFERTA ECONOMICA

El Rosal, (Sefalar fecha en letra y numero) de xxxxxxxx de 20XX

Sefior

REINALDO FORERO CAMPOS
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL
Presidente

E. S. M.
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ASUNTO: PROPUESTA PARA CONTRATAR - PROCESO CONTRATACION MINIMA
CUANTIA No.(XXX) DE 20(XX)

Estimado Presidente:

Por medio de la presente, el (la) suscrito (@) Representante Legal de la empresa (senalar el nombre
de la empresa), con NIT.XXXXXXXX, me permito sefialar que a continuacion indico la propuesta para
contratar dentro del proceso contratacion de Minima Cuantia No.(xxx) de 20(xx):

a) He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados.
b) Me comprometo a ejecutar el objeto y alcance contractual que se describen a continuacion:

(senhalar el objeto a contratar y el alcance contractual)

c) El precio de mi propuesta es de (sefialar el valor de la propuesta). Para lo cual, entiendo que
no hay obligaciones econémicas o de pago adicionales por ningun concepto.

d) Los pagos se realizaran de la siguiente manera: (Sefialar la forma de pago)

e) Elplazo de ejecucion del objeto contractual es de (sefialar el plazo de ejecucion)

f)  Ellugar de ejecucion del objeto contractual sera (Sefialar el lugar de ejecucion)

g) Mipropuesta se mantendra vigente por noventa (90) dias.

h) Esta propuesta me obliga y podré ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término
de dicho periodo.

i) Entiendo que esta propuesta constituird una obligacion contractual, hasta la preparacion y
ejecucién del Contrato formal.

EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA EN LETRAS ES:

(SXXXXXXXXX)

valor que incluye todos los costos directos e indirectos, IVA etc.

Atentamente,
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(Firma del Representante Legal de la persona juridica)

(Nombre del Representante legal)
Representante Legal
C.C. No.

(Razébn social de la persona juridica)

NIT..
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