SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, la guajira, marzo 2026

Sefior (a)

JESSICA TOBON VELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087646
Coordinador Académico de programas especiales
Dependencia Centro Industrial y Energias Alternativas
Riohacha-La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
MARZO del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9087646 del afio 2026

THALIA CECILIA PLATA GUAO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1192765212,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serda pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias
del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b) nueve pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de
diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon, en la planeacién y
ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos

por la DSNFT y la CNAIDI a la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Orientar, asesorary Se orientd, asesord vy | Informe cualitativo de
acompafiar de forma acompafié evidencias, ilustracion

permanente a los aprendices 17, 18,19, 20,25y 26
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y Técnico en Pasteleria en
el Sistema Integrado de el desarrollo de las
Gestion y Autoevaluacion actividades establecidas
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area

permanentemente a los
aprendices de la ficha
3448442 del programa
de formacion titulada

en las  guias de
aprendizaje,
desarrollando los temas

temética objeto del contrato | de la primera
segun asignacion de grupos. | competencia técnica
HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA
SANITARIA, brindando
apoyo en la resolucidn de
dudas, seguimiento al
avance de las evidencias
y garantizando el
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cumplimiento de los
lineamientos
institucionales
establecidos por el SENA
y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién
(SIGA).

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Se realizo el
reconocimiento de los
aprendizajes previos de
los aprendices mediante
actividades diagnésticas,
espacios de didlogo y
ejercicios iniciales
orientados a identificar
los conocimientos,
habilidades y
experiencias que los
aprendices ya poseian
frente a los temas del
programa de formacion.
De igual manera, se
identificaron los
diferentes estilos de
aprendizaje presentes en
el grupo con el fin de
adaptar las estrategias
pedagdgicas, fortalecer
el proceso de
enseflanza—aprendizaje y
facilitar la participacion
activa de los aprendices
en el desarrollo de las
actividades propuestas
en las guias de
aprendizaje.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
10y 11
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Acompaniar a la poblacion de
la economia popular; en la
planificacién de mejoras de
sus unidades productivas,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencidon
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

Reportar la informacioén
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realizé el registroy
reporte de la
informacién académica y
administrativa del
proceso de formacion de
manera clara, oportuna y
veraz en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
por el SENA,
garantizando la
actualizacién
permanente de los datos
relacionados con el
desarrollo de las
actividades formativas,

la evaluacién de los
aprendices y demds
aspectos requeridos por
la entidad. Asi mismo, se
elaborarony
presentaron los informes
correspondientes al
supervisor del contrato,
evidenciando el
cumplimiento de las
actividades desarrolladas

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
12,21y 22
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durante el periodo
reportado.

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Se realizé la
programacion de las
formaciones
extramurales requeridas
dentro del proceso
formativo y se informd
oportunamente al
supervisor del contrato
con la antelacién
establecida, con el fin de
gestionar la autorizacién
correspondiente para la
movilizacién previa a su
realizacion. De esta
manera se garantizé la
adecuada planeacién de
las actividades fuera del
centro de formacion vy el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales
establecidos por el SENA
en el marco del objeto
contractual.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
32y33

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizé el proceso de
evaluacion del
desempeiio de los
aprendices frente al
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje establecidos
en el programa de
formacion, mediante la
revision y anadlisis de las
evidencias de
aprendizaje presentadas,
asi como la verificacién
del desarrollo de las

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
7
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competencias definidas
en la estructura
curricular.

En desarrollo de esta
actividad se asociaron y
evaluaron 12 aprendices
pertenecientes a las
fichas 3440181 del curso
de formacion
complementaria
Elaboracién de
productos de pasteleria,
con una duracion de 40
horas, desarrollado en
modalidad presencial.
Como resultado de este
proceso se emitieron los
juicios evaluativos
correspondientes,
haciendo uso de las
herramientas
tecnoldgicas y los
procedimientos
establecidos por el SENA,
realizando el registro
oportuno dentro del
plazo definido por la
entidad, con el fin de
garantizar la trazabilidad,
el seguimientoy la
correcta valoracion del
proceso formativo de los
aprendices.

Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las
estrategias Full Popular:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

Se particip6 activamente
en el proceso de
induccidn relacionado
con la estrategia Full
Popular, apoyando la
socializacién de sus
objetivos, alcance,

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
28,29,30y 31
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cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto dentro del
proceso formativo.
Durante esta actividad se
fortalecid la apropiacion
de los lineamientos
institucionales,
permitiendo comprender
la importancia de la
estrategia en el
desarrollo de programas
de formacion orientados
a la comunidad.
Asimismo, se brindo
apoyo en la divulgacién
de la informacién a los
grupos vinculados al
proceso formativo,
promoviendo la
participaciény el
conocimiento de las
estrategias establecidas
para el fortalecimiento
de habilidades técnicas,
productivas y sociales.
Esta gestion contribuyd
al cumplimiento de los
lineamientos
institucionales y al
fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos y
formativos.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de

En el desarrollo de las
actividades formativas y
en el marco del
cumplimiento del objeto
contractual, se
identificarony

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
15y 16
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su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

comunicaron a la
subdireccién del centro
las posibles
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo y
social, derivadas de la
interaccion con actores
del entorno durante el
proceso de formacion.
Esta gestion se realizé
con el propésito de
fortalecer la articulacién
institucional, promover
espacios de cooperacion
y facilitar posibles
escenarios de apoyo
para el desarrollo de
actividades académicas,
procesos formativos y
oportunidades
relacionadas con la
etapa productiva de los
aprendices.

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se participé de manera
activa en las reuniones
mensuales de
seguimiento operativo
del programa,
convocadas por la
coordinacion académica
y misional, atendiendo el
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular
CampeSENA vy full
popular.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
4
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Durante estos espacios
se realizé seguimiento al
desarrollo de las
actividades formativas,
revision de avances,
socializacién de
lineamientos
institucionales y analisis
de estrategias orientadas
al fortalecimiento del
proceso pedagodgico.
Asimismo, se aportaron
observaciones y
propuestas que
contribuyen al
mejoramiento continuo
del programayy al
cumplimiento de los
objetivos establecidos.
Como soporte del
proceso, se generaron y
organizaron las
respectivas evidencias de
participacion,
garantizando el
cumplimiento de los
compromisos
contractuales y los
lineamientos
institucionales.

10

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de

Se participd en reunién
estratégica y de
socializacién convocados
por la institucion,
orientados al
fortalecimiento de los
procesos formativos.
Posteriormente, se

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
3,4y27
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conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

realizd transferencia del
conocimiento adquirido
al equipo de trabajo,
contribuyendo al
mejoramiento continuo
del proceso pedagdgico.

Durante estos espacios
se adquirieron
conocimientos
relacionados con
lineamientos,

metodologias,

estrategias de formacién
y actualizacién técnica,
esta gestion contribuyo
al fortalecimiento del
trabajo colaborativo, al
mejoramiento continuo
del proceso pedagdgico y
al cumplimiento de los
lineamientos

institucionales.

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Se elabord y presentd el
informe mensual de
ejecucion de las
obligaciones
contractuales, en el cual
se evidencio el
desarrollo de las
actividades realizadas
durante el periodo, el
avance en el
cumplimiento de las
metas asignadas y el

Informe cualitativo de
evidencias

GCCON-F-087 V1

10



4
SENA

N

analisis del proceso
formativo adelantado.

En dichos informes se
incluyd la informacidén
correspondiente al
seguimiento de las
acciones desarrolladas,
asi como la identificacion
de aspectos susceptibles
de mejora vy las acciones
implementadas cuando
fue necesario, con el fin
de garantizar la
adecuada gestidény
cumplimiento de los
compromisos
establecidos dentro del
contrato.

12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad
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preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

13

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Se realizé el proceso de
seguimiento y evaluacion
del desarrollo formativo
de los aprendices
asignados, verificando el
cumplimiento de las
actividades y el avance
en las competencias
establecidas en el
programa de formacion.
Durante el periodo
reportado se adelanto el
proceso de induccion de
los aprendices, el cual se
desarrollé con el
acompanamiento del
area de bienestar al
aprendiz y la psicéloga
del centro, orientando a
los participantes sobre
aspectos institucionales,
normas de convivencia,
lineamientos académicos
y apoyo psicosocial.

Asi mismo, se
desarrollaron actividades
relacionadas con la
primera competencia

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
12
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“Higienizar planta de
alimentos segln
procedimiento técnicoy
normativa sanitaria”,
mediante el desarrollo
de actividades tedrico—
practicas orientadas al
reconocimiento de
normas de higiene y
saneamiento en la planta
de alimentos. La
evaluacion del proceso
se realizo a través de
actividades como
talleres de apropiacién
conceptual, analisis de
casos relacionados con
buenas practicas de
manufactura,
participacién en
actividades practicas de
limpieza y desinfeccién
de areas y equipos, asi
como la revisién de
evidencias de
aprendizaje y
retroalimentacion
permanente a los
aprendices, registrando
la informacion
correspondiente en los
formatos establecidos
por la entidad para
garantizar la trazabilidad
y seguimiento del
proceso formativo.

14

Validar novedades
académicas y disciplinarias

de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad
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Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la

informacién, cuando aplique.

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente

Se mantuvo actualizado
el portafolio del
instructor mediante la
organizacion,
diligenciamiento y
registro de los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion disponibles en la
plataforma Compromiso,
conforme a los
lineamientos
institucionales para el
desarrollo de los
procesos formativos.
Dentro de este proceso
se consolidarony
archivaron los
documentos que
evidencian la planeacion,
ejecucién y seguimiento
de la formacion,
incluyendo el plan de
trabajo concertado con
los aprendices para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, las guias de

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
32y33
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diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

aprendizaje
implementadas durante
el periodo, asi como los
formatos de juicios
evaluativos
correspondientes a cada
resultado de
aprendizaje. De esta
manera se garantizé la
adecuada organizacién
documental y la
trazabilidad de las
actividades desarrolladas
durante el proceso
formativo.

16

Participar en la formulacién y

ejecucion de los proyectos

cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y

de conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se participé enla
formulacion del proyecto
formativo del programa
Técnico en Pasteleria, en
articulacién con el
equipo de formacién y
con el acompafiamiento
del docente formador,
aportando en la
estructuracion de los
componentes
pedagdgicos, definicion
de actividades y
organizacion de la
programacion
académica. Esta
actividad permitio
consolidar una
propuesta formativa
acorde con los
lineamientos

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
1,2,13y 14
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institucionales y
orientada al desarrollo
de las competencias
establecidas en el
programa de formacién.

17

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Se atendieron de manera
oportuna las demas
actividades inherentes al
objeto contractual que
fueron asignadas por el
supervisor del contrato,
participando en acciones
de apoyo al proceso
formativo, actividades
institucionales y demas
requerimientos
relacionados con el
desarrollo de la
formacion. Estas
actividades se realizaron
en articulacion con las
directrices del centro de
formacion,
contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos institucionales
y al adecuado desarrollo
de las acciones
formativas con los
aprendices.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
5,6,8,9, 23y 24

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los

desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9499903125 - 9501752855de la planilla, expedida por aportes en linea, referente al mes
de febrero 2026.

Cordialmente,

Thalia Plata 6uac

THALIA CECILIA PLATA GUAO

Contratista

C.C. No. 1192765212

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA TOBON VELA

Firmado digitalmente

por Jessica Andrea

Tobon Vela

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087646 de 2026

Coordinador Académico de programas especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MARZO

THALIA CECILIA PLATA GUAO
INSTRUCTOR (A) Full Popular

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE MARZO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El presente informe cualitativo tiene como propdsito describir las actividades
desarrolladas durante el mes de marzo en el marco del proceso formativo del programa
Técnico en Pasteleria, orientado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Durante este periodo se adelantaron acciones relacionadas con el proceso de
induccién de los aprendices, la planeacién pedagégica y el inicio del desarrollo de las
actividades académicas correspondientes al programa de formacidn.

En el desarrollo de las jornadas se realizaron espacios de induccion y orientacion
institucional a los aprendices, en acompafiamiento del drea psicosocial, con el fin de
socializar los lineamientos del proceso formativo, normas de convivencia vy
compromisos académicos. Asimismo, se dio inicio al desarrollo de los contenidos
curriculares correspondientes a la primera competencia “Higienizar planta de
alimentos segun procedimiento técnico y normativa sanitaria”, mediante actividades
tedricas y participativas orientadas al reconocimiento de buenas practicas de higiene y
normatividad sanitaria en los procesos de produccién de alimentos.

De igual manera, se adelantaron actividades relacionadas con la convocatoria,
inscripcion y desarrollo de grupos de formacion complementaria en elaboracién de
productos basicos de reposteria, asi como acciones de acompafiamiento pedagodgico
para la organizacion del portafolio del instructor, articulaciéon con instructores de
competencias transversales y espacios de didlogo institucional orientados a fortalecer
el proceso formativo y la vinculacidn de los aprendices a las actividades académicas.

Estas acciones permitieron fortalecer la organizacion y ejecucidon del proceso de
formacion, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA
y contribuyendo al adecuado desarrollo de las competencias técnicas y transversales
establecidas dentro del programa.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de marzo a 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales
y se detallan a continuacion;

e Obligacién contractual 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Gestidn: Se orientd, asesord y acompaiid permanentemente a los aprendices de la ficha
3448442 del programa de formacion titulada Técnico en Pasteleria en el desarrollo de las
actividades establecidas en las guias de aprendizaje, desarrollando los temas de la primera
competencia técnica HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA, brindando apoyo en la resoluciéon de dudas,
seguimiento al avance de las evidencias y garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos por el SENA y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion
(SIGA).

e Obligacion contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Gestion: Se realiz6 el reconocimiento de los aprendizajes previos de los aprendices
mediante actividades diagndsticas, espacios de didlogo y ejercicios iniciales orientados a
identificar los conocimientos, habilidades y experiencias que los aprendices ya poseian
frente a los temas del programa de formacién. De igual manera, se identificaron los
diferentes estilos de aprendizaje presentes en el grupo con el fin de adaptar las estrategias
pedagdgicas, fortalecer el proceso de ensefianza—aprendizaje y facilitar la participacién
activa de los aprendices en el desarrollo de las actividades propuestas en las guias de
aprendizaje.
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e Obligacién contractual 3: Acompanar a la poblacién de la economia popular; en la
planificacién de mejoras de sus unidades productivas, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Gestidn: No se requirid la actividad

e Obligaciéon contractual 4: Reportar la informacidon académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se realizd el registro y reporte de la informacién académica y administrativa del
proceso de formacién de manera clara, oportuna y veraz en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos por el SENA, garantizando la actualizacion permanente de los datos
relacionados con el desarrollo de las actividades formativas, la evaluacidn de los aprendices
y demas aspectos requeridos por la entidad. Asi mismo, se elaboraron y presentaron los
informes correspondientes al supervisor del contrato, evidenciando el cumplimiento de las
actividades desarrolladas durante el periodo reportado.

e Obligacion contractual 5: Programary reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual de ser necesario.

Gestion: Se realizé la programacion de las formaciones extramurales requeridas dentro del
proceso formativo y se informé oportunamente al supervisor del contrato con la antelacién
establecida, con el fin de gestionar la autorizacién correspondiente para la movilizacién
previa a su realizacion. De esta manera se garantizé la adecuada planeacidon de las
actividades fuera del centro de formacién y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos por el SENA en el marco del objeto contractual.
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e Obligacién contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Gestidn: Se realizo el proceso de evaluacion del desempefio de los aprendices frente al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacion,
mediante la revisién y andlisis de las evidencias de aprendizaje presentadas, asi como la
verificacion del desarrollo de las competencias definidas en la estructura curricular.

En desarrollo de esta actividad se asociaron y evaluaron 12 aprendices pertenecientes a las
fichas 3440181 del curso de formacion complementaria Elaboracion de productos de
pasteleria, con una duracién de 40 horas, desarrollado en modalidad presencial. Como
resultado de este proceso se emitieron los juicios evaluativos correspondientes, haciendo
uso de las herramientas tecnoldgicas y los procedimientos establecidos por el SENA,
realizando el registro oportuno dentro del plazo definido por la entidad, con el fin de
garantizar la trazabilidad, el seguimiento y la correcta valoracion del proceso formativo de
los aprendices.

e Obligacion contractual 7: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias Full Popular: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Gestion: Se participd activamente en el proceso de induccion relacionado con la estrategia
Full Popular, apoyando la socializacion de sus objetivos, alcance, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto dentro del proceso formativo. Durante esta
actividad se fortalecié la apropiacion de los lineamientos institucionales, permitiendo
comprender la importancia de la estrategia en el desarrollo de programas de formacién
orientados a la comunidad.

Asimismo, se brindé apoyo en la divulgacién de la informacién a los grupos vinculados al
proceso formativo, promoviendo la participacién y el conocimiento de las estrategias
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establecidas para el fortalecimiento de habilidades técnicas, productivas y sociales. Esta
gestién contribuyd al cumplimiento de los lineamientos institucionales y al fortalecimiento
de los procesos pedagdgicos y formativos.

e Obligacién contractual 8: Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Gestion: En el desarrollo de las actividades formativas y en el marco del cumplimiento del
objeto contractual, se identificaron y comunicaron a la subdireccién del centro las posibles
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo y social, derivadas de la
interaccion con actores del entorno durante el proceso de formacién.

Esta gestion se realizd con el propdsito de fortalecer la articulacion institucional, promover
espacios de cooperacion y facilitar posibles escenarios de apoyo para el desarrollo de
actividades académicas, procesos formativos y oportunidades relacionadas con la etapa
productiva de los aprendices.

e Obligacion contractual 9: Participar mensualmente en la reunidon de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas evidencias.

Gestion: Se participé de manera activa en las reuniones mensuales de seguimiento
operativo del programa, convocadas por la coordinacién académica y misional, atendiendo
el esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Popular CampeSENA y Full popular.

Durante estos espacios se realizé seguimiento al desarrollo de las actividades formativas,
revisién de avances, socializacién de lineamientos institucionales y andlisis de estrategias
orientadas al fortalecimiento del proceso pedagdgico. Asimismo, se aportaron
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observaciones y propuestas que contribuyen al mejoramiento continuo del programa vy al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Como soporte del proceso, se generaron y organizaron las respectivas evidencias de
participacién, garantizando el cumplimiento de los compromisos contractuales y los
lineamientos institucionales.

e Obligacién contractual 10: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Gestidn: Se participd en reunion estratégica y de socializacidon convocados por la institucion,
orientados al fortalecimiento de los procesos formativos. Posteriormente, se realizo
transferencia del conocimiento adquirido al equipo de trabajo, contribuyendo al
mejoramiento continuo del proceso pedagdgico.

Durante estos espacios se adquirieron conocimientos relacionados con lineamientos,
metodologias, estrategias de formacion y actualizacion técnica, esta gestidon contribuyé al
fortalecimiento del trabajo colaborativo, al mejoramiento continuo del proceso pedagodgico
y al cumplimiento de los lineamientos institucionales.

e Obligacion contractual 11: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

Gestion: Se elabord y presentd el informe mensual de ejecucidon de las obligaciones
contractuales, en el cual se evidencid el desarrollo de las actividades realizadas durante el
periodo, el avance en el cumplimiento de las metas asignadas y el analisis del proceso
formativo adelantado.
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En dichos informes se incluyé la informacién correspondiente al seguimiento de las acciones
desarrolladas, asi como la identificacién de aspectos susceptibles de mejora y las acciones
implementadas cuando fue necesario, con el fin de garantizar la adecuada gestion vy
cumplimiento de los compromisos establecidos dentro del contrato.

e Obligacién contractual 12: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Gestion: No se requirio la actividad

e Obligacion contractual 13: Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento
y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Gestion: Se realiz6 el proceso de seguimiento y evaluacién del desarrollo formativo de los
aprendices asignados, verificando el cumplimiento de las actividades y el avance en las
competencias establecidas en el programa de formacion. Durante el periodo reportado se
adelanté el proceso de induccion de los aprendices, el cual se desarrollé con el
acompafiamiento del area de bienestar al aprendiz y la psicéloga del centro, orientando a
los participantes sobre aspectos institucionales, normas de convivencia, lineamientos
académicos y apoyo psicosocial.

Asi mismo, se desarrollaron actividades relacionadas con la primera competencia
“Higienizar planta de alimentos segln procedimiento técnico y normativa sanitaria”,
mediante el desarrollo de actividades tedérico—practicas orientadas al reconocimiento de
normas de higiene y saneamiento en la planta de alimentos. La evaluacién del proceso se
realizé a través de actividades como talleres de apropiacion conceptual, andlisis de casos
relacionados con buenas practicas de manufactura, participacién en actividades practicas
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de limpieza y desinfeccidn de areas y equipos, asi como la revision de evidencias de
aprendizaje y retroalimentacion permanente a los aprendices, registrando la informacién
correspondiente en los formatos establecidos por la entidad para garantizar la trazabilidad
y seguimiento del proceso formativo.

e Obligacion contractual 14: Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

Gestidn: No se requirio la actividad

e Obligaciéon contractual 15: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Gestion: Se mantuvo actualizado el portafolio del instructor mediante la organizacion,
diligenciamiento y registro de los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn
disponibles en la plataforma Compromiso, conforme a los lineamientos institucionales para
el desarrollo de los procesos formativos. Dentro de este proceso se consolidaron y
archivaron los documentos que evidencian la planeacién, ejecucidn y seguimiento de la
formaciodn, incluyendo el plan de trabajo concertado con los aprendices para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, las guias de aprendizaje implementadas durante el periodo, asi
como los formatos de juicios evaluativos correspondientes a cada resultado de aprendizaje.
De esta manera se garantizé la adecuada organizacién documental y la trazabilidad de las
actividades desarrolladas durante el proceso formativo.
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e Obligacion contractual 16: Participar en la formulacidn y ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Gestidn: Se particip6 en la formulacién del proyecto formativo del programa Técnico en
Pasteleria, en articulacion con el equipo de formaciéon y con el acompafiamiento del
docente formador, aportando en la estructuracién de los componentes pedagdgicos,
definicion de actividades y organizacién de la programacion académica. Esta actividad
permitié consolidar una propuesta formativa acorde con los lineamientos institucionales y
orientada al desarrollo de las competencias establecidas en el programa de formacién.

e Obligacion contractual 17: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestidn: Se atendieron de manera oportuna las demas actividades inherentes al objeto
contractual que fueron asignadas por el supervisor del contrato, participando en acciones
de apoyo al proceso formativo, actividades institucionales y demds requerimientos
relacionados con el desarrollo de la formacidn. Estas actividades se realizaron en
articulacién con las directrices del centro de formacion, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos institucionales y al adecuado desarrollo de las acciones formativas con los
aprendices.
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EVIDENCIAS
llustracion 1y 2

Se particip6 en sesion de acompafiamiento virtual en diversas ocasiones con el formador
de instructores Jorge Javier Saavedra Gémez, en la cual se brindé orientacién para la
elaboracion vy finalizacidon del proyecto formativo, asi como para la organizacién de la
planeacién pedagdgica y el disefio de las guias de aprendizaje correspondientes al programa
técnico en pasteleria.Este espacio permitid fortalecer el proceso de planeacién académica,
garantizando que las actividades formativas se encuentren alineadas con los resultados de
aprendizaje y las competencias técnicas establecidas dentro del programa, contribuyendo
al adecuado desarrollo del proceso formativo.

< 27 de febrero T
9:02a.m.

9:02 3

<

Reunién acompafiamiento
3€ C

{',

Jorge Javier Saavedra Gomez ha iniciado
(@ la grabacion y la transcripcién,

s |5F i ¢ p—
Fecha: 19/02/2026 | Hora: 9:37 a.m. | Lugar: Villenueva;{a
Guajira

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracién 3y 4:

Participacidn en jornada de induccion y socializacion sobre el manejo de la plataforma SIGA
2026, espacio convocado para fortalecer el conocimiento y uso adecuado de esta
herramienta institucional, orientada a la gestién y seguimiento de los procesos académicos
dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje.

23/02/2026, 8:34.30a.m.
Carrera 15 21-5
Riohacha 440002
LaGuajira

= Colombia

23/02/2026, 8:12:31 a.m.
Carrera 15 21-5
Riohacha 440002
LLarGuajira

Colombia

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracién 4

Reunioén virtual de acompanamiento con la supervisora del contrato y coordinadora de
programas especiales, Jessica Tobon Vela, en la cual se realizé el seguimiento al desarrollo
de los procesos formativos adelantados por los instructores, revisando el avance de las
actividades programadas y resolviendo inquietudes relacionadas con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y el desarrollo de la formacion.

3116 N\

< WhatsApp

Segmmlento a la ejecucion de...
43:39 O

(&

Jessica Andrea Tobon Vela (Ex ¥ Yeiler Matos Medina (No v... &

Ana Cristina Navas Navarro & ¥ Maria Jose Brito Perez (E... &

Enrique Pallares (No verific... & Elbert's Al Notetaker (tldv.io) (

Angie Paola... & Cheryl Hen... & Cerenella S

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 5y 6

Aprendices de la formacién complementaria “Elaboracién de productos de pasteleria”, ficha
3440181, durante el desarrollo de actividades formativas tedrico—prdcticas orientadas al
reconocimiento de ingredientes, procedimientos y técnicas basicas utilizadas en la preparacién de
productos de pasteleria, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y la apropiacién de
conocimientos en el drea de produccion

27/02/202¢

Fuente: Elaboracion propia
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Registro y diligenciamiento de juicios evaluativos correspondientes a la formacién
complementaria Elaboracién de productos de reposteria, ficha 3440181 donde se realizd la
valoracién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices y el registro
de la evaluacién en los formatos establecidos por la entidad.

W~ O g kW=

= S A g
W oo~ mesEwNn =0

20

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3440181

Programa de Formacion

ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Identificacion Nombre Estado
CC- 1192813829 ANGIE CATALINA PINTO JULIO APROBADO
CC- 1192813829 ALEXANDER AUGUSTO DAVID GONZALES APROBADO
CC- 1121334880 ANDREA CAROLINA GUILLEN FUENTES APROBADO

CC- 36571216 NURIS ELENA CAMARGO APROBADO
CC- 1007537192 IVIHANA PAOLA PEREZ RAMIREZ APROBADO
CC- 1066598571 YANETH PATRICIA ZAPATA ALGARIN APROBADO
CC- 10817394072 LINETH PAOLA SANCHEZ PALMERA APROBADO
CC- 1121331791 MERYHELEN VUELVAS OLIVELLA APROBADO
CC- 1121334827 AYELIQUE SARABIA YEPES APROBADO
CC- 1121337085 JHONATAN DAVID VUELVAS OLIVELLA APROBADO

CC- 56097557 YADIRA CARRILLO AVENDARNO APROBADO
CC- 1121332299 DIANA BEATRIZ PACHECO GUILLEN APROBADO

THALIA CECILIA PLATA GUAO

CC. 1.192.765.212

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 8y 9

Jornada de concertacion y socializacion de la oferta de formacién complementaria en
Elaboracién de productos de reposteria, realizada con estudiantes de la institucidon
educativa Técnica Promocidn Social “Insprosur” en Villanueva, la guajira, con el propdsito
de dar a conocer el programa de formacién, motivar la participacion de los aprendices y
conformar el grupo para el desarrollo del proceso formativo.

4/03/2026, 10:35:19a.m. L WP6.10:35:25 a.m.
Calle 2 11-37 . _ 4 Calle 2 11-37

Villanueva 445001 | o < Willanueva 445001
LarGuajira : : La Guajira

Colombia * ‘ . Colombia

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 10y 11

Desarrollo de jornada de induccidn al programa de formacion Técnico en Pasteleria, ficha
3448442, en la cual se realizé la presentacidon del programa, socializacion de lineamientos
del proceso formativo y orientacién inicial a los aprendices sobre el desarrollo de las
actividades académicas y normas de participacion durante la etapa de formacion.

4 4 de marzo T
3:50p.m.

Fuente: Elaboracion propia
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Consolidacién y registro del reporte de aprendices del programa de formacidn Técnico en

Pasteleria, ficha 3448442, mediante la organizacion de la informacidn correspondiente a
los participantes del proceso formativo, con el propdsito de garantizar la trazabilidad y

seguimiento de las actividades académicas.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3448442 - PASTELERIA

2 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 10/03/2026
 (Tipo de Documento (Nimero de Documento (Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
g [CC 1001934231 ARELCYS ISABEL FONSECA MARTINEZ 135554304 asorecam.esales23@gmail com INDUCCION
7.CC 1059356905 LEIDY DAYANA ACOSTA ZAMBRANO dayoacos6896@gmail com INDUCCION
g (CC 1118823661 KATEINE YANETH LOPEZ DAMIAN katerineyaniethlopezdamian@gmall.com INDUCCION
g CC 1121326303 HEINIS PAOLA BENAVIDES YEPES 3005033239 paolayepez095@gmail.com INDUCCION
10/CC 121327619 YOLIANA MMARRIAGA LUQUEZ 3004911161 dmantas2010@hotmail.com INDUCCION
11/cC 1121331589 YULIANA CRISTINA PACHECO VILLEROD complementariamanthal@gmail com INDUCCION
1/CC 1121333051 JULIA INES NIETO ARIZA Juliatdnisto@gmail.com INDUCCION
13/CC 1121334225 IMARIA MERCEDES ARIAS MERIHO 3004541984 mercearias 1994 @gmal.com INDUCCION
14/€C 1122401719 ANDREINA CORDOBA MAESTRE 3005602094 ANDREINACORDOBA@HOTMAIL COM INDUCCION
15/CC 112373289 IMARIA FERNANDA ARIAS MERINO 3012810349 MarmeriQ06@hotmal.com INDUCCION
15/CC 32392804 NORA ALEIDA [BARRA MARTINEZ 3113589408 nora1345@hotmail com INDUCCION
i7/CC 40797765 LIBIA ROSA MURGAS NUNEZ 3014986970 limur28@hotmail com INDUCCION
13/CC 40799377 HILDA ROSA IARRIAGA MOLINA hildarosamaniaga@gmail.com INDUCCION
19/CC 56098281 YANISBETH DE ARMAS URRUTIA yanishethdearmas@hotmal.com INDUCCION
2/ CC 56098423 IMARGARITA ANTONIA BOTELLQ PINTO senaplus2016@hotmail.com INDUCCION
p1/CC 56099262 DIANA ESTHER ARIZA HERRERA 3178089040 diana-25ariza@hotmal.com INDUCCION
7 CC 57106089 YOISYS KATERINE DE LAHOZ ROJANO 3006971538 medinagenesis@gmail. com INDUCCION
79 PP 5036147 EMILEANNY CAROLINA (OCANTO ALBAREZ 3005219065 emilianniocanto@gmail.com INDUCCION
T 1121327460 MELANY GISSELL NIETO CONTRERAS nietomelanys25@gmail. com INDUCCION
Fuente: Elaboracién propia
@O NOMNB
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llustracién 13y 14

Acompafiamiento y orientacidn por parte del instructor Jorge Saavedra en el proceso de
organizacién y desarrollo del portafolio del instructor, abordando aspectos relacionados
con la estructuracion del proyecto formativo, elaboracion de guias de aprendizaje y
construccion de instrumentos de evaluacién, con el fin de fortalecer la planeacidony

ejecucién del proceso formativo.

5/03/2026, 11:34:18 a.m.
B Calle. 195'6-20
iohacha 440002

La Guaijira

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 15y 16

Espacio de didlogo y socializacién con la subdirectora del centro, Marieth Orcasita, en el
gue se presentan e identifican oportunidades de relacionamiento con el sector productivo
y social, con el propésito de fortalecer procesos de articulacion, apoyo al emprendimiento
y posibles escenarios de formacién para los aprendices, en cumplimiento de las
actividades establecidas dentro del objeto contractual.

7/03/2026, 3:55: 7/03/2026, 3:55:06 p.m.

Calle 1 Calle mm
Villanueva 445001 Villanueva 01

La Guajira La Guajira
Colombia Colombia

S

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 17, 18,19y 20

Desarrollo de jornada de formacion con las aprendices del programa Técnico en Pasteleria
(ficha 3448442), en el marco de la primera competencia “Higienizar planta de alimentos
segun procedimiento técnico y normativa sanitaria”, abordando los contenidos
curriculares relacionados con las competencias técnicas del programa. Durante la
actividad se realizaron orientaciones tedricas y espacios de participacién con las
aprendices para fortalecer los conocimientos sobre prdacticas adecuadas de higiene y
normatividad sanitaria en los procesos de produccién de alimentos.

9/03/2026, 4:42:45 p.m. 9/03/2026, 4:27:28 p.m.
" v Carrera 18418-27 R " Carrera 18 18-27
Villanugva 445601 * : 4 Villanueva.445001

' 7 La Guajira | - La Guajira

-~ Colombia 139 1'% _~ Colombia

Fuente: Elaboracidn propia
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VA A L e e ekl 10/03/2026,4:55:44 paml VA e L aa aa g 110/03/2026,4:55:14 paie
- “Chrfera 18 - ““Chrfera 18 1827
Villanueva 4 '

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 21y 22
Proceso de inscripcion y caracterizacion de aprendices para el segundo grupo de
formacion complementaria en “Elaboracion de productos bdsicos de reposteria”,
mediante el diligenciamiento de la ficha de caracterizacidn y el registro en la lista de
asistencia, con el fin de consolidar la informacion de los participantes y formalizar su

vinculacién al proceso formativo adelantado por el SENA.

J¢ 7iqa =
———

FORMATO PLARILA DE ASSTENCA
T T i LY A ; I ey s W e \
I;mmmm.m Ci@boracan dc  (rod 4o &Sicos  de cefosteria e comcrcn \ A
oA I |
AmwnmmﬂvAAw ‘ ‘
’C CHARLAS INFORMATVAS O I w m' = |
/ I—[ﬁw I e — l w1y ] T ey o . =3
¢ ¥ % {%g;g — Sy AV ragwall | 31571JU72Us 8
: ' i Kann ekn ad §wail. ow 3 o
|Gaptillo | 3! 1.' cimaoning zo23a gmall.Com D
i = e g -
5 éw% ; VD“rLa\:fa 0.4 95400 ckhgAHICITTE Cod+r 09 Wil {4 L ‘Ie o VtC 2
g 75 scarlety _sancih hilC: zgn onle+ -v;l.an £ <
T S La\(‘(zl 5 q{a L0 |'¢ ™, 7 1A vdlea < %
valtnimer 3
A e ru”3 Loneth _catalina MM ) 0 m o 1 (11300 23U - 1
7 3 3 ¢ r|
TSI 11713326 ajmrecdqh C “ - o{
7 i S 2L 0'4‘”“ Vi m‘ {mg | ‘-w‘gQWL '>° L S
i3 TII 11471!!37 ot i o
~ 7 MEC&_!H = L i e
1 i | gk | L e
L ) By i X i | e

Consentimiento de prueba: es la

Fuente: Elaboracidn propia
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llustracién 23y 24

Desarrollo de jornada de formacion con el segundo grupo del programa de formacién
complementaria en Elaboracion de Productos Basicos de Reposteria, ficha 3461336, en la
cual se orientaron contenidos tedérico-practicos relacionados con el proceso de
preparacion, manejo de ingredientes y técnicas basicas de elaboracién, fortaleciendo las
competencias de los aprendices en la produccion de productos de reposteria.

17/03/2026, 6:10;39 psm:
Calle 10 7-81

anueva 445001
La Guajira -

Colombia

Fuente: Elaboracidn propia
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llustracién 25y 26

Acompaifiamiento al proceso de formacidn de los aprendices del programa Técnico en
Pasteleria (ficha 3448442) durante el inicio de la formacidén en competencias
transversales, especificamente en el drea de inglés, orientada por la docente Angie Lépez.
Durante la jornada se realizé seguimiento y apoyo al desarrollo de las actividades
formativas, fortaleciendo la articulacidn entre las competencias técnicas y transversales
del programa.

Fuente: Elaboracidn propia

OO NOoOM®
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Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 27

Participacion en jornada de induccion virtual dirigida a instructores del SENA, desarrollada
a través de plataforma digital, en la cual se socializaron lineamientos relacionados con la
planeacién pedagdgica, organizacién del proceso formativo y variables pedagdgicas que
orientan el desarrollo de la formacidn profesional integral. Este espacio permitio
fortalecer los conocimientos institucionales y metodoldgicos necesarios para la adecuada
ejecucién de los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacion dentro de los
programas de formacion.

13/03/2026, 5:24:49 p.m.
® B C - u -27
Villsnueyar:

vn-wn y w'u-qu;-;#m x | @ (watapp x| ® Suudoincal X | 8 Couec: Thalla Pista Guao-Outl X | @ Evento de induccibn Conts

€ > ¢ @ teamsmiosoftconv/

RS teams.microsoft.com quiere X | Q Presione Clil+Alt+ G parair directamente a un chat o canal L =) &L
; : ESelen
o |

La planeacidn pedagdgica significa entonces establecer qué deb
hacerse durante el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Las variables pedagégicas que el SENA ha
establecido en desarrollo de la Planeacién
Pedagégica son:
1. Conocimientos del saber.
2. Conocimientos de proceso.
‘ 3. Resultados de Aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia
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llustracién 28, 29, 30,y 31

Desarrollo de jornada de induccidn dirigida a los aprendices del programa Técnico en
Pasteleria, en articulacién con el drea de psicologia y bienestar del centro, dirigido por la
psicdloga Carolina Remolina, durante la cual se socializaron los principios institucionales
del SENA, incluyendo misidn, visién y valores, asi como los lineamientos generales que
orientan el proceso formativo. En el marco de esta actividad también se realizé la eleccién
del vocero del grupo, promoviendo la participacion, el liderazgo y la representacion de los
aprendices dentro del ambiente de formacion.

16/03/2026,,8:63:21 a.m.
Carrera 18 18-27

Villanuev4 445001
22 2 i

16/03/2026, 8:53:05 a.m.
Calle 21 17-100=17-2
Villanueval

{sa Guajira

Fuente: Elaboracidn propia
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1 6/03(29-26’ :
Calle2

Fuente: Elaboracion propia
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lustracion 32y 33

Envio oportuno de agendas de desplazamiento a la supervisora de contrato, cumpliendo con
los tiempos establecidos por la entidad, con el fin de garantizar la adecuada planificacion,
seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el marco del proceso formativo.

Agenda de desplazamiento Marzo @ Publica Reservada

ﬁ Jessica Andrea Tobon Vela L ~ iv v
Para: ® Nubia Rosa Roys Escudero

CC: @ Thalia Plata Guao; @ Licett Claritt Suarez Rueda; ® Yerli Isabel Espinosa Leguia

Jue 12/03/2026 15:18

© Respondis el Vie 13/03/2026 9:48.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 15:18

5 SOLICITUD THALIA PLATAXIsx ., g THALIA PLATA - 16 DEMARZ... .,

25 KB ' 229 KB

XY Mostrar los 4 datos adjuntos (615 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes, remito agenda con los ajustes solicitados.

Saludos,

o Jessica Andrea Tobon Vela

SENA Centro Industrial y de Energias Alternativas - Instructor

Gl11
7 ‘ jatobonv{@sena edu co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 21 Avenida Aeropuerto Esquina
@fw oM .
Lo CBOeaE A s mao o

17/03/2026

Fuente: Elaboracion propia
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Agenda de desplazamiento Thalia Plata @ publica

& Marieth Orcasita Penaloza L S & -~ i v

Para: ® Nubia Rosa Roys Escudero Lun 16/03/2026 17:18

CC: ® Thalia Plata Guao; @ Jessica Andrea Tobon Vela

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 17:17

THALIA PLATA - 24 DE MARZ... .,

ay 145 KB

Cordial saludo Nubia,
Agradezco su apoyo con el tramite de la comisién adjunta.

Cordialmente,

O Marieth Orcasita Penaloza
SENA Centro Industrial ¥ De Energias Alternativas Area

Administrativa - Subdirectora (E)
? ‘ morcasitas@sena.edu.co
3043752857

Calle 21 Avenida Aeropuerto Esquina

©fw of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

L2 CBCea& ¥ AR ADO

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 34

Actualizacion permanente del portafolio del instructor, mediante la organizacion y registro
de los documentos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion en la
plataforma institucional, garantizando la trazabilidad y el adecuado soporte del proceso
formativo desarrollado.

L Drive Q  Buscar en Drive s @ & 4+ Actualizar
. . Y ~

+ Nuewo Compartidos conmigo > - > MARZO > PORTAFOLIO -~ =2 (v=E 2 )0
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
»[@  Miunidad _— e - —

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del ¢ = Ordenar
»[0 Computadoras

B Juicios evaluativos o thaliad7ag 8:05a.m. —
&, Compartidos conmigo
® Recientes @ Guia de Aprendizaje Tecnico en pasteleria.docx &% Q 12 mar yo 25MB
% Destacados B2 PLANEACION PEDAGOGICA PASTELERIAxIsx & ° yo 12 mar yo 97KB
@ spam @)  Proyecto Formativo tecnico en pasteleria THALIAdocx 2 () yo 2 mar yo 55 KB
W Papelera
& Almacenamiento

26.4 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante el mes permitieron avanzar de manera significativa
en la ejecucién del proceso formativo del programa Técnico en Pasteleria y de los cursos de
formacion complementaria en elaboracién de productos de reposteria. A través del
desarrollo de clases, jornadas de induccién, acompafamiento institucional y articulacién
con instructores de dareas transversales, se fortalecid la organizacion académica y el
acompafnamiento integral a los aprendices.

Durante este periodo se dio inicio al desarrollo de contenidos correspondientes a la primera
competencia “Higienizar planta de alimentos segun procedimiento técnico y normativa
sanitaria”, promoviendo en los aprendices la apropiacidon de conocimientos fundamentales
para el adecuado manejo de los procesos dentro del drea de alimentos. De igual manera,
las jornadas de induccidn y las actividades de integracidn institucional permitieron socializar
lineamientos, valores y principios del SENA, asi como fomentar la participacién y liderazgo
de los aprendices mediante la eleccién de su vocero.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento del proceso de formacion
profesional integral, garantizando el cumplimiento de los objetivos del programa vy
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, sociales y académicas en los
aprendices.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de marzo de 2026
Atentamente,

THALIA CECILIA PLATA GUAO

Thalia ?lata 6uac

Instructor (a)
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