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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 de noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
Deimer Javier Coronado Hoyos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336300 
Líder Articulación con la Media – Doble Titulación. 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

NOVIEMBRE del año 2020. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1336300 del año 2020. 
 
KELLY ESPERANZA PÁEZ PAREDES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.786.152 de Montería, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($33.655.692). ESTA 

SUMA SERA PAGADA POR EL SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de 

FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO  

PESOS MCTE  ($2.991.618); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por 

valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($3.205.304) cada uno; 

c) Un (1) pago por el mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISÉIS  MIL 

TRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M CTE ($1.816.338,00); Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General,  en la CUENTA DE AHORROS N° 007352251911 DE COLPATRIA cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN 

CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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CLÁUSULA CUARTA 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y 
complementarios en el 
desarrollo del Programa 
Articulación con la media 
técnica a desarrollarse en el 
departamento de Córdoba. 

En el transcurso del mes noviembre se 
realizó asesorías y acompañamiento 
virtual (Meet, WhatsApp, Skype, Zoom, vía 
telefónica)  a los docentes del área de 
ÉTICA de las diferentes instituciones  que 
se encuentran en el programa de  
Articulación con  la Media – Doble 
Titulación, sobre la metodología SENA y 
forma de desarrollar la competencia: 
Promover la Interacción Idónea Consigo 
Mismo, con los Demás y con la Naturaleza 
en los Contextos Laboral y Social – ÉTICA, 
también se hizo entrega de la guía de 
aprendizaje de la competencia donde 
podrán encontrar los resultados que 
deben alcanzar los aprendices, actividades 
relacionadas con los conocimientos a 
adquirir y material de apoyo como: 
talleres, vídeos y textos relacionados, que 
ayudarán a los docentes en el desarrollo 
de su quehacer pedagógico. Los 
programas y fichas son: 
 

 Ficha: 1842331, programa de Manejo 
de Viveros.  
  

 Ficha: 2071468, programa de P 
Manejo Ambiental. 

 

 Ficha: 2085117, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1836835, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 2073652, programa de Manejo 
Ambiental.  

 

 Ficha: 2077604, programa de 
Producción Agropecuaria. 
 

 Ficha: 2086009, programa de 

Producción Agropecuaria. 

Capturas de pantalla de las 
asesorías y acompañamiento 
virtual a los docentes del área 
de ÉTICA de las diferentes 
instituciones que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con la Media – 
Doble Titulación identificado 
con los números de fichas: 
 

 1842331 

 2071468 

 2085117 

 1836835  

 2073652 

 2077604 

 2086009  

 1837460 

 1849587  

 1842712 

 2070308 

 1842555 

 2080108  

 2077658 

 2077611 

 1848438 

 1847595 
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 Ficha: 1837460, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1849587, programa de Manejo 
Viveros.  

 

 Ficha: 1842712, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 2070308, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1842555, programa de 

Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 2080108, programa de 
Producción Agropecuaria.  

 

 Ficha: 2077658, programa de Manejo 
de Viveros. 

 

 Ficha: 2077611, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1848438, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1847595, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1842066, programa de Manejo 

de Viveros. 

 

 Ficha: 1848451, programa de Manejo 

Ambiental. 

Se realizó formación complementaria del 
curso: APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y 
HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO 
LABORAL, identificado con el código 
41311514 y que tiene el número de ficha 
asignada: 2204405 con una intensidad de 

 1842066 

 1848451 
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48 horas y que se realizará desde el 
03/10/2020 hasta el 31/10/2020.  

2.  Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Subir las evidencias en medio virtual 
(Carpeta DRIVE creada en DRIVE por los 
líderes del programa) de la programación 
de las asesorías y acompañamiento a los 
docentes del área de ÉTICA de las 
diferentes instituciones que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con la Media – Doble 
Titulación, de la competencia: Promover 
la Interacción Idónea Consigo Mismo, con 
los Demás y con la Naturaleza en los 
Contextos Laboral y Social – ÉTICA.  

Archivo en Excel y carpeta en 
Google Drive con las evidencias 
y la programación de los 
acompañamientos técnico - 
pedagógicos realizados a los 
docentes del área de ÉTICA, de 
las diferentes instituciones que 
se encuentran en el programa 
de Articulación con la Media – 
Doble Titulación para el 
presente mes. 
 
 

3.  Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la  formación.  

Se realizó socialización y recolección de la 
documentación de los programas PAM-DT 
para el año 2021 de forma presencial y 
virtual en las siguientes instituciones:  
 

 Institución Educativa Trementino de 
San Bernardo de Viento (virtual). 
 

 Institución Educativa Barro Prieto de 
Ciénaga de Oro (presencial). 

 

 Institución Educativa San Juan 
Bautista de Chinú (presencial). 

Archivos fotográficos de las 
actividades realizadas. 
 
Entrega de las actas de 
socialización:  
 

 0214 

 0260 

 0205 
 

4.  Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

 Durante este mes de noviembre  se 
realizó el proceso de asesoría y 
acompañamiento a los docentes del área 
de ética de los grados 10° y 11° de las 
instituciones que se encuentra 
Articuladas con el Sena,  se hace envió a 
sus correos electrónicos la guía de 
aprendizaje, talleres y material de apoyo 
de la competencia: Promover la 
Interacción Idónea Consigo Mismo, con 
los Demás y con la Naturaleza en los 
Contextos Laboral y Social – ÉTICA; con el 
fin de que estos puedan integrar estos 
conceptos en su programación y poder 

Archivo en PDF de los correos 
enviados y recibidos, así como 
las capturas de pantalla de 
video conferencias y 
conversaciones y video 
llamadas por WhatsApp, 
Zoom, Meet o llamadas 
telefónicas   como resultado de 
los acompañamientos 
realizados a los docentes del 
área de ÉTICA, de las diferentes 
instituciones que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con la Media – 
Doble Titulación. 
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realizar la formación de forma eficiente, 
oportuna y óptima. 
 
Entrega de los formatos en físico 
necesarios para la matrícula de los 
estudiantes de grado 9° de la Institución 
Educativa San Juan Bautista de Chinú a los 
padres de familia para  su respectivo 
diligenciamiento y recolección. 

 
 
 
Archivos fotográficos de la 
actividad realizada. 
 

5.  Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 Se presenta Informe Mensual de 
Ejecución Contractual de mes de 
NOVIEMBRE de 2020. 
 

 Participación a la “Capacitación 
¡Adecua tu puesto de trabajo, nosotros 
de ayudamos a cómo hacerlo!”, 
organizada por el grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la regional, que 
tuvo como fin Adecuación de puestos de 
trabajo. Las cual se realizó a través de las 
plataformas TEAMS. 

 

 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. TREMENTINO del municipio de 
San Bernardo del Viento, a través 
realizada a través de la plataforma Meet 
y que tuvo como asistentes al rector y 
docente de la I.E. y los instructores 
asignados a este proceso.  

 

 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. Barro Prieto del municipio de 
Ciénaga de Oro, la cual se realizó en las 
instalaciones de la I.E. y que contó con la 
asistencia del rector, los padres de 
familia de la I.E. y los instructores 
asignados a este proceso.  

 

 Participación en la “Capacitación para la 
implementación de la estructuración 
de los proyectos formativos” donde se 
dónde se realiza la estructuración de los 
proyectos formativos del programa 

Informe Mensual de Ejecución 
Contractual de mes de 
NOVIEMBRE de 2020. 
 

 Captura de pantalla de la 
asistencia a las “Capacitación 
¡Adecua tu puesto de trabajo, 
nosotros de ayudamos a 
cómo hacerlo!” en la 
plataforma TEAMS. 
 
 
 

 Captura de pantalla de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
TREMENTINO, a través de 
plataforma Meet y acta N° 
0214.  
 

 

 Archivos fotográficos de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
Barro Prieto, y acta N° 0260.  

 
 
 
 

 Captura de pantalla 
Videoconferencia 
“Capacitación para la 
implementación de la 
estructuración de los 
proyectos formativos” a 
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PAM-DT, a través de la plataforma 
TEAMS. 

 

 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. San Juan Bautista del municipio 
de Chinú, la cual se realizó en las 
instalaciones de la I.E. y que contó con la 
asistencia del Rector, el Coordinador, la 
secretaria, los padres de familia de la I.E. 
y los instructores asignados a este 
proceso.  
 

 Participación en la Videoconferencia 
“Socialización 2021 y Finalización etapa 
productiva”, organizada por los líderes 
del programa Deimer Coronado y 
Amanda Delbarre con el objetivo es 
brindar los últimos lineamientos para la 
sensibilización AM 2021 y finalización 
etapa practica 2020, realizada el día 13-
11-2020, a través de la plataforma 
TEAMS. 

través de la plataforma 
TEAMS. 

 

 Archivos fotográficos de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
Barro Prieto, y acta N° 0205. 

 
 
 
 
 

 Captura de pantalla 
Videoconferencia 
“Socialización 2021 y 
Finalización etapa 
productiva a través de la 
plataforma TEAMS. 

 
 

 

6.  Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Se dio  a conocer con responsabilidad y 
seriedad los servicios que presta el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir a las Instituciones que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con  la Media – Doble 
Titulación,  además de brindar asesorías y 
acompañamiento virtual a los docentes 
que imparten formación en el área de 
Ética en dichas instituciones.  

Archivo en PDF de los correos 
enviados y recibidos, así como 
las capturas de pantalla de 
video conferencias y 
conversaciones por WhatsApp, 
Zoom, Meet, Teams y llamadas 
telefónicas como resultado de 
los acompañamientos 
realizados a los docentes del 
área de ÉTICA, de las diferentes 
instituciones  que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con  la Media – 
Doble Titulación. 

7.  Entregar al SENA toda la 
documentación tanto 
recibida directamente del 
SENA como generada en el 
desarrollo del contrato, al 
momento que sea 
requerida por la Entidad. 

Se subió a la carpeta DRIVE de evidencias 
de la ejecución contractual del mes en 
curso, creada por el Líder del programa de 
Articulación con la Media – Doble 
Titulación: “DEIMER CORONADO”. La cual 
contiene Archivo en PDF de los correos 
enviados y recibidos, así como las capturas 
de pantalla de videoconferencias y 
conversaciones por WhatsApp, Zoom, 

Archivo en PDF adjuntado al 
informe contractual de los 
correos enviados y recibidos, 
así como las capturas de 
pantalla de video conferencias 
y conversaciones por 
WhatsApp, Zoom, Skype o 
llamadas telefónicas   como 
resultado de los 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Skype, Teams o llamadas telefónicas   
como resultado de los acompañamientos 
realizados a los docentes del área de 
ÉTICA, de las diferentes instituciones que 
se encuentran en el programa de 
Articulación con la Media – Doble 
Titulación. 
 
Asistencia las reuniones y capacitaciones 
convocadas, a través de medio virtual 
como parte de las obligaciones 
contractuales.  
 
Se realizó pantallazos de las sesiones 
impartidas del cuso complementario 
APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y HABILIDADES 
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL, 
identificado con el código 41311514 y que 
tiene el número de ficha asignada: 
2204405. 

acompañamientos realizados a 
los docentes del área de ÉTICA.  
 
 
 
 
 
 
Capturas de pantalla de 
asistencia a las reuniones 
convocadas a través de medio 
virtual.  
 
Capturas de pantalla de 
asistencia al cuso 
complementario APLICACIÓN 
DE LA ÉTICA Y HABILIDADES 
SOCIALES EN EL CONTEXTO 
LABORAL.  
 

8.  Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

 
 
 

NO APLICA PARA EL MES 

 
 
 

NO APLICA PARA EL MES 

9.  El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
de duración del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 

Para dar cumplimiento informo que me 
encuentro certificada en NORMA: 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO, identificada con el código; 
240201056”  del 10 de diciembre del 
2019.  
 

 
 
 

Certificado de la NORMA: 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO, identificada con 
el código; 240201056.  
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PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 

10.  Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

 
 
 
 
 

NO APLICA PARA EL MES 

 
 
 
 
 
NO APLICA PARA EL MES 

11.  Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Teniendo en cuenta que para alcanzar las 
metas de formación es necesario el 
compromiso de cada uno de los actores en 
el proceso de formativo de los aprendices 
de PAM- DT, durante el mes de noviembre 
se realizó asesorías y acompañamiento 
virtual a los docentes del área de ética que 
imparten formación en los grados 10° y 
11° de las instituciones articuladas, con el 
fin de continuar el proceso formativo a 
pesar de la crisis presentada por el 
CORONAVIRUS. 
 
 
 
 
Durante el mes se realizó socialización de 
los programas para la vigencia 2021 del 
programa PAM-DT a las instituciones 
asignadas.  

Archivo en PDF de los correos 
enviados y recibidos, así como 
las capturas de pantalla de 
videoconferencias y 
conversaciones por WhatsApp, 
Zoom, Meet o llamadas 
telefónicas como resultado de 
los acompañamientos 
realizados a los docentes del 
área de ÉTICA, de las diferentes 
instituciones que se 
encuentran en el programa de 
Articulación con la Media – 
Doble Titulación. 
 
 
• Archivos fotográficos de la 
actividad realizada. 

12.  Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación 
e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

 
 
 

NO APLICA PARA EL MES 

 
 
 
NO APLICA PARA EL MES 
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13.  Sentar las evaluaciones y 
dar a conocer los resultados 
de las mismas, de cada 
competencia dentro de los 
términos establecidos. 

Se registraron los juicios evaluativos 

asociados a la competencia: Promover la 

Interacción Idónea Consigo Mismo, con 

los Demás y con la Naturaleza en los 

Contextos Laboral y Social – ÉTICA a los 

aprendices asociados a las rutas de 

aprendizaje de las fichas que ingresan a 

etapa práctica, las cuales son: 

 Ficha: 1839567 de la I.E. Alfonso López 
del programa Producción 
Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1840189 de la I.E. La Unión del 
programa Manejo Integral de 
Residuos Sólidos. 

 

 Ficha: 1841481 de la I.E. El Rodeo del 
programa Manejo Integral de 
Residuos Sólidos. 

 

 Ficha: 1841973 de la I.E. Nuestra 
Señora del Rosario del programa 
Manejo Ambiental. 
 

 Ficha: 1842036 de la I.E. La Poza del 
programa Manejo Integral de 
Residuos Sólidos. 
 

 Ficha: 1842066 de la I.E. Cristóbal 
Colón del programa Manejo de 
Viveros. 
 

 Ficha: 1841973 de la I.E. Buenos Aires 
del programa Manejo Ambiental. 
 

 Ficha: 1848451 de la I.E. San Bernardo 
del programa Manejo Ambiental. 

Reporte de juicios evaluativos 

aplicativo SOFIA PLUS de las 

fichas:  

 1839567 

 1840189 

 1841481 

 1841973 

 1842036 

 1842066 

 1842514 

 1848451 

14.  Asociar los aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos 
establecidos. 

 
 

NO APLICA PARA EL MES 

 
 
NO APLICA PARA EL MES 

15.  Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 

 Se destinó el tiempo de formación para 
realizar la asesoría y acompañamiento 
virtuales a los docentes del área de ética 

Captura de pantalla de los 
correos enviados y recibidos, 
así como las de las 
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implementación del 
programa. 

de los grados 10° y 11° de las 
instituciones que se encuentra 
Articuladas en la competencia: 
Promover la Interacción Idónea Consigo 
Mismo, con los Demás y con la 
Naturaleza en los Contextos Laboral y 
Social – ÉTICA; con el fin de que estos 
puedan integrar estos conceptos en su 
programación. 
 

 Participación a la “Capacitación 
¡Adecua tu puesto de trabajo, nosotros 
de ayudamos a cómo hacerlo!”, 
organizada por el grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la regional, que 
tuvo como fin Adecuación de puestos de 
trabajo. Las cual se realizó a través de las 
plataformas TEAMS. 

 

 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. TREMENTINO del municipio de 
San Bernardo del Viento, a través 
realizada a través de la plataforma Meet 
y que tuvo como asistentes al rector y 
docente de la I.E. y los instructores 
asignados a este proceso.  

 

 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. Barro Prieto del municipio de 
Ciénaga de Oro, la cual se realizó en las 
instalaciones de la I.E. y que contó con la 
asistencia del rector, los padres de 
familia de la I.E. y los instructores 
asignados a este proceso.  

 

 Participación en la “Capacitación para la 
implementación de la estructuración 
de los proyectos formativos” donde se 
dónde se realiza la estructuración de los 
proyectos formativos del programa 
PAM-DT, a través de la plataforma 
TEAMS. 

 

videoconferencias y 
conversaciones por WhatsApp, 
Zoom, Skype, Teams o 
llamadas telefónicas   como 
resultado de las asesorías y 
acompañamientos realizados a 
los docentes del área de ÉTICA 
de las instituciones articuladas. 
 
 

 Captura de pantalla de la 
asistencia a las “Capacitación 
¡Adecua tu puesto de trabajo, 
nosotros de ayudamos a 
cómo hacerlo!” en la 
plataforma TEAMS. 
 
 
 

 Captura de pantalla de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
TREMENTINO, a través de 
plataforma Meet y acta N° 
0214.  
 

 

 Archivos fotográficos de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
Barro Prieto, y acta N° 0260.  

 
 
 
 

 Captura de pantalla 
Videoconferencia 
“Capacitación para la 
implementación de la 
estructuración de los 
proyectos formativos” a 
través de la plataforma 
TEAMS. 
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 Participación en la socialización de los 
programas del PAM-DT del año 2021 de 
la I.E. San Juan Bautista del municipio 
de Chinú, la cual se realizó en las 
instalaciones de la I.E. y que contó con la 
asistencia del Rector, el Coordinador, la 
secretaria, los padres de familia de la I.E. 
y los instructores asignados a este 
proceso.  
 

 Participación en la Videoconferencia 
“Socialización 2021 y Finalización etapa 
productiva”, organizada por los líderes 
del programa Deimer Coronado y 
Amanda Delbarre con el objetivo es 
brindar los últimos lineamientos para la 
sensibilización AM 2021 y finalización 
etapa practica 2020, realizada el día 13-
11-2020, a través de la plataforma 
TEAMS. 

 Archivos fotográficos de la 
asistencia a la socialización 
de los programas del PAM-
DT del año 2021 de la I.E. 
Barro Prieto, y acta N° 0205. 

 
 
 
 
 

 Captura de pantalla 
Videoconferencia 
“Socialización 2021 y 
Finalización etapa 
productiva a través de la 
plataforma TEAMS.  

 
 
 

16.  Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

 
 

APLICA PARA EL MES 
 
 

 
 
APLICA PARA EL MES 

17.  Asesorar a las instituciones 
educativas en el montaje, 
ejecución y seguimiento del 
programa de formación 
articulado. 

En el mes se realizó asesorías y 
acompañamiento virtuales a los docentes 
del área de ÉTICA de las diferentes 
instituciones  que se encuentran en el 
programa de  Articulación con  la Media – 
Doble Titulación, sobre la metodología 
SENA y forma de desarrollar la 
competencia: Promover la Interacción 
Idónea Consigo Mismo, con los Demás y 
con la Naturaleza en los Contextos Laboral 
y Social – ÉTICA, también se hizo entrega 
de la guía de aprendizaje de la 
competencia donde podrán encontrar los 
resultados que deben alcanzar los 
aprendices, actividades relacionadas con 
los conocimientos a adquirir y material de 
apoyo como: vídeos y talleres que 
ayudarán a los docentes en el desarrollo 
de su quehacer pedagógico.  Los 
programas y fichas son: 
 

Capturas de pantalla de las 
asesorías y acompañamiento a 
los docentes del área de ÉTICA 
de las diferentes instituciones 
que se encuentran en el 
programa de Articulación con 
la Media – Doble Titulación 
identificado con los números 
de fichas: 
 

 1842331 

 2071468 

 2085117 

 1836835  

 2073652 
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 Ficha: 1842331, programa de Manejo 
de Viveros.  
  

 Ficha: 2071468, programa de P 
Manejo Ambiental. 

 

 Ficha: 2085117, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1836835, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 2073652, programa de Manejo 
Ambiental. Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos.  

 

 Ficha: 2077604, programa de 
Producción Agropecuaria. 
 

 Ficha: 2086009, programa de 

Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1837460, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1849587, programa de Manejo 
Viveros.  

 

 Ficha: 1842712, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 2070308, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1842555, programa de 

Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 2080108, programa de 
Producción Agropecuaria.  

 

 Ficha: 2077658, programa de Manejo 
de Viveros. 

 

 2077604 

 2086009  

 1837460 

 1849587  

 1842712 

 2070308 

 1842555 

 2080108  

 2077658 

 2077611 

 1848438 

 1847595 

 1842066 

 1848451 
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 Ficha: 2077611, programa de 
Producción Acuícola. 

 

 Ficha: 1848438, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1847595, programa de 
Producción Agropecuaria. 

 

 Ficha: 1842066, programa de Manejo 

de Viveros. 

 

 Ficha: 1848451, programa de Manejo 

Ambiental. 

Se realizó formación complementaria del 
curso: APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y 
HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO 
LABORAL, identificado con el código 
41311514 y que tiene el número de ficha 
asignada: 2204405 con una intensidad de 
48 horas y que se realizará desde el 
03/10/2020 hasta el 31/10/2020. 

18.  Atender la formación de 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de articulación 
con la media, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

 
 
 
 
 
 
 
  NO APLICA PARA EL MES 

   
 
 
 
 
 
 
NO APLICA PARA EL MES 

19.  Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se envió las evidencias a la líder de 
transversalidad para que las suba a la 
carpeta en drive del instructor donde 
encontrará la guia de aprendizaje, 
material de apoyo de la competencia y 
evidencia del acompañamiento realizado.   

Carpeta en DRIVE con la guía y 
las evidencias de 
acompañamiento.  

20.  Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
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actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

 
  NO APLICA PARA EL MES 

 
NO APLICA PARA EL MES 

21.  Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, para 
debe presentar 
documentos señalados en 
la circular 3-2017-000208. 

 
 
 
 
  NO APLICA PARA EL MES 

  
 
 
 
NO APLICA PARA EL MES 

22.  Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

 
 
 
 
 
  NO APLICA PARA EL MES 

   
 
 
 
 
NO APLICA PARA EL MES 

 
 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los No. de las planillas, 
7769973973 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2020. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias en (121 ) folios. 

 
 
Cordialmente,  
 
  
   
Firma   
KELLY ESPERANZA PAEZ PAREDES  
Contratista 
C.C. No. 25.786. 152 de Montería.  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Deimer Javier Coronado Hoyos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336300 
Líder Articulación con la Media – Doble Titulación. 



EVIDENCIA DE ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL MES DE OCTUBRE Y 

NOVIEMBRE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARENOSO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA MANTA  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CARMEN  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA LUCIA  

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOVIEMBRE  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DAVID SÁNCHEZ JULIAO 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN LUIS CAMPO ALEGRE 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MIGUEL ANTONIO CARO  

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LORGIA DE ARCO 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANTERITO  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA FE 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIMÓN BOLÍVAR  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PUEBLO BUJO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

CURSO COMPLEMENTARIO APLICACIÓN 

DE LA ÉTICA Y HABILIDADES SOCIALES 

EN EL CONTEXTO LABORAL 

Ficha: 2204405 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



ASISTENCIA A REUNIONES Y CAPACITACIONES OCTUBRE Y NOVIEMBRE 

CAPACITACIÓN ¡ADECUA TU PUESTO DE TRABAJO, NOSOTROS DE AYUDAMOS COMO HACERLO! 

26-10-2020 

OBJETIVO: desde el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los Ejes de Higiene, 

Seguridad y Medicina Preventiva te invitamos Hoy para que te actives y participes de la charla 

“Adecuación de puestos de trabajo”, NOSOTROS TE INDICAREMOS COMO HACERLO. Contaremos 

con la participación especial de Catalina López – Fisioterapeuta  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



27-10-2020 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS 2021 DEL PAM- DT CON LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TREMENTINO  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30-10-2020 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS 

Reunión: Capacitación para la implementación de la estructuración de los proyectos formativos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13-11-2020 

Videoconferencia Socialización 2021 y Finalización etapa productiva 

El objetivo es brindar los últimos lineamientos para la sensibilización AM 2021 y finalización etapa 

practica 2020. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


