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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
  
 
Bogotá, 16 de  diciembre  2020 
 

 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1326915 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Mes Diciembre del año 2020 

 
 
Referencia: No. C01.PCCNTR. 1326915 del año 2020 
 
 
MARISOL SANDOVAL SANCHEZ,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.206.145 de  
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestión Administrativa 
(Coordinación Académica Gestión del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES OCHOCIENTOS  DIECISIETE MIL  NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 
($41.817.988) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) 
primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) ONCE (11) pagos iguales 
correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2020, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., 
cada uno.  
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Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones 
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el  pago de mi 

PLANILLA  No. 47254129  correspondiente al mes de Noviembre  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  
Contratista 
C.C. No. 52206145 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR. 1326915 de 2020    
Cargo  Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 30 de noviembre  de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  01  de Diciembre se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla excel 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKjfDHRhSLCPPDXvbnNXGBBLKk 

 https://drive.google.com/file/d/1Gy7pb0Vo2KyY2--6uDR52D0fCAWYSr4N/view 

 

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKjfDHRhSLCPPDXvbnNXGBBLKk
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 09 de diciembre   de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  09 de diciembre  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla Excel 

 Verificación de la plantilla 

 Rte Fte 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://drive.google.com/file/d/10tSztsjOY4b7aOnfjRklSwGDDCILwg3Y/view 

  

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

https://drive.google.com/file/d/10tSztsjOY4b7aOnfjRklSwGDDCILwg3Y/view
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 07 de diciembre   de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  07 de diciembre  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla Excel 

 Verificación de la plantilla 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://drive.google.com/file/d/1xb_nz8n2xHzXHrq7w1elBg8BIqEimNOM/view 

 https://drive.google.com/file/d/1z3iSe1ZlhV1SHpr-sATmTyNp8hmQOlkJ/view 

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xb_nz8n2xHzXHrq7w1elBg8BIqEimNOM/view
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 09 de diciembre   de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  09 de diciembre  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla Excel 

 Verificación de la plantilla 

 Rte Fte 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://drive.google.com/file/d/10tSztsjOY4b7aOnfjRklSwGDDCILwg3Y/view 

  

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

https://drive.google.com/file/d/10tSztsjOY4b7aOnfjRklSwGDDCILwg3Y/view
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 10 de diciembre   de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  10 de diciembre  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla Excel 

 Verificación de la plantilla 

 Rte Fte 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://drive.google.com/file/d/1-oUTrf8TCFVuQoytWnZ-LpNPe8d5RJJY/view 

 https://drive.google.com/file/d/1p47mziJdzR6h-k2NrVdWgN6ZswAc2eM8/view 

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-oUTrf8TCFVuQoytWnZ-LpNPe8d5RJJY/view
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: de  del 11 de diciembre   de 2020 

Instructor: MARISOL SANDOVAL SANCHEZ  

Ficha de caracterización:  69298 1966427      Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

   69297  1966424                                                                Competencia:  Generar Nomina de Salarios 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
 (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 
 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

Con el apoyo de 

la líder y 

utilizando  

Whashapp, 

celular, correo 

electrónico y 

calendar de 

google ,  las 

dudas e 

inquietudes se 

has resuelto 

utilizando 

washapp, correo 

electrónico y 

TeamViewer        
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Actividades 

 Del  11 de diciembre  se están realizando sesiones para llevar a cabo la estrategias pedagógicas 

utilizando la google   

 Elaboración actas aprendices de Inducción  

 Elaboración actas y juicios de evaluación  

 Acompañamiento actividad de ingles 

 Retroactivo 

 Taller Ejercicios teórico prácticos  

 Comisiones 

 Introducción incapacidades 

I 
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 Incapacidades 

 Ejercicios de incapacidades  

 Elaboración plantilla nomina 

 Listas de chequeo 

 Horas extras 

 Embargos, libranzas 

 Vacaciones 

 Incapacidades 

 Evaluación 

 Plantilla Excel 

 Verificación de la plantilla 

 Rte Fte 

Material de 

Apoyo 

 Código Sustantivo de Trabajo 

 Estatuto Tributario 

 Ley 100 

 Lay 50 

 Material de inducción aprendices nuevos 

 https://drive.google.com/file/d/1yhOYsn4SoAGGi__ksOSF0qhlOi6-n3S9/view 

 https://drive.google.com/file/d/1u_ZyE0XnlViJGZbSNtrfUmYEKaJF9OqZ/view 

 

Plan de Trabajo 
 Se realizan ejercicios teórico prácticos y se realiza la respectiva retroalimentación   

 Se dejan actividades para realizar en casa  
 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron 

para solucionarlas: 

Se denota la asistencia de la gran mayoría de los aprendices y su compromiso por 

adquirir el conocimiento los que no pueden asistir reportan las causas y se sigue el 

conductor regular  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yhOYsn4SoAGGi__ksOSF0qhlOi6-n3S9/view
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

Reportar los documentos de pago de la nomina y 

terceros, manteniendo

el archivo con los soportes documentales de 

acuerdo con los

procedimientos establecidos 

Generar la nomina y la liquidación de pagos al 

personal y a terceros

teniendo en cuenta los procedimientos y la 

normatividad vigentes

Registrar las novedades previa identificación y 

validación, teniendo en

cuenta normas y procedimientos vigentes de la 

Organización. 



DIGITAL FISICO

ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA, DEBATE INTERPRETACION EMPRESARIOS Y ANALISIS 

DE EXPERIENCIAS
X 01 DCIEMBRE DE 2020

ANALISIS NOVEDADES DEVENGOS Y DEDUCCIONES DE LA NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA, 

ELABORACION SOPA DE LETRAS Y/O CUCIGRAMA
X 01 DE DICIEMBRE DE 2020

TALLER TEORICO PRACTICO  LIQUIDACION DE NOVEDADES DEVENGOS Y DEDUCCIONES REALIZACION 

TALLER TEORICO PRACTICO 
X 02 DE DICIEMBRE DE 2020

EVALUACION CONCEPTOS LABORALES X 04 DE DICIEMBRE DE 2020

ANALISIS NOVEDADES DE DEVENGOS Y DEDUCIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LABORAL  Y LAS 

POLITICAS DE LA EMPRESA, ANALISIS CASOS TEORICOS PRACTICOS (REPASO)
X 15 DE DICIEMBRE DE 2020

EJERCICIO LIQUIDACION RTE FTE PROCEDIMIENTO No. 001 
X X 14 Y 15 DIC DE 2020

5  TALLERES TEORICO PRACTICOS  LIQUIDACION DE NOVEDADES DEVENGOS (H.E. RECARGOS, BONIFICACIONES, 

COMISIONES, VIATICOS) Y DEDUCCIONES (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL, FONDO DE SOLIDARIDAD RTE FTE, 
X X 19 DE NOV DE 2020

TALLER LIQUIDACION DE NOMINA Y APROPIACIONES DE PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. X X 12/12/2020

TALLER LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES POR TERMINACION DE CONTRATO
07/12/2020

DISEÑAR UN  FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE NOMINA EN EXCEL DEBIDAMENTE SISTEMATIZADO Y 

AUTOMATIZADO QUE PERMITA LA LIQUIDACION DE LAS NOVEDADES DE DEVENGOS Y DEDUCCIONES 
X 10 DE DIC 2020

DISEÑAR FORMATO LIQUIDACION DE RTE FTE PROCEDIMIENTO No. 001 X 04  DICIEMBRE DE 2020

DISEÑAR DESPRENDIBLE DE PAGO INDIVIDUAL X  25 NOV  2020

DISEÑAR EL FORMATO DE LIQUIDACION CONTRATO LABOTAL  A TERMINO INDEFINIDO X 25/11/2020

APLICAR PRUEBAS FORMATO LIQUIDACION COTRATO LABORAL 02/12/2020

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA
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No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

CÓDIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACIÓN: 2

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

3

MES PÉRDIDA DE COMPETENCIA 

POR ACUMULACIÓN DE FALLAS
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SI NO

Arias Bejarano valentina piñeros 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 8 10 10 10 8 9 8 10 10 10 9 9 10 9,308

Barrantes Baldovino leidy lorena 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 9 8 8 9 10 9 10 9 9 9 10 9,154

Beltran Forero  Angie Daniela 3 * * * * J * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 5 9 9 10 8 8 9 10 9 9 10 9 9 10 9,154

Buitrago Gonzalez Julieth Paola 4 * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 7 8 8 9 10 8 9 9 10 8 8 10 10 8,769

Calvo Borda Mateo Alejandro 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 9 9 10 10 10 9 7 8 10 10 9 10 9,308

Camacho Losada Samuel Shneider 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * * * * * * * * * * * * * 5 10 9 10 9 9 10 10 8 8 10 10 9 10 9,385

Camacho Rojas Angie Lorena 7 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 10 8 9 10 10 7 8 9 10 9 10 9,154

Corredor Bermeo Jassy Yucely 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 10 8 9 9 8 10 9 9 10 9 9 9,154

De Sola Borja  leidy lorena 9 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * J * * * * * * * 7 9 10 10 8 9 8 8 10 9 9 10 9 9 9,077

Elizalde Martínez  Hillary 10 * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 9 10 10 10 9 8 8 10 9 9 10 10 9 9,308

Gomez Mejia Estefanía 11 * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 9 9 9 10 9 8 8 9 9 9 10 10 9 9,077

Guayara Rodriguez  Natalia 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 8 9 9 10 10 8 9 9 9 8 10 10 9 9,077

Gutierrez Capera Natalia Vanessa 13 * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * 7 10 10 9 10 10 8 9 9 10 8 10 10 10 9,462

Gutiérrez Pinto  Martha Yhoana 14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 9 10 10 10 9 9 10 7 9 10 10 9,462

Herrera Pérez  Karen Yineth 15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 9 9 10 10 9 9 10 7 9 10 10 9,385

huérfano Moreno Ana Milena 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 9 10 10 9 9 9 7 9 10 10 9,385

Linares Anzola María Camila 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 10 9 10 9 10 9 9 10 9 10 10 9,615

Londoño Holguin Diana Rocío 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 10 9 10 9 9 10 9 10 10 9,667

Michelle Alexandra 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 8 10 9 10 9 9 9 9 10 10 9,462

Moyano Hamon Andrea Camila 20 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * J * * * 5 10 9 9 8 10 9 9 9 9 10 9 10 10 9,308

Patarroyo Triana John Edisson 21 * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 9 9 8 10 8 9 9 10 9 9 10 10 9,231

Peña Bastidas Paula Andrea 22 * * * * * * J * * * * J * J * * * * * * * * * * J * * * * * * * * J * * * * * 11 10 9 9 10 10 8 9 9 10 9 9 10 10 9,385

Pulido Echeverry Laura Vanessa 23 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * 3 10 9 9 10 10 8 9 9 10 9 10 10 10 9,462

Quiñones Sánchez Jessica Joanna 24 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 8 9 10 10 8 10 9 10 9 10 10 10 9,462

Rey Porras  Juan Manuel 25 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 8 9 10 10 8 10 9 10 10 10 10 10 9,538

Saenz Torres Lina Rocio  reintegro 26 * * * * * * * * * * * * * * * #¡REF! 10 10 9 10 10 10 9 9 10 10 10 10 10 9,769

Trujillo Tovar Giselle Viviana 27 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * 3 0

Vanegas Bajonero Luisa Fernanda 28 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * 0 0

29 #¡DIV/0! 0

30 #¡DIV/0! 0

31 #¡DIV/0! 0

32 #¡DIV/0! 0

33 #¡DIV/0! 0

34 #¡DIV/0! 0

35 #¡DIV/0! 0
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Tecnólogo de la Gestión del Talento Humano

19/10/2020
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CÉDULA: 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE 

ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS 

NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTOS POR LA 

JORNADA :            
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 FORMATO: ASISTENCIA

CÓDIGO DEL PROGRAMA: 112005

ESPECIALIDAD:        Gestión del Talento Humano

FECHA  08/ 05/ 2017 CÓDIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 1 de 1



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

CÓDIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACIÓN: 2

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

3

MES PÉRDIDA DE COMPETENCIA 

POR ACUMULACIÓN DE FALLAS
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SI NO

Arias Bejarano valentina piñeros 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 8 10 10 10 8 9 8 10 10 10 9 9 10 9,308

Barrantes Baldovino leidy lorena 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 9 8 8 9 10 9 10 9 9 9 10 9,154

Beltran Forero  Angie Daniela 3 * * * * J * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 5 9 9 10 8 8 9 10 9 9 10 9 9 10 9,154

Buitrago Gonzalez Julieth Paola 4 * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 7 8 8 9 10 8 9 9 10 8 8 10 10 8,769

Calvo Borda Mateo Alejandro 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 9 9 10 10 10 9 7 8 10 10 9 10 9,308

Camacho Losada Samuel Shneider 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * * * * * * * * * * * * * 5 10 9 10 9 9 10 10 8 8 10 10 9 10 9,385

Camacho Rojas Angie Lorena 7 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 10 8 9 10 10 7 8 9 10 9 10 9,154

Corredor Bermeo Jassy Yucely 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 9 10 10 8 9 9 8 10 9 9 10 9 9 9,154

De Sola Borja  leidy lorena 9 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * J * * * * * * * 7 9 10 10 8 9 8 8 10 9 9 10 9 9 9,077

Elizalde Martínez  Hillary 10 * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 9 10 10 10 9 8 8 10 9 9 10 10 9 9,308

Gomez Mejia Estefanía 11 * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 9 9 9 10 9 8 8 9 9 9 10 10 9 9,077

Guayara Rodriguez  Natalia 12 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 8 9 9 10 10 8 9 9 9 8 10 10 9 9,077

Gutierrez Capera Natalia Vanessa 13 * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * J * * 7 10 10 9 10 10 8 9 9 10 8 10 10 10 9,462

Gutiérrez Pinto  Martha Yhoana 14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 9 10 10 10 9 9 10 7 9 10 10 9,462

Herrera Pérez  Karen Yineth 15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 9 9 10 10 9 9 10 7 9 10 10 9,385

huérfano Moreno Ana Milena 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 9 10 10 9 9 9 7 9 10 10 9,385

Linares Anzola María Camila 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 10 10 9 10 9 10 9 9 10 9 10 10 9,615

Londoño Holguin Diana Rocío 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 10 9 10 9 9 10 9 10 10 9,667

Michelle Alexandra 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 10 10 8 10 9 10 9 9 9 9 10 10 9,462

Moyano Hamon Andrea Camila 20 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * J * * * 5 10 9 9 8 10 9 9 9 9 10 9 10 10 9,308

Patarroyo Triana John Edisson 21 * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 10 9 9 8 10 8 9 9 10 9 9 10 10 9,231

Peña Bastidas Paula Andrea 22 * * * * * * J * * * * J * J * * * * * * * * * * J * * * * * * * * J * * * * * 11 10 9 9 10 10 8 9 9 10 9 9 10 10 9,385

Pulido Echeverry Laura Vanessa 23 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * 3 10 9 9 10 10 8 9 9 10 9 10 10 10 9,462

Quiñones Sánchez Jessica Joanna 24 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 8 9 10 10 8 10 9 10 9 10 10 10 9,462

Rey Porras  Juan Manuel 25 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0 10 8 9 10 10 8 10 9 10 10 10 10 10 9,538

Saenz Torres Lina Rocio  reintegro 26 * * * * * * * * * * * * * * * #¡REF! 10 10 9 10 10 10 9 9 10 10 10 10 10 9,769

Trujillo Tovar Giselle Viviana 27 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * 3 0

Vanegas Bajonero Luisa Fernanda 28 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * 0 0

29 #¡DIV/0! 0

30 #¡DIV/0! 0

31 #¡DIV/0! 0

32 #¡DIV/0! 0

33 #¡DIV/0! 0

34 #¡DIV/0! 0

35 #¡DIV/0! 0
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CÉDULA: 

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE 

ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS 

NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTOS POR LA 
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