PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales 13 marzo 2026

Sefora Maria Fernanda Folleco
SUPERVISORA CONTRATO No. 8879169
Cargo del supervisor Instructor G17
Dependencia Ambiental

Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8879169 del afio 2026

Byron Amaya Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.085.447 de Manizales, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de $ 53,867,208.00. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de ENERO por valor de $2,342,053.00 b)
Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO A DICIEMBRE por valor de $4,684,105.00 cada uno.
Plazo: 345 dias, contados a partir del 16 DE ENERO DE 2026 de 2026 al 30 DE DICIEMBRE DE 2026 y/o a



partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn sin exceder el 31 de diciembre
de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, ADMINISTRACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION

AMBIENTAL (ISO 14001) Y DE GESTION DE LA ENERGIA (ISO 50001), EN EL CENTRO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, EL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA Y LAS
SEDES ADSCRITAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear, identificar, desarrollary | Se realizan Inducciones en | Registro fotograficoy
participar activamente en las los dos centros de| Asistencias.
transferencias de conocimiento, | formacidn sobre Sistema de
inducciones, videoconferencias, Gestion Ambiental.
reuniones virtuales y demds
espacios de seguimiento
relacionados con los Sistemas de
Gestion Ambiental y de la Energia,
conforme a los lineamientos de
las Normas I1SO 14001 e ISO
50001, asegurando la apropiacion
de los contenidos, la aplicacion de
buenas practicas y la generacion
de los registros y evidencias
requeridos por la Entidad.




Identificar, evaluar, analizar y
hacer seguimiento al
cumplimiento de los requisitos
legales ambientales y energéticos,
asi como tramitar y hacer
seguimiento a los permisos
ambientales, a las obligaciones
derivadas de ellos y a los
contratos con incidencia en la
gestién ambiental y energética
aplicables al centro de formacién
cafetera y automatizacion
industrial y sedes adscritas y
entregando informes trimestrales
de la gestién realizada.

Apoyo a la supervision de
contratos mes de marzo.

Registro fotografico.

Desarrollar, medir, analizar,
evaluar y hacer seguimiento a las
actividades de los Sistema de
Gestion Ambiental y de Energia, al
reporte de huella de carbono, a
los planes de mejoramiento,
documentos de control
operacional, planificacidn
ambiental y energética, revisiones
energéticas, programas
ambientales y energéticos,
mediciones ambientales y
energéticas y recursos
presupuestales asignados para los
mantenimientos de equipos e
instalaciones que tengan
incidencia en el desempefio
ambiental y energético, asi como
las actividades del Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora —
PAMM, asegurando la calidad y
veracidad de las evidencias y los
datos reportados del centro de
formacién y sus sedes adscritas.

Reuniones con Direccidn
General y planeacion de la
vigencia 2026 que contindan,
planeacién Auditorias
internas e indicadores.

Registro fotografico.




energéticas en la Regional, sus
centros de formacién y sedes
adscritas.

8 |Apoyaryacompafiar el desarrollo
de las revisiones energéticas del |Se realiza reunién con
centro de formacidn y sus sedes |comité de energia.
adscritas, cuando aplique, de
acuerdo las especificaciones
técnicas e instructivo de revisién
energética establecidos por la
entidad.

9 |Registrar, organizar y mantener
actualizada la informacion Reuniones de lineamientos | Registro fotografico.
documentada correspondiente a | del sistema de gestion
los procesos, procedimientos y ambiental.
actividades desarrolladas
conforme con los lineamientos
establecidos realizando el reporte
en los aplicativos y plataformas
definidas por la entidad.

10 Realizar apoyo a la supervisién |[Se revisan los distintos
en los procesos de contratacion |estudios previos en el mes
del centro que sea requerido  |de marzo.

11 |Participar activamente en Reuniones de lineamientos | Registro fotografico.
actividades relacionadas con el del sistema de gestion
Sistema Integrado de gestiony ambiental.
autocontrol SIGA

12 |Realizar las demas tareas que le

sean asignadas por el supervisory
actividades que estén
relacionadas con el objeto de su
contrato.

Acompafiamiento a gestion
del riesgo y Corpocaldas en la
identificacion de posibles
riesgos en la bocatoma.

Registro fotografico.




A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados



como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35854346 de la planilla febrero 2026, Asopagos . (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Byron Amaya Torres
Contratista
C.C. No. 75.085.447

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Fernanda Folleco

Supervisora Contrato 35657397 de 2026 Instructor
G17



Anexo 1. Induccidon CAl Sistema de Gestion Ambiental.
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Anexo 2. Induccion CFC Sistema de Gestion Ambiental.

Sistema de gestion ambiental y de energia " "

Aspectos Ambientales y de Energia

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades,

productos o servicios de una organizacion que % Consumo de Agua
interactia o puede interactuar con el medio

ambiente.

Impacto Ambiental: Cambio en el medio =~ Consumo de Papel

ambiente, , ya sea adverso o beneficioso, como <
resultado total o parcial de los aspectos

ambientales de una organizacién Consumo de Energia

Contaminacién
de Suelo/ Agua / %
Aire B

Generacion de Residuos
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Los programas ambientales y energéticos abordan de manera integral y proactiva los

aspectos ambientales y desafios asociados al cambio climatico.







Anexo 3. Apoyo a la contratacion.

@ RE: Revision y aprobacion documentos previos proceso EPP: Byron Amaya Londono - Outlook - Google Chrome

@® aboutblank

W~ 3T U~ ey & & ~ v @i CompartirenTeams @& Zoom P v & O~ Ev @

RE: Revision y aprobacion documentos previos proceso EPP @ Piiblica

Se revisa el estudio previo y se realizan alas siguientes observaciones. Se aprueba, se firma para dar continuidad al tramite.
Cordialmente;

1. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

5. Adoptar las medidas de prevencién, mitigacion y respuesta ante emergencias, atendiendo las directrices institucionales y participando en las capacitaciones o inducciones de
seguridad que imparta la Entidad antes o durante la ejecucion del contrato; de ser requerido por el area de SST.

11. El personal que se disponga para el descargue de los elementos solicitados debera cumplir con todos los requisitos de afiliacién y cobertura del sistema de seguridad social, en
este orden de ideas, debera enviar al supervisor con minimo tres (3) dias de anticipacion, un listado con el personal que ingresara a las instalaciones del SENA, adjuntando, certificado
de cobertura de ARL y ultima planilla pagada de cada trabajador de su seguridad social.

Cordialmente;

De: Byron Amaya Londofio <bamaya@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 19:44

Para: Laura Cardona Patifio <Icardonap@sena.edu.co>; Sandra Milena Alvaran Melo <saalvaran @sena.edu.co; Jael Cristina Caceres Salinas <jccaceres@sena.edu.co>; Sebastian Camilo Rodas Ruiz
<scrodasr@sena.edu.co>; Ximena Restrepo Farfan <xrestrepo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Revision y aprobacién documentos previos proceso EPP

Cordial saludo, Laura Cardona se realiza revision de criterios ambientales y se adicionan Items con color rojo y se firma para que continue su tramite respectivo.
Feliz noche.

De: Laura Cardona Patifio <lcardonap@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 4:21 p. m.

Para: Sandra Milena Alvarén Melo <saalvaran@sena.edu.co>; Jael Cristina Caceres Salinas <jccaceres@sena.edu.co>; Sebastian Camilo Rodas Ruiz <scrodasr@sena.edu.co>; Byron Amaya Londofio
<bamaya@sena.edu.co>; Ximena Restrepo Farfan <xrestrepo@sena.edu.co>

Asunto: Revision y aprobacién documentos previos proceso EPP

Cordial saludo, Compaferos

Comedidamente solicito su colaboracidn revisando el proceso y firmando estudios previos, en caso de realizar alguin ajuste favor informarlos y subrayar los cambios en el documento.



RE: Solicitud revisién y firma Estudios Previos Materiales Regular @ Publica

L) Byron Amaya Londofio © € Responder % Responderatodos (> Reenviar v @ v
I © Natalia Restrepo Velasquez: @ Maria Teresa Vasquez Franco; @ Luis Edier Ganan Ganan; ® Mauricio Giraldo Garcia; ® Francisco Jose Ramirez Arango; ® Christian Zefty Arenas; y2mds  Lun 16/03/2026 10:04 BM

CC @ Leonardo loaiza Quintero

GCCON-F-046Estudioprevio (2)....
643 KB

o v

Cordial saludo, Natalia Retrepo - Juridica - se realiza revision de los criterios ambientales y se firma para que continue su tramite respectivo.
FelizNoche.

De: Natalia Restrepo Velasquez <nrestrepo@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 4:58 p. m.

Para: Maria Teresa Vasquez Franco <mtvasquez@sena.edu.co>; Byron Amaya Londofio <bamaya@sena.edu.co>; Luis Edier Ganan Ganan <Iganan@sena.edu.co>; Mauricio Giraldo Garcia
<mgiraldog@sena.edu.co>; Francisco Jose Ramirez Arango <fjramireza@sena.edu.co>; Christian Zetty Arenas <crizetty@sena.edu.co>; Hector Jaime Alvarez Serna <hjalvarez@sena.edu.co>; Nini Yorlady Betancur
Raigosa <nbetancurr@sena.edu.co>

Ce: Leonardo loaiza Quintero <lloaizag@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud revision y firma Estudios Previos Materiales Regular

Cordial saludo, companeros:

Me permito remitir en adjunto el estudio previo correspondiente al proceso de compra de materiales de la regular, con el fin de que, por parte de cada uno de los componentes
(Técnico, Justificacion, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo), se adelante la respectiva revision, verificacion y firma, conforme a los criterios que deben estar contemplados
en este tipo de procesos.

Entre los aspectos a revisar se encuentran: ficha técnica, estudio de mercado, plazo de ejecucidn, obligaciones especificas, criterios ambientales y criterios en materia de SST.

Agradezco su atencidn y quedo atenta al documento firmado, asi como a las observaciones o ajustes que consideren pertinentes.

Feliz tarde,

@ _ Natalia Restrepo Velasquez




Anexo 4. Acompaifiamiento a UNGRD y Corpocaldas a Bocatoma para evaluacion de problemas de

deslizamiento y captacién de agua.







SENA

5. Anexo Reunidon comité de energia.

6. Anexo Gestion de registro RUA 2025.

GCCON-F-087 V1



SENA

RE: Ajustes urgentes a la informacion del Registro Unico
Ambiental - Resolucion 839 de 2023 -Centro de Procesos
Industriales - Caldas @ Publica

WRUA Ssiac @

~ Ocultar historial de mensajes

a DinaHenaoLince @ €3 €
Para: © Laura Alejandra Villaneda Horta Lun 16/03/2026 409 PM
CC: @ Byron Amaya Londofio; y 1 més ¥

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 409 PM

w certificado RUA 2026.pdf
= a6ke

Estimada Laura cordial saludo,
Adjunto certificado de cierre del registro RUA 2026.

Quedamos atentos

© Responder  * Responderatodos  ~ Reenwiar

7. Anexo Mesa de trabajo Ambiental.
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8 Anexo Inspeccién Condiciones inseguras.

GCCON-F-087 V1



9 anexo Listas de asistencia.
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