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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 09 de Diciembre de 2020
Sefior (a)
JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1340476
Coordinador ACADEMICO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1340476 del afio 2020

ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA identificado con la cédula de ciudadania No. 34.984.343 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 33.176.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)Un primer pago por valor de Un Millon Setecientos Sesenta y Nueve Mil
Trecientos Ochenta y Seis Pesos ($1.769,386,00) M/Cte . b) Nueve pagos iguales por valor de Tres Millones
Trecientos Diescisiete Mil Seiscientos Pesos ($3.317.600,00) M/Cte cada uno. C) Un ultimo pago por valor
de Un Millon Quinientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Catorce Pesos (1.548.214,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembe de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES COMO
APOYO A LA GESTION DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN EL
PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER).

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

1 Atender la formacién de e Municipio de San Lista de chequeo con
aprendices en el drea asignada Carlos - Casco Urbano | informacion requerida de cada
dentro del programa SER, en las Ficha: 2174407 una de las fichas para la
competencias, resultados de e Municipio de San creacion y desarrollo de las
aprendizaje y actividades de los Pelayo — Vereda la unidades productivas. URL:
proyectos de formacion Majagua —
programados dentro de los Ficha:2081980
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tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

e Municipio de Lorica -
Vereda
Remanganajagua -
Ficha: 2083260

e Municipio de Lorica -
Vereda la buena -
Ficha: 2085967

e Municipio de Lorica -
Vereda Cotocd -
Ficha:2088401

e Municipio de Lorica -
Vereda El Rodeo -
Ficha: 2081969

e Municipio de Cotorra —
Vereda Los Cedros —
Ficha:2169814

e Municipio de San
Carlos — Casco Urbano
— Ficha:2152472

e Municipio de Ciénaga
de oro - Vereda El
Templo - Ficha:
2083257

e Municipio de Cotorra —
Vereda Los Cedros —
Ficha: 2080468

e Municipio de Lorica —
Vereda Narifio — Ficha:
2148706

e Municipio de Canalete
— Vereda Santa Cruz —
Ficha: 2147706

e Municipio de Lorica —
Vereda Palo de agua -
Ficha: 2169828

e Municipio de Ciénaga
de oro — Vereda San
Luis — Ficha: 2075823

e Municipio de Monteria
— Vereda San Isidro —
Ficha: 2075823

e Municipio de Lorica —
Vereda Cotocd —
Ficha:2195030

https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

Pantallazos de las carpetas de
trabajo y listas de chequeo
cargadas en google drive.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de

Se establecieron las rutas
de aprendizaje de las fichas

Aplicativo Sofia plus

www.sena.edu.co
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acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

asignadas en Sofia plus

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus.

Se realiz6 la asociacion de
los aprendices inscritos en
las formaciones asignadas

Aplicativo Sofia plus

Planeary ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje

Se desarrollaron las
actividades de aprendizaje
relacionadas en la guia
suministrada a los
aprendices

Lista de chequeo de cada uno
de los grupos en google drive
con evidencias de las
actividades desarrolladas URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se realizaron las
planeaciones
pedagdgicas y guias de
aprendizaje

de los programas vigentes.

Carpeta que contiene los
elementos de desarrollo
curricular del programa (plan
de trabajo concertado con los
aprendices, guias de
aprendizaje y documentos de la
lista de chequeo. URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

Apoyar la gestidn del programa
de formacidn para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
coberturay productos indicados
por la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Se apoyd la
implementacién de
estrategias publicitarias
para la divulgacion del
curso.

Lista de chequeo de cada uno
de los grupos en google drive
URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el
supervisor del contrato.

Se realizaron las
actividades del mes segun
las fechas establecidas en
la programacion.

Lista de chequeo de cada uno
de los grupos en google drive
URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del
curso.

Se generd y ejecuto una
estrategia que permitio la
permanencia de los
aprendices a través de
Reflexiones
motivacionales, videos,
estrategias dindmicas

Lista de chequeo con
informacién requerida de cada
una de las fichas para la
creacion y desarrollo de las
unidades productivas. URL:
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implementadas en los https://drive.google.com/drive/
programa de formacion folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
9 Realizar el seguimiento de cada | Retroalimentacién Lista de chequeo de cada uno
aprendiz mediante la realizada a los aprendices de los grupos en google drive
orientacién y acompanamiento | que presentaron el con evidencias de las
a las actividades de aprendizaje | desarrollo de las actividades desarrolladas URL:
y reportar avances o actividades o alguna https://drive.google.com/drive/
dificultades de manera consulta respecto a la folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
oportuna a la Coordinacion formacion. f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos.
10 | Atender oportunamente los Se relacionaron las Pantallazo Entrega de informe
requerimientos que haga el solicitudes o mes objeto de cobro
supervisor del contrato y requerimientos
presentar los informes presentados por su Se presenta el informe mensual
mensuales de la ejecucién del supervisor durante el de ejecucidn contractual,
contrato o los productos que se | periodo objeto de cobro. debidamente diligenciado y
le requiera, ademas del informe soportado para el mes objeto
mensual de actividades segun la de cobro en el Secop I
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.
11 Gestionar y propiciar recursos Se proporcioné la Archivos cargados a google
en las comunidades objeto de la | documentacién requerida drive segln cada grupo de
formacion. para la entrega de formacion. URL:
materiales de formacidéna | https://drive.google.com/drive/
los grupos folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
12 El instructor contratista se Se realizaron los siguientes | Pantallazo de Sofia plus de
obliga durante el periodo de programas de formacién constancias del aprendiz.
duracidn del contrato al proceso
de certificacién de DESARROLLO DE Certificados anexos.
competencias segin normas de | HABILIDADES PARA EL
competencias que aplican a la DESEMPENO DEL
funcidn instructor, asi como a INSTRUCTOR SENA
los procesos, que el SENA
adelante, para certificar CURSO ESPECIAL EN
Habilidades pedagdgicas y ESTRUCTURACION DE
capacitarse en el idioma inglesy | MODELOS DE NEGOCIO
aplicar al proceso de VERDES E INCLUSIVOS
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certificacidn de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucién
contractual.

CAPACITACION DE SST2 Y
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

seguimiento y evaluar las
acciones de formacion para el
emprendimiento rural de
acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema
Integrado de gestidn de Calidad
del SENA de acuerdo a las
orientaciones del Lider de
Programa SER de su Centro de
formacion.

las actividades y
procedimientos
establecidos en el
programa SER.

13 Atender oportunamente los Se presentd el informe Pantallazo Entrega de informe
requerimientos que haga el mensual de ejecucion mes objeto de cobro.
supervisor del contrato y contractual, debidamente
presentar informes mensuales diligenciado y soportado
de la ejecucion del contrato, para el mes objeto de

cobro en el Secop Il

14 Desarrollar las horas de Se ejecutaron los Reporte de gestion de tiempos
formacion que requiera la programas de formacién de | del instructor generado por
implementacion del programa acuerdo a laintensidad Sofia plus.

horaria establecida en la
plataforma Sofia Plus.

15 prestando con seriedad, Se desarrollaron las Plataforma SECOP I
responsabilidad, actividades establecidas en
profesionalidad, eficiencia, el contrato con integridad,
oportunidad y diligencia estos responsabilidad y
servicios. compromiso profesional

16 | Atender segun los Se atendio los | Cargados en la plataforma
requerimientos de la requerimientos de la | secopll
Sul:?d.ireccic')n de centro, subdireccion de centro,
aCtIV'd?q(,as deapoyoala actividades de apoyo de
supervisidon de contratos y/o L
evaluacidn de propuestas segin la supervision
las competencias que su
formacidn académica le
permitan desarrollar.

17 Planear, ejecutar, realizar Se vienen implementando | Lista de chequeo con

informacién requerida de cada
una de las fichas para la
creacion y desarrollo de las
unidades productivas. URL:

https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
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18 | Apoyar la planeacion, ejecucion | Se apoyé la planeacidn, https://drive.google.com/drive/
y sistematizacion de las ejecucion y sistematizacion | folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
acciones de convocatoria de de convocatorias de f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
poblaciéon objetivo parala poblacién.
conformacion de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en
articulacién con entidades
publicas o privadas del orden
local, regional o nacional,
priorizando la participaciony
vinculacién de la poblacién
entre 15y 28 aios.

19 Ejecutar las acciones de Se ejecutaron las acciones Lista de chequeo de cada uno
formacidn haciendo uso de la de formacidén usando de los grupos en google drive
estrategia pedagodgica de estrategias pedagodgicas de | URL:

"formacidn por proyectos" para | acuerdo a lo requerido en https://drive.google.com/drive/
formacion complementaria el programa SER dentro del | folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
especial, de acuerdo al proceso de gestion. f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
procedimiento de calidad del

programa SER dentro del

proceso "Gestién del

emprendimiento y

empresarismo".

20 Formular y orientar los Se desarrollaron las Lista de chequeo de cada uno
proyectos formativos con actividades de los grupos en google drive
caracter empresarial, usando correspondientes a las URL:
tecnologias adecuadas y guias de aprendizajes, y en | https://drive.google.com/drive/
adaptadas a las condiciones especial se elaboran folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
locales, en aras de su productos mediante f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
sostenibilidad, la generaciéon de | videos didacticos y material
ingresos y empleo, en virtual.
articulacion con los instructores
de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de
formacion.

21 Reportar y sistematizar las Las actividades fueron Lista de chequeo de cada uno
actividades, acciones y sistematizadas segiin cada | de los grupos en google drive
resultados realizadas en el grupo de formacién URL:
marco del objeto contractual, https://drive.google.com/drive/
en los diferentes sistemas, folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
plataformas y formatos f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

www.sena.edu.co
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establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GISENA y
otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Lider del programa en su centro
de formacion.

22 Ejecutar los talleres trasversales | Se aplicaron los talleres Lista de chequeo de cada uno
de apoyo a la generacion de respectivos en cada de los grupos en google drive
emprendimientos rurales en el formacion. URL:
marco de las acciones del https://drive.google.com/drive/
programa SER, como minimo: folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
taller de fortalecimiento de f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
competencias para la
innovacion, taller identificacion
perfil emprendedor, taller de
liderazgo y competencias
blandas, taller de educacion
financiera, taller de ideacién y
modelo de negocio CANVAS,
taller de gestion financiera.

23 Apoyar la articulacién de las Se apoyod la articulacion de | No aplica para el mes objeto de
acciones del programa SER con las acciones de SENNOVA | cuenta de cobro.
las estrategias institucionales en el marco del 1]
tales como SENNOVA, CONGRESO Nacional de
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a | Ciencia, Tecnologia e
las orientaciones del Lider del Innovacion para el
Programa SER. Desarrollo sostenible

En el marco de la estrategia
y proyectos SENNOVA -
SENA — CEDAGRO

24 | Crear al menos una unidad Se crearon 13 unidades Lista de chequeo de cada una
productiva rural sostenible productivas de negocios de las unidades en google drive
resultado de la ejecucidn del rurales durante la URL:
respectivo programa de ejecucion del contrato https://drive.google.com/drive/
formacion. folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT

f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

25 De apoyo a la gestion del Se realizaron las Lista de chequeo de cada uno
emprendimiento rural: realizar | actividades y diagnosticos de los grupos en google drive
el diagndstico inicial, correspondientes a cada URL:
georeferenciacion y grupo de formacién

www.sena.edu.co
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caracterizacién de las unidades
productivas asignadas, creadas
en la vigencia anterior y disefiar
un plan de fortalecimiento de
acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos para esta
actividad por el programa SER;
asi mismo caracterizary
sistematizar los casos exitosos
del programa.

https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

26

Ejecutar las acciones de
acompainamiento y asesoria
técnica a las unidades
productiva en el marco del
procedimiento de
fortalecimiento empresarial del
programa SER, orientadas a los
siguientes logros: gestién
tecnoldgica y actualizacién del
sistema productivo, actividades
de gestién de recursos (ferias,
muestras empresariales,
convocatorias, concursos,
negociaciones y
contrataciones), adopcién de
esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a la
produccién, refinamiento,
disefio y mejora del producto y
de los procesos de la unidad
productiva.

Durante el mes no se
ejecutd obligacion
contractual,

Debido a la emergencia
sanitaria de COVID 19 por
el momento estan
aplazadas(ferias,mercados
campesinos,muestras
empresariales)

No aplica para el mes objeto de
cuenta de cobro.

27

Entregar oportunamente, con
pertinencia y adecuadamente
diligenciados los informes de
acompafiamiento y
fortalecimiento a unidades
productivas al supervisor del
contrato en concertacidn con el
Lider del programa SER y las
orientaciones del programa.

Se entregd oportunamente
lo requerido por el lider del
programay el supervisor
del contrato.

Lista de chequeo de cada uno
de los grupos en google drive
URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

28

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Lider del programa y/o por la
coordinacion del programa SER
de la Direccion General, para su

Por solicitud del
coordinador académico se
realizaron
videoconferencias
virtuales, las capacitaciones
son en pro de mejorar cada

Pantallazo de Sofia plus de
constancias del aprendiz.

Certificados anexos.
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implementacion en las acciones | dia la ejecucién de la
del programa. formacidn profesional
integral.

29 Realizar su afiliacion ante la Se realizod la afiliacidon ante | Se entregd el soporte
Administradora de Riesgo la administradora de correspondiente al inicio del
Laborales que disponga el SENA, | riesgos laborales en el contrato cargado en el secoop Il
bajo la clase de riesgo tipo Il momento requerido al
relacionada con labores inicio del contrato.
agricolas.

30 Programar y reportar a su Se cumpli6 con o Aplicativo Sofia plus
supervisor de contrato, con una | establecido de las visitas a
antelacion minima de una las unidades productivas
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

31 Las demas que sean asignadas Por asignacion de la Lider VER ANEXOS
por el supervisor de contrato en | Misional se realizo el | Pantallazos de evidencia de
concertacién con el Lider del curso: Negocios verdes e inscripcion en el curso
programa SER de acuerdo a los . . . . tomadas del aplicativo SOFIA
lineamientos del programa SER. inclusivos y Dlagno.stlco PLUS

de la zona de estudio, la
organizacién y empresa
agropecuaria rural.

32 Atender segun los Se atendié los Lista de chequeo de las
requerimientos de la requerimientos de la actividades realizadas en cada
Subdireccidn de centro, subdireccién de centro, uno de los grupos en google
actividades de apoyo a la actividades de apoyo a la drive URL:
supervisién de contratos y/o supervisién de contratos. https://drive.google.com/drive/
evaluacién de propuestas segun folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
las competencias que su f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing
formacién académica le
permitan desarrollar.

33 Apoyar las actividades de Se realizd del -curso: VER ANEXOS
investigacion e innovacion que Negocios verdes e pantallaz,os de evidencia de
se desarrollen en el centro de inclusivos y Diagnostico Inscripcion en eI'cur'so
formacion. i tomadas del aplicativo SOFIA

de la zona de estudio, la PLUS
organizacién y empresa
agropecuaria rural.

34 | Aplicar los procedimientos | No se ejecutd esta Lista de chequeo de las
correspondientes al instructor | obligacidn, ya que se actividades realizadas en cada
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para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

mantuvo motivado a los
aprendices para su
permanencia en la
formacion, a través de él
envio de cada actividad
correspondiente, se

uno de los grupos en google
drive URL:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pWUCdd4SGKSGxrvscT
f2U1VBgrkpllk8?usp=sharing

anexaba una frase
motivadora, donde se
socializaba y reflexionaba,
teniendo resultados
positivos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4364880896 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 29) folios

Cordialmente,

%\é\s@m v
ESTELLA MARIA'SARMIENTO ESPITIA

Contratista
CC. No. 34.984.343 de MONTERIA

Recibi a satisfaccion: JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No 1340476 de 2020
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EVIDENCIA PANTALLAZOS DE LISTA DE CHEQUEO CARGADAS EN GOOGLE DRIVE

A Drive
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Nuevo

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

6,6 GB de 15 GB usado
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& Drive
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Nuevo

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

6,6 GB de 15 GB usado

Comprar espacio
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(OBLIGACION #1)

Q, Buscar en Drive -

Compartido conmigo > ESTELLA SARMIENTO ESPITIA > 10- DICIEMBRE ~ 2

Nombre Propietario Ultima medificacion Tamaiio de archivo
H 2075823 EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION EN PRODUCTOS Y SERVICIOS RUR... yo 8 dic 2020 yo - ‘
B 2077808 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO yo 8 dic 2020 yo -

B3 2080468 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO yo 8 dic 2020 yo -
B3 2081963 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CONRE.. o 8 dic 2020 yo

B2 2081980 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANIALES CONRE..  yo

B3 2083257 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS yo 12 dic 2020 yo

B3 2083260 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLA yo 8 dic 2020 yo -
B3 2085967 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO yo 8 dic 2020 yo -
I3 2083401 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIO..  yo 12 dic 2020 yo -
B8 2147706 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DEFRUT..  yo 8 dic 2020 yo -
Q Buscar en Drive -

Compartido conmigo > ESTELLA SARMIENTO ESPITIA > 10-DICIEMBRE ~ 2

Nombre Propletario Ultima modificacion
B 2081980 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANIALES CON RE.. yo 8 dic 2020 yo
B 2083257 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS yo 12 dic 2020 yo
B 2083260 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLA yo
B 2085967 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO yo
B 2088401 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIO...  yo
B 2147706 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUT... yo 8 dic 2020 yo
B 2148706 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS yo
B 2152472 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIO... yo
B 2169814 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLA 7 dic 2
B 2169828 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS yo
B 2174407 EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE VIVEROS yo 10 dic 2020 yo
u 2195030 MERCADEO Y VENTAS yo
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EVIDENCIA DE INSCRIPCION EN EL CURSOS VIRTUALES REALIZADOS
(OBLIGACION #12) (OBLIGACION #28) (OBLIGACION #31)

& ESTELLA MARIA SARMIENTO

Datos del Aprendiz

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Nombres ESTELLA MARIA
Apellidos SARMIENTO ESPITIA
Tipo de Documento cC

Namero de |dentificacion 34984343

Recuerde que los datos de Numero, Tipo y Lugar de expedicion del Documento son datos requeridos para emitir la Certificacién. Para consultar Certificados
(antiguos y nuevos) generados ingrese aqui

Programas de Formacion

Fecha Fin

Estado
Registro

CURSC ESPECIAL EN HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARAASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA iy Certificado ~ MIXTA

2018

CURSO ESPECIAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA 27-jun-2020  Certificado  MIXTA

CURSO ESPECIAL EN DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL

CURSO ESPECIAL EN ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS

& ESTELLA MARIA SARMIENTO

Consultar Inscripcion

© Ayuda y soporte

10-dic-2020  Formacion ~ MIXTA

08-dic-2020  Certificado ~ MIXTA

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

Consultar constancias

El aprendiz ya cuenta con un certificado

digital
Certificados Generados

El aprendiz ya cuenta con un certificado
digital

Certificados Generados

Q

El aprendiz ya cuenta con un certificado

dig

ital

Certificados Generados
Pagina 1 de 1

& Cambiar Clave

Salir &

Identificador Ficha de Departamento/  Modalidad de
Caracterizacion Programa de Formacion Nivel Regional Centro de Formacion Municipio Formacion Estado
455160 ASESORIA PARAEL USO DE LAS TIC EN LA COMPLEMENTARIA  DIRECCION DIRECCION GENERAL BOGOTAD.C./ Virtual Cancelado
FORMACION VIRTUAL GENERAL BOGOTA
1679800 HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA  CURSO ESPECIAL  REGIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE CORDOBA/ Presencial Cerfificado E
ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA CORDOBA BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR MONTERIA
2127995 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO ~ CURSO ESPECIAL  REGIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE CORDOBA/ Presencial Watriculado E
DEL INSTRUCTOR SENA CORDOBA BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR MONTERIA
Pagina 1 de 1
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EVIDENCIA DE DOCUMENTACION CARGADA EN PLATAFORMA SECORP I

Plan de Pagos

(OBLIGACION #17)

& Se requit isi de codigos de izacién? Si No

Id de pago Numere de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado

Pago 001 34984343 26520 FEBRERO_2020 18/02/2020 10:48:00 AM ((UTC- 20/02/2020 12:00:00 PM ((UTC- 1.769.386 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Quita) 05.:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 003 (GF_34984343_26520_ABRIL_2020 20/04/2020 3:18:00 PM ((UTC- 20/04/2020 12:00:00 PM ((UTC- 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Pago 004 34984343 26520 _MAYO_2020 19/05/2020 10:32:00 AM ((UTC- 19/0! 2020 9:30:00 AM ((UTC-05:00) 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Quito) Bog: ima, Quito)

Pago 005 34984343 26520_JUNIO_2020 19/06/2020 2:33:00 PM ({UTC- 21/06/2020 12:00:00 F‘M ((uTC- 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogot, Lima, Quito) 05:00) Bogot, Lima, Quito)

Pago 006 34984343_26520_MARZO_2020 20/03/2020 6:16:00 AM ((UTC- 21/03/2020 F’M (e 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bagotd, Lima, Qu 05:00) Bogots, ito)

Pago 007 34984343_26520_JULIO_2020 17/07/2020 12:25:00 PM ((UTC- 17/07/2020 12:00:00 PM ((UTC- 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogotd, Lima, Quito) 05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Pago 008 34984343 26520 AGOSTO_2020 20/08/2020 10:54:00 AM ((UTC- 21/08/2020 10:00 00 AM (uTC- 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Quilo) 05.:00) Bogotd, Lima, Quito)

Pago 009 34984343_26520_SEPTIEMBRE_2020 21/09/2020 7:10:00 PM ((UTC- 23/09/2020 9:00:00 AM ((UTC-05:00) 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bagotd, Lima, Qu Bogoté, Lima, Quito)

Pago 010 34984343_26520_OCTUBRE_2020 20/10/2020 6:07:00 21110/202 00 00 PM ((UTC- 3.317.600 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Qu 00) Quita)

Pago 011 34084343 _26520_NOVIEMBRE_2020 23 dias de tiempo transcurrido 22 dias de tiempo transcurrido 3.317.600 COP Aceptada

11720 #UTC-05:00) (21/11/2020 5:00 M(UTC-05:00)
Id de pago Pago 011
Obligado a facturar
Si No ~

electréonicamente

Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcicn original

Niumero de radicacion

Descripecién

GF_34984343_26520_NOVIEMBRE_2020.pdf  GF_34984343_26520_NOVIEMBRE_2020.pdf  Descargar
GC_34984343 26520 NOVIEMBRE_2020.pdf  GC_34984343 26520 NOVIEMBRE_2020.pdf  Descargar

34984343_26520_NOVIEMBRE_2020

23 dias de tiempo transcurrido (19/11/2020 5:23:00 PM{UTC-

05:00) Bcﬂgr; Lima, Quifo)

13 dias de tiempo transcurrido (30/11/2020 5:23-00 AM{UTC-

05:00) Bogota, Lima, Quifo)

2.823.762 COP
3.317.600 COP

HOMNORARIOS MES DE NOVIEMBRE

23 dias de tiempo transcurrido (19/17/2020 5:23:00 FM{UTC-

05:00) Bogots, Lima, Quifo)

95866-7665984

Nombre del documento

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DESARROLLO DE PERFIL DE LIDERZGO

OBLIGACION #22

A B (o} D I
. _ TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS
3
4
5 |Regional: Cérdoba
6 Unidad de emprendimiento: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
7 |Nombres y Apellidos: ABEL ANTONIO VERGARA ESPITIA
8 |Fecha de realizacién del Test: 19/07/2020
9 |Sexo: Masculino
10 |[Edad (en afios) al momento del Test: 64
11 |Fecha de Nacimi (dd/mm/aaaa): 24/08/1955
12
13 TEST
14 Margue de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfil en cada pregunta
15 Preguntas Aveces | De acuerdo | En desacuerdo
16 |1. Soy persistente. Soy muy persistente. X
17 |2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros. X
18 |3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable. X
19 |4. Tengo ideas nuevas y diferentes X
20 |5. Me adapto a los cambios. X
21 |6. Percibo los problemas como desafios y oportunidades. X
22 |7. Me recupero ripido de contratiempos personales. X
23 |8. Soy positivo (a) y seguro (a) de mi mismo (a). X
24 |9. Disfruto la competencia. X
25 |10. He estado involucrado {a) en un negocio parecido al que quiero empezar. X
26 |11. Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a empezar y quienes han sido exi en sus propios negocios. X
= 12. Mi familia y esposo (a) apoyan mi decisidn y estin preparados a soportar el stress que tendré como consecuencia de mi empresa. X
13. Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de
28 |semana y feriados. X
29 |14. Soy organizado (a) y me gusta planear con antelacién. X
30 |15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. X
31 |16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a la gente indicada para mi negocio. X
32 |17. Puedo manejar y supervisar empleados de forma tal de sacar lo mejor de ellos. X
Test i (4
44
45 RESULTADOS
46
47
48 Concepto
49 100,00%
50| gp00%
51
52 60,00%
40,00%
) - I I E
54 0.00% . - . . P . .
Asuncion de riesgos Capacidad de negociacion Confianza en si mismo Flexibilidad y adaptarse a  Innovacion y creatividad Liderazgo de Equipes Tenacidad para el Trabajo
cambios
55
56
57 |TOTAL 87,50%
58
59
50 COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
L . Cuenta con una actitud suficiente para afrontar riesgos e incertidumbre propios de la actividad empresarial. Adn asi busque fortalecer esta
Asuncién de riesgos )
competencia
61
. L, Este aspecto es muy favorable en la consecucién de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta
Capacidad de negociacién ) . ) .
- actitud no reste importancia a las demas
) L, . La elevada confianza en si mismo y en sus capacidades es un aspecto extremadamente favorable para la consecucion de sus objetivos
Confianza en si mismo . . . . . . . .
- empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demas
s ) Este aspecto es muy favorable en la consecucidn de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta
Flexibilidad y adaptarse a cambios R . R L
- competencia no reste importancia a las demas

Test

www.sena.edu.co
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CONGRESO Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo sostenible

OBLIGACION 23

I CONGRESO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E lt/\lN/_\gVACION PARA EMDESARROLL...

4

..
e

CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION PARA EL DESARROLLO
OSTENIBLE - 2020

11l CONGRESO NACIO}AL DE

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -
CEDAGRO

EJES TEMATICOS: PRODUCCION PRIMARIA,
MEDIO AMBIENTE, AGROINDUSTRIAL

www.sena.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA
Con Cedula de Ciudadania No. 34984343

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 68122560 - 30/07/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9115002127995CC34984343C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2195030 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE CLIENTES Y CONSUMIDORES SEGUNTIPO Y COBERTURA DEL MERCADO PARA
LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDOTECNICAS DE ESTUDIOS DE COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE ACUERDO CONLAS
VARIABLES DE INFLUENCIA EN EL MOMENTO DE LA COMPRA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDOCON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LASDIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO
LASMETODOLOGIAS PARA SU ELABORACION CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DELOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

12/12/20 03:25 PM Page 1 of 4



FICHA 2174407 - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE APRENDIZAJE: DE VIVEROS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010102101 PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

26010102102 REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010102103 VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

26010102104 AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO
PRODUCTIVO.

PLANEAR PRODUCCION CON BASE EN LA CAPACIDAD DE
PROCESO Y LOS REQUERIMIENTOS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201101 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN USO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMATIVA.

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO Y NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA’RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2169828 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS.

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BUENAS PRACTICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2169814 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS.

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BUENAS PRACTICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1340476 del aifio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. N. 34.984.343

OBJETO DEL CONTRATO: PRESENTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INTRUCTORES COMO APOYO A LA GESTION DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
RURALES EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL MARCO DE LOS LINEAMINETOS DE (SER).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada dentro del programa SER, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn
programados dentro de los tiempos que para cada acciéon se determine por el centro de

formacion.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad

horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
4, Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa

de formacidn.

6. Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el

supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos Indicados por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del

contrato.

8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso

9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion

Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en

general con sus respectivos anexos.
11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso
de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidn
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
14, Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

15. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia

estos servicios

16. Atender segln los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervisidén de contratos y/o evaluacion de propuestas segin las competencias que su formacién

académica le permitan desarrollar.

17. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del

Lider de Programa.

18. Entrega de informes y resultados parciales mensuales en cada uno de los reportes de
cuentas.
19. Apoyar la planeacidn, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de

poblacién objetivo para la conformaciéon de los grupos de formacidon, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la

participacion y vinculaciéon de la poblacion entre 15 y 28 afos.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos" para formaciéon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento

de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestidn del emprendimiento y empresarismo".

21. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia

de aprender haciendo; Priorizando el uso de los materiales de formacion.

22. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor

del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién.

23. Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacion de emprendimientos rurales en
el marco de las acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacién, taller identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de educacion financiera, taller de ideacion y modelo de negocio

CANVAS, taller de gestidn financiera.

24, Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa
SER.

25. Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del

respectivo programa de formacion

26. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georeferenciacidn y caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia
anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos
para esta actividad por el programa SER; asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos el

programa.

27. Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en
el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa SER, orientadas a los

siguientes logros: gestion tecnoldgica y actualizacion del sistema productivo, actividades de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gestion de recursos (ferias, muestras empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcién de esquemas o normas de buenas practicas y otras orientadas a la

produccidn, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la unidad productiva.

28. Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompanamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en

concertacién con el Lider del programa SER y las orientaciones del programa.

29. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Lider del programa y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccion General, para su

implementacién en las acciones del programa.

30. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA,

bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

31. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice

por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

32. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider

del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

33. Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervisidén de contratos y/o evaluacion de propuestas segin las competencias que su formacién

académica le permitan desarrollar.

34, Apoyar las actividades de investigacidon e innovacidon que se desarrollen en el centro de
formacion.
35. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el

reglamento del aprendiz SENA vigente.
LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE 02 DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE 12 DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOSM/CTE
(33.176.000.00)

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N. 6.872.980

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS N¢ TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.176.000.00

Valor ejecutado $33.176.000.00
Saldo pendiente de cancelar al contratista Srrenrrerereeeerannnne
Saldo a liberar Sttt

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (lndr’car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizaron 13 negocios Rurales:

e Municipio de San Carlos - Casco Urbano Ficha: 2174407

e Municipio de San Pelayo — Vereda la Majagua — Ficha:2081980
e Municipio de Lorica - Vereda Remanganajagua - Ficha: 2083260
e Municipio de Lorica - Vereda la buena - Ficha: 2085967

e Municipio de Lorica - Vereda Cotoca - Ficha:2088401

e Municipio de Lorica - Vereda El Rodeo - Ficha: 2081969

e Municipio de Cotorra — Vereda Los Cedros — Ficha:2169814

e Municipio de San Carlos — Casco Urbano — Ficha:2152472

e Municipio de Ciénaga de oro - Vereda El Templo - Ficha: 2083257
e Municipio de Cotorra — Vereda Los Cedros — Ficha: 2080468

e Municipio de Lorica — Vereda Narifio — Ficha: 2148706

e Municipio de Canalete — Vereda Santa Cruz — Ficha: 2147706

e Municipio de Lorica — Vereda Palo de agua - Ficha: 2169828

2 fortalecimiento Aprendiz:

e Municipio de Ciénaga de oro — Vereda San Luis — Ficha: 2075823
e Municipio de Monteria — Vereda San Isidro — Ficha: 2075823
e Municipio de Lorica — Vereda Cotoca — Ficha:2195030

Se crearon 13 unidades productivas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENGX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPER DEL CONTRATO

6 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) STELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34984343 realiz0 el dia 18/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) STELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34984343 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) STELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34984343 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



