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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 11 de diciembre de 2020.  

 

Señor (a) 

 

German Gilberto Alarcón Rozo 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1884517  

Coordinador Académico dependencia de formación titulada 

Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

diciembre de 2020. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1884517 del año 2020. 

 

Jeison Fernando Mantilla Castellanos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1´023.916.093 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de formación titulada y complementaria, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  

 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 

DIECIOCHO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.218.086). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un pago ya cancelado correspondiente al mes de OCTUBRE de TRES MILLONES CIENTO 

OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS M/CTE ($3.189.108). b) Un (1) pago por el mes de NOVIEMBRE 

de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA 

PESOS M/CTE ($3.679.740). c) Un ultimó pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN 

MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($1.349.238). 

 

Plazo: 11 de diciembre de 2020 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 

complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los 

diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, 

teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 

Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

 

CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones 

que por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES  

 

 

ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 

aprendices en el área específica 
del respectivo programa de 

formación, en las fases o 

módulos establecidos y 

programados.  

Formación virtual (por motivos de la 

contingencia), en las competencias “Promover 
interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza del contexto laboral y social; y 

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

En las fichas: 

 

2022644 RITEL, 2141044-MEC, 2067256 

RITEL, 2202734-31-4-55 IITIC, 2140991 HFC, 

2140996 RITEL, 2140985 HFC, 2022665 RITEL, 

2141003-2141004 RITEL, 2202814 IITIC. 

Planilla de control 

diario.  

Grabaciones en 

plataforma 

Classroom 

2 Orientar y apoyar a los 

aprendices en el desarrollo de 

proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas 

etapas de formación. 

Desarrollo y solución de actividades relacionadas 

al bloque de comunicación.  

 

Desarrollo y solución de actividades relacionadas 

al bloque de Sistema de seguridad y salud en el 

trabajo.  
 

Desarrollo y solución de actividades relacionadas  

a Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Planilla de control 

diario de asistencia  

 

Talleres y guías 

cargados a la 

plataforma 
Classroom  

3 Garantizar la actualización de 

los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los 

cuales se desarrolla la 

formación de los aprendices. 

Planeación pedagógica-guías de aprendizaje. 

Bloque 1, 3 y cultura de paz. 

Actualización de guías correspondientes a la 

competencia Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en el contexto laboral y social. 

Drive de guías: 

Aplicar la guía de 

aprendizaje  

4 Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la cual 

fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar 

en los aprendices las 

competencias específicas 
establecidas en cada programa 

de formación. 

Formación de la competencia: Promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y 

social.  

Formación de la competencia: Enrique Low 

Murtra-interactuar en el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz.  

Informe y 

Aplicativo Sofía 

Plus.  

Carpetas y 

grabaciones de 

plataforma Classroo 

5 Desarrollar el programa de 

formación en el cual he sido 

designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los 

procesos de aprendizaje), a 

través de la formación por 

competencias laborales, como 

estrategia metodológica 

institucional, asumiendo el rol 

como instructor del proceso de 

Revisión de reporte resultados de aprendizaje de 

las fichas: 2022644 RITEL, 2141044-MEC, 

2067256 RITEL, 2202734-31-4-55 IITIC, 
2140991 HFC, 2140996 RITEL, 2140985 HFC, 

2022665 RITEL, 2141003-2141004 RITEL, 

2202814 IITIC.   

Plataforma 

Classroom 
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aprendizaje, en el marco del 

aprendizaje autónomo, 
haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la 

entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en 

particular para el programa de 

formación. 

6 Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de 

dos (2) días, todas las 

actividades que de acuerdo con 

los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: - 

Registro de los juicios 

evaluativos – Creación de las 

rutas de aprendizaje 

– Registro de los juicios 

evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos, entre 

otros. 

Mantener actualizada la plataforma Classroom, 

incluidas novedades exigidas por el centro de 

formación. 

Reporte de 

actividades en Sofía 

Plus incluidas las 

novedades en 

plataforma.  

7 Rendir los informes (planillas, 

reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por 

aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la 

Coordinación Académica del 

Centro para tal efecto. 

Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo 

al proceso de formación, evaluación de las 

actividades que se encuentran en las guías de 

aprendizaje. 

Registro de 

novedades en Sofía 

Plus, e informe 

mensual de 

ejecución 

contractual. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, 

reglamentos e instrucciones de 

uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Gestión de Ya Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG- SST. 

Así como el aseo y el cuidado de 

los equipos y elementos que 

hacen parte de los mismos. 

Seguimiento en el ambiente de formación a los 

aprendices en cuanto a uniforme de acuerdo a la 

especialidad, aseo del ambiente y los protocolos 

necesarios. 

Visita por parte de 

coordinación a los 

ambientes de 

formación.  

9 Participar activamente en el 

logro de los indicadores de Alta 

Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 

Cumplimiento de los estándares de calidad CEET. Registrar y publicar 

en plataforma 

actividades a 

evaluar.  

10 Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 

Asistencia a reuniones sobre actividades de 

alistamiento de acuerdo a las indicaciones de la 

coordinación académica. 

Guías de 

aprendizaje y 

material de apoyo. 
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11 Presentar y entregar a la 

Supervisión de contratos los 
informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades 

realizadas, novedades o 

inconvenientes que se 

presenten durante la ejecución 

del contrato; con los soportes 

correspondientes, y. atender 

oportunamente todos los 

demás requerimientos 

solicitados. 

Informe mensual de actividades sobre formatos 

estipulados por la coordinación. 

Informe mensual 

GTH-F-062 versión 
V06, planilla de 

control diario, 

Planilla de pago 

versión FEBRERO 

2020- 2,20 y demás 

soportes entregados 

en la coordinación 

académica. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual.   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1034305441 de la planilla, operador pago simple 

Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en () folios 

 

 

Cordialmente,  

 
 

 

Jeison Fernando Mantilla Castellanos 

Contratista 

C.C. No. 1´023.916.093 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

German Gilberto Alarcón Rozo 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1358734 

Coordinador Académico dependencia de formación titulada 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1023916093

PAGADO 10/12/2020

Fecha creación reporte: 2020-12-10, 11:51:04 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2020 noviembre de 2020

1034305441

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 25A #41 - 65

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 7007329

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación
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1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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P
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PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.700 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023916093 00 (230201) PROTECCION
(ING + PROTECCION)

$ 1.475.000 $ 236.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.475.000 $ 184.400 $ 1.475.000JEISON FERNANDO MANTILLA
CASTELLANOS 3030 03059 0 $ 428.100

$ 428.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 428.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.475.000 $ 1.475.000 $ 1.475.000 $ 0 $ 236.000 $ 184.400 $ 7.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2202734 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS  QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR SOPORTE TÉCNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS

EVALUAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO  DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y  CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO    PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2140991 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TENDER LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2141003 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2022644 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2202814 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.
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ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS  QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR SOPORTE TÉCNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS

EVALUAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO  DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y  CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO    PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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2141044 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS  QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR SOPORTE TÉCNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS

EVALUAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO  DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y  CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTÁNDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO    PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR DISPOSITIVOS MÓVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARÁMETROS FUNCIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2067256 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2140985 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TENDER LA RED DE DISTRIBUCIÓN COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2022665 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2140996 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00
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C.C.:   1´023,916,093

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO

1/12/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

3/12/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

4/12/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022665 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Explicación y conceptualización de la historia y 

legislación  del sistema de gestión y seguridad social en Colombia 

(explicación y desarrollo de la ley 100; enfocado en el funcionamiento 

sistema de salud, pensión y ARL). 

Ambiente virtual 2141003-2141004 11.00 A 15.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

6/12/2020 Ambiente virtual 2202814 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2022644 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Explicación y conceptualización de la historia y 

legislación  del sistema de gestión y seguridad social en Colombia 

(explicación y desarrollo de la ley 100; enfocado en el funcionamiento 

sistema de salud, pensión y ARL). 

Ambiente virtual 2141044 18.00 a 22.00 4

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

Cultura de Paz: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 

partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de 

conflictos.

8/12/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

10/12/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

11/12/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

7/12/2020

2/12/2020

5/12/2020

9/12/2020

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 11 DICIEMBRE                                                          AÑO:   2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: JEISON FERNANDO MANTILLA CASTELLANOS

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

Vo.Bo. COORDINADOR: TOTAL HORAS DEL MES 60 FIRMA DEL INSTRUCTOR: 



C.C.:   1´023,916,093

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO

3/11/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

5/11/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

6/11/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022665 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Explicación y conceptualización de la historia y 

legislación  del sistema de gestión y seguridad social en Colombia 

(explicación y desarrollo de la ley 100; enfocado en el funcionamiento 

sistema de salud, pensión y ARL). 

Ambiente virtual 2141003-2141004 11.00 A 15.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

8/11/2020 Ambiente virtual 2202814 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Producción textual; Desarrollo de conceptos en 

relación a la producción textual (Normas de escritura [manejo del 

párrafo, signos de puntuación y estilo de redacción]). 

Ambiente virtual 2022644 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Explicación y conceptualización de la historia y 

legislación  del sistema de gestión y seguridad social en Colombia 

(explicación y desarrollo de la ley 100; enfocado en el funcionamiento 

sistema de salud, pensión y ARL). 

Ambiente virtual 2141044 18.00 a 22.00 4

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

Cultura de Paz: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 

partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de 

conflictos.

10/11/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

12/11/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

13/11/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral; Introducción y desarrollo del 

concepto, enfocado a las bases de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022665 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Explicación y conceptualización de la historia y 

legislación  del sistema de gestión y seguridad social en Colombia 

(explicación y desarrollo de la ley 100; enfocado en el funcionamiento 

sistema de salud, pensión y ARL). 

Ambiente virtual 2141003-2141004 11.00 A 15.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

15/11/2020 Ambiente virtual 2202814 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

17/11/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

19/11/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones
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20/11/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022665 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Desarrollo y apropiación de los tipos de riesgo laboral 

relacionados: definición y estrategias de prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo. 

Ambiente virtual 2141003-2141004 11.00 A 15.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

22/11/2020 Ambiente virtual 2202814 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022644 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Desarrollo y apropiación de los tipos de riesgo laboral 

relacionados: definición y estrategias de prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo. 

Ambiente virtual 2141044 18.00 a 22.00 4
Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

Cultura de Paz: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 

partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de 

conflictos.

24/11/2020 Ambiente virtual 2067256 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2202734 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2140991 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

26/11/2020 Ambiente virtual 2140996 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

27/11/2020 Ambiente virtual 2140985 18.00 a 22.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022665 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Desarrollo y apropiación de los tipos de riesgo laboral 

relacionados: definición y estrategias de prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo. 

Ambiente virtual 2141003-2141004 11.00 A 15.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 
 

29/11/2020 Ambiente virtual 2202814 7.00 a 11.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 1 Comunicación: Expresión oral: Apropiación e implementación 

de estrategias en el manejo de la expresión oral. 

Ambiente virtual 2022644 8.00 a 12.00 4
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Bloque 3 SG-SST: Desarrollo y apropiación de los tipos de riesgo laboral 

relacionados: definición y estrategias de prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo. 

 

Ambiente virtual 2141044 18.00 a 22.00 4
Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 

Cultura de Paz: promover mi dignidad y la del otro a partir de los 

principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura 

de paz.

Vo.Bo. COORDINADOR: TOTAL HORAS DEL MES 152 FIRMA DEL INSTRUCTOR: 

30/11/2020

21/11/2020

23/11/2020

25/11/2020

28/11/2020



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 1023916093 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte: 11 de diciembre de 2020 a las 14:03:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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