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DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y
FECHA:

044 DEL 29 DE ENERO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CALIDAD Y EL SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL".

VALOR DEL CONTRATO EN
LETRAS Y NUMEROS:

DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS

MCTE ($17.327.223)

CONTRATANTE:

PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CONTRATISTA:

LUIS DAVID LEAL GUZMAN

No. DE IDENTIFICACION

9434310

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

CIENTO TREINTA (130) DIAS

SUPERVISOR:

YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ

FECHA DE INICIO:

30/01/2026

PERIODO DEL INFORME:

30 DE ENERO AL 30 DE ENERO DEL 2026

PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL:

UN (1)DIA

PORCENTAJE DE
EJECUCION CONTRACTUAL:

0,77%

VALOR A COBRAR EN
LETRAS Y NUMEROS:

CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 133.286)

CONSIGNAR A LA CUENTA:

363-333110-32 — BANCOLOMBIA - AHORROS

No. DE PLANILLA DE PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL,
PENSION Y RIESGOS
LABORALES — MES

Planilla N° 6011930638 con fecha de pago 16/03/2026 par a el periodo de ENERO 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 30 AL 30 DEL MES DE ENERO DE 2026

ACTIVIDAD No.

EJECUCION

INDICAR EL MEDIO DE VERIFICACION Y
SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
QUE SOPORTE ESTA ACTIVIDAD

1. Apoyar la alta direccion de la
entidad para la elaboracién de
la politica de servicio al
ciudadano y los procedimientos
asociados a ella.

Durante este dia se planificdé como seria el
apoyo a la alta direccidon para la elaboracion de
la politica de servicio al ciudadano y los
procedimientos vinculados, definiendo
lineamientos y organizacién del trabajo teniendo
en cuenta el formato M-ATC-01- MANUAL DE

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucién de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:

XLwsMvUEBKgITxdUWcDruSu6Zp

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co
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ATENCION AL CIUDADANO Y SERVICIOS
PRESTADOS

2.  Elaborar el procedimiento
de atencién de PQRSD acorde
con los lineamientos de |la
politica y socializarlo con la alta
direccion.

Durante este dia se planifico de como seria el
procedimiento de atencién de PQRSD conforme
a los lineamientos de la politica de servicio al
ciudadano y su socializacion con la alta
direccion.

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucion de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:

XLwsMvUEBKalTxdUWeDruSu6Zp

3. Recolectar la informacion
para la medicién del
Desempefio institucional, es el
formulario (nico de reporte y
avance de Gestion — FURAG
2025.

Durante este dia se identificaron fuentes de
informaciéon 'y se hablé como seria la
planificacion para el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion — FURAG 2025,

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucion de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:

XLwsMvUEBKgITxdUWcDru Z

4. Apoyar la  direccion
administrativa y al area de
sistemas para el correcto

diligenciamiento y cargue de la
informacién solicitada por el
FURAG.

Durante este dia se coordiné con la Direccion
Administrativa y el area de sistemas el correcto
diligenciamiento y cargue de la informacién
requerida para el FURAG.

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucion de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1l--tXm
XLwsMvUEBKgITxdUWcDruSu6Zp

5. Orientar las demas
dependencias de la Personeria
de Yopal en la organizacién de
la informacién para el FURAG
que son competencias de sus
despachos.

Durante este dia se planificé como seria la
orientaciéon a los despachos para organizar la
informacion de sus competencias y facilitar el
proceso de recoleccion y cargue de datos.

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucién de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:

= T Dr Z

6. Elaborar y presentar para
publicacién la Matriz GETH
(Gestion Estratégica del Talento
Humano) acorde con los
lineamientos de la funcién
publica.

Durante este dia se planificd como seria la
estructuracion de la Matriz GETH (Gestién
Estratégica del Talento Humano) de acuerdo
con los lineamientos de la funcion publica,
preparando el documento para su presentacion
y publicacién con el Ingeniero Alex Morales
Sandoval teniendo en cuenta EL PLAN
ESTRATEGICO PERSONERIA DE YOPAL.

Anexo: registro Fotografico

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucion de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:
XLwsMvUEBKgITxdUWeDruSu6Zp

7. Apoyar y acompafiar el
desarrollo de las ofertas
institucionales ylo
capacitaciones organizadas por
la Personeria Municipal de
Yopal, asi como en aquellas a
las que sea invitada la entidad,
con el fin de contribuir a la
participacién y al fortalecimiento
institucional.

Durante este dia se hablé como seria el
acompafiamiento a las ofertas institucionales y
capacitaciones organizadas por la Personeria
Municipal de  Yopal, promoviendo |la
participacion y el fortalecimiento institucional.

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucién de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1|--tXm
XLwsMvUEBKgITxdUWcDruSu6Zp.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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8. Las demas que le delegue la
supervision 'y que tengan
relacion directa con el objeto
contractual.

Para esta actividad queda pendientes las cuales
sean asignadas por el supervisor en el marco
de la ejecucién del contrato, asegurando que se
cumplan los objetivos y lineamientos
establecidos para el correcto desarrollo de las
tareas.

Se deja constancia que los formatos y la
evidencia generada durante la ejecucién de
las actividades deben ser cargados en el
siguiente enlace:

BKalT Dr Zp.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que ctividades mencionadas en el

presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas
por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve co

el periodo indicag6, d¢clarando que seré responsable
soporte para ceftificar el cumplimiento del objeto del

contrato.
FIRMA
Nombre
Identificacion del

; LU DAVID LEAL G
Contatiata G No.9.434.310 de
FIRMA - (\ __“_)
mg"l‘g;tﬁigﬂ;'ﬁ” LDNSO MENDIVELSO ALVAREZ
Gt CE No. CC No. 74.865.911

Director Administrativo y Financiero
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Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co

www.personeriamunicipalyopal.gov.co




xe:1 PERSONERIA

Caddigo: FOR-DA-70 Paginas: 4 de 7

/

Municipal de Yopal

Version: 2 03-07-2024

INFORME DE ACTIVIDADES

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°®

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 1

Registro o Evidencia Fotografica.

Apoyar la alta direccion de
la entidad para |la
elaboracién de la politica
de servicio al ciudadano y
los procedimientos
asociados a ella.

Durante este dia se planificé como seria el apoyo a la alta direccion para la
elaboracién de la politica de servicio al ciudadano y los procedimientos
vinculados, definiendo lineamientos y organizacion del trabajo teniendo en
cuenta el formato M-ATC-01- MANUAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
SERVICIOS PRESTADOS

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 2.

Registro o Evidencia Fotografica.

Elaborar el procedimiento
de atencion de PQRSD
acorde con los
lineamientos de la politica
y socializarlo con la alta
direccion.

Durante este dia se planifico de como seria el procedimiento de atencién de
PQRSD conforme a los lineamientos de la politica de servicio al ciudadano y
su socializacion con la alta direccién.

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 3.

Registro o Evidencia Fotografica.

Recolectar la informacion
para la medicion del
Desempefio institucional,
es el formulario Gnico de
reporte 'y avance de
Gestion — FURAG 2025.

Durante este dia se identificaron fuentes de informacién y se hablé como
seria la planificacién para el diligenciamiento del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG 2025,

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 044-2026 Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN
Actividad N° 4, Registro o Evidencia Fotogréfica.
Apoyar la direccion | Durante este dia se coordind con la Direccion Administrativa y el drea de

administrativa y al area de
sistemas para el correcto
diligenciamiento y cargue
de la informacion
solicitada por el FURAG.

sistemas el correcto diligenciamiento y cargue de la informacién requerida
para el FURAG.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN
Actividad N° 5. Registro o Evidencia Fotografica.
Orientar las demas | Durante este dia se planificdé como seria la orientacién a los despachos para
dependencias de la | organizar la informacion de sus competencias y facilitar el proceso de
Personeria de Yopal en la | recoleccién y cargue de datos.
organizacién de la
informacién para el
FURAG que son
competencias de sus
despachos.
REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 044-2026 Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 6.

Registro o Evidencia Fotogréafica.

Elaborar y presentar para

publicacién la  Matriz
GETH (Gestidn
Estratégica del Talento

Humano) acorde con los
lineamientos de la funcién
publica.

Durante este dia se planificé como seria la estructuracién de la Matriz GETH
(Gestion Estratégica del Talento Humano) de acuerdo con los lineamientos
de la funcion publica, preparando el documento para su presentacién y
publicacion con el Ingeniero Alex Morales Sandoval teniendo en cuenta EL
PLAN ESTRATEGICO PERSONERIA DE YOPAL.

Anexo : registro Fotografico

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co

www,personeriamunicipalyopal.gov.co
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 7. Registro o Evidencia Fotografica.

Apoyar y acompafiar el | Durante este dia se hablé como seria el acompafamiento a las ofertas
desarrollo de las ofertas | institucionales y capacitaciones organizadas por la Personeria Municipal de

institucionales y/o | Yopal, promoviendo la participacién y el fortalecimiento institucional.
capacitaciones
organizadas por la

Personeria Municipal de
Yopal, asi como en
aquellas a las que sea
invitada la_entidad, con el

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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fin de contribuir a Ila

participacion y al
fortalecimiento
institucional.
REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 8.

Registro o Evidencia Fotogréfica.

Las demas que le delegue
la supervision y que
tengan relacion directa
con el objeto contractual.

Para esta actividad queda pendientes las cuales sean asignadas por el
supervisor en el marco de la ejecucion del contrato, asegurando que se
cumplan los objetivos y lineamientos establecidos para el correcto desarrollo
de las tareas.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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d
Contrato No. 044-2025 | Fecha: | 29-01-2026
Entidad contratante: PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
Nit: 832000110-0 ¢
Contratista: ‘ LUIS DAVID LEAL GUZMAN
c.C 9.434.310 expedida en Yopal, Casanare.

AURELIA ANDREA VALERO REYES, en calidad de Personera Encargada para los dlas 28 y 29 de eneso de 2026, segin lo dispueslo en la Resolucian No.
028 de 27 de enero de 2026, YESID CAMACHO FLOREZ, identificado con la cédula de cludadania No. 74.858424 de Yopal, Casanare, en mi calidad de
Personero del Municipio de Yopal, Electo mediante Acta No. 009 del 10 de Enero de 2024 del Honorable Concejo Municipal de Yopal y posesionado ante este,
mediante acla No. 005 de 12 de enero de 2024, debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de
este contrato se denominara LA PERSONERIA, y por la ofra parte del sefior LUIS DAVID LEAL GUZMAN persona natural, identificado con C.C. No. 9.434.310
expedida en Yopal, Casanare, actuando en nombre propio quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion
de servicios de Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4, Literal h) de la ley 1150 de 2007, sefiala que para la
prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, procede la modalidad de seleccion de conlratacidn directa. 2) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decrelo 1082 de 2015, eslablece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad
da contratacion directa con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya oblenido previamente varlas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancla escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previds realizados por la enfidad, es oportuno y necesario realizar el presente contrato,
4) Que existe el cerlificado de disponibilidad presupuestal No. CDP00050 e fecha 27 de ener6 de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.12.03 - Servicios
administrativos del goblerno Personeria, para amparar el presente contrato. 5) Que ¢l Director Administrativo y financiero certifico que no existe personal de
planta suficiente que realice las actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para la
celebracion del presente contrato, tal como consta en Certificacién expedida por el Director Adminisirativo y financiera. 7) Que el Director Administrativo y
ﬂ]néanclero expldic certificado del plan de adquisicianes el cual contempla el objelo del presente cantrato. 8) Que el presente contrato se regira par las presentes
clausulas:

" CLAUSULAS:

| "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD Y EL
SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION (MIPG) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
YOPAL "

1) Objeto:

CIENTO TREINTA DIAS (130}e6ntados a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio del contrato, una vez legalizados,
perfeccionados y cumplidos los requisitos legales y presupuestales de ejecucian, y atendiendo al principio de anualidad este
no puede sobrepasar del 31 de diciembre de la respectiva vigencia.

if, Plazo:

EL CONTRATISTA se compromete para con la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL a realizar en forma independiente,
esto es, sin subordinacion directa ni horario laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

1. Apoyar a la alta direccion de la entidad para [a elaboracién de a politica de servicio al ciudadano y los procedimientos
i £ .G asoclados a ella.

2. Elaborar el procedimiento de atencién de PQRSD acorde con los lineamientos de la politica y socializarlo con la alta
direccion.

r 3. Recolectar la Informacion para la medicion del Desempefio Institucional, es el Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion - FURAG 2025.

3)  Actividades «| 4. Apoyar a la direccion administrativa y al &rea de sislemas para el correcto diligenciamiento y cargue de Ia informacion
solicitada por el FURAG.

¥a 5, Orientar las demas dependenclas de la Personeria de Yopal en la organizacién de la informacion para el FURAG que son
competencias de sus despachos.

6. Elaborar y presentar para publicacién la Matriz GETH (Gestion Estratégica del talento Humano) acorde con los lineamientos
de la funcién publica.

7. Apoyar y acompaiar el desarrollo de las ofertas institucionales y/o capacitaciones organizadas por la Personeria Municipal
;:le Yopal, a!si como en aquellas a las que sea invitada la entidad, con el fin de contribuir a la participacion y al fortalecimiento
nstitucional.

8. Las demas que le delegue la supervision y que tengan relacion directa con el objeto contractual.

" | OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA:

4)Obligaciones: 1. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera

aplicar el Cédigo de Integridad
2. Asistir alas reuniones y actividades relativas 2l objeto del presente contrato a las que sea convocado por la Personeria y
lo por el Supervisor del contrato.

dor Teléfono: 608 6359715 Yopal —Casanare
alyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio e
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.
19,

20.

21,

22

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requenimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos decumentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficlalizados por la entidad para el cumplimiento de! objelo contractual ¥y como
garantia para la Personeria de Yopal de la eficaz planificaci6n, operacién y control de los procesos del sistema de gestion
integrado.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Segurided Social Integral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calldad, oportunidad y obligaciones definidas.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de Ia Informacién de la Entidad.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes.

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con e! diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de intereses, y allegar el reparte del mismo.

El contratista debera cumplir opartunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los coniralos y
sus modificaciones en la plataforma transacclonal SECOP I, El término para atender dichos procedimientos deberan
realizarse en un término no mayor a dos {2) dfas hébiles una vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra
Eficiente mediante correo electronico.

El contratista manifiesta que no se encuenira en ninguna de las causales de inhabilidad o incompalibilidad previstas en la
ley 80/93,

Enregar a la terminacion del contrato, el camé y ef chaleco (en caso de haber recibido) que fueron entregados por parte
de la Personeria de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual, a la Direccion
Administrativa y Financiera.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los salicite, los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente Inventariados conforme a las
normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su
adulteracion, pérdida, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o ufilizacion
indebida que por sf o por un fercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, laley 1581 de 2012
y demas normas que las complementen, suslituyan o modifiquen.

Liquidacion def contrato: de conformidad con el artfculo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del
presente proceso conlractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que as circunstancias de la ejecucion del contrato
lo ameriten y sera e ordenador del gasto quien lo ordene,

Presentar el examen médico, pre-ocupacional.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados
por el supervisor del contrato.

Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre
éste y la Personeria de Yopal.

Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa
autorizacidn de la Personeria de Yopal,

Proleccién de datos: los contralistas deberan indicar cudles de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para ast dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24
de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la
oferta es pablica,

Recibir, custodiar y culdar los bienes y /o elementos que la enlidad les proporciona para el desarrollo de [as actividades
contraladas y Responder por fodos y cada uno de los bienes, Insumos, suministros, herramientas, dotacitn,
implementacidn, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo
que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por eflos,

Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto conlractual, los programas y objetivos
del Plan Insiitucional de Gestion Amblental de la entidad, deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su
disposician, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, deber4 conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente
y adoptara conductas ambientales responsables,

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Liberta eléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalya oV, www.personeriamunicipalyopal gov.co
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23. Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP I, utilice la opcion *confidencial® y que adicionalmente
tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parclaimente por el decreto nacional 1377 de 2013y
demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o susfituyan.

En atencion a la Ley 534 de 2000, articulo 4, y teniendo en cuenta que la Personeria Municipal de Yopal, no cuenta con
el personal suficiente para atender todas sus necesidades, se requiere que el contratista, como requisito de terminacion
de contrato organice, realice la respectiva foliacion y hoja de control de su expediente contractual.

Solicitar el Paz y Salvo de inventarios a la Direccion Administrativa y Financiera, como requisito del proceso de
Terminacldn.

Apoyar y participar en las actividades Institucionales de la entidad y contribuir a la divulgacion de la gestion institucional
en las redes sociales y la sede electronica (pagina web) de la entidad

24,

25,
26.

E

OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

1)
2)
3)

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion Idonea del objeto del conlrato.
Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.
Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

5) Valor:

DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE ($17°327.223) L/

6) Forma de pago:

La Personerla Municipal de Yopal cancelara el valor del contrato asi:

La Personerfa Municipal de Yopal, pagara al contratista el valor del contralo a través de actas parciales; la primera
correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inicié el contrato; las sigulentes por los periodos correspondientes
del 01 al 30 de cada mes, y €l acta final de terminacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del

| contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del supervisor y el pago de aportes

al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la maeria,

T)APORTES AL SISTEMA 7
DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

EL CONTRATISTA, debera acreditar su afiliacién y realizar los pagos de los aportes durante fa ejecucion del contrato al
Sistema de Seguridad Social Integral, (pensién, salud y riesgos [aborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se
hara sabre el cuarenta por ciento (40%) del valor del contralo facturado en forma mensual.

8) Inhabilidades E
Incompatibilidades

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente confrato, que no
se encuentra Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilldad previstas en fa Constitucion y en la Ley,
entre ofras, las establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare
a sobrevenir alguna, LA PERSONERIA acluara conforme lo previsto en el Articulo 9 de [a Ley 80 de 1933,

9) Garantia:

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contralo a celebrar NO se hace necesario Garantlas que amparé%‘el_,.__d

cumplimiento de Ias obligaciones surgidas del contrato.

10) ‘Cléusulas
excepcionales:

El presente contrato se rige por los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales establecidos en los
articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993

11) Causales de
Terminacién:

veow

El contrato puede terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas a saber:

1) Por mutuo consentimiento de las partes.

2) Por causas atribuibles a los contratantes: Incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
4 las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1603 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993);
Por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resalucion, extinclon del plazo, nulidad del contrato (absoluta
o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los viclos
recogidos en el art. 45 ibidem).

3)

12). Multas:

EL CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, LA PERSONERIA
podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le impondra muitas equivalentes al 5% de! valor del contrato.

13) Clausula penal:

=tz

PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o Incumpla el cbjeto coniractual, la
PERSONERIA hara efectiva una sancién pecuniaria hasta por la suma equivalente a! diez (10%) del valor del contrato por los
perjuicios ocaslonados, EL CONTRATISTA autoriza a LA PERSONERIA para descontar de las sumas que les adeude los

valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo caso de resultar insuficiente, se recurrira a la jurisdiccién

Email: contactenos
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coactiva,

14} Ceslon

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus abligaciones o derechos derivados del presente contrato sin autorizacion
previa y por escrito de la Personeria Municipal de Yopal.’

15) Documentos
integrantes del
contrato:

Hace parte inlegral de este contrato los siguientes documentos que se entienden incarporados al mismo, en razén de que
delerminan, regulan, y complementan las condiciones pactadas:

1. Estudios y documentas Previos No. 044-2026

2. Invitacion a celebrar contrato /
3. Certiflcado de disponibilidad presupuestal No, 00050 del 27/01/2026 5/
4. Todo documento expedido en la etapa contractual y postcontractual dentro del proceso No. PMY- 0442026

16) Requisitos de
perfecclonamlento y
ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la firma electronica de las paries, El presente contrato requiere para su ejecucion:

a)  Registro presupuestal,

b)  Acredilacion de encontrarse el coniratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
c)  Acreditar la certificacion del examen médico pre ocupacional que trata el articulo 18 del decreto 723 de 2013.

d)  Certificado de pago de estampillas municipales.

e)  Acladeinicio previo cumplimiento de los literales anteriores.

Los requisitos de que tratan los literales b, ¢, y d, deberan acreditarse en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles siguientes
al perfecclonamiento del contrato.

El supervisor tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

17} Declaraciones

1) Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
conlrato y los demés documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de Ia
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano,

2) EL contratista autoriza a la Personerla Municipal de Yopal para dar tratamiento de mis datos personales registrados en los
sistemas de Informacion de la entidad, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la Politica de tratamiento de datos
personales, asimismo, manifiesta y acepta que conoce los términos y condiciones de ia politica para el uso y tratamlento de
datos personales de Ja enidad.

18) Notificaclones:

Los avisos, solicitudes y comunicaciones que las paries deban hacer en virtud de Ia relacion contraclual constaran por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o mediante correo electrénico a la
personas y las direcciones indicadas a continuacion: a) por parte de la Personerla Municipal de Yopal, Carrera 25 No, 12-25
o al correo electronico contratacion@personeriamunicipalyopal.qov.co; b) Al contratista en el correo elecirénico

david le_22@hotmall.com

19) Supervisién del
Contrato

LA PERSONERIA ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO o quien designe el Personero Municipal de Yopal.

Elaboré: Alicia Rodriguez - Cto 002 de 2026.
Revisé: Yilver Alonso Mendivelso Alvarez - Director Adminisirativo y Financiero

"C:DLQI'

e
Para constancia de lo aqui expuesto, se firma en el Municipio de Yopal, a veintinueve (29) dia ded mes de enero de 2

PERSONERA (E) MUNICIPAL DE YOPAL.

i
y por los Intervinientes, asl:

EL CONTRATI s

2

LUIS DAVIP'LEAL GUZMAN
C.C 9.434°310 expedida en Yopal, Casanare.

Resolucion No. 028 del 27 de enero de 2026.

Email: contactenos,
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ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
No. DE CONTRATO No. 044 de 2026
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL
OBJETO: SISTEMA DE CALIDAD Y EL SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL".
CONTRATISTA: LUIS DAVID LEAL GUZMAN
CEDULA DEL CONTRATISTA: 9,434,310 expedida en Yopal, Casanare.
VALOR EN LETRAS Y NUMERO: %E?ESIE:;E?%:ES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS
PLAZO EN LETRAS Y NUMERO: CIENTO TREINTA DIAS (130)
SUPERVISOR: YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
INTERVENTOR CONTRATO: N/A
FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2026.
FECHA DE TERMINACION: 10 de junio de 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Yopal - Casanare.
AREA RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En la ciudad de Yopal, a los trelnta (30) dias del mes de enero de 2026, en la Personerla Municipal de Yopal, se reunleron YILVER

ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ en su calidad de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO en su condicién de SUPERVISOR

y LUIS DAVID LEAL GUZMAN persona naturel, identificada con C.C. No. 9.434.310 expedida en Yopal, Casanare, en su condicién de

CONTRATISTA, con el objeto de suscribir el Acta de Inicio del Conlrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

:;I:J. 044 de 2026, en virtud del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamlento y eJecucion establecidos en la Clausula décima sexta
contrato,

SOPORTE FINANCIERO:

CONCEPTO NUBERD FECHA CODIGORUBRO | WPUTACION PRESUPUESTAL | VALOR
Certfcash de Disporisidad Zi deeceroda Serdos Admiristratios del | §17.927.223
Pres:zuestzl (COP) s e SlLEiEmEs Goblemo Perscreria
Registro Presupuestal (RF) 0005t Sdeeoerade | 2120202001203 Shroaes nenmItwROn | 31732722
PAGOS DE IMPUESTOS PRECONTRACTUALES:

CONCEPTO NUBERO DE RECIHO FECHA VALOR
[ ESTANPLLAPROCULTURA 1% S 173000
ESTAWPILLA PRO ADULTO NAYOR 7% G ki $520000

ACUERDAN:
Firmar [a presenta Acta de Inicio del contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 044 de 2026,

dando to a lo dispuesto en la cléusula Décima Sexta del Contralo. Para coastancia de lo anterjoy se firma la presente
Acta de Inicip a la fecha a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026por los que & efla Intervinieron
% J
—m&%%mtrm\ L GU
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO C.C 9.434.310 expedida en Yopal, are.
Supervisor Conlratista
ce il
Carga: Profesional de Apcyo Clo 002 de 2026.

Carrera 25 No. 12 - 25 Darrlo el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal = Casanare

Emal: contactenos@personerlamunicipalyopaleov.co  www.personerlamunicipalyopal.gov.co
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ACTA PARCIAL
L DATOS GENERALES
ACTA PARCIAL N° FECHA DE ACTA CONTRATO N° FECHA DE CONTRATO
1 24 | 3] 2026 N°.044 20 [ 1 | 2026

. GRADO DE RESPONSABILIDAD

1) Mediante la suscripcion de la presente acta parcial de ejecucion, el contratista y supervisor del Contrato asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en
ella contenida.

2) El supervisor del contrato revisara y verificara que toda la informacion incluida en esta acta sea la correcta y como prueba de ello se firma la misma.

.INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

TIPO DE CONTRATO:

““PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD Y EL

OBJETO DEL CONTRATO: SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
YOPAL".
VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES | $ 17,327,223.00
EL CONTRATO TIENE ADICIONAL st | | FECHADE ADICIONAL: | [ wno:
VALOR ADICIONAL N/A $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES s -
i) : o
PLAZO DEL CONTRATO CIENTO TREINTA EN DIAS | 130 FECHA DE INICIO | 30 DE ENERO DE 2026
DIAS A COBRAR 1
PERIODO DE LA PRESENTE ACTA:  |DEsDE| ° 5 ENERO J0DEENERO 2026 [“VALORPOR | s 13270090
HASTA DiA: i
HONORARIOS A COBRAR DE LA PRESENTE ACTA: CIENTO TREINTA Y TRES MIL D@g!rEENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS s 133,286
PORCENTAJE . PORCENTAJE ACTA ) PORCENTAJE . PORCENTAJE
AGTA 1: 0.77% 2. 0% PORCENTAJE ACTA 3: 0% AGTA 4+ 0% TOTAL
PORCENTAJE PORCENTAJE ACTA ) " PORCENTAJE
ACTA 5: 0% é: 0% PORCENTAJE ACTA 7: 0% ACTA 8: 0% 0.77%
MODALIDAD DEL CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.C.D.P, FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
2.1.2.02.02.008.12.03 PERSONERIA $17,327,223.00 00050 1/27/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.R.D.P. FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
2.1.2.02.02.008.12.03 PERSONERIA $17,327,223.00 — 1/30/2026
En la | PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL alos 54 ] dias del mes ]M ARZO | de | 2026
se reunieron los(as) sefiores(as), l | LUIS BAVIDLEN. GUZMAN I en calidad de contratista identificad(o) con C.C. 9434310

Y i YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ

l Director Administrativo v financiero en calidad de supervisor, de conformidad con CLAUSULA DIECISEIS

del contrato de prestacion de Servicios Profesionales No. 044,con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato anteriormente citado, teniendo en cuenta que:

Como Supervisor certificé que: I LUIS DAVID LEAL GUZMAN identificado (a) con cédula de ciudadania N| 9434310

Nit. No. 94343104

. se encuentra afiliado a salud, pensién y riesgos laborales y que realizé el pago de los aportes de salud,

, los cuales estan correctamente liquidados y pagados de acuerdoa la normatividad vigente. Asi mismo, el

rrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare Email: contactétim @pt doAGBMMBARPENopdNGoy. EAVIDviakilpatsone

Pensicn ¥ viesgoa:del mee;de:: EHERQ 2026 contratista ha cumplido con sus obligaciones contractuales durante el periodo relacionado en la presente acta,
APORTES SALUD (12.5%) RIESGOS
HONORARIOS INGRESO BASE PENSIONES (16%) PROFESIONALES PERIODO, N°®




DR R S TR L e

DE COTIZACION I PLANILLA ¥ DE’
(40%) EPS: SANITAS AFP: PORVENIR | ARL: POSITIVA FECHA PAGO
VAL L i i
$3.998.590 $ 58.364 OR 5 $ 7,300.00 | § 9,400.00 ;ALOR $ 400.00 | Periodo [ ENERO
INTERES INTERES Planilla | 6011930638
MORA: $  200.00 | INTERES MORA: $300 MORA $ 100.00
VALOR TOTAL PLANILA: DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE s 17.700.00 Fecha 16/3/2026
IVESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DE PERIODO
Ne* P* F* | s* R* FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO EJECUCION PAGOS
DESDE HASTA
1 X 17/3/2026 30/1/2026 30/1/2026 044-2026 $ 133,286.00 $0.00
2
3
4
5
6
7
8
9
VALOR DEL CONTRATO $17,327,223.00
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 133,286.00
SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO $ 17,193,937.00
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $133,286.00
SALDO POR PAGAR DEL CONTRATO $17,193,937.00
SUMAS IGUALES $17,327,223.00 $17,327,223.00 $17,327,223.00
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
i\ PN
*N=NUMERO DE AC)‘A] *P=ACTA PAFtCTAL *F=ACTA FINAL DE CONTRATO *S=SUSPENSION *R=REINICIO
Para constancia de lo anieri[r wma{la phsente a&a |AS que en ella intervinieron a los ] 24 |dias del mesl MARZO l del | 2026
= 3
] =
Firma: Firma: o P
Contratista: LUJS DAVID LEAL'GUZMAN Supervisor: YILVER-ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
identificacion E 9,434,310 N/ Cargo: Director Administrativo y financiero
NOTA: Aplica si el contrato tiene supervisién e interventoria, en dicho caso en la parte de arriba firmar el interventor y en esta el supervisor; de lo contrario omitir esta firma.

rrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare Email: contactétami @2 cehdiBinBARPEYopdNFov. EAVIDnkrilpatsone




Yopal, 24 de marzo de 2026

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
La ciudad

REF. Declaracién juramentada para la deduccién de la retencion en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacién
tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Yo, LUIS DAVID LEAL GUZMAN identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 9.434.310, por medio de la presente, para dar
cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional, CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal Colombiano. Sl NO I:l
2. Mis ingresos percibidos de la Personeria Municipal de Yopal en

el afio 2026 corresponden a rentas de trabajo. Sl NO D
3. Soy responsable de IVA S| D NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencidn en la Fuente del periodo
comprendido entre el 30/01/2026 A 30/01/2026, en los pagos que me realice la Personeria Municipal de Yopal de acuerdo a los
siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccién por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing habitacional (Hasta
100 UVT mensuales - $5.237.400). Art 387 ET. S0

Deduccién por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT mensuales - $ $0
837.984). Art 387 ET

Ademads, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién depende(n) econémicamente de mi,
situaciéon que me otorga el derecho a tomar la deduccion del 10% sobre mis ingresos brutos, hasta un maximo de 32 UVT mensuales
($1.675.968) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO EDAD

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del ingreso laboral y
hasta un maximo de 317 UVT mensuales ($16.602.558).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC 30

Y finalmente, informo que los servicios del contrato No.: 044 del 2026 fueron ejecutados en el Municipio de Yopal y me comprometo a
comunicar cualquier cambio que pueda modificar los beneficios obtenidos.

Cordidlmente

WIS DAVID LEAL MAN
C.C 9.434.310 de Yopal
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