Sefior (a)
Luz Maria Arango Jaraba
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1322391/2020
Coordinador Academico
Centro de Formacién en Diseiio y Manufactura del cuero
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Referencia: No. 1322391 del 2020

Diana Catalina Gomez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.572.309 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio y Manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

Itaglii, 30 de Noviembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Noviembre de 2020

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de Treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos. ($
39.796.575), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de Tres millones setecientos

ochenta y ocho mil seiscientos treinta y tres pesos. ($ 3.788.633) o por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

5_9201_91 a la 95 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Diseiio y Manufactura del Cuero en sus

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Participar en Planeacié | Archivo en el drive donde se comparte la programacién de las fichas
la planeacién nde nuevas.
de los procesos
procesos formativo
) s 2020-4,
formativos de programa | https://docs.google.com/spreadsheets/d/18vRSTpdfHHukCtczjVAoaY
acuerdo con cion de p676Mt3ExVfyAEtOMi3z4/edit?usp=sharing
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los fichas.
lineamientos de los
institucionales | técnicos.
, para el area

tematica del

objeto

contractual.

2 | Ejecutarla Ajuste de | Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los aprendices.
formacién las guias Plataforma Territorium con guias y documentos de apoyo para cada
profesional de _ ficha.
integral de aprendlza - . . L

je para Adicionalmente las grabaciones de cada sesion de pueden visualizar
acuerdo conel ser en el portafolio del instructor
curriculo, desarrolla
desarrollo das desde | https://drive.google.com/drive/folders/1LfhlyD72I-B-
curriculary las 62WATAf3_xfEed5ZQ2Pe?usp=sharing
proyecto estrategia
formativo de s virtuales
los programas
del area
tematica
objeto del
contrato.

3 | Aplicar seglin | Guias de Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los aprendices.
la modalidad, | aprendiza
estrategias de jeen Las guias de aprendizaje y las diferentes herramientas planteadas, se
ensefianza, desarrollo | pueden revisar en el portafolio del instructor

o con
aprehd!zaje, estretegia | https://drive.google.com/drive/folders/1LfhJyD72I-B-
seguimientoy | g 62WA4T4f3 xfEed5ZQ2Pe?usp=sharing
evaluaciéon de | planteada
acuerdo alos | sdesdela
lineamientos | Virtualida
pedagogicos y d.
metodoldgicos
de la entidad.

5 | Entregar los Verificaci | En el drive que se comparte, es posible ver el ejericio de verificacion
soportes del onde de los soportes por aprendiz.
procedimiento | SOPOrtes
de Ingreso de F)ara

ingreso a
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aprendices al | técnico https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ACSJHSELMfdbDuWJOi_w

programa de en J_n1M4ktU8Y9PSQUWzViPow/edit?usp=sharing
formacion recursos
tales como: humanos
] en
Ficha de convenio
matricula; con el

fotocopia del aula
documento de | ambiental
identidad, y/o
requisitos

6 | Aplicar y hacer | Generar Estrategias generadas para cada ficha en las sesiones en linea que

cumplir el estrategia | quedan grabadas.
reglamento sde
. convivenc | Inicios de las sesiones donde se separa un espacio para reflexiones.
del aprendiz, iay
asi como el trabajo Todo esto se puede evidenciar en las sesiones en linea, cuyas
manual de en grupo. | grabaciones se pueden consultar en el portafolio del instructor
convivencia
del Centro de https://drive.google.com/drive/folders/1LfhlyD72|-B-
Formacion. 62W4T4f3_xfEed5ZQ2Pe?usp=sharing
7 | Aplicar al Certificaci | Actualizado en el mes de Noviembre
proceso de onenla
certificacién norma
de la norma (R)RIENTA
de FORMACI

competencia ON
“ORIENTAR PRESENC
PROCESOS AL DE
FORMATIVOS | ACUERDO
CON BASEEN | CON

PROCEDI
LOSPLANES | 1o
DE TECNICO

FORMACION |y
CONCERTADO | NORMATI
S,ola VO
actualizacién.”
ORIENTAR
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FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO"
oensu
defecto
debera aplicar
al proceso de
certificacion
delanormay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o
la evidencia
de la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecuciéon
contractual,
con plazo
maximo a julio
31 de 2020.

Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizajes
de las
competencias
del programa,
adquiridos por

Emitir
juicios de
evaluacid
nenla
ficha

2023597
2142751
1903608

Pantallazo del informe de juicios emitidos en el mes de octubre para
las fichas 2023597, 2142751,1903608
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los aprendices
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimiento
s, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad

defina.
9 | Realizar Se
seguimiento adjuntan | https://drive.google.com/drive/folders/1LfhlyD72I-B-
en la etapa evidencia | 62WA4T4f3_xfEed5ZQ2Pe?usp=sharing
. sde
productiva a L
seguimien
los a los
tos
aprendices
que le sean
asignados,
cuando el
centro de
formacién lo
requiera.
1 | Las demas Apoyo a Programacion remitida a la coordinacion.
O | hecesarias coordinac
para el cabal ién https://docs.google.com/spreadsheets/d/18vRSTpdfHHukCtczjVAoaY
- académic | p676Mt3ExVIyAEtOMi3z4/edit?usp=sharing
cumplimiento
del objet acon
€l objeto programa
contractual. cién
técnica de
instructor
esen el
programa
técnico es
recursos
humanos
y
asistencia
administr
ativa.
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Apoyo al
proceso
de
inscripcid
n fichas
nuevas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7768750253 expedido por nuevo soi correspondientes al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Cbﬂa\»ﬂa OO, R

Diana Catalina Gomez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.037.572.309

Recibi a satisfaccion:

Luz Maria Arango Jaraba
Supervisor(a) Contrato 1322391 de 2020
Coordinadora Academica
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Informe de evidencias Octubre

1. Programacion ficha 2079311 hasta Diciembre

M Recibidos (1) - catagomez09@r X | && Mi unidad - Google Drive x PROGRAMACIGN GT

X + - X
<« C @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1vj7-sBagbVLEISQplog)7ip149 WBDHNGRS 855886579 aw @ :

. PROGRAMACION GTH_2020 VS JUNIO 2020_1 ¥ B &

' cg: ~ a °

T IR I TR - R P N s < BIsA %@ t- e cBA@EY T ~ m
v
2 = W e T
3 arzo e 202 . 2
) i e 2020 u 1 (]
= |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIA w a
& AVBIENTE Aus Amsient- L3 Esrals
. GeTUERE WOVERERE TCEWERE
5 T o I I o e Y Y e B N e el o] v e oe v Con e o] v mar[ e[ o T v [ cor e ] el ]
PAOGRAWACONETAPA LecTvA 2020 3 N Ml A N S N ) AN 3 M A N A S 1 e e
m i m i m i i i i ™
5= 5= 5=
' T ' T [*-
+ = | AADMN- 2057754 CATALNAGOMEZ =  AADMN - 2079311 CATALINA GOMEZ = TAADMN - 2142751 AROLDAN -  TCORRHH-2 UNAGON < >
Show all x

4 Juicios evaluativos de las fichas
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Reporte de Juicios Evaluativas 2023597 - Modo de compatibilidad - Excel A Natalia Gomez Rodriguez

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat O Buscar 1 Compartir 2 Comentarios
(G4 e Jo Jan B==#- [l e 1| B B B E - by O
P - F Darf Estlos de | SLEITI - " o B
egar NKS- c e A BT~ O o 60 00 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
= = a3~ % G090 condicional v comotablav celdav | EEHFormator | €% figrare seleccionar~
Portapapeles Fuente =] Alingacién L Nimero =] Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad ~
G64 57 & 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS v
F G H K s
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13 |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluaciol ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo Ei
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE [APROBADD CC 1037572309 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. OREENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA .
& ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPERID
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE /APROBADD CC 1037572309 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
&8 CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
oo
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156281 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES v APROBADO CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
& POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESDADES ¥ NWELES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO| 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS APROBADD CC 1037572309 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
&7 CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORM:‘«STECN\CAS DE REDACCION DE LAS
wonouani sooo:
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156285 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 1037572308 - DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVIDAD VIGENTE. TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
& TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
2824 _FLARNRAR MANIIAL DE FLINCIONES v COMBETENCIAS DE ACUERNO 1156208 - ANALIZAR EUNCINNES BEAISTOS Y RESBONS AR DADES AERORADN CC 037572308 _DIANA CATALNA GOMEZ BADRIGIET -
Hoja @ 14 »
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2142751

Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad - Excel A Natalia Gomez Rodriguez
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38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa  [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |APROBADO CC 1037572309 - DIANA CATALINA
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL.
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53 DESDONSARIINANES AQIGNAD I oNUTCAS INGTITIINANALE
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa  |576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 1037572309 - DIANA CATALINA
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Programacion ficha 2142751 hasta Diciembre
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