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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de marzo del 2026

Sefora

ROSA SERNA GUTIERREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9191527
Lider Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
Agencia Publica de Empleo

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo del afo 2026

Referencia CO1.PCCNTR. 9191527 del afno 2026

Linda Lucia Galvis Avilés, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.213.849 de Barrancabermeja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de empleo en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos es por la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (S 48.048.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL MCTE ($4.368.000)

cada uno.

Plazo Sera hasta 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los buscadores de|Se atiende usuario que | Registro fotografico
empleo en la plataforma del sistema de |visito la APE para la
informacion de la Agencia publica de |busqueda de empleo. Pantallazo de la
Empleo. plataforma APE inscrito

nuevo

2 Realizar entrevistas individuales o grupales |Se realiza orientacién | Registro fotografico
de orientacion o identificacion de barreras |grupal a los aprendices
a buscadores de empleo, registrando la del area de
gestion en el sistema de informacién de la | instrumentacién
agencia publica de Empleo.

3 Aplicacion de prueba psicotécnicas de |Durante la vigencia del|No hay anexos
personalidad e intereses ocupacionales| mes de marzo no se
asociadas a la orientacién de buscadores de | evidencia esta actividad
empleo y poblaciones vulnerables como Ia
prueba de personalidad suministrada la
coordinacion nacional de la agencia publica
de Empleo.

4 Orientar la construccion, reconstruccidon o | Se Realiza reinduccion a | Registro fotografico
actualizacion de la hoja de vida de los|los aprendices para la
buscadores de empleo y realizar |actualizacion de la hoja
actividades individuales o grupales sobre | de vida en plataforma
herramientas para la busqueda de empleoy
actividades que ayuden al fortalecimiento
del perfil laboral del buscador de empleo.

5 Realizar atencion a los buscadores de|Pendiente Capacitacion | Pantallazo correo de
empleo a través de los diferentes canales | chatbot para el | programacion de
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de|cumplimiento de esta|capacitacion chatbot 16
manera oportuna cada una de las|obligacion de marzo
solicitudes asignadas.

6 Dar respuesta quejas y reclamos de los|Capacitacion de las|Pantallazo capacitacion
usuarios de la agencia PQRS, para el | PQRS
publica de Empleo cumplimiento de los

indicadores
7 | Apoyar la atencion de buscadores de |Se apoyaen lalogisticay | Registros fotograficos y

empleo en las ferias, eventos y en la
atencion de cada una de las estrategias

atencion en feria del dia

listas de asistencia
logistica de la feria
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realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

de la mujer en las

oficinas APE-CIDT

Registros fotograficos vy
listas de asistencia
Atencion feria dia de la
mujer 6 de marzo

8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Se envia correo a las|Pantallazo correo
vacantes publicadas por el sector|empresas para el | electrénico
empresarial en el Aplicativo de la agencia | seguimiento y
publica de Empleo, retroalimentar los|ofrecimiento de | Pantallazo correo cierre
avances de acuerdo con la trazabilidad del | servicios APE, cierre y|de vacante con
proceso y propender por el cierre de la|apertura de vacantes. colocado.
colocacion de las vacantes en la plataforma.
Pantallazo correo
empresa solicitud de
apertura de vacantes
9 Elaborar informes de gestion y atender alos | Se envia informe de la|Pantallazo de correo
demas requerimientos solicitados por la|gestion realizada de los | enviado de Bases de
coordinacion de la agencia publica de|requerimientos datos Gestionadas
Empleo o por el supervisor o cualquiera de | enviados desde Ia
los organismos de control en cumplimiento | coordinacion regional pantallazo correos
del objeto y las obligaciones contractuales. recibidos y contestados
para las  gestiones
enviadas  desde la
coordinacion regional.
10 | Contribuir al cumplimiento de Se envia informe | Pantallazo correo
los indicadores de gestion de la agencia|semanal a la lider de la | informe semanal mes de
publica de Empleo. APE para el | marzo.
cumplimiento de

indicadores, y se realiza
registro y cierre de
solicitudes.

Pantallazos de la
plataforma APE registro
y cierre de vacantes para
el cumplimiento de
indicadores

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

X

X

X

X

X

X

X

X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 8358211610 de la planilla, Compensar mi

planilla referente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

Firma

LINDA LUCIA GALVIS AVILES

Contratista

C.C. No. 1096213849

_odallec

Firma

ROSA SERNA GUTIERREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9191527
Lider Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 1

Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién de la Agencia publica de
Empleo.

Se atiende usuario que visito la APE para la busqueda de empleo.

Anexo: Registro fotografico

Tim
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
Anexo: Pantallazo de la plataforma APE inscrito nuevo

Servicio Piblico | ml irapajo
de Empleo 7AY ‘ Agencia FUblica de Empleo e

@ Ir al porta & Inicio Persona~ Empresa« Solictudes - Crientacion ocupacional - Reportes - Capacitacion « Cartelera Vacantes = Directorio oficinas - Banco de Instructores » X Usuario »

Informe Gestion de Personas

& continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curse gestionados durante &l mes de marzo

Ezecel ‘ PDF ‘ Print Search: | registro
0G/032026 13:44:44 1096213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES Registro El candidato se inscribe en el Agencia Fublica de Empleo 1268088 - YULIAMI DEL CARMEMN ALVARADC OCHOA
Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered from §,471 total entres) Previous E Mext

Agencia Piblica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pdblico, por faver haga un buen uso del mismo y promuévalo.

OBLIGACION CONTRACTUAL No 2

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidn o identificacion de barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion en el sistema de informacion de la agencia publica de Empleo.

Se realiza orientacién grupal a los aprendices del area de instrumentacion
Anexo: Registro fotografico

Timemark
Foto 100% Real
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 3

Aplicacidon de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientacion de
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por Ia
coordinacién nacional de la agencia publica de Empleo.

Durante la vigencia del mes de marzo no se evidencia esta actividad
OBLIGACION CONTRACTUAL No 4

Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de empleo y actividades que ayuden
al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

Se Realiza reinduccidn a los aprendices para la actualizacion de la hoja de vida en plataforma

Anexo: Registro fotografico

e,

=1 06 de_ MaL2026
- | . — — =
Vie -

Cl. 58 #2957-1, Barrangaberme&,.

[T
== lh‘.""

Santander

& Cé« 0: 223 6RMEVAGIRGY =

P PP
OBLIGACION CONTRACTUAL No 5

Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

Pendiente Capacitacidon chatbot para el cumplimiento de esta obligacion

Anexo: Pantallazo correo de programacion de capacitacion chatbot 16 de marzo

Pagina3de 11l



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

Asunto: Confirmacion de creacion de usuarnos MARIAFPE — Regional
Santander

Estimado(a),
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud, me permito informar que los usuarios
MARIAPE para los crientadores de la Regional Santander,

relacionados en el archivo adjunto, ya se encuentran creados y
habilitados.

Adicionalmente, se confirma que la capacitacion programada se
realizara el dia 16 de marzo, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.,
donde se explicara el uso de la plataforma y las funcionalidades
habilitadas para el equipo.

Cluedamos atentos a cualguier requenmiento adicional.

Cordialmente,

& Maria Nayibe Rojas Luna;

@& Angelica Patricia Bohorguez Salazar;
® Sigifredo Reyes Rodriguez;

® Jackeline Gaidos Velasco;

@ Angy Yurley Martinez Calderon;

® Linda Lucia Galvis Aviles;

@ Yerlith Viviana Suarez Ortega;

® Diego Fernando Rugeles Salazar

CC: & Adriana Maria Suarez Pico

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afnos) Expira: Vie 7/03/2036 6:01 PM

Cordial saludo,

Favor agendarse a esta capacitacion.

Se realizara el dia 16 de marzo, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Oficia APE , SALA DE REUNIONES

A+t mrm ot e
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 6
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo
Capacitacion de las PQRS, para el cumplimiento de los indicadores

Anexo: Pantallazo capacitacion PQRS

@ Entdrese de tode. Active Las notificacionss de ssestorio. Actrcar =
P o @ oc1arss [ | s &= & [ =z} @® % . =a —
= %
— Participantes e
e st AV AC 7] Mo = LA
. e~ e b 5 S Gy s oS a
- Ty [isram=scn] E®
ass 5 = o R . ———
e Objetivo y flujo del Proceso A &5 e =
Eiiiorte @
= »
e achin -1.';. ‘:!b €
msignacitn de .‘I.__./l"
= 2 e
3 Corsticneidn =
4 = sl e oy
"
s A 6 7
calidad de la respuesta =
Establecer lineamientos para el seguimiento en la gestién oportuna de las peticiones, quejas, reclamos,
Sugerencias, felicitaciones, agradecimientos, denuncias y acciones de tutela - PORSD que recibe la Entidad
de los grupos de valor y de interés; y asi mismao, validar la calidad de las respuestas,

OBLIGACION CONTRACTUAL No 7

Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencion de cada una de las
estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

Se apoya en la logistica y atencidn en feria del dia de la mujer en las oficinas APE-CIDT

Anexo: Registros fotograficos y listas de asistencia logistica de la feria

45 a.m.
-1 Calle 58
1Icabermeja
Santander |
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

- IS

Anexo: Registros fotograficos y listas de asistencia Atencidn feria dia de la mujer 6 de marzo

ULW6RGL1DPNART. Timemark Verified

—

U 8 29 06 demar 2026
: \VAT=

Cl. 58 #2957-1, Barrancabermeja,
Santander
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
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OBLIGACION CONTRACTUAL No 8

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender

por el cierre de la colocacidn de las vacantes en la plataforma.

Se envia correo a las empresas para el seguimiento y ofrecimiento de servicios APE, cierre y apertura de

vacantes

Anexo: Pantallazo correo electronico

SERVICIOS AGEMNCIA PUBLICA DE EMPLEC SEMNA = Resumir

Linda Lucia Galvis Aviles ) <€~ Responder - Responderatodos . Reenviar a ~ " <2 EH

L

= Para:

distri_porvenirn@hotmail.com Jue 05,/03/2026 15:49

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/03,/2036 15:49

e

FORMATO APERTURA WACA. .
AT KB

S

SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SEMNA
Cordial saludo Apreciado Empresario.

Soy Linda Galvis Aviles, orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SEMNA, respetuosamente me permito ofrecerle los servicios
que presta la agencia qgque facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo v las empresas que requieren talento
humano.

Para ello estamos incentivando a los empresarios a actualizar sus datos de contacto para que se beneficien de los servicios gque
ofrece el SENA.

Los datos de actualizacidon son:

MNMombre Representante legal
Mumero de empleados
Correo electronico

Direccion fisica de la empresa

Telefono de contacto

Me place informarle que todos nuestros servicios son gratuitos e indiscriminados, le ofrecemos:

1. Intermediacidon Laboral v seguimiento a vacantes

2. Asesoria y Orientacion sobre el uso de la plataforma wvirtual

3.Cursos cortos y certificacion de competencias laborales para el personal de su empresa.

4. Seguimiento a los procesos de intermediacidon laboral de la empresa.

5.Acceso a las oficinas de la Agencia Publica de Empleoc del SEMNA para talleres vy procesos de preseleccion.

6. Microruedas de empleoc en las 33 regionales del pais, si el numero de vacantes lo requiere

7.El Sena le ofrece a su empresa la posibilidad darle el reconocimiento social a su talento humano que de forma empirica desarrolla

e AFimis o AraaamvaniAn sartrifisaadsao oor oo o oatonaioo labhaaoral oo
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

Anexo: Pantallazo correo cierre de vacante con colocado.

Solicitud cierre vacante 4061610 E% Resumir

L
& Para: admon6@corrientealterna.com.co

Linda Lucia Galwis Aviles () <~ Responder ¥ Responder a tados

CC: (& Rosa Serna Gutierrez

@ Retencien: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 7:41

Buen dia
Respetado Empresario, cordial saludo.

Informo gque hemos atendido su solicitud de mMmanera exitosa.

Quedo atenta.

Liniero eléctrico (Res. 2616/2016)
Solicitud 4061610

Cerrada af O04-03-2

Candidatos {E Seleccionados {EI

TLinmda Lacia Galvis Avwviles
S EPNA | rsicdogs

Bienestar al Aprendiz
lgalvisaBsena edu.co

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Anexo: Pantallazo correo empresa solicitud de apertura de vacantes

SOLICITUD APERTURA VACANTES RANDLEY SAS _NIT829002445-0 & Resumir

G

L

gerencia

Buenas tardes Agradecemos de su colaboracion con la apertura de las vacantes adjuntas. Mo. *Nombre de la empres...

= Reenwviar

Linda Lucia Galvis Aviles @ £~ Responder % Responderatodos s Reenviar

@ Para: gerencia <gerencia@randleysas.com>

@ Publica

o Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 11:07

Buen dia
Respetado Empresario, cordial saludo.

Hemos atendido su solicitud de manera exitosa, ya estan las vacantes en estado Disponible.

Quedo atenta.

Solicitudes de la Empresa

Idendfcacion Mombre empresa Actividad coomsmica Fecha nscripoion
BSOS FANOLEY Codies oo e sl S0 Wgaavianid ohil 05352010
.A_n.l Sigrifcs que dwte comuncenss oon s Ageecs Pisics de s Significs qus uns s auis Snpanibe pas s poielsosn @ Foio Sigeiics qua uea soliclud aslk s eguimisnin pandema por

Lmpies Jed Uepariamento donde se cnouervne la empresa
s Sige de uno sobohud cusndo o= publcaca por primena vex

FuchaMinn de gt (mm oem i i mem|

e vabdar de candbdnbas o para realier proos

%3 Do prescseoCion aubomaton debnr geé candidaio hoo solecoonado para B oo

a - <

Mie 04/03/2026 T:41

2

Mie 25/02/2026 16:41

v

e

© | E

Jue 26/02/2026 1107

SRPEN2-T6 1102 467 = Reogemmsiom 1 & [
20126 45 58 Sappanvinos shiciics 1 ¥ L]
J026-02-26 VRS Cperader de magunas prsda 2 . [
MPE-0F-26 10 3 wTITad Tarzwnn QESDC andiad de calided) mnhabia p=rlnders 1 H n
20002 T A 2073093 AYUHIINE 12CTHOD SHECITHESY BN NSNS poiralan L F

FAPENFDE T B b7 AT Sarviinr mominiwiretten & 3 [
HPE-0F-26 F 3L APpTITED Angariein | & ]
ZWE-26 M ES 4BFITTE Liperadar de sacavadora L H L]
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 9

Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacion de la
agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Se envia informe de la gestidn realizada de los requerimientos enviados desde la coordinacion regional

Anexo: Pantallazo de correo enviado de Bases de datos Gestionadas.

- —— g4 e e wr T W - - r f"

BASE DE DATOS CON REGISTRO DE EMPRESAS Y PERSONAS EN ESTADO
INTERESADO DE LA SEMANA 07 DEL ANO 2026 @ Piblica (2 Resumir

linda Lucia Galvis Aviles (@ & & ~ : v . &

® Para; ® Oscar Gomez Latorre Vie 13/03/2026 9:11

Buen dia
Estimado Oscar Gomez.

Cordial saludo
Le informo que la base de datos de EMPRESAS recibida, fue gestionada
desde mi rol como orientadora APE.

Quedo atenta.

Linda Lucia Galvis Aviles
SENA Peirdloog
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
Anexo: pantallazo correos recibidos y contestados para las gestiones enviadas desde la coordinacion
regional.

SOLICITUD CRM 20260226-2344713

Aldba Yarneih Martines Cordero
Para: & Limnda Lucia Galwvis Awiles
Tz 8 Paula Katherine Pinbo Acdila

i Roetoencdn: Exchange Onliree (10 arvos) Expiras Mar 260022036 2515 PR

Cordial saludo

Acraderco S @poyo W atencion a la empresa

Adtentamente,

= Regporwier =, Pegporsder a todos = Reernwiar

Glhoria Andrea Caballerno Guarin
B Para: @ Alba Yanseth Martinez Cordero

) PReermeid este mensaie e Sa3h 28/02/2026 2:15 Pl
Ml FRoetencidamn: BExxchanges Orrlirse (10 arvos)] BEgpira Lum 25022036 736 P

AlBa YARMETH MARTINEZ
APE

En atencidon al correo que antecedse me permito remiitir la solicitud realizada por La empresa NEXARMS COLOMBLA S5

para su gestidn v respuesta dentro de los tiempos estipulados.

i

2O250226-F3HA4FTFTIS

S90. 209 . 12
FRMEXMAMS COLOMBIA S0

DrlARAS MaAaRCELASA MARTIMES

3I2ZON15TF7O3IS diana.martinez@nexans..corn

Laaempresa solicita conmntacito del
Orientador APE, para realizar registro

B s = <C =t~ A =~ ot (25

SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA @ publica % Resumir

Linda Lucia Galvis Aviles @ > Responder % Responderatodos % Reenviar g e \'{;{?
L
@ Para: @ Alba Yaneth Martinez Cordero Jue 12/03/2026 11:19

CC: @ Paula Katherine Pinto Ardila

Buen dia
Cordial saludo,

Motifico que hasta la fecha la empresa C&R ASOCIADOS SAS no ha generado respuesta al correo enviado, por ende, se les escribio al
numero de contacto indicado en el correo de solicitud y la respuesta fue la que muestra la imagen adjunta.

T A IRNETT T |

- ke o

Butray Tades
e ]

i ey Feds

o
oy s Geuhi A, Srieiains APE O s 0geici R e s BelRens, Tehinatenis ns g
B R L T o P T T e
e e Y B Ferin

Lo

Ll
Eotrmats Erpretess
Ll By Fuda

By L T AR S TINO A PE O 51 R DDIICE H TS0 DR1SHNR, NOBTLIGETHAE B DETVER
bR U AT I (o T AR Fa g 7 ks 4§ e B e e
L L e e PR T

ERVUCa 500 V00 b i BONE T R 0 BT AT |

L L B

Quedo atenta.

Pagina 10 de 11



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE MARZO
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidn de la agencia publica de Empleo.

Se envia informe semanal a la lider de la APE para el cumplimiento de indicadores, y se realiza registro y cierre
de solicitudes.

Anexo: Pantallazo de correo informe mes de marzo

REPORTE LIND.A GALWIS OS5-12 DDE NMIARZT O W Publica

Limnda Lucia Galwis Aoviles =3 ey =, —

Fara: & Rosa Serma SGutierres

=1 I':I_'r":l':g:-.-ﬁa. SALWIIS - Reporte Mar.o. S

Busem dia

Cordial Saludo, Senora Rosa Sermac

Adjumto REFPORTE LIMNDS GALWIS Oc-12 DE MARZCO.

Duuedo atenta.

Resisrmir

e L

Wie 120220268 D T0

[

Anexo: Pantallazos de la plataforma APE registro y cierre de vacantes para el cumplimieto de indicadores

-

Informe Gestion de Solicitudes

NERR TEMPOR AL |

7

va FIT RO1ZE01TE - LML

a T 01 ZE01TE - LRI

an MIT BOI2E017E - URMIGHH TEMPORAL ITALOO

az FIT B01ZS017E - LINIGH TEMPORAL §

o8 T 01 Z@01TE - LRGN TEMPORAL

L MIT BO1ZE017E - UMIGH TEMPORAL ITALSO

CC 1080213240 - LINDA LUICIA GALVIS AVILES a MIT BO1Z8017E - LMIGH TEMPORAL ITALSG
CC 1088213840 - LINDA LUCIA SALVIS AviLES s0n 120 a1 MNIT BOIZE017E - UMISN TEMPORAL ITALSO DosozoRa Z2a0:22 Fagiatre
Showing 1o 10 of 22 entries (filtered from 178 totel aotres) p—— | o 2 Pt
Informe Gestién de Solicitudes
A gontinuacion podra ver el detalle del informe de gestidn a solicitudes del afo en curse gestionadas durante el mes de marzo
Violver
| Ezcel -l |-?i i Print Search: | cemar
CC 1006213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 3910885 5 MNIT 800226833 - RAMPINT SAS 12/03/2026 00:45:21 Carrar
CC 1096213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 3853807 15 MNIT 800101288 - HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S A 12/03/2026 10:56:18 Carrar
CC 10068213240 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 30756844 10 NIT 000233303 - ALPECORP COLOMEIA SAS 12/03/2026 10:58:35 Cerrar
CC 1006213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 3977000 2 MNIT 800143273 - MONTAJES ¥ COMSTRUCCIOMES FERMAR 5.A.S 12/03/2026 11:05:11 Cerrar
CC 1096213340 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 387971 5 MIT 830116500 - MERIDIAN CONSULTING LTDA 12/03/2026 11:00:47 Cerrar
CC 1006213240 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 30ET2TE 2 MNIT BO0143273 - MONTAJES ¥ COMSTRUCCIOMES FERMAR 5.A.S 12/03/2026 11:07:45 Carrar
CC 1006213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 3000338 2 MNIT 800143273 - MONTAJES ¥ COMSTRUCCIOMES FERMAR 5.A.S 1200312026 11:28:00 Cerrar
CC 1096213340 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 3903050 1 MIT 800143273 - MONTAJES ¥ CONSTRUCCIONES FERMAR S.A.5 12/03/2026 15:15:13 Cerrar
CC 1006213240 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 4002845 1 MNIT BO0143273 - MONTAJES ¥ COMSTRUCCIOMES FERMAR 5.A.S 12/03/2026 15:20:55 Carrar
CC 1096213840 - LINDA LUCIA GALVIS AVILES 4008582 1 MNIT 801573580 - CONSORCIO TS&W 12/03/2026 19:42:53 Cerrar

Showing 1 to 10 of 68 entries (filkered from 115 total entries)
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