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AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

Yo an\r\aé ;\,a\ Cnxrv\e_‘n Q\v'\c_,on Comay -0 identtf'cado (a) con C.C. N° Wt Haa 152 autorizo libre,

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

expresa e mequwocamente y exc[uswamente para los fines: 'y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6 a consuitar mls da’tos personales en el reglstro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
_contra personas menores edad queladmlmstra el Mlnlsterlo de Defensa Pollc:ta Naclonal de Co[ombia de
—manera prev:a a mz eventual vmculacaon con: [a UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante Ia vigencia.

~ Asi mismo, &é_gl_aro .dﬁé'iCGﬁ_ozéb"que,la_'jrécoEecciéh y trat_arﬁi_ehto'de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad ‘ik'i'Qentt__a-é(jb?i;e :_protééé'ién de datos persbn'ales,.éh especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en [a ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

© Firma:

Nombre:

Cédula:

i')-m clad ool Cevimen Frncen

Tlns oloc s dﬁ/ Cearraesr Rincen,

g Yga £Sz.
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ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

% - Bucaramanga,_ OL 1 O — 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: Tant c\h é_ ée\ Corvaen Kia c,\gm
Cedula Wie Haga 4SSt

Cargo: MANIPULADOR BE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON

CAMISA

COFiA

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCO .. | | =

GUANTES PLASTICOS . -

NOTA:

- El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quadar grands el uniforme solo debs gjustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diarfamente.

& = & 8

El empleador manifiesta; En caso de dafio de la dotacin enfregada al trabajador & mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o & cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Lok

FiMdula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

xfn?dldel c\el ¢ Rincon
Firma y cedula quien recibe

CC. wig Mqq 157
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ALIMENTAR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador - UNIGN TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-8

Representante legal; MANUEL FERNANDOQ LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): Togpdad  del Gemed fncen Camergo

ldentificada con cédula No: AME- 499 -2

Fecha de inicio de labores: 0L~ 0L ~ 1oL

Medalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefiar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.960 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por lz cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transparta: $240.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidard
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte} El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborades.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

"~ ugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
|"Periodos de pago: .- — -.Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
1 servicio. L

\
"~ Entre los suscrits a saber: MANUEL FERNANDO LEON CAS‘F!LLO guien eh el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ur ALIMENTAR +26, quieri en adelante se ‘denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado; por Tmhedio del presente donviehen en éslebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, &l cual se regira por las
nermas establecsdas en el Codlgo Sustan’uvo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

2
CONSLDERANDO Que la UNION TEMPORAL UT AL]MENTAR +26° SUSCT[blO ei contrate’ de prestacmn de semclos No 359 dei 27 de
diciembre cie[ 2025, para la prestacién del servicio y 1a ejecuc;on del ngrama de Alirmentacion Escolar PAE con destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, &l cual tiene por ob;eto “SUMINISTRO |DIARIC. DE COMFLEMEN’E’O
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DEATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO" --COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS .ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO BE BUCARAMANGA DE CONFORM?DAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CQue para la prestac:on dél “servicio y ejecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién Jaboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
T LIMENTOS en los puntos de atencidn donde se suministraran las raciones preparadas en sitio fipo almuerzo o complementa yfo racion
“—indusiralizada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPQORAL UT ALIMENTAR +26, & trabajar segln el cargo
estzablecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el conirato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A} A poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de Jas funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen & su conocimiento por causa o con ocasidn de su confrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue confratado.

SEGUNDA: ALCANGE DEL OBJETO: la prestacion del servicio vy la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, ef cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO -~ TIFO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS iNSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL. VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

FL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Teore &qé Ae.\ Carton Binedn
MANUEL F DO LEON CASTILLO

Reprelsentarite Legal ce. wg M T35z
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28 .
MIT. 9020196836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

@

®

10.
11.

12.

20.
21.
22,
23.

24.
25.

8.
2T
28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinarta basica.

Manejar e calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

identificar los gramajes durante la enfrega de Racion Industislizade de asuerds al grupo etario atendido.

identiticar ¢f estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados =2 los fifulares de derecho, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacian en Sitio, en case de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln 1o establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién &l Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Prograrma de residuos y
Manitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en fas dreas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higignicas sanitarias en lo que respecta a la calidad ¢ inocuidad de los alimentos con relacion a lo estabiecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad & Inocuidad de la Reseclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1 Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentes, Capitulo 11l, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resoiucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demas feyes y normas nacionales que [as regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el area asignada -para ta distribucién y entrege de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccién establecido-porel® ccm;tente el CONTRATANTE vy aprobado por la supervision y/o Interventoria.

. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. -~ - -

. Asegurar las condiciones de 880 del drea donde se almac:enan los dlimentos para la entraga de RPS Y RL

. Asistir a los comités, oapacttaczones talleres yio- conferencnas fue organice la empresa y que su presencia,

. Cumplir con los requisitos del snstema dégestion de Cahdad Y Segundad y salud en el trabajo.

. Velar por el Buen uso y cuidade de los elementos /o equipes que se-le entreguen para el desempefic de sus funciones.

A Comprobar en ol archiva dé venﬁcac:on sliministrada por la entidad, silos estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y

autorizados por la Secretaria de Educaclon para recnblr las racmnes bajo las daferentes modalrdades establecndas correspond;ente
alos beneﬁczanos en el programa PAE. ji o i o

Asignar ficha de control de entrega por beneﬁcnano ldentlﬁcado en la plamlia
Llevar el contro] y evaluar el niimero de eniregas, tealizadas.

Efectuarla. enfrega de las planjilas en Tos tizampos estipulados por el Supervisor o 2 quien haga fas veces del mismo.

Cumplir con’la nonnatwldad establec:da en los diferentes documentos de’la empresa manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos.” ‘

Cumplir con las ordenes-amgnadas de tras[ados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera,

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniclada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

Obligacin de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seréa descontado ef dia laboral.
Mantener estricta reserva de [a informacién confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demés funciones inherentes al cargo gue sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que [e fije la empresa. o sus representanies para la realizacion de la
labor a que se refiere ¢l presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar per si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que ie sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar |a totalidad de su jomada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocing, equipos de refﬁgeracién', utensilios, menaje, de la
institucion aducativa o de! EMPLEADOR los cuales son enfregades para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respato y comprensidn en &} trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de ta entidad, asi como con sus superiores, compaiieros de trabajo, y con todas [as personas que trabajen en
los puntos operatives donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarics o en general
con el persanal ajeno a la empresa con el cual en razdn & la labor prestada EL TRABAJADOR deba fener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealfad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A ne recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratisias

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

[~} I
R armen rean

r‘fL FE! NDO LEON CASTILLO
Rep el

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 902015683-6

egal cc. kl\é L[C{C{ ?52




10.

i1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18,

3.
. A custediar y entregar a su-superior ferdrquico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sifio de trabajo por un
S 21,
. A mantener en perfecto orden ¥ en estado de aseo la uridad operatwa que le haya sido asignada.
23.
24,

25.

26.
27.

28.

de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente © por intermedio de terceros, para favorecer su
pesicién o perjudicar fa de un tercero en cualquier ipo de contratacidn que realice la empresa.

A no retirar los elementos, los maierales, |la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de ia empresa o del jugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito

A mantener su puests de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecio esiado
de limpieza e higiene.

A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPed o cualguier insttumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar (inica, exclusiva y obfigatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido &} use de las mismas, cuanda no se esté en cumplimiento de la labor confratada.

A na llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nf consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresarniente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

A no usar eguipos de feénologfa (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al gjercicio del objeto confratado.

A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada kaboral.

A cumplir astrictamente con el horario y la jomada jaboral gue le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga sl empleador cuando lo estime convenianfe

A informar al jefe directo o al Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jomnada de trabaja,
debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a los manuales, regiamentos y politicas de la empresa.,

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

cliente ¢ por un funciongtio dé la entldad a que prestamos nuestros servicios.
A avisar oportunamente y por escrito, ‘a'la empresa todo -cambio en su direccion, teléfono o cludad de residencia.

A guardar un comportamiento acorde & los principios de moralidad, etlca y bugnas costumbres socialments aceptados, a no
causar escandalo a ewtar mmores ¥ comentanos mal:ntenmonadas que pongan en entredicho el nombre de terceros y de fa
empresa misma. - :

A cumplir su turno en el punto de operamon ﬁ]ado por el empleador, y a no-desplazarse, permanecer o visitar otros puritos salvo
autorizacion expresa del émpleador o sus representantes ¢ que sean dias de evehtos espemales programados por la entidad.

A noefectuar rifes, juegos de azar, ni actmdades c!e entretemmlento o autonzadas por EL EM PLEADOR, menos aun sn su
finalidad es el lucro. . " C A -

A no retirar, foffar o sustraer sin auterazac:ion de su Jefe mmeriiato alzmentos de Ios comedores de las cocinas o de las bodegas
A no producir, comercializar, dlstﬂbusr o reallzarventas de articulas o servicios de cualquier indole nf en el horario de trabajo, ni en
las horas de descansd. 7 o

Mo ejecutar tabores remuneradas al semcm de terceros, espe{:ialmente sl esta incapacitado por [a EPS o ja ARL.

CUARTA. DURAC!ON DEL ONTRATO EV [a trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
_labor del del servicio del complemento alimenticio segiin el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
rogramades det primer semestrs académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
~Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o Ia labor contratada se prestard en los dias habiles de funes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerde al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
El presenie contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacidon Escolar PAE con
desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacién de servicios No.
3859 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en ef evento de que el mismo s2 suspenda o termine, ¢l presente confrato de trabgjo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justficacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sédbados
no hacan parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el frabajador(a), se le
informara a lafe! mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avisa, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR inferma al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por ia entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

\"\‘((55\, QL.\ Coomen Encmn

MANU L FEl NDO LEON CASTILLO
Repri
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR, +26
NIT. 802019683-6 '

entanite Legal cc. L\\g vU9a .:F_S‘z




SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin ia asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente confrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidic yfo auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces &l SMMLV yfo * Contar con servicio de fransporte suministrade por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepte de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran fales beneficios o reconocimientos
como no satariales y por lo tanto no se tendrédn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias jaborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que fos auxilios de movifidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecio legal, con
fundamento en el Articule 128 del G.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacton econdmica
del contrato de trabajo, y que corresponden &l periodo de ejecucion del contrato.

Pardgrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nlimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
su remuneracién sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no Jaboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Pardgrafo Quinto: al finalizar el mas se verificarén los dias y/o de horas en que se realizé la labor U obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Pardgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que log tiempos de descanso entre fas secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

~ EPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del

“complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo est:me ‘canveniente:. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en ia institucion asignada, asi coma ningln trabajo nocturno ¢ en dias de

" descanso obligatorio que no haye sido autorizade prewamente 0 gua, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sidc aprobado.
Tratdandose de frabajadores de dlrecczon confianza ® manejo, no habra lugar al page de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podfan repartirse! fas horas de la’ Jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C_S.T, modificado por el At 23
de la iey 50/00, tenignde e cuénta que los ttiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segun el Art. 167. ibidem. De’ :gual manera las paries podran acordar que se preste el servicic en los tumos de; Jomada flexibte
con’cemp!ados en el ART §1 dé [a ley 789 de 2002. 3 ' ) e AR ;

OCTAVA: LUGAR DE PRESTAGION DEL. SERV!CIO Las partes_ppdran convemr quwel trabajo se preste en iugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traglados se realicen dentro del misma municipio, no desmejoren fas condiciones faborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR o lmpllquen perjuicios pafa &1. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/c . depar’(amen‘ios seran cubiertos por El. EMPLEADCR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR s& obliga a aceptar los cambiés de oficio que decids EL EMPLEADOR dentro de su podsr
subordinante, siempre que se respeten las ‘condiciones laboraies de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad ¥ los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 ded Cadigo Sustantivo
_del Trabzjo, medificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980. PARAGRAFQ: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
1s sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar fos dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
""" aceptado por El. TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJC. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarics para el normal desempefio de las
‘funcienes del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARICO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetas que le asigne al
TRABAJADQR para el cabal desarrollo de la labar encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabiice de los mismos.
En caso dz pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADCR autoriza con la suscripcian del presente contrato al EMPLEADROR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por ia entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unfiateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en jos Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbifrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente confrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves Ja violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en ja cldusula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

A1 P datd del Gonen Rincon
MANUEL F NDO LEON CASTILLO .
Representarte Legal ce. 1 { 6 H q.q ‘}51
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4. La terminacion de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mative, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién ef fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi come la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en fa prestacion del servicio. )
2. Se podrd dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de fa Institucion Educativa del municipio en la gue desempefia su labor el trabajador.
3. Por &l incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en Ia claustla
primera y clausula cuarta de{ presente contrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, per desaparecer las causas que digron origen a ia presente confratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manua!l de Responsabifidades, Actividades y Funciones de! Operario Maniputador de Alimentos, que el irabajador declara
COnoGer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y e servido y distribucidn de alimentos vy
de las cuales el frabajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMEROQ: El contrato de trabajo se celebra por el iempo que dure la realizacion de la obra o [abor determinada, y que
corresponde al tdrmino de la duracion de la prestacién del servicio y gjecucion del Programa de Alimeniacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo 2 la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
_contratada, entienden, desde el momento en que la obra o laber empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
ansitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a fa funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
Tylo ejecucién del contrato 35¢ del. 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE
EDUCACION y [a UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. El-Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios

__'por el fiempo que subsista esa labor; se entiénde aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé

por terminado &l-contrato por la fi finalizacion de lacbra o labor -asl mlsmc se daré por cuiminada de manera cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. i

PARAGRAFO SEGUNDO: EI personal que se \nncula laboraimente por Obra o Labor contratada, es (nica y exclusivamente para la
gjecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de dlctembre de 2025. Diche personal, se ampiia o disminuye durante 1a ejecucidn del
contrato segdn las instrucciones y 1¢s requerimientos que tenga el MUNICIPEO DE BUCARAMANGA SECRETARIA DE EDUCACION.
For tal razon, y por. la naturaleza del contrato] una vez finalice e contrato principal, o se cierrén Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, camo es el presente contrato de trabajo; finalizardn al mllsrno t:empo pof justa causa, ya que el objeto a desarroliar
en la obra ¢ labor, se entenders como finalizado. Por fal razén; Ias partes aceptan la' terminacion por justa causa al finafizar.la Obra o
Labor contratada, réconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin Jusia causa.

PARAGRAFQ TERCERO: Dago que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se daré por cumplimiento de los
términos legales pactados; cori &l cumplimiento de‘todos los formalismos para este tipe de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la firma; &l finalizar el términa de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién-unilateral;- m mucho ‘nenos un despide, |a finalizacian esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

" YECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
““posterioras la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sine lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

.. DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES | ABOGRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente

todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, iales
' como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
teles modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con io dispuesto por el Art. 23 def C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADQR, declara que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedss donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempeiic de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dafio (salvo el deteriora normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su Uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y dillgenciar acta para el movimiento de activoe debidamente diligenciado y firmado per el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualguier tipo de trastado requerido para dichos actives; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento inferno de trabaje, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes v en tal evento autorizo a la empresa a sfectuar el
descuento corespondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciends de mis salarios y prestaciones scciales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

FL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Lxtng dcul, Ag\ Careaen R acan
L FE NDOQ LEON CASTILL.O
Repr entanife Legal cc. (UG H CLO( %5z
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGQ A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le correspenda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL. TRARAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar ¢l mes
completo y gue por efeste de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asi autorizaro
expresamente EL TRABAJADOR, ¢} mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a [a terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas faborales para con €|, para deducirlas
de las prestaciones, o sl EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cocperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal 0 consagrada, con ei fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecfo cualquiera otro contrate, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formaran
parte integranie de este contrafo. ’

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_O L de _tebevo de 2028.

EL EMFLEADOR, El. TRABAJADOR,

o .
T n!dm! AQ_\ Carvndn i
MANUEL F| DO LEGN CASTILLO

Representarite Legal ce. \\\L ¢ L’\QLO(_ 15 2.
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802018683-6
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SUPERIMTENDENCIA FINAMCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

L 0a

=3

- ARL | SUFGE\‘%“_:'

Medeliin, 02 de Marzo de 2026

HACE CONSTAR:

{Que la(s) persona(s).relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos Laborales desde
"las fechas indicadas, ala SEGUROS BE VIDA-SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
LT ALIMENTAR 26, &n el centro de trabajo 00060000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase dg riesgo 3/ -porcentaje
de cotizacion 2.436%. .. ~ - . - } R .

‘A ¢ontinuacién se relacionan las fechas deafiliacion

" Nuimero . Nombre . ' : Fecha inicio " Fecha fin Cédigo de- - fipp Cotizante Estado
identificacién : ' ] cobertura coberfura ©  transaccion Curs
©1116498752 RINCON CAMARGO TRINIDAD DEL 02/02/2028 - d1443200 .  DEPENDIENTE EN COBERTURA .-

CARMEN

Sideses valida"r"q;"‘Ue este certificado haya sido f‘eafmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida séa

real, visite www.arisura.com.co / validait ceriificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacién valido por un
mes:C10051085572606130927 . ’ : o '

_Direccién de Asegurafniento Seguros Ob]iQatorios

_Este certificado tiene v'élidei'bara efectos de aﬁliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A asf como ;':afa SUE -

desafiliacion ) . .
lmportante:ALa',informacién contenida en este certificado puede ser validada en cuaiquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A

Lés trabajadores marcados con aslerisco (*} son afifados Independientes. e b
tas coberturag marcadas ¢on des asteriscos (™) son cobertufas pendientes de retiro. o o

Direceién IP: 190.96,147.69, 192.230,104.14, 172164257

\




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) TRINIDAD DEL CARMEN RINCON CAMARGO identificado(a) con CC
1116499752 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de

Estado de la Afiliacién:

IPS:

Categoria:

01/05/2023
ACTIVO
SUBSIDIADO-E.S.E, INSTITUTO DE SALUD DE

BUCARAMANGA
A

La presente certificacién se expide a solicitud del{de [a} interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

Gerencia d2 Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

. TRINIDAD DEL CARMEN RINCON CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,116.498.752, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes oblfigatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo -

Filial ;:te AVAL 5

)

<A
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que TRINIDAD DEL CARMEN RINCON CAMARGO identificado con Cédula de ciudadania
1116499752 se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN
por intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el
02 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla

continuacion.

IDENTIFICAC

) NOMBRE, PARENTESCO |
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documenita se puede certificar con el cddigo de radicacion.
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2702126, 4:20 p.m. Index - Consulia categoria Sisbén vV L Zﬁ( (S

Shmuma
Potrrstilust Barwiclorias du Progromar. Sotlales

Régistra vél!d:i:

Fecha de consulta: : . L 27102/2625 .

Ficha: . . © . 68001135762400001076 :
' ’ | R S GRUPQO SISEEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: TRIN]bAD DEL CARMEN
Apellidos: RINCON CAMARGO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1116499752
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMEN}STR.ATI'VA

Encuesta vigente: ' 30/04/2025

Ultima actualizacién ciudadano: '1'-30/04/2025
Uitima actualizacién via registros administrativos:

. *Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su info_rmaa:ic"m por favor acérquese ala gﬁ‘c'injé:‘dél Sishén del
municipio donde reside actualmente ' S ‘

B Al-A

Bobieza sitrema’

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIAMA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

hitps:/iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo htmt 141




AN

Yo 5o

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: "goramis Posa ppelidos: __Haros V}[ a\clona.c]o
CCNro:_) 098 646 04D
Fecha y lugar de expedicion: _ 05 - Dic- 2005 Pocdramanga
Fecha y lugar de nacimiento: _£4- Nou - A9%5 ?a\mar de Uare\& Ajﬂf@.
Teléfono yio celular: _ 302 9Y) 52 >6
Correo electrénico Sovt'} maldenado 2 @ 4 mail -Com .
Direccisn: _ (Ule 3D # 5-04

Barrio: @nmdo’(‘ Municipio__ ¢ ﬁucdram anj )

,DTOJ( ecc::ofﬂ_

EPS:_Janilas
Cargo: MQV\PPULUddr &

" .astitucion educativa:

Primaria O Bachiliérato
Otros = ]

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo: O"”m“{'ﬂm@.? S
 argo que desempefio: r—'btmootaaom e FHimertos.
“Jefe inmediato: __ Manoel | fernanado (o .

Afios de experiencia: A MexesS L,f A <A

Empresa donde trabajo:
Carge que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: Edth Miana Haldonade Boz
Teléfono /o celular:_ 313 Y14 09 54
Relaciér: _Hadre

Firma:ﬁ-gf,; /<a—\. "/
> N

C.C.No.:_Jogg 694 010
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (Ia) sefior(a) ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO Identificado{a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1098646010, laboro
en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 2119/2024 al dia 6/7/2024. MESIDINAIE&O
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MESIDWANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la sjecucidn de Operacion Ne. 53086596: "La prestacion del servicio y sjecucitn del
Frograma de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE"

Cumpliendo con las siguientes funciones:

. Preparar alimenios, segin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aphcando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Mansjar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comrectamente fas preparacnones al semr Manejar los gramajes durante la
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante Ia Racion [ndustislizada, Racién de
emergencia y materia prima de Racidn Preparacitn en Sitio. :

» Usar detergentes y sanitizantes, segiin lo establecido en el Plan de Saneamienito. Dar aplicacion al Fian de aneamlaﬂﬁo (mclmdos Programa de
fimpieza y desinfeccion, Control de piagas, Programa de residuos y Meaitoreo de Cafidad de Agua) E

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar |a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con las normas higiénicas: sanitarfas €n o que respecta a la cahdad e inocuidad de los alimentos con relacnon a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calided e inocuidad de materias primas v raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de Ja Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previsto en el Titulo 1l Condiciones basicas de higiene en la fabiicacion de
alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y
las demas leyes y normas nacionales que las feguien, modifiquen, adicionen.o sustituyan. -

Nurante el desarrollo de sus actividades se destaca por su respc rhiso con las labores asignadas, y por ef frato respetuoso con

_ compafieros de rabajo.

mbre del 2025.

Se expide a solicitud del interesado(a) enr-éiféa@manga a los diecinueve (19) dias del mes den

Cordialmente;

g

LADY JOHAI?NA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT201668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539

o
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_ Cordialmente;

“# Preparar alimentos, segln norm"

BDurante el desarrolio de sus actividades ‘séd

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9019008554

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(z) ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO ldentificado(a) con nidmero de cedula de ciudadania No. 1098646010, ha laborado en
nuesfra empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dfa 8/13/2025. MES/DIAAND
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/14/2025. MES/DIAANC

Por medio de contrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Afimentacion Escolar ~ PAE, en la gjecucion de contrato No. 276:del 27 de diciembre de 2024: *La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con destina a MUNICIPIO DE BU AMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIOASEGUN MODALIDADES DE ATENCI ON: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PRERPARADA EN SITiO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION ?RANSITGRE RAGION: DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INST! TUCIONES ‘MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CCNFORMIDAD CCON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". '

Cumpliendo con las siguientes funcione

buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicandoitécnicas de bioseguridad y de culinaria

hasica.
» Manejar & célculo de ingredientes, pesaje de alime
entrega de Raclén Industriglizada de acuerde con e
« Aplicar parametros minimgs:para verificar las cof
emergencia y materia pri :"
« Usar detergentes y sanifl
lirnpieza y desinfeccion
« Trabajar bajo condiciones
= Realizar la enfrega a los
« Cumplir ccn las normas
Resolucion No, 2674 de 204
= Garantizar las condiciones®
Inccuidad de fa Resolucidn 33

correctamente 1as preparaciones al serd{ri:Manejar los gramajes durante la

- on Industrializaga, Racidn de

iente (incluides Programa de

ipulador de Alimentos, de

las demas leyes y normas nacionialas.que fas regulen, modifiqu

3 companeros de rabajo.

Se expide a sclicitud del interesado(z) en Bucarama

EL EMPLEADOR,

MANUEL{f:ERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900555-4

Bucaramanga, Girardoet calle 28 #14-58

E-mail;_ut.falentohumanopae@ygmail.com
Celular: 3007051539

pre—

.

S




FECHA: ENERO 10 DE 2026 Camsinmgpenda v Fidme Tigior
NOMBRE: ZORANIS ROSA BARRIOS

DOC: 1098646010

F-0391

CERTIFICADO MEDICO

/ Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
- ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1036180738

\ - €304 113 9631~~~ €Y cll 40 # 22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERG 10 DE 2026
NOMBRE: ZORANIS ROSA BARRIOS
DOC: 1098646010

F-0391

Construgsnde wn e Meor

/ SEROLOGIA (VDRL) N

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPRGLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

Bacteridélogo
1098817556

B @ 304113 9631 € i 40 # 22-33 Poblado Giron




" EXAMENES DE LABORATORIO

C SEROLOGIA
MANIPULACION DE ALINEWTOS s B
: Résoluelén 25?4/13 K FRO"HS DE GARGANTA

KUH (UNAS]

ey .
:b!lld:ltl el tislar, -
bnl anz 535 f?-ﬂ

NS

Fundacién Integral Siempre Amiga - NiT: 801.204 7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ZORANIS ROSA BARR]OS

- DOC: 1098646010

Participé en el Seminario -Taller relac_iunado‘c.on fas "BUENAS PthCTICAS :D_E MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiento 2 la fesolucion 2674 dgl 2013 del Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social, cumpliendo
satisTactofiamente ton una duracion da_. 10 horas.

Ao ST

|
)

LITan 40

i e

v

T

et PR R A

Se expide en Girdn a fos 10 dias def mes de ENERO DE 2027

T

THGRID TATIANA BUEND HERRERA | . Fundacién Integral Stempre Amiga z
IHGEHIERA DE ALINEHTOS : !ﬁ
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/M0/2027 -‘J




1. IDENTIFICACION

Fecha A0 &ner A€ S opg
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 ] it |902019683-6
Nombre 20006 2OSG oo qu\d@ﬂa@;
Documento |} (3l 8- E0E Q[0 =
carge _|nopNodonmde ohmemes -
- - 2. TIPO DEEXAMEN
] Igreso | | Egreso | |Periodico |~ |Aplazado
Trabajo En Alturas | | Post-incapacidad

Evaluacion Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura
Audiometria

X
¥

Visiometria

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Espirometria Screnin Droga
Vetigo Serclogia
Pu_.al de Orina Psicologicos

Perfil Lipidico
Trigliceridos
Colesterol
Glicemia

4. RIESGO5 OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES

vE Cardiovascular Uso de EPP pa Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Postural > Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas Bt Autocuidado K
SYE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
| ~ 5. CONCEPTO ,
-4 | satisfactorio | | No Satisfactorio I | Con Restriccion Laboral I l Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES -

L . ]
Sin Peatcon bera! ]

Uso e aufes Pfc\cﬂmdqg

Consentimmiento Informade del a&pirante o trabajader: Auterizo al docter(a) abajo mencionsdoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (3} zbajo mencionado me ha explicado la naturaleza y preposito del exarnen. He comprendido y he entendide la opertunidad de analizar el proposite, [os
_beneficios, las limitaciones y riesgos del exemen medico 2 partir de la asescria brindada. Entiendc guela realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-

idad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger taconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas per mi

. este examen son completas v veridices. Autorizo 2l docior(a) para que suministre 3 las personas o entidades conternpladas en [a legislacion vigente la informacion
lregistrada en este documento para e buen cumplimiento del sistemna de seguridad v salud en el trabajo, y pars las situacione comtempladas en la misma legisiacion,
zualmente para que remitan Ia Historia Clinica 2 fa EPS 3 la cual me encuentro efiliade. Finalmente, manifiasto que he leido y comprendido perfectamente {o anterior

ue todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma

T CAPS
FAGHD

L &S0 A N
T,

2rza

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25

ug me sncuentro en capacidad de exprasar mi consentimiento.

) A
—éi?r@n% 4:::@‘:— "ip

FIRMA TRABAIADOR - CC_/T3 Gt 634y e

{\)




Namera de folios: 1

Pagina: 1 de i
St b Cotindle cODIGO AP-GJ-RG-3B
VERSION z
RESOLUCION FECHA DE 20/05/2024
FAGINA 1de1
RESOLUCION NUERD \ 2 0 DE 2025
Por la cual se renueva una Lgncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere fa Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Cludadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en 8l
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo oftorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicins de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 par la Secretaria de Salud del
Departamente de Santander y concedida por un férmino de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucian, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con et Articulo 7 de la Resolucidn 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentace la documentacién soficitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacidn de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
éampos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad vy saiud en el trabaje, Investigacién en drea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad labaral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Elecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en &l Trzbajo..

Articulo 2°: La Licensia de gue trata el articulo anterior se concede por el término de Diez {10) afios
contados a partir de ja fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretarla de Szalud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esfa Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articule 5% Contra la presente Resolucidn pracede los recursos legales.

"

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE R

L e A
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamenito de Santander
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasarrolio de Servicios [nspecclon ngz?onml

Expedida en Bucaramanga,

Reviss; Maria Eugenia Mareno Herrera ~ Profesional Grupa de Acreditacién en Salud y SOG
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Gripo de Acreditacién en Salud SOGC A/




17/3/26, 9:34 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:43 AM horas del 17/03/2028, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098646010
Apellidos y Nombres: BARRIOS MALDONADO ZORANIS ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barric Modeliz, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencisn al cludadano:
5159700 ext. 30562 (Bogoté)
Resto del pals: 018000 9710 112
E-mail: dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co

Ministerio de
o

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

&

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

171
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:43:21, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
- No. ldentificacién 1098646010

Cédigo de Verificacion 1098646010260317104321

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laRe

plasmada tiene plena validez para todos los efectos }ég_,

la firma mecéanica aqui

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

LR w

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado, L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Feo 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 293039385

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR), el(ta) sefior{a) ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1088646010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de lfas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. det articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
* |diseiplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demias disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el

Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar ta informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. procuradiria.gov.co




1713726, 11:08 a.m. Consulta RNMC '\Z.%C‘,é,

{&) rolicia Nacionat de Colombia

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:08:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098646010 y Nombre:
ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 136624768 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ][ E Imprimir

| 5159000

Palicia Nacional de Coltmbia

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naciona! de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:29 horas del 17/03/2026, el diudadanc identificado con cédula de cludadania No. 1098646010,
Apellidos y Nombres BARRIOS MALDONADO ZORANIS ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “sor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con nbservancia de
las Leyas 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.cc:B0BO/consulta

111




- Nombre: ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO

uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

ﬂég\ﬁENTﬂR : Versién 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO identificado (a) con C.C. N° 10986846010 autorizo libre, expresa
e inequivocamente, vy exclusivamente para los fines y en los téminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
mencres edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
» Tentual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi misme, declare que conozco que fa recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de confermidad con
la normatividad vigente scbre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucicnales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

_ Firma: ’20:(10% ,&:I.rh— *"Q
/

Cedula: 1098646010




©
o
=

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, O~ Soer©  ams.

- Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO

Cedula 1098646010
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centre de trabajo

PANTALON - T | s
CAMISA _'_! | o 2 S
COFR - — 2 _
BOT;_AS.’ZAPA;TOS ; 1 30,
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO B =
GUANTESPLASTICOS A =

- :

Ef uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa
Por higiene se debe usar la dotasion completa.
Lavar y desinfectar 1z dotacion diariarnente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al frabajador &l mismo se compromete a realizar los arregios

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

comespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma

[a qmen recibe

CC 109864601 0

T
i y\r:i:uia quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre def empleado(a): ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADQ

Identificada con cédula No: 1098646010

Fecha de inicio de labores: 02 -0~ 2018

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salaric basice mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo &l salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor diz) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de [unes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resuliado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd muitiplicado por ios dias efecfivos laborados.

Auxilio movilldad no salarial: (N/A)

Lugar donde se confrata; Bucaramanga Santander

" " ‘odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
sorvicio. Co -

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLQ qiien en ‘el presente contrato obra en nombre y represenfacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medic del presente conviener en célebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particuiar por la$ disposiciones confenidas en este confrato.

CONSIDERANDO: Que la UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +26 stiscribi6 el contrato. de prestacién de servicio§ No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la éjecucién del Pregrama_de'AEirhéntaci_éﬂ Escolar PAE con desting.a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el ‘cual fiene: poi objeto “SUMINISTRO ‘DIARIO_DE ™ COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,”RACION PREPARADAEN SITIO — TIPO
ALMUERZO, -RACION' PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio ¥ ejecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUGCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién dende se suministraran las raciones preparadas en sitio tipe almuerzo o complemento y/o racion
" strializada determinadas en las instituciones educativas del municiplo de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente conftrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

. PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecide en &l encabezado, durante &l periodo escolar determinado, en la forma y terminos establecidos en el contrato 359 del 27 de
" diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner zl servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue e imparta EL
EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representanies. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratade. '

SEGUNDA: ALCANCE DEL O8JETQ: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/ORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 8UCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupe 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

; zgmv, Aam *“Q
MANUELF NDO LEOMN CASTILLO =

Reprelsentanite Legal CC. 1098646010
UT ALIMENTAR +26
NIT. 80201856B3-6

)

3

et
o
.




UT
ALIMENTAR
+26

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operader

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el cdlculo de ingredientes, pesgje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones ai servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

[dentificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendida.

|dentificar &) estado dz calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades astablecidas.

Darle buen uso y racional a los insumes de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

g, Dar aplicacion al Plan de saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiente a las nommas de higiene personat a diario en las areas de trabajo asignada.

14. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo gue respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segiin lo establecido en el anexo de
Calidad e tnocuidad de ja Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previste en el Tfiulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Profeccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

33 Custediar el area asighiada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por 1a supervision y/o interventoria.

~14. Garantizar el uso correcto de los elementos: de bioseguridad. ;

15. Asegurar las condiciones- de'aseo del drea donde se almacanan los alimentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferen::las fue organice la emprasa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestitn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen'uso y cuidado de los elemientos y/o equipos que se le enfreguen para el desempeno de sus funciones.

18. Comprobar en el archivd de verificacion snmlmstrado por la enfidad, silos estudxantes se encuentran 0no focalizados. en SIMAT v
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir Eas racnones ijG Ias drrerentes modahdades estabiecndas correspond;ente
a los beneficiarios en el programa PAE. . AR P . AR

20. Asignar ficha de control de entrega por beneﬁmano lden’zzﬁcado enla pEamHa Fo =

21. Levar el control y evaluar el niimero dé entregas realizadas.

22. Efectuar la'entrega de las planillas en [os fiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normaﬁvidad'estabieciéa en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demds
documentos.

24, Cumpiir con las crdenes a&gnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacidn lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emifido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o area de talento humano).

Obligacién de presentar soporte que justifique una susencia, en caso de no presentar soporte alguno seré descontado el dia laboral.
2~ Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

o

. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar figurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije Ja empresa, o sus representantes para la reallzacion de la

[abor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiente, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaieza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumglir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de frabgjo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controfar, cuidar y dar el uso adecuado a los eguipos de cocing, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estada.

7. Mantener completa armonia, respeto ¥ comprension en el trato con los beneficlarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de Ja entidad, asi como con sus superiores, comparieros de frabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relacicnes personales y en la gjgcucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico v verbat con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con ef personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labores en este conirato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamerte o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicer la de un tercerc en cualquier tipo de contratacién gue realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y per escrito

10. A mantenar su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales enfregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfones celutares, radios, dispositives mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecdnico o
electrénico de repreduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar (inica, exclusiva y obligatoriamente as prendas y elementos de dotacién durante ef cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido [a ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, reivjes intefigentes, cAmaras) ai interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jormada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario v |a jomada laboral que le sea asignada, obligndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de trabajo,
debiendo aportar en ¢aso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

187 A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentes y politicas de la empresa.

- 19. A abstenerse de realizar actos delictivos b en contra de fa ley vy [as buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar & su superior jerarquico en buen estado ¢ cosa que sea dejada u olvidada en el siio de trabajo por un

cliente o por un funcionario de la-entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportanamente v por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener er perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya side asignada.

23. A guardar un comportamiente acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar fumores y comentarios malintencionados que pongan én‘entrédicho el n’om.bré detercerosyde la
empresa misma. i i e L e S

24. A cumplir su turno en el punto de operacién fifado por el empleador, y a no despla;zarsg_, permanecer o'visitar otfos puntos salvo
autorizacién expresa del empleader o sus represeftantes o que sean dias de eventos especiales programados per fa entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no attorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es 2f lucro... . o

26. A no retirar, tomar o sustraef sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cacinas o de las bodegas.

27. A no producir, comerciglizar; distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indale ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. - o

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado porla EPS o la ARL.

~ ARTA. DURACION DEL CONTRATQ. Ef 1a trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar s
taoor del del servicio del complemento alimenticio segan el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara gue el trabajo ¢ la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario

- programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al

_centrato de servicios No. 358 del 27 de diciemnbre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Par&grafo Primero:
" E! presente conirato de trabajo esta sujeto a las viclsitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspenderé o terminara sin necesidad de preavise, requerimiento previe o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parie de la jornada habitual de trabaje, en caso de programar un turne ese dia se pagard de acuerdo al ndmero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a fa coberfura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel frabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacian de su contrato de trabajo sin necesidad de previc aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Parigrafo Cuarfo: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terrtorial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
per consiguiente, cualguiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias |abcrados, segin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos {2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [os casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepio de alimentacion dentre de su jomada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como o satariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial pzra la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.880.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieras no constituyen salario para ningun efecto tegal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.8.T. en cancordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1896; por lo tanto, corrasponde a un pago
de mera liberafidad que no representa compromise alguno para el empleader, ni se constituye en condicion de compensacién econdémica
del contrato de irabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jorada laboral,
sU remuneracion serd proporcional al nimero de horas efectivamente rabsjadas. autorizando gue dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd [a labor u obra coniratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

CT agrafo Sexto: Par el acuerdo exprese de las paries, podran reparirse las horas de jornada ordinada en la forma prevista en el
arviculo 23 de fa ley 50 de 1900, feniendo en cuenta que [os tiempos de descanso entre las secciones de la jemada no se computan
. dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

~ SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE.TRABAJQ, EIL TRABAJADOR se obliga & recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefiatadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. ' El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicicnal a las haras
acordadas de acuerdo a ia obra y/o labor diaria a desarrollar en la institucién asignada, asi como ningin trabajo noctumc o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmedidtamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confiariza 0 manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de Jas partes, podran repartirse las horas de la jornada. ordinaria en la forma p;evis_té en el Art. 164 d{al C.S.T,_m'ociiﬁcadc; por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que l0s fiempos de descanso entre las sectiones de tajormada no se computan dentro de'las misma,
segin el Art. 167 ibidem. De igusl manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. -

CCTAVA: LUGAR DE:PRESTAC(ON DEL-SERVICIO: Las partes podran: convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentra del misme municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de El. TRABAJADCR, o impliguen perjuicios para 8. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADQR de cenformidad con el numeral 8° del arfcuio 57 del Codigo

™ ‘tantivo de! Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida El. EMPLEADOR dentro de su poder
sapordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad vy los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantive
del Trabaio, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1280. PARAGRAFO: La tabor coniratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre [as diferentes sedes o que desde ahora es
-aceptado por EL TRABAJADOR, siempre gque sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
" causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suminisirar los elementos necesarios para el normal desempedio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaién, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
goITo).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard jos implementos y demdas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de 1z labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabifice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente conirato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrate, por
cualquiera de las paries, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por ef Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademds, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte def EMPLEADCR, las faltzs que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte infegrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves 1a violacion a las ebligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dar4 por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales dsl TRABAJADOR, asi como la soficitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempedia su labor el trabajador.
3, Por &l incumplimisnte por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a lz presente contratacion.
5. El incurmnplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONOCer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o laber contratada, asi como las caracterfsticas del servicio en pariicular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el frabajador declara conocer.

" AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
carresponde al término de'la duracién de la prestacion de! servicio y ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino
- & MUNICIPiC DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27

. de diciembre de 2025, y Ia UNION TEMPORAL. ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contratc por obra o labor

coniratada, entienden, desde ef momento en que fa obra o lébor empiece a surtir efectos, que la duracion de [a labor es temporal ©
transitoria. De allf gue deba existir claridad entre las partes frente &'la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscritz enfre et MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 El Operario Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo gue subsista esa labor; 'se entiende aceptada esa condncnon ‘desde el inicio de la oBligacién. Mo obstante, cuando-se d& por
terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo se dara por cuimmada e manera cierta y efectiva ta obra paraia
cual fue contratado. Ci
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que sé vmcula [aboralrnente por Obra o Labor contratada €s {infca y exciuswamente para la
gjecucion, de acuerdo at contrato 359 del 27 de diclembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln las instrucciones y los requerimientos gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la natursleza de! contrato, una vez finalice el contrato principal, o se eierren instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente conifrato de trabajo, finalizaran al mismo fiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroilar
en la obra o labor, se entenderé como finalizade. Por tat razon, las partes aceptan |z terminacién por justa causa al finalizar fa Obra ¢
Labor contratada, reconociende que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFQ TERCERQ: Dado que la finalizacin del contrato de trabajo por obra o labor confratada se dard por cumplimiento de los
" inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contraio laboral con aceptacion de las partes
tresde el momento de la firma; a finalizar ¢l término de efecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvincutacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de frabajo suscrito con
la voluntad de las partes. '

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles

" posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este

requisito legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE [ AS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
taies modificaciones no afecten su honor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.3.T. modificado por el Art. 1°* de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los actives refacionados en el inventaric de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deteriore normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia ¢ incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finafizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERMNANDO LEON CASTILO </

Representante Legal CC. 1098646010
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902018683-6
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autorizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es congiderada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que contleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negfigencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorize a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrone, dard estricta aplicacion a lo establecido por [a ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad socizl, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
complete y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacidn final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por coneepto de salarios y/o devengos, con el fin de facifitar la devoiucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a [a terminacion def contrato y para efectos de la fiquidacion de prestaciones que e
corresponda =l rabajador, EL EMPLEADOR, debers cerciorarse acerca de Ja existencla de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL. TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con €l fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADCR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por eserito modificaciones al mismo, las que formardn
= integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més .gjemplares del mismo tener y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR én-este acto, en Bucaramanga el dia O de T2@\O | de 2026.

El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

( Boaen B A
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO =/

Reprelsentarite Legal CC. 1098646010
UT ALIMENTAR +26 :
NIT. 9020196336




SUPEAIHTENDENCIA FIRANCIERA
BE COLOMBIA

VIGILADO

l..'ARL | Sur G}

Medellin, 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS . ”
- HACE CONSTAR:

‘Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, $e encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos L'aborales desde

“las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadgres de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, en el cenfro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 37 poreentaje

-de cofizacién 2.436%. . -

A continuation se relacionan las fechas dé afiliacién

Namero . Nombre : . Fecha inicio ~ Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién - ; ’ . : cobertura cobertura.’  transacéceién . o

12 §5L

Ci068646010 BARRIOS MALDONADO ZORANIS ROSA 0210212026 . 4Ty175x1._ DEPENDIENTE ENCOBERTURA -~

Si deses validar &ue este certificado haya sido reaimenie erﬁiﬁdo por ARL Suray la _iriformacic‘m agui conténida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar.certificados e ingrese el siguiente codigo (nico de generacion valido porun -
mes:C10051085572606130927 ' o g , S -

Direction de Asegurafmiénto Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de 2fillacion de! trabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A_ asi tomo.para su”
desafiliacion . o I o S )
[raportante; La informacién contenida en este certificade puede ser validada en cualguier momento par BEGUROS DE VIDA SURAMERICANA -
SA. . : . ’ ) . : -

‘Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiiados ladependientes.’

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**),_son cobertufas pendientes de retiro.

Dire(:cién- 1P: 180.96.147 68, 192.230.1 04.1-4; 172.18.42.57 .




EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 1098646010

NOMBRES ¥ APELLIDOS Barrios Maldonado,Zoranis Rosa
TIPQ DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 09/11/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Barrios Maldonado,Zoranis Rosa, a los 02 dias del mes de marzo del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ 6%#’1&%0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacién

2%

L%




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eliia) Sefior(a) BARRIOS MALDONADO ZORANIS ROSA identificado(a) con CC néimero 1.898.646.010 se encluentra afiliado
(a} en Pensiones Cbligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de diciembre de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos
cOMO Se enuncia a continuacisn, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% el FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn della) interesado(z) et dia 02 de marzo de 2026.

Cordialments,

Dbt
et

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencionados anteriormente.

3 desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosolres:
Asesor Virtual Pronto en nuestre Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con ia Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604} 510 50 92 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 §575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:/icustomers.wolkvox.com/clicktocalliproteccion/

Pag. 1del

o

cJ?

o
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO identificado con Cédula de ciudadania 1098646010
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02
de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociade al afiliado se detalla a

continuacion.

IDENTEFEICAC
IOoN

ROMBRE

PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOQ
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




27/2/28, 420 p.am. Index - Consulia categoria Sisbén IV

Sisen

Slu:mdu El!rmi!lmﬂ« dy
Patentlai Berefiarles da

Fecha de consulta: -~ e ?_7102/2025

Ficha:  © - . oonnn 68001041659000004029
- K - o GRUPO SISBEN I'V

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES -

I‘.\l-bmlbn-'és: Z:OR;\NISR RO#A

Apelll.idos: BARRIOS MALbONADO

Tipo de documento: Cédula de ciudadarrlfaA
Nﬁrﬁefd de documento: {ogasﬁ{;om
'M-u.r'.'icip”io: Bucarani.;ngé.

Departamento: Santander

. [NFQRMACIE)N.ADM]NiSTRATIVA-
Encuesta vig ente:
Utima aqtuéi_i%écjén ciudadane:

Ultima actializacién \iia registros 'édmiﬁist}afivgjsi ‘

Contacto Oficina SISBEN

" Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: _Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 2164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemeos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a fa dltima
actualizacién de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

« DPS - Departamento para la prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
* MinEducacion - Ministerio de Educacidn General de Seguridad Social en Salud
« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la « ANT - Agencia Nacional de Tierras
Educacién « FINAGRQ - Fonde para el Financiamiento del Sector

= JCETEX Agropecuario

hitps=//iwww.gishen_gov.co/Paginas/consuita-tu-grupe html 112

‘:?55&.12\ O




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

O N\UT
sl JALIMENTAR

DATOS PERSONALES

Nombres: \{E{l teq@l  LI22ETH JOHAN n Apellidos: '_(ZUJ(LLD Eonepes

C.CNro.: ___-09S- 904 410

Fecha y lugar de expedicion: _ A~ Fed- 209 G pond

Fecha y [ugar de nacimiento: _24- &ag- A9%3 BUCALAT PN & A

Teléfono y/o celular: _ 314 SASQ 29O

Correo electronico —(—m\;".- llo gegletrdd @gnc(ll‘@m
A

Direccion: _€elLE % £ ADE -4

Barrio: _leies B GeasTo Municipio 2=

EPS: __ &preitles _ Pl Jerdt 2

_Cargo:

“nstitucion educativa:

Primaria O Bachillérato
Otros T

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

-Fmpresa donde trabajo:
-.—Aargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

Empresa donde frabgjo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: __ (&Eo~ee00  Zanpos  (S/ER
Teléfono yio celular: _ g s194 %649
Relacion: Ao o

~

Firma:

C.C. No.: / 10954994914 é}rﬁn,




SN FECHA DE NACIMIENTO 21-ENE-1987
f—% BUCARAMANGA
% {SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
. @K 1.55 O+ F
%_‘}é_' ESTATURA G.S. RH SEXC
= 01-FEB-2005 GIRON :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi l‘
INDICE DERECHO KEGI ADOleAcm AL
JUAR CARLOS GALINDO YA
kit . R LR
IRALA B
I s NTH ) t ; Ngvdis 1% Al
0055161474A 1 BB&4383536

A-2700100-00899564-F-1095209410-20170421




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE;

£l {ta) sefior{a) YERLEYDI! LIZZETH JOHAN TRUJILLO ROMERO Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1085909410,
iaboro en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde ol 2/06/2023 al dia 6/17/2023,  MES/DIA/ANO
Desde el 7/10/2023 al dfa 11/17/2023.  MES/DIAVANG
Desde e} 1/15/2024 al dia 6/7/2624. MES/DIAANC
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANC

Por medio de contrato de trabajo por obra o fabor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR CE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escalar — PAE, en ia ejecucion de Operacion No. 53088596: "La prestacion del servicio y ejecucién del
Programa de Alimentacion Escotar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTQ ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTAR|O JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUGATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VISENTE™

Cumpliende con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segtn normas de buenas Précticas de manufactura, Etaborar preparaciones aplicando tcnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. o

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones af senvir. Manejar los gramales durante la
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educaiivo atendido. o

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos & sumi
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitic. -

« Usar detergentes y sanitizantes, segiin io establecido en e Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpisza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes medalidades establecidas.

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013. '

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en ef anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfii de conformidad & lo previsto en el Titulo Il Condiciones bésices de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo ITi, Personal Manipulador de Alimentos, de 2 Resolug 9674 de 22 de julio de 2013 dél Ministerio de la Proteccidn Social y

-~ demés leyes y normas nacicnales que las regulen, modifigugn; adicion istitiyan.

nistrar durante 14 Racion Industrializada, Racion de

Ijlirante el desarrolio de sus acﬁvidadéé’z'ée destaca por su responsabilidad y compromiso con las tabGres asignadas, y por el trato respefuoso con

sus compafieros de frabajo.

. Seexpide a solicitud del interesado(a) en Bucarameiﬁ':'gé”_'ag_:lg}a diecinueve (19) dias deles de noviembre del 2023.

Cordialmente;

p——_

LADY JOHATNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
"NITS01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutridaZ023gmail.com
Tel. 3007051539




Conatyvyende un Fufure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL. 2026

NOMBRE: YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRUJILLO
ROMERO

DOC: 1095909410

CERTIFICADO MEDICO

@sando los examenes de laboratorio, se encontr6 que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

i

A s
16100758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG V. 1096130758

@ 3041139631 P Cli 40 # 22-33 Poblado Girol




Canstriggende uty Fisture Meer

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRUJILLO
ROMERC

DOC: 1095909410

SEROLOGIA (VDRL) | NO REACTIVA A

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

f zfﬁerﬁf j?I nionm

: HELBERMMEVA e

Bacteridlogo
10988175558

@ 3041139631 @} Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




F SEROLOGL 7 momeacmiva,
i COPROLOGICO T NoRrMAL
mevé‘:;ﬁtgﬁnggu (PR | FROTIS DE GARGANTA NORMAL
5 KOH (UNAS) _ NEGATIVO

Fundac:on !ntegral Siempre Amlga - NIT: 901.204.742 -1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRU-JILLO ROMERO

DOC 1.095.909.410

Paricipé en el Seminario -Taller relacionado. con las: "BUEHAS PRﬂC’ﬂCAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiento a la resulucmr;‘zG?A del 2013 del. Mm_lstertn de Salud'y Proteccidn Social, cumpliehde
satisfactoriamente eon una duracién de 10'horas.

Se expide en Giron a fos 10 dias del mes de enero 2026

IHGR D TATIAHA BUYENO HERRERA
IHGEHRIERA DE ALIMEHTOS
MAT, PROF. 54254206620HTS

R




1. IDENTIFICACION

Fecha | AL - C L —9crG
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ; [ nNit  [902019683-6
Nombre _|Uprioudi Lradn dokann Toiillo Pomao ‘
pocumento | ACCIS DY U0 ™ | Edad [ 3&H gwey
carge | (rarpolodora do imenty

2. TIPO DE EXAMEN

2 | Ingreso | ] Egreso | |Periodico | {Aplazado
Trabajo En Alturas - | | Post-Incapacidad
) ] 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Qeupacional X perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Mertigo Serologia
_.arcial de Orina Psicologicos
) A RIESGQS_OCUPACIONALES/ RECOMENDACIONES N
SVE Cardiovascular Uso de EPP :74. Habitos y Estilos de Vida Saludabes }<
SVE Visual Higiene Postural \( Control de Peso l
SVE Auditivo Pausas Activas =~ Autocuidado xL
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico ' ' Continuar Manegjo Medico
L o 5. CONCEPTO ]
2| satistactorio | | No Satisfactorio I | Con Restriccion Laboral | [ Anlazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

Consentimiento Informado del aspirante o trabajader: Autorizo al doctor(a) sbajo mencionadoa realizar mi examen medice ocupacional registrado en este documento.
Eldector (a} abajo mencionado me ha explicado fa naturaleza y prepesito del examen, He comprendido y he entendido 1a oportunidad de analtzar el proposito, los
bansficios, las limitaciones y resgos del examen medico a partir de fa asesoria brindada. Entigndo gue fa realizacion de este examen es voiuntariz y que tuve i2 oportu-
midad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de les medidas para proteger lacenfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en esta examen son completes v veridicas. Autorizo sl doctor(a) pare que suministre 3 las parsonas o entidades contempladas en (3 legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento dai sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para la¢ situacione contempladas en la misma iegislacion,
Tzualmente para que remitan la Historsa Clinica a Ia €PS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiésto que he leido y comprendido perfectamente o anterior

v que todos los espacios en blapeo han sido completados antes de mi firme y gue me encygntre en cepacidad de exprasar mi consentimiento.
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. . 2
RESOLUCION nguzao Ao \ DE 2025
Por [z cual e renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y I
Resalucian 754 de 2021 modificada por fa Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania Na. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Segurided y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgada por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediarite Resclucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamenio de Santander y concedida por un término de diez {10) afios contados a partir de la
expedicin de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las narmas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Depantamentai,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(@) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, coma MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en o3
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en e trabajo, Investigacidn en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacién, Gapacitaclén,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e] Trabajo..

Articulo 2°: La Liceneia de que frata el arffculp anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de 1a fecha de expedicion de la presente Resolucion,

Arficulo 3% Cuando se modifique las condiciones por la cual se renavé esta Licencia, se debe
informar a la Secretarfa de Salud de Santander para fa modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia 2s valida en todo el Territorio Macional y tendrd caracter perscnal e
intransferible.

Articule 5°; Confra la presente Resolucién procede los recursos legales.

\ W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g8 W

Expedida en Bucaramanga,

/
EDWIN ANTONIG PRAUA RAMIREZ

Secretario de Salud. del Departamentfo de Santander,

Aprobd: Diana Vanessz Rincon Verge! - Directora de Desamollo de Serviciog Inspeccion Vigiiafisia y Control
Revisd: Maria Eugenia iMarenc Hemera - Profesional Grupa de Acreditacién en Sajud y 306G
Proyects: Magaty Andrea Mariio Bayena - Grupo de Acreditacson en Salud SOGC ‘i’

=]




12849

1713286, 9:35 a.m. Pclicia Nacional de Colombia

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:46 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095909410
Apellidos y Nombres: TRUJILLO ROMERO YERLEYDI LIZZETH JOHANN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 78
- 25 barric Modglia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018006 910 112
E-mail: dijinaraic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

y Ministerio de
ClnEthe

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:45:46, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanie
No. Identificacion 1095909410
Codigo de Verificacién 10959094102603171

04546

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R{a Ji!
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ég”

la firma mecénica aqui

7

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

LR v
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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b/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

; 11:13:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293039431

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) YERLEYDI LIZZETH JOHANN TRUJILLO ROMERO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1095909410:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 ey 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de Ja accién de repeticién o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SRl reporta como antecedentes solamente tas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

(A




17/3/26, 11:08 a.m. Consulta RNMC ‘

@ Policia Nacional de Colombia

e ¥

A (Default.aspx) Q

o
o
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T 2

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 17/03/2026 11:09:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095909410 y Nombre:
YERLEYDI LIZZETH JOHANN TRUJILLO ROMERO.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136624985 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

Policia Nacional de Cotombia
Direceion General - Cra. B4 N226-27 -
i

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulia.aspx

i
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L a Policia Nacionat de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:30 horas del 17/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadanfa No. 1095909410,
Apeliidos y Nombres TRUJILLO ROMERQC YERLEYDI LIZZETH JOHANN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902015683-6 v
su utilizacion es exclusivamente dentrc del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de fa Ley
1918 del 12/07/201R por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quifenes hayan Sido condenados
por delitos sexusles cometicos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 dei 30/04/201S ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4 y demds normatividad ractora frente al tratamiento de datos.

https//inhabllidades. policia.gov.co:8080/consulta

111




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

f'lil&[’VIENTAR Version 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRUJILLO ROMERQ identificado (a) con C.C. N° 1095909410 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por ef Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menoraes edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
“nera previa a mi eventual vincutacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.
' “As{ mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
ta normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, Ia cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v

constifucionales de la entidad.
Manifestando que he sido inforrmado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2028.

Firma:

7
~Nombre: YERL[EYDs LIZZETH JOHAN TRUJILLG ROMERQ

Cédula: 1095302410




y UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
I
L
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, O —1ebel G 2026.

Se realiza enfrega de

DOTACION:

Trabajador: YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRUJILL.O ROMERO
Cedula 1085909410

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON
S
CAMISA . ; 7 S
COFA T 2 _
BOTAS/ZAPATOS ‘ T T — T
- SR N BRSNS 35 .
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO T BEPY —
GUANTESPLASTICOS 1 =
NOTA; '

El uniforme en general no se puede cortar yfo destruir.

En caso de pérdida ¢ robo nofificar a la empresa
Por higiene se debe usar la dotacion completa.
Lavar y desinfectar [a dotacitn diariamente.

« & & 8 @

El empleader manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador €l mismo se compromete a realizar los arreglos

En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario.

correspondientes o ef cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma y ceduja guien recibe
CC. 1095909410

FEMﬂula guien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

\28S

<




Ut

ALIMENTAR

+26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): YERLEYDI LIZZETH JOHAN TRUJILLO ROMERO
Identificada con cédula No: 1085909410
Fecha de inicio de labores: 0L~ QL-906
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DIURNA
Cargo & desempeniar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidard,

dividiendo el salario minime legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resuitado se debera muliplicar por la cantidad de horas
rezlmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicade por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

""+iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
B VICIO. -

_Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien enel presente contrate obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR: +26, quien en-adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en ei
encabezado, por medio del presente convienen en célebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
nermas establecidas en el Codigo Sustantiva def Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONS[DERANDO Que Ja UNION TEMPORAL ALIMENT AR +26 suscribié el contrato de prestacion de ‘servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025,: para la prestacion del servicio v 1a e;ecucuon del Programa de Alimentacion: Escolar PAE con destind a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE ‘EDUCACICN, ‘ef cual tiene por objeto “SUMINISTRO® DIARIO bE: CO]V[PLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:"RACION INDUSTRIALIZADA: RACION PREPARADA-ENSITIO — TIPQ
ALMUERZO, -RACION PREPARADA EN SITIC = COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOQS en los punios de atencién donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almusrzo o complemento y/o racion
¢ -1 strizlizada determinadas en las instituciones educativas del municiplo de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expueste anteriormente el presente contrate se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +286, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante ef periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrate 359 del 27 de
— diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionads. Adicionalments
a; A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de frabajo en el desempefio de las funcionss propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a iravés de sus representantes, B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiente por causa ¢ con ecasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce ias funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL CBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion def Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JCRNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON NORMATHVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo af contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADO

L FE| NDO LEON CASTILLO j/
Rep entarde Legal CC. 10955808410
UT ALIMENTAR +26
NIT. 8302019683-6
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T ALIMENTAR
26

TERCERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumptir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b

@ o

@

1C.
11.

12.

14.
15,
18.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

-

i

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segun normas de buenas Pricticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente |as preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

identificar los gramajes durante la enfrega de Racion Indusirializada de acuerde al grupo efario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, anfes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones baja diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso v racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Pregrama de lImpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de frabejo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en [a Resofucion No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Caiidad e [nocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1l Condiciones bésicas de higiene
en la fabricacién de zlimentos, Capitulo 111, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministeric de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, medifiquen, adicionen o sustituyan.

- Cusiodiar el area asignads para-la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por ta supervisién yfo interventoria.

Garantizar el uso correcte de los slementos de bioseguridad. «

Asegurar las condicicnes de aseo del drea donde se almacenan los allmentos para la entrega de RPSY RL

Asistic 4 los comités, capacltamones talleres y/o conferencias que organice la empresa y que st presencia.

Cumplir con los requisttos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.

Velar por el buen uso y culdado de los elementos y!o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo dé verificacion summlstrado por la entidad, si los estudiantes sé encuefitran o nio focalizados en SIMATy
autorizados por la Secretaria de Educacidn para recibir las racmnes bajo las drferentes modal;dades establemdas cnrrespond:ente
a los béneficiarios en el programa PAE. .

Asignar ficha de control de entrega por beneficiario :dentuﬁcado en’la planll[a -
Lievar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con.la normatnndad establemda an fos diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. ‘ i

Cumplir con las ordenes asxgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, méximo dos dias después de iniclada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o arez de talento humano).

Ohligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seré descontado el dia laboral.
Mantener estrictz reserva de la informacidn confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demds funciones inherentes &l cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jefe inmediato.

-1

. OBLIGACIONES GENERALES:

B

2.

Chservar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor & que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, vy
gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo ias funciones asignadas y cumpiir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarroilo de sus acfividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de fa
institucién, persenal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
tos puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el mattrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios 0 en general
con el personal ajeno a [a empresa con el cual en razdn & la labor prestada kL TRABAJAFOR deba tener relacién.

EL EMPLEADOR,
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8. Cumplir las labores en este confrato sefialadas permanentemente, con esplritu de lealtad, colaberacion y disciplina con la
empresa. 2.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para faverecer su
posicién o perjudicar la de un fercere en cualguier tipe de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinartia, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumpte con st funcién sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme vy log materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecte estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar nl hacer usc de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portatil mecénico o
electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios jaborales.

12. A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labar, quedando
expresamerte prohibido el uso de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento de ta labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccioén casera de las mismas en las inslalaciones donde
cumple con la funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia {celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior def lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiens, aseo y presentacion personal, para &l cumplimiento de sus labores, durante
foda 1a jornada laboral.

16. A cumplir estrickamente con el horario y la jornada [aboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando o estime conveniente

17. Ainfarmar al jefe directo o al Talento Mumano toda anomalia, o situacicnes que fe impidan cumplir con la jormada de trabajo,

- * debiendo apertar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

= A dar estricto cumplimiento a [os manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse dg realizar actos delictivos o en contra de 1z ley y las buenas costurnbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario'de Ia entidad & que prestamos nuestros servicios.

21. Aavisar Oportunamente ¥ por escrito, a la empresa todo cambid en sui direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseé la unidad opera’uva que le haya sido asignada.

23. Aguardar un comportamlento acorde a log’ pnnmplos de moralidad, &tica y buenas costumbres socialmente aceptados, ano”
causar escandalo, a evitar iimores y comentarios rpalmtenclonados que pongan en entredscho el ncmbre de terceros Y de la
smpresa misma. - : : : : : i

24. A cumplir su turno en el punto de operacion fijado por el empleador yano desplazarse permanecer 0 \nsatar ofras’ puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que $ean dias de eventos espéciales’ programados poifla entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actwldades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. : ~

26. A no retirar, tomar o sustraer siri autorizacion de su jefe inmediato, al[mentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar; dzstnbmr o-realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de frabajo, ni en
las horas de descanso. = . . -

28. No ejecutar laboras remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitade por la EPS 0 la ARL.

~=&RTA. DURACION DEL CONTRATQ. El ta trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefiatado cuya duracién serd hasta finalizar la
w=of del del servicio de! complemento alimenticio segan el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigengia 2026, de acuerdo al cronograma de |a Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo 0 la labor contratada se prestaré en los dias habiles de lunes a viermnes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de gjecucion efective de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:

* £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicigitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a [a minuta de prestacion de servicios No.
350 del 27 de diclembre de 2025, mencicnado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspenderéa o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de [a jomada habitual de trabajo, en caso de programar un fumo ese dia se pagaré de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacidn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir ¢l personal donde presta el servicio lafel trabajador(z), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADCOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por 1z entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TR.AB@@R,
714,
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QUINTA: PERIODQ DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario det presente contrato y,
por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo per terminado unilateralmente en cualquier momeante durante dicho periodo, sin
gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE & fas horas acordadas
y dias [aborados, segin la asignacién de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Parigrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecide legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por cancepto de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconecimientos
coma no salariales y por o tanto no se tendréan en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ri &l pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la L.ey 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movifidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con
fundamento en &l Articuto 128 del C.8.T. en concordancia con ¢l articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica
del contrato de trabsjo, y que corresponden al periodo de ejecucidn del confrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de frabajo y/o de horas minimas mensuaies de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional al niimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pagc mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizd [a labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salario.

- “-agrafo Sexto: Por el acterdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
‘wraculio 23 de la ley 50 de 1880, teniende en cuenta que los fiempos de descanso entre [as secciones de la jomada no se computan
dentro de Iz misma, segun el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste ajustes
o cambios cuando Ig esfime conveniente: El EMPLEADOR rio reconocerd ningln frabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria ‘a desarroliar en ia institucion asignada, asi como ningtn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado prevnamente o gue, hablerdo sido avisadd inmedigtamente, no haya mdo apmbado
Tratdndose de trabajadores de direccin, confianza o manejo; no habra [ugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tactto
de las partés, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en Ja forma prevista en el Art, 164 de! C.8.T, madificado por el Art. 23
de fa ley 50/90, tenieéndo en cuenta que los tiempos de'descanso entre las-secciones de ]a jorada no'se compitan dentro de as misma,
segiin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de Ia Iey 789 de 2002..

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIG: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales ¢
de remuneracion de EL TRABAJADOCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con &l traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codige
~ ~tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder
« ~s0rdinanie, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue
se afecte el honor, [a dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédige Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
 las sedes gue tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADCR, siempre que sus condiciones [aborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
" causen peruicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elernentos necesarios para el normal desempefio de las
funiciones del cargo contratade. (Conformado por pantaldn, camisg, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de fa labor encomendada y con ef fin.de gue El. TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre ai TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOCR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por

. 7° del Decreio 2351/65 y ademas, por

EL EMPLEADOR, EL TRAB
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parte del EMPLEADOR, ias faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documertos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convencionss colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente confrato. Expresameante
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este conirato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacién de ia orden de prestacién de servicios por parte de |2 Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios parsenales del TRABAJADOR, asi como la solicifud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del sernvicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su [abor 2l trabajador.
3. Por el incumpiimiento por parte def trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimienta o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Respensabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador dectara
conocer.
6. Por el incumplimiento por parte def TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con e} servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer. ‘

~RAGRAFO PRIMERO: E} contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
smivesponde al término de la duracion de la prestacidn del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destinc
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNiON TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor

” contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que ia duracién de la [abor es temporal o

fransitoria. De alli que deba existir claridad enire las partes frente a Ja funcién especifica gque cumpilra ef empleado durante ef desarrollo
ylo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita enfre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION vy la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por el
tiernpo gue subsista esa fabor; 'se entiende aceptada esa condicién desde éf inicio de'la obligacion. No obstante, cliando’se dé por
terminado &l contrato por iz finatizacion de la cbra o labor, asi‘mismo, se dard por culmirf]ada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. o T . ‘ o R ,
PARAGRAF(Q SEGUNDO: E personal que e vincula laboralmente por Obra‘c Labor contratada; s {Inica y-exclusivdmente para la
sjecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante ta ejecucion del
contrate sequn las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es-el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo empo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la cbra o tabor, s& entendera como finalizado. Por tal razdn, tas partes aceptan la terminacion por justa causa &l finalizar ia Obra o
Labor contratada, reconociendo gue no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por cbra o labor coniratada se dara por cumplimiento de los
" ninos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laborai con aceptacion de las partes
w.--ode el momenio de la firma; al finalizar el témmine de gjecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de frabajo no es un
refiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentre del contrate de trabajo suscrito con
la voiuntad de ias partes. '

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laborai EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
" posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ ABORALES. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en ejercicio de su poder suberdinante, tales
como la jémada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u cficio y/o funciones v la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modfficado por el Art. 1° de la Ley 50/80.

DECIMO GUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responisabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En gensecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo e deferioro normal de uso) o la pérdida de Ios mismos debidos a mi negligendid o incumplimiento de los instructivos
rélacionados con su use y conservacidn, asi mismo me comprometo a reafizar la reposicion fisiéd al finalizar el mes; me compromsto a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado por el Jefe o Coordinador de &rea,
EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADDR,

hl

MANUEL FE NDO LEON CASTILLO

Representanfe Legal CC. 1085909410
UT ALIMENTAR +26

NIT. 202019683-6

t
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autorizando cualquier tipo de trasiado requerido para dichos actives; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento carrespondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo estabiesido por la ley para
el pago de la seguridad social. El frabsjador autoriza que se le descuents de su salaric, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corfe de ndmina reciba el satario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las paries
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios yfo devengos, con el fin de facilitar [a devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la ferminacién del contrato y para efectos de [a liquidacion de prestaciones gue le
corresponda a! trabajador, EL. EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestacionss, ¢ si EL TRABAJADCR es deudor de Fondo de Fmpleados, Cooperativas legalmente consfituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuer las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
“+g integrante de este conirato.

Para constancia se firna en dos o rriésfé'jernplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

 TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el'dia Ol de ?eb‘e\lo - de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FE NDO LECN CASTILLO

Representare Legal CC. 1085369410
UT ALIMENTAR +26
NIT. 202019583-6
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMETA

VIGILADO

- A continuaéi6n se relacionan las fechas de dfiliacion

Loé frabajadores marcades con asterisco (*) son afifados Independientes.

~arL|Sura

=

Medeilin, 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

-HACE CONSTAR:

ot

Que Ja(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
'lag fechas-indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -

UT ALIMENTAR 286, ‘en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3 porcentaje

--de cotizacién 2.436%.

[ICTR

Nimero _Nombre _Fecha inicie ~ Fechafin Cédigo de <. ',i'"lpp‘ Cotizante Estado
identificacién - . - a RERNS e ‘cobertura  cobertura transaceion .
1095900410 TRUJILLO ROMERO YERLEYDILEZZETH (210212028 '

24952512  DEPENDIENTE EN COBERTURA
JOHANN . N

Sidesea vali-c'ia:-r_‘ aue este certificado haya sido realrﬁente emitido por ARL_Suré y la informaciaon agui.conténida sea
real, visite wiww.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese-el sigulente codigo tnico de generaciGn valido pot un
mes:C10051085572606130927 o o T . A '

Direcci6n de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerfificatio tierie validez para sfectos de afifacion del frabajador a SEGUROS DE VIDA‘SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacin L o e : i

importante; La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momenta por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
SA. : . . , , e

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberiuras pendientes de retivo.

Dieccin P: 190.96.147.69, 192.230,104.14, 172.16.4257

>
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EPSSanitas

Nuestro compromisa es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continnacién esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1095909410

NOMBRES Y APELLIDOS Trujillo Romero, Yerleydi Lizzeth Johann
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Fuentes Mesa, Luis Miguel, a los 02 dias del mes de marzo del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni e¢ docnimento véilido para solicitar
servicios médicos.

@P,[:]j ,6&&4 &ATD.

Banny YVeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién

o

o~
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oorvenir

sole hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S5.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.308-8

CERTIFICA QUE:

YERLFEYDI LIZZETH JOHANN TRUJILLO ROMERD, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.095.909.410,
se encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo .

Cosantiss §.A. - MiL. 8007443313~ ¥ Filiat de AV ' L
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YERLEYD! UUZZETH JOHAN TRUJILLO ROMERO identificado con Cédula de ciudadania
1095909410 se encuentra afiliado active a la Cajo Santandereana de Subsidio Famitiar CAJASAN
por intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el
02 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a

continuacion.

IDENTIFICAC

NOMBRE PARENTESCO
TON

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.




27/2/28, 420 pm. Index - Consuita categoria Sisbén IV

Hmhﬂmmmrmw‘
Registro \r_éiiidb
Fecha de cdnsuljta:' : e _ SR - ' 2_7/02/2026:
Ficha: = .. . ... 68307070959000000330° :
’ . . : T e g S GRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema
- DATOS PERSONALES

Nombres: YERLEYDI LIZZETH JOHANN

| ApeﬁlidG.S: 'i'R.UJlLL(-) ROMERO

VTipo de dﬁcumenfo: Cédula de ciudadz.a-nia.
Niimero de documento: -1095'909410
Municipio: .Girén .

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: : ;"':{‘[.3/07/2023

Ultima actualizacién cudadano:

Ultima actualizacifn via registros administrativos;

Contacto Oficina SISBEN

=« Nombre administrador: LAURA ROCIO MORANTES ROJAS
Direccién: Carrera 28 No. 16 - 10 Coliseo Santa Cruz
Teléfono: 6463030 Extension 290 - 3182968266
Carrec Electrénico: - sisben@giron-santander.gov.co

jHemos actualizadlo tu informacién! Este procesc se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registre Social de Hogares (RSH) en fechas superlores a la ditima
actualizacidn de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizzrnos informacién de las siguientes entidades:

- DPS - Departamente para [a prosperidad social « ADRES - Administradora de ios Recursos del Sistema
= MinEducacién - Ministeric de Educacién General de Seguridad Secial en Salud ‘

- ICFES - Instituto Celombiano para la Evaiuacién de la =+ ANT - Agencia Nacicnai de Tierras

Educacion + FINAGRO - Fondo para el F|naru:|amlento del Sector
< ICETEX Agropecuario

https:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo. himl

1/2
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR AUMENTAR
+26
. DATOS PERSONALES
Nombres: DO AVO M) lena Apellides: pena NSt

CCNro.: 563554763
Fecha v lugar de expedicién: O IMar26 /2003

Fecha y lugar de nacimiento: 9/ ove | 1989

Teléfono y/o celular: 220621439 56

Correo electrénico gy 0+ ami enad o Hman).Comn

pireccisn:_(Q Y oA B 795¢0
Bario: Ui omevCedes Municipio Bocavamoang ]
EPS: Mopo i £PS _Potvenv
Cargo: _{Nam Riladora

.. istitucion educativa;

Primaria O Bachill
Otros =

Empresa donde trabajo: AJT_
Cargo gue desermpefio; M3 _
Jefe inmediato: LAWY 10 AsKE
Afios de experiencia: 4 MESEL ~

. -Empresa donde trabgjo: _UT_MUOTRAPAZ 2L
~ argo que desempefio; MARICOLACOR P2 ALUMEOTOL
“Jefe inmediato: _MANOSL. TELHANDS  eos)  OALTHAD
Afios de experiencia;_2 MEEC ~ 24 DAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeiio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

) REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: ?OU\C{ %0\“ raYan
Teléfono y/o celular _ogH 3014+
Relacion: A

3
Firma: %’hd‘(’d\ i enon, o fien

C.C.No: G153} F-6R
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL. BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
: NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (ia) sefor(z) SANDRA MILENA PENA ARGOTA Identificadofa) con niimero de cedula de ciudadania No. 63557763, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 7/3/2024 o dia 11/912024.  MESIDIA/ARC

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempediando el cargo da MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQ: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RAGION TRANSITORIAY RACION DE EMERGENCIA PARA NiROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

Cumpliende con las siguientes funcionas:
. eparar afimentos, seqln normas de buenas Practicas de manufactura. Elehorar preparaciones aplicando fécnicas de bioseguridad y de culinaria
bastca. o
« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente Jas preparaciongs al servir. Mangjar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con e} hivef educativo atendido. e
« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durafife la Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitc.
« Usar detergentes y sanifizantes, segdn lo establecido en el Plan de Saneamignto. Dar aplicacion af Plan de
limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de tesiduos y Monitorec de Calidad de Agua) '
« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar 1as normas de higiene, en la manipulacién de afimentos.™
» Realizar la entrega & los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. R
« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de tos alimentos con rélation 2 lo establecido en la
Resolucidn No, 2674 de 2013, : N e o
« Garantizar ias condiclones de calidad e inocuidad de Mmatérias primas y raciohes preparadas, segln lo establecido en el anexo de Cafidad &
Inocuidad de ia Resolucidon 335 de 2021'y perfil de conformidad @ fo previsto'en ei Titulo || Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo i, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 def Ministerio de la Proteccion Social y
- las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modiﬁqueg, adicionen ¢ sustituyan.

samiento (incluidos Programa de

-das, y por el trato respefuoso con

Cordialmente;

it

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS016685578

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14.58

E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. $01900855-4

HACE CONSTAR QUE:

El (la) seficr(a) SANDRA MILENA PERA ARGOTA ldentificadofa) con nimero da cedula de ciudadania No. §3557763, ha taborado en nuestra
empresa duranie los pericdos comprendidos:

Desde el 2/3/2025 hasta &t dia 6/13/2025. MES!DWANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/21/2025. MES/DIAANO

Por medic de contrato de trabajo por obra o labor coniratada, con una dedicacion del 100%, desempefianda ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en of Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No. 278:del 27 de diciembre de 2024 “La prestacion del
servicio y ejecucion def Programa de Alimentacion Escolar con destina a MUNIGIPIO DE BUSARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQ BEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION
[NDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZO, RACION PREFARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIOQ
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITOR| 506N, DE, EMERGENCIA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOCS EN LAS INSTITUC! HCATIVAS OFICIAL NICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIBAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

cumpliende con las siguientes funcig

« Preparar alimentos, segiin normaside buenas Practicas de manufaciufa-Elaborar preparaciones aplicandoiigenicas de bigseguridad y de culinatia
bésica.
« Manejar el célculo de ingre
entrega de Racion Industr
« Aplicar parametros mini
emergencia y maferia pr
« Usar detergentes y sani
limpieza y desinfeccidn,
« Trabsajar bajo condicion
« Realizar la enfrega a 108
« Cumplir con las normas R

Resolucin No. 2674 de 20

diagrama de fujo. Apl
eficiarios de las raciones

elacion a lo establecido ern la
acido en el anexo de Calidad e

s de higizne en la fabricacion de

alimentos, Capitulo 1§, Personal nisterio de fa Proteccion Sogial y

las demd4s [eyes y normas nacio

Nerante el desarrolio de sus actividades 8&idéstaca por las, y por el trate respefucso con
... -compafieros de trabajo. |

8e expide a scliciiud del interesado(a) en Bucaram

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. $01900655-4

Bucaramanga, Girardof calle 28 #14-58

E-mail: ut.talentohumanopae@gmail.com
Gelular; 30607051539
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Constrigends uny Fituro Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA PENA ARGOTA
DOC: 63557763

F-0351

CERTIFICADO MEDICO

- @visando los examenes de laboratorio, se eéncontré que el paciente no presenta
o ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitaras, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUL
REG M. 1098150758

€1l 40 # 22-33 Poblado Girol
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Conatruyende un Tibure Mejer

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA PENA ARGOTA
DOC: 63557763

F-0351

(" SEROLOGIA (VDRL) N, | NOREACTIVA A
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Antonis
F2

Papych
- HELBERTH £ EVAF.
Bacteridlogo
1098617556

_,04:311-3"96'31 @CI! 40 # 22-33 Poblado Giron




COPROLGGICO |
_FROTIS DE GARGANTA
KOH (URAS)

w-"w&.-m.-.‘w;
Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto; 3041139631

HACE- CONSTAR QUE:
SANDRA: MILENA PENA ARGOTA

o DOC 63.557.763

' "'_F'amcmn en el Seminario -Taller ra[acm nado con la§: "BUENJ&S F‘RACTICAS BE MANUFAC’IUR.& DE ALIMENTOS™
reahzada en cumplimienta a la reso!ucmrr 25?4 del 2013 gel’ M:ms’term de Salud it Potecciin Social, cumplisndo
sahsfactonamente con una diracion de 18 hUras

Se expide en Giron a fos 10 dias d‘el mes de enere 2026

F

IHGRID TATIAHA BUEHG HERRERA
IHGEHIERA DE ALINERTOS
MaY, PROF, 5425420662075

- ~.fF1.1n'daC|a|1 Integral Siempre Amiga

VENCE: ENERO/M0/2027
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ACIONINT

1. IDENTIFICACION

Fecha | I0-0O 20X

Nit  |202019683-6

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26

Nombre | SOMOICQ MATIRND, YoRa loola . -
Documento | &2 L2363 = | Edad | ‘f;j_ s

cargo | romitUlodoi e DAMONIOS,
- 2. TIPO DE EXAMEN -

> | Ingreso I | Egreso I |Periodico l | aplazado
Trahajo En Alturas 1] Post - Incapacidad
) 3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupaciotial X perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria ) Glicemia
Espirbmetria Screnin Droga
Vertigo Serologia
t- ...ial de Orina . Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP s Hahitos y Estilos de Vida Saludahes S
SVE Visual Higlene Postural S Control de Peso o
SVE Auditive - Pausas Activas I Autocuidado T
SVE Respiratorio - Manejo dé Cargas e
SVE Psicosocial Remision a EPS 2
SVE Ergonomico . Continuvar Manejo Medico
i — ] 5. CONCEPTG _ . :
"X | Satisfactoria || NoSatisfactorio | | Con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

Tl adon, Oon Po e n Do O COiD, (o o GIaE gl SAOmen Yo, agpriemerdics

S5 indlem fahioenes |coubiel fempethlel. Thi 3 Y meses NOKKOIOCH toC Ciudio
QURDIOL On 10 OFS .y Altenor@iaciosy Con mechan ‘ool ! T storter Chaica

_ obaocl &g aagbachnsa tignade 100/ oo Conhiiciac! 4P Prothoines o

VGoas s fo OeIoQsia @ S0 efs

Consentiraienta formade del aspirente o trabajador: Autoriza 3l doctor{a) abajo Thencionadon realizal mit examen medico ocupacienat registrado en este documento.
Eldoctor (2)zbajo mencionade me ha explicade fa naturaleza y proposite del axamen. He comprendido y he entendido 12 aportunidad de analfzar ¢l proposito, fos
benefitios, as limftaciones v riesgos del examen medico a partir de s asesoria brindada. Entiends que le reafizacion de este examen es voluntariz y gue tuve la oportu-
nidad da retirer mi consentimiento en cuaiguier momante. Fui informade de as medidas para proteger laconfid encialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
on este examen son completas y veridicas. Auterizo al doctor{a) para que suministre a las personas o entidedes contempladas en Iz legislacion vigente la informacion
registrads en este decwmento para el buen cumplimiento del sistama de seguridad v selud en ¢l trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legistacion,
igualmente para gue remitan la Historia Ciinice a la EPSa la ewal me encuentro afifiado, Bralmente, manifiesto gue he leidoy comprandido perfectamente lo anterior

[y que todos Ios espagiys en blanco hap sigo completsdos antes de mi firma y gue me encuentro en capagidad de expresar mi consentimiento.

"I/'itﬂ‘{\d‘fﬂ‘\ \jtj:\c.nfa ?a;\t‘/\

MONICA ANDREA CRUZ CAFACHO - RMS0: 12082/25

FIRMA TRABAJAROR - €C (7, "3, ‘5 SA ISP
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RESOLUCION NQMERO B DE 2025
Por fa cual se renueva una Lgenoia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso da sus facultades legales, ¥ en especial las que le confiere fa Ley 1562 de 2012y la
Resclucion 754 de 2021 madificada porla Resolugion 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Gue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha soficitado Renovacion de Licencia para |a Prestacion de Servicios en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santender como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad ¥ Salud egn el
Trabajo, mediante Resalucidn No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez {10) afios contados a partir de la
expedician de la Resolucién, fa cual ha cumplido su vigencia,

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada parza la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Segurided y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en los
campos de accidn de Medicina del frabajo ¢ de seguridad y salud en el trabajo, Investigacidn en éarea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laborai, Educacion, Capacitacion,
Disefic, Adminigtracién y Ejecucion def Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Liceneia de que trafa 2l articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a parfir de la fecha de sxpedicitn de {a presente Resolucion,

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por l& cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretarla de Salud de Sanfander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia, es valida en todo el Tertitorio Nacional y tendrd cardcter personal e
intransferible.

Articule 5% Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

o W

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE el

Expedida en Bucaramanga,

-
{ [ racls EE-
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretarie de Salud del Departamento de Santanger,

Aprobé: Diara Vanessa Rinzon Vergel - Directora de Desarrolio de Servicios Inspeccion Vigiafleia y Control
Revist: Maria Bugenia Morene Hemrera ~ Profesional Grupa de Acreditacisn en Salud y SOG!
Preyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC ‘1/

—
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17/3/26, 8:36 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:33 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63557763
Apellidos y Nombres: PENA ARGOTA SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Diraccion: Avenida £ Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogatd)
Resto def pals: 018000810 112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co

¥ Winisterio de

| Portal Unico

3l

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados,

nttps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/Webdudicial/formAntecedentas xhtml

11




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPOBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTER VENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR‘, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:55:59, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
- |No. Identificacién 63557763

Cédigo de Verificacién 63557763260317105559

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; s ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re;
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CEB ===

) Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ' L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 da
GENERAL DE LA NACION No. 293039482

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD), el(la) sefior{a) SANDRA MILENA PERA ARGOTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63557763:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas ias anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene fas anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales cen el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww.procuradusia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzatez
Jefe Divisién de Relacionamiente Con E! Cludadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

]
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4713126, 11:10 a.m. Consulta RNMC ] =~
11108 i (2% 29

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:10:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 63557763 y Nombre:
SANDRA MILENA PENA ARGOTA.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625039 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda

[ B Imprimir }

. swsgo

4 COLOMBIA |
@ POTENCIA DELS ;

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 25 - 21
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:22:55 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63557763,
Apellidos y Nombres PERNA ARGOTA SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 9020196836y
su utifizacion es exclusivamente dentro def proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% “por medic def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018, con cbservandla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades polida.gov.co:8080/consuita
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬂgGMENTAR Version 1
CONSULTA DE !NHABILIDADES POR DELITOS SEXL!ALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo SANDRA MILENA PENA ARGOTA identificado (&) con C.C. N° 63557763 autorizo [ibre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Palicfa Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~antual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asf mismo, declaro que conozco gue la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigenie sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1681 de 2012, ei Decreto
1074 de 2015 y demas normaé concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de [a entidad.
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, €l dia 07 de enero de 2026.

Firma: 66(\(\0‘\(01 Mt\e,na« P ewen

Nombre: SANDRA MILENA PENA ARGOTA

Cedula: 63557763

o
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UT
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, __ OL—=%€0eX0 2025

Se realiza enfrega de

DOTACGION:

Trabajador: SANDRA MILENA PENA ARGOTA

Cedula 63557763
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de frabajo

o

PANTALON - ] n
CAMISA 2

N g M
COFA 2 -
BOTAS/ZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i

GUANTES PLASTICOS . _

NOTA:

El uniforme en general no se puede corlar y/o destruir,

En caso de quedar grande ¢l uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortario.

Par Higiene se debe usar la dotacin completa.

«  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa
.
»  Lavary desinfectar a dotacion diardamente.

Ef empleador manifiesta: En caso de dafie de la dotacion enfregada al rabajador é] rmismo se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

gy H-\w Pore,
Firma y cedula quien recibe
CC. 63557763

e

FiMﬂula quien enfrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador. UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre det empleado{a); SANDRA MILENA PENA ARGOTA
Identificada con cédula No: 63557763
Fecha de inicio de labores: al- 07 ~-1016
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempefiar; MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario béasico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pescs micte.). Ei cual se liquidara,

dividiendo e} salario minimo legal vigente en 30 diasimes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente Jaboradas

Subsidio de Transporte: $248.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total de! subsidio de transporte en 30 dias/mes {249.0856/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera muitiphicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
~-rodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hébiles al vencimiento del mes de prestacion de
. vicio. .

Entre los suscritos @ saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y represantacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien “en -adelantz se denominara el PATRONG y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del p'reéente convienen en célebrar el siguiente FOR OBRA © LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las
normas establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y parficular por las disposiciones contenidas en este contrato.
CONSIDERANDO: Que Ia UNION TEMPORAL ALIMENTAR #28 éuscribié &l contrato de Prestacion de sefvigios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y Ia ejecucion del Progrania.de Alimentacion Escolar PAE con destinga MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el ciial fiene pof obieto “SUMINISTRODIARIO - DE % COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE }_ATENCiON’:-*RACi'ON—iNDUSTRIALlZADA,‘w’-F{?\GlON PREPARADA (EN<SITIQ - TIPO
ALMUERZO, -RACION PREPARADA EN SO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARNANA/JORNADA TARDE, PARA
NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES  MATRICULADOS EN LAS INSTITU CIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacin-del servicioy  ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULAROR (A) DE
ALIMENTOS en los puntcs de atencion doride se suministrardn las raciones preparadas en sitfo fipo almuerzo o complemento y/o racién
imAustrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

R

-Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrate se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA; OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el pericde escolar determninado, en la forma y términos establecidos en el contrato 358 del 27 de
diciernbre det 2025, con dastine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRET, ARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A pener al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e Instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacionas y en geheral, sobre todos los asuntos y meterias que lleguen a su conocimiento por causa o Con ocasion de su confrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficia para el cual fue contratada. D) EITRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cuatl fue contratado.

SEGUNDA: Al CANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion det Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIQO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPC ALMUERZO, RAGCIGN PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MARANALJORNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerde at contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

El. EMPLEADROR, EL TRABAJADOR,
7
P fart 5,3 iy Hrlg!& E%"Gm
MANUEL FE NDO LEON CASTILEO
Representarite Legal CC. 63557763
UT ALIMENTAR +26

NIT. 9G2013683-6

ok

()




A

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obligaa eurnplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

o o

o

10.
11,

12.

14.
15,
16,

17.

18.
19.

20.
21,

22.

23.

24,

25.

oo,

s

28,

Recibir los zlimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por e operador

Freparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparacicnes aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerdo a! grupo etaric atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racidn Preparacion en Sific, en caso de presentarse novedad slguna, debe reportarse de inmediato af supervisor.
Realizar la enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establscida en el Plan de Saneamiento,

Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Manitoreo de Calidad de Agua). .

Aplicar y dar cumplimiento a les normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en [a Resolucion No, 2674 de 2013.

Gararitizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segimn lo establecido en el anexo de
Catidad e nocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad & lo previsto en el Tiulo It Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo Ili, Personal Manipuiador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministeric de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.
Custodiar el area asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante progesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. - . i i

Asegurar las condiciones dé aseo del 4rea donde se almacenan los alimentos pars la entrega de RPS Y RL

Asistir a los comités, capaciiaciones, talleres ylo conferencias due organice la empresa y que su presencia.

Cumplircon Jos requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.

Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le entrequen para ¢l desempefic de sus funciones.
Comprobar en el archive dé verificacisn suministrado por 4 entidad, 5 los estudiantes'sé encuerttran o nio focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacidn para fecibir las raciones bajollas diférentes modalidades establecidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. ; AR I IR coo : EIE

Asignarficha de confrol de entrega por behsficiario identificado en‘la planilla, -
Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas. :
Efectuar la entrega de'las planiflas en Jos tiempos estipulados por el Supervisor 0 a quien haga las veces del mismo.

Cumplic con la nommatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, regiamentos, poliicas y demas
documentos. e e o

Cumplir con las ordenes asig'na'da's'de traslados inmediatos, cuando lo operacion o requiera,

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o 4rea de talento humane). ’

Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacian confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar lag deméas funciones inherentes al cargo gue sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

s Ll
= .

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar riguresamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a gue se refiere &l presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas agueilas informaciones que Heguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas,

3. FEjecutar por si misma las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por ia empresa, ¢ por
quienes ta representen, respecto del desarrcllo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de [& empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes.

6. Velar, controlar, cuidary dar ¢f uso adecuado a los equipos de coclna, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa ammonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
inetitucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de frabajo, y con todas las personas Ggue trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personaies y en la gjecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maitrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
eon el personal ajenc & fa empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

19.

20,

21.

23.

24.

25,

26.
27,

28.

\\.)
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Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa, 9.) A no recibir en ninguna cireunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los conirafistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favoracer su
posicién o perjudicaria de un tercero en cualguier fipo de contratacion que realice la empresa.

A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materizles entregados para ef cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de impieza e higiene.

A no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, disposiiivos mp3, mp4, IPad o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laboraies.

A wiilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemertdos de dotacion durante el cumplimiento de su labar, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumnplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo ios efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinbgenas ©
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/c produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes intefigentes, camaras) ai interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado. :

A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jomada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y |2 jomada laboral que fe sea asignada, obligdndose & curnplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando o estime conveniente

A informar al jefe directo o &l Talénto Humano toda anomaila, o situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,
detiendo apertar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

. A dar estricto cumplimieiito alo$ manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delitivos o en contra de Ja ley ¥ las buenas costumbres.

A custodiar y ehtregar a su supsrior jerarquico en buen estado o cosa que'sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario ds la entidad a qué prestamos nuestros servicios.

A avisar oporturiamente y por escrifo, a fa empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

. A mantener en perfecto orden y en estade de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar: escandalo, a evitar fimores y comfen!aﬁos ri"salint‘r;;fzjcionados qﬂe‘;ﬁongan en; entrédicho el nombre dg tércei'o_s ydela
empresa misma. ‘ S P R S P e

A cumplir su turno en el punte de operacién ffado por el empleador, yano desplézarse, permanecer o visitar otros punfos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean‘dias de eventos especiales programados:por-a entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sisu
finalidad es ef lucro. ' C o : :

A no retirar, tomar o sustraer sif autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabaje, ni en
las horas de descamso. ~ .

No gjecutar tabores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado poria EPS o 12 ARL.

~ I ARTA. DURACION DEL CQNTRATO. Elf la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefiatado cuya duracion serd hasta finglizar la
.._r det del servicio del complemento alimenticio seqln el tipo racisn e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programacics del prmer semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de |a Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo o la labor sontratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramangs - Secretaria de Educacion, sujeto a jos periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de senvicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente conirato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
desiino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prastacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2026, mencionado ¥ en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagaré de acuerdo al nimero de horas
sfectivamente laboradas. Parigrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de
Educacion v en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio fafel trabajador(a), se le
informaré a lafel mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendaric escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, madificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 358 del 27 de diclembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
{ Sovad e %—f.\tm&&
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QUINTA: PERIODO DE PRIJEBA. Se pasta como periodo de prusba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segln la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en ¢l encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o ¥ Contar con servicio de transporte suministrado por ¢l empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al saiaifo,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, s consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laberales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ningin efecto legal, con
fundamento en el Ariculo 128 def C.8.T. en concordancia con el articuio 17 de la Ley 344 de 1998; por lo tantu, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa cempromiso aiguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensadian econdmica
def contrato de trabajo, y que corresponden &l periodo de ejecucion del contrafo.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo yfo de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracian serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé Ja labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y pago correspondierte del salario.

~~sgrafo Sexto: Por el acusrdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
T ._.culo 23 de la jey 50 de _,1990; feniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las seccicnes de la jornada no se computan
dentro de la misma; segin ef articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJQ, EL TRABAJADCR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir &l suministro del
complementc alimanticio en los horarios establacidos, dentre de las boras sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuandolo estime conwveriente. - El _'EMPE;:EAD'O'R‘-‘ no reconocera ningln trabaje supiementario o adicional & las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diatia‘a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningun trabajo noctumo o en dias de
descanse obligatorio que no ‘har)'za sido autorizado previamente 'q que, habiendo-sldo avisade inmediatamenté, no-haya side aprobado.
Traténdose de frabajadores de direccion, confianza o'manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacio
de |as partss, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria &n Ja farma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23

de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso énfre las sectiones de lajormada no'se computan denfro da las misma,

segin el Art. 167 ibidem. De igual manéra fas partes podrén acordar gue se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de laley 789 de 2002, ’

OCTAVA: LUGAR DE PRES_fTA'CION DEL. SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales ¢
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 det Codigo
‘e~stantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & aceptar {os cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
..._.ordinants, siempre que se respeten las condicicnes laborales de EL. TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tedo ello sin que
se afecte el honer, & dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 def Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ja Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
. las sedes que fiens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de frabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que su$ condiciones laborales $e mantengan, $e respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJC. Corresponde ai patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
fuhciones de! cargo contratado. (Conformado por pantaldr, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas ohjefos que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con Ja suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipcs, muebles y
chietos eniregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de Jas partes, las enumeradas en los Ars. 82 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faitas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas decumentos que contengan
regiamentaciones, drdenes, instrucciones © prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se ealifican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera y fa clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién el tiempo coniratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios perscnales del TRABAJADCR, asi como |2 solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
frabajo por causas imputables a las deficiencias en ta prestacion del servicio.

2. Se podré dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes det tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Instituciéon Educativa del municipio en la que desempefia su labor el frabajador.

4. Por el incumplimiento por parte det trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descrifas en la clausula
primera y clausuia cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar &
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a ia presente confratacidn.

5. £l incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y sequridad, y las establecidas
dentro del Manuzl de Respansabilidades, Actividades y Funciones del Operario Maniputader de Alimentes, que &f trabajador declara
conocer.

6. Por &! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de irabajo por obra o labor contratada, asi como Jas caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipuilacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y &l servido y distribucifn de alimentos y
de las cuales el frabajador dec¢lara conocer.

~ " AGRAEQ PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por ef tiempo que dure fa realizacién de Ia obra o labor determinada, y que
‘__iesponde al término de la duracion de fa prestacion del servicio y efecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prestacian de servicios No359 del 27
de dicierbre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las paries que suscriben el presente contrato por obra o fabor
contratada, entienden, desde el morhento en que’la obra o labor empiece a surtir efectos, que Ja duracion de la labor es temporai o
transitoria. D& alli que deba exi$tir'ciaridad enire l4¢ partes frente a la funcion especifica que cumpliré el empleado durante el desarrollo
yio gjecucion del contrato 359 del 27 de diciernbre da 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMRORAL ALIMENTAR +28, El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tierpo que subsista esa labor; Ise entiende aceptada esa condicitn-desde el inicio de la obligacion; Mo obstante, cuande se dé por
terminade el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por cuiminada de manera ciérta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. : _ o SO L
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que $¢ vincula taboraimente por Obra‘o Labor contratada, 8s (nicay exclusivémente para la
ejecucidn, de acusrdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Diche personai, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segin las instruccicnes y los requerimientos que fenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vex finalice ef confrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es-el presente gontrato de trabajo, finalizarén al mismo tiemnpo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en ia obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan Iz terminacién per justa causa al finalizar fa Obra o
Labor centratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERD: Dado que ja finalizacion del contrato de trabajo por abra o iabor contratada se dard por cumplimiento de los
++mings legales pactados, cen el cumplimiento de todos los formalismos para este fipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
.....ds el momento de la firma; al finafizar ef términe de gjecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizasion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentre de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA, MODIFICAGION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
+odas las modificaciones de sus condicienes faborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oftcio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afectan su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios

para él, de confarmidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Cormo TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en tas diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio {(salvo el deteriore normal de uso} o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismeo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar ef mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,
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autorizando cualguier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamente interno de rabajo, asumo las consecuehdias econdémicas que confleven a la perdida de |os bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento comespondiente al vaior de reposicion del bien afectado, deduciende de mis salarios y prestaciones sociales o evertuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. ASILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara esiricta aplicacién a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad soctal. El trabajador sutoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comresponda aportar por
concepte de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa -antes de finalizar el mes
completo y que por afecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del misme, las partes
convienen que de la Ligquidacion final de prestacicnes sociales y demds acreencias, la empresa descontara  por asl autorizaro
expresameante EL TRABAJADCR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengaes, con el fin de facilitar ia devolucion de
ios dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacidn de prestaciones que le
corresponda al trabgjador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deduciras
de tas prestaciones, ¢ s EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrads, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL. TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El prasente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

sscrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo Jas partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
=g integrante de este confrato.

Para constancia se firma en doé o mas: ‘ejemplares del mismo tgnor y valor, ante testiges, un ejemplar de ios cuales recibe EL

- TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia (3L de tohrena i de 2026,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

LY
‘T/“;?"r\ deee UL l&a.a_ Coare
MANUEL FE NDQ LEON CASTILLG

Representarte Legal CC. 63557763
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6




SUPERINTENDEHCIA FIFARCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

~ ARL ‘ surd j;;
Médeﬂ;;’ ‘(.)2-7'515 Marzo dé::z{);;i N o = __ | L L

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS QBLIGAfSRlos' -
~ HACE'CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadds, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL:
 UT ALIMENTAR 26, en el centro de frabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3,’porceniaje

~de'cotizacion 2.436%." .+ ST T . SR e e .

_A Eontinuacién se relacionan las fechas dé afiliacién .

" Mamero Mombre - - . Fecha inicio ' Fecha fin Cédigo de” - Tipo Cotizante Estado
identificacién - ..~ S © gobertura cobertura- transaccion e o
63557763  PENA ARGOTA SANDRA MILENA 02/02/2026 © " 142wi28°. DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea valitar que este certificado haya sido reaimente émifido por ARL:Sura v la informacién aqui conténida sea
real, visite wivw.arisura.com.co / validai-certificados e ingrese el siguiente £5digo dnico de generacion valido por un
mes:C100510855?’2806130927 < . L -

Direccish de Asegurafmiento Seguros Obligatorios . - g oy
Este certificao tiene validez para efectos dé afifacion Gel trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA A asi coro parasu’ -
desafiiacién ; : - . T

Importante: L& informacién conténida en este certificado pubde ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

‘L.o8 trabajadores marcados con asterisco (7) son afiliados independientes. |
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobertufas pendientes de refiro.

Direceion IP: 190.06,147.69, 192.230,104.14; 172464257~ .~ '

3

(%
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CERTIFICA

Ei{La) Sefior(a) SANDRA MILENA PENA ARGOTA identificado(a) con CC 63557763 se
encuenira afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 101212024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
Ps: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S5.A

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la} interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afic 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a fa fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

Gerendia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

2330




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 805-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA PERA ARGOTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.557.763, se encuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ "/
EOS

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA PENA ARGOTA identificado con Cédula de ciudadania 63557763 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 002019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociadoe al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTYIFICAC
Tor

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cardialmente,

e NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

tLa validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicadén.




272428, 421 pm. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sisben

Sl dy hlyrdifuschin de
Powicioles Qanalitiariva da Progranyad. Soctole

_ fecha de const:il_ta: SIS "__27/62'/.20262"
Ficha: - 68001077547600002563 -
- . S GRUPO SISEEN IV
Pobreza moderada
DATOS PERSONALES  ~ "~ .. °

Nofﬁbfes& sANISIiA MILENA |
Apellidos: PENA ARGOTA

Tipo de documento: cédula dre ciudadania -
Nimero de documento: 53;557763
Municfpio: l-3uca;'amanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA -~ = =

Encuesta vigente: - ‘ 30/6§/201§ .

Ultima actualizacién ciudadano: .~ 19/02/2026

(ttima actualizacién via registros administrativos: . . .- 2 . 19/02/2026

%Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acér;@utﬁé a la oficina del ;__Sisbén' del
municipio donde reside actualmente ' : ‘ - TR B

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electronico: sisben@bucaramanga.gov.co

fHemos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en {os siguientes casos:

1. Por validacidn de informacidn en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gltima
actualizacion de tu encuesta. '

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

» DS - Departamento para la prosperidad social + ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
- MinEducacién - Ministerio de Educacidn General de Seguridad Social en Sajud .

. ICFES - Instituto Colombianc para la Evaluacién de la  « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién » FINAGRO - Fondc pare el Financizmiento del Sector
« {CETEX Agropecuario

hitps:/iwwwsisben.gov.co/Paginasfconsulta-tu-grupo.himl 112
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and Mileaa

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

:_D Ua.?/‘}le DU&A,

Nambres: Apellidos:

CCNro. 7099 622033

Fecha y lugar de expedicion: 23 Junio Zo QS C h q 9"}' a -
Fecha y lugar de nacimiento: 71/ Tulio 1T985S-

Teléfono y/o celular:

2732771 29 s¢=

Correo electrénico AU c.*{lrﬁ S“UE"\ *ﬂ‘!‘}’lefff\e @3 rﬂq'; 20 COM .

Direccion: __Caffeyh 2o :ﬁ'_ N 6 pMonZ2ana 13
Barrio: C_! aVeri ant Municipio Bu caraimand a ,
EPS: Ndeven e PS Fcndo s Penston _nNingoneo

TIrgos

~and poladerd

a b rnqﬂ'q"’_?

—

Institucion educativa:

Primaria 3
Otros —

Bachiilefrato

-'A.'.._.' ESTUDIOS REALIZADOS

Grado cursado

D

Empresa donde trabajo:

Cargo gue desempefia:
Jefe inmediato:

o = EXPERIENCIA LABORAL
“f( &Oihdcx GNR-

wctan D t.,\CLCﬁD\' de ﬂi&“e}dm

\ona - Ohan s

Afios de experiencia:

~mmpresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Ao” heSes

Afos de experiencia;

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediata:

Afios de experiencia:

Noambres y apellidos:

REFERENCIA PERSONAL
fastrana:

Hilte

Teléfono y/o celular: 377 4B YP 2% (-1

Relacién:

E’?Oos'a

Firma: /?’UCL j"‘(rénﬂ ;D‘Mﬁé -ﬁ/

1099 622 277

C.C. No.:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WEERS o 099.622.077
DUARTE DUARTE
APELLIN0S

ANA MILENA

MNOMBRES

AR (i Em. g I

ERis

LY
FECna oE nacanesTd  14-~JUL-1885 )
CHARTA
{SANTANDER)
LUGAS OF NACHIENTD
1.64 O+ F
EFTAYURR 5.5 A o)
2T JUM-2008 CHARTA \ ‘
EECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION fbn dend Aoy 7
FEOIOTRALICHR (53000,
LAMLCl SAEL, GV TOMEER

QGASE7700684 + SR01I453D




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMFORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) ANA MILENA DUARTE DUARTE Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 1089622077, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 13/03/2023 al dia 17/06/2023.
Dasde el 10/07/2023 al dia 17/11/2023.
Desde el 15/01/2024 af dia 07/06/2024.
Desde el 02/07/2024 al dia 22/11/2024.

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en e} Programa ge Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de Operacién No. 53086596: "La prestacion del servicio y elecucién del
Programa de Alimentacin Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRC DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACGION
PREPARADA £N SITIO — TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIBAD LEGAL
VIGENTE™ .

Cumpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, seglin normas de buenas Praclicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicarido técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica,

» Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente Jas preparaciones al seivir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar paramstros minimos para verificar |as condicicnes de cafidad de los productos a suminisirar durante 12 'Racién Industrigiizada, Racion de
emergencia y mateda prima de Racion Preparacién en Sitio. B

« Usar detergentes y sanitizantes, segn lo establecide en ef Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamignto (incluidos Programa de
fimpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) )

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las riormas de higiene, en la manipuiacion de alimentos.

« Realizar |a enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes medalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013. )

o Garantizar las conditiones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inccuidad de ia Resalucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de

alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de'fa Resoluc 5674Ge 22 de julio de 2013 dél Ministerio de la Proteccion Social y
- ias demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifigle i, adicione

ustifiyan.

Durante e desarmollc de sus actividades e destaca por su responsabilidad y compromiso con las labires asignadas, y por el trato respetuoso con
sus compafieros de trabzfo. s

g noviembre def 2025.

Se expide a solicituc del interesade(s) en Bucaramanga'a los diecinueve (19) dias del 1

Cordialmente;

romiarnamares |

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT801668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: FEBRERO 10 DEL 2026 Constriggends vy Futtiea Meer
NOMBRE: ANA MILENA DUARTE DUARTE

DOC: 1.099.622.077
F-1295

(” SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA N
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
~ INTESTINALES

e

Bacteridlogo
1098817556

fefberth Antonis
tiantepaLerc,




COPROLOGICO

‘ E‘RDTIS DE GARGA.I-IT.%

HUFACTURA DEALIMEN

VENCE: FEBRERO/10/2027




= CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
* FUNDACION INTEGRAL SIEMPRE AMIGA - FUNDISAM

- IPS FUNDISAM -
NIT: 201.204.742-1
Cel: 3041138631

Fecha Ab-pr-202%
Empresa |UNION TEMPORAL UT AUMENTAR+26 [ Wit 9020196836
Nombre Brna Milena Duarie PDuarte - '
Documento | 1090 12 03} - [ Edad | YO
Cargo M mm?dlacl ora_sle Alimentis |

p.

Ingreso

| Aplazado

Trabajo En Alturas.

Evaluacion Medice QOcupacional
C “~omuscular ¥ Pastura Trighceridos
Audiometria Colesterol

-~ Nisiometria Glicemia

. {Espiremetria Screnin Droga
Vertigo Serologia

- - 1 -

Parcial de Orina Psicologicos

SVE Visual

SVE Auditivo
SVE Respiratorio
SVE Psicosocial
SVE Ergonomico

SVE Cardiovascular

o .REC : ;
Uso de EPP ' % |  Habitos y Estilos de Vida Saludabes | X
| Higiene Postural | X ] Control de Pesa Y
Pausas Activas _‘f_ Autocuidado .
] Manejo de Cargas |
Remiston a EPS X

Continuar Manejo Medico

5, CONCEPTO" - - =

Satisfactorio

: | l Ap:’!'azadd

- | ]'ANo Satisfactorio [ | Con Restriccion Laboral

Apto Para el Trabajo en Alturas

6, ORSERVACIONES.

"Nalyoven

o7 MutTiconiskn £ JULEPS.

Sy Pestnchiow  Laborel

Consentimienio [nformado

ue tados los espacios g

Eldactor {8) abaje menclonade ma ha explicado fa naturaleza y propasito del examen. He comprendide y he entendido a opertunidad de analizar ef propasito, los
peneficios, las limitaciones ¥ fiesges del exarnen medico a partir de la asesoria brindada. Entiende que la reslfzacion de este examen esvoluntaria y que tuve |3 opoTiu-
ridad de retirar mi consentimiente en cuzlauier memento. Ful informado de ias medidas pars proteger faconfidencialidad de mis resuitades, Las respuestas dadas per mi
e este examen son complelas yveridicas. Autarizoal doctar(a) para que sumisistre 2 1as personas o entidades contgmpladas en 12 legislacion vigente la informacion
registrada en este documenta para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud an el trabajo, v para las situacione contempladas en Ia misma legislacion,
iguzlmente para que remitan ta Histaria Clinica a 12 EPS 5 la cual me encuentro affilado. Finalmente, manifiesto que he leidoy compreadide perfecamente lo anterior

del aspiranie o lrabajador: Autoriza al docter{a) akzjo mencicnadoa realizar mi examen medico ocupacional régistrado en este facumento.

hfanco haa sitlo comgletados antss de mi firma v gua me encusntro en capacidad de exaresar i consentmlento.

Bﬂﬂ)ﬂfﬂﬂ’e_ﬂﬂ‘yuwz

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25

FIRMATRABALADOR-CC 7019 625577

12.949

Powered by Q CamScanner
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RESOLUCION NI,’?ERO 4% \ DE 2025
Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en &l Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las que fe confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucidn 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDOC

Gue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solictado Renovacidn de Licencia para {a Prestacion de Servicios en Seguridad ¥ Salud en gl
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander coma MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticicnario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, mediante Resalucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secrefarfa de Salud del
Departamento de Sariander y concedida por un termine de diez (10} afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigendia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Sacretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Cludadania No. 63555684, coma MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en ios
campos de accién de Medicina def trabajo o de seguridad v salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacidn de accidentes de irabajo y enfermedad laboral, Educecion, Gapacitacidn,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e} Trakajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se conceds por el térming de Diez {10) afios
contades a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Arficulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articula 471 Esta Licencia s vélida en todo el Territorio Nacional vy tendrd cardcter personal e
intrensferible.

Articule 5°: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ps W
Expedida en Bucaramanga,

5/% -
EDWIN ANTONIG P RATIREZ

PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santanger/-
Aptobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrolle de Secvicios Inspeceion ng[s%ycom_ml

Revisd: Maria Bugenia Morens Herrera - Profesional Grupe de Agreditacién en Safud ¥ SOGG
Proyeerd: Magaly Andrea Marlia Bayona - Grupo de Acreditacion en Salug SOGC ‘1’
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17/3/28, 9:37 a.m. Solicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:46 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099622077
Apellidos y Nombres: DUARTE DUARTE ANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de!l 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Bireccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 8:60 pm

Linea de atencion al cludadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000870112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

' Presidencia de Ministerio de

S COLCHY

la Repdblica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.

https:ffantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 11




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:59:26, el mimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 1099622077 .. i
Codigo de Verificacidon 1 099622(}7726031 7105926

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacio )ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

LR =
Con e} Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 3001
GENERAL DE LA NAGION No. 293039545

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior{a) ANA MILENA DUARTE DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1098622077:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentas, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
- |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos eon responsabilidad fiscal, de [as decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y !a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramignio o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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9%} Policia Nacional de Colombia

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:10:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099622077 y Nombre:
ANA MILENA DUARTE DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625103 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir }

...5199000

| |
\ Palicia Nacional de Golombia COLIJME!A !
v  Direccin General - Cra. 59 N 26 - 21 P (& POTENCIA DE LA '

hitps:/{srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:26:42 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1099622077,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 9020196836 y
su utilizacion es exclusivamente dentro dei proceso de seleccién al cargo, oficic o profesidn, en cumplimiento de Ja Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades & guienes hayan sido condenados
por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabliidades.policia.gov.co:B8080/consulta

171
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Ut UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
e fgﬁm ENTAR Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/202%

AUTORIZACIGN PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ANG &nftema SDua“L Do@(&. identificado (a) con C.C. N° 769 Zszzoza autorizo libre,
expresa & inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR #26 con NIT
9020196836, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometldos
~antra psrsonas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
“fianera pre\na a m| eventual vmculacmn con ] UNEON TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asl mismo; dedaro que o] que'la rec:oleccson y tratamlento de mis daios se realizara de conformidad con

la normat]\ndad v;gente'sobr\ _‘protec 6n de datos personales en espectal Ia Ley 1581 de 201 2 el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes Ha cua! sera utlifzada par

ol cumpllmlen’(o de Ies fi nes Iegates y

constl‘tumonales de la entidad.

Se suscribe en la ciucfé{dﬁ'&é"'éﬁ:&ér.amanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: /4'4’7 { ﬂ’)fr/ end D d?é‘?
Nombre: AL/UQ _%ﬂfr/gﬂ-& Eud‘/% L2
Cédula: ’70{? 47272047
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ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, A\ ~ Feorere~ 2026,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trahajador: Ana \‘:\'l-GﬂO Doa\lﬁ 'O():)A@-

Cedula A0Qq 412070 -
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON -

CAMISA. .

COFIA

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTESPLASTCOS. -~ = . ; =

NOTA:

El uniforme en general no s& puede cortar y/o destrulr.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar & la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

" % & a2 =

El empleador maniflesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo s& compromete & realizar los arreglos
correspondientes o ef cambio total de dicha prenda y su valor sera-descontado de su salario.

T
Firma y%dula quien entrega |

Iveth Daydna Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557

ﬁﬂ/éf Frie Zfrd &(

Firma y cedula quien recibe
CC.- 7097 €2203%




a\uT
1) ALIMENTAR
+28

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O 1L ABOR CONTRATADA

Nombre del empleador; UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 902019583-6

Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre def empleado(a): L\(\G %‘\\\-ena Do Qx:\e Doo\-Le .

Identificada con cédula No: 109G 622 0

Fecha de inicio de labores: A (s | 208

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar; MANIPULADOR(A)} DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). Bl cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
lagales diaras de lunes a viemes (7.960 horas hasta el 14 de julio de 2028} y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
reaimente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.005 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.085/3G = §$8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor def dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

| Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)

_ger donde se contrata; Bucaramanga Santander
Pericdos de page: .. — Mensual dentro de los siguienies 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

servicio. e T

Enfre los suscritas a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quiierefi el presente confrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quien’en adelante se-denominaré el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado; por medio del presents Gonviefieri en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por las
normas establecidas en el Cadigo Sustantivd del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 suscribic &l contrato de préstacion de servicios No;i359.del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la gjecucion:del Programia’de Alimentacion Estolar PAE cori désting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE;EDUCAGION, el"cual-fiene pof ‘objéto’ "SUMINISTRO | DIARIQ::DE ; COMPLEMENTQ
ALMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ‘ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, :RACION ‘PREPARADA EN' SITIQ = COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES 'Y "JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del sgrvicio 'y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE
RUCARAMANGA — SECRETARIA GF EDLICACION se hace necesario ka vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
_~IMENTOS en los puntos de atencién donde se surinistraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
‘ndustrializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente ef presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar seguin el cargo
establecido en &l encabezado, durante el periode escolar determinado, en la forma y términos establscidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que feguen a su conecimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C} A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresaments
que conece las funciones del cargo u oficie para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio v la ejecucisn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiens por objsto “SUMINISTRO DHARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SiTI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NIFNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerde al contrate No. 358 del 27 de diciemore de 2025.

EL EMPLEADOR, ElL TRABAJADOR,

, AV pailena pfc
e g 709962207k

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802015683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a curplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.
3.
4.

©®

10.
11,

12.

14.
16.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22
23.

24.
25,

3.

27.
28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS enlos horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segiin normas dg buenas Practicas de manufaciura,

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcienar comectamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

identificar los gramajes durante [a entrega de Racién Industrializada de acuerdo 2l grupo etario atendido.

\dentificar oi estado de calidad de ios alimentos, antes de ser entrsgados  los titulares de derecho, de Racion Industriaiizada y
Materiz prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe repertarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a log insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Pian de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (ncluidos Programa de limpleza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos vy
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diatio en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo qua respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion alo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

Garantizar ias condiciones de cafidgad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anexo de
Calidad & Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de canformidad a lo previsto en el Titulo 1| Condiclones basicas de higiene
en [a fabricacidn de alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julic de 2013 def
Ministerio de la Proteccion Soclal y las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el drea asignada para la distibucion y entrega de las diferentes modakdades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion estabie‘cif"ib por el comitente &l CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso corecto de los elementos de biosequridad. . - o

Asegurar las condiciones dé #seo def drea donde se alriacenan los slimentos para la entrega de RPS Y RL

Agistir a lds comités, cap,a"t:'étaciq_ﬁes. taliere,s'yfdlponfergh‘cias'que organice la empresa y que su presencia.

Cumplit ¢on I6s requisitos del sistema de gestion'de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen'usc y‘cﬁidado"_de Ioselém'entos"if_lo equipos que se 18 entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en. el archive’di varfcadon suministrado por la entidad, si los estudiantes se encuentran.o no focalizados en SIMAT y
autorizados por, la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo 4§ diférentés modalidades establgsidas, cbrespondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. o T P

Asignaf ficha de controt de entrega por beneficiario identificado en ia planilla
Llevar el contrél y evaluar el namera de eritregas realizadas.

Efectuar.la entrega de las planiltas en‘l'oé'ﬁempds estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con 1a nomatividad esiablecida en los diferentes documentds de |z empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. - . ¥ L ‘ :
Gumplir con las Grdenes asignadas dé traslades inmediatos, clando Io operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada af
supervisor yfo drea de talento humano).

Obligacién de presentar soperte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.
Mantaner estricta resetva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fiie la empresa, o sus reprasentantes para la realizacién de [a
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con ferceros de todas aquellas informacdiones que lleguen a st conocimiento, en razén de su frabgjo, y
gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por s misme las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por |& empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentements los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

5. Velar, controlar, cuidar y dar ef uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensiiios, menaje, de [a
Institucién educaiiva o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institueion, personai de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con fodas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en fa ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba fener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealfad, colaboracion y disciplina con fa
empresa. 8.) A na recibir en ningunz circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

A4 Dolen o D~

gE:tptj‘Usei;‘; ) LeNgE;? LEON CASTILLC o 7 o q T 6,,22 o ;’_?

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 502013683-6
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de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente ¢ por intermedio de terceros, para favoreger su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, Ja maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con sy funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpisza e higiene.

14. A no ulilizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, |Ped o cualquier instrumento portatll mecénico o
electrénico de reproduccidn de sudio, video o voz, en horarics laborales.

12. A utilizar tinica, exclusiva y obligatoriamente tas prendas y elementos de dotacién durante &l cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos. ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con fa funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al intericr del lugar destinado para labores o actividades
distintas al gjercicio del objeto contratade.

15. A guardar y mantener méxime cuidado en Ja higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jomada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario vy la jornada laboral que le sea asignada, obfigéndose a cumplir con los gjustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

2, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y paliticas de ia empresa.

-woer A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y enfregar a su-superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en ef sitio de trabajo por un

cliente o por un funcioh'ariﬁ"i:lé'ié"éh't_idad_‘a que prastamos nuestros servicios.

21. Aavisar cpartun‘amente y por escrito, a’la empresa todo cambio en sy direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantenerén perfecto orden’y en estado de-aseo la unidad operativa aue le haya sido asignada,

23. A guardarun x_:omportamieﬁtg’"acc};rde aics.pﬁh‘r_:ipios de fnoralidad, éfiGa y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar sscandalo, a evitar fumorés y comentarids malinténcionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empfesa misma.. : B -:.-_ .

24. A cunplir su tuifio en el punto’dé operacion fijade"por el empleador, y a no desplazarse,.permanecer o yisitar ofros puntos salvo
autorizacién expresa del émpleador o sus! representantes © que sean dias'de dventos espetiales programadog por la éntidad.

25. A no-efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entisténimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, fefios alir

finalidat es el lucro. S AT R AT Em e s T L
28. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
27. Ao producir, comércializar, distribuir o realizar Ventas de articufos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descansti : 7
28. Na gjecutar iaﬁoreg remuﬁeradas al servicid de terceros, espegialmente si estd incapacitado por fa EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV Ia trabajador(z) realizar el cargo u oficlo sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
tabor del del servicio del complemento alimenticio segiin ef fipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
...... ogramados del primer semestre académicg vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de ia Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a vienes, de acuerdo del calendario
programado por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efective de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estad sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No,
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionada y en &l evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o lerminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previc o Justificacién aiguna. Pardgrafe Segundo: los dias sdbados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un furno ese dia se pagaré de acuerdo al nimero de horas
efactivaments laboradas. Pargrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretarla de
Educacion y en atencion a la coberfura atendida, se tenga que reducir el personat donde presta el servicio la/al trabajador(a), se le
informara a lajel mismo(a) la terminacion de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de senvicic de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por 12 enfidad territorial en [a Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilzteralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

, AN mdena j)aé?{a
MANEE, F NDO LEON CASTILLO '
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOCR pagara al TRABAJADOR un salario carrespondiente UNICAMENTE alas horas acordadas
y dias laborados, segiin la asignacidn de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contraio se pagara en
forma mensual.

Parigrafo Primero. No se pagara subsidio ylo auxilic de transporte de acusrdo con fas siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legaimente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLYV y/o * Contar cen servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [os C2208 &n que se le reconozoan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de aimentacion dentra de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no s tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ningun efecto legal, con
fundamento en &l Articule 128 del C.8.T. en concordancia con e articuls 17 de la Lay 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacidnh econdmica
del contrato de trabajo, y que corrgsponden al periodo de ejecucion de! contrato.

Paragrafo Cuarfo: En caso de no cumplir el nGmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
sU remuneracién sera proporcional al nimero de horas efectivamente trebajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto; al finalizar ef mes se verificaran los dias y/o de horas en que s2 realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para pracader a la liguidacién y paga correspondiente del salario.

Pardgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partas, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma pravista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre kas secciones de la jornada no se comptdan
dentro de [a misma, segan el articulo 167 del CTS.

. <PTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJIQ. El. TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y distribuir el suministro del
compltemento alimenticio en los horarigs establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo gstifne”cénvéniente:  El EMPLEADOR no reconocerd ninglin frabajo suplementario o adicionzl a las horas
acordadas de acuerdd a la obra y/o labor diaria & desarrollar:en lainstitucion asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habjendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de'trabajadores dé diretcion, conﬁa.n'iaf@ mansjo; no habra fugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podian repartirselas Horas de'la jornada ordinaria en'la forma prevista en el Art. 164 dei C.8.T, modificadc por el Art. 23
de la ley 50[90, téniehdo en cuenta gie losti’éﬁ'ip"os dé descariso énitre lassecciones de |a jornada no se computan dentro de las misma,
seglin ef Art. 167 ibidem. D& igual manera Tas partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada flaxible
contemplades en el ART 51 de laley 789 de 2002. & < B S T S B P

[

artes’ podrén’ donvenir que:el;trabdo se preste eri lugar distinto del
inicialmente contratade, siempre que tales trastados 'se realicen denfro del mismo raunicipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquert perjuicios para-él Los gastos que se originen con el traslado autorizado a ofros
municipios y/o.departamentos serén cibiertos por EL EMPLEADOR: de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se-obliga a aceptar fos cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempi’e'fq(jérse respeten las tondiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Toda ello sin que
se afecte el honor, la dignidad ¥ 16§ derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad cen el articuio 23 del Cédige Sustantivo
~ia| Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1680. PARAGRAFO: Lz labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
5 sedes gue tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferenies sedes lo que desde ahora es
aceptado por El. TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen patjuicios.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL:SERVICIO: L5S B

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde af patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conjormade por pantaion, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorr).

DECIMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de ios mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeidn del presente contrato at EMPL.EADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para ios bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por Iz entidad contratante.

DECGIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este confrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en-fos Ars. 62y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, per
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos ¥ demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convencionss colectivas, faudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y ia clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

, A0 4 snlena poet-
MANUEL ANDO £EQN CASTILLO a
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1. La ferminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de Ja Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos 1os efectos jegales, se entenderd a su vez ¢omo terminacién el tiempo contratada para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales def TRABAJADCR, asi como la soficitud que ésta realice para que e TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en fa presiacidn del servicio.

2. Sz podra dar por terminado este contrato de trabajo por parie del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajader.

3. Por el incumplimiento por parie del trabgjador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las paries acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unifateralments por EL. EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente confratacion.

5. El incumplimiento o viclacion a fas normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operatio Manipulador de Alimentos, que ¢l trabajador declara
CONCGET.

8. Por el incumplimiento por pane dei TRABAJADOR de ias actividades asignadas, funcienes y condiciones pravistas en &l presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, as! como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimenios, aimacenamiento, preparacion y el servido ¥ distribucidn de alimentos y
de las cuales el frabzjador declara conocer,

PARAGRAFO PRIMERQ: Et contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacian de la obra o labor determinada, y gue
comesponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y sjecucion del Pregrama de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No353 del 27
de diclembre de 2025, v la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presents contrato por obra o labor
santratada, entienden, desde el momenta en que fa obra o tabor empiece 2 surtir efectos, que la duracidn de la labor es femporal o
._ssitoria. De allf que deba existir claridad entre las partas frente a Ja funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio
y/o efecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL.UT ALIMENTAR +26. El Operario Maniputador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
por el fiempo que 'subsista esa labar; se eritiende aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. Mo obstanie, cuando se dé
per terminade el contrato por ka finalizacién de fa'obra o labor, asi misma, $e dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratade. CLihe T L

PARAGRAFC SEGUNDO: El pérsonal qué €8 vincila: laboralmente-por Obra o Labor contratada, es tnica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerda al coritrato 359 del 27 de diclembre de2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del
contrato sejin Ias ifstrucciones ¥ los requerimientos qiie tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Par tal razén, y poria naturaléza' del contratd; una vez finalice ef cortrato principal, 0 sé cierren Instituciones o Sedes:Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de frabajo; finalizaran al ‘misio fiefpo por justa causa, ya que &l objetc 2 desarroflar
en la obra ¢ [abor, se entendera coma finalizado. Por tal razdn, las partes aceptén la‘témminacion por justa cgysd al finalizar ta Obra o
Labor contratada, reconaciendo que no es un despide ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que.la findlizacian del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados; con ¢l curfiplimiento de‘tedos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la firma; &l finalizar et térmiino de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contraio de trabajo no es un
retiro o desvinculacién urilateral-ni-muché fnenes un despido, la finalizacian estd contenida dentre del contrato de trabajo suscrito con
lavoluntad de las partes. 7

....SCIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupaciohal ¢ médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime & la empresa de este
requisite legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADQR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subordinante, tales
coma |z jomada de trabaje, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficic y/o funciones v la forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmeforas sustanciales o graves periuicios
pars &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMC CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionades en & inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cuzl les daré un uso adecuado al
desempedio de mis funcicnes y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafic {salvo el detericro normal de usc) o la pérdida de ks mismos debidos a mi negligencia o incumpiimiento de los Instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar ef mes; me comprometo &
informar y diligenciar acla para el movimiento de actives debidamente diligensiado y firmado por el Jefe ¢ Coordinador de area,
autorizando cualguier ipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omision de estas disposicicnes es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuendcias econdmicas gue conlieven & la perdida de los bienes mencionados
si oourren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento corespondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

At gﬂryeﬂ"_,avﬁ,z
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DECIMO QUINTA. AEILIAGION Y PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL. El pairono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda apartar por
conceplc de seguridad social, en & proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En e evento que £l TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba el salario total come si hubiera trabajado todos tos dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagade por concepto de salarios yfo devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo = la terminacion dei contrato y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas [aborales para con él, para deducirias
de [as prestaciones, ¢ si FL. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente constituidas, o cualguier causa
legal ¢ consagrada, con &l fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECINO OCTAVA. EFECTOS. El presente contraio reernplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
esciito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convanir por eserito medificaciones al mismo, las que formaran
parte Integrante de este contrato. :

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo fenor y valor, ante testigos, un efermplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 43 de _Teheva  de 2026.

ElL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

FMa fn/(/eﬂﬁ D uad_le-/
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Medellin, 02 de Marzo de 2026

L A DIREGCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

- HACE CONSTAR:

Qise la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s} en Riesgos Laborales desde

“las fachas indicadas, &'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -,
T ALIMENTAR 28, 'en ef centro de frabajo 0000000001 - PRINCIPAL. SANTANDER, clase de riesgo 3; porcentaje
- de cotizaclon 2.436%. - . - - _ C o ‘ L Te

A continuaéion se refacionan las fechas dé afiliacién

" Nomero Mombre [ - _fechainicio  Fecha fin Coédigo de  _Tipo Cotizante Estado
identificacion = o " gobertura  cobertura . transaceion S
1089622077 DUARTE DUARTE ANAMILENA Afoz2028 7 5148434 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si de\sea‘rvalida}‘ci'ue este certificado haya sido realmente emitido por ARL.Suray la informacion aqui conténida sea

real, visite wiww.arlsura.com.co / validar ceriificados e ingrese el siguiente ¢édigo dnice de generacion valido por un
mes:C1 005108557?606130927 ' e : RN g

biretcion'de Asegurafniento Seguros Obligatorios

Este certifizalo tiéne validez pars efectos de afiiacion del rabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi cofvic para su™r
‘desafiliacion o : ’ : L :

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquisr momento por SEGU ROS DE VIDA SURAMERICANA

‘Los trabajaderes marcados don asterisco {) son afiiades Independientes. ' o £

Las coberturas matcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendienies de refiro.

Direéeion 1P: 190.96.147.89, 192.280.104.1¢, 172464257
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L




CERTIFICA

El{La) Sefior(a) ANA MILENA DUARTE DUARTE identificado(a) con CC 1099622077 se
encuentra afiliado a Ja EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 0110872024

Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO

IPS: SURSIDIADO-E.S.E. INSTITUTO DE SALUD BE
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o

N

Gerencia de Afiltaciones

Nueva EPS S5.A
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(?Colpensiones
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFiCA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, eiflz sefior/a ANA MILENA DUARTE DUARTE Identificado/a con documnento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1089622077, se encuentra afl liado/a desde 01[11[2024 al Régimen de

Prima Medla con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomb;ana de Pens:ones
COLPENSIONES.

1a presente certificacién se expide en Bogotd, e dia 02 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es véaiido para el reconocnmler:to de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.

Colpenslones
Seds Pilnzipal: Carren 7 o, 24-13, Bowets O.C, Calombie Dipescion wrspudend: Corrom 9 Ho, S0-AT |12 £, Ursen Lo
Conaratadors (+57) 404 BT DAY Cein ites b1

s it )

Boartd Dy Cotoubin
utadar BERS: {457} 611 AK7 D3OG Lo Gradu 80040 410508 Unos Grattr BEPS: $1 noea-unrr}
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANA MILENA DUARTE DUARTE identificado con Cédula de ciudadania 1099622077 se
encuentra afitiado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 11 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
10N

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

1

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

L validez de este decumento se puede certificar con el codigo de radicacion.

)
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Fecha de consulta: -, - -

GRUPD SISEEN IV

- 68001104762300000481°
- SRS Pobreza moderada

ﬁch‘a:""‘ -

DATOS PERSONALES® ..~

Nombres: ANAMIENA
Apellidos: DUARTE DUARTE
Tipo de dccm-n.er.n.:-o: Céduié de ciudadania
Nﬁmer6 dé documento: ;1099522077“

-"i-VlL.IniCipiO:‘ Bucafaman-ﬁa
Departamentd: . Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA - . -/

Enctiesta vigente; - -

Ulima actualizacién ciudadano: © = . ..

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra algtina inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérijuese a la oficina del Sisbén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: * LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: - Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacién! Este proceso s¢ realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exjsta nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas supariores a la dltima

actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social + ADRES - Administradora de los Recursos-del Sistema
- MinEducacién - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

« ICFES - Instituto Colombiano parz [z Evaluacion ‘de Ia + ANT - Agencia Nacional de Tiarras

Educacion + FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
- ICETEX ) Agropecuario

hitps:ifwww.sisben.gov.co/Paginas/consuita-tu-grupo.html 1/2




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: {,O(D 6@”@@6 Apellidos: 1@(\00 Cj]@'z_ k( NS

C.C Nro.; 4()55248:}q {;T S%
Fecha y lugar de expedicion: 2 / TUM Q/ 7 OE QQ\/O(Q

Fecha Y lugar de nacimiento: /I & J! QN\Q / ?_Olﬁ @M(ﬂ

Teléfono y/o celular: 52\ 63{ )anl

Correo electronico Loty T{rnam@l@:ﬁm/ Ceen UJDFE(FO&"CLQUEJQ@ la}c)r-x:l =2l

Direccion: Tﬂcmzc::tm L i s SN

Barrio: UIHQ ’C—TL MNe> (1%53 ] Municipio @mmﬂ\ﬂa

EPS: WO EPFD 7 Fondo de Pensxon _

Cargo Wim{f‘/@@(

| lnsti’tumon educatwa

Esrumos REALIZADOS o

Primaria O Bachiiiera’co EQ%}}_ Grado cursado
Ciros M - N

EXPERIENCIA LABORAL ;
Empresa donde trabajo: E\T NG*“dC\ 1OV 3R -

Cargo que desempeno MantPola do. c\@ N ik @f\’\

Jefe inmediato: lad WXon.

Afios de experienc:a. ) N\Q@S .

" npresa donde trabajo:

“Bargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: il RQC)Ql Cr2l 0L
Teléfono y/o celular; Blo~2iil.

Relacion: 'f'\ el lC{ (S

Firma: lUIG TeanOnDEL

¢.C. No.: 10629 194957




AR RE?UEL!&:A DE COLOMBIA

" CiUDARANA
NUIP 1. 052 874.958

Apzlidos
FERNANDEZ LIMA

Nombrzs ’
LUIS ENRIQUE

Macionatidad Eglatars Sexn
coL 175 « M
Fecha de nacimienls G.3.

18 JUN 2005 A+

 Lugar de nagimigalo

- GAMARRA (CESAR)

Fecha v.ugar 8 a“ued}cion
7 JUN 2023, GAMARRA

- Fecha de supiracin

Luis &. Eérnan Jc'<.,,..29JUN2033

-
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REGISTRADOR NACIONAL
Alerander Vega Rozng
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

Ei (la) sefior(a) LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadan(a No. 1062874338, laboro en nuestra
empresa durante el periedo comprendido:

Desde el 2006/2023 al dia 6117/2023.  MES/IDINVANO
Desde el 710/2023 af dia 11/17/2023,  MESIDIVANC
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIA/ARO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR Dk
ALIMENTOS en &! Frograma de Alimentacidn Escolar — PAE, en la ejesucion de Operacidn No. 53086596: "La prestacian del serviclo y ejecucicn del
Programa de Alimentacidn Escolar con destino & MUNICIPIC DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO BE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SiTIC—TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAJORNADA
TARDE, RAGION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIBAD LEGAL
VIGENTE".

“Cumpliendo can las siguientes funciones:

« Preparar afimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica. 4,

» Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porclonar cotrectamente las preparaciones al sérvir. Mangjar los gramajes duranie la
entrega de Racion (ndustrializada de acuerda con el nivel educativo atendido. g

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante l&Racion Industriafizads, Racidn de
emergencia y maeria prima de Racién Preparacion en Sitio. i -

» Usar defergentes y saniizantes, segln lo establecido en el Plan de Saneamienio. Dar aplicacion &l Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Confrol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) -

« Trabsjar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiee, en fa manipulacién de gfimentos. .

« Realizar 1a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modaiidades'establacidas.

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarizs en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacién a lo establecido en fa
Resolugién No. 2674 de 2013, -

« Garantizar las condicionss de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segim lo establecido en el anexo de Calidad e
inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfii de conformidad a lo previsto en el Titulo !l Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitula [1l, Personal Manipulador de Alimentos, de'le {5 Ministerio de la Proteccion Social y

a5 demés leyes y nonmas nacionales que las regulen, modifigu

iurante el desarrolio de sus acﬁvidadé%éfée destaca por su respensabifidad y compromiso con las | es:ésignadas, y por el frato respefuoso con

sus compaiieros de frabajo.

Se expide a solicitud det interesado(a) en Bucaramanga  lo més dé noviembre del 2025.

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT8C 16685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.bmanganufrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

DOC: 1.062.874.958
F-0321

CERTIFICADO MEDICO

_ ) @visando los examenes de laboratorio, se enconiré que el paciente no presenia
e ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites nommales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

D, Chard e
- Eneral
- Jes
1§6180758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUL
REG M. 1096190758

@3041139631 € Cll 404 22:33 Poblado Giron




Cansinpyende un Fubitre Mejar

/

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

DOC: 1.062.874.958
F.0321

SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA

FROTIS EARINGEO MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

Antoniy
ERLLr, ‘ C&

Bacteridlogo
4098817558

304 113 9631 Cli 40 # 22-33 Poblado Giron




COPROLOGICO

FROTIS DE GARGANTA
KOH (URAS)

fisico

o~

Al _.._.v"..' ...;-...r—.-al»..;-

bremmga CNIT: 901204 7421
Contacto: 3041139631

HACE: CD NSTAR QUE:
LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

DOC 1,062, 874 958

Paticifid en el Serainario -Taller reiacmnado gon las"BUENAS: FHACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiente 2 ta resolucmn 2674 del 2013kl Mmlsten dé Salud y Proteccidn Social, cumplisndo
satlsfactcnamenie con una duracidn de 10 ha ras.

Se expide en G:ron g fos 10 dias de[ mes de 1810 2026

IHGRD TATIAHA BUENO HERRERS
JHGEHIERS DE ALIMERTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS
YENCE: ENEROMOZ027




| ~ 1. IDENTIFICACION
Fecha ?ﬂ@-@ 10 e oz 6
Empresa__|UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 T Wi ]902019683-6
Nombra WS ENGgue fomoncier e

Documento | 4067 S ASE [ TEdad | 20 ALY
carge | ooy Pilodotq de BRmeniay

2. TIPO DE EXAMEN

X} Ingreso || Egreso | |Pperiodico i |Aplazado
Trabajo En Alturas | ] post - Incapacidad
' 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional p 4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
isiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vg0 Serclogia
Pueal de Orina Psicologicas
A, RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
“--ISVE Cardiovascular l1so de EPP 7?’ Habitos y Estilos de Vida Saludabes S
SVE Visual Higiene Postural . Cantro! de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas (- Autocuidado R
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicasocial Remision a EPS
SVE Ergonomico . Continuar Manejo Medico
‘ ) 5. CONCEPTO ,
~¢| satisfactorio | | No Satisfactorio I | Con Restriccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

f )
T ReSTOCC oD DTG

Tonsentimiento informeade del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(z) abajo mendonadoa realizar T examen medico gcupacdional registrade en este dacumentso.
Eldactor (a) abajo mencionade me ha sxplicado la naturaleza y proposito del exarmen. He comprendido v he entendido fa oportunidad de analizar el propesito, ios
Leneficlos, las limitaciones y riesgos del examen medico 2 partir d¢ |a asesoria brindada. Entiendo que la reslizacion de este examen es volunteria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiente en cuzlquier momento. Ful informado de las medidas pars proteger laconfidencialided de mis resultados. 125 respuestas dadas por mi
an este examan son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a} para que suministre a [as personas © entidades contempladas en ia legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiente del sistema de sepuridad y salud en ef trabajo, v para fas situacione contempladas en la misma legislacion,

igualmente para que remitan fa Histeria Clintea 2 |a EPS 2 fa cual me encuentro afilfzdo. Finalmente, manifiesto que he leidoy comprendido perfactamente lo anterior
v gue todos los gepacios en blanco han sido completados antes de mifirmna v gue me encuentro en mgar:idad de expresar mi consentimiente,

A0

ot}
e e
BE< )

v

/uﬂ Fegilp HIEL

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 12082/25

FIRMATRABAIADOR-CC 95472 7 7954
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RESOLUGION NCEERO A% N DE 2025
i

Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad ¥ Salud en &l Trabaje

EL SECRETARIO DE $ALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

£n uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiers la Ley 1862 de 2012y 15
Resolucion 754 de 2021 madificada por la Resolucidn 1151 de 2022, ¥ P

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitade Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de $Santander como MEBRICC - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo ctorgado por LA UNVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
DB/03/2015.

Cue, ai peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resclucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud dei
Departamento de Santander ¥ concedida por un término de diez (10) afics contados a partir de la
expedicién de la Resolugion, 1a cual ha cumplido su vigencla.

Que, de conformidad con el Articufo 7 de {a Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peficianario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuestc &l Secretario de Salud Deparfamenial,
RESUELVE

Articulo 1°7 RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA ldentificade(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, camo MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo @ de seguridad v salud en el trabajo, Investigacién en érea
" técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfarmedad laboral, Educadién, Capatitacidn,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de la Segurdad y Salud en &l Trabhajo..

Articulo 2° La Licencia de que trata el articulo anterior se congede por ef tormino de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condicionss por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar 2 la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia, es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter personal e
infransferible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE p s W

/

H f;“ﬂ'ﬁ =
EDWIN ANTORIG PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamento de Santandern
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vérge.l - Birectora de Desarroilo de Servicios Inspeccién \ﬁgﬂz%y&mtml

Expedida en Bucaramanga,

Revisé: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Salud y SOG!
Proyects: Magaly Andsea Marific Bayona - Grupo da Acreditasion en Salud SOGC, ,1/
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17/3/26, 9:38 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

[
s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:24 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062874958
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ LIMA LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional méas cercanas.

Dirgccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al cludadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810112
E-mail: diiin.araic-
ate@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

N oo N Coit i

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos fos derechos reservados,

hitps:f/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtrml

1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE L4 REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:01:00, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani;

No. Identificacion 1062874958 .. ,.
Codigo de Verificacion 1062874958260317110100

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacio_na‘l"" hero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con lo
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re . la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos.los efectos le

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TSR

Con el C6digo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombja Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB’ =

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 293039594

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

1a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIRN), ei(ta) sefior(a) LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 1062874958:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. def articuio 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancienes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divigién de Relacionamiente Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigidn de Relacionamientc con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Caitera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW. procuraduria.gov.co




17/3/26, 11:10 am. Consulta RNMC WAS N

% Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:10:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1062874958 y Nombre:
LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625163 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ E Imprimir J

Policia Naclonal e Colombia _ ; COLOMBIA |
Direccion Genersl - Cra 58 N226-21 R i : ‘
G 31

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp, consulta.aspx 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo [as 11:27:59 horas del 17/03/2026, el dudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1062874958,
Apelidos y Nombres FERNANDEZ LIMA LUIS ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuits se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 9020196836 y
su utilizacién es exciusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesicn, en cumplimiento de la Ley
1918 det 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y s
Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁégﬂENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADCLESCENTES

Yo LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA identificado (a) con C.C. N° 1062874958 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los téminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 802019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
Fantual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
consiitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en fa ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

. Firma: usG FERMANDET

Nombre: L.UIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

Cédula: 1062874958
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, _ OL ~ o0 2026

Trabajador: LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

Cedula 1062874958
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

Se realiza entrega de

L
" [PANTALON - -
CAMISA : :
COFIA -+ , 3
BOTASIZAPATOS — e
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO E=n s
GUANTES PLASTICOS . .+~ q _
NCTA:

£ uniforme en general no se puede cortar o destrulr.

En caso de quedar grande el uniforme salo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higlene se debe usar [a dotacién completa.
Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

L}
»  Encasode pérdida o robo notificar ala empresa
L J

El empleador manifiesta: En case de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo se compramete a realizar los arreglos
correspondientes ¢ &f cambio totel de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Luls erANDEL

Firma y cedula guien recibe

CC. 1062874958

L

Firmaﬁ&dula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC.1.005.108.557

iy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

A2
(W
L.

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28

NIT: 802019683-6

Representants legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(s): LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA

\dentificada con cédula No: 1062874958

Fecha de inicio de labores: O3 -0L- TS

Modalidad: PRESENCIAL

Jormnada: DIURNA

Cargo & desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensuat: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/20= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de Junes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y l resuitado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 {Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). Ei cual se liquidara
dividiendo el vator total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por ios dias efeclives laborados.

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se contraia: Bucaramanga Santander

r--rigdos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias héabiles al vencimiento del mes de prestacion de
. VICIO, T e

. Entre los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CAST[LLO quien en el prasente contrate obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante’ e denominara et PATRONQ y EL TRABAJADOR, identificado en el

encabezade, po_r medio del pre’s_ente't;‘onvienenf—en'i:‘é!gabrar elisiguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas én &f Gédigo Suétantivo del Trabajo y particular por [as disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que fa UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR 426 suscribié el coniraio de préstacion de seivicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio v la gjecucion del Prcgfa‘magjdefA[imégntacic’:r’g Escolar PAE con destino'a MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ei cual tiene ‘por ‘ohjeto ';SUMINISTRO*DIARIQ _DE: COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE.,ATENCION:-‘RACION'iNDUSTRlALIZADA,:"RIACION PREPARADA EN"SITIC — TIPC
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD GON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion” del servicio-y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion iaboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo ¢ complemento y/o racién
i~dystrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Ci—ue con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA:; OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecids en el encabezads, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contraio 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e} desempefic de las funciones propias del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR dirsctamente o a través de sus representantes. B) A guardar ahsoluta reserva sobre los hechos, documenios,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Heguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su conirato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo U oficio para ef cual fue conirstado. D) EITRABAJADGR manifiesta expresamernte
que conoce fas funciones del cargo u oficic para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y ta ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, ei cual fiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 — TIPO ALMUERZQ, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de dicismbre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

: L-c s TERNAN per
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO i

Reprelsentarife Legal CC. 1062874953
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 502019683-6




TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o e e e T R !

1.

2.
3.
4

o o

o«

10.
1.

12.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar afimentos, segin normas de buenas Pracficas de manufactura.

Elaborar preparacianes aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Maneiar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo
etario atendide.

identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido. )
Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los litulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Freparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segtn lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion 2l Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos v
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene perscnai a diario en las areas de trabajo asignada.

Gumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los 2limentos con relacion a lo establecido
en |a Resolucion No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de Ja Resolugion 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previsto en ¢l Tituto 1§ Condiciones basicas de higiene
en [a fabricacion de alimentos, Capitulo 111, Perscnal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del

- Ministerio de la Proteccion Social y [as demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

14.
15.
16.
17.
18.
18.

20.
21.
22,
23.

24,
25.

7R

28,

Custodiar el rea.asignada para la distbucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establacido por el comifente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria.

Garantizar &l uso correcto de los elementos de bioseguridad. - R

Asegurar las condiciones de'aseo del area donde se almzeenan los dlimentos para la entraga de RPS Y RL

Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o 'c_onfereni:ias? gue organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen usoy cuidédo de los elementos y/o equipos que se le entreguen'para el desempefio de sus funciones.
Gomprobar en el archivo de verificacién suministrado por Ja entidad, i los estudiantes sé enguentran o no focalizados.en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las racionies bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondiente
a los béneficiarios en el programa PAE. : R N O S

Asignar ficha de control de entrega por beneficianio identificado en la planilla. -+ ferrs S
Lievar el controf y evaluar el nimero de eniregas realizadas.

Efectuar la entrega de [as planiilas en los iempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con fa-normatividad éetablecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, poiificas y demas
documentos. . - 0 .

Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuanda lo cperacion lo requiera.

Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de Iniclada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte aiguno serd descontado el dia laboral.
Mantener estricta resarva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

Desempefar lzs demas funciones inherentes ai cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmedizto.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Chbservar igurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para la resfizacion dela
lahor & que se refiers el presente contrato,

9. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su irabajo, v
que sean por naturaleza privadas.

3. Elecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienss la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipas de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, mengje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en ef frato con los beneficiarios de! programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en Ia ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de frabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a ia empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADCR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

s FERNANDET

MANUEL FE NDO LEON CASTILLO

Representarife Legal GC. 1062874958
LIT ALIMENTAR +25

NIT. 9020%9683-6




10.

11.
12.

13

14,
15.

16.

18.
20.

21.
. A mantener en perfecte orden y en estade de aseo la unidad operativa'que le haya sido asignada.
23.
24,

25.

28.
27.

28.

>
D
S
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Cumplir tas labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiriiu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los coniratistas
de Ia empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de tercercs, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercerc en cuglquier tipo de coniratacidn que realice la empresa.

A rio refirar los elementos, los materizles, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar dende
sumple ¢on su funcion sin autorizacion previa y por escrito

A mantener su puesto de frabajo, el uniforme y fos materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecic estado
de limpieza ¢ higiens.

A no utilizar ni hacer uso de tel&fonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pad o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido &l uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor contratada.

A no legar al lugar de trabajo bajo los efectes, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinéganas o
estupefacientes, quadando expresamente prohibido Ja ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la furicion contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentss, camaras) al interior def Jugar destinado para Jabores o actividades
distintas al ejercicio del cbjeto contratado.

A guardar y mantener méxirmo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus tabores, durante
toda [a jormada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y fa jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y camblos
gue haga ¢l empleador cuando lo estime convenlente

. Adinformar al jefe directo o al Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa,

A abstenerse de realfizar actos delictivos o en contra de la ley y lag buenas costumbres.

A custodiar y entregar & su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario'de la entidad a qué prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamente'y por eserito, a la empresa tode cambic en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

A guardar un comportami'er}to acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar fumares y comentarios malintencionados qus pongan en entredicho ef nombre de terceros y de la
empresa misima. 4 S P N

A curnplir sut tumo en el punto de operacidn flado por el émpleader, y 2 no despldzarse, permanecer o visitar otros pintos salvo
autorizacion expresa del empleador o sls representantes 0 que‘sea'n'dias:de"eventos"e‘s‘peciaies‘progi‘am'adospor ia entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entreternmiento no autorizadas por EL EMPILEADOR, menos aun si su
finalidad eseffucro. ...~

A o retirar, tomar 0 sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no produgir, comercializar; distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cuaiquier indote i en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. . .v o0 '

Ne ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS ¢ la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EVf Ia trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialade cuya duracidn serd hasta finalizar la
~.___Jr del del servicio del complemento alimenticio seqgun el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

programados del primer semgstre académicy vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de Ia Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o lalakor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodes de ejecucion efeciivo de acuerdo at
contrato de servicios No. 359 del 27 de diclembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resollicién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presenie contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la sjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destina a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
250 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terrinara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o jusfificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sdbados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, n caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al ndmero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: £n el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacidn y en atencin a la coberiura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel frabajador(a), se le
informara a lael mismo(a) i& terminacion de su contrato de trabafo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definida por la entidad territoral en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 350 del 27 de diciembre de 2025.

ElL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,

L)IS FERNANDET

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Reprelsentanfe Legal CC. 1062874958
UT ALIMENTAR +26

NIT. 9020196836




QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prueba los freinta (30) primeros dias calendario del presente contrafo y,
por consiguiente, cualquiera de las partes pedré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERAGION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR un salario correspondiente UNICAMENTE a lgs horas acordadas
y dias laberados, segtin la asignacion de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente confrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o awrdlio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virfud a Io
estabiecido legaimente: * Devengar més dos (2) veces &l SMMLYV y/o * Contar con servicio de transporte suministrade por el empleador.
paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los ¢asos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jomada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
cotno ne salarales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.920.

Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros ne constituyen salaric para ningln efecto legal, con
fundamento en el Artfculo 128 del ©.5.T. en concordancia con & articuio 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no represents compromiso alguno para el empleadar, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica
det contrato de frabajo, y que corresponden &l periodo de gjecucion del contrato.

Paragrafo Cuarte: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuaies de trabajo en su jornadsa laboral,
su remuneracion serd proporgional al numero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar ef mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y page correspendiente del salario.

r-—3grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las paries, podran repartirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
e_ouln 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire [as secciones de la jornada no se computan
dentro de |a misma, segun et articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJG, El: TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento allinenticio en los horarios establecidos; dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes
o cambios cuando lo estime genveniente. - El:EMPLEADOR no feconocera ningln trabajo supiementario o adicional & las horas
acordadas de acuerdo a la obia y/o labor diaria‘a desarrollar en la institucidn asignada, asi como ningdn frabajo noctuma ¢ en dias de
descanso obligaterio que no ha)’(a sido autorizado prévi'amente o que, habiendo sido avisado inmedigtaments, no haya 's?'i{'in aprobado.

Tratandose de trabajadores de direccion, conflanza o'manejo; no habra lugar al, pago?de horas extras. Porel acuefdo'ekpraéo o tacito
de las partés, podran repartirse las heras de la jornada.ardinaria en la forma prevista en el Art. 164 def C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/20, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de lajornada norée compitan dentro delas misma,
seg(n el Art.-187 ibidem. De igual manera {as parles podran acordar que se preste el servicio en los fumes de jornada flexibie
contemplados en el ART 51°de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE RRESTI'ACION DEL SERVICIO: Las-pares podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
nicialmente contu'atado,'éiémprgh’ue tales traslados se realicen dentro del mismo muricipio, ne desmejoren ias condiciones laboraies o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el traslado autorizade a ofros
municipios y/o departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
S-sstantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder
._ordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 det Cdigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor coniratada seré desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora &3
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA, ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementas necesarios para el normal desempeiio de las
funcionss del cargo contratade. (Confarmade por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elemenios de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: Bi EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objeios que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADCR suminisire al TRABAJADOR para |2 ejecucion de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con fa suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de .

estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar pbr ferminado unilateralmente este contrato, por
cualyuiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 det C.5T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, . TRABAJADOR,

; 16 FERNAN e
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Representarde Legal CC. 1062874858
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentas que contengan
reglamentaciones, rdenes, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrants del presente contrato. Expresamenie
se califican en este acto come faltas graves (2 violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y Ia clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este conirato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacién de servigios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos lepales, se entendard a su vez como terminacion el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en [a prestacion de! sarvicio.

2. Se podrd dar porterminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o fraslado
de la Institucidn Educativa del municipio en la que desempefia su labor ef frabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en & clausula
primera y clausula cuaria del presente conirato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incuraslimiento ¢ viclacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, cue el trabajador declara
conocer.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presenie
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de afimentos, recibo de alimantos, aimacenartiento, preparacién y el servido ¥ distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

-2 AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el iempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
_.esponde al ©érmino de la duraciin de la prestacion del senvicio v ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdoala rinuta de prestacidn de servicios No352 del 27
de digiembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +286, Las 'partés que suscriben el presente contrato por obra ¢ labor
coniratada, enfienden, desde el momento en que-ta obra o iabor empiece a surtir efectos, que fa duracién ds la labor es temporal ©
transitoria. e alll que deba exisitir claridad entre las partes fre'nte a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrcllo
vio ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre o} MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACGICN v tla UNION TEMRORAL ALIMENTAR +26. Bl Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por &l
fiempo que subsista esa labor; ise entlende aceptada esa condicion' desde ¢l inicio de la oblligacion: No obstants, cuands-se dé por
terminado & contrato por la finalizacién ds fa obra o labér, asi mismo; se daré pof culriinada de manera cierta y &fectiva la obra para la
cual fue confratado. . . o i e
PARAGRAFO SEGUNDO: Et personal que s vincula laboralménte por Obra‘e Labor contratada,es Unica’y exchisivamsrite para la
ejecucién, de acuerdo al canfrato 359 del 27 de diciembre de 2025, - Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucion del
contrato segtin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
coniratos accesorios, como es &l presents i:onfrato de trabajo, finalizaran al mismo fiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o Isbor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan fa terminacion por justa causa ai finalizar fa Obra o
Labor contratada, reconsciendo gue no es un despido ni una terminacion de contrate sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrate de trabajo por cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
+-minos legales pactados, con el cumplimiento de todos Jos formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las paries
+__de el momenio de la firms; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unifateral, ni mucho menos un despido, Iz finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
fa voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA:; Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los & dias hablles
posteriores Ja orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciers asl, exime g la empresa de esfe
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su saiud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIQNES LABQRALES, FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
camo la jornada de frabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue
tales maodificaciones no afecten su honar, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustancigles o graves perjuicios
para g, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del ©.8.7. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECINO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, magquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi respongabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desermpefio de mis funciones y & la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio {salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia ¢ incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y consenvacion, asi mismo me comprometo & reaiizar la reposicion fisica al finalizer ef mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe ¢ Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, TRABAJADOR,

7 LIS ER NANNETL
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auterizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por ei reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econamicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo & la empresa a efectuar et
descuento cormespendiente al valor de reposicion del blen afectado, deduciendo de mis selarios v prestaciones sociales 0 eventuales
indernnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
ef pago de fa seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida per 1a lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuzlquier causa anfes de finalizar &l mes
completo v que por efecto de corte de ndmina reciba &l satario total comeo si hubiera trabajado todos ios dias del mismo, las partes
convienen que de la liguidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, cen el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asl mismo a la terminacion del contraic y para efectos de la fiquidacion de prestaciones que Is
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonda de Empleades, Cooperativas legalmente constifuidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFSCTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes cen anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito madificaciones al mismo, las que formaran
~~ta integrante de este contrato.

Para constancia se firnid en dos 6"11'1‘é§":e]emplares del mismo fenor y valor, ante testigos, un sjemplar de los cuales recibe EL
. TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga ¢l dia UL de: FRDe(G . de 2026.

L

s

EL EMPLEADOR, ElL TRABAJADOR,

; LUIS FER NANDNER,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Reprelsentande Legal CC. 1062874958
UT ALIMENTAR +26

NIT. 9020186583-6
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FIARCIENA

DE COLOMBIA

’ VIGILADO SUPeu

.Dirécci::on de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

ARL!SUFG “‘*‘7_

-—é

Medellm 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

" fiue la(s) persona(s) relacionada(s) en el s:gulente listado, e encuent’a(n) afiliada(s} en Riesgos- Laborales desde
“as fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadcres de UNION TEMPORAIL

UT ALIMENTAR 286, en el centro de trabajo C00C000001 - PRiNCEPAL SANTANDER, clase de rlesgo 3, porcentaje

- de cotizacién 2436%..: o

A contmuac:on ‘se relacionan Ias fechas de aﬁhac:on ¥

Nimera Nomkre - - - Fecha mlcio ' Fecha fin Codige de. l___fipp Cotizante Estado
identificacion .. e .o cobertura . cobertyra:‘ transaccion "
C1062874958 FERNANDEZ LIMA LUIS-ENRIQUE 0200202026 ' 2068834 . DEPENDIENTE "ENCOBERTURA

S} desea vahdar que este cert;f cado haya sido reafmente emi’ndo por ARL Suray Ia mfonnac:lén aqul contenida sea

redl, visite www.arlsura.com.co / val:dar cer’uﬁcados e mgrese gl siguiente é4digo anico de generacmn valido por un
mes: C1 0051 085572606130927 ' .

_Este certifi cario ttene valxdez para efectos de af‘ liacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA_ asi como para su-

desafiliacion
S.A

Los trabajadcres rmarcados gen as%er:sco (’} son afiliades ladependientes.” e - R
Las cobarfuras marcadas con dos asteriscos ("") SN, coberturas pend:entes de retiro. P Ci

Dlreccton EP 190 96 147 68, 192.230 1C4. 14 1'."2.15 42.57

Importante: La mfarmacnon conténida en este cemf cado puede ser vahdada en cua]quaer rnomento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA ‘
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CERTIFICA

El(1 a) Sefior(a) LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA identificado(a) con CC 1062874058
se encuenira afilado a ks EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

e Fecha de Activacién de 26/03/2026
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
iPS: FORPRESALUD I.P.8. S.A.8-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacién se expide a soficitud del(de Ia) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacién fiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

- Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

g />
A3

Gerentia de Afilfacionss

Nueva EPS S.A




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidén de administradora dei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.874.958, se encuenira
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\i‘ f/
=05

Tenga en cuenta:

En este momento de st vida, o que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulandc semanag, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUIS ENRIQUE FERNANDEZ LIMA identificado con Cédula de ciudadania 1062874958 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empieador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero

de 2026 hasta la fecha. El grupe familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
1o

HOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA HMENA PEREZ CAMACHO
Lider Fstratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaric

Lo validez de este decumente se puede certificar con el codigo de radicacion.




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR 126
PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

\ AN

DATOS PERSONALES
Nombres: Twon Kot hevm ¢ Apellidos: _ordowed MORG,
C.CNro: 10 9B NL @ 3¢
Fecha v lugar de expedicisn_ 0 S nov 2009 bo v aman 9 G
Fecha v lugar de nacimiento: _ | 2. O\CE\JOS‘*O AG49L ¥ Loy & o 3 &
Teléfono y/o celular: 21,239 % d4923
Correo electrénico ']LCA AN ¢ h\oc@ " * . Conn

Direccién: _C Yy AC 21 gn LY

Bamio: N1la o{‘@‘fjv\c{ <, Municipic Sqn’rd\r\d@\f

OV €Wy

EPS: nLoldvy 6p5
Gargo: M&hi!?ul(l@b\r d

. istitucién educativa:

Primaria O Bachill
Otros o

Empresa donde frabajo: 5%
Carge gue desempefio: MOt
Jefe inmediato: _LAPY JOWANKM
Afios de experiencia: 1£3 AMgceg

Empresa donde trabajo: (JU NUTRARE2.C
argo que desempefio: _(MARMBOLADORA DE AL M=TO(
“Jefe inmediato: MANDSL. LTt cALHUO
Afios de experiencia; _ & MELEC ~ 22 NN

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediate:

Afios de experiencia;

REFERENCIA PERSONAL
Nombres v apellidos: _Xaiyl an W GIRCE
Teléfono y/o celular: _ 2,142 Ale0 T R
Relacion: v\ wa &

Firma: _J vOn \CorJrLﬂ@whé ovd ey

C.C.No: 108318 3€
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

E! {la) sefior(a) IVON KATERINE ORDONEZ MURPOZ identificado(a) con nlimero de cedula de ciudadania No. 1098712838, laboro en
nuestra empresa durante el periodo comprendide:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023.  MES/IDIA/ANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/26/2023.  MES/DIAVARO
Desde el 1/28/2624 al dia 6/7/2024. MES/DIAAND
Desde ol 7/2/2024 al dia 11/22/2024,  MES/DIA/ANO

Por medio de contrate de frabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, enla ejecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPJO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN 8(TIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA FARA NIROS, NiFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFCRMIDAD CON LA NORMATIVIDAD |EGAL
VIGENTE".

“Elmpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar allmentos, seglin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando tcnicas de binseguridad y de culinaria
basica.

» Manejar ¢f calculo de ingredientes, pesaje de aiimentos y porcionar correstamente las preparaciones & séhvir. Mansjar los gramajes durante Ja
enfraga de Racidn Industrializada de acuerdo con ef nivel educafivo atendido. '

» Aplicar par&metros minimos para verificar las condiciones de calidad de ios productos & suministrar durante [a:Racién Industrializada, Racidn de
emergencia y maferia prima de Racion Preparacion en Siio.

» Usar detergentes y sanitizantes, segiin fo establecido en &f Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluides Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua} :

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la maniputacién de alimentos.

» Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con Jas normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inccuidad de los alimentos can relacién a lo establecido en la
Resolucidn No. 2674 de 2013. )

« Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas ¥ raciones preparadas, segGn lo establecido en el anexo de Cafidad ¢

Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021y perfil de conformidad a.lo previsto:en:el Titulo It Condiciones bésicas de higiene en Ja fabricacion de

Cordialmente;

rrre——

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT9016688557-6

Bucaramanga, Girardot calie 28 #14-58
E-mail: utbmanganuirida?023gmail.com
Tel, 3007051539




= Preparar afimentos, sagin no

-, > Compafieros de trabajo.

CERTIFICADO LABORAL,

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) IVON KATERINE ORDONEZ MURPOZ Idenfificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 1098712836, ha labarado en nuestra
empresa durants kos periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta ¢l dia 611372025, MES/DIAARO
Desde el 7/7/2025 hastz ¢l dia 11/12/2025.  MESDIAANO

Por medio de contrato de rabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, dessmpefiando &l cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Pragrama de Alimentacién Escolar ~ PAE, en Ia sjecucion de contrato No. 278:del 27 de diclembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO ¥ SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQ GUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZC, RACION PREEARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITOR IONDE GENGIA PARA NINOS, NiNAS, ADOLESCENTES Y
g UCATIVAS OFICIALEST UNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFGRMIDAD CON

LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

umpliende con las sigulentes funcio

basica. :
« Manejar el calculo de ingredi
entrega de Racion industr
» Aplicar pardmeiros mini
smergencia y materia pri
« Usar defergentes y sani
lirmpieza y desinfeccidn, |
» Trabajar bajo condicion
 Realizar la enfrega a los
+ Cumplir con las normas
Resolugién Na. 2674 de 20
» Garanfizar las condiciones
Inocuidad de la Resolugion
alimentos, Capitulo 1if, Personal
las demsas leyes y normas naciol

diagrama de fiujo. Ap
ficiarios de las raciones’

elacion & o establecido en la

ecido en el anexo de Calidad
ge higiene en la fabricacién de
nisterio de la Proteccion Social y

2s, y por gl frato respetuoso con
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucar.

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNENDO LEON CASTILLO
Representante Lagal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 9019006554

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: uttalentchumangpae@gmail.com
Celular: 3007051539
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Cansiruyende ur Filure Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ
DOG: 1.098.712.836

F-0298

\.

CERTIFICADO MEDICO

Gevisando los examenes de laboratorio, se enconird que el paciente no presenta
— ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.
Examen f{sico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.
APTO PARA NMANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
confarmidad con la resolucidén 2674 de 2013

s
361807586

PR, CHARLES BRRI{} JAUREGLA
REG M. 10961850758

B Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026 B
NOMBRE: IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ

DOC: 1.098.712.836
F-0298

/ SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

Bacteriglogo
1098817556

304 113 9631 Clil 40 # 22-33 Poblado Giron




COPROLOGICO
FROTIS DE GARGANTA
KOH (ufias)

Y&

Fundacién integraj Siem preﬁmlga - NIT: 901 2047421
Contacto; 3041139631

HACE:CONSTAR QUE:

IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ

ZDoc 1.098.712. 836

.- Panicigd en el Seminaric -Taller relacm nadﬂ con la& BUENAS. PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO’S”
reslizada en cumpliimiento a la resnlucmn 7674 del 2013 del Ministerio’de, Salud'y Pmteccidn Social, cumpliendo
sahsfactanamente con ung duracién da 1D hﬂras

Se expide en Girén a los 10 dias del mes de enerc 2026

G D TATIAHA BUEHD HERRERA
HGEHIERA DE ALIMEHTOS
MAT. PROF. 54254205620HTS
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1. IDENTIFICACION

Fecha QﬁQ o do Cif? | 0¥

Ermpresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 : | Nit ]302019683—6

Nombre Tuoncdlonee Gidode) Wﬁﬂﬁ%
Documente | AOOEL I 1436

Edad | B 3 gAes

Grgo | omp(lodora IR ARMOMOS.

- 7 7.7IPO DE EXAMEEN _ T
| ingreso. | | Egreso | |Periodico | |Aplazade
Trabajo En Alturas [ I Post - Incapacidad
- '3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura *x Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Proga
V~-tigo Serclogia
k._fai de Orina ' . Psicologicos
) ) 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECQMENDACIVONES
" {SVE Cardiovascular Usc de EPP ~d Habitos y Estilos de Vida Saludabes | >
SVE Visual : Higiene Postural < Control de Peso ‘
SVE Auditivo Pausas Activas l Autocuidado L
SVE Respiratorio Maneio de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
) o ‘ ‘ 5. CONCEPTO ] ] .
¥, | Satisfactorio || No satisfactorio I | con Restriccion Lahoral || Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas
e __6. OBSERVACIONES
Sin Pes ooy laboin

[T

Coneentimiento Informado Gel aspirente o trabajador: Autorizo al doctor(a} abajo mencionadea realizar mi examen ‘medieo acupadonal segistrade en este documento.
Eldoctor (2] zbzjo mencionado me ha explicado la natursleza y propasito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de enslizar ef propogito, los
teneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico 2 partir de [a asesoria brindada. Entiende gue la rezlizacien de este examen es voluntaria y que tuve la oporiu-
nidad de retirar mj consentimiente en cualquier mamento, Fui informade de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
an este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suminisie 2 las parsonas o antidades contempladas en [a lagistacion vigente lz informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiente del sisterna da seguiided y salud en et trebajo, y para las situacione contempladas en [z misma legislacion,
[zualmente para que remitan ka Histeria Cliniea 2 la EPS 2 Ia cual me encuentro sfiliado. Finalmente, manifiesto gque ha leide y comprendsido perfactamente lo anterior

¥ que tados los espacias en blanco han sido completados antes de mi firma y gyg Me encueniro e cepacidz de expresar mi congentimiento.

Ton \(OL-&;-\:\Q)Q ne  ordontlt
MIONICA ANDREA CRUZ GAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR-CC {4 I e Sk

"
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-
RESOLUCION NQERO A 3 \ DE 2025
Por la cual se renyeva una :igncia de Sequridad y Salud en &l Trabsjo

EL SEGRETARIO DE SALUD DEI. DEPARTAMENTC DE SANTANDER

En uso de sys facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 754 de 2021 modificeda por la Resolucidn 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPAGHO MONICA ANDREA identificade(a) con Cédula de Ciudadania No. 63556684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para ia Prestacion de Senvdos en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL tHulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/05/2015 par la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un t&rmino de diez {10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucién, Ia cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resofucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentadc la documentacidn solicitada para la Renovacidn de la Licencla para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumpie con los requisitos .establecidos en las normas
legzles vigentes.

Que, par lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 11°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD A CRUZ CAPACHU MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Civdadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD CCUPAGIONAL , en los
¢ampos de accidn de Medicina del trabajo o de seguridad v salud en ef trabajo, investigacidn en drea
técnica, Investigacidn de accidentes de trabajo y enfermadad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en & Trabajo..

Articulo 2° La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez {10) afios
contadas a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

Articulo 3° Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de fa misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal &
intransferible.

Articulo 5°; Cantra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

LW

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE e W

Expedida en Bucaramanga,

/
%
e =
gl
EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santanggy
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Senvicios Inspeccidn Vigilaficls y Control
Revisd: Maria Eugenia Merane Hemrera - Profesional Grupa de Acreditacidn en Salud y SOG »‘3

Proyects: Magaly Andree Marifio Bayona - Grupo de Acretitacién en Salud SOGG, A’

§

¥
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17/3/26, $:3% a.m. Policia Nacional e Colombia

L POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:08 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano lden’uﬁcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098712836
Apellidos y Nombres: ORDONEZ MUNPOZ IVON KATERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por a Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direecién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencién adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 618000910112
E-mait: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

la Repubhca Defensa Nacicnal de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciaifformAntecedentes xhtml 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:02:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan]
No. ldentificacién 1098712836

Cédigo de Verificacién 1098712836260317110256

Esta Certificaci6n es vélida en todo ¢l Territorio Nacional; ero consignados en el

respectivo docurnento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg '

y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la avtenticidad del Certficado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D. c Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.




EEE
_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
) | 11:14:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293039653

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRD, el{la) sefior{a} IVON KATERINE ORDONEZ MURPOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098712836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABH.JDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran {odas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incigos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un doecumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
" |disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de {as condenas proferidas confra servidores, ex servidores priblicos y parficulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en jos términos que
establezca la Constitucion Politica y Ja ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




17/3/26, 11:11 a.m. Consulta RNMC VZHSE

@ Policia Nacional de Colombia

R

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios at Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ 2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:11:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098712836 y Nombre:
IVON KATERINE ORDONEZ MUNOZ.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625213 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k ImprimirJ

 pt5som

COLOMBEA
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Policia Nacional e Colombia
Direccidn General - Cra. 53 N2 28 - 21
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17/3/26, 11:50 a.m. Consulta de Inhabilidades NS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 11:50:03 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098712836,
Apellidos y Nombres ORDONEZ MURNPOZ IVON KATERINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilicades y se dictan otras gisposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamientc de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
fé%MENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ identificado (a) con C.C. N° 1098712836 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos persona]es'en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa 2 mi
~uantual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

L

- Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, e] Decreto
1074 de 2015 y deméas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Ioon ‘(quh gring r)rdOr‘CC)i

“ Nombre: IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ

Cédula: 1098712836

VAR




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
Oau
' ;AélglENTAR Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, 2 SeownO  20%.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: IVON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ -

Cedula 1098712836
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTQOS

Centro de trabajo

PAl

CAMISA ; 2

R o
COFA 2 _
BOTASZAPATOS =

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS - .-

NOTA:

Por higiene se debe usar la dotacion completa.
Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

+  Fluniforme en general no se puede corter y/o destruir.
«  En caso de quedar grande ¢! uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario.
s Encaso de pérdida o robo nofificar & la empresa
L ]

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién enfregada al frabajador ¢l mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Joom (CO\‘LD\G Ve

Firma y cedula quien recibe
CC. 1098712836

Firma\ycidula uien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

V2959




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): IWON KATERINE ORDONEZ MUNPOZ

Identificada con cédula No: 1098712836

Fecha de inicio de labores: OL-0L ~ 20728

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.362 valor diz) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diaras de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y i resultado se debera multipticar por la cantidad de horas
realmente [aboradas

Subsidic de Transporte: $246.005 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liguidara
dividiendo el valor total del subsidio de iransporte en 30 dias/mes (240.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salariai:  (N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

£--iodos de pago: Mensual dentro de [os siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
+__Jicio. o

Entre los suscritosa saber: MANUEL FERNANDO. LEON CASTILLO quien en-el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien ‘en-adelante se denominaré el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
sncaberads, por medio def présente convienen en cilebrar el siguiente POR OBRA C LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidasen &l Codigd Sustantivo del Trabajo y parficular por las disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio &l contrate, de prestaciéh de setvigios No. 359 del 27 de
diciembré del 2025, para Iz prestacién del servicio y la éjecucian del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino' 2 MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ‘el cuat tiene pof objéto “SUMINISTRO DIARIC DE : COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:-RACIONINDUSTRIALIZADA - RAGION- PREPARADAEN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, "RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARANMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para lg prestacién - del _servidio 'y éjecucién del programa de afimentzcion escolar (PAE) con destino a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCAGION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion dande se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemernto y/o racion
j-sirializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente &l presente confrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segtin el cargo
establecido en ! encabezado, durante &l periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en ef contrato 358 del 27 de
" diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ¢l desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue 'e imparta EL
EMPLEADOR directamenie o a través de sus represenfantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,

informaciones y en genaral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o.con ocasion de su contrato .

de trabajo. C} A cumplir fag funciones propias del cargo u oficio para el cuai fue contratado, D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones de! cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Ia prestacién dal servicio y la efecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objete *SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTG ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTG ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 det 27 de diciemnbre de 2025.

EL EMPLEADQOR, EL TRABAJADOR,

Tuon (gluenvwe  orebi
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Representanf(e Legal CC. 1098712836 '

UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 902019633-6

e

ZCt\éo




\UT
ALIMENTAR
+26

TERCERA. DBLIGACIONES DEIL. TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RL, JMAJIT y/o RPS en los herarios establecidos por & operador

2. Preparar alimentos, segan normas de buznas Pricticas de manufaciura.

3. Elaborar preparaciones aplicande técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el céleulo de ingredieniss, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

identificar los gramaies durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

1dentificar el estado de calidad de los alimentos, artes de ser entregados 2 los titulares de derecho, de Racién Industrializada y

Materia prima de Racién Preparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar ja entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a log insumos de aseo sniregade, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diaric en las dreas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en o que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos con refacion a fo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de Iz Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condicienes basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo lll, Personial Manipuladar de Alimentos, de la Reseolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

- Ministerio de la Proteccion Sodiat y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan,

.. Custodiar el drea asignada para-la distribucién y entrege de las diferentes modaiidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por et comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. *-' -7

15. Asegurar las condiciones de’aseo del drea donde se almacenari los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

16. Asistir a los comités, capacitationes, talleres yfo conferencias gue organice [a empresa y que su presencia.

17. Gumplir con los fequisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidads de los sleémentos’y/o equipos que se le enfreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archivo 8 verficacisn suministrado por 14 entidad, si los estudiantes sé encuentran o rlo focalizados.en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo las‘diferentes modalidades establecidas, comespondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. T SRR S

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficidrio identificado en'la planilla,” -

21. Ulevar el control y evaluar el niimero de entregas realizadas.

22. Efectuar la entregd ‘defas planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumpiir con fa normatividad establecida en los diferenites documentos de k2 empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. .. . _ - : '

24. Cumplir con las ordénes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién o requiera.

25. Prasentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniclada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano}.

2~ Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporie alguno sera descontado el dia [aboral.

+._ Mantener estricta reserva de |2 informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

@ h

o

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar riguresamente las nommas, politicas o reglamentos que [e fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
laber a que se refiere el presente contrato.

2 Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por
quienes a represanten, respecto del desarrello de sus actividades.

4, Cuidar parmanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, confrolar, cuidar y dar el uso adecuado @ los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion aducativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa ammonia, respeto y comprensién en el trato con jos beneficiarios dei programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, comparieros de trabajo, y con {odas las personas que trabajen en
les puntos operativos donde dessmpefie su funcion y en sus relaciones personales y en ta ejecucion de su labor, quedando
axpresamente prehibido el maltrato fisico y verbatl con los compafieros de trabajo, sus superiores, los keneaficiarios o en general
con el personal gjeno a la empresa con &l cual en razon a ia labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

P
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8. Cumplir ias laberes en este contrato sehaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con iz
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contrafisias
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier ipe de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, ia maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del [ugar donde
cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecio estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulzres, radios, disposiivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A ulilizar Onica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de frabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta yio produccién casera de las mismas en las insfalaciones donde
cumple con ia funcion contratada.

14, A no usar equipos de tecniologia (celulares, refojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinade para labores'o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentzacién personal, para ef cumptimiento de sus labores, durante
toda la jomada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jormada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambics
que hage ! empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar ai jefe directo o & Talento Humanoe toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

-~ debiendo aporiar en caso de excusas o incapacidades médicas la constandia de la misma

‘v A dar estricte cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

12, A abstenerse de realizar actas delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

. 20. A custodiar’y éntregar a su stiperior jerérquico en buen estadod cosa que sea dejada u olvidada en el sifio de trabajo por un
cliente o por un funcionarioide la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oporfunamente'y por escrito, a la emgresa tod6 cambid en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22 A mantener én perfecto orden v eh estado de ased la unidad operativa ‘gue le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiehto acorde a'los principios de moraiidad, &tica y buenas costumbres socialmente aceptados, ano
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que ‘pongan en entredicho el nombre détérceros y de la

empresa misma. R R A T A

24, A cumplir su tumo en el punto de operagian fijade por el émpleader, y a no désplazarse, permanécer o'visitar offos pumtos salvo
autorizacin expresa del empleador o sus representantes o que sear dias 'de-eventos especiales programados por 1a entidad.

25, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni adlividades de enfretenimiento no autorizadas por EL. EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. . .".° :

26. A no retirar, tomar o sustraersin ‘autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. Ano preducir, comercializar; distribuir‘orre'alizar ventas de articulos o servicios de cuzlquier indole ni en &l horario de trabajo, ni en
las horas de descanse. " . ..~ - "

28. No ejecutar l[abares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

-~ ARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(s) realizara ef cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
four Gel del servicio del complemento alimenticio segtn ef tipo racién e Instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacin del Municipio de

Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario

programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacisn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 det 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes que tenga fa sjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de serviciog No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado vy en el evento de que el mismo se suspenda o fermine, el presenie contrato de frabajo
se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segunde: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion & la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a lafel misma(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmiento o justificacion alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por [a entidad territorial en fa Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOCR, EL TRABAJADOR,

o \gdhenne  ororee

MANUEL F NDO LEON CASTILLO
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periedo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario dei presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra daslo por terminado unilaterslments en cualquier momento durante dicho perodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMLNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salaric correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segdn la asignacién de modafidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio yfo auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virfud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV yfo ™ Contar con servicio de fransponte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su joméda de trabajo, fransporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientss
como no salzriales y por le tanto no se tendrén en cuenta como factor salariat para la liguidacién de acreencias laborales, ni ef pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.880.

Pardgrafo Tercero. Las paries acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para ninglin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con e articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compremisc alguno para el empleadar, ni se constituye en condicién de compensacion econamica
del contrato de irabajo, y que corresponden &l pericdo de ¢jecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
SU remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente frabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafe Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé Ia [abor u gbra contratada por parte del

TRABAJADOR, para proceder a Iz liquidacion y pago correspondients del salario.

r ~4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en |la forma prevista en el
tiulo 23 de la ley 50.de 1 950, feriiendo en cusnta que fos iempos de descanso entre fas secciones de la jomada no se computan
' dentro de ia misma, seglin &l articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. FL TRABAJADOR se obliga & recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establaec:ido's"‘,zdentro Eje las horas sefiatadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando l¢ estime cbnv‘eniente.";ﬁ El [EMPLEADOR no feconacera ningln trabeje suptementario o adicicnat a las horas
acordadas de acuerda a la obra yfo jabor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningln frabaje noctumo o en dias de
descanso obligatorio gue no haya sido autorizado previamente © que, habiendo sido avisadd inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, rio habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito
de las partes, podrén repariirse las horas de la jomada ordinaria en Ja forma prevista en el Art! 164 del C.S.T, motiificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los fizmpos de descanso entre tas secclonies-dé lajordada no se computan déntro délas misma,
segln sl Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
conternplados en el ART 51 de ia ley 789 de 2002, :

OCTAVA: LUGAR DE PRESTAGION DEL:SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que talés traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen pesjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado autorizado a ofros
municipios y/o departamenios seran cubjertos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arficulo 57 del Cédigo
£ “~tantivo del Trabajo. El. TRABAJADOR se cbliga & aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
s..-ordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo elio sin que
se afecte el honer, |2 dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cuzlquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADCR, pudiendo designar los dias 0 tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respsten sus dereches y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normai desempefio de las
funciones del cargo contratade. (Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapabuca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de gue EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR parz ia gjecucion de
las labores encemendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esta mismo aplica para los biengs, equipos, muebles y
objetos entregados por fa entidad confratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justes causas para dar por terminado unifateraimente este conirato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas decumentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos gue formarén parte integrante del presente contrato, Expresamente
se califican en este acto como fallas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clédusula primera y [a cldusula
cuarta del presente conirato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, heche éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el iempo centratado pera la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en ia prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactago por el cierre, clausura, o traslade
de la Institucion Educativa de! municipio en la que desempefia su labor el trabajader.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y ctiusula cuarta del presente contrato.

4. Las paries acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacisn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a fa presente contratacian.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimenios, que el trabajador declara
conocer.

&. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas aclividades asignadas, funciores y condiclones previstas en e presenfe

contrato de trabajo por cbra o labor contratada, asf como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con &l servicio de
pregraracién y menipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentes y
de las cuales el trabajador declara conocer. ' )
r~2AGRAFO PRIMEROC: El contrato de trabajo se celabra por el iempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
e—.esponde al término de la duracién de la prestacion del servicio y ejecucion def Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
- 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo 2 la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
 de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que Ja obra o lébor emplece a surtir efectos, que !a duracién de la labor es termporal o
transitoria. De aill que deba existir claridad enitre lds partes frente & Ia funcidn especifica que cumplira el empleado durante el desarrolle
yfo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre’ dé 2025, suscrita entra el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION v ka UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se-entiende aceptada-esa condicién’desde el inicio de;la obligacion, No abstante, ciando-se dé por
terminado el contrato por la finaiizacién de la dbra o labor, askmismo, se dara par culminada dé manera ciérta y éfectiva ta obra para la
cual fue contraiado. , - Dk e IR R
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que e vinculs labsralmente por Obra’o Labor ‘contratada; es Gnica'y exclisivamente para la
ejecucién, de acuerde al contrato 358 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, s& amplia o disminuye durante la efecucion del
conirato seqan las instruccibnes y los requerimientos que tenga el MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razan, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se clerren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el-presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por jusia causa, ya que &l objefc a desarollar
en [a obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo gue no es un despido ni una terminacién de confrato sin justa causa.
FARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion def contrato de trabajo por cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
+*~+inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este fipe de conirato taboral con aceptacion de las partes
w.de el momento de fa firma; al finalizar el término de efecucicn, las partes aceptan que la finalizacion del confrato de frabajo no es un
refiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, fa finalizacién esta confenida dentro del contrato de {rabajo suscritc con
la voluntad de las partes.

_ DECIMA SEGUNDA: Una vez finatizada su relacion laberal EL TRABAJADCOR se compromete a recoger dentre de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, £l TRABAJADOR acepta desde ahora expresamerite
todas las modificaciones de sus condidiones laborales detenminadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinants, tales
como la jormnada de trabajo, el lugar de prestacin de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue
tales modificaciones o afecten su henor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por ef Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restauranie, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestars el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por fo cual les daré un uso adecuade al
desempeiio d= mis funciones v a Ia destinacion institucional prevista para cada uno de eilos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salve el deteriors normal de uso) o ta pérdida de los mismaes debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asl mismo me compremeto a realizar la reposicién fisica al finalizar &l mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimientc de activos debidamente difigensiado y firmado per el Jefe o Coordinador de érea,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

To0n Cothevine orlore
MANUEL F NDO LEON CASTILLO

Representarie Legal CC. 1098712836
UT ALIMENTAR +28
NIT. S02019683-6
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autorizando cuaiquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ta omision de estas dispesiciones ¢¢ considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes mencichados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los insiructivos correspondientes y en tal evente auterizo 2 la empresa a efectuar el
descuenta correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o sveniuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO QUINTA. ARILIAGION Y PAGC A SEGURIDAD SOGIAL. El patrono, daré estricta aplicacién a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

V295

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes '

completo v que por efecto de corfe de nomina reciba el salaric total como st hublera frabgjado todos los dias del mismo, las partes
convieren que de la liguidacién final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devenges, con &l fin de facilitar fa devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo & la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestacicnes que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal ¢ consagrada, can el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrifo modificaciones al mismo, las que formaran
s integrante de este contrato.

L

" Para constancia se firmid en dos o 'mé's;-'-'éjemplares del mismo tenor y velor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recihe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el'dia ©L de Tebrevgy . de 2026,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

= Loon \Cebl{»evme owdone?
WMANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representanfe Legal CC. 1098712836
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902018683-6




SUPERIHTENDERCIA FINANCIELA
DE COLOGMOTA

VIGILADO

,,Dsrecclon de Aseguram;ento Seguros Oblsgatonos

J

Medeihn 02 de Marzo de 2026

LA DlRECC!ON DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORiOS

HACE CONSTAR

_Que la(s) persona(s) reEacuonada(s) enel ﬂgmente listado, se encuentra(n) afiliada(s} en Riesgo§ Laborales desde
“las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -

UT ALIMENTAR 28, en &l centro de frabajo 0000000002 - RACION lNDUSTRIALIZADA clase de rlesgo 1,

- porcentaje de cotizacidn 0.522%:

A cont!nuacmn se relacmnan las fechas de af’ iiacmn

. Numem Nornbre -5 2 . Fecha inicic ~ Fecha fin Codigo }:I_e:' : Tipe Cotizante Estado
identificacion - . - - cobertura  cobertura ' fransaccion L e

1088712836 ORDONEZ MURPOZ. IVON KATERINE 0210212026 - C o 4Ta4322 . DEPENDIENTE EN COBERTURA =~

Sideses Vahdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura’ y la mformaclon aqut contépida sea

| mes: C10051 085572606130927

real, visite www.arlsura.com.co / validar. certlﬁcados e ingrese. el sigulents codigo finico de generacmn valide por un

Este certrﬁcadc nene valldez para efectos de aﬁuac:on del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi oomo para s
‘desafiliacion

Importante: La irformacian ‘contenida en este cevtificado puede ser valldada en cualqmer momeato por SEGUROS QE V!DA SURAMERICANA s

S.A.

‘Los trabajadores marcados cof astensco (‘} son afiliados independientes,

Las cubertu;as marwdas con dos asteriscos {*"} son mberturas pendlentes de retire.

Dlreccion 1P: 190,96, 14? 59, 192_230 104.14, 172 16 42 5? L

ARL!SU[‘C] —7

\1aGS




CERTIFICA

El{La) Sefior(a) IVON KATERINE ORDONEZ MUNOZ identificado(a) con CC

1008712836 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 28/06/2014

Estado de Ia Afiliacion: ACTIVOD

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A~BOLARQU! -TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto & la fecha de generacion,

Observaciones!:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRAEPS.

Cordialmenie,

> A
i
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

i

\’-)

[

A
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porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.
En sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT 800.224.808-5

- ‘ CERTIFICA QUE:

IVON KATERINE ORDONEZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.712.836, se encuenira
afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 6 de Febrero def 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N\ 1.-"
26s

Tenga en cuenta:

Es importante guie sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuande obtenga su beneficio pensicnal.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que IVON KATHERINE ORDONEZ MUNPOZ identificado.con Cédula de ciudadania 1098712836
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02
de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asaciado al afiliads se detalla a

continuacitn.

IDENTIFICRC
IOR

WOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

3

(s
|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.




2712426, 4721 pm.

Shatvena o |
Pabenfitles Beonfwinries & Frogromas Sotloles

Fecha de éonsult'a,-"-‘r PSR

“Fichas . R

‘-bxm_)s PERSONALES -

Nombres: -IVON KATERINE B
Apellidosz ORDONEZ M{JNPOZ
Tipo de documento: Cédula de ciﬁéadania
Nﬁmero dﬂ &oéﬁfnento: ‘710987‘[283-6
Municipio: B:ljcarama.nga

' Departamento: sént;ﬁder

INF‘OBMACI_SN Aé&i;lefRATNA ,

Encuesta\ridénit'ef:fij- R o

Ultima actualizacién ciudadano: -1

Ultima actualizacién-via registros sdministratives: =~ .0 -

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizaf su informacién por favor acérqiiese alsof

municipio donde reside actualmente

Index - Consulta categoriz Sishén IV

- 270272026

GRUPO SISBEMN IV

68001024547800001417
B B Ao Pobreza extrema

9/10/2019
8/11/2019
'25/11/2023

ia del Sishién del

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccidn:
Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sishen@bucaramanga.gyov.co

iHemos actualizade tu informacion! Fste proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gitima
actualizacién de tu encuesta. '

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad sodial

+ MinEducacién - Ministeric de Educacién

- ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la
Educacién .

» ICETEX

« ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
Generai de Seguridad Social en Salud

« ANT - Agencia Nacionai de Tierras

- FINAGRO - Fondo para el Financiamientc det Sector
Agropecuario

https:llwww,sisben.gov.colPaginasfmr:suEta—tu—grupa.html

112
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Gocer ormemys £

FORMATG DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR 26

Ut

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres: fvf" LeAM. Apellidos: Fogego Brecin .
CCNro: 63490226 Blen-
Fecha y lugar de expedicién: 09-03-199Z B /M B EN .
Fecha y lugar de nacimiento: 2S8-09-73. Blano6h-
Teléfono yio celular: 3/23561200

Correo electréniﬁo o/aq prnaforevn 443 2 2mq,{, COAA
Direccion: LMl OB # 1Sc-21

Barrio: vr LLnm M Ceced £2> Municipio B /f\f.’ F\Ué& .

EPS: Mueuva & PO CDzPe.u.ﬁfouC s,

~ Cargo: MAanu»oLAdOk,

_.a1stitucion educativa:

Primarda O - Bachill
Otros -

Cargo qgue desempeno BB (EX
Jefe inmediato: _ADY 0 HAM
Afios de experiencia; 19 N&gel

Empresa donde trabajo: T MUTRAPAE 2C
~ argoe gue desempefio: MABLLA. DOL. 0e  ALMeOTOS

"Jefe inmediate: MAMO oL FEOMAMDD leos] oALTIUG
Afios de experiencia: & Relsl ~ 2B DAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: Lo2mita Eagc, n.
Teléfono y/o celular: 3/53%76391.

Relacion: Heg 2008 .

Firma: ﬁ‘fvé’fﬂm Forced 6.
(4

CC.No: &3.9G0.226 B/sn.

p—

)

%
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“umud  ww  REPUBLICA DE COLOMBIA
: leies HUIP 63.490.226
GBERO GARCIA

Eslrtvre Sern

. 187 F
Privadenaiientn G5

25 SEPT 1973 - D+
Logar do vttty _
BUGARAMANGA (SANTANDER)

Pechd g &€ xpedisin
09 MAR 1892 BUCARAMANGA
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (Ia) sefior(z) MIRYAM FORERO GARCIA ldeniificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 63490226, iahoro en nuestra empresa
durante &l periodo comprendido:

Desde et 1/3012023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAAND
Desde el 7/10/2023 al dia 11/21/2023.  MESDIAANO
Desde el 1/15/2024 & dia 6/7/2024. MESIDIAANO
Desde el 7/2/2024 2l dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de frabajo por vbra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desampefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ¢ Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en fa gjecucion de Operacion No. 53086596: “La prestacion del seivicio y gjecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQ: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENGIA PARA NIROS, NiNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

MIGENTE".

“Curnpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, seglin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicéhtég técnicas de bisseguridad y de culinaria
basica.

» Mangiar ef caleuto de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente las preparaciones al servir. Mangjar los gramajes durante la
entrega de Racién industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. ; .

« Aplicar parémetros minimos para verfficar las condiciones de calidad de los productos a suministrar dusante i'Racion Industrializada, Racidn de
emergencia y materia prima de Racién Preparacién en Sitio. S

» Usar defergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Diar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitorgo de Caiidad de Agua} '

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las-noimas de higiene, en la manipulacion de alimentos.,

« Realizar fa entrega a los beneficiarios de las raciones bejo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con Ias normas-higiénicas sanitafias en lo que respecia a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013 : . ]

« Garaniizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun o establecido en el anexo de Calidad e

inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en'el Titulo I} Condiciones bésicas de higiene en |a fabricacion de

Cordialmente;

(==

LADY JOHA INA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot cafle 28 #14-538
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051532




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPFORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9019006554

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{z) MIRYAM FORERO GARCIA Identificado(a) con rimero de cedula de ciudadania No. £3490226, ha laborado en nuestra empresa
durante jos periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 6/13/2025.  MES/DIAANO
Desde o 7/7/2025 hasta el dia 11/18/2025.  MES/DIAANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o fabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacian Escotar - PAE, en la ejecucion de contrato No. 276:del 27 de diciembre de 2024: “La prestacidn del
senviclo y ejecucion det Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE B MANGA- SECRETARIA DE EDUCAC[ON con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIQ DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO, UN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SiTIO — TIPG ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSIFER E, RGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUC HCATIVAS OFICIAL NICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpiiendo con las siguientes funcio

s Preparar alimentos, segiin norm
bésica.
« [Manejar el calculo de ingr
enfrega de Racion Industri
o Aplicar pardmetros mini
emergencia y matetia pri
= Usar detergentes y sani
limpieza y desinfeccion,
» Trabajar bajo condicione
» Realizar Iz entrega a los
» Cumplir con las normas f
Resolucion No. 2674 de 20

ficiarios de tas raciones bajo diferent
énicas sanitarias en lo gue respecta

ablecido en el anexo de Calidad e
s de higiene en Ja fabricacion de
alimentos, Capitulo HI, Persond nistario de la Protecsion Social y

las demas leyes y normas nacio

Durante el desarrollo de sus actividades seigestaca po as, y por ¢l frato respetuose con
; compafieros de frabajo. o

Se expide a solicitud det interesado(a) en Bucar.

Cordialments;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNAKNDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NiT. 90190068554

Bucaramangs, Girardof calle 28 #14-58

E-mail;_ut.talenfghumancpae@gmail.com
Celular: 3007051539
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Cgawm;g,wmhw;v Frgura Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: MIRYAM FORERO GARCIA
DOC: 63.490.226

F-0332

CERTIFICADO MEDICO

ﬁewisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
— ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con [a resolucién 2674 de 2013
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Canairuger Future Mejar

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: MIRYAM FORERO GARCIA
DOG: 63.490.226

F-0332

B /” SEROLOGIA (VDRL) ™\ | NOREACTIVA \
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
'KOH (UNAS) NEGATIVO

Helberth Antonis
AflantedaPery

Bacteriologo
109884175656
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EUNBISAMIES

Fundacidn Integral Slem preﬁmlga - NIT: 9012047421
Contaete: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
MIRYAM FORERO GARC[A

DOC 63 490 226

Pammpa en el Seminario -Taller lelacmnado £on las; "EUENAS PRACTICAS DE MANUFACTUR& DE ALIMENTOS”
+ealizada en cumplimienio a la resulucmniﬁ?tl del2013 Hel Mlmsteno Salud y-Proteccién Social, cumpliendo
: satlsfactenamente con una duracisn de 10 hcras

Se exprde en Girén a los 10 dias del mes de enero 2026

IHGRID TATIANA BUEHO HERRERR . ’ ' TFundacion Infegral Siempre Amiga
IHGEHIERA DE ALIMEHTOS :

MAT. PROF, 54254206620HTS
YENCE: ENEROH 0/2027




N o 1. IDENTIFICACION
Fecha WO- 0 Qo) :

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ) | Nit l902019683~6

Nombre P Om TReV0 oS

Documento | 62NAGTLG l Edad | 2.

cargo [ wionipladoto, de Mmerol.
L 2. TIPO DE EXAMEN.

x| Ingreso , | | Egreso | |Pericdico | |Aplazado
Trahajo En Aliuras | | Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Qcupacional x Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura b 3 ‘Trigliceridos
| Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Serenin Droga
Vertigo Serologia
i " ial de Orina Psicologicos
] [ B 4. RIESG GS'QCUPACiONALES / RECOMENDACIONES )
3VE Cardiovascular : Uso de EPP « Habitos y Estilos de Vida Saludabes A
T ISVE Visual R Higiene Paostural RaN Control de Peso l
SVE Auditive Pausas Activas i Autocuidado >
SVE Respiratorio T Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manegjo Vedico
L 5. CONCEPTO »
| satisfactorio | | No Satisfactorio | | con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
' 6. OBSERVACIONES

. " -
Sin FesMicoce  gborad

Consentimiento Informado de! aspirante o trabajader: Autorizo al doctor{s) zbajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacionzl registrade en este documento.

Eldoctor (3) abajo mentionado me ha explicado Tz naturaleza v proposito del examen. He comprendido v he antendido ia oportunidad de snalizar el preposite, los

_ Ibenefidios, las limitacionss y riesgss del examen madico a partir de Ja asesoria brindada. Entiendo que I3 realizacion de este examen es voluntaria y que tuve fa oportu-
nidad de retirar mi consentimients en cualguier momento. Fui informade de las medidas para proteger lzconfidencizlidad de mis resultados. Las respuastas dadas por mi

. 2n este examen son completas y veridicas. Autorize al doctor(a} para que suministre a las sersonas ¢ entidades cortempladas en la legislacion vigemte Jz informacdion
“"Jregistrada en este documento para el buen cumplimiento del sisterna de seguridad y salud en el trabajo, v para ias situacione contempladas en la misma legislacion,

igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro 2filiade, Finalments, manifieste gue he lefdo v comprendido perfectamente lo anterior

ue tados los cigs en bianco han sido completados antes da mifirmz y gue me encuentro en capacidad de exoreszar mi consentimiento.

Mn{grmtq Forece

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR-€C  £3.Y4 G- 2.2 & Blen
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RESOLUCION NGIERG ) 30 o DE 2025

Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en el Trabajc

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le conflere faley 1562 de 2012y la
Resolucian 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACGHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante lz Secretarta de Salud Departamemntal de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2014.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resalucidn No 01 1130 de 03/06/2015 por i@ Secretaria de Sajud del
Departamento de Santander y concedida por un término de dlez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucidn, la cual ha cumplido su vigencia.

Qus, de corformidad con el Articulo 7 de la Resalucién 754 del 31 de rmayo de 2021, el peficianario
ha presentado la documentacicn solicitada para la. Renovacion de la Licencla para |z prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabejo ¥ cumple con los requisitos establecidos en las narmas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Deparfamentai,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJD A CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de

Ciudadanla No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA. EN SALUD OCUPAGIONAL , erf ios
campos de accion de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técrica, Investigacion de accidentes de frabajo y enfermedad laboral, Educacién, Capacitacion,
Oisefio, Administracién y Ejesucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se cencede por gl termino de Diez (10) afios
contadaos a partir de |a fecha de expediclon de fa presente Resolucion,

Artficulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para le modificacién de Ja misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es véalida en todo el Territorio Nacional y ifendrd caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede [os recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE as W W

Expedida en Bucaramanga,

/
EDWIN Mg‘;fﬁj f e

RADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Verge! - Directara de Desarolie de Senvicios Inspeesitn Vigiafjcla v Coatrol
Revisd: Maria Eugenis. Moreno Merrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Saiud y SOG

Proyecit: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acraditacién en Salud SOGC ,{/




17/3/26, 9:39 a.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

)
\O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:45 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63490226
Apellidos y Nombres: FORERO GARCIA MYRIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resulfado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 76
-~ 25 barrio Modefia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 21200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al cludadanc:
5168700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pafs: 018000810 112
E-mail: dfjin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministeric de Portal Unico

ia Repuablica Defensa Nacional de Contratacicn

Todos los derechos reservados,

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7005 WebJudicialformAntecedentes.xhiml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:04:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 63490226

Codigo de Verificacién 63490226260317110424

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

la firma mecdnica aqui

7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

; CGB=w

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ke

- 11:158:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293039727

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistemé de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), ei(la) sefior{a) MYRIAM FORERQ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63490226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se gertificaran todas fas anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedantes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en fos términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ef Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las aujoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidac de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Maria Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910318
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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17/3/26, 1111 a.m. Consulta RNMC i’ a_-.f ~

2% Policia Nacional de Colombia

* (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano h |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:11:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63490226 y Nombre:
MYRIAM FORERO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625307 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ’

. E18%000

Palicia Nacional de Colombia : COLOMBIA
‘Dirsccin General - Cra 56 N2 26 - 24 e g POTENGADELA .
Centro Administrative Macienal CAN, Bogotd D.C. . - D A

4 d atenci 2 i

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta aspx




17/3/26, 11:45 a.m. Consulta de Inhabilidades 12@ oG

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:30 horas del 17/03/2026, e ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 63490226,
Apellidos y Nombres FORERO GARCIA MYRIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 202012683-6 v

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglarnentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de
— las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 1/1
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UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁgg‘ENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MIRYAM FORERQ GARCIA identificado (a) con C.C. N° 63490226 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NiT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Naciona! de Colombia, de manera previa a mi
" “sntual vinculacion con la UNION TEMP_ORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial ia Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demés normas concerdantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he side informado(za) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Nombre: MIRYAM FORERO GARCIA

Cédula: 63490226

5

N

=<
L/\




uT
ALIMENTAR
126

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Versidn 1

02/01/2026

Bucaramanga, L —febtet  gs.

Trabajador: MIRYAM FORERO GARCIA
Cedula 63490226
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Se realiza entrega de
DOTACION:

Centro de frabajo

PANTALON -

CAMISA

COFiA

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO

GUANTES PLASTICOS . .

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o desfruir.

En caso de quedar grande e! uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

En caso de pérdida o robe nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.
Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada al trabajador &l mismo se compromete g realizar los arreglos

comrespondientss o el cambio total de dicha prenda: y su valer sera descontado de su salario.

M%tm { fogeio C.
Firma ¥ cedula quien recibe
CC. 63490226

A

FiMﬂuia guien entrega
lveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

lo

0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nambre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: ' 9020196836

Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado{a): MIRYAM FORERO GARCIA

Identificada con cédula No: 63490226

Fecha de inicio de labores; Q-0 — 016

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario hasico mensual: $1.750.905 (Un milion setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). E cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divide en las horas
legales diarias de funes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2028) y e resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $240.095 (Doscientos cuarenta y nusve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liguidara
dividiendo el valor total de! subsidio de fransporte en 30 dias/mes (249.095/30 = §8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicada por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
" odos de pago: . Mensual dentro de fos siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

scivicio.

' Entre los suscritos 4 saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD quién efi'el presente contrato obra en nombre y representacion de

UNION TEMPORAL ALIMENTAR :-FZG, quien en‘adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presents3c‘:onvienei‘:‘en"célabrar'el'siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
narmas establecidas en et Codigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR 26 suscribio ! contrato de prestacion de sefvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del serbiclo y I gjecucitn del Programia deAlimesitacion Escolar PAE cori desting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cial fiene por objste *SUMINISTRO ‘DIARIO 'DE * COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,"RACION PREPARADA EN ‘SITIO — TIPO
ALMUERZO,RACION: PREFARADA EN SITIO < COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y -JOVENES MATRICULADOS EN- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para |z prestacion del-servicic-y ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesario la vinculacién laboral def OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipe almuerzo ¢ complemento y/o racion
- |strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Qe con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
establecido en e} encabezado, durante el pericdo escolar determinado, en la forma y téminos establecidos en el confrato 353 del 27 de

" didembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente

a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en ias labores anexas y complementarias de! misme, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMBLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y maferias que fleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasién de su contrato
de trabajo. C} A cumplir Fas funciones propias dei carge u oficio para el cual fue contratado. D) Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce fas funciones dei cargo u oficic para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANGCE DEL OBJETO: la prestacitn del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
a2 MUNICIPIO DE BUGCARAMANGA — SEGRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objetc "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupe 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

ElL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Mt.f grar Forez O &

MANUEL F ANDO LEQN CASTILEO
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4,

n
h

@

10.
1.

12.

20,
21,
22.
23.

24,
25.

:Z'“r'.

28,

Eecibir los alimentos ya sea en madalidad Ri, JMAT y/fo RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segdn normas de buenas Praciicas de manufactura, .

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica. ‘

Manejar ef calouio de ingredientes, pesaje de alimentos y porcicnar coectaments las preparaciones at servir, de acuerdoe al grupo
etario atendido.

\dentficar los gramajes durante Ia enirega de Racion Industrializada de acuerds &l grupo etario atendido.

Jdentificar el estado de calfidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar ia entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregade, segUn lo establecido en ¢l Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de sansamiento (incluidos Programa de limpleza y desinfeccién, Cantrof de plagas, Programa de residuos ¥
Monitoreo de Calidad de Agua}. .

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respectaa la calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013,

Garantizar las condicicnes de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Reselucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1l Condiciones basicas de higiens
en Ia fabricacion de alimentos, Capitulo 1], Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de fa Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

. Custodiar el area asignada para-la distibucién y entrega de Jas diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccian establetide por el comitents &l CONTRATANTE y aprobado por fa supervision y/o interventoria.
Garantizar el uso correcte de los elementos de bioseguridad. - :

. Asegurar las condiciones de asec del drea donde se almacendn los alimentos para la entrega de RPSYRL

. Asistir 2 16s comités, capacitaciones, talieres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

. Curnplir con los requisitos del sistema de geston de Célidad‘y.Segurjdad ¥ saiud en el trabajo.

. Velar por ef buen uso y cuidado-de los elementos yfo equipos que se le entreguen para et desempefio de sus funciones.

. Comprobar en el archive de ‘veriﬁcacién,sum[nisti‘ac'{o porla entidad, silos estudidntes 46 ancueritran o no focalizados en SIMAT y

autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las raciones bajo las'diferéntes modalidades edtabiecidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. - N a R : —_— ; S

Asignarficha de control de entrega por beneficiario identificado ena planila= -+
Lievar &l control y evaluar el numero de entregas realizadas.

Efectuar la'entregd de las planilias en'los tiempos estipulados por &l Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la nomnatividad establecida en los diferentes documentos de-la empresa: manuales, reglamentos, polificas y demas
documentos. - . o T -

Cumplir con las ordénes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacidn lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

Obligacién de presentsr soporte que justifique una ausencia, en casa de no presentar soporie alguno seréd descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en ferma regular u ccasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

e

Observar rigurosamente [as normas, polfticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para {a realizacién de la
labor a que se refiere el presente confrato.

2 Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que leguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccicnes que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto det desarollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

5. Dedicar la toialidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidary dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipes de refrigeracion, uensilios, menaje, de la
institucién educativa o det EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respete y comprensidn en el trato con [os beneficiarios del programa, directivos y docentes de 1a
Institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas lzs personas que trabajen en
los purntos operatives donde desempefie su funcién y en sus refaciones personales y en la gjecucién de su fabor, quedando
expresamenta prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieres de trabajo, sus superiares, los beneficiarios o en general
¢on et personal ajena & la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADODR,

Myecam Feoeceo &
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8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiriu de lealtad, colaboracién y disciplina cor: 1a
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que 1o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicitn o perjudicar {a de un tercero en cualquier tipo de centratacion que realice fa empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales enfregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPad o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horaries laborales.

12, A ufilizar dniea, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacicn durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se estd en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no flegar al lugar de trabajo bajo fos efectos, ni consecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas ¢
estupefacientes, guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de [as mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia {celulares, relojes inteligentes, camaras) al intericr del lugar destinado para labores o actividades
distintas &l ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para ol cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuande lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe directo ¢ al Talento Humano toda anomaliz, o situaciones que le impidan cumplir con Iz jomada de trabajo,

) debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

7%, A dar estricto cumplimienfo a Ios manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

" 49, A abstenerse de realizar actos defictivos o en conira de la ley y las bugnas costumbres.

20. A custediar y entregar a su superior jerarquice en buen estad0 o cosa’ que’ sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario’de la entidad a gue prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunaments'y por escrito, & la emgresa todo cambic en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en pérfecto-orden y en estado de aseb la unidad operativa guea le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamieryto ‘sorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escéndalo, a evitar fumores y comentarios falintencionados gue }po‘r;gan eri-entrédicho el nombre de terceros -y”dle la
empresa misma. s R

24. A cumplir su turno en el purto de operacién fijado por el emgleador, y a no desplazarse, permanécer o:visitar otfos puritos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes ¢ que sean dias dé-eventos especiales’ progiamadosipor 4 entidad.

95, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el luero... = 7 '

26. A no retirar, lomar o susfraer $in autorizacion de su jefe inmediatd, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir ¢ réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en ef horario de trabajo, ni en
las horas de descansa. ..., .- >

28. No ejecutar fabores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

~ ARTA. DURACION DEL CONTRATQ. Eif ia trabajador(a) realizaré el cargo u cficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la

‘Tawor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racién & Instifuciones educativas contratadas, para los dias escolares

programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al crenograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de

Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viermnes, de acuerdo del calendario

programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian, sujsto a los periodos de ejecucian sfectivo de acuerdo al

contrato de servicios No. 350 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:

El presente confrato de irabajo estd sujeto  las vicisitudes que tenga [a ejecucian del Programa de Alimentacion Escolar PAE con

destino a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de seivicios No.

359 del 27 de diciembre de 2025, mendienado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo

se suspenderé o terminara sin necesidad de preavisa, reguerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo! los dias sabados

no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo ai nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evenio de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de

Educacion y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(z), se le

informara a lafel misme(g) la terminacién de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADCR que ios dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y

calendario escolar definido por la enfidad teritorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/fo vicisitudes del contrato de

servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

Fl EMPLEADOR, ElL. TRABAJADOR,

?‘?‘[ﬁ?rﬂ)’f ﬁéﬁ@ﬂ—o é
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QUINTA: PERIODO DE PRUESA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguisnte, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momerito durante dicho periodo, sin

que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE = las horas acordadas
y dias laborados, segan la asignacidn de modalidad y jomada confratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a fo
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces & SMMLV yfo * Contar con servicio de transporte suministrado por gl empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los cascs en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion deniro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran fales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias taborales, ni i pago de
apories parafiscales, de conformidad con io dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Parigrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen satario para ningtin efecto legal, con
fundamenio en &l Articulo 128 del C.8.T. en concordancia cor: el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de frabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Parégrafo Cuarto: En caso de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
su remuneracian serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. auforizando gue dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, parza proceder a la liquidacion y pago correspondiente def salario.

" 4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jomada ordinarie en ia forma prevista en el
ameulo 23 de la ley 50. de 1990, teniendo en cuenia qgue los tiempos de descanso enfre las secciones de |z jomada no se computan
- dentro de la misma; ségiin el articulo 167 del CTS.
SEPTIMA: HORARIO. JC RNASA'DE-TRABAJO." El. TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y distribuir el suministro det
complemento alirenticio en los horarfos establecidos, dentro de 1é§ horas sefialadas por ¢l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o camhios c¢uando lo estime conveniente. .-l EMPLEADOR o, reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordedas de acuerdd a la abra yio'tabor diaria'a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningdn trabajo noclumo ¢ &n dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizedo previamente o que, habierido sido avisadd inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o anejo; na habré Higar af pago de horas extras. Por el acuerdoexpreso o tacite
de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tismpos de descanso enfrelas secclones de la jomada noée cofputan dentro d&las misma,
segln el Art. 187 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los fumos de jornada flexible
contempiados en el ART 51 de la ley 789 de 2002..° :

OCTAVA: LUGAR DE-PRESTACION DEL-SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, sismpre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipic, no desmejoren lag condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o irmpliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con ¢l fraslado autorizado a otros
municiplos y/o departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arficulo 57 del Codigo

~ tantive del Trabejo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar lus cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
‘swoordinante, siempre que se respeten las condiciones laborates de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articuio 23 del Codige Sustantivo
del Trabajo, modificado por &l articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada serd desempefiada en cualguiera de
las sades que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar jos dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora &s
~ aceptado per EL TRABAJADOR, siempre que sus condicicnes laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
" causen perjuicios. ’

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Cosresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para ¢l normal desempefio de las
funciones del cargo contratada. (Conformado por panitaién, camisa, botas y/o zapatos) y elsmentos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorre).

DECIMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarrolie de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscrdpcion del presente contrato al EMPLEADOR para que =l vator de
estos elementos le sea descontada de sus salarios y/o prestaciones sociales. Este mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TEBRMINACION. Son justas calsas para dar por terminade unilateralmente este contrafo, por
cuglquiera de las partes, las enumeradas en los Ards. 62 y 63 del C.S.T, modificados per ¢l Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se califiquen come graves en regiamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prehibiciones de caracter general o particular, pactos, convenclones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se calffican en este acte como faltas graves la violacion a las obfigacicnes y prohibicicnes contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta def presente confrato. Tamblén se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1, La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste gue, para
tados fos efectos tegales, se enfendera a su vez come temninacidn el flempe confratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la soficitud que ésta reafice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del serviclo.

2. Se podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o tragtado
de ta Institucién Educativa del municipio en la que desemipéfia su labor el frabajador.

3. Por el incumplimiento per parte del trabajador de las funclones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y cldusula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no cbstante el contrato, ef mismo podré ser terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente confratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ef reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Afimentos, que el {rabajador declara
CONOCET.

8. Par el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asighadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrate de trabajo por obra o labor coniratada, asi como fas caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de affmentos, zlmacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

" 2AGRAFO PRIMERQ: Et contrato de {rabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
toTresponde al término de fa duracion de a prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No356 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente conirato por obra o [abor
contratada, entienden, desde el momento en gue la obra o labor empiece a surlir efectos, que la duracién de la laber es femporal o
transitorla. De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empieado durante el desarrcllo
y/o ejecucion del confrato 359 del-27 de diciembre dé 2025, Suscrita entré el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMRORAL ALIMENTAR +26. £t Operario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; 'se entlende aceptada esa condicién desde el inicio de.la obtigacién. No obstante, coando se dé per
terminadc él contrato por la finalizacion de la obra o labor, &1 mismo, se daré por culminada de manera dieria y efettiva la obra para la
cual fue contratado. ‘ P T P T RS
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que &e vincula laboralmente por Obra o Labér contratada, s (nica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025.. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segdn las instrucciones y o€ requerimiento$ que tenga ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION,
Por tai razdn, y por la nafurzleza dei contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cferren [nstituciones o Sedes Educetivas, los
contraios accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que &l objeto a desarrollar
en fa obra o labor, se entendera como finatizado. Por tal razén, las partes aceptan fa terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
L.abor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dade que la finalizacion del confrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los

~ mings legalas pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
wesde el momento de fa firma; al finalizar el témming de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida denfro del contrate de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL. TRABAJADOR se compromete a receger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden parz la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hisiere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACICN DE LAS CONDICIONES LABORALES, El TRABAJADOR acepta desde shora expresamente
todas las medificaciones de sus condigiones laborales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacitn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras susianciales o graves perjuicios
para él, de conforrnidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO GUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el Inventaric de restaurante, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicie estdn bajo mi responsabilidad, por fo cual les daré un usc adecuado al
dessmpefio de mis funciones y a la desfinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de use) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con SuU USo ¥ consenvacién, asi migmo me comprometo a realizar la repesicion fisica al finalizar el mes; me comprometo &
informar vy diligenciar acta para el movimienio de =activos debidamente diligenciado vy firmado per el Jefe o Coordinador de drea,
EL ENPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Myeoama Foeczo &

L
MAN?L FERMANDO LEON CASTILLO
Representante Legal CC. 63480228
UT ALIMENTAR +28
NIT. 502018683-6
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autorizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a ia perdida de los bienes mencionados
si peurren por mi negligencia ¢ incumplimiento de les instructivos correspondientss y en tal evento autorizo 2 la empresa a efectuar el
descuanto comrespendiente al valor de reposicién def bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIAGION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patreno, dard estricia aplicacion a lo establecido por la fey para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comresponda aportar por
concepto de seguridad social, en |a proporcién establecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hublera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente El. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de safarios y/o devengos, con el fin de faciitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso, Asi mismo a la terminacién del contrato v para efactos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al frabajador, EL EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
delas prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones corespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EEECTOS. El presente conirato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes can anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones at mismo, 1as que formaran
‘e integrante de este contrato.

R

Para constancia se firrd 'éh dos 0 =riié’sxe}emplares del mismo fencr y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
. TRABAJADOR en-este acto, en'Bucaramanga el dia 02 de _¥@R¥EYO :  de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Moein~ Foeero &

MANUEL FE! NDO LEON CASTILLO
Representarf{e Legal CC, 63480226
UT ALIMENTAR +28 '

NIT. 902012683-6
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Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

. HACE CONSTAR:

7 éua la(s) persona(s)"relacionada'(s‘)‘en el éiguienta listado, se enéueni:fa{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

'las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -
UT ALIMENTAR 26, en el centro.de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL. SANTANDER, c[ase_daﬁegg‘c 3 porcentale

"+ de cotizacién 2436%. - -

A céntinuacién se relacionan las fechas dé'afiliacion

" Namero .. Nombre o _ Fecha inicic " Fecha fin Cédigo de” . Tipo, Cotizante Estado
identificacién -~ _ " cobertura _ cobertura transaccisn T
63490226  FORERO GARCIA MIRYAM - 0200202026 ;0 243084173 DEPENDIENTE " EN COBERTURA -

Sy

Si desea validar que este certificado haya sido realmente amitido por AE{L_Surajr la informacién aquf contenida sea’
rea, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente ¢adige tnico de generacion valido por un

i5h de Aseguramiento Se"g'ufbs Obligatorios

‘Este certficado fierie valides para efectos de affiacion del trabajacor a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi cofo para'su™- -

desafifiacion B

Importante; l.a informacion conterida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA - . L '

Loé trabajadores marcados gon asterisco (*) son afifiados Ihdependientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) san coberlufas pendientes de refiro.

Difeccion IP: 190.96.147.60, 192.230.104.14, 172.16.42.57

L}

U‘]




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) MYRIAM FORERO GARCIA idenfificado{a) con CC 63480226 se
encuentra afiliade a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/01/2023

Estado de la Afiliacidon: ACTNO

1PS: FORPRESALUD LP.S. S$.A.5-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

- Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afﬂﬁciones
Nueva EPS S.A
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?C’O'l_pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefier/a MYRIAM FORERO GARCIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63490226, se encuentra afifiado/a desde 27/04/1984 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida {RPM) administrade por la Administradora Colombiana.de Pensiones
COLPENSIONES, o

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 02 de marzo de 2026,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

MNota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el recanocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo atguno, ‘

Gofpomsiomes

Sesde Pasinsh Lamer 7 Mo, 74421, Bogoli DG Saleeubia Diractifin correimnilendia: Gorrern 4 110, S5~ 0% B Unban ExencedEugend Pt Colambin.
Conputagort rwm‘::-mwa Conmulader GLPG: G573 601 4X7 5300 Ces Graturtas 01 2083 KLOFGX Linos Gracuicy BCPS: 03 BO07 310777
YRl nsiunes.,




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MIRYAM FORERO GARCIA identificado con Cédula de ciudadania 63490226 se encuentra
afitiado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado af dfitiado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

HOMRRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.
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Fecha ;Ee‘c'onsul"c -
Ficha: - , 68001077547600002580
” GRUPO SISBEM IV
Vulnerable

DATOS PERSONALES ..

Nomlil'r-e.-.r-.:‘-MY-R‘EAM'
' 'Apell‘idos.: FORERO éA‘RdA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
" Ntimero de documento: 53450326- -
M-unicipio: | Bucaraméngé

Departamento: Santander

INFDRMACION ADM!NISTRATWA

Entuesta \ngente B
U!timeirach.iaii.i:a‘cién c_rudta'déno;

Ottima ai:fualiiaéiéii via régistros administratives: -~ .~ 0 °

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se reslize en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos,
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de (as siguientes entidades:

+ DPS - Debartamento para la prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
~ MinEducacion - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién + FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
= ICETEX Agropecuario

hitps/Avww.sisben.gov.co/Paginasfconsulta-tu-grupo.himi

112
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

_

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR __ ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES :
Nombres: DQ\\\{ kdﬂ\@fm@/ Apellidos: Doaveda P@ﬁq

C.CNro: 1005364169

Fecha y lugar de expedicién: 031 O—H 202D Bbcqromonop\
Fecha y lugar de nacimiento: iC’L[OBI 2002 &m'om“%Q
Teléfono yfo celular: 2028156008
Correo electrénico De&nﬁq%muedrfl@o\mq\\ Com
Direccion: @ 2 & 4n - 40
Barrio: DO° 1ofael (rote EO&O) Municipio Rocaamana g
eps: Coosaked)
__Cargo: me\iPu\D.C&OYQ CﬁQ

—nsfitucion educativa:

Primaria 3 Bachil
Otros 3

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:
Jofe inmediato: __{ad+  Dick
Arios de experiencia: =N

—Empresa donde trabajo:

wesargo que desempefic:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres v apellidos: Iﬁa“-\ L\U‘\@q <oavedrd
Teléfono y/o celular: 3018233848
Relacién: _\nosmand

Firma: (}3\\&\‘ %OG\Q& Q

C.C.No.. 1005369169
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REPUBLICA DE COLOMBIS © -
\DENTIFICACION FERSGNAL
CEDULAEE:QEUDADANEA
NUMERO 1095'3
SAAVEDRA PENS - -

APEILIDGS

BUCARANMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 0+ F :

ESTATURA k G.S. RH SEXO t

03-JUL-2020- BUCARAMANGA .
FECHAY LUGAR DE EXPEDIGION

P-2700100-01 145285-F~1005252168-20200713 007 T218659A 1 ES00481228

FECHA DE NAGIMIENTO _.'F'i’g:u;;m-zooz I

s penrat g




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT, 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(z) DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA Identificado(a) con nimero de ceduta de ciudadania No. 1005368189, laboro en
nuestra emprasa durante et periodo comprendido:

Desde el 2/06/2023 al diz 61712023, MES/DIAARD
Desde el 7/40/2023 al dia 11/17/2023.  MESDIAANO
Desde &l 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MESDIAARO
Desde el 7/2/2024 &l dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANC

Por medio de contrato de trabajo por obra o laber contratada, con una dedicacion del 100%, desempefianda et cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086595: “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAZJORNADA,
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CCONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE"

‘Clmpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicanige técnicas de biosegurided y de culinaria
béasica.

« Manejar & célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al ser
entrega de Racitn Industializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. :

« Aplicar parameiros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suminisirar durante 1a:Racion Indusirializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio. -

« Usar detergentes y saniizantes, segin lo establecido en el Flan de Saneamiento. Dar aplicacion al Pian de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreq de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos..

» Raalizar ls entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. .

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013. .

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y Taciones preparadas, segin lo establecido en &l anexo de Calidad e
inocuidad de Ja Resolucion 335 de 2021 y perfll de conformidad a lo previ ¢l Titulo 11 Condiciones basjcas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo il, Personat Manipulader de Alimentos, de’la Resolug " Ministerio de la Proteccion Social y

Jas demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiguien; adict :

. Mangjar los gramajes durante la

Birante ef desarrolio de sus actividades'se destaca por su responsabilidad y compromiso con las Jahoes asignadas, y por el rafo respefuoso con

sus compafiercs de trabajo.

Se expide a soficitud del interesado(a) en Bucaram ‘de’noviembre del 2025.

Cordialmente;

lghi)

LADY JOHAIII NA DIRZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668547-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: uLhmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




