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Consiruyende un Fidure Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA
DOC: 1.005.369.169

F-0266

CERTIFICADO MEDICO s

ﬂevisando los examenes de laboratorio, se enconiré gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

cemunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resclucion 2674 de 2013
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DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1095130738
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Canstruyende viv Fidure Mejar

FECHA: 10 DE ENERO DEL. 2026

NOMBRE: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA
DOG: 1.005.369.169

F-0266

_ ~
( SEROLOGIA (VDRL) N | noReacTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
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o o Fundaclon lntegrai Slémpre Amiga ~ N!T 901.204.742-1
S Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA

B DOC 1 005 369 169

v Pamctpu en el Seminario -Taller 1elac:19nac|0 t:nn lag; "BUENAS PRAC'I‘ICAS DE MANUFACTURA DE BLIMENTOS”
' reahzada en cumplimiento a la resﬂiucmn?ﬁ?ﬂ del 2043 del Mlnlsterto d8 Salud’ y Proteccidn Social, cumpliendo
satlsfacturramente con una duracién de g huras

Se expide eﬂ Girén a los 10 dias del mes de enero 2026

F

{HGRT TATIANA BUEND HERRERR ' - - “Fundacion Iniegral Siempre Amiga
MGENIERA DE ALIMENTOS
MAT. PROF, 542549206620HTS

VENCE: ENERO/10/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha IC-0A- 2336
Empresa UNIQN TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 - l Nit |902019683—5
Nambre |01 tofnenng Soauecko tend
Documente | 1008 28 A6 [ Edad | 273
cargo | nomiotiadidio, do olfmencd
2. TIPO DE EXAMEN
<] Ingreso | | Egreso | |Pperiodico | - lAplazado

Trabajo En Alturas

l Post - Incapacidad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Gcupacional
Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

Espirometria

“ertigo

w.rtial de Orina

Perfil Lipidico
Trigliceridos
Colestero]
Glicemia

®
x

Screnin Droga

Serologia

Psicologicos

4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES

.__ |SVE Cardiovascular Uso de EPP "‘( Habitos y Estilos de Vida Saludabes S

SVE Visual Higiene Postural el Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas ] Autocuidado e

SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Resmision a EPS

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

. _ . 5. CONCEPTO ) )
| Satisfactorio | No Satisfactorio | | Con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

1
T feSiaoricn oo

R

Consentimiento informade del aspirante o trabajador: Autorize al doctor{a} abajo me
Fldoctor (2) abajo mencienade me ha explicado 1a naturalera y proposito del examen.
beneficios, las imitationes v riesgos ded examen medico 2 partir de [a asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y gue tuve la oportu-
mento. Fui informado de fas medidas para protegar Jaconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este sxamen son compietas y veridicas. Auterizo gl dottor(a) para qua suministre 2 las personas o entidades contempladas en [a legislacion vigents la informacion
registrada en este documento para el buen curaplimienta del sistema de seguridad y salud en el trabzjo, y para |as situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historiz Chinica 3 Iz EPS 2 [a cual me encuentro zfiliado. Finalmente,

'y que todos lus aspacios en bianco han sido compietados antes de i firma y que me sncuentro en caparidad de gxpresar m ronsentimiento.

nidad de retirar mi consentimiento en cuzlyuier mo

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMS0: 1308225

ndonadoa reslizar mi examen medico acupacional registrado en este documento.
He comprendido y he entendido la aportunidad de analizar el proposito, lcs

rmanifiesto que he leido y comprendide perfectamente Jo anterior

D@\U{ &OOUQ:\@

FIRNaA TRABAIADOR - €€ | OO 50 169
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RESOLUCION N¥5R0 A 0 DE 2025
Por ka sual se renugva una Licéncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, v &n especial fas que le confiers Ja Ley 1562 de 2012y la
Resolucien 754 de 2021 modificada por la Resclucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identficado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para & Prestacién de Servicios en Seguridad ¥ Balud en el
Trabajo anie la Secretaria de Salud Departamental de Santander coma MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL tituio oforgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
08/03/2015.

Que, zl peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por iz Secretaria de Sajud del
Departamento de Santandgr y concedida por un término de diez (1 D) afios contados & partir de la
expedicién de la Resolucidn, fa cual ha cumplido su vigencia.

e Que, de conformidad con el Asticulo 7 de iz Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticienario
ha presentade la documentacion soficitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos gstablecidos en las normas
legales vigentss.

Que, por fo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 83555684, como MEDICQ - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en Ios
campos de acoién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabaja, Investigacidn en area
iécnica, Investigacion de accidentes de trabajo y snfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} Trabajo..

Articulo 2° La Licencia de que frata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de ia presente Resolucién.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renevd esta Licencia. s debe
- informar 2 la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articula 47: Csta ilcencia es vélida en todo ¢l Temitorio Nacicnal y tendrd cardcter persenal e
intransferible.

Articulo 5% Gorfra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

) 5
NOTIFIQUESE Y CUNMPLASE pg ML W
Expedida en Bucaramanga,
/
EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ

Sacretario de Salud.del Departamento de Santander/

Aprebd: Diena Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrolie de Servicios Inspecclon Vigilaficia ¥ Contro|
Revisé: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupa de Agreditacion en Salud y 880G
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Gripo de Acreditacion en Szlud SOGCA-'
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17/3/26, ;.41 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:21 AM horas del 17/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005369169
Apellidos y Nombres: SAAVEDRA PENA DEILY KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano:
5155700 ext. 30552 {Bogotd)
Resta del pais: 018000910172
E-mail; dijin.araic-
ate@paiicia.gov.co

35 Ministerio de Portal Unico

S Corg ity

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

htips:/fantecedentes. policia.gov.co:7005WebJudicial/fformAntecedentes. xhtml 1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION YUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:10:24, el nidmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. Identificacion 1005369169 ...
Codigo de Verificacion 1005369169260317111024

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio) ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Ri;:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

ia firma mecénica agui

-7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm=s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina I de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 a5 01
GENERAL DE LA NACION No. 293039787

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA identificado{a} con Céduta de ciudadania nimero 1005368169:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplnarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales cen el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de Ia accién de repeticidn o llamamiento ers garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibiico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenties solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suseripein de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Genzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamientc con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




17/3/26, 11:12 a.m, Consulta RNMC
(300,

5% policia Nacional de Colombia

AT

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano

| a Policta Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:12:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005369169 y Nombre:
DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625386 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con e! documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda |[ E Imprimir l

.. mgseen

Policia Nacional de Colombia

https:#fsrvenpce. policia.gov.co/PSCHrm_onp_consulia.aspx 11




17/3/26, 11:468 a.m. Consulta de Inhabilidades 13010

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:46:53 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005369168,
Apellidos y Nombres SAAVEDRA PENA DEILY KATHERINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 502013683-6 y

su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de ia Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados

por delfitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

. Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
ey las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 111




Nombre: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA

UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

ALIMENTAR Vorsi

+26 ersion 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA identificado {a} con C.C. N° 1005369169 autorizo libre, expresa e
inequivecamente, y exclusivamente para los fines vy en los términos sehalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por et Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT, 9020196836,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~=ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
ta normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimienio de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: D@; 1\\% %O@@Ard

Ceédula: 1005369169

il




utT
ALIMENTAR
26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, &L — @b O 2026,

Trabajador: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA
Cedula 1005363169
Cargo: MANIPULADOR D ALIMENTOS

Se realiza entrega de

DOTACION:

Centro de trabajo

PANTALON - - -

CAMISA . .-

COFR

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS .

NOTA:

En caso de pérdida ¢ robo nofificar a la empresa
Por higiene se debe usar la dofacion completa.
Lavar y desinfectar [a dotacidn diarfamente.

B} uniforme en general no se puede cortar y/o destrulr.
En caso de quadar grands el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada al frabajador éi mismo se compromete a realizar los ameglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Q\H gaaueArQ

Firma y cedula quien recibe
CC. 1005369169

Fim&:ula uien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

3012




\UT
ALIMENTAR
+35
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDOQ [LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA

ldentificada con cédula No: 1005368169

Fecha de inicio de labores: O2-02~ 2624

Modzalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Carge a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basiceo mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo Jegal vigente en 30 dias/mes, (31.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporie: $240.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidard
dividiendo &! valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes {248.095/30 = $8.303 valor dfa subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad ne salarial: (N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

F=riodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dfas habiles al vencimiento del mes de prestacion de
., _vicio. T

Entre [os suscritos @ saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacidn de
UNION TEMPORAL. ALIMENTAR #26, quien en-adelante se dehominaréd el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en ef
encabezado, por medio del presents cenvieren en'célebrar el ‘sigulente POR OBRA 0 LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de prestacioh de sefvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del setviclo y fa &jecucion del Progrania de Alimentacian Escolar PAE con désting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene pof ebjeto *SUMINISTRO (DIARIO . DE ; COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE’ATENCION: RACIONINDUSTRIALIZADA;RACION: PREPARADAEN:SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/LJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NiRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacidfi del servicio-y ejecucion dei programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE
ALIMENTOS en los puntoes de atencion donde se suministrardn las raciones preparadas en sitio fipo almuerzo o complemanta y/o racién
irtystriglizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en [o expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln ¢ carge
establecido en el encabezado, durante el periode escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de

) diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente

a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda st capacidad normal de trabajo en el desempefio de las fundiones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismeo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abscluta reserva sobre log hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumpiir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) £l TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funcienes del carge u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: |a prestacién del servicio y 1a ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACICN, el cual tiene por objete "SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JM/T y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufaciura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Mansjar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion industrializada de acuerdo at grupo etario atendido.

8. |dentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Indusfrislizada y
Materia prima de Racion Preparacién en Sitio, en caso ds presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la enirega a los beneficlarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen usoy racional a fos insumos de aseo entregado, segin fo establecido en el Plan de Saneamiento.

S. Dar aplicacién al Pian de saneamiente (incluidos Programa de flimpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumnplimientc = ks nomas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respectaa la calldad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en ia Resolucién No. 2674 de 2013,

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuitad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anexc de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
an [a fabricacidn de alimentos, Capitulo [, Personal Maniputador de Alimentes, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del

- Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normnas nacionales que las reguien, modifiquen, adicienen o sustituyan.

- Custodiar el drea asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de fimpieza y

desinfeccién establécido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria.
- 44. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. .

15. Asegurar las condiciones de-aseo del area donde se almacena los alimentos para la entrega de RPS Y R

18. Asistira los comités, capacitaciones, tatleres y/o conferencias que organice |a empresa y gque su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Catidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar per el buen uso y.Guidado de o8 elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archive dé verificacion suministrado por la entidad, si los estudiantes sé encuentran o no foclizadds.en SIMAT y
autorizades por la Secretaria de Educacion para recibir las raciories bajo las diferentes modalidades establetidas, corréspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. ot B ST B I

20. Asigna ficha de confrol de entrega por bensfictario identificado en 'l planiila.* "~ * =+

21. Llevar el control y evaluar el nimero dé ertregas realizadas.

22. Efectuar la entrega‘de las planillas en los tiempos estipuiados por &} Supenvisor o a quien haga las veces del mismo.

23, Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes ‘documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. - . I T :

L

i

24, Cumplir con las ordenes aéignadas'dé traslados inmediatos, cuando lo aperacion fo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad smitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
superviser y/o drea de talento humanag).

2% QObligacian de presentar soporte que justifique una ausencia, en case de no presentar soporte alguno seré descontado & diz [aboral.

. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motives de su cargo.

28. Desempefar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantas para la realizacion de la
labor a que se refiere ef presente contrato.

2 Guarder absoluta reserva con tercercs de todas aguellas informaciones que liegiien a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Fjecutar por si mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por k& empresa, o por
guienes la representen, respecio del desarolio de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Velar, controtar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios, mensje, de la

institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armaonia, respeto y comprension en ¢l trato con los beneficiarios del programa, directives y docentes de la
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor, quedando
sxpresamente prohibido el malirato fisico y verbal con los comparteros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a fa empresa con el cual en razén a [a labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

® o

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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10.

11.

12.

13.

4.

15,

18.

17.

18,

20.

21,

23.

24,

25.

26.
27.

28,

Cumplir ias labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y dem#s, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un fercere en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

A no reticar los elementos, los materiales, la maguinaria, [a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacién previa y per escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales enfregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecio estado
de fimpieza e higiene.

A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pad o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar (nica, exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esié en cumplimienio de la labor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo jos efectos, ni consecuencias de bebldas embriagantes, sustancias alucindégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta ylo produccion casera de Ilas mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contrafada.

A no usar equipos de tecnologia (celutares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas &l gjerdicio del objeto confratado.

A guardar y mantener maxime cuidado en la higlene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda Ia jomada laboral.

A cumplir estrictamente con & horarfo y la jomada laborat que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga et empleador cuando lo estime conveniente

A informar af jefe directo o al Talento Humano teda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimierito & lbs manuales, reglamentos y poiiticas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado o cosa que’sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario'de ld entidad a que-prestamos nuestros sefvicios.

A avisar opartunamente'y por escrito, a la-empiesa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

. A mantener en perfecto orden ¥ en estado de ased la unidad operativa que le haya sido asignada.

A guardar un corportamiento acorde a—los'principibs de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar Aimores y comentarios malintencionados que pongan eri entrédicho el nombre de tercetos y de la
empresa misma, S - R o

A curmglir su turno an el punto de operacion fijade por el émpleador, y a no desplazarse, permariécer o:visitar dtfos puiiitos salvo
altorizacion expresa del empleador o sus rrepre.?séntantés 0'que sean dias d& ave‘htbs"-es‘pecialesiprogl‘amados-pcr‘ia enfidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividadés de entretenimiento no autorizadas por £L EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucre.-- = 7 N '

A no refirar, fomar o sistracr sifi autorizacion de su jefe inmediato, slimentos de los comedores, de las cocinas ¢ de las bodegas.
A no produgir, cohj:erpia_a_liza_r.- distribuir o realizar ventas de articuios o servicios de cualquier indcle ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanse. ~ . .-+

No ejecutar [abores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

~UARTA. DURACION DEL CONTRATQ. £V la trabajador(a) realizars el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar fa

4J¥ el del servicio del complemento atimenticio segln el tipe racidn e instituciones educativas confratadas, para los dias escolares

programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestars en los dias hébiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembra de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucisn 3033 del 2025, Paragrafo Primero:
El presente contratc de frabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucién del Pregrama de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de gue el mismo se suspenda o termine, ef presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimisnto previo o justificacitn alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jomada habitual de trabejo, en caso de programar un furnc sse dia se pagara de acuerdo al ndmero de horas
sfectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacidn del Municipic de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabsjador(a), se le
informara a la’el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabzjo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronagrama y
calendario escolar definido por la entidad territorizl en la Resclucién 3033 del 2025, modificaciones ylo vicisitudes del contrato de
servicios Neo. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODC DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta {30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondients UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborades, segln la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalments: * Devengar mas dos (2} veces el SMMLYV y/o * Contar con sarvicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [os casos en que se Je reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién denire de su jornada de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconccimientos
soma no salariales y por lo tante no se tendréan en cuenta como factor salarizl para Ia liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.920.
Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con
fundamento en el Articuio 128 del C.S.T. en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344 de 19986; por lo tanito, correspende & un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constifuye en condicién de compensacion econgmica
del contrato de trabajo, v que corresponden al pericdo de gjecucién del contrato.
Paragrafo Cuarto: En case de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién serd proparcianal al nimere de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd 1a labor u obra coniratada por parte del
TRABAJADOR, para procader a la liguidacién y pago correspondients del salario.
~ --agrafo Sexto: Por f aguerdo expreso de las partes, podréan repardirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
 e.-culo 23 de |a ley 50 de 1990, tenfends en cuenta que los tlempos de descansa entre las secciones de fa jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS. ‘
SEPTIMA: HORARIQ, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en ios horarios establecidos, dentra de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajusies
o cambios duando lo esfime- convenients. .El EMPLEADOR no.reconocerd ningGn frabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdd a fa obra y/o labor diaria'a desairollar en la institucion asignada, asi como ninglin trabajo noctumo o en dias de
descanso obligatorio que no heya sido autorizado previamente o que, habierdo side avisadd inmediatamenté, no haya sido ?probado.
Tratindose de trabgjadores de direccién, conflanza o' manejo, no habird lugar.al pago-dé horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partés, podran repartirse las horas de 14 jornada ordinaifia en la forma prevista eri el Art. 164 dél C.8.T, modificade por el Art. 23
de 1a ley 50490, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las seccionss de fa jomada no'se computan deniro' de las misma,
sequn el Art. 167 ibicem. De iguai manera las partes podran acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada ilexible
contemplados en el ART.51 de la ley 788 de 2002, -

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL-SERVICIO: Las paries podrén convenir que el trabajo se preste en lugar disfinto del
inicialmente contratado, siempié que talBs traslados se realicen dentro del raismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales ©
de remuneracién de EL TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastes que se originen con el traslade autorizado a ofros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidzd con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
o-=tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
. ordinante, siempre que se raspeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo elle sin gue
se afecte &l horor, la dignidad y los derechos minimos de El. TRABAJADOR, de conformidad con el arficulo 23 del Cédige Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1880. PARAGRAFO:; La labor contratada sera desempefada en cualquisra de
las sedes que tiene El. EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo enfre las diferentes sedes lo que desde ahora es
- aceptado por EL TRABAJAOOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respetan sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrano suminisirar los elemertos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. {Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorra). !

DECIMA. /NVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrelio de [z labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para 1a ejecucién de
las lahores encomendadas, EL TRABAJADOR auteriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que &l valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarfos y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por fa entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado uniiateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.8.T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 vy ademas, por
EL EMRLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o profibiciones de caracter general o particular, pactos, convencianes colectivas, laudos
arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresaments
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera y 1a clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la crden de prastacién de setvicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi comoa la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
{rabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2_Se podra dar por terminado este confrato de trabajo por parte del empleador anies del fiempe pactado por el clerre, clausura, 0 traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su lahor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabsjadar da las funcionas y respansabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y ¢léusuta cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no chstante e contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar &
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. Il incumplimiente o violacion a las normas establecidas en el reglamento interne de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el frabajador declara
conocer.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADCR de Jas actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucion da alimentos vy
de las cuales el trabajador declara conocer.

~»AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o |labor detenminada, y gue
_-esponde al términc de la duracién de ia prestacion del servicio y ejscucion del Programa de Alimentacion Escotar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de setvicios No359 del 27
- de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o laber
contratada, entienden, desde el moraento en que-'Ea_ obra o labor empiece a surlir efectos, que ia duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alii que deba existir claridad entre las partes frente a la funcign especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27'de diciembre de 2025; suscrita enfre e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. E Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; e enfiende aceptada esa condicion ‘desde el inicio de; ls obligacion, ‘No cbstante, caando se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de Ja Gbra o labor, asi- mismo; se dara por culminada de manzra cigrta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. . s o R R e
PARAGRAFD SEGUNDO: £l personal que se vincula‘laboralménte por Gbra-o Labor contratada, gs Gnica’y- exclusivamerite para la
ejecucion, de acugrdo al contraio 350 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucion del
contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por al raz6n, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Institucicnes o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como esel Qresente _qontfato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el cbjeto a desarroliar
en |la obra o iabor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan ia terminacion por justa causa ai finalizar la Obra o
Labar contratada, reconociendo que no es un despido ni una temminacién de contrato sin justa causa. Y

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del conirato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de log
t2-minas legales pactados, ¢on el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato faboral con aceptacion de las partes
-.._-de el momento da la firma; al finalizar el término de ejecucién, las paries aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despide, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
1a voluntad de |as partes.

 DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion labaral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden parz la realizacién de su examen ocupacionai o médico de egrase, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito leaat y de cualquier responsabilidad relacicnada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepia desde ahora expresamente
todas las modificasiones de sus condiciones laborales deferninadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de rabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficie y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
sales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, nf Impliquen desmejoras susianciales ¢ graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por e Art. 1° de la Ley 50/9C.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declarc que los activos relacionados en el nventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucicnal prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de les mismos debidas a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar et mes; me compromeio a
informar y diligenciar acta para el movimienio de activos debidamente diligenciade y firmado por el Jefe o Coordinador de &rea,
El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, Iy

- DQ‘L% Some(‘rrq

MANUEL F NDC LEON CASTHIL.LO

Representarife L egal CC. 1005369168
UT ALIMENTAR +28 huella
NIT. 802018683-6
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autorizando cualquier fipo de trasiado requeride para dichos aclivos; dado gue la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por 2l reglamento intemo de irabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlieven a la perdida de los hienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los fnstructivos correspondientes v en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente ai valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido porla ley para
el pago de [z seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en |z proporcion establecida por 12 ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ¢l evento que EL TRABAJADCR se desvincule por cualgquier causa antes de finafizar ¢l mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones socisles y demas acreenciss, la empresa descontara por asl autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la develucion de
los dineros pagados en exceso. Asi misme a la terminacidn del confralo y para efectos de la liquidacidn de prestacionss que le
corresponda al frabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar tas deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO DCTAVA. EFECTOS. El presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera ofro confrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
* '—te inlegrante de este contrato.

et P

" Para constancia se firmia ér-; doso Yﬁéé‘:.ejempiares del mismo tenor y valor, ante testiges, un ejemplar de los cuales recibe EL
- TRABAJADOR en este acto, en‘Bucgramanga gl-dia 82 de @bi@tﬁj-.s de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

7 [)e\\q S\QO‘UQAfd
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO T

Representarite Legal CC. 1005368159
UT ALIMENTAR +26
NIT, 8020196836
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Medellin, 02 de Marzo de 2026-
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

' HACE CONSTAR:

 Que ta(s) persona(s) relacionadal(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiadas) en Riesgos L aboralés desde

“ias fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 28, én el centro de frabajo 0000000001 - PRINCIPAL. SANTANDER, clase de riesgo 3Fporcentaje

- de cofizacion 2.436%... - 1 ¢

- mes:C10051085572606130827 -

TA FIARCIZRA
DE COLOMBEA

VIGILADO

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorics

A continuacion se refacionan las fechas dé afiliacidn

" Nimers Nombrs < Fechainicio  Fechafin  Cédigo de. - Tipo Cotizante Estado

identificacién. "~ o : - " cobertura  cobertura - fransaccion
C1005360160 SAAVEDRA PERA DEILY KATHERINE ~ 02/02/2026 : 127231W2 . |

DEPENDIENTE EN COBERTURA -

e

Si deseayaliﬁa'l:aue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y.fa informaci6n aqui.contenida sea’

real, vigite www.arsura.com.co/ validar certificades e ingrese el sigulente cédigo inico de generacidh valido por un

1 o

Este certificado’tierie valldex para efectos de afiliacion del irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi comio.para su -

-desafiliacion

importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento péf,SEGURéS DE VIDA SURAMERICANA  ©  ~ :
L.6¢ trabajadores mascados con asterisce () son afliados Independientes. |
i as coberturas marchdas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de reiro.

Direeién IP: 190.96,147.69, 19223010414, 172.16.4257 .
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Protecciéon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla} Sefior(a) SAAVEDRA PENA DEILY KATHERINE identificado(g) con CC nimero 1.005.369.169 se éricuenlra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde & dla 21 de mayo de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi: ’

1. Ei 100% al FONDO DE FENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peficidn del(la) interesade(a) el dfa 02 de marzo de 2026.

Cordialmenie,

0 p

Cesar Mauricio Aubad Echevemry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancla sole hase referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virlual Pronte en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicie en:
Bogoté (501} 482 33 64 — Medeliin {604} 510 50 52 — Cali (602) 386 00 BO -
Barranquilia {605) 319 79 93 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustemers.wolkvox.comfclicktocall/proteceion/

Pag 1del
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA identificado con Cédula de ciudadania 1005369169 se
encuentra ofiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
oW

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

k.

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Iider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La volidez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.

1022




27/2/28, 4:21 pm. Index - Consulta categoria Sisbén IV 3023

[4

gilyen

i dv Wkl i ov
Putrntlalse Senuldoriod do Progrersn Jousie

Fecha de consubta: .. . . - i 27/02/2026
Fiehar L Lt et ~-68001100657700000274

GRUPCO SISBEN IV
Vulnerable

DATOS PERSONALES
'Nombres: DEILY ICATHER!NE
Apéllidés: “SAAVEDRA PENA
Tipo de documento: Cédula de cindadania
Nimero de documento: 1005359169
Muniﬁpio: Bucarémaﬁga
- Departamento: Santanderl

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: - " - ;09/1012019

Uttima actualizacién ciudadario: - . - ;" S S AR I - ‘":25111/2022
Uitima actializacién via registros admihiétratiﬁos:‘ Lo

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién’ por favor acérqisese a la oficina'dél Sishén del
munitipio donde reside actualmente : s e

Contacto Oficina SISBEN

MNombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrfnico: _ sisben@hucaramanga.gov.co

hitpsfwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.himi 171
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FORMATC DE HOJA DE VIDA UT

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 AL]MEN TAR

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
+26

DATOS PERSONALES

Nombres:ﬂgﬂﬂq) 64%[ (4. Apeliidos: _((A )] MOGP (9~
C.C Nro.: (7; OSG OF3 B/@CA
Fecha y lugar de expedicion: 2 A@ Vi / ZOOB

Fecha y lugar de nacimiento: _ (O7Z - O /- / C?%’ 5 -
Teléfono y/o celular: TS /é ~(§)/6 S <~ QO 4

Carreo electrénico &;‘u«;ﬁc‘\mg\@sm\-@m
T

Direccién: _ fectrr 2 oo 26

Barrio: gbrﬁc\ Betird Municipio____ SWennnaiSoy
EPs: _ (omandud ,
Cargo: MQV\I?U\U@(W C}e A f;n,fbs

_astitucion educativa:

Colernsene s

Primaria {3 Bachill
Otros -

Empresa donde trabajo:

Cargo gue desempeiio:
Jefe inmediato: laciy
Afios de experiencia: 1

Empresz donde trabajo: (- I’\C)Jﬁ’l Y Ae S

~ argo que desempefio: ___tTlcun| e e e b @[(W\m
TJefe inmediato: Hlenoe Foraasnaks [ eaoen
Afios de experiencia: ToneSHEs C-—;’ 2 A

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempeio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apeliidos: _ A\l £€cLine  |EQEZ
Teléfono v/o celular, _ BAS30%S 316
Relacion:  Hegrewder

Firma: 45005 @wﬁ_v

C.C. No.: 6_5’ 55‘?{7@:}3 @/@U{_z
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Tump]iendo con las siguientes funcicnes:

“Burante e desarmolio de sus act?\ridadéézifée destaca por su responsabilidad y compromiso con las lab

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
© NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(@) EDDI ENID QUIROGA CUBIDES Identificado(a} con nimero de cedula de ciudadania No. 63559073, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde ol 1/23/2093 al dia 3/8/2023.  MESDIAAND

Desde af 7A40/2022 al dla 11172023, MESDIAVARC
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAAND
Desde el 7/2/2024 &l dia 11/16/2024. MES/DIAANG

Por medio de confrato de trabajo por obra o Jabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiande el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53086596: “La prestacion det servicio y ejecucion del
Programa ce Alimentacion Escelar con desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SEGRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIGN INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO -~ TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALIORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 1LEGAL
VIGENTE",

» Preparar slimentos, segiin normas de buenas Pricticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. L

» Manejar ef célculo de ingredientes, pesaje de alimentes y porcionar cormectaments las preparaciones at s
enfrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de fos productos a suministrar durante [
emergancia y materia prima de Racion Preparacion en Sitic.

» Usar detergentes y sanitizantes, segin ic establecide en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) . .

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las normas de higiens; en fa manipulacion de alimentos. ~

» Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. .

« Cumptlir con Jas normas-higiénicas sanitarias en'lo que respecta a la calidad e inoeuidad de los alimentos ton relacian 2 lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013. N '

« Garantizar las condiciones de salidad & inocuidad de materias primas Y faciones preparadas, segin lo establecido ‘en ef anexo de Calidad e
Inocuidad de [a Reselucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto & | Titulo !l Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, e 22 de julio de 2013 inisterio de ta Proteccidn Secial ¥

. las demés leyes y nommas nacionales que las regulen, modifi z-adicl ugst[tu'i'én.

ir. Mangjar los gramajes durante la

‘:‘__Racién Jndustzializada, Racion de

asignadas, y por el trato respetuoso con
sus compafieros de trabajo.

Se expide & solicitud del interesado(a) en Bucaramariga &los diecinueve viembre del 2025.

Cordialments;

R

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT9016685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Fel. 3007051538

| 3025




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 201200655-4

HAGE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) EDDI ENID QUIROGA CUBIDES Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 63559073, ha laborado en nuestra empresa
durante los perindos comprendidos:

Desde el 3/3/2025 hasta el dia §/13/2025.  MES/DIAANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/21/2025.  MES/DIAARC

Por medio de conirato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desampefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en la ejecucion de conirato No. 27@:del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servisio y ejscucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUSARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTC ALIMENTARI N MODALISADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION ARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANAZJORNADA TARDE, RACION TRANS y GION:DE. EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y
UNICIP!O DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON

"< Preparar alimentos, segdn no : HEoninas de bioseguridad y de culinaria
bésica. |

= Mangjar &l caloulo de ingreg
entrega de Racion Indust

« Aplicar paramefros minim
emergensia y materia pri

» Usar detergentas y san
limpieza y desinfeccion

» Trabajar bajo condicion
» Realizar la entrega a [o
= Cumplir con las normas |
Resolucién No. 2674 de 2

e Garanfizar las condicion
inocuidad de fa2 Resolucién

anejar 10s gramajes durante la

{le los productos a suministrar durante on Industrializada, Racion de

aneamiénto, Dar apficacion al Plan de sa iento (incluides Frograma de

e Calidad de Agua)

facion a lo establecido en Ja

cide en el anexc de Calidad &
de higiene en la fabricacidn de
inisteric de la Proteccion Social ¥

alidad e inocuidad de materiz
de 2621 y perfii de conformid

-Nurante ef desarrollo de sus ackvidades se destaca por
- scompafieros de trabajo.

s, y por &l irato respeiucse con
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaral

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 3019006554

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail;_ut.talentchumanopae@agmail.com
Celular: 3007051539

{302+




Conatryends v Tuturo Mejar
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES

DOC: 83.559.073

F-0274

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
s ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

} D, Cha

-

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 10961906758

. .€®3041139631 Cil 40 # 22-33 Poblado Giron




Canstruyendewn Tuture Mgjor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES

DOC: 63.558.073
F-0274

(" SEROLOGIA (VDRL)

\ NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

Bacteridlogo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




§ DE LABORATORIO - I3

CSEROLOGIA
COPROLOGIED
" FROTISDE GARGANTA
AR r.comums;
EDDI ENID QUIROGA CUBIDES :

63.552.073

3030

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT 901.204.742-1
Contacto: 3041139631

HACE: CONSTAR QUE:
EDDI ENID QUiROGA CUBIDES

DOC 63.559, 073

Pariicind =0 of Serninaria -Taller retaclonadn con las "BUENAS PRACTIC.&S DE MANUF.&CTUHA DE ALIMENTDS”
reglizada an cumplimients a la. resulucngE?ﬂ 48l 2013 dal: Mmrstano e Salud ¥ Proteccisn Sosial, eumpliendo
satlsfactonamente ceh una doracion de 10 Iwras

Se expide en Girdn a fos 10 dias del mes de enero 2026

IHGAD TATIANA BU EHD HEREERA o Fundacian Integral Siempre Amiga
MGEHIERA DE MLIMENTOS

MIAT. PROF. 4254206620075

VENCE ENEROI1OI202?'




NEDICODE
S o \Ec’)“{

- BT
uise L
e

F .5

Sl

SR
3

5)

i

E i

iy

1. IDENTIFICACION
Eecha . 1D-04-20R6
Empresa |UNION TEMPORAL UT ALMENTAR + 26 [ it |902019683-6
Nombre  |E30k cma Luioon Gbides .
Documento |63 5803 - |  Edad | ™9 gy
Cargo MOspUOCaio b BRMerDs
f 2. TIPO DE EXAMEN
2<_| Ingreso { | Egreso | |periodico |~ |Aplazado

Trabajo En Alturas

[ | Post - Incapacidad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
Osteomuscuiar y Postura %X Trighiceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
\VHigo Serologia
B....sal de Orina Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP , , Habitos y Estilos de Vida Saludabes s
SVE Visual Higiene Postural i Controj de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas ":-Ri Autocuidado el
SVE Respiratorio pManejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medito

5, CONCEPTO

|

Satisfactorio l

| No Satisfactorio

[ [ Con Restriccion Laboral | | Aplazado

' I Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIO

NES

A

il S lAY

.

-~ |Edoctor (a) abajo menciona
wenaficins, las lmitzciones y riesges
. nidad de retirar mi consentimiento en cua
an este examen son completas ¥ veridicas.
registrads en este documento para ¢l buen cump
igualmente para que remitan la Historia Clinicaa ia

Consentimiente informado def aspirante trabajzdor: Autorizo &l doctor(a) abajo me
do me ha explicado la naturaieza ¥ proposito def examen.

Autorizo al doctor(a) para
fimiento del sistema
EPS a a cuzl me encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto que ke leido y compreadido perfectamente lo anterior

y gue tados los sspagios en blance hep sido completadas antes de mifirma v gue me syreuentro en mgaddad de expresar ml consentimientn.

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 12082/25

ncionadoa reslizar mf examen medico ocupacional registrado en este documento.
He comprendido v he entendido Ja oportunidad de analizar el praposite, los

del examen medico 2 partir de Iz asescria brindada. Entiendo que |2 realizacion de este examen o5 voluntaria y gue tuve i3 oportu-
|quier memento. Fui snformado de las medidas para proteger izconfidendialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
gue suministre a fas personas © entidades contempladas en 1a legislzcion vigente 12 informacion

de seguridad y salud en el trabajo, v para las situacione contempladas en la misma legislacion,

/ﬁll

: yau

P

FRA TRABAIADOR - €€ [ 55 SO{}’ Fats

]




Namero de folios: 1

Pagina: 1 de 1
2N Y cODIGO APGE-RG-36
- VERSION 2
RESOLUCION iﬁi‘gﬁgxém 2010572024
= PAGINA 1de1
cCberesitin of Fardmessi
. 2 Q
RESOLUCION NQIERO \ 2 DE 2025
Por la cual se renueva una Lglencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTARNENTO DE SANTANDER

£n uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere 1a Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 madificada por la Resolucidn 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Gue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
N SALUD OCUPACIONAL titulo ctorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
(6/03/2015.

Que, at peticionario [e fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por ia Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un t2rminc de diez (10) afios contados a partir de 1a
expedician de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucidn 754 dei 31 de mayo de 2021, el peficionatio
ha presentadeo la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Saiud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en 1as namnas
legales vigentes.

Que, por lo anfes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1% RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONIGA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 53555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD QOCUPACIONAL , en ios
campos de accidn de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el frabajo, Investigacidn en area
técnica, Invesfigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefic, Administracian y Ejecucion del Sistema de Gestitn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo..

Articulo 2% La Licencia de que trata ¢l articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por la cual se renavé esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articule 4°: Esta Ligencia es vélida en fodo gl Terriforio Nacional y tendrd caracter personal e
intransterible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucién proceds los recurses legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 8% WL (L

/%

[rad s =
EDWIN ANTONIC PRADA RAMIREZ

Secretaric de Salud. del Departamento de Santander,
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Verget - Dinectors de Desamoile de Sesvicios inspection \ﬁgilgfgonm

Expedida en Bucaramanga,

Reviss: Maria Eugenia Mareno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Saludy 200
Proyeots: Magaly Andrea Marifio Bayona - Gripe de Acrediacion en Salud SOGC ,1/ !
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17/3/26, 9:42 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:32 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63559073
Apellidos y Nombres: QUIROGA CUBIDES EDDI ENID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ei Dorado # 75
- 25 harrio Modelia, Bogoté DT,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2.00 pma5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reste del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ato@poiicia.gov.co

Ministerio de 1 Portal Unico

0
s

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:#aniecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedenies. xhtml il
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:11:25, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 63559078 .«
Codigo de Verificacion 63559073260317111125

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional nero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan cori

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

, la firma mecénica agui

gz
=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
™ _ 11:15:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 293039835

Bogotad DC, 17 de marzo del 2026

l.a PROCLRADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior{a) EDDI ENID QUIROGA CUBIDES identificado(a} con Cédula de ciudadania ndmero 63559073:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene tas anotaciones de lzs sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca fa Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

(2

“y




17/3/26, 11:13 a.m. Consulta RNMC
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3%} Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:13:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 63559073 y Nombre:

EDDI ENID QUIROGA CUBIDES.

' NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625483 , La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ E Imprimir

JEO0

COLOMBIA 1
( POTENCIADELA o
i

Policia Nacional de Colombia
Dlreccxcm Gene;al Csa BG WNE2E - 29
CAN, Bagotd
000-27011

htips:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

1M




17/326, 11:47 a.m. Consulta de Inhabilidades

13033

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:45 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 63559073,
Apellidos y Nombres QUIROGA CUBIDES EDDI ENID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 90201 9683-6y
su utilizacién es exclusivamente dentro del procaso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumpiimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gev.co:8080/consulta

https:/finhabilidades. policia.gov.cc:8080/consulta 111




Ut UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ééglENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZAGION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo EDD! ENID QUIROGA CUBIDES identificado (&) con C.C. N° 83558073 auforizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
- “=antual vinculacian con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

... Asi mismo, declaro que conozco que ia recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, |z cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de |z entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

- Firma: Eﬂﬁ %Mm@‘*/b_v\‘

 Nombre: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES

Cédula: 63559073 (3 5 5590/7”3

[3D3%
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UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
“c}; ﬁggENTﬁR Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, . (51 — RO 2026,

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES
Cedula 63559073

Cargo:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON o .

COFR T T 2 .

BOT;_AS!ZA?ATOS T i T 3}

SECANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO |4 — —

SURTESPIASTIGOS : 3 -
NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande f uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario.
En caso de pérdida o robo nofificar 2 la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

{ avar y desinfactar la dotacion diariamene.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
commespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descentado de su safario.

//

=~

Fooy S

Firma y cedula quien recibe
CC. 63559073

ESSOTGTP>

Firmﬁdula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 502018683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LECN CASTILLO
Nombre del empleado(a): EDDI ENID QUIROGA CUBIDES

ldentificada con cédula No; 63558073

Fecha de inicio de labores:

Modalidad: . PRESENCIAL

Jormnada: DIJRNA

Carge a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millan setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.05/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2028) y ¢l resultado se debera multiplicar por fa cantidad de horas
reaimente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nugve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de fransporte) El valor del dia
serd muitiplicade por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se conirata; Bucaramanga Santander

“odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hébiles al vencimienio del mes de prestacion de
Wt VICIO. - . Do

Entre los suscrites a saber MANUEL. FERNANDO LECN CASTILL.O quren en‘el presente contrato obra en nombre y representacién de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante e denaminard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar elisiguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cua! se regira por las
normas establecidas en el Codrgo Sus‘earatn!o de! Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscnb:o el contrato. de- ‘préstacion de sefvigios Ng. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacnon del servicio y ta éjecucion del Programa ‘da Ahmentamon Escolar F‘AE con desting'a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE- EDUCACION el ‘cual flene -pot objeto “SUMINISTRO DIARIO. DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:=RACION INDUSTRIALIZADA," ‘RACION PREPARADA: EN'BITIO — TIPO
ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES' v JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE 'CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que parza la prestacmn dei semcno y ejecucaon del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR {A) DE
ALIMENTOS en los punios de atencién donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
=~ sirjalizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupe No 1.

Qe con hase en lo expuesto anteriormente el presante contrato se regird por ias siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: FL TRABAJADOR, se comgromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, a trabajar segun el cargo
astablecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
dicternbre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A porer al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ¢l desempefio de las funciones propias del oficio
mencicnado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacicnes y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su conirato
de trabaio. C) A cumplir kas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para &l cual fue contratade.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJET(: ta prastacién del servicio v 1a ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRC DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupe 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

Ei EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
UEL FERNANDO LEGN CASTILLO v
Repr entarife Legal CC. 63558073
UT ALIMENTAR +26 y g
NIT. 902019683-8 % & q - 0’9:3
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3
4

o o

@

1C.
11.

12.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
28,

T

28,

Recibir os alimentos ya sea en modaiidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el cperador

Preparar alimertos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria bésica.

Manejar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupe etario atendido.

1dentificar &l estado de calidad de los aimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materiz prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reporiarse de Inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usa y racional 2 los insumos de aseo enfregado, segin Io establecida en ef Plan de Sansamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluides Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Maonitoreo de Calidad de Agua). -

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Curnplir con las normas higiénicas sanitarias en Jo gue respectaala calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en lz Resolucion No. 2674 de 2013,

Garantizar las condiciones de calidad e inoctidad de materias primas v raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad & [nocuidad de ja Resolucian 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el area asignada _para-la distribucién y enirega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfaccién estableSide por el coniitente el CONTRATANTE y aprobado por fa supervision y/o interventorfa.

Garantizar &l uso correcto de los elementos de bioseguridad.” = -

Asegurar las condiciones de aseo de! drea donde se almiacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

Asistir a los comités, capacitacionies, talleres y/o'conferencias que organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sistema dé gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.

Velar por el buen uso y ciidado de los elerenios y/o equipes que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archiva dé verfficacion suministratio por la entidad, silos estudigntes se encuenitran g no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretarfa de Educacin para recibir las racionies bajolas diferentes modalidades establecidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. - A RV TR K

Asignar ficha de control de entrega por beneficiario ideritificatio enla planilla.-
Llevar el control y evaluar el nimero de eritregas realizadas. .
Efectuar la‘entrega de las planillas enlos tiempos estipulados por ef Supervisor 0 a guien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de’la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos, R )

Cumpiir con las ordéhes asignadas de traslados inmediates, cuande lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méxime dos dfas después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).

Obligacién de presentar soporte que justifiGue una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las dernds funciones inherentes sl cargo que sean asignadas en forma regutar u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

L

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que ke fijz la empresa, o sus representantes para la realizacién de [a
labor a que se refiere ¢l presente contrato.

2.  Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquelkas informaciones que lleguen a su conocimienta, en razén de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente [as instrucciones que le sean dadas por fa empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabaja a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, clidar y dar el uso adecuado a log equipos de cocina, equipos de refrigeracion, uiensilios, menaje, dela
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa ammonia, respeto y comprension en el frato con los beneficiarios def programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la snfidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas tas parsonas que trabajen en
los puntos operativos donde desempedie su funcion y en sus refaciones personales y en ia ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios 0 en general
con el personat ajenc a fa empresa con ef cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

£
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8. Cumplir las laboras en este conirato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
emprasa. 8.) A no recibir en ninguna circunstandia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien se2 que lo hagan directamente o por infermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de corfratacién que realice la empresa.

9. A no refirar los efementas, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalacicnes de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod 0 cualguier instrurnento portatil mecanico o
electrénico de reproduccin de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Onica, exclusiva y obligatoriamente les prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimisnto de 1a labor contratada.

13. A no liegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibida la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumptle con la funcion contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al gjercicio del objeto confratado. .

15. A guardar y mantener méximo cuidade en fa higiene, aseo y presentacién persenal, para el cumpbmiento de sus labores, durante
foda ia jornada iaboral.

16. A cumplir estrictaments con el horario v la jornada laborat que le sea asignada, obligaéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleader cuando lo estime convenienie

17. A Informar ai jefe directo o al Talento MHumano toda anomalia, o situaciones que {e impidan cumplir con la jornada de trabajo,

“ debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ta constancia de la misma
“va. A dar estricto cumplimiento a I5s manuales, reglamentos y poiiticas de la emprasa.

19. A abstenerse de realizar actos delicfivos o en contra de Ja ley y las buenas costumbres. .

20. A custodiar y entregar a su supetior jerdrquico en buen estado o cosa gue sea dejada u alvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionariode la-entidad a que prestamos nuestros sérvicios.

21. A avisar opdriunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o cludad de residencia.

22. A mantener en pérfecto orden y en estado de aseq la unidad operativa que ie haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde & los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintensionagos que pongan en entrédicho ef nembre de terceros y de la
ermpresa misma. : T R S PRI R T

24. A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el émpleador, y a no desplazér‘s,_e!,ps_enna'nécer‘ofvisitar ofros puntos salvo
autorizacidn expresa dei empleador o sUs representantes o gue sean dias de eventos especiales prograntades poila entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entrstenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sisu
finalidad es ef lucro.s .- - . . ‘

28. A no retirar, fomar o susfrasr sin autorizadion de su jefe inmediato, alimentos de los comedceres, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comerdializar, distribuit o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabeajo, nien
las horas de descanso... .. .

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

- =ARTA. DURAGION DEL CONTRATOQ. EY la trabajador(z) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finalizar la
w0t del del servicio del complemento alimenticio segdn el tipo racidn e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académice vigencig 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o fa labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes aviemes, de acuerdo del calendaric
_programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de gjecucion efectivo de acuerdo al
" conirato de serviclos No. 359 del 27 de diciembre de 2025 v condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Pardgrafo Primera:
E1 presents contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
dasting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado v en el evento de que el mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo
se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previc o justificacidn alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de trabgjo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de
Educacién vy en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personai donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/sl mismola) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR Informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario estolar definido por la enfidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones yfo vicisitudes del contrato de
servicics No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR,
£
MANI:(EL FERMANDD LEQN CASTILLO W)
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario dei presente contrato y,
por consiguiente, cuaiquiera de las partes podra dario por terminado unilateralimente en cualgquier momento durante dicho periodo, sin
que s& cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en e! encabezado de! presente contrato se pagara en
forma mensual. )

Paragrafo Primero. No se pagaré subsidic yfo auxilic de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos {2) veces ef SMMLV yfo * Contar con servicio de fransporte suministrade por el empleador.
Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte ylo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por ko tanto no se tendrén en cuenta como factor salarfal para le liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispugsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.880.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los awdlios de movilidad o financieros no constifuyen sataro para ningin efecto legal, con
fundamento en & Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un page
de mera liberalidad gue no representa compromiso 2lgunas para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econémica
del contrato de trabajs, ¥ que corresponden al periodo de ejecucian del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el pimero dias de frabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional af nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Pardgrafo Quinto: 2l finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a |a liquidacién y pago correspondiente del salario.

“-dgrafo Sexto: Per el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma pravista en el
“wewoulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiampos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro det
complemento alimenticio en los-horarios estabfecidos’, dentro de las horas sefialadas per el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajusies
o cambios Suando lo estime conveniente.~ EI EMPLEADOR ‘no.feconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra /o tabor diaria‘a desarrollar en la institucién asignada, as] como ningln trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediztamenté, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccion, conflanza o manejo; no habra lugar al pago de-horas extras. Por el acuerdo é;‘cpras‘.o o tacito
de las partes, podran repariirse las horas de la jormada ordinaria &n la forma 'pfe‘vista eri el Arl 164 del C.8.T, modificado por el A 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sedciones dé lavjorfiada no-se cofmpltan dentro’de'las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igua) manefa las parles podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 780 de 2C02. -

OCTAVA: LUGAR -DE-PREST&C!ON DEL SERVICIO: Las partes-podran-convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Iniciaimente contratado, siempre gue tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, ro desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen peruicios para &l Los gastos que se originen con el {raslado autorizado 2 ofros
municiplos y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
~~=tanivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida Bt EMPLEADOR dentro de su poder
w—wardinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ells sin que
se afecte ef honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantive
del Trabaje, medificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890. PARAGRAFQ: La labor confratada serd desempefiada en cuslquiera de
las sedes gue Yiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias ¢ tumos de frabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones lahorales se mantengan, se respeten sus derechos y no fe
CaUSENn perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Carresponde &l patronc suministrar los elementos necesarios para el normal desempefic de las
funciones del cargo contratade. (Conformado por pantalon, camisa, botas yfo zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorre),

DECIMA. INVENTARIO. El EMPLEADOR, mediante inventario refacionaré los implementos y demas objefos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolle de la lebor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion def presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
astos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para ios bienes, equipos, muebles v
objetos entregados per la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuslquiera de las partes, las enumeradas en los Aris. 82 y 63 del C.S.T, modificados por &l Art. 7° det Decreto 2361/65 y ademds, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que coniengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, jaudos
arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que fermaran pare integrante del presente contrato. Expresaments
se ealifican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibicionss contenidas en la clausula primera y la cldusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacién de la orden de prestacitn de servicios por parte de la Empresa Conftratante por cualquier motivo, hecho ésie que, para
todos Ins efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el tiempo confratado para la cual EL EMPLEADOR contrata lcs
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este confraio de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempeia su labor &f frabajador.
3. Por el incumplimiente por parie del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la dausula
primera y clausula cuarta del presente confrato.
4. Las partes acuerdan, que no cbstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin fugar a
indemnizacitn alguna, por desaparecer fas ¢ausas (ue dieron origen & la presente contratacién.
5. B incumplimients o violacién a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciongs del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONOCEr, :
8. Por &! incumplimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
cantrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de afimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales el frabajador dectara conocer.
“2AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabaje se celebra por el tiempo que dure la realizacidn de la obra ¢ labor determinada, y que
“coresponde al término de 3a'd1ji'a¢i5n-de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
 de diclembre de 2025, v fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el mormento en que la obra o labor empiece a surtir efeclos, que la duracidn de la lebor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a'la funcién especffica qua cumplira &l empleado durante et desarroilo
ylo ejecucin del contrato 359 del 27'de diciembre de 2025, susciita enfré el MUNICIFIC DE RUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPQRAL ALIMENTAR +26. &l Operario Manipulador de Alimentos, s& obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; lse entiende aceptada esa condicion 'desde el inicio de-la obligacion; No obstants, cliando se dé por
terminado el contrate por la finalizacion de la obra o labér, asf mismo, se derd por culminada de manera cierta y éfectivala obra para la
cuat fue contratado.’ T S :: . o ] R
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula iaboralmente por Obra ‘o Labdr contratada, és Unica y-exclusivamente para la
ejesucisn, de acuerdo sl confrato 359 del 27 de diciembre de 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye duranite la ejecucién del
contrato seg(n las instruccicnes.y los requerimientos gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION.
Por iaf razén, ¥ por la naturaleza del contrato; una vez finalice el contrato principal, © se clerren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es e pregente contrato de frabaje, finalizaran al mismo iempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en |a cbra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, tas pares aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Cbra o
{ abor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacidn de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
“ ~ 1inos legales paciados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
‘wssde &l mamento de la firma; al finalizar ! término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la volurtad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Unz vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias hébiles
posteriores 1a orden para la realizaciéon de su examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE 1 AS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ¢l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
coma la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, sismpre gue
tales madificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con fo dispuesta por ef Art. 23 det C.5.T_ modificada por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic d2 mis funciones y a Ia destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo el deteriore normal de uso) ¢ la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con su Uso y conservacion, asi mismo me compremeto a realizar Ja reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo &
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y fimada por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,™

Y
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO =

Representamte Legal CC, 63558073 U

UT ALIMENTAR +26 - -~ ﬁuella
NIT. 9020196838 @ﬁ Q’ Cﬁ_ﬁ

X044




)
ALIMENTAR
26

autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activas; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamanio interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
st peurren por mi negligencia o incurnplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo 2 la empresa a efectuar el
descuento correspendiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salaros v prestaciones sociales o evenfuales
indemnizaciones a mi favor. .

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrone, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, 108 valores que le corresponda aportar por
cencepto de seguridad social, en fa proporcién establecida por [a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que per efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y deméas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios yfo devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asl mismo a la temminacion del contrato y para efectos de ia liguidacion de prestaciones que le
comresponda al trabajader, EL EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca dela existencia de deudas laboraies para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
tegal o consagrada, con el fin de efeciuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a reallzar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato resmplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
" +g integrante de este contrato.

' Para constancia se fimna ‘en dos o iﬁés.e’]empiares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

- TRABAJADOR en gste acto, en Bucaramanga el dia de. ;... o de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJAD:

NI

MANUEL NDO LECGN CASTILLO
Representarife Legal CC. 63558073

UT ALIMENTAR +26 : - :
NIT. 9020196836 6_'_% @’:} < @%
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SUPBRINTENDENCIA PINANCIERA
DL COLOMBIA

" VIGILADO

'bue fa(s) persona(s)relacionada(s) en el

oy

D ':ARL!SU“['C]"’*%“'

=

Medellin, 02 de Marzo de 2026 .

3

L A DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS .

~ HACE CONSTAR:

éigﬂiente listado, s& ehcizentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

‘las fachas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabajo 0000000001 ,-__PRINCIPAJ...:SANTAN DER, clase de riesgo 3/ porcentije

- de cofizacion 2.436%. . -

A tonfinuacién se relacienan las fechas desfiliacion a

| Numers Nombre : Fecha iniclo ~ Fecha fin Cédigo d_e‘-_‘ . Tipo Cotizante Estado
identificacién : . o - gobertura  coberfura ~  transaccion A
63559073  QUIROGA CUBIDES EDD!ENID 02/02/2026 15863XkQ  DEPENDIENTE “EN COBERTURA -

Si desea’valfdaf:{iue este certificado haya sido reafmente emitido por ARL-Sura yla iri:fcrmacién aqui.contenida sea '

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguienta £édige dnico de generacion valido por un
mes:C10051085572606130827 ' T : e ‘

1

Diretcitn de Asegu;:afﬁ'iento Se’gufbé Obligatorios

Este certificada Here vélidei para efectos de ‘aﬁﬁécién_dgl 'ﬁabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl coﬁ*\o.;bar'a'su N

desafifiacian

SA

"L6s trabajadores marcadds con asterisco (*) son afiliados Independientés.” ‘

Las coberturas marcadas con dés asterisces () son coberturas pendientes dz retiro.

Direccion IP: 190.96.147.69, 192.230.104.1¢, 172164257 . - B

importente: La [nfomacién"conténida en este certificado huede servalidada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA - B
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(?Cblpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDDE ENID QUIROGA CUBIDES ident'lﬁcaci_r_‘:s'/éﬂéqn,dbcumento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 63559073, se encuentrs afiliado/a desde 05/12/2{}98':51 Régimen da

Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pénsiones
COLPENSIONES.

La presente certificacin se expide en Bogotd, el dia 02 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afifiaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

parlonas
Sadé Fringigal: Carrgn 7 ds. 74-01, Bogons DG Colotie DIPECAHAN C2meapondendla: Cumeny 3 Ho. SY--41 Lot Ed Urbea ‘EzxneeiNed ot D.C., Colombis
omwb:l-:lpm;::nm Conrutidor SIS [+57) 603-L7 D300 Kneh Cratuaat DX 6288 0509 Linon Cabuis BIPTF (3 4690 115707
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que EDDI ENID QUIROGA CUBIDES identificado con Cédula de ciudadania 63559073 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
TION

MOMBRE PARFNTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el eédigo de radicacidn.
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27/2/26, 4:22 p.m, index - Consulta categoria Sisbén IV 12050

Sstarns go Wwiniagekn
ol Gunafidario 2o Progreman Sl

Fetha de consultai : < - s zmz/zczs

Ficha: .~ .~ - 68001 102548100000508 °
- : GRUPO SISEEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES - -

N-O.m.b.reS: ED-I'JI ENlls- B
. Apéllidos: QU[R(:)VG‘A C'UBI‘DES
Tipo de d;:curﬁento: Cédula de ciudat;lania
| Nﬁmerb de docu-l-neritc.)ﬁ 535'550‘7.‘3
‘Municipio: 'Bucarémangg B

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA © .0 [ o o s

Encuesta vigente: .- ..+

Ultima aciuahzacnon cludadano. .Dé/'i 1/2019

Oltima actuahzacupn via registros admi‘ni'stiat‘nio's:“-_ o 9/02/2026

*5i encuenira aiguna mcons;stenaa o desea actua!lzar 51 mformaczon por favor acerquese a la oflc a,d' Slsben del
mumctpm donde reside actualmente ) : Ll : .

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccidn: Carraera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electronico: sishen@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registre Social de Hogares (RSH) en fechas sugetiores a la Gltima
actualizacién de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social + ADRES - Administradora de Jos Recursos del Sistema
» MinEducacion - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la + ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacidn « FINAGRO - Fendo para el Financiamiento  del Sector
« ICETEX ’ Agropecuario

hitps:/fwww sisben.gov.co/Paginas/consulia-i-grupo himl 12




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNIOGN TEMPORAL ALIMENTAR +26

.
1

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ALI M ENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres: SX(Q'YG l\al Apeliidos: Poer DRaz

CCNro: ACAR.E883.24¢ .

Fecha y lugar de expedicién: __25 ~0OQ - 2008 Bowmamanga { Santaedoy -

Fecha y lugar de nacimiento: __ 24 -04 ~ 4989 A %mc\mcq E Cegax
Teléfono vio celular __ 322 3N A2 23+ whalsap®-

Correo elecirénico Slesany Peret da® @UQH\QG\'U‘J“\ -
Direccidn: Calla M 2 M —-032.

Barrio: Renedy Municipio % O oIS Ma oDy O,

‘EPS: /Z,:Qm \‘k'\“—\% - Dc‘ve,t\‘\‘ﬁ .
Cargo: Mot po [GL()QY C; .

. _nstifucion educativa:

Primaria O Bachil
Otros -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeiio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

. _Empresa donde frabajo:
. argo que desempefio: __ npicelory <A EHimer TS
" Jefe inmediato: o2t Cearnando (saon |
Afios de experiencia: 7 imesses L‘! A =HeAs .

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres vy apellidos: fovlhes Sevtoso.,
Teléfono y/o celular: __ Yodue-
Relacién: NS UAACBR G

Firma: <—efn na \?ﬁﬁ/e,% NVIAT

C.C.No.. 124264314 §

13D&!




REPUBLICA DE COLOMEIA. -7
IDENTIEICACION PERSONAL: "
CEDULA DECIUDADANIA .

F) - e

PEREZ DIAZ
APELLIDOS
STEFANY

NOMBRES

,-—’%:\ FEGHA DE NAé;;s;{l]%Ntro 29-ENE-1989

(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA . G.&. PBH
25.8EP-2008 BUCARAMANGA

/\\Q{ - ' o
;:\/?\’\\% AGUACHICA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i
REGISTRAVOR NATIONAL

ALEXANOER VEGA ADCHA .

i ;

A-£700150-01328520-F-1098603245-20221116 * 00902415054 1 8505434670
T S
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

Et (1) sefior(z) STEFANY PEREZ DIAZ Identificado(a) con namero de cedufa de ciudadania No. 1098693245, laboro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde o 1/23/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAJANO
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAJARO
Desde el 7/212024 2l dia 11/16/2024.  MES/DIA/ARQ

Por medio de contrate de trabajo por obra o labor conlratada, con una dedicacion det 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ef Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en la gjecucion de Operacion No. 53086596: *L.a prestacion def servicio y gjecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino & MUNICIPIC DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO ~ TIPG ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RAGION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

“gumpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segn normas de buenas Practicas de manufactura. Elsborar preparaciones aplicant
bésica.

» Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al sérvir. Mansjar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar parémetros minimos para verificar las condicicnes de calidad de los productos a suministrar durante
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio. i ‘

« Usar detergentes y sanifizantes, segln fo establecido en &! Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de sanegmiento (incluidos Fregrama de
lipieza y desinfecelén, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)-~ . T

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiens, en la maniputacion de alimentos. - -

« Realizar |a eritrega a los beneficiarios de las raciones bajo diférentes modalidades establecidas. .

« Curnplir con las normas higiénicas sanitarias en Jo que respecta a fa calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecide en la
Resolucion No. 2674 de 2013. ' . I

« Garantizar las condiciches de calidad e inocuidad de materias primas ¥ racicnes preparadas, segan lo establecido en el anexo de Calidad ¢
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2621 y perfil de conformidad a lo previsto;en-gl Titulo 11 Condiciones bésicas de higiene en Ja fabricacion de
alimentos, Capltulo ilt, Personl Manipulador de Afimentos, de’la Resolug .22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y

__las demas leyes y normas nacionafes que fas regulen, modifig ici :

técnicas de bioseguridad y de culinaria

I3

acion Industrializada, Racién de

“wirante el desarrollo de sus actividades’
suis companeros de frabajo.

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT201668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: uf.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539

I3DSR




"« Preparar alimentos, segln nom

.. - campafieros de frabajo.

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9018006554

HACE CONSTAR QUE:

£l {la} sefior{a) STEFANY PEREZ DIAZ Identificado(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 1098683246, ha laborado en nuesira empresa
durante los periados comprendidos: ‘ '

Desde ¢l 1/20/2025 hasta el dia 3/31/2028. MESDIAAND

Por medio de contrato de trabajo por cbra o labor conratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 2n el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en Ia ejecucion de conirato No. 27g:gel 27 de diciembre de 2024: “La prestacién del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA D& EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARI N MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANAJORNADA TARDE, RACION TRA j AGIONDE, EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIO) DUCATIVAS OFICIALES
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplienda con las siguientes funcio

basica.
» Manejar ¢! céloulo de ingre:
entrega de Racidn [ndustri
= Aplicar parémetfros minim
emargancia y materia prif
» Usar detergentes y san
limpleza y desinfeccion
« Trahajar bajo condiciones
« Realizar fa 2ntrega a los |
» Cumplir con las normas’
Resolucién No. 2674 de
» Garantizar las condicionss
Inocuicad de la Resolucién

endido. |
fle los productos a suministrar durante la*

nirol de plagas, Prog
& diagrama de fiujo. Aplig

cido en el anexo de Celidad e
de higiene en la fabricacién de

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucara

Cordiaimente;

El EMPLEADOR,

MANUEL/FERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

- UT NUTRIPAE 25

NIT. 901800655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #{4-58

E-mail: ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539

13084




Consirupends un Futuro Mger

FECHA: 10 DE ENERO DEL. 2026
NOMBRE: STEFANY PEREZ DIAZ
DOC: 1098693246

F-03565

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se enconiré que el paciente no presenta
s ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar afimentos y vivir en
_ gomunidad.
- Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a fas autoridades sanitarias, de
conformidad con la reselucion 2674 de 2013

- v, Chad

-

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUL
REG WM. 1096180758

cll 40 # 22-33 Poblado Giron

B304 113 9631




FEGHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: STEFANY PEREZ DIAZ

DOC: 1098693246
F-0355

/_SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA N
FROTIS FARINGEQ MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE ORSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
e[f ertlt ﬁntom
‘ Lerych
X 1.098.817.556

HELBERTH\A-MEVA P.

Bacteridlogo

ADYAB17ESE

304113 9631 Cll 40 #22-33 Poblado Giron




'FROTIS DE GARGANTA
KOH (UNAS) . NEGATIVO
FISICO

Fundacién Integral Slempre A m;ga
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
STEFANY PEREZ biaz

DOC 1.098.693; 246

Participd en el Serminario -Tallar reiamonadu don las "BUENAS Pnﬁ.t:ﬁc.e.s DE mnumaum DE ALIMENTOS”
realizadsa en cumplimiento 3 la reslucion 2674 del 2013 del’ mestsrm de Salud y.Froteccitn Social, eumphenda
sal}sfactnnamentp con una duracmn cle 19 horas

Se expide en Girén a los 10 dias del mes de enero 2026

THGR D TATIAHA BUEHD HERREER ' . “Fundacion Integral STempre Amiga
INGEHIERS DE ALIMEHTOS :
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENEROM0/2027

1305




1. IDENTIFICACION

Fecha o) A Cle 1004
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 - ‘ Nit |902019683-6
Nombre | STolan) Yoid) O . .
Documento | A% 6913 26 | Edad EEy
cargo | Mamipoladom de MRnea s
S TIPODEEKAMEN.
] Ingreso | | Egreso | }Periodico |~ |Aplazado
Trabajo En Alturas | | Post-Incapacidad
, 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Qcupacional X Perfi! Lipidico
Osteomuscular y Postura * Trigliceridos
Audiometriz Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
P:.__al de Orina Psicologicos

4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES

. sVE Cardiovascular Uso de EPP > Habitos y Estilos de Vida Saludabes | %

SVE Visual Higiene Postural e Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas ;:" Autocuidado : >

SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

‘ " 5.CONCEPTO e .
~/| Satisfactorio | | NoSatisfactorio 1" | Con Restriccion Laboral [ | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

Ty Wosmcoen ool

Consentimienta informado del aspirante ¢ Frebajador: Autorizo al doctor{a) abaje mencionadoa Tealizar i examen medico ocupacional registrade en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicadae I3 naturaleza y propasito dal examen. He comprendido y he entendide |2 opostunidad de analizar ef propesito, ios
weneficios, las limitaciones y riesgos del examen medice a partir da la asesoria brindada. Entiende que o realizacion de este examen &2 voluntacia y gue tuve la eportu-
idad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger letonfidencialidad de mis resultados. Las respuastas dadas por mi

~ten este axamen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(s} para que sumministre & las personas o entidades contempladas en ta legislacion vigente |2 informacion

|
1‘?0’
‘ln‘rru_ :
3 :l" for-4-3

registrada en este documento paré el buen eumplirniento del sistema de seguridad y safud en ebtrabaljo, y para [as situacione contermpladas an [a misma legisiacion:
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cuat me encuentro afifiado. Finaimente, manifiesto que he feido v cormprendida perfectamesite lo anterior

y gug todos las espacios &) blanco han sido complgtades aptes de mifirma y gue me encusntro an capacidad de expresar mi consentimisnto.

«:{U-/L;_‘{’p,,,,;h ‘fﬁl—tﬂt R‘}“I:ﬁ'ﬁ‘rk

NMONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 1308225 FIRMA TRABAIADOR - CC 4 4, ﬂ 655‘3 o~ b

-
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Por Ia cual se renueva una Licencia de Seguridad y Sajud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le corfiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resclucion 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificada(a) con Céduia de Cludadania No. 63555684,
ha solicitado Rencvacion ge Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en ef
Trabajc ante la Secretarfa de Salud Departdmental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo oforgada por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue ctorgada la Licencla de Prestacion de Serviclos de Seguridad y Salud en el
Trabzjo, mediante Resclucibn No 011130 de 03/08/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamenty de Santender y concedida por un trmine de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de Ia Resolucién, 1a cual ha cumplido su vigengia,

Que, de conformidad con et Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentade la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacidn de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumpie con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por io antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Ariicuio 1%: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificade(a) con Cédula de
Ciudadania Mo. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el irabsje, Investigacién en érea
técnica, Investigacion de accidentes de trabsjo vy enfermedad laboral, Educacion, Gapacitacion,
Disefio, Administracion v Bjecusion del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en =] Trabajo..

Articulo 2° La Licencia de que frata &l articulo anterior se concede por el término de Diez (10} afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Reasolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, sg debe
informar a la Seoretaria de Salud de Saniander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia ss valida en todo el Terrtorfo Nacional y tendrd caracter personal e
infransferible.

Articulo 5°: Conira la presente Resolucion procede los recursos legales.

1L W5

NOTIFIQUESE Y COMPLASE gy N
Expedida en Bucaramanga,

=

[ rad s L=

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander

Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directota de Besamollo de Servicios Inspecoicn \ﬁgu?‘?mnuol

Revist: Marka Eugenia Morano Hercera - Profasional Grupa de Acreditacitn en Salud ¥ SOG
Preyect: Magaly Andrea Marifio Bayena - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC ‘i’
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17/3/26, 9:43 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:15 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098693246
Apellidos y Nombres: PEREZ DIAZ STEFANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 26 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes B:0C am a 12:00 pm y
2:00 pmas:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30652 {Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mait; dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co

Portal Unico

| 1 Ministerio de

B,

la Repilblica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservades.

e

hitps:/fantecedentes.poiicia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes, xhtmi 171
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:11:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. |Tipo Documento Cédula de Ciudadan
- |No. Identificacién 1098693246 .o
Codigo de Verificacion 1 09869325;62’?3031 7111158

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio N acion ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Ré

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ie

Y/

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coriralor Delegado

Generd: WEB

LR s
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Péagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 293039895

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD), el(la) sefior(a) STEFANY PEREZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098693246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiernto ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuaies con el estado, de los falics con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablices y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR1 reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de coniratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hittps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIPO EN $U TOTALIDAD, VERIFIGQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ei Cludadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No, 15 - 80 Pisc 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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17/3/28, 11:13 aam. Consulta RNMC Ix

';r}; Policia Nacional de Colombia

Uik

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:13:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098693246 y Nombre:
STEFANY PEREZ DIAZ.

* NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 136625551 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir }

.. Gis9000 i

Policia Nacional de Colomblia
Dirgccion General - Cra 59 N226&- 21
Centro Administrative Nacienal CAM, Bogotd D.C.
2 ¢ 015400

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCfirm_cnp_consulta.aspx 11




17/3/26, 12:01 p.m. Consulta de Inhabilidades /3*@4

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:01:00 horas del 17/03/2026, el diudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1098693246,
Apellidos y Nombres PEREZ DIAZ STEFANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La prasente consulta se tendré en consideracién por |a entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 9020196836 y
su utilizacion es exclusivarnente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condensdos
por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuai se reglamenta la Ley 7918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 dei 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
gé]g[ENTAR Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo STEFANY PEREZ DIAZ identificado (a) con C.C. N° 1098693246 autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 802018683-6, a consuitar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual ﬁincuiac@c’m
¢~ la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 duranie la vigencia.

~ Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demés normas concordarites, la cual sera ufilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de farma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, ef dia 07 de enero de 2026.

Firma: Sefecunr Rerv<l VereL

" Nombre: STEFANY PEREZ DIAZ

Cédula: 1098693246

13068




uT
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02i01/2026

Bucaramanga, Ol ~fee 2078,

Trabajador: STEFANY PEREZ DIAZ
Cedula 1093693246

Se realiza entrega de
DOTACION:

Cargo: MANIPULADCOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON -~ - _ 5 L

CRWBA 7

COFIA_ T 5 B

BOTASIZAPATOS o o 1 : 3%

DELANTALGRUESO PLASTICO BLANCO R A N T ,‘ o

GUANTES PLAST%COS N 1 =
NOTA:

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion enfregada al trabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos

El uniforme en general no se puede cortar yo destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe gjustarse sin necesidad de cortario.
En caso de pérdida o robe nofificar 2 la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dofacion diariamente.

correspondientes o &} cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

A s
[‘ﬁna y cedula %&ﬁclbe
CC. 1098693246

Hne"a;‘,; Fin}y%duia quien entrega
‘5‘ Iveth Daydna Macias Rodriguez
o CC. 1.005.108.557 .




?ﬁ ALIMENTAR
+36

GCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

802019683-6

Representante legal

MANUEL FERNANDO LEQN CASTILLO

Nombre del empleado(a). STEFANY PEREZ DIAZ
Identificada con céduia No: 1098653246

Fecha de inicio de labores: 0 - O - 1016
iodzlidad: PRESENCIAL

Jornada; DIURNA

Cargo a desempenar.

MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual:

$1.750.905 {Un milién sefecientos cincuenta novecientos cinco pesos mi/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 diasimes, ($1.750.805/30= $58.363 valor diz) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta ¢l 14 de jutio de 2026) y el resultado se debera multipiicar por la cantidad de horas

realmente laboradas

Subsidio de Transporte:

$249.085 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara

dividiendo el valor total del subsidio de fransporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial:

(N/A)

Lugar donde se confrata:

Bucaramanga Santander

“-odos de pago:

Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
2. VICIO. .

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en'el presents contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, guien en-adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, idenfificado en el
encabezada, por medio del presente convienen en‘celebrar ‘el'f's‘lgl.'ﬁente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particular porlas disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: ‘Que fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio el contrato de prestacién de sefvicios NG.-359 del 27 de
diciembre del 2025,: para la prestacion del servicie y la.&jecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino'a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, ¢l ciial fiene"por bbjeto “SUMINISTRO'DIARIO -DE * COMPLEMENTO

ALMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE:ATENCION:"RACIONINDUSTRIALIZADAFRAGION-PREPARADA-EN-SITO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion -del senvicia-y ejecudion del programa de alimentacion escolar {PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencian donde se suministraran las raciones preparadas en sitic tipe almuerzo o complemento y/o racion
3 strializada determinadas en |as nstituciones educativas del municipie de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en i expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante et periodo escolar determinado, en la forma y términos esfablecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con desiino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionzlmente
a: A) A poner al sernvicio del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionzdo y en las lzbores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADCOR directemente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en generai, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conccimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumgplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. DY El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para ¢l cual fie confratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacian del servicio y la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
2 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto *SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MANANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADQOS EN LAS [NSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al confrato No. 359 det 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

, <l et Diva
MANIfL FERMANDO LEON CASTILLO o v

Representariie Leaal CC. 1095693246
UT ALIMENTAR +26

NIT. 502018683-6 ’ -

1306+
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2
3.
4.

=

10.
1.

12.

14,
15.
16.
17.
18.
19,

20.
21,
22,

23.

24,
25,

~—

28.

Recibir log alimentes ya sea en modalidad RI, JM/UT y/fo RPS en los horarlos establecidos por el operador

Preparar alimentos, segiin normas de buenas Précticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el céloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamenite las preparacicnes al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

\denfificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitutares de derecho, de Racion Industrializada vy
Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe repertarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades esfablecidas.

Darle buen uso y racional a los insumoes de aseo entregado, segiin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamiente (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residucs y
Monitareo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en o que respecta ala calidad e inocuidad de los alimentos con relacion & lo establecido
en la Resolucidon No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexe de
Calidad & Inccuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en e Titulo [ Condiciones basicas de higlene
en [a fabricacidn de alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demds leyes y normas nacionales que [es regulen, medifiquen, adicienen o sustituyan.

. Custodiar of area asigfiada para la distibucion v entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccién establecido par el comiterite el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad, - ¢ .

Asegurar las condiciones de aseo del 4rea donde se almacenah los alimentos para la entrega de RPS Y RIL

Asistir a los comiités, capacitaciones, talléres y/o conferencias gue organice ta empresa y que su presencia.

Cumplir con Ios requisitos -d'el_sistéma de gestién'de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y.clidado de los elementos yfo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo dé verificacion suminlstrado por la entidad, si10s estudiantes s& encuentran p no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajorlas diferentes modalidddes establecidas, ‘corméspondiente
a tos beneficiarios en el programa PAE. S R T S GO B S o SRR
Asignarfichz de control de enirega por beheﬁciarié identificatio et la planitla. - =" * o . 7 o
Llevar el conirol y evaluar el nimero de entregas’realizadas.

Efectuar la entrega de las planilias en los tiempos estipulados por el Suparvisor o a quien haga las veces dei mismo.

Cumplir con la-normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, polficas y demas
documentos. - .. | e L

Cumpiir con las ordénes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisor yfo drea de talento humanc).

Obfigacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporie algunc serd descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que |2 file la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente-contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de fodas aquelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas,

3. Ejecutar por sl miemo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccionas que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentermente jos infereses de la empresa.

5. Dedicar ia totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar v dar el uso adecuado z los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
Institucién educativa o del EMPLEADOR los cuzles son entregados para su adecuads uso en buen estado.

7. Mantener complela ammonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido ef malirato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con =l personal ajeno a la empresa con ¢l cual en razon a la fabor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

EL EMPLEADOR, i EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemeante, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia faveres, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por Intermedio de terceros, para favorecer su
posician o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de contratacién que realice la empresa.

8. A no refirar los elementos, los materiales, fa maguinatia, la materia pima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiaies entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de fimpleza e higiens.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod 0 cualguier instrumento portétil mecénico o
elecirdnico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utifizar dnica, exclusiva y obligatorizamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumpiimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trzbajo bajo los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas 0
estupefacientes, quedando expressmente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnclogia (celulares, relcjes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en fa higiene, asec Y presentacion personal, para el cumplimlento de sus labores, durante
toda la jornads laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horarie ¥ la jornada laboral gue le sea asignada, ohligandose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe directo o ai Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

dehiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de Ja misma

we: A dar estricto cumplimienite a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19, A abstenarse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado 0 ¢osa que-sea dejada u olvidada en el sitic de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la ‘entidad a que prestamos nuestros seivicios.

21. A avisar dportunamente'y por escrito, ala emprasa todo carmbio en su direccién, eléfono o ciudad de residenciza.

29, A mantener en perfecto orden v en estado de aseo la unidad operativaque le haya sico asignada.

23. A guardar un coniporiamierito acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, ano
causar escandalo, a evitar r?ufrnores ¥ comeniaﬁcs‘r}'\alin’genéionados gue 'fye'r_lgan erj entrédicho el nombre de terceros ydela
empresa misma. ' 5 T B PRt R

24, A cumplir su tumo en el punto de operacion fjado por el smpleador, y a o desplazarse, permanecer o visitar offos plntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sUs Tepresentantes o gue-sean-dias'de eventos-especiales prograniados poria entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menaos aun si su
finalidad es el lucra. ;. L - '

26. A no retirar, fomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las caecinas o de |las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o serviclos de cualquier indole ni en el horario de trabajo, nien
las horas de descanse. ..~

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, espacialments si esta incapagsitado por la EPS o la ARL

~ARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finalizar la
‘et del del servicio del complemento alimenticio segdn el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semesire académigg vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramangz. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programade por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
conrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 v condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contraio de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que fenga la gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacion de servicios No.
350 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiente pravio o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
ne hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente [abiaradas. Pardgrafo Tercero: En el svento de que por deferminacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacion de su contrato de irabajo sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por 1a entidad temitorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificacicnes ylo vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,
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QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualguiera de las partes podré darlo par terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periede, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un szlario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, seg(n la asignacién de modalidad y jomada contratada dsfinida en el encabezado del presente contrato se pagard en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Coniar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jomada de trabajo, fransporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de [a Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las paries acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros ne constituyan salaric para ningUn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del G.S.T. en consordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1936; porlo tante, corresponde a un page
de mera liberalicad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de frabajo en su jomada laboral,
su remuneracion serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en gue se realizd la labor u obra coniratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del safario.

" “-agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse tas horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
wrsculo 23 de la ley 50 de 1990, ieniendo_en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se comptitan
dentro de la misma, segdin ei articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento-alimenticio en los horarips eﬂébiecidos,,_dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo esfime conveniente. EI.EMPLEADOR rie reconoceré ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obré{ yio labor diaria a desarroliar en la institucion aslgnada, asi come ningdn trabajo noctume o en dias de
descanso cbligatoric que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediataments, no haya sidg aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo; no habré kigar al pago dé horas extras. Pof el acuerdo expreso o técito
de las partes, podran repartirse las horas de I8 jomada ordinaiia gn {a forma prevista en el Art. 164 d&l C.8.7, modificadé por ef At 23
de la Jey 50/90, teniéndo en cuenta que los tiempos de descanso enfre las secciones dé iajoriada no-se computan dentrd de tas misma,
segin el Art. 167 ibidem. De igual manera fas partes podran acordar que se preste el servicio en los fumos de jornada flexible
contempladas 'en el ART 51 de la ley 789 de 2002. :

OCTAVA: LUGAR [DE-PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratade, siempre que tales trastados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €. Los gastos que se originen con el fraslado autorizado a otros
raunicipios yfo departamentos seran cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo
== -tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
wordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen pefjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los dereches minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 det Codigo Sustantivo
del Trabaje, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptads por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. £t EMENTOS DE TRABAJQ, Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el nomal desempefio delas
funciones del cargo contratado. (Conformado par pantalén, camiss, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tepaboca,
goiTo).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministrs al TRABAJADOR para la ejecucién de
tas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA® CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminade unllateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,

MAN!:ééL F NDO LEON CASTILLO ¥
Representante Legal €C. 1098683246

UT ALIMENTAR +326

NIT. 9020196836

13050




parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prehibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parie integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula
cuarta del presante contrato, También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por jusia causa por:
1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste gue, para
todes los efectos legales, se entenderg a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
rtrabajo por causas imputables a las deficlencias en la prestacién del servicio.
2. Se podra dar por terminado este conirato de frabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incurnplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y cldusula cuarta del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
Indemnizacicn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente confratacion.
5. El incumplimiento o viclacion a las nammas establecidas en ei reglamento interno de trabajo, higiene y sequridad, y las establecidas
dentro de! Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Cperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.
5. Por &l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajc por obra o fabor contratade, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
r ~QAGRAFQ PRIMERC: El contrato de trabajo se celebra por el tiempe que dure la realizacion de 1a obra o labor determinada, y que
w_.responde al término de la duracion de la prestacidn del servicio y ejecucién del Pregrama de Alimentacion Escolar PAE con destine
2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de serviclos Ne358 del 27
de diclembre de 2025, y la UNION TEMPORAE;,ALEMENTAR +28. Las partés que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o léboq einpiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alli-gue deba existir claridad entfe lag partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
ylo sjecucién del confrato 359 del 27°de diciembre ‘dé 2025, suscrita entr_é gl MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Maniputader de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por &l
fiempo que subsista esa labor::se enfiende aceptada esa condicion desde el nicio deila obfigacian, No obstante, cuando se dé por
terminado el contrato por [z finaiizacion de Iz obra o laber, asi mismo, se dara por culminada dé manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. T T S T
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que sevincula laboraimente por Obra'o Labor ‘contratada;és dnica‘y exclisivamedite para la
gjecucién, de acuerde al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instifuciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finzlizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entenderd comé finalizado. Por tal razén, fas partes aceptan fa ferminacion por justa causa al finglizar la Obra o
Labor contratada, reconodiendo que no es un despido ni una terminacidn de cantrato sin Justa causa.
PARAGRAFO TERCERQ: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o iebor contratada se dara por cumplimiento de los
+=inos legales pactados, con el cumplimiento de todos fos formalismos para este fipo de confrato laboral con aceptacion de las paries
w_de el momento de la firma; at finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion dei contrato de frabajo no es un
refire o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de las 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen acupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asi, exime a la empresa de sste
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamenie
todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder suberdinante, tales
como la jornada de trabajo, e} lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones vy la ferma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afesten su henor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por et Art. 1° de ia L.ey 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declare que los astivos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, porlo cual les daré un uso adecuade al
desempaio de mis funciones y a la destinacién instifucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con su USO ¥ conservacién, asl mismo me comprometo 3 realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier fipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias scondmicas gue conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incurnplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o evenfuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGC A SEGURIDAD SCCIAL. El pafrono, dard estricta aplicacién a lo establacido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valorss que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la praporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de néming reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias de! mismo, las paries
comidenen que de Ia liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con &l fin de facilitar la devoiucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la ferminacién del contrato y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le
corresponda al frabajador, ELL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperaiivas legalmente constituidas, o cualquier causa
iegal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO QOCTAVA. EFECTOS. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrate, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formaran
e integrante de este contrato.

—

Para constancia se firria en doé o mas 'ejemp!ares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acito, en Bucaramanga el-dia (5L de _TOWEIO . - de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ﬂ'("céwtf{ Rzt DUAT

MANUEL FE NDO LEON CASTILLO
Representarffe Legal CC. 1098693246 s
UT ALIMENTAR +26 Jhuella
NIT. 202019683-8

1503 L
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Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
'TQ‘ue la{s) berscna(s)’ relacionada(s) en el éigdiente listado, s& enc:ueﬁt‘ra(n) afiliada(s) en Riesgos- Laborales desde
“las fechas indicadas, 2'la SEGUROS DE VIDA:SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL .

UT ALIMENTAR 26, en el centro de frabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje

- de cotizacién 2.438%. . A
- Acentinuacién se relacionan las fechas dé afiliacion
= 7 Nimero Mombre © . Fechainicio = Fecha fin Cédigo de " - Tipo Cotizante Estado
identificacién . . -+ ‘ cobertura  cobertura’*  Wansaceidn o
CA008693245 PEREZ DIAZ STEFANY - - 02/02i2026 . : E220155W. . DEPENDIENTE EM COBERTURA - -

Si deseaj"va[it.:lai_’“&ue este certificado haya sido realmente érﬁiﬁdo por ARL'Suré'y 2 ini"ormacién aqui contenida sea
real, visite www.arisura.com.co/ validar.certificados e ingrese el siguiente cédigo Ginico de generacion vélido por un
mes:C10051085572606130827 o g e

Diretcion de Aseguraﬁﬁento Seguros Obligatorios

Ests tertficado fiere validez para efectos de afilacicn del frabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como _pa'r_% TR

SUPERIMTENDENCTA FINAHCIERA
DE COLOMBIA

desafifacién : S . : . o -
Imporiante: 1.2 informacian contenida en este certificado puede servalidads en cuatquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA |
SA - : i < e -

1.0% trabajadores marcades con asterisco {*) son afiliados [hdependientes. =
Las coberturas marcadas cor dos asteriscos (™) son cobertufas pendientes de retiro. o

VIGILADO

Diceiicién [P 190.96,147.69, 192.230.104.14, 72.98 4257
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» EPSSanitas

NUgstro Compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que lafs) persona(s) relacionadals) a continuacion esti(n) o haf(n) estado afiliada(s) a

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098693246
NOMBRES Y APELLIDOS Perez Diaz Stefany
TIPO DE AFILIADO Titutar

TIPO DE TRABATADOR . Dependiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/07/2023
ESTADQ DE AFILIACION Vigente

BSTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contibutivo

La presente s expide a nombre de Perez Diaz,Stefany , aJos 02 dias del mes de marze del afio 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacitn de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médices.

% 6&-&«{[&%

Banny Yeriza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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oorvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
Er su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

STEFANY PEREZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.693.246, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que STEFANY PEREZ DIAZ identificado con Cédula de ciudadania 1098693246 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
IOM

NOMBERE PARENTRSCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La vatidez de este documento se puede certificar con el cédige de radicacion.
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271228, 422 pan. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Storria dy (eimibicatides g
reaencialas Seneficokys do Propromas. Secdales

Fecha de‘consulta ~ .. S 27/02/2026"
Fichas ~ . - 68001107762300000195
_ S L . R GRUPO SISEEN IV
- Pohreza extrema
DATOS PERSONALES

Nérﬁbrési ‘STEFA-NY |

.Apeliidos: PEREZ DIAZ

Tipo de documento: Cédula dé ciu&édaﬁfa;
Niimero de documento: 1093693é4é .
Muﬁicipio: ‘Bl..zcaramang-ja

Departamento: éanmnder

INFORMACION ADMINISTRATIVA © .0 0f.

Encuesta vige'hté: L

(itima actualizacién ciudadano: * "~
Ultima actualizacién via registros administratives: |

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina‘del Sishén del
municipio don'de'resi_de actualmente : : - . L -

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sishen@bucaramanga.gov.co

{Hemes actualizado tu informacién! Este procese se realiza en fos siguientes casos:

1. Por validacién de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Sccizl de Hogares {RSH) en fechas superiores a la ditima
actualizacidén de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de fas siguientes entidades:

« DPS - Departamento para la prosperidad social . ADRES - Administradora de fos Recursos del Sistema
» MinEducacién - Ministerio de Educacidn General de Seguridad Sodial en Salud

- [CFES - Instituto Colomblano para la Evaluacién de la + ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacidn » FINAGRO - Fonde para e Finenciamiento del Sector
* ICETEX . Agropecuario

https:/hanww.sishen.govco/Paginas/cansulta-tu-grupo.himl

1307 +
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

\UT
| ) ALIMENTAR
+26

: DATOS PERSONALES
Nombres: O,\CNJOQ\ Apellidos: N\OYQ\QS nglq ney -
c.CNro-_A-104.034168 -
Fecha y lugar de expedicién: ARRCE R/ X %O%olcd

Fecha y lugar de nacimiento: oY 103 | 200% Poede LU&C‘“E’S lgln-]\(]ﬂ@bﬂ .

Teléfono y/o celular __B\S 27T 8088
Correo electrénico MOYG\QS Db‘ 1‘09\ AG @ C;‘}md\\L oM™

ireccion:  pamocon 1o mocdladsy  H4S
Barrio: Ttose 4 Ao M hedo 2019 Municipio @Umwomnga ;
EPS: (‘G)@(;O!‘ d Fondo de Pensaon . QOUIQJ\I{

-—f‘argo \\[\Q 01 @U\CLO]_@TC{ d@ @y\\ na Qﬂjdﬂq

Institucmn educativa:

Primaria O Bachilléréto
Otros o

Empresa donde irabajo: __°
Cargo que desempefo; \‘{\ONPU\QGOT a5 Rhmew‘@%
Jefe inmediato:  \0CH_OMay -

Afios de experiencia: AQ WGEQS o

...-mpresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:
Jefe inmediato:
Arios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: i\i\gxg gy Novalel  Sanlongt-
Teléfono y/o celular: 224 48 43S
Relacién: Her wana

Firma: /’%Wb@f MOMlaS

c.c.No.: 110U YAES




‘:A:{'sélkldus P
MORALES SANTANA

NUIP 1.104.004. 165

WILEHES (SANTANDER)

deegpi adon * 2

ot
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FECISTRAROR HACIGNAL
Kdeiigrster Voge Rogha

OBLICA DE COLOMBIA

0L016797329815001<<<<<€<<g<

S <EANTANASSCLARIBELSCCL
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CERTIFICADO LABORAL

1A UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) CLARIBEL MORALES SANTANA identificado(a) con niimere de cedula de ciudadania No. 1104094165, laboro en nusstra
empresa durante el periode comprendido:

Desde el 3/23/2023 al dia 6/17/2023. MES/DIAAND
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023. MESDIAAND
Desde i 1/15/2024 al dia §/7/2024. MES/DIAARO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MESIDIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o laber contratada, con une dedicacion del 100%, desempefiando el carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53086596 “La prestacion del servicio v ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN S(T{O - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

" Cumpliendo con Ias siguientes funciones:

o Preparar alimentos, Segin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicarido icnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. .

« Manejar ¢l calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al s&fvir. Manejar los gramajes durante ja
enfrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

= Aplicar parametros rainimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la’Racion Industriafizada, Racidn de
emergencia y mategia prima de Racién Preparacion en Sitio.

« User defergentes y sanifizantes, segin lo establecide en el Pian da Saneamiento. Dar aplicacién.al Plan de saneamients (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua}

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipuiacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con las normas-higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013, )

« Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anéxo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y. perfl de oonformidg_d a lo previs el Titulo i Condiciones bésicas de higiene en Ja fabricacion de
alimentos, Capitulo 114, Personal Manipulador de Allmentos, de fa Resolugior 2674:de-22 de julio de 2013 def Ministerio de la Proteccion Social y

. las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiglien, adicior Stiyan.

" Durante el desarelic de sus actividades te destaca por su responsabilidad y compromiso con las labofes asignadas, y por el frato respetucso con
sus compafieros de frabgjo. ’

Se expide a solicitud daf interesado{a) en Biicaramanga’ ‘log diecinueve (19) “de noviembre del 2025,

Cordiatmente;

[
[

LADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6 '

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ytbmanganufrida2023gmail.com
Tel. 3007051539

[A0BD
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FECHA: ENERO 23 DEL 2026 Conatrpends s Flitiea Mear
NOMBRE: CLARIBEL MORALES SANTANA

DOC: 1.104.094.165

F-0594

CERTIFICADO MEDICO

ﬁevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

. Char

L

DR. CHARLES BERRTO JAUREGUI
REG NL. 1096130758 '




FECHA: ENERO 23 DEL 2026

Conairggsrdi wr Ftira Mefor

NOMBRE: CLARIBEL MORALES SANTANA

DOC: 1.104.094.165
F-0594

/SEROLOGIA (VDRL) N

NO REACTIVA )

COPROLOGICO

NG SE OBSERVA PARASITOS
_ INTESTINALES

Bactericlogo
1088817556
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,smmmt:« N nz.mmr;x
'COPROLOGICG . HDRMAL
| EROTIS DE GARGANTA | EoRMAL
KOB (URAR | NEGNTTYO
fzco _MDRMEL

Fundacian Integral Slem pre ﬂxm;ga NlT 901 2047421
Contacto 3041 ’139631

THGRID TATIAMA BUENO HERRERA ™y - o mdacion [ntegral Stempre Amiga
IHGEH!ERA DE ALIVEHTOS : ’
\T. PROF. 54254208620HTS

VENCE: ENERO/23/2027
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R .=, 1 IDENTIFICACION g

Fecha 22 N0 de 7026

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 [ wit  }902019683-6
Nombre | Ccla@el Noales sardems

Documento | A_AGY . od\\. AGS [ “Emdad | 20covics
Cargo mantladog do. Avrent-ct

. 2. TIPO DE EXAMEN -

‘1 Ingreso | Egreso | | Periodico | lAplazado

Trabajo En Alturas I | post-Incapacidad

3, PROCEDIVIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura ) 4 Trigliceridos
.. diometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
. N e —
Vartigo Serologia
Parcial de Qrina Psicologlcas

"4 RIESGOS QCUPACIONALES / RECOMENDACIONES

SVE Cardiovascular | Uso de EPP ¢ | Habitos y Estilos de Vida Saludabes ~X‘_

SVE Visual Higiene Postural i_ Control de Peso

SVE Auditivo | Pausas Activas _g__ Autocuidado :‘_<__

SVE Respiratorio : Manejc de Cargas e

SVE Psicosocial Remision a EPS |

SVE Ergonormico o Continuar Manejo Medico

' . " 5.CONCEPTO T
Satisfactorio | | No Satisfactorio { | conRestriccion Laboral I | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
_ . S 6. OBSERVACIONES
BN Pesmecion aborg]

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMS0: 13082/25

Consantimierto Informada del aspirante o Urabajadors Autorizo &l docterfa) abajo mencienadoz realizar mi examen medico ecupacional registrado en este documento,
Eldoctar {2} abajo mencionade me ha expficade Ja naturafezay proposita del examen.

beneflcias, las limitaciones v riesgos del examen medico a pardr de bz asesoria brinda
nidad de retirar mi consentimients en cualguier momente, Fui Infarmado de las medidas pars proteger taconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas pormi
en este examen son completas y weridicas, Autorizo al doctorfa} para que suministre 2 I

registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistams de seguridad y sal
ipusimente para que remitan la Historla Clinicd 2 2 EPS 3 la cual me encuentro afilfado. Finaimente,
v aue todos Jos espacias e blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de sxpresar mi consentimiento.

. He comprendido y he entendido la aportunidad de analizer el proposite, los
da, Entiende que fa rezlizacion de 2ste examen 5 valuntarla y gue tuve |z oportu-

as personas o entidades contempladas en la legklacion vigente la infarmacion
lud en el trabajo, y para fas situacione contempladas en I3 misma legislacion,
manifieste que he leldp y comprendido perfactamente lo anteriar

{A ‘mLﬁ‘( MOVQL?(

FIRMA TRABAJADOR - CC-{ (O A TEDS

Powssred by @ CamScanner

|30%4
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Nygmera de follos: 1

Pagina: 1de 1

B i . Cioredlis CODIGO AP-GJ-RGIG

VERSION 2
5 FECHA DE
RESOLUCION Apmagcm 2810512024

PAGRA 1de

s ppanaion ot Srran

. 1 §
RESGLUCION NgERO A S DE 2025
Por la cua! se refueva una Lidencia de Seguridad ¥ Sajud en &l Trabajo

El SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

£n uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere Ia Ley 1562 de 2012y 8
Besolucion 754 de 2021 medificada por la Resolucion 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Gue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(z) con Céduia de Ciludadania No. 63555684,
ha solicitade Rencvacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICQ - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo ctorgada por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otergada la Licendia de Prestacién de Servicios de Seguridad ¥ Salud en el
Trabalo, mediante Resolucién Mo 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Saiud del
Departamento de Sariander y cancedida por un t&rmino de diez (10) afos contados a partir de (3
expedicidn de la Resolucin, la cual ha curnplido su vigencia.

Qule, de conformidad con el Artfculo 7 de la Resolucidn 754 del 37 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacian solicitads para ia Renevacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las nomas
legales vigenies.

Que, por lo antes expuesto &l Secretario de Salud Departameniai,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS £N SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadzania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en las
campos de accién de Medicina del frabajo ¢ de seguridad vy salud en el trabajo, investigacién en area
téenica, Investigacion de accidentes de trabajo v enfermedad laboral, Educacion, Capacitacian,
Disefio, Administracién v Ejecucian del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior s& concede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de fa fecha de expedicién de ia presente Resolucion.

Articulo 3° Cuando se modifique las condiciones por Ia cual se rencvé esta Licencia, se debe
informar a la Secretarta de Salud de Santander para la modificacion de ia misma.

Articula 4% Esta Licencia s valida en todo el Terrtorio Nacional y tendrd caracter personzl e
intransferible.

Articulo 5°: Cantra la presente Resolucién procede los recursoes legales.

L

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g N

Expedida en Bucaramanga,

/"f—[//?‘;: Fe | J

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ '
Secretario de Salud del Departamento de Santangey .
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Qirectora de Dasamrolle de Servicios Inspeceion Vigllaficia y Control

Revise: Maria Bugenia Morena Herrera - Profesional Grupo da Acreditacién en Salyd y SQG
Proyectd: Magaly Andree Mariao Rayona - Gripo de Acreditzsion en Salud SOGC _,j.’

(3085




16/3/26, 4:16 p.m. Policia Nacional de Colombia i 395'5

POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:20 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1104094165
Apeliidos y Nombres: MORALES SANTANA CLARIBEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
"'DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pry 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 {Bogota)

Resto del pals: 818000870
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

' Ministerio de

ta Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntesedentes xhtml 171
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CONTRALORIA

GENERAL. DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:37:11, el niimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1104094165 ..o

Cédigo de Verificacion 11040941 6526031 6163711

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;, 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

4, 1a firma mecénica aqui

) Z _

L o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WER

R, e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
\,@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE

PROCUWURIA CERTIFICADO ORDINARIO :{i}fﬁe o1
GENERAL DE LA RACION No. 293003428

Bogota DC, 16 de marzo dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior{a) CLARIBEL MORALES SANTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 1104094165:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

. |NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
" ldiscipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plbficos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamients en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constifucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI! reporta come antecedentes solamenie las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relaclonamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita G18000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:18 p.m. Consulta RNMC 13089

ﬁﬁ‘g} Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:18:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104094165 y Nombre:
CLARIBEL MORALES SANTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136583053 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H K Imprimir

COLOMBIA,
<& .:- POTENCIA DE LA

Paolicia Nacional de Colombia
Direccién General - Cea, 59 NE26 . 21
Ceantro Administrativo Nacionat CAN, Bogots 0.C. ]

https:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1/1




17/3/26, §:43 am. Consulta de Inhabilidades _ 13090

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:43:54 horas del 17/03/2026, &l cludadane identificado con cédula de ciudadania No. 1104094165,
Apellidos y Nombres MORALES SANTANA CLARIBEL

NO REGISTRA INHARILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26 , con NiT 9020196836 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumpiimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracion de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

Sl 10S EN LAS REDES SOCIALES

©JOJ0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1913 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policl Nacional de Colombia - Grupo Tecnolegias de la informadidn y las Comunicadionas Dit

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Bef8CRhCkat3YYBuOjOVUgD2H7 gzSbobMURIcUQAdqqB3&-xYiZSi-5202863 17




Ut
ALIMENTAR
126

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

Yo € ldml:ti MOY&E& 6:3\'(\an0 identificado” (a) con C.C. N°* “T1QUSRUTICS autorizo libre,

CONTRA NiflOS, NINAS Y ADOLESCENTES

expresa e |nequ|vocamente y exciuswamente para !os finesly en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a Ja UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
9020196836, a consu[tar mis ‘datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
.contra psrsonas menores edad que*adm;nlstra ei Mmisteno de Defensa—Po icia. Nacsonal de Colombla de

~Anera prewa a mi evehtual vmcu%ac;on conla UN!ON TEMPORAL ALIMENTAR +2B durante ia, vzgencla

Asl mismo, deolaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad Vlgen‘ie sobre protecmon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y deméas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legaies y

constitucionales de la enfidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su iratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: /@"M MO "S\\es

Nombre: C\Q\ '\\’DC\ N\QYQ\@G

Cédula: TOoU0a4 165
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

uT
ALIMENTAR
+26

FD-001

T

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 02 — Yekxeio-202.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: C\d“\OQ\ Motc:\\GS S:m—\c;m -

Cedula AqEepR dies
Cargo: MANIPULADOR ‘DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON

CAMISA

COFIA

BOTASIZAPATOS TR

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTESPLASTICOS . - | 4

NOTA:

El uniforme en ganeral no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande ! uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

Et empieador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacion entregada al trabajador &l mismo se compromele a realizar los arregios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré desocontado de su salario.

Firpycgdula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

/Asi\oel /\/z

Firma y cedula quien recibe
CC.AoHEeCI 165

(3072




uT
Q,T ALIMENTAR

+26
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 8020196836
Representante iegatl: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): flavibel  Morales  Seriano
\dentificada con cédula No: ANOUW 0 AEDS
Fecha de inicio de labores: 0L~ CUL~- L0I6
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: . DIURNA
Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecienios cincuenta novecientos cinco pesos mcte.}. El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultade se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente [aboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cle.). El cual se liguidara
dividiendo e valor total del subsidic de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporie) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no saladal:  (N/A)
~'igar donde se contrata. Bucaramanga Santander
“Periodes de pago: ... Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacidn de
servicio. R

Entre los suscrrtos a saber: MANUEL FERNANDO. LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante se denominara ef PATRONO y EL TRABAJADCR, identificado en e
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar ef sigulente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cuat se regira por las
normas establea:das en el Cédlgo Susfantwo del Trabajo y particular par las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribi6 al contrato de prestacnon de ser\nc:os No ‘359 del 27 de
diciembre de£ 2025, para | prestacion def servicio y la ejecucmn dei F’rograma de Alimentacién Estolar PAE con destno a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ef cual tiene por objéto "SUMINISTRO . DIARIO- [DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE -ATENCION: 'RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA- EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMlDAD CON LA NORMATIViDAD LEGAL VIGENTE.

Gue para la prestacrén dél’ semcno y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesaric la vinculacidn laboral de] OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
T LMENTOS en los puntos de atencidén donde se suministraran las raciones preparadas en sitic tipo almuerzo o complemento y/o racién
—ndustrializada deferminadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con hase en lo expueste anteriorments el presente contrato se regird por [as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA' OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con ja UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establacido en el encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 dei 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionada. Adicionaimenie
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con lag drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ccasion de su confrato
de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. ) El TRABAJADCOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficio para e cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio v la glecucion de! Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIGNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerde al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

, il
MANUEL FEI NDO LEOGN CASTILLO
Representarife Legal e 1 “’\ 09(‘{’[ 6 S

UT ALIMENTAR +26
NIT. 902012683-6

(3093
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se ebliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los afimentos ya sea en medalidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el cperador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones apficande técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el caiculo de ingredientes, pasaje de aimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Ramon Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar e estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racidn Industializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Siio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inrnediato al supervisor,

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle huen uso y racicnal a los insumos de asec entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar apiicacién al Plan de sansamiento (incluidos Programa de limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimienio a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resclucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar Ias condiciones de calidad e inocuidad de materias primas vy raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de Ja Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en #l Tiulo Il Condiciones basicas de higiene
en |a fabricacion de alimentos, Capitulo lil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julic de 2013 del

. Ministerio de la Proteccién Social y las demds leyes y normas nacionales que Jas regulen, modifiquen, adisionen o susfituyan.
3. Custodiar el drea asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establecido per el-comitents ef CONTRATANTE y aprobado por la supenvision y/o interventoria.

14. Garantizar ¢l uso correcto de los elementds de bioseguridad. - - g

15. Asegurar las condicionas de aséo del drea donde se almacerian los alimentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, cap_ac;!acnones talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con 10s requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buenusoy culdado de los elementos y/o equipos'que se lé entreguen para el desempefio de sus funciones.

49. Comprobar en e} archive dé venf icacion suministrado por fa entidad, s ios estudianies se encuentran o no focaiizados en SIMAT y
autorizados por 1a Secretaria de Educacion para rembsr las raciones baj lag dnferentas modahdades estabiecndas correspondlente
a los beneficiarios en et programa PAE. o .

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario ldentrﬁcado enia p]amila'

21. Lievar &l control y evaluar el nimero de erifregas realizadas.

22, Efectuar |z entréga de ias ptanilias en los tiempos estipulados por el Superviser o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con ia normmatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos.

24, Cumplir con las drdenes asmgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emifido per EPS, maximo dos dfas después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada af
supervisor y/o area de talento humano).

5. Obligacién de presentar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.
“27. Mantener sstricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.
28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le file la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se reflere el presente contrato.

2. Guardar absoluia reserva con terceros de tedas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respscto del desarrolle de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a curmplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar & uso adecuado a los equipos de codina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa ammonia, respeto y comprension en el trato con los beneficarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la entidad, ssi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que frabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedande
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en genera
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL. TRABAJADOR deba tener refacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de leeltad, colaboracion y disciplina con la
emnpresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parie de los confratistas

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

| eniloe | M
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO T

Representarife Legal ceAl (oMo cffﬁs
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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de la empresa v/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de tergeros, para favorecer su
posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de canfratacion que realice la empresa.

9. A no refirar ios elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, &l uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier Instrumento portatil mecanico o
electronice de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborates.

12. A ufilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido ef uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimignto de Ia labor contratada,

13. A no llegar al lugar de frabajo bajo ios efestos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

14, A no usar equipos de tecnclogia (celulares, relojes inteligertes, cdmaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al gjercicio del objeto contratado.

15. A guardar v mantener méximo cuidado en ta higiene, ases y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, duranie
toda la jornada laboral.

16. A cumplir sstrictamente con el herario y la jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime convenignte

17. Ainformar al jefs directo o al Talento Humane toda anomalia, o situaciones gue le Impidan cumplir con la Jomada de {rabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapatidades médicas la constancia de fa misma

18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

3. Aabstenerse de realizar actos delictivos o en conira de la ley v las buenas costumbres.

20, A custodiar y enfregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejads u olvidada en ¢! sitio de trabajo por un

cliente o por un funcionario de la enfidad a que prestamos nuestros servicios,

_ 21. Aavisar oportunamente y por escrito, a Iz empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardarun comportafnierito acorde a los principios de mordlidad, ética y buenas costumbres socizimente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentanos mal‘ntencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de fa
empresa misma.

24. A cumplir su turno en &l punto de operacmn f Jado por el empleador y a no desplezarse, permanecer o visitar gtros punios saivo
autorizacitn sxpresa de} émypleador o sus.representantes’o que szan d!as de eventos especiéles’ programados por la enfidad.

25. Ane efectuar rifas, juegos de azar, ni actmdades de entretemmlento 'no autonzadas por EL EMPLEADOR menos ‘aun sisu
finalidad es e| lucro. :

26. A no refirar, fomar o sustraer sin autorizamon de su Jefe mmedlato al:mentos de los c:cmedores cle las cocinas o de Ias bcdegas

27. A no producir, comercializar, distribuir-o reallzar ventas de articulos o servigios de cualquier indole ni en ¢l horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. -

28. No gjecutar labores remuneradas a! semcm de terceros, especsaimsnte si esta incapacitade por la EPS o la ARL.

CUARTA, DURACK‘}N DEL CONTRATO Elf la trabajador(z) realizara el cargo u oficio sefalade cuya duracion sera hasta finalizar 1a
tabor del del servicio del compiemento alimenticio segin el fipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
~ -ogramados del primer semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de

~gEucaramanga. Se aclara que ef frabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viemes, de acuerdoe del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 de!l 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujefe a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programe de Alimentacién Escolar PAE con
destinc a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en ef evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin nacesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
ne hacen parte de la jornada habitusl de trabajo, en caso de programar un fumo ese dia se pagard de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Fducacién ¥ en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafe! trabajador(a), se le
informara a lafel misme(2) la terminacion de su contrzfo de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o jusiificacién alguna.
Pardgrafo Cuarto: FL EMPLEADOR informa al TRABAJADCR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terriforial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del confrato de
servicios No. 358 dal 27 de diclembre de 2025,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario def presents contrato y,
por consiguients, cualquiera de las paries podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

el M
UEL FE NDO LEON CASTILLO
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SEXTA: REMUNERACGION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario corespondients UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborades, segun la asignacion de modalidad y jorada contratade definida en 2l encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero, No se pagard subsidio y/o auxilio de fransporfe de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a 1o
establecido iegalmente: * Devengar mds dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes 4l salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuario, se consideran fales beneficios o reconocimientos
cormo no salariales y por lo tante no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parzfiscales, de conformidad con lo dispueste en el arliculo 15 de fa Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad ¢ financieros no constituyen salario para ninguan efecto fegal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con &l articule 17 de la Ley 344 de 1986; por fo tante, corresponde a un pago
de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econémica
del contrato de trabajo, y gue corresponden al periodo de gjecucion del contrato.

Parigrafo Cuarto: En caso de no cumplir el niimero dfas de trabajo /o de horas minimas mensuzles de frabajo en su Jornada laboral,
su remuneracion sera praporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizo la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de |z ley 50 de 1980, teniende en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167 del CTS.

EPTIMA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministre del
“tomplemenio alimenticio en los horarios esteblecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando Jo estime conveniente: El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional & Jas horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en ia institucién asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido auterizado previemente © que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las toras de !a jomada ordinaria en la forma pravista en el Art, 164 del C.3.T, modificado por el Art. 23
de la ley £0/80, teniendo en cuenta gue fostiempos de descanso entre las secciones de la jJomada no se computan dentro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el gervicio en Ios tumos de. Jomada flexible
contemplados en gl ART 51 de lx'ley 789 de 2002 o - :

. Da X :

CCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIC!O Las par‘ces podran _convenir que el trabajo se preste er 1ugar d:stmto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo murpicipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado & otros
municipios y/o departamentes serén cublartos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articule 57 del Cédigo
Sustantivo def Trabajo. EL TRABAJADOR se cbliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinants, slempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se e causen perjuicios. Todo ello sin gue
se afecte el honer, 1a dignidad ylos derechos minimos de EL TRABAJADOR, de canformidad con el arficuio 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, madificade por ef articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada seré desempefiada en cualquiera de
" s sedes gue tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes io que desde ahora es
—gceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeien sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTQOS DE TRABAJO. Corresponde al patrong suministrar ios elementos necesarios para el normal desempeiio de las
funciones de! cargo contratado. (Conformado por panialdn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones soclales. Este mismo aplica para los bienes, equipos, musbles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Aris. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el At. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efectc se califiqguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instnucciones o prehibicionies de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que exprasamente convengan calificar asi en escritos que formaran parie integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves Ja violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

./A ¢ b;"}/ /'/
MANUEL FERMANDO LEGN CASTILLO-
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1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legaies, se entendera a su vez como terminacion el ismpo contratado para la cual £l. EMPLEADOR conirata ios
servicios personales del TRABAJADOR, asf come [a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su pussto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podrd dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, 0 traslado
de a Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Par el incumplimiento por parte del trabajedor de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrafo. .
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misrmo podra ser temminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento intermo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Afimentos, gue el trabajador dectara
conocer,
6. Por ef incumplimienic por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentas, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabaje se celebra por ¢l tiempo que dure la realizacion de la obra © labor determinada, y que
corresponde al témino de la duracién de 1a prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servigios No369 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por cbra o labor
contratada, enfienden, desde el momento en que ta obra o labor empiece a surlir efectos, que la duracién de fa labor &s temporal o
~ ansitoria. De alil que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado duranie el desarrollo
/o gjecucion del conirato 359 del 27 de diciembre de 2025, susehta entre ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Maniputador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
flempo gue subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por
terminado e contrato por la finzlizacion de la obra o labor, asi misme, s dara por culminada de manera cierta y efectiva |a obra para la
cual fue contratado. ! E . )
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gué se vincuta laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y exclusivamente para la
ejecucitn, da acuerdo al contrato 359 del 27 de diciefz]bre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segtin las instrucciones’y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por.la naturaléza del contrato, una vez finafice el contrato principal, o se cierren Instituciones o.Sedes Educativas, los
confratos accesorios, como es el presente contrato de trébajo; finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el "ij.eto' a desarroliar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén; [as partes aceptan la terminacion por justa causa al ﬁna}izar.la Chra o
Labor contratada, reconociendo que no s un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que [a findlizacion del contrato de trabajo por obra ¢ labor confratada se dard por cumplimientc de los
témminos legales pactados, conel cumplimiento de'todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes
desde el momento de ia firma; al finzlizar el términe de ejecucion, las partes aceptan que la finalizaciaon del conirato de trabajo no es un
refiro o dasvinculacion uritateral; ni-mucho menes un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
fa voluntad de Jas partes. '

~ECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de ios 5 dias habiles
“—posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional 0 médico de egreso, st no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES L ABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jormada de trabajo, ef lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio yfo funciones y fa forma de remuneracion, siempre que
tales modiicacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/60.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por o cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafic {salvo 2l deterioro normnal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finzlizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe ¢ Coordinador de ares,
autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento internc de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven ala perdida de ios bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento auforizo a la empresa a efectuar el
descuento corfespondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MAN’fL FERNANDO LEGN CASTILLO
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrona, dard estricta aplicacién a lo establecido por fa ley para
¢l pago de la sequridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valpres que le comresponda aportar por
concepto de seguridad social, en ia proporcion establecida por [z ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En &} evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo v que por efecto de corte de némina reciba el salario total como s hublera trabajado todes los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liquidacidn final de prestaciones sociaies y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devenges, con el fin de facilitar ta devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion det contrate y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le
corresponda al trabajadar, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar fas deducciones correspondientes, para tal fin L TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMG OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrate, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones ai mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constanciz se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acte, en Bucaramanga el dia_GiL. de 3ebrevd de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

WANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
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Direccion de Aseguratniento Seguros Obligatorios

LoE trabajadares marcades con asterisco (*) son afillados Independientes.

. aRL|sura®

3

. 1

Médellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

-HACE CONSTAR:

“Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el Siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos Laborales desde
‘las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, en i centro de trabajo 0000000001 - F"ARENCIPAL.SANTANDER, clase de riesgo 3; porcenhtaje

-gde cofizacion 2.438%. -+ - o

A continuacién se relacionan las fechas dé afiliacién

" NGmero . Nombre . - y . Fechainiclo Fechafin  Cédigo de - Tipo Cotizante Estado
identificacion . [ : - W cobertura | cobertura - transaccion L .
C1104094165 MORALES SANTANA - CLARIBEL 0200212026 7 ‘ S1321182  DEPENDIENTE EN COBERTURA -

Si desea vauaaféue este certificado haya sido realmente emitido por ARL"Sura y fa informacicn aqui contenida sea

real, visite wiww.arlsura.com.co 7 validar cerificados e ingrese el sigulente chdigo tinico de generacish valido por un
mes:C10051085572606130927 L ' _ : . -

Este cerifito fiefis validez para efeotos de afifacion del rabajador a SEGUIROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. asf como para su”

desafiliacidn - . ) - - . e S
Importante: La informacion contenida en este carfificado puede ser validada en cualquier momenic porSEGUROS DE VIDA SURAMERICANA -

Las coberturas-marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dieccion IP: 190.96,147.69, 192:230,104.14; 172.16.4257




Qaled

TYNOIOYN OLNIINYHNOISY 30 HOLOMIAENS
‘ HYZVIYS BIYNOL SOTHYD

Tt/

- /

‘s BIRIOD

9z0Z ep |1qy op sall [ap seyp N S0{ E1S8Y BPIRA §9 A OpESBISIL] [Bp PIYONOS B ‘9707 op OZIB| 8p Saill [P SR Z S0} & ‘Bl A 8pidxa 98 UQIOROUNIBD JoLSIUR €7

9¢0T/20/20 N 92 YVLNIWIIV.LN TVHOdNTL NOINN £896102086

UOIORINOUIA BYIBS sjueziion obuey opeisy Jejo0g uozey 30/LIN

siuellody |op HoloRLLLICY

YAV INOVIANNI V'
MOIVZINYaHn
6L0Z OLaY
b JHHOL LL "W B Q0I007EL YNYLNYS
ongoY oANGHIUCY #3L5TTZLABO | VENVIAVEYING | HIANVINYS 1102/20/1 STIION BAMYID 59Lr60p0LL 20
uglaeily ep
opelsy uswnbay ouojaal, upEalg pepno ojusweyedaqg | ap BYSSY sopijjedy salquion ap alsuinp ‘Juap| odiL,

il op BZagqe) /K S1UEZ|10] 0D UQIOBULIO)

‘sojep seUaINIs SO| L0O Sd3 Bf U Opelisifal BUANOUS a5 OPRI|LJE 0YIOSNS [8 ‘S0 PN[es Sp SODIALES 8p UIOUSIR kB Bied
NOIOVITIAY 30 0aVIIdILd3D




i3}

2

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-B

- CERTIFICA QUE:

CLARIBEL MORALES SANTANA, Identificado(a) con cédula de ciudadania 1.104.084.165, se encuentra
afiliadof{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo def 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

(¥

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CLARIBEL MORALES SANTANA identificado con Cédula de ciudadania 1104094165 se
encuentra afiliado activo a ta Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ICH

HOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




27i2/26, 4:22 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV Jam3

S4cnma gy IGrdPeasiin o
Poleclolex Bunsfldofios 8o Progrom, Suckies.

Fecha de consulta: . . o : i 27102/2025 .
Ficha: * - T 68001041658900002829
s L GRUPO SISEEN IV
Pobreza extrema
DATOS PERSONALES

Nombres: ‘c'LA.RlBE-I-.‘- |

Apellidos: MORALES SANTANA

'!;ipo de dccwmentﬁ: Cédula de ciudad;nia
Nimero de documento: 1104094165;
MlunicipiD: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA -

Enéuésta"vigerité:

Gitima actualizacién ciudadano: - .

Oltima actualizacion via registios administrativos:

*$i encuentra algina inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérguese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente o : ST

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILJANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

httpst/iwww.sisben,gov.co/Paginasiconsuita-tu-grupo.html 1M




~—mpresa donde trabajo:

34

ALIMENTAR
+26

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: Karheovia Midchel ppelides: _ Pevez ledinn

cChNro: Tons 189 bLo

Fecha y lugar de expedicién: __~18 - O = ?qu < E\ o e - ‘

Fecha y lugar de nacimiento: _ 73 /o7 { 20077 “ Bosioeaber el l%ﬂﬂuﬁ%

Teléfono yio celular 3272 792 4224

Correo electrénico Kw{"lm?v?hm?id\é[‘}'?@ 8mni’[ 2 Lrm
Direccion: _(nllo 49 3F £33 - 2Y

Barrio:_ Bl no Visim Municipio

EPS:_ Famisonay i Fondode Pensmn ‘ Rovieniv

“argo: mG\F\:PH{.(lé!DVm cf@ A\"men'}oé

p—

Institucion educativa: RSy

_/ESTUDIOS REALIZADOS "

Primaria (3 Bachiiléféto @ Gradb""t_::ufs'é'clio:
Otros : :

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Q’[ \\-‘Uh da R _
Cargo que desempefio: ManL D\}uCl‘(O\df C‘(G 'ﬁl\mg\—k@% -
Jefe inmediato: \add - Oays ) L
Afios de experiencia: G eSSy -

Carge que desempefia:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _ CpvminZ e Meding Lamus
Teléfono y/o celular: _ 4,22 4540 4102
Relacion: __ Mo b2,

Firma: \ . 'r?}

\ Ml

C.C.No.: _Ton51R9 éé’O
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- : .:LICA DE CDLOMBIA
o \E%Egﬁﬂcmlorw PERSONAL
- CEDUL.A? IE C!U DADAN!A

I U——

| "'NE%EREZ' MEDINA

. AF‘EL.LID}D .

g KATHERIN MITCHEL

Ny

|I[\ T

FECHA DE NACIMIENTO 1 3\\E\N E-2001

BARRANCI{‘\BERMEJA
(SANTANDER}

LUGAH DE NACIMIENTO
156 O+

ESTATURA G.5. BH
1B-ENE-2019 EL CARMEN i l

X FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
r

REG! THADO NAGIO AL
JUAN CAALOS BAL nuvA HA

ORI~

VRTARA AR A b ,
P-2707100-01073866-F-1005189660-20190422 -~ 0D65263486A'2 51915877 '
e e Dol LMMERERLPRLERTSROOUAL ‘




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 8016685576

HACE COMNSTAR QUE:

£l (ia) sefior(s) KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA [dentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1005183660, taboro en
nuestra empresa durante ef periodo somprendida: ’

Desde el 13/03/2023 &l dig 17/06/2023.
Desde ef 10/07/2023 &l dia 17/11/2023,
Desde &f 15/01/2024 al dia 07/06/2024.
Desde el 02/07/2024 al dia 22/11/2024.

Por medio de contrate de frabajo por obra o labor confratada, con una dadicacién del 100%, desempeftando &l cargo de MANIPULADGR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucién de Operacidn No. 53086505 "La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar son destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZOC, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

“Cumpliendo con fas siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segin nermas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Manejar ei célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcienar correctamente fas preparaciones al sehir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. e

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suminisirar durante |&:Racidn Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racidn Preparacion en Sifo. -

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn-al Plan de saneamignto {incluidos Programa de
impieza y desinfeccion, Control de piagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las rermas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar !a enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modafidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitaries en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los afimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias ptimas y raciones preparadas, segln fo establacido en el anexo de Calidad
Inocuidad de ia Resolugion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previste en el Tiiule 11 Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capituo IIl, Personal Maniputador de Alimentos, de’la Resoluciari2674-de 22 de jutio de 2013 déi-Ministerio de fa Proteccion Social y

_ las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiqiien; adiciofier ¢ sifstifiiyan. ‘

“Durante el desarrolio de sus acﬁvidadeé"ég destaca por su responsabifidad y compromiso con las labares asignadas, y por el trafo respetuosa con

sus compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud det interesado(g} en Bucaram gi"'éiia-]p_s diecinueve (19) dias del:mes'de noviembre del 2025.

Cerdialmente;

SR

LADY JOHATNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS016685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.bmangqanutrida?023gmail.com
Tel. 30070351539
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FECHA: FEBRERO 13 DEL 2026 Conatriggendo wr Fiduro Meor
NOMBRE: KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA

DOC: 1.005.189.660

F-1325

CERTIFICADO MEDICO

Gevisando los examenes de laboratorio, se encontro que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico deniro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
- conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D, Cha

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG'ML 1096150738
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FEGHA: FEBRERO 13 DEL 2026 Conatruyendo un Ficre Mgor
NOMBRE: KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA

DOC: 1.005,189.660

F-1325

( SEROLOGIA (VDRL) N | noRreacTivA N
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
0

Bacteridloge
41098817556
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SEROLOGIA,
‘comomclca e

mma TATIANA BUEHD HERRERA
HGEHIERA DE m.mfmos :
WAT. PROE. sqzsqznsszmrrs R

VENCE: FEBRERQ/3/2027




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
undation Integral Siempre Amig 3 - FUNDISAM IPS
NIT: 9012047424 .

Celia0a 1430631

Fecha AP 02 . 2076, e
Empresa  |UNJON TEMPORAL UT AUMENTAR + 26 [ Nk |5020196836
Nombre  |ROTrenn Hrchol feiez Heding

Documento (4005, (8. 660 ] |  Fdad 29

Cargo mam‘;dudorq de Plrenes

Periodico - l | Aplazado

Ingreso ' | Egreso
Trahajo En Alturas I | Post - Incapacidad

ROCEDIMIENTOS REALIZADO:

tvaluacion Medico Ocupacional X perfil Lip[dico
Osteemuscutar y Postura x ‘Trigliceridos -
. Jometria Colesterol
‘g‘isiomatria T Glicemia ]
) ‘Espirometria Screnin Droga :
|vertiga Serologia -
Parcial de Orina psicofogicos
T o iier. 4 RIESGOS DCUPACIONALES /RECO G
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitas y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Postural Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas s Autoculdado
SVE Respiratorio Manejo de Cargas > |
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergontmico Continuar Mahejo Medico

‘CONCEP]

(| Satisfactorio [ | No satisfacterio
Apto Para el Trabajo en Alturas

[OBSERVAC

oA Kesticoienabom .
Se recamenda  no oxtecler o8 fom theg ?e:m\¥a05 de momeac; ‘dQCarca]qs_

Consentimiento informado del aspirante ¢ ‘trabajador; Autorizo 3 doctor{a) ahajo menconadoa-realixar mi examen‘medim soupacional registrado en este documents.
sidoctor {3} abajo mengionado me ha explicado [a natyraleza y proposito del examen. He comprendida y he enter}d:do la oportunidad de analizar el proposito, fos
heneficios, ias limltaciones y riesgos del examen medico a partir de jz asesorlz brindada. Entiendo que [a realizacion de este examen es veluntasia ¥ que tuve i3 Dportu~
nidad de retirar mi ronsentimiento en cualquier momenta, Fut informado de las medidas para proteges leconfidendialidad de mis resultados, 1as respuestas dadas por mi
en esta examen son completss yvetidices. Autorizo al doctor(a) para que suministre las personas o entidades contempiadas en la legskacion vigente ja Infermacion
registrada en este documento pard o buen cumplimient del sistema de seguridad v selud en ef rabaje, y pare Jas situacione conternpladas. en la misma leglslaclon,

1 I Historla Clinica a ka EPS a la tual me encuentro afifiade. Finslmente, mantfiesto que he leido y comprendido perfectamente lo 2nterior

igusimente para gue remita >
e todes los espacips en blanco han eido completados antes de mf frma Y gueme encyentra en caparidad de exaresar ml consent] lenta.

B

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC 603, 189.650

Powered by [ CamScanner




Nimero de folics: 1

Pdagina: 1de 1
Eoorntle cODlEO AP_BI-RG36
VERSION 2
RESOLUCION ‘ A “26/06/2024
e PAGINA 1de1
LN WD

RESOLUCION N{IERS 1\ 10 DE 2025
Por 14 cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facuitades legales, y en especial las que le confiere ia Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por =2 Resclucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDOC

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{z) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para (2 Prestacion de Servicios en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander coma MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
08/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacian de Servicins de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 038/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander ¥ concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de ia Resalucion, la cual ha cumplido su yigencia.

Que, de conformidad con el Artfculo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentado la documentacion solicitada para fa Renovacion de la Licencia para la prestaciaon de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en la$ normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto &l Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°; RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 53558684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en oS
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo ¥ snfermedad |dboral, Educacién, Capacitacion,
Bisefio, Administracién v Elecucidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el térming de Diez (10) afios
contados a pariir de lafecha de expedicion de [a presente Resolucion,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por 1a cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la medificacion de fa misma.

Articule 4°: Esta Licencla es valida en todo et Territorio Nacional v tendrd caracter personal &
intransferible. :

Ariiculo 5% Conira la presente Resclucién procede los recursos legales.

L wE

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE e N

//
e
EDWIN ANT ﬁngnﬁﬁﬁaﬁj
Segretario de Salud del Departamento de Santandgr
Aprobé: Diana Vanessa Rincen Verget - Directora de pesarrsle de-Servichs Inspeccién ngl%%ﬂnmmi

Expedida en Bucaramanga,

Revisé: Maria Eugenia Mareno Herrera - Prafesional Grupa de Acreditacidn-en Sgiud y SOG
Prayectd: Magaly Aridrea Mariio Bayona - Grpe de Acreditacién en Salud 506G A—*




16/3/28, 4:17 p.m. Policia Nacicnai de Colombia i 3 7 :}_

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:04 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005189660
Apellidos y Nombres: PEREZ MEDINA KATHERIN MITCHEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
*'DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pmi a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

= cov.co

' Ministerio de

& oo et e
fa Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:f/antecedentes, policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 11
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CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:37:25, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
- |Np, |dentificacién 1005189660

Cédigo de Verificacion 1005189660260316163724

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacion, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

{, 1a firma mecénica aqui

Y

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

IR,
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fgo 1
GENERAL DE LA NACION No. 293003485

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior{a) KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA ideniificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005189660:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuande se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antferior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desernpefien funciones pdblicas en
ejercicio de |a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezeca la Constitucion Politica y la ley particular ¢ demds disposiciones vigentes. £l Sistema SiRI reporta come antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
wwav_procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:19 p.m. Consulta RNMC [R3Ng

i

{hitps://www.policia.gov.co

&) Policia Nacional de Colombia

) -
s

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:19:12 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005189660 y Nombre:
KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136583102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir ]

Pelicia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra, 58 N2 26 - 21
Cendro Administrative Nacional CAN, Bugotd D.C.
o : T 180 e

https:/srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx 1M




17/3/26, 8:44 a.m. Consulta de Inhabilidades _ 1315

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:44:52 horas de! 17/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1005189660,
Apeliidos y Nombres PEREZ MEDINA KATHERIN MITCHEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

KQ—HJQV: N M;ﬁ[\ﬁ PeL0Z ME)na identificado (a) con C.C. N° 1an&7539£46~ . autorizo iibre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis dafos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
canfra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de
“anera previa a mi eventual vmculaclon conla UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asf mismao, dec:laro que conozco que Ia recolecc:lon ytratamlento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatwldad \ngente sobre proteccnon de datos personales en especxai la Ley 1581 de 2012 el Decreto

1074 de 2015y demas nomrias concordantes,, la cual sara utlhzada para el cumplimiento de Ios f nes iegales v

constltuclonales de ia entidad.

Manifestando que he51do _girifthnadb(a} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Se suscribe en la ciudad de :‘Bﬂééramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Kl vt

m—._..\r..—éf—
Nombre: Ka-”\ Byvin

P@ V‘é'% MEIina

Cédula: Tonb 1 R4 6.0
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UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2026

Bucaramanga, 16 - Tebrevo — yos.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ¥ ﬁﬂ\'{’\ evin Pevezr  Medinn

Cedula 106129660

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de frabajo

PANTALON - 5 "

CRWSA 5 v
COFR >

BO{AS/ZAP&[OS . _A P =
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO T —
GUANTES PLASTICOS \ -

NOTA:

"« Euniforme en general no se puede corar ylo dastruir.
T s  Encaso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
»  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa
»  Par higiene se debe usar la dotacidn completa.
«  Levary desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dofacion entregada af frabajador & mismo se compromete a realizar los areglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario,

. 0
Firma y cedula quien recibe
cc.

Firn%gdula quien entrega
lveth Daydna Macias Redriguez

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleadofa): Kok nevia  WMivlehe\ Pares mednn

Identificada con cédula No: 7 o5 183 4L o

Fecha de inicio de labores: 7,;;‘.43(7\,[3\{9 [ J02C

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millon setecientos cincuenta novesientos cinco pesos micte.). Bl cual se liquidarg,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, (§1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
iegales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente [sboradas

Subsidio de Transporte; $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liguidara
dividiendo el valor fotal del subsidio de transparte en 30 diasimes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de fransperte) i valor del dia
sera muliplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

~1gar donde se contrata: Bucararmanga Santander
“‘Periodos de pago: Mensual deniro de jos siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
serviclo. S

Entre jos suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quigrien & presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quien én adelante se denominard ef PATRONO y EL TRABAJADOR, ideniificado en el
ancabezado, por medio del presents’conviengn en celebrar el siguiéhte POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las
normas estabiecidsS' en el Cédigo SuStanﬁvo del Trah'éjo y paiticular por las dispesiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Clue la UNiGN TEMPORAL Ut AL.iME.NTAR +28 suscribié el contrato de prestac:on de serwmos Ng.:359, del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la’ ejecuclon -del Programa’de Alihentacion- Escolar PAE con destmo & MUNICIPIG
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual iens por, objeto "SUMINESTRO;DIARIO DE- COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION RACION INDUSTR[AL!ZADA RACIC)N PREPARADA’ EN BITIO — TIPO
ALMUERZQ, RAC!ON_PREPARADA EN SITIO : COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA' DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CQue para la prestac:ion “del servitio y ejecucion del programa de ahmentacton escolar (PAE} con destine a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EQUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
IMENTOS er los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion

“dustrizlizada determinadas en las Instituciones educafivas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en io expuesto anteriormente el presente confrato se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: Q&JETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el pericdo escolar determinado, en la forma y {émminos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntes y materias que leguen a su conocimienio por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias dei cargo u oficio para e cual fue contratado. D) El TRABAJADCR manifiesta expresamente
que concce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacian del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTC ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
L
= 7
e
MANU LFE| NDO LEON CASTILLO : »
Representarife Legal ce. (o057 896 60 ] e
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 hualla

NIT. 502019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

o o

10.
11.

12

14,
15.
i6.
17.
18.
18.

20.
21.
22,
23,

24,
25.

Recibir ios alimentos ya sea en modalidad R, JMAT ylo RPS en los horarics establecides por el operador

Preparar alimentos, segan normas de buenas Précticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de cufinaria bésica.

Mansgjar el caleulo de ingredienies, pesaje de alimenios y porcionar correclamente las preparaciones ai servir, de acuerdo al grupo
etario atendide.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etarie atendido.

identificar el estado de calidad de los alimenios, antes de ser entregados a los ttulares de derecho, de Racion Industrializada y
Metera pima de Racion Preparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supenvisor.
Realizar la entrega a los bensficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racionai a ios Insumos de aseo eniregado, segdn [o establecido en el Plan de Sanearniento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluldos Programa de limpleza y desinfeccién, Conirol de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumpliriento a las normas de higiene personal a diaric en las &reas de trabajo asignada.

Cumplir con las nermas higiénicas sanitarias en lo que respectaala calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucion No, 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo H Condiciones basicas de higiens
en la fabricacién de alimentos, Capftulo lil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccian Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, medifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

3. Custodiar el drea asignada.para_la distibucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion establecida por et comitente el CONTRATANTE y aprobado por fa supervisioh y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. -,

Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los dlimentos pars la entrega de RPS Y RI.

Agistir a los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa y gue su presencia.

Cumplir con los requisitos det sisterna de gestionde Calidad y Seguridad y salud en ¢l trabajo.

Velar por el buen usc y cuidado de los elementos y/o equipos gue se k2 entreguen para el desempedic de sus funciones.
Comp;bbar en el archivo dé verificacion suministrado por la enfidad, si [os estudiantes se encueniran g np focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacién para retibir las raciones bajojias diferentes modalidades establesidas, comespondients
a los beneficiarios en el programa PAE. Do P T T LN

Asignar ficha de control de entrega por beneficiatio identificado.en la planiilia. .~ .+, .= ¢
Llevar el control y evaluar el nimero dé entregas fealizadas.

Efectuar la entrega de-las planillas en'losﬁempos esfiputados por ef Supeivisor o a quien haga las vecas dei mismo.

Cumplir con la normatividad establécida en los diferentes documeritos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. ) R B

Gumplir con las ordenes asignadas de fraslados inmediatos, cuando lo aperacién lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada ai
supervisor y/o area de talento humano).

oE et .

N Obligacién de presentar soporte que justifigue una susencia, en case de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.
27.
28.

Mantener estricta reserva de la informacion cenfidencial por motivos de su cargo.
Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional per su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar dgurosamente las normas, peliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus represeniantes para la realizacion de la
lakor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su cohotcimiento, en razén de su trabajo, vy
que sean por naturaleza privadas.

3. Eiecutar por si mismo lag funciones asignadas y cumplir estriciamente ias instrucciones qué le sean dadas por la empresa, o por
quisnes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. \Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeragion, utensilios, mensgjs, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener complata armonia, respefe y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus refaciones personales y en lz ejecucion de su iabor, quedande
expresamente prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn 2 la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas

ElL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Ed + !
MANUEL FE ND ON CASTIRLO v
Reprefenta e Lega? e cc. -{=d 578 96559

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 302019683-6
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de la empresa yio de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de confratacién gue realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la magquinariz, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con s funcion sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puasto de trabajo, el uniforme y ios materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de impieza e higiene.

11. A no utilizar i hacer uso de teléfonios celulares, radios, dispesitivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento poriatil mecanico o
electronico ds reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar dnica, exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibide el uso de Jas mismas, cuando no se esié en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar at lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas ¢
estupefacientes, guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple can la funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologla (celulares, relojes inteligentes, camaras) al inferior del lugar destinado para labores ¢ actividades
distintas at gjercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méxime cuidado en ka higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus labares, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir astrictamente con el horarie y la jomada laboral que le sea asignada, obligandose & cumplir con los gjustes y cambios
gue haga ef empleador cuando lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe direcio o al Talente Humane toda anomalia, o situaciones que le impidan cumnplir con la jormads de irabajo,
debiendo aportar en ¢aso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

. A abstenerse de reaiizar actos delfictivos o en contra de fa ley y las buenas costumbras.

Z0. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea defada u oividada en el sitio de trabajo por un
cliente ¢ por un fuicionario de‘la entidad a que prestamos nusstros servicios.

21. A avisar operiunamente y por esciito, @ la empresa todo cambio ensu direcsisn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad cperativa que fe haya sido asignada.

23. A guardarun compertamierito acorde a-los pnnmplos de foralidad, ética y buenas costumbres secialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores ¥ cornentanos ma[mtencnonados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

24. A cumplir su turfio en ol punto de operaclon ﬁjado por ef empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otres puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o susirepresentantes o 'que sean dias de evehtos especnales pragramados por i entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actmdades de entretemmlente no auionzadas por EL EMPLEADGR menos ‘aun si su
finalidad es el lucro. i :

26. Ano re’ﬂrar, tomar o sustraer sin autonzacnon de su Jefe anmedtaﬁo “alimentos de los comedores de Ias cocinas c de las bodegas

27. A no producir, comercializar, dlstn”amr o reallzar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horaric de frabsjo. nien
las horas de descanso. . :

2B8. No gjecutar labores rernuneracias al servacxo de terceros espec;almente si estd incapacitado porla EFS o la ARL.

CUARTA. DURAGION DEL CONTRATO Elf la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
labor det del servicio del somplemento alimenticio segln el tipo racién & instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

~ >gramados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al crenograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de

"Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o lalabor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los pericdos de ejecucion efective de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
£l presents contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que fenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicios No.
358 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimients pravio o justificacion alguna. Parégrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de ia jornada habitual de trabajo, en casc de programar un turno ese dia se pagard de acuerdo ai nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por deferminacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién v en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador{a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de trabaje sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna,
Pardgrafo Guarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escalar definido por 1a entidad territorial en la Resclucion 3033 del 2025, modificaciones yfo vicisitudes del conirato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los freinta (30) primeres dias calendario del presente contrato y,
por censiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unllateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

il
MANLUEL FERMANDO LEON CASTILLO \ ' :
Repr entarife L.egal cC. 15 o571 é’?ééo
URNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 _
NIT. 902019683-6
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SEXTA: BEMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario cormespondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, seglin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabszado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstanclas y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos {2) veces el SMMLYV yfo * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozoan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientes
corno no salariales y por io tante no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias faborales, ni ef pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en e articute 15 de la Ley 50 de 1.993.

Parigrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad ¢ financieros no constituyen salario para ningiin efecto legal, con
fundarento en ef Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con & articuio 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pags
de mera iiberalidad que no representa compromise alguno para el empleador, ni s constituye en condicidn de compensacién aconémica
del contrato de trabajc, ¥y que comesponden al periode de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dfas de trabajo yfo de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada labora,
sU remuneracién serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondients def salario.

Pardgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse fas horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
articule 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentre de Ja misma, segiin el articulo 187 del CTS.

IPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se cobliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir ef suministro del
“E:omp]emento alimenticio en los horarigs establecidos, dentra de las horas sefialadas por ei EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime convenienfe. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/c labor diaria a desarreliar en la institucion asignada, asl como ninglin trabajo nocturno © en dias de
descanso okligatorio que ne haya sido aulorizado prewamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose detrabajadoreé de diréécion, confianza o manejo, no habyrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o acito
de las pantes, podran repartirse las horas de ka jornada ordinaria en la forma prevista en &l Art. 164 del C.8.T, modificado por el Ait. 23
de la tey 50/50, teniendo en cuenta que jos tiempos dé descanso' eritra jas secciones de la jernada no se computan dentro de las misma,
segtn el Arl. 167 ibidem. De igual manera ias paries podran acerdar gue se preste el sennc:o en los turnos de ;omada flexible

contemplados en el ART 51 de la’ ley 788 de 2002 ) ) ‘ co L o . ) R

OCTAVA: LUGAR DE _PRESTACION DEL SERV.!C!O: Las partes podrén! donvenir que-el frabajo se prestd en lugar distinto del
iniclalmente contratado, siempre gue tales traslados se realicen dentro del mismao municipio, no desmejoren fas condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el frasiado autorizado a offos
municipics yfo departameéntos seran- Cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arffculo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR se orliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder
subordinanie, siempre qué se. respeten las tondiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tedo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad ¥ os derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 det Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1920, PARAGRAFO: La labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
. sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de frabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es

“Heeptado per EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrone suministrar los elementos necesarios para el nommal desempefio de las
funciones del cargo confratado. {Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorTo).

DECIMA. INVENTARIC: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demdas objetos que le asigne al
TRARBAJADOR para el cabal desarrollo de la fabor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida & dafio de los implementos o herramisntas, que ef EMPLEADOR sumjinistre al TRABAJADOR para fa gjecucion de
las labares encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con ke suscripcion del presente contrafo al EMPLEADOR para que el valor de
astos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Este mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos enfregados por la entidad condratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contraio, por
cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por &l Art. 7° del Decrefo 2351/85 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrates y las que sxpresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves |a violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
i 1)
Krwn HGLL
MANUEL NDO LEON CASTILLO !
Representarffe Legal ce. {ops71896 £o
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6
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1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Confratante por cuzlguier motivo, hecho éste que, para

todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién el fiempeo contratado para la cual EL EMPLEADOR conirata los

servicios personales del TRABAJADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de

trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio,

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo par parte del empleador antes del tiempao pactado por el clerre, clausura, o traslado

de |a Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. ’

3. Por el incumptimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas & su cargo, descritas en la clausula

primera vy clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que ne obstante el contrato, &l mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a

indernnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron erigen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higieng y seguridad, y las establecidas

dentro del Manuat de Responsabilidades, Adtividades y Funciones del Operario Maniputedor de Alimentos, gue ¢l trabajador declara

conocer.

8. Por ef incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente

contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular Jo relacionado con el servicio de

preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenarmiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y

de las cuales el frabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que

corresponde al termino de la duracion de 1a prestacién del senicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino

a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27

de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor

contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surlir efectos, que la duracion de la laber es temporal ¢
nsitoria. De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio

-'b?.fo ejecucitn dei contrato 359 del.27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE

EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. El Operario Maniputador de Alimentos, se cbliga a prestar sus servicios
por el iempo que subsista esa labor; se enfiende aceptada esa condicion desde el Inicio de la obligacién. Mo obstante, cuando se dé
por terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se daré por cuiminada de manara cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. : .

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que sé Vincuila laboralmente por Obra o Labor contratada, es lnica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al coitrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amptia ¢ disminuye durante la ejecucion del
centrato segin Ias instrucc]dnes{ y los requerimientes que fenga ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaléza del contrato; una vez'ﬁnalice &l contrate principal, o'se cierren Instituciones o0 Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrate de frabajo, finalizaran al mismo tiemgo por justa causa, ya que el objefo a desarroliar
en Ia obra ¢ labor, se entendsra como finglizado. Partal razon, las partes aceptan la‘terminacion por justd causa al, finalizar la Obra o
Labor contratada, Teconogiendo que no es un despide ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra ¢ labor contratada se darad por cumplimiento de los
términos legales pactados; con el cumplimiento de'todos los formalismes para este fipo de contrato laboral con aceptacion de fas partes
desde el momento de fa firma; al finalizar e término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién—unilateréi,;-rii-m'g_gho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
lavoluntad de Ias partes.

SCIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles

“Posteriores la arden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciers asi, exime a la empresa de este

requisito lagal v de cualguier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA., MODIFICACION DE L AS CONDICIONES LABGRALES. EL TRABAJADCR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinanie, tales
como la jomada de trabajo, ¢l lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gque
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves pefjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por &l Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restauranie, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestari el servicio estan bajo mi responsabifidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (saivo el deferioro normal de uso) o fa pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismao me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo 2
infarmar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente difigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
autorizande cualguier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ia omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a a perdida de los bienes mencionados
si oeurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evenio autorizo a fa empresa a efectuar el
descuento corraspondiente al valor de reposicién del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eveniuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO v o< )
Reprelsentarite Legal cC.

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 1905789660
NIT. 9020196836
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DECIMC QUINTA. AFILIACIGN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, daréd estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el page de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En e evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba el salario total como si hubiera trabajado fodos los dias del mismo, las pares
conviensn que de la Equidacién final de prestaciones soclales y demas acreencias, ta empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin dz facilitar la devolucién de
los dineros pagades en exceso. Asi mismo a la ferminacion del contrato y para sfectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al frabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de fas prestaciones, o si EL. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas iegalmente constituidas, o cualguier causa
legal 0 consegrada, con el fin de efectusr las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR aujoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera oo contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por esciito modificaciones &l mismo, las que formarén
parie infegrante de este contrato.

Para constancia se firrma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante festigos, un ejempiar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 16 de _Tebwer®  de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
, Ko
MANUEL NDO i EON CASTILLO ~
Reprelsentarila Legal cc. ~To 06?’8 ¥ éé O

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 502019883-8
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_Direcmon de Aseguramiento Seguros Obhgatorfos

F22

-

ARL \ sura

\\\

Medeliin, 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATGRIOS

HACE CONSTAR:

'_éue la(s) persona(s)’ relacionad'a(é) en el sugu;ente listad, se encuentra(n) aﬁhada(s) en Riesgos Laborales desde
“las fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trebajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PR%NCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 porcentaje

-dé cotizacién 2.436%. - ) . ‘ i CLT

A continuacmn se relacmnan las fechas de a'l" I;acmn -

Néamero Nombre - ) Eecha inicio  Fecha fin Codige de:. -.,"F'ipp Cotizante Estado
identificacién -~ - ' - cohertura cobertura ©  transaccidn wE

C1005180660 PEREZ MEDINA KATHERINMITCHEL — 18/02/2026 . 15234186 .. DEPENDIENTE EN COBERTURA

SI desea vaildar que este cer‘uﬁcado haya sido realmente ematldc por ARL Sura y Ia lnformac:on aqui contenida sea’
real; visite www.arlsura.com.co / validar cerhﬁcados e 1ngrese el siguients cidigo tnico de generamon vai(do porun
mes: C'l 8051085572606130927 B

_Este certificado tiéne vai:dez para efectos de aﬁliaclon de; !rabajador a SEGUROS DE V]DA SURAMERICANA S.A. asn como paza su

desafiliacicn L
Importanie: La-informacién contemda en este certificado puede ser validada en cualqmer mcmento por § SEGUROS DE VIDA SURAMERi CANA .
SA. . .. .

Los trabajadores marcados con astensco (*) son afifiados Iidependientes.
Las coberhuas marcadas con dés asteriscos (‘*) son coberturas pendigntes de refiro.

Direccion lP 190.! 96 147' 69, 192.230 104. 14 172 ‘16 42 Ff L




& Famisanar

5/ RN Y

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA identificado con CC 1005189660 cabeza de familia
se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos bésicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Serviclos: 01/04/2011
25 Cotizante: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
~-categoria: A
Estado: ACTIVO
La presente solicitud se expide a soliciiud del(de la) intferesado(a} en QUIEN ,alos
02 dfas del mes marzo  del 2028, :

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

- Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operacicnes Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.




[af27

oorvenir

séle hay unc

SOCIEDAb ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 7
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

- CERTIFICA QUE:

KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA, identificado(a) con cédule de ciudadania 1.005.189.660, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La prasente certificacion se expide ef 2 de Marzo del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.t
';Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, Jpor que? porque esta
acumulande semanas, ahotrando dinero y obteniendo rendimiento.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA identificade con Cedula de civdadania 1005189660 se
encuentra afiliade activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedioc
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 16 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al dfiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE EARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

%

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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271226, 422 p.m.

Shemena d Igetilis 85N G0
Toionclolns Banrdiciofivd da Progro Ht

" Fecha de ;:nnsulta:'- o

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nambres. KATHERiN MITCHEL
l Apeilidos: PEREZ MEDINA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1665139550
Municipio: Simacota
- Departamento: Santande-r
iF\IFORMACIléiSI ADMINISTRATIVA -
Encuesta vigén?i:éi.‘- S B

Ultima actualizacién ciudadano: -

Uitima actlia'lizacién \iia‘i'e“giétl'“o‘s'é&iﬁinistrati\ii:ié:‘" -

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccién:
Teléfono:

Correo Electrénico:

https/iwww sisben.gev.co/Paginas/consulia-tu-grupe.himl

Index - Consuita categoria Sisbén IV

27/02[2026

' 88745557'134200000297

GRUFO SISBEMN I'V
Pobreza extrema

1171172022

JAQUELINE MENDOZA CUPA

Carrera 6 No 3 - 33 Barrio La Unién

7261507 - 3502956393

sishen@simacofa-santander.gov.co

12129
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES

Nombres: JOWARA ARDEsA Apellidos: _TA L&FD ~JA MO

12 (30

\ UT
ALIMENTAR
+26

D22

C.C Nro.. 1M0AB 334, £/

Fecha v lugar de expedicion: _BUCALAMANGA 03 mal. 901]

Fecha y lugar de nacimiento: _ R0 G OTA. 28 eNe 19491

Teléfono ylo celutar: _B1 4 64236@ &

Caorreo electrénico ﬂndm-hﬁ%hﬂ@r@hﬁx mcj"\\- (o

Direccion: M 4 A BMATAANIJA L

Barrio: §ANTOY BAJOS. Muriicipio_ RO CA ZAM\6 &

EPS: _(oTRALGOD - Fondo de Pensmn
“argo: WA PO LARDRA | Ac.w\z;umg

P

Institucién educativa:

' ESTUDIOS REALIZADOS ©

Primaria O Bachilerito X Grado eursado: __ 117
Otros :

‘ EXPERIENCIA LABORAL
Emprasa donde trabajo: @T K)Of\t( de s . SRR

Cargo que desempefio: Moswpdadase i dé alm -

Jefe inmediato: \odda Oon

Afos da experiencia: Ve N}O»S@S

“.npresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia;

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _ FEANCY TALAIORM .

Teléfono yio celular: _Jid 3O “T323.

Relacion: PELNA

Firma:

1
C.C.No.:(/ AodqBr34 et . 67(&»\%.




-~

© . JOHANA ANDREA

FecHaDE NAciENTe  25-ENE-1891

BOGOTA D.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 A+ F
ESTATURA /.8, Ar $2XD

03-MAR:3011 BUCARAMANGA .
Fecmnummz EXFEDICION AR "d'wyL

“gweo  1.098.73 3601

REBISTRADON NACIONAL
|
drtts
P-2700100-0020001 4 F10SSY0480T-20110408  DO26BOSESSAT 5871308 !
- — - - - s
~
REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
- CEDULADE CFUDADAJ‘-HA

TAF!AZONA MUROZ
apeLugos”

NOMBHES

F!.H’MA

.!\‘
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GERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {ia) sefier(a) JOHANA ANDREA TARAZONA MURNOZ Identificado(a) con nimero de cedula de cludadania No. 1098734601, labora en
nuestra empresa durants el periodo comprendido:

Desde el 13/03/2023 al dia 17/06/2023.
Desde el 10/07/2023 al dia 17/11/2023.
Desde ¢ 15/01/2024 al dia 07/06/2024.
Desde el 02/07/2024 al dia 22/111/2024.

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiande el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en fa ejecucion de Operacion No. 53086596: “La prestacion del servicio y gjecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDU CACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIGN INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NIIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE",

Tumpliznde con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segiin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones apﬁcafé’dq técnicas de bioseguridad y de cufinaria
hésica.

+ Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentas y porcionar correctamente las preparaciones al sefvir. Manejar fos gramajes durante ia
antraga de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. e

« Apficar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante J2'Racién Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacién en Sitio. o

« Usar detergentes y sanitizantes, segiln lo establecido en ef Plan de Sansamiento. Dar aplicacion al Pian de saneamiento (incluides Programa de
limpieza y desinfeccién, Confrol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agud) - '

« Trabaiar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Apticar las normas de higiene, &n la manipulacion de alimentos.

» Realizar a enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. L

« Cumpiir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucitn No. 2674 de 2013. o

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexc de Calidad e
inocuidad de Ja Resolscion 335 de 2021 y perfit de conformidad a lo previsto. en ¢f Titulo i Condicicnes basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo I, Parsonal Manipulador de Alimentos, de’la Resolu de 22 de julio de 2013 dél'Ministerio de la Proteccidn Social y

. las demas leyes y normas nacionales que 'as regulen, modifiguen;:adicions ity

“Burante ¢l desarrollo de sus acﬁvidadeéée__ destaca por su responsabilidad y compromiso con tas 1abér" asignadas, y por &l tralo respetuoso con

sus compafieros de frabajo.

Se expide a solicitud del interesado(g) en Bucaram gé"‘a:j!ps dieginueve noviembre del 2025.

Cordialmente;

—————

LADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT201668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutrida2f23gmail.com
Tel. 3007051539

13132,
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FECHA: FEBRERO 13 DEL. 2026 ) Conatrugende wn Fidture Mgor
NOMBRE: JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ

DOC: 1.098.734.601

F-1326

CERTIFICADO MEDICO

G&visando los examenes de laboratorio, se encontro gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

. -§ha

=

5]
T36180758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
'REG M. 1096190758
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FECHA: FEBRERO 13 DEL 2026 Consirggenda v Tuture Mor

NOMBRE: JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ
DOC: 1.098.734.601
F~1326

/” SEROLOGIA (VDRL) N\ | NoREACTIVA h
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

Welberth Antoniy
Y TR TEC

Bacteridlogo
1098817556 ; 'c
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Fundacion Integ

'CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

ral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS.

NIT: 801204742-1

Cel:3041139631 .

Fecha _ [A). TO0TO

A

Empresa  JUNION TEMPQRAL UT ALIMENTAR + 26

[ Nt [902019683-5

Documento | A O R FAA4.

Nombre  [ichona ANG®0 wralas Hoic?

&ol

[ Edad | OOGIATS.

Cargo | INCPUOCEAA dp pymented
1O :DE EXAMEN

,}\/ Ingreso I l

| |Periodico " Taplazado

Trabajo En Alturas

| | post- incapacidad

HEREN

Evaluacion Medico Ocupaclonal X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura Y Trighceridos
. liometria ] Calesteral
Visiometria | Glicemia
-~ Espirometria T Screnin Droga
- Vertigo | Serologia
Parcizl de Orina | Psicologicos

SVE Cardiovascular
SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratorio
SVE Psicosocial
SVE Ergonomiico

[ 1]

Uso de EPP
Higiene Postural

Pausas Activas

Manejo de Cargas
Remision a EPS

Continzar Mangjo Medica

Hahitos y Estiios de Vida Saludabes
Controi de Paso
Autocuidado >

Satisfactorio

|

No Satisfactorio

Aplarado

Apto Para el Trabajo en Alturas

‘ ~ Fewhcoen \clon

K

Comsentimenia Iniormado del aspirante o trabajador: Auteriza al doctor{2) abaje mencionadoa realizar mi examen medico orupacional registrado en este documenta,
Eldoctor (a) abajo mencionads me ha explicadg kz naturateza y proposite del examen. He comprendidoy he entendide [a oportenidad de anafizar €l proposito, Jos
beneficios, las imitaciones y fesges del examen medico 3 partir dela asesoria brindada. Entiendo que Ja realizacion de este axarnen es voluntaria y que tuve la opértu-
nidad de retlrar mi consentimiento en eualguier memento. Ful informado de las medidas para proteger facanfidencialidad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi
on este sxamen son completas y veridicas, Autorire al doctoria) para que suministre a las personas o entidades contempladas en  legislacion vigente [z informacdion
regisirada en este documento para el buen cumplimianto ded sistena de seguridad y salud en el trabajo, ¥ para las situacione cantempladas en 1z misma legislacgion
igualmente parz que ramitan (3 Histaria Clinica 2 fa EPS a 1a cual me encuentre afillzdo, Fnslmente, manifiesto gue he leida y tompreadido perfec‘ta.rneﬁte!g antg;ior

e Tados Jos espacios e Blanca han sido completadas antes de-ml firma

PADNICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25

e rrie gncueniro en capacldad de wxpresarml consentitniento.

(f

”E,WA{W t 707473764

Powered by . @ CamScanmner

13135
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RESOLUCION Ncgsﬂo A% 0 DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las gue le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 754 de 2021 modificada por ia Resojucion 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) cen Gédula de Ciudadanfa No. 63555684,
ha salicitado Renovacion de Licencla para la Prestacicn de Servicios en $eguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Sajud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OGUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
0B8/03/2015.

Que, al peticlonaric le fue otorgada la Licencla de Prestacion de Servicios de Seguridad y Sajud en el
Trabajo, mediante Resolucion Mo 011130 de 03/06/2015 por la Secrelaria de Salud del
Departamentc de Santander y consedida por un término de diez (10} afos contacos a partir de fa
expedicién de la Resolucicn, 1a cual ha cumplids su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 dei 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la dogumentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisitos esiablecidos en las normas
legales vigenies.

Que, por lo antes expuesto &l Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA. EN SALUD OCUPAGIONAL , en los
campds de accidn de Medicina del trabzajo o de seguridad y salud en e frabajo, investigacion en érea
técnica, lnvestigacion de accidentes de trabajo vy enfermedad laboral, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracian y Ejecucién del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabgjo..

Articulo 2°: La Licehela de que trata gl articulo anterior se concede por el término de Diez {10) afios
contados a partir de ja fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3° Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretarfa de Salud de Sentander para fa modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia, es véiida en todo el Tersitorio Naelonal v tendrd cardcter personal e
intransferible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucion procede Jos recursos legales.

ik

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g e W
Expedida en Bucaramanga,

/
T
EDWIN ANTORIG P

RADA RAMIREZ
Sacretaric de Salud del Departamento de Santangley
Aprobdz Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Basarrollo de Servicios [nspecsion \ﬂgﬁg?ommt

Revisd: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupa de AcreditaciSn.en Salud y SOGG
Proyests: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grups de Acreditacion er Salud SOGC ‘}r

| 31




16/3/28, 4:17 p.m. Policia Nacional de Colombia ,353@

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Constuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:12 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098734601
Apellidos y Nombres: TARAZONA MUNOZ JOHANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
"'DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn adrninistrativa:
Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) Ministerio de Portal Unico de

o ES O | S

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a lag 16:37:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
- |No. ldentificacion 1098734601

Cédigo de Verificacion 1098734601260316163730

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; nero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resy
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

>

Wy%/
e /‘/ .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R #ee
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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B f3 (]
E k| é
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

= - 16:47:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 293003510

Begota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), eilla) sefior(a) JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ identificade(a) con Cédula de cludadania nilmero 1088734601:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIEA: |z certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del afticulo 238 Ley 1952 de 2618,

~ |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
o disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios falies con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones plblicas en
gjercicio de la acclén de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en jos términos que
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa infonmacion de antecedentes def aspirante en ia pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita G18000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. proctraduria.gov.co




16/3/26, 5:19 p.m. Consulta RNMC 13141

o

{https://www.policia.gov.co

{3} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:19:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098734601 y Nombre:
JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136583139 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

i H
| 5158000 . ]

COLOMBIA

- POTENCIA-DELA

Cviba

Policiz Nacional de Colombia
Divereibn Generad -~ Cra, B9 N2 28 - 21
. Centro Administrative Nacional GAN, Bogotd D.C.

GOV

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consulta.aspx 11




17/3/28, 8:45 a.m. Consulta de Inhabilidades N o 13149

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:45:26 horas del 17/03/20286, el cludadanc identificado con cédula de cludadania No. 1098734601,
Apellidos y Nombres TARAZONA MURNOZ JOHANA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DlJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Crimingl > Proteccion de Datos

ST 1OS EN LAS REDES SOCIALES

GJoJo

Consuita de Inhabilidades - Lay 1318 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnclogias de iz Informacitn y las Comunicaciones CHIN

https:/iinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1M




~ Firma:

)
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FB-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo oJchana  Padica Tawwzena ﬁ[\w‘l"o%: identificado (a) con C.C. N° {C9©&33%607- autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada per ef Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-8, a consultar mis datos personales en ei registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
~ontra personas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Poiicia Nacional de Cclombia, de
“manera previa a mi 'événtual Vihcu‘lacién con fa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

"~ Asi mismo, declaro que conozco que !a recolecmon y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatwldad vigente sobre proteccxon de’ datos personales en eSpecial Ia Ley 1881 de 2012, el Decrefo

1074 de 2015 y deméas normas concordantes la cual sera uﬂhzada para el cumplzm;ento de los ﬁnes legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestanda que he-:'sido.:informa‘do(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

i,A

Se suscribe en la ciudad de Blicaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

=

Nombre: Ptf\ Y‘-ﬁ_q Torarona .

Cédula: 1092334601 .

13143




uT
ALIMENTAR
/126

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-0¢1

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 18- 02 - 2026- 2028,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JO\" ara Andrea TO\”C\ZOr\G .

Cedula 1692334 601

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

'PANTALON -

CAMISA

COFA ™.

BOTAS/ZAPATOS

IENIRESEIY

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS ..

NOTA:

L] L] L] L I

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada al frabajador €l misme se compremefe a reglizar los ameglos

Et uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida ¢ rabo nofificar a la empresa

Per higiene se debe usar Ja dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diarfiamente.

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

\
Firma y cedula quilen entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez
GC. 1.005.108.557

13144




Ut
$) ALIMENTAR
136

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6 )

Representanie legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): o lhaae Packea Tovazens  fMepoz

ldentificada con cédula No: AcasT34e 61

Fecha de inicio de labores: 16 —O 2~ 2025

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada; . DIURNA

Cargo & desempefiar. MANIPULADOR(A)} DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millon setecientos cincuenta novecientos cinca pesos micte.). Ei cual se iquidard,

dividiendo el salarie minimo [2ga! vigente en 30 dias/mes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divide en las horas
legates diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantided de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.085 (Doscientos cuarenta y nusve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cuat se liquidard
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor dei dia
serd multiplicade por los dias efectivos laborados.

| Auxiio movilidad no salarial:  (NWA)

_ gar donde se contrata: Bucaramanga Santander
‘Periodos de page: ~ Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
A servicio, T T

“— Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28, quien en adelarite se deriominara ef PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantiva del Trabsjo y parficular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Cue la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 suscrivi6 el contrato de prestacion de servicios No: 359, del 27 de
. diciembre del 2025, para la prestacion del sefvicio y la gjecucion del Programe!de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por bhjgto  "SUMINISTRO :DIARIO, “DE * COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO -COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
Que para la prestacion del sevidlo v ejecucion del programa de afimentacién escolar (PAE} con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
~ IMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
“rdustrializada determinadas en [as instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con Ja UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a frabajar segdn el cargo

-+ astablecido en el encabezada, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciermbre del 2025, con destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de frabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representartes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, docurnentos,
informaciones y en general, sobre todes los asuntos y materias que lleguen & su conocimiente por causa ¢ con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir tas funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANGCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio v la ejecucion dei Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por cbjeto “SUMINISTRO DIARIO  DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPRO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/IORNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al confrato No. 359 del 27 de diclembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL 7RABAJAD

R,

MANfL FERWANDOC LEON CASTILLO
Representanie Legal &
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
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TERGERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a curmplir

OBLIGACIONES FSPECIFICAS:

1.

Recilr los alimentos yva sea en modafidad Rl, JMAUT y/o RPS en los horarios establecilos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufaciura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bisseguridad y de culinaria basica. .

4. Manejar et calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etaric atendido.

5. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

& |dentificar ol estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes muodalidades establecidas.

8. Darie buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento {incluldos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos ¥
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

11. Gumplir con las normas higiénicas sanitarias en 10 que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en ef anexo de
Calidad e Inoculdad de la Resolucian 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo I Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capituls 11, Personal Manipulador de Alimentos, da la Resolucién 2574 de 22 de julic de 2013 del

. Ministeric de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
13. Custodiar el drea asignada para la distibucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
: desinfeccion establecido por ef comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supevision yfo interventoria.
14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. T ‘
" 45. Asegurar las condiciones de:aseo del 4rea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

18, Asistir a los comités, capacitaciangs, talleres ylo conferenbias que organice la empresa y que su presencia

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en ej trabajo.

1B. Velar por el buen'uso y cuidado de los elementos yio equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprebar en el archivo de verficacién suministrado por la entidad, si [os estudiantes se enguentran o np focalizados en SIMAT ¥
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo lag diferentes modalidades establecidas, carrespondiente
a los beneficiarlos en el programa PAE. . ‘ e e A R

20. Asignaf ficha de control de entrega por beneficiatio identificado en ta planilla. i .o i - -

21. Llevar & control y evaluar el ndmero de enfregas realizadas.

22. Efectuar.la enfrega de fas planillas enlos ﬁemp'oé estipulados por el Supervisor ¢ a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatividad, establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documenios. - - -

24. Cumplir con las ordenies asignadas de trastados inmediatos, cuando lo operacion o requiera.

25. Presentar soporte de incdpacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniclada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisor y/o area de taiento humano}.

L Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso ¢e no presentar soporte alguno serd descontado €l dia laboral.

37. Maniener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su eargo.

28. Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rfigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiers €l presente contrato. ,

2 Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informasiones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privagas.

3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por [a empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades. o

4. Cuidar permanantemente los intereses de [a empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de reffigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armenia, respeto y comprension en e trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucicn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con €l personal ajeno a la empresa con el cual en razon & la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las jabores en este contrato sefialadas permznentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia faveres, comisiones, intereses, dadivasy demas, por parte de los contratistas

EL EMPLEADOR, ElL. TRABAJADO

3

MAh;U L. FERNANDO LECN CASTILLO

R
Representarife Legal ccﬂ / (((0%%46 of
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de la empresa y/o de ios proveedores, bien sea que [0 hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercerc en cualquier fipo de contratacién que realice la empresa.

A no reftirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de Jas instalaciones de la empresa o det lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito

A mantener su puesto de frabajfo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de lirnpleza e higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horaros laborales.

A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementas de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se eslé en cumplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugar de frabajo bajo los efectos, ni consecuencias de behidas embriagantes, sustancias alucinbgenas o
estupefacientes, guedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con [ funcién coniratada. .

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al intetior del lugar destinado para labores 0 actividades
distintas al ejercicio del chjeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseoy pressntacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
todz Ia jormada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario vy la jornada laborat que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empieador cuando lo estime conveniente

. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que je impidan cumplir con Ia jomada de trabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o0 incapacidades médicas la constancia de la misma

. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.
_ A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de 2 ley y las buenas costumbres.
. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado © cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo porun

cliente o por un mnciériario‘de 12 entitad a que prestamoes nuestros servicios.

A avisar oportunamente y por escrito, @ la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener en perfecio ordeny en estado de aseo la unidad operativa que e haya sido asignada,

A guardag un comportamjento atorde a los prindipios de moralidad, éica y buenas costumnbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, 2 evitar fumcies y conentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.. - ST o

A cumplir su tumo en el pUn{o de operadion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o vightar ofros puntos salvo
autorizacion expresa del émpleadar o susirepresentantes o que sean dias de éventos especiales programades por la entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de enfretenimiénto no autorizadas por EL-EMPLEADOR, menos aun & su
finalidad es el lucro. . T N e IS S RN SR

A o refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimeritos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no predugir, comerdiatizar, distribuir o réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horarie de trabajo, ni en
las horas de descanse. : ‘

No ejecutar labores remuhe_radas al serviclo de terceros, especialmente si estd incapacitado porla EPS o la ARL.

CUARTA. DURACIGN DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
tabor del del servicio del complemente alimenticio segln el tipo racion e insfituciones educativas contratadas, para los dias escolares
sgramados det primer semestre académico vigencig 2028, de acuerdo al cronograma de |z Secretaria de Educacion del Municipio de
“Bucaramanga. Se aclara que el irabaje o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por e! Municipio de Bucaramangz - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo de acuerdo al
contrate de sarvicios No. 350 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estiputadas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
" El presents contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
Jasfino s MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
- 359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabaju
se suspenderd o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Parigrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradzs. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
informara a lafel misma(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendaric escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisifudes del contrato de
servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los reinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguienis, cualquiera de ias parfes podra darlo por terminado unitateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOK])

i
0§

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO ik
Representarfe Legal .
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 .// 124 &1 -
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun la asignacidn de modalidad y jornada contratada definida en &l encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxiiio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a-lo
establecido legalmente: * Devengar mas.dos (2) veces el SMMLV y/o * Cantar con sepvicio de transporte suministrade por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las paries acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de sit jornada de trabajo, transporte y/a vestuario, se consideran tales beneficios o recanocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta coms factor salarial para la liquidacion de acreencias laboreles, ni et pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articido 15 de ta Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamerto en et Articule 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, por lo tanto, coresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa cormpromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econamica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrato Cuarto: En caso de na cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laborai,
sU remuneraciéon serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sgan
descontadas de su pago mensual,

Paragrafo Quinto: al finglizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a Ia liquidacion y pago correspendiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de [as partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de Ia lsy 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentra de la misma, seglin el arifculo 167 del CTS.

. -PTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJIC, FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro det
complemento alimenticio gn los-horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes

- o cambios cuando loestime conveniente. Ef EMPLEADCR no reconocerd ringln trabajo supiementario o adicional a las horas

~ icordadas de acuerdd a la obra y/o labor diaria & desarrollar en la instiycion asignada, asi como ningln trabajo necturno o en dias de
“descanse abligatorio que no haya sido autorizadd previamente o gue, habiéndo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de'trabsjadores de direccion, confianza o mangjo, nc habra lugar al page de horas extras. Por el acuerdo expreso o Haito

de tas partes, podran repartirse-las horas de fa jomada ordinaria.en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.F, modificade por &l Art. 23

de 1a ley 50/90, feniendo en cuenta que los tiempos de i:!escanso entre las secciones de la jornada no se computan denfro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que $e preste el servicio en fos tumos de jorada flexible
contemplados en el ART 51 dé ia‘ley 789 de 2002. R S o o C

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las paites podréin gonvenir que-el:trabajo se ‘preste en lugar distinto del
fnicialmente contratado, siempre que tales traglados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o-impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otrds
municipios y/o departamentos- serdn’ cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articuio 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El. TRABAJADOR se obliga & aceptar los cambios de oficio gue decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se-respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se I causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el ariculo 23 dal Codige Sustantivo
el Trabajo, modificado por &l articulo 1° de [a Ley 50 de 1880. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de

.+ sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar ios dias o turnos de irabaje entre tas diferentes sedes lo que desde ahora es
Zceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comresponde al patrono suministrar fos elementos necesarics para &l normal desempefio de las
unciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
= QOITG). )

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés cbjetos que le asigne al
TRABAJADOR para ¢ cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que sl EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la efecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |a suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que ¢l valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
ohjetos entregados por |a entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE_TERMINAGION. Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este contrato, por
cualquiera de [as partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademnds, por
parte del EMPLEADOR, Ias faltss que para el efecte se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o parficutar, pactos, gonvenciones colectivas, laudos
arbitrales v las que exprasamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto coma faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera v la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato dg forma unitateral por justa causa por.

EL EMPLEADOR,

MANUEL FEI NDO LEON CASTILLO
Representarde Legal

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 302013683-6
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1. La terminacion dz la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se sntendera a su vez coma terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contraia los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud gue ésta realice para que e TRABAJADOR sea retirado de su puesio de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del ismpo pactado por el clere, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipie en la que desempefia su labor el irabajador.
3. Por el incumplimiento par parte del trabajador de las funciones y rasponsabilidades asignadas a su cargo, descrites en la clausula
primera y clausula cuarta del presente conirato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el confrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a fa presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento intemno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas
denfro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el frabajador declara
conocer.
6. Por el incumpiimiento por paite del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o Jabor contratada, asi como las caracteristicas del senvicio en particular to relacionado con el servicio de
preparacién y maniputacién de alimentos, recibe de alimentos, almacenamienio, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trebajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por 2l fiempo que dure La realizacién de la obra o labor determinada, y que
comesponde al término de ia duracién de la prestacion del servicio y gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a ta minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y fa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato per obra o labor
rontratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, gue la duracién de la laber es temporal o
.__nsitoria. De alll que deba existir claridad enfre ias paries frente a la funcidn especifica que cumpliv el empleado durante el desarrallo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
. EDUCACION v la UNION TEMPORAL.UT ALIMENTAR +26. El Cperario Maniputadar de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
sor el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el iniclo de la obligacién. No obstante, cuando se dé
~ por tarminado el'contrato por la finalizacion de la obra o laber, ast mismo, se daré por culminada de manera clenta y efectiva la obra para
la cual fue contratado. ? ‘ : - '
PARAGRAFQ SEGUNDO: El pérscnal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es anica y exclusivamente para (a
ejecucién, de acuerds &l contrato 359 del 27 de dicier'nbre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante fa ejecucion del
contrato seglin las Enstrucciones: y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por |a naturaléza def contrato, una vez finalice el cantrato principal, ¢ se cierren-Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos sccesorios, como es &l presente contrato de trabajé; finalizaran al mismo-tiempo por justa causa, ya que el objetd a desarrollar
en la obra o labor, se entendera camo finalizade. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa ‘al finglizar la Obra o
Labor contratada, reconocienda gue no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
PARAGRAFC TERCERO: Dado que Iz finalizacién del contrato de frabajo por obra o labor contratada se daré por cumplimiento de los
términos legales pactados,-con el cumplimiento de'todos los formalismos para este tipo de conlrato laboral con aceptacién de las pariss
desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion uhilatera'l,'- ni‘mucho menos un despide, la finaiizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
fa voluntad de lzs partes. o
. CIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias habiles
“Posteriores la orden para la reaiizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hictere asi, exime 2 la empresa de este
requisite legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES L ABORALES. EL TRABAJADQCR acepia desde ahora expresamente
odas las modificaciones de sus condiciones laborates determinadas por el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subordinante, tales

-~ ¢omo la jomada de Fabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por ef Art, 23 del C.8.T. modificado par el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo'cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion Institucional prevista para cada unc de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados ¢oh sU USC Y conservacion, asl misme me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromeato a
informar vy diligenciar acta para ef movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizande cualquier tipe de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposicicnes es considerada como
falta por el reglamento interna de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia ¢ incumplimiento de los instructivos correspondientes y en fal evento zutorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL BAJAPGR,
{

MAN(?L FERMANDOD LEON CASTILO (’}[ / { %
Reprelsentante Legal CE. U‘(
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 /( ’/) 34[ GQ l

NIT. 902013683-6
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion & lo establecide por [ ley para
el pago de lz seguridad social. El frabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comesponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la tey.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el safario fotal como sf hubiera trabajade todos los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asi autorizaro
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
fos dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de Ia liquidacion de prestaciones gue le
corresponda al frabajader, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca dela existencia de deudas laborales para con 8!, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, ¢ cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADRCR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Ei presente contrato reemplaza en su integrided v deja sin efecto cualquiera ofro contrate, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito. modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo fenor y valor, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL

o~

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_1S& de _Teb@i0 _ de2026.

EL EMPLEADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarie Legal

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6

15130
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Medeliin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

. HACE CONSTAR:

Qe la(s) personafs) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afifada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a'la SEGURDS DE V[DA’:SU_RAMERICANA 8.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabajo 0040000001 V—_PRINCIPA.L SANTANDER, clase de ﬁeggg 3 porceniaje

" de cotizacion 2436%‘. -

FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Direttién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

A Eontinuacion se relacionan las fechas de afifiacion

" Nimero Nombra L ‘Fecha initic ~ Fecha fin Codigo de . Tipo Cotizante Estado

idenfificacién - - s o cobertura c¢obertura - fransaccion W
C1098734601 TARAZONA MUNOZ JOHANAANDREA  16/02/2026 - 12315342 . DEPENDIENTE ~EN COBERTURA

Si desea'validéf'aue esté cerfificado haya sido realmente emitido por ARL Sura'y la informacién agui conténida seé e

real; visite www.arlsura.com.co/ validar certificados e ingrese ¢l siguiente ¢adigo anico de genergeiéh vélido por un
mes:C10051085572606130927 ~ - RS R o

Este carfificado tierie vatidez para efectos de afifiacion del rabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. a8l como.para su
desafiliacién : R T e

S.A

Lot frabajadores marcados eon asterisco (%) son afiliados Independientes. i
Las coberturas mafcadas con dos asteriscos (™) son coberfufas pendientes de refiro. - R

Direcoion [P: 190.96,147.60, 192.230,104.14; 172164257 . -

importante: La'ii{}fonnacio’n contenida en este certificado pu'edg:'ser' valid,adé en cuzlquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMER&CANA : E

o

T3S

i
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porvenir

&l hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

- JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,098.734.601, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 2 de Marzo del 2028.

Cordiaimente,

- Gerencia de Clienfes

208

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanie en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuande obtenga su beneficio pensional.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JOHANA ANDREA TARAZONA MUNOZ identificado con Cédula de ciudadania 1098734601
se encuentra dfiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 16
de febrerc de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al ofiliado se detalla a
continuacion.

IDENTIFICAC

HOMBRE PARENITESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordiaimente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacidn.




2712026, 4:22 p.m. index - Consuita categoria Sisbén NV

Sisben

da lbandiflcoziin ov
Franaclolas mﬂwhs d- rmw-r-:-.swea

Fe:ha de consulta e e ' PR _.: '. e , 27/02/2026;_
Ficha: 53901921657600000973‘1
GRUPO SISBEN 1V
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nomﬁres:.‘}éHAﬁﬂ:Al‘\‘lbﬁEA
Aﬁelli&osz TARAZONA MURNOZ
'f'ipu de documento: Cédula de ciudadanta
Niamero de ddcﬁnﬁento: 1095?346&1
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuésta Vige]l-rlge"-“' e o - ' . _1_93/04/2024

1'03/04/2024

Ultima actuailzacmn cmdadano- N

Ultima actuahzacmn via registros admmlstratlvos. S

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO

Direccidn: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electronico: sishen@bucaramanga.gov.co

https:iwww.sishen.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.hiral 11




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: Neand  Nexandya ppelidos: __ Sondoval {jumenez.
cChro:__4-407 338 . 883
Fecha y lugar de expedicion: 42 1 12 [ 2013 Pledecoesia I Saodonder .
Fecha y lugar de nacimiento: __ 08 [ 412 | taas Hondabbiney | Sandaader
Teléfono y/o celular: 200 AU 34Q3
Correo electronico __ N eSCl\ - 95 @ hel m\\- Lo m
Direccion: __ (alle 42 & -3 -23
Barrio: MOI\SQHCL)?@_ Municipio @1@deco@3{@~ <
ers: alod ol .._Fondo ﬁle"ﬁéﬁéiﬁr}; - Poveeniy-

-argo: ‘N\&m@o\qdd Q\e P&Lmetxlﬁﬁ

paa——

Institucion educativa:

Primaria O Bachitérato 0.  Grado'cursado:

Otros i o

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde frabajo: DT-L :-NOlN\ ATk, 23 - -
Cargo que desempefio: Qi \’Q)\Qdﬁ)ﬂ dQ ﬂlkmnrb‘i .,
Jefe inmediato: lad  Oaw - o
Afios de experiencia: AL N\Q‘Sgg ’a d(\.CLr L _:- -

~.——mpresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe iInmediato:

= Aflos de experiencia:

Empresa donde trabzjo:
Cargo gue desemperio:
Jefe Inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: \\’\ &menel
Teléfono y/o celular: ___ 200 USS AN 88
Relacion: Madye -

Firma: (Dkﬁwﬂﬁg ] .

C.C. No.: J\ }lO(l-?))s% 88S
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~ Se expide a solicitud del interesado{a) en Bucarama

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

El (i) sefior(s) YENNY ALEXANDRA SANDOVAL identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1102378885, iaboro en nuestra
empresa durante el periedo comprendido:

Desde el 3/13/2023 al dfa 6/17/2023.  MES/DIAARQ
Desde el 7/10/2023 ol dia 11/17/2023.  MESDIAANG
Desde el 1/16/2024 al dia 6/7/2024, MESDIAARC
Desde of 7/2/2024 al dia 11/22/2024, - MESIDIAANO

Por medio de contrato de frabajo por cbra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiande el cargo de MANJPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: “La prestacion del servicio y gjectcion del
Programa de Alimentacién Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACICN
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTOQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

~VIGENTE.
" Cumpliendo con Ias siguientes funciones:

“.— = Preparar alimentos, seglin nomas de buenas Practicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicéhdp técnicas de bioseguridad y de culinaria

bésica,

« Mansjar et caiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al sefyir, Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con &l nivel educativo atendido. o

« Aplicar parametros minimos para verificar fas condiciones de calidad de los productos a suministrar durante ld Racion industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sifio. kS

« Usar defergenies y sanitizantes, segin (o establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacitn al Flan de saneamiento {incluldos Pragrama de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitorso de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

» Realizar la enfrega a tos beneficiarios de (as raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a fa calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido en la
Resoclucidn No. 2674 de 2013.

» Garantizar 'as condiclonas de-calidad e inocuidad de malerias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad 8
inocuidad de a2 Resolucion 335 de 2021y perfit de conformidad a fo previsto-en el Titulo It Condiciones bésicas de higiene en Ja fabricacion de
alimentos, Capftulo Itl, Personal Manipuladar de Alimenios, de'la Resolugion 2674 de 22 de julio de 2013 dél'Ministerlo de la Proteccion Sodial y
las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen; adici Uiyan. e

" Durante el desarrollo de sus actividades'se destaca por su responsabilidad y compromisa con las iabéfés‘ asignadas, y por el trato respefuose con

sus compafieros de frabajo.

naviembre det 2025,

4% los diecinueve (19) dias del m

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARANMANGA NUTRIDA 2023
NITS016685578

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: uthmanganutrida?023gmail.com
Tel. 3007051539

1318%
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FECHA: ENERO 30 DEL 2026 _ Canatrggendorin Tldure Mear
NOMBRE: YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ

DOC: 1.102.378.885

F-0716

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se enconird que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los senfidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. -

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

D1, Charf

DR. CHARLES BERRTO JAUREGUT
REG M. 1005150758
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FECHA: ENERO 30 DEL 2026 Constrnyendoun Tahire Mejor

NOMBRE: YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ
DOC: 1.102.378.885
F-0716

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES

Bacteriélogo
1098817556
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TS5 Eheto Jde 2008

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 | Nit |902019683—6
Nombre 40NNy AO@NAIa_Sancioval_(mene?
Documenta |4 A0 2 2348 .83 ) N [ Edad | 3O GROS,
Cargo manipadod o Afmerdes
s T L TIPODEEXAMEN e e
X | Ingreso | | Egreso i | [periodico t |Aplazado
Trabajo En Alturas [ | Post- Incapacidad '
— . . 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADOS . .
Fvaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
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.. ieneento Informado del aspirante o irabajador: Autorizo al doctar(a) abajo mencionadoa realizar mi examan medico ocupacional registrado en este documento.
eldactor {a} abajo mencionada me ha explicado la naturzleza y proposite del examen. He comprendida v he entendida la oportunidad de analizar el propasito, los
beneficios, las imitaciones y riesgos del examen medico 3 partir de fa asasorla brindada. Entiendo que |a rezlizacion de este examen es voluntaria y que-tuve [a opartu-
nidad de retirar sl consentimlento en cualquier momenta. Fui informado de fas medidas para proteger lzconfidendialidad de mis resultados. Las mpuestaﬁ dadas per mi
en este examen son complatas y veridicas. Autorizo al dottor(a) para gue suministre 3 as personas o entidades contempladas en la legislaclon.vigente la informacion
registrade en este docurnento pars el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, v para las situacione contemptadas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan fa Historis Cilnica a Ia EPS a Ia cual me encuentrs afiliado. Finalmente, manifiesto gue he leido y comprandido perfectzmente io anterfor

e tades las espacios en blanca han side compietadas antes de mi {iroea y gue me encuentro en ¢ cidad de expresar mi consentimlento.
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MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FiMA TRABAIADOR- & { {02 2ASBBS.
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RESCQLUCION NL@ERO l\ - DE 2025
Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en el Trabajc

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

£n uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere ia Ley 1562 de 2012y la
Resolucian 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Cue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) can Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicics en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICC - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo clorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, ai peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salfud en el
Trzbajo, mediante Resclucidn Mo 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamenio de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expediclén de la Resolucidn, la cual ha cuiriplide su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentade la documentacién solicitada para la Rencvacion de la Licencia para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE’

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA id entificado({a) con Cédula de
Civdadania No. 53555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL , en l0s
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en area
técrica, Investigacién de accidentes de trabajo vy enfermedad leboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion v Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trahajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de ez (10} anos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presents Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifigus las condiciones por ia cual se renovd esta Licencia, se debe
informar & la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de Ja misma.

Articula 4°: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional v tendra cardcter personal e
intransfarible.

Articule 5° Confra la presente Resolucién procede los recursos legales.

W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE p g W

/
/}g{/‘?’;}r
EDWIN ANTORIG PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamento de Santanger
Aprchi: Diana Vanessa Rincon Vergel - Dlrectora de Desarrolio de Servicies !nspemiwwmwr%cr:ml

Expedida en Bucaramanga,

Revisé; Maria Eugenta Morena Herrera ~ Profesions! Grupa de Asseditacion en Salud y SOG!
Broyectd; Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud SOGC,{*
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16/3/26, 417 p.m. Policia Nacional de Cofombia 135 4___

i POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:29 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102378885
Apellidos y Nombres: SANDOVAL JIMENEZ YENNY ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
IDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
atitoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacidn y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota B.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pmia 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs; 0185009710
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Tedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhiml 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, 4 las 16:37:35, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1102378885 . . .ot
Cédigo de Verificacion 1102378885260316163735

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Res , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg,

Z =

"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

CER ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Em
o~
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

I, | 16:47:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293003540

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior{a) YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimers 1102378885:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3e. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotagciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
~ ldisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejergicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sisterna SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Errique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA El, MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con et Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:20 p.m. Consulta RNMC 12 !6-}'

fr

¥ Policia Nacional de Colombia (https://wurw.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

|La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:20:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102378885 y Nombre:
YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136583213 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l K Imprimir

""'*?ii-'
& -
g
5

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 N2 28 - 21

https://srvcnpc.poiicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 14




17/3/26, 8:46 a.m. Consulta de Inhabilidades - 1316 %

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

{a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:59 horas del 17/03/2026, el cludadanc identificado con cédula de cludadania No. 1102378885,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26 , con NiT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o prefesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 733 del 30/04/2012 "por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacidn Criminal > Proteccidon de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ZJolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 1028 Policlz Nagonal de Colembia - Grups Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1




uT
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

Yo YENNY ALEXANDRA SANDOVAL identificado (a) con C.C. N°® 1102378885 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en [os términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra personas
menorss edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~ +entual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

~—Asi mismo, declaro gue conozeo que la recoleccién v fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigenie sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de |a entidad.

Manifestande que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

---Firma:

"“Nombre:

Cédula:

U:ijlgj“w -

YENNY ALEXANDRA SANDOVAL

1102378885

13169




uT
1) ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

0270172026

Bucaramanga, __ (fl-~tebrer O~ 2028,

Se realiza entrega de

Trabajador: YENNY ALEXANDRA SANDOVAL
Cedula 1102378885
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DOTACION:

Centro de frabajo

PANTALON. - 2 N
CAMISA . 7

’ . ) ™
COFIA 2 -
BOTASIZAPATOS j

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO

GUANTES PLASTICOS -~ ...

NOTA:
£l uniforme en general no se puede cortar ylo destruir.
En caso da pérdida o robo nofificar a ta empresa

Por higiene se debe usar fa dotacion compieta.
Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafic de la dotacion entregada al trabajador él misme se compromele & redlizar los arreglos

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

correspondientes o & cambio total ée dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Firma y cedula quien recibe
CC. 1102378885

Firrbycgdula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557




13

e e Jdand i do
Sowndeles Doweliearion dr Preghaima Sodates

Yerificasidn - Cafidad def Registro - Besmejoramiento en varizbles de nivel educative
Fecha de consulta: 15/01/2026

Ficha: ’ 685475621581100000441

)

LA

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombras: YENNY ALEXANDRA

Apellidos: SANDOVAL JIMENEZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Mimere de docuimento: 1102378885

Municipio: Piedecuesta

Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 1971272023
Ultima actualizacién ciudadano: 19/12/2023
Ultima actualizacién via registros administratives:

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nembre administrador: NELSON DE JESUS BOLANOS MARRIAGA
Direccién: Carrgra 6 Calle 10 Esquina
Teléfono: 6650444

Correo Electrénico: sishen@alcaldiadepiedecuesta gov.co




\ UT
ALIMENTAR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-8

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEOCN CASTILLO
Nombre del empleado(a): YENNY ALEXANDRA SANDOVAL

Identificada con cédula No: 1102378885

Fecha de inicio de labores: ~ O2- O - 102%

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempeiar. MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensuatl: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se fguidara,

dividiendo el salaric minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de Junes a viemes {7.333 horas hasta el 14 da julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
reaimente laboradas

Subsidio de Transporie: $249.085 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). Bl cual se liguidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 20 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dla subsidio de transporie) El valor del dia
sera multiplicade por los dias efectivos laborados,

Auxilio movilidad no salarial: {N/A}

Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
~ “iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
" wvicio. . .

"._ Entre los suscritos 8 saberr MANUEL FERNANDO LECN CASTILLO quien en ef presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en -adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
ronmas estab ecidas en el Codlgo Sustantnro de[ Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que ta UN[ON TEMPORAL ALEMENTAR 26 suscribid el contrato de prestacién de senvicios No, 359 del 27 de
diciembre del 2025,: parala prestac:[on del senvicio y la gjecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desﬁno a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, ¢ ciat tiene por ob;eio SSUMINISTRO® DIARIO bE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE' ATENCION RACION INDUSTRIALIZADA; RACION PREPARADAEN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORM]DAD CON LA NORMATNIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacmn der servicic" v e]ecucxon del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
- strializada determinadas en las institucicnes educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

s

Que con base en [o expuesto anteriormente ¢l presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

oRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a frabajar segin el cargo

_ .stablecido en el encabezado, durante el pericdo escotar determinado, en [a forma y términos establecidos en el contrato 358 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normat de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y cornplementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le Imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacicnes y en genearal, sobre todos los asunios y materias que llaguen a su conocimiente por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C} A cumplir ias funciones propias del cargo u oficio para el cuat fue contratado. ) Ei TRABAJADOR manifiesta expresaments
que cenoce las funciones def cargo u oficio para €l cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANGCE DEL OBJETQ: ia prestacién del servicio y la efecucion dsl Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EFDUCACION, el cual fiene por objeio "SUMINISTRC DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL. VIGENTE —
Grupo 1,de asuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

El. EMPLEADOR, EI..T RABAJADOR,
£

MANUEL NDO LEON CASTILLO

Reprelsentante Legal C 1102378885

UT ALIMENTAR +26

NIT. 802019683-6

1337
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Ut

ALIMENTAR
+26

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e

o o

o

10.
.

12,

—14.

15.
16.
17
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25,

L

28.

Recibir los zlimentos ya sea en modalidad R, JMAJT y/o RPS en los horarios estahlecidos por el operador

Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparacionses al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar Ios gramajes durante Ia entrega de Racion Industrializeds de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de sar enfregades a los fiulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar [a enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Dade buen uso y racional a log insumos de aseo entregado, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacian af Plan de saneamiento {inciuidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitores de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a fas normas de higiene personal a diario en las areas de frabajo asignada.

Cumpfir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a ta calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

Garantizar las condigiones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 1, Personal Manipufadar de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demas [eyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

- Custodiar ef drea asignada para la distribucién y enirega de las diferentes modzlidades mediante procesos de limpieza y

desinfaccion establecido per el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de b;osegundad :

Asegurar las condiciones de’ aseo del drea dende se almacenan los alimeritos para la entrega de RPS Y RL

Asistir a los comiles, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y gque su presencia.

Cumplir con los requishos ¢ del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen usoy cmdado de los elementos yfo equipos que s le entreguen para e! desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archive dé verificacién suministrado por 1a entidad, i ios gstudiantes ¢ encueritrai ¢ rio focalizados en SIMAT y
autorizados por [a Secretaria de Educacion para reéibir las racsones bajo Ias dsferentes modahdades establecndas correspond:ente
a los beneficiarios en el programa PAE. . .

Asignar ficha de control de entrega por benefi toiario ldentlﬁcado enta plam!la
Llevar 2l control y evaluar el niimero dé entregas reslizadas.

Efectuar la entrega de las planilias en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normahv:dad establecnda en ios diferentes documentos de la empresa; manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. : :

Cumplir con las ordenes aszgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, maxime dos dias después de iniciada fa incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o érea de talento humano).

Obligacitn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de rio presentar soporte alguno sera descontado el dia laborai.
Mantener estricta reserva de la Informacian confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

HBL]GACIONES GENERALES:

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije fa empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se reflere e} presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informacienes gue lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
queg sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente [as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar latotalidad de su jormada de {rabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, ds la
institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantsner completa armonia, respeio y comprension en €l trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieras de trabajo, y con todas las personas que frabajen en
los puntas cperativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor, quedando
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con las compatieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personat ajenc a fa empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL BAJEDOR,

i
9 Y
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8. Cumplir ias labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espinitu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A ne recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar [a de un tercero en cualquier fipo de contratacién que reslice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, ia materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
sumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecio estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni bacer usc de teléfonos celutares, radios, dispositivos mp3, mp4, {Pod o cualguier instrumento portatil mecénice ¢
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laboraies.

12, A ufilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante &l cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, cdmaras) al interior del lugar destinado para labores ¢ actividades
distintas al ejercicio del objeto cuntratado.

15. A guardar y mantensr maximo cuidade en ia higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimignto de sus iabores, durante
toda la jomada leboral. )

16. A cumplic estrictamente con el horario y la jomada laboral que |2 sea asignada, obligandose & cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleadar cuando lo estime conveniente

17. A infarmar al jefe directo o al Talente Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,

~ debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

'_""::-..nf A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.
"9. A abstenerse.de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley y las buenas costumbres.

-~20. A custodiar y entregar a su superior jerérfquico en buen estado o cosa é;ue:sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un

cliente o por un funcionario de |3 entidad a qué prestamos nuesiros servicios, :

21. A avisar dporfunamente y-porescrifo, a la empresa todo ¢ambic en su direccian, teléfono o ciudad de residencia,

29. A mantener en perfecto orden y eh estado de aseb la unidad operativa que fe haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principies de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados qus pongan en entrédicho el nombre de tercefos y de la
Bmpresa misma. ' A G I R U T

24, A cumnplir sufumno en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no despigzarse, ,pénnéﬁ'efcer_qﬁvisi‘gér offos punios salvo
autorizacién expresa del empleador o sus‘representantes o que sean-dias de evehtosTespeciales progiamados-pof 13 entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su
finalidad es el lucro., - o o : .

26. A no refivar, tomar o sUstraer sin autorizacién de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comerciglizar, distribuir o realizar ventas de articulos.o servicios de cualguier indole ni en &l horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. - ... a

28. Ne ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente i esta incapacitado por la EPS o la ARL.

T ARTA. DURACION DEL CONTRATO. Bl la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracitn seré hasta finalizar la

..ot del del servicio del complemento afimenticio segn el tipo racién e institucionss educativas contratadas, para los dias escolares
prograrmados del primer semesire scadémico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Munigipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
sragramado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de gjecucion efectivo de acuerdo al

__contrato de servicios No. 359 del 27 de didembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolusion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
€l presente confrato de trabajo estd sujete a las vicisitudes que fenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente confrato de trabajo
s= suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdc al ndmero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipie de Bucaramanga - Secretarfa de
Educacién y en atencion & la cobertura atendida, se fenga que reducir el personal donde presta el senvicio lafel trabajador(a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacion de su contrafo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o Jjustificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: FL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2028, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios Ne. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

=
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los freinta {30) primeros dias calendario del presente contrato ¥,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darfo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EIL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario carespondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presents contrato se pagara en
forma mensual. )
Paragrafo Primero. No se pagaré subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmante: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV yfo * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las paries acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jomada de trabajo, transperte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos
como no salariales y por Io tanto no se tendrén en cuenta como factor satarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 da la Ley 50 de 1.990.
Pardgrafo Tercero. Las paries acuerdan que los auxitios de movilidad o financieros ne constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articuio 128 del ©.8.T. en concerdancia con el arficulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a uh pago
de mera liberalidad que no regresenta compromiso alguno para el empleadar, ni se consiituye en condicién de compensacion econdémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de gjecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cunaplir el ndmero dias de trabajo y/o de heras minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcienal al nimere de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realiz6 la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y page eorrespondiente del sajario.
~igrafo Sexto: Por ¢l acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el
Te_.oulo 23 de la ley S0.de 1990, teniendo en cuenta que les tiempos de descanse entre las secciones de la jornada no se computan
antre de la misma; segtin el arffculo 167 dei CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR ‘se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios estab[ecidoé,_dentrp'de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer tste ajustes
o cambios cuande [6 estime conveniente. - El EMPLEADOR ric feconocerd ningtin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas ¢e acuerdo a la obra y/olabor diarid-a desarrollar en fa institucién asignada, asi como ningtin trabaje noctume o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo-sido avisado inmedigtaments, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajaderes de direccidn, conflanza o manejo; no habré lugar al pago ‘dé horas extras. Por al acuérdofexpreéo o tacito
de Ias parts, podrén repartirse las horas de la jomada ordinaria n la forma prevista erl el Art. 164 dét C.8.T, modificaido por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenia que fos tizmpos de descanso entre Jas-séceiones de lorjomeda no se cofnputan dentro de tas misma,
seglin ef Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jemadz fiexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002, ’

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION.DEL ‘SERVICIO: Las partes podran convenir que el frabaje se preste en lugar distinto del
inicialimente contratado, siempra que tales trastados se realicen denfro del misme municipio, no desmejeren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen ‘perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el trasiado autorizado a ofros
municipios yfo departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del artfculo 57 del Codigo
" “~tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
. _ordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte of honar, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 def Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFOQ: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
‘a5 sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiende designar los dias o tumos de trabajo enfre las diferentes sedes lo que desde ahora es
_aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones lgborzles se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para ef normal desemperio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas ylo zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapabeca,
gorra).

DECIMA. INVENTARIO: €] EMPLEADCOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrallo de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
astos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
ElL EMPFLEADOR, EL TRABAJADOR,

. Dot
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucsiones o prohibicionss de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante de! presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves fa violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en ia clausula primera 'y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrate de forma unilateral por jusia causa por
1. La terminacion de la orden de prestacién da servicios por parte de la Empresa Confratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd @ su vez como terminacidn el fiempo contratado para la cual EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi come la solicitud gue ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ia prestacion del setvicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del lempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de |a Instifucion Educativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabiidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el confrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la presente confratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el regiamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones de! Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
canocer.
8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con &l servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamignto, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y
de |zs cuales et trabajador declara conocer.
“RAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
v _.esponde al término de ia duracién de la prestacién del servicio y gjecucion de! Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
* T MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de asuerds 2 la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
=—de diclembre de 2025, y la UN!‘ON TEMPOQRAL ALIMENTAR +26. L.as’partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que fa obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a'la funcion especifica que cumpliré ef empleado durante el desarrolio
yio ejecuciéh del contrato 358 del 27 de diciernbre d@ 2025, suscrita enfre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiemnpo que subsista esa labor; 'se entiende aceptada esa condicic’m desde el inicic de:la oﬁligacién.f No obstante, cuanda se dé por
terminado el contrato por la finalizacién de la dbra o labor, asi mismo, se dard pot culmifada de manera cierta y efectiva la ohra para la
cual fue contratado. : A oo Pl T
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que 8¢ vincula laboralmente-por Obra ‘o Labor contiatada; es tnica y-exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciémbre de 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucién del
contrato segln las instrucciones v los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrate, una vez finalice el contrata principal, o se cierren Institucicnes o Sedes kEducativas, los
contratos accesorios, coma es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo fiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razoén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Lahor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacian del confrato de trabajo por obra o iabor coniratada se dara por cumplimiento de fos
~—jinos legales pactados, con et cumplimiento de todos los formalismos para este fipo de contrato laboraf con aceptacion de las partes
.._de el momento de ia firma; al finalizar el términc de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculacién unilateral, ni muche menos un despldo, la finalizacién estd contenida dentre del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de fas paries.

. _JECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién tabaral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su sajud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como |2 jomadsa de frabajo, ¢l lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de remuneracion, siempre que
tates modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por e! Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en Izs diferentes Sedes dende:se prestara el servicio estéan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el defio {salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
refacionados con su uso y conservacion, &si mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar et mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para ¢l movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

U gaaa kS
{ YA
MANLUEL FERMANDO LEON CASTILLG i ]

Representanfe Legal CC. 1102378885
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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autorizando euslguier tipe de traslado requerido para dichos actives; dado gue la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que confleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de les instructivos comrespondientes y en tal evento autorize a la empresa a efeciuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del blen afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indernnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrone, dara esiricta aplicacién a ko establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que (e corresponda aportar por
concepto de seguridad sodial, en la proporcién establecida por lafey.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hublera trabajado todos los dias del mismo, las paries
convienen que de la fiquidacion final de prestacionss sociales y demds acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagade por concepto de salarios yfo devengos, con el fin de fadilitar la devolucidn de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacidn dsl contrato y para efectos de Ia liquidacion de prestaciones que le
corresponda al rabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de [as prestasiones, o si EL TRABAJADOR es deuder de Fando de Empleados, Cooperativas legalmente consfituidas, o cuaiquier causa
legal o consagrada, con &l fin de efectuar [as deducciones comrespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Fil presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquierz otro contrato, verbal ¢

‘esciito, celebrado entre las partes con anterieridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, ias que formardn
~e integrante de este contrato.

" “ara constancia se fima en dos o mas.ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

- (RABAJADOR en éste acto, en Bucaramanga el-dia QL de, F0®0 | de2026.

i

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

’(’Q&U@M
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO T

Representarfe Legal Gé. 1102378885
UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6

IERS




DE COLOMBIA

VIGILADO SUP:EHINTENDENEIA FINANCIERA

,DIE‘ECC!OI‘I de Aseguramlento Seguros Obllgatonos

\

ARL{SUFCI >

—

Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAM!ENTO SEGUROS DBLIGATORIOS -

HACE CONSTAR'

Que Ea(s) persona(s) relacaonada(s) en el s;gulente listado, se encuentra(n) aﬁllada(s) en Riesgos Labora[es desde

las fechas indicadas, & la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26,'en el centro de trabajo DOF}ODOO{)O‘I PR]NC!PAL SANTANDER, clase de nesgo 3 ‘bercentaje’

~de cotizacion 2.436%. A

A contmuac:un se re[acnonan Eas fechas de af:hacnon

Namero Nombre : Fecha mncsb. "Fecha fin Cédigo de, ,1:?!3‘? E!otizznte Estato
identifi cacmn Lo ’ o cobertura  cobertura. transaccion A
C1102378885 SANDOVAL JIMEN!Z YENNY ALEXANDRAGZIDZIZOZS C 16382492 . . DEPENDIENTE BN COBERTURA

Sl deses vahdar qua este cemf cado haya sido realmente emlttdo por ARL Suray Ia lnformamon aqm conténida sea
real, visite www.arlsura.com.co’/ validar: certlﬁcadcs e ingrese el siguiente eodigo tnico de ganerac:[on vlido por un
mes: C1005'1085572606‘130927 ‘

Este cert!ﬁcadu hene valldez para efectos de aﬁraclon dei traba;ador a SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA S.A. asi como para su-*
-desafiliacion

Importante: La informacion contemda en aste cerfificado puede ser validada en cualqmer momenic por SEGUROS DE VIDA SURAMER&CANA S

SA

-Los t-abajadores mascados con astenscu (*) son afiiados indegpendientes.”

Las coberturas marcacias con dos asteriscos (“") son ooberturas pendlentes de refiro.

Dlrecclon 1P: 180, 96 147 69, 192.230 104. 14 172 ‘16 42 ﬁ

13135
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Bogotd, 02/03/2026

Sefior(a)
YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ
C - 1102378885

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016408765
Fecha Radicacion: 02/27/2026

Apreciado afitiado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S 8.A,, y nuestros agradecimientos por
habemos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/lo Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa UT ALIMENTAR N 902019683, bajo el tipo de cotizante C con una base de cotizacion
para el 2026 de § 1750905,

A continuacién, relacionamos Ia Informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha i ;

: :Documento ! i Anexos .

Nombre y Apellido I Tipo ‘(r[r\l]ggndjggga}é Parentesco Sexo pendientes
EIADION o laogies COTENTE

Informacidn Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 13 33 44 CEN CEN

Direccién Laboral: CR 13 33 44 CEN CEN

Fondo de Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar{mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algin tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendis, el Sr (a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR.Cédigo:
(1132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. més cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

Tusalud no
€s 8 medias

debe ser

www.safudiotal.com.co
Lineatdd Bogots 485 4555 - Naclonal (718000 1 14524
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porvenir

sblo hay Uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

'*' YENNY ALEXANDRA SANDOVAL JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.378.885, se
encuentra afiliado{a) sl Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordiaimente,

— Gerencia de Clientes

":«Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes ohligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YENNY ALEXANDRA SANDOVAL identificado con Cédula de ciudadania 1102378885 se
encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al dfiliado se detalla a continuacion.

IDENTIEICAC

NOMRRE BARENTESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La velidez de este documento se puede certificar con el cidige de radicacion.




2226, 422 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sisbgn

St dv khemfeotiin de
Porenetales Berwdidorion du Propromas Sovuo

Fecha de consulta: - S SR 27/02/2026;”

Ficha: -

L 685475621581100000441
R . e GRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

NumbreS' YENNY ALB(ANDRA

Apellidos: SANDOVAL JIMENEZ

Tipo de documente: Cédula de ciudadanta
Nizmero de documento: 1102378885
Muﬁicipio: Piedecuesta

Pepartamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: .. - - 19/12/2023

UOitima actualizacién.ciuciadéno:' 19/1272023

itima actualizacién via registros administrativos:

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acerquese a la oﬁcma del Sisben del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: NELSON DE JESUS BOLANOS MARRIAGA

Direccitn: Carrera 6 Calle 10 Esquina

Teléfono: 6650444

Correo Electrénico: sisben@alcaldiadepiedecuesta.gov.co
hitps=Awww sishen,gov.co/Paginasiconsulta-tu-grupo himi

1/1
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR .; ALLM ENTAR
28
DATOS PERSONALES
Nombres: ,&N G 'jéﬂﬂo nna . Apellidos: Oratr LC{ r’\o‘{} ?,{:\‘Ocz ]

C.C Nro.: 1\0"[%‘54‘%63} .

Fecha y lugar de expedicion: O/_L - 3"3““\5@ -~ 201}y - Gu COrCtmanj}Gi .
Fecha y lugar de nacimiento:_J. 4 =~ Moo - 1999 - BUcaramango,
Teléfono yio celular_ G0 62 U6 3 .

Correo electronico _ AN G}bi C}\ CO)LQ ’_’ILUCQ%Q C]MO \ \ .comM .

reccicn:_ (v 24 4 64 B A5

Barrio: (G M?eg-‘, e Norte- Municipio bucara Mmonga.
eps:_ COoSalud. Fondo de Pensian; goroe ny vy

rargo: (\\\g_n\\?d\cuﬁ@c de. Nxmev(b? ]

nstitucién educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato & Grado cursado:
Ofras O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde frabajo: _\0% notedo 013
Cargo que desempefio: _ MamPdador do_ﬁm'en)@%
Jefe inmediato: \ad D\cn
Afios de experiencia: 6 NERES ~ D JOS

._...npresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: _ —

—= ‘\fios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe Inmediato:

Afics de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _: JoSe @QN\ON e SA'\\CA‘\Q_I_ .
Teléfono yio celular __DAlo DB IAI NG - 310386 1318,
Relacion: = Q?Ogou

Firma: Aﬂf@ ov Dfar
ceno: JoamB1962).
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CERTIFICADC LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) ANGUI JOHANNA DIAZ LANDAZABAL Identificado(z) con ndmero de cedula de ciudadania No. 1098819637, laboro en
nuestra empresa durante ef periedo comprendido:

Desde of 3/13/2023 &l dia 6117/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 7/10/2023 &l dia 11/17/2023.  MES/RIA/ANO
Desde el 1/15/2024 al dla 6/7/2024. MES/DIAARC
" Desde & 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIAVANO

Por medio de contrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la gjecucian de Operacion No. 53086598; “La prestacion del servicio y ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar con desfino & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAC:‘.ION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENGIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE",

""Cumpliendo con les siguientes funciones:

.. Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaiones aplicando t&cnicas de biosegutidad y de culinaria
basica. =,

« Manejer el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al setvir. Manejar los gramajes durante la
entraga de Racién Industrializada de acuserdo con ef nivel educativo atendido.

« Apiicar parémetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos & suministrar durante faRacién Industrislizada, Racién de
emergencia y materia ptima de Racion Preparacion en Sitio. o

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion &l Plan de saneamiento (ncluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitereo de Calidad de Agua) :

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar fas normas de higiene, en fa manipulacitn de alimentos.

« Reslizer la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de Jos alimentos con relacion a lo establecido en la
Resclucion No. 2674 de 2013, : E "

« Garantizar ias condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y-raciones preparadas, segiin lo establesido en el anexo de Cafidad e
Inocuidad de la Resolucian 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto-erel Titulo 1| Condiciones bésicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo 1, Personal Menipulador de Alimentos, de'fa Resoluciéii: 2674 de 22 de julio de 2013 déi Ministeric de la Proteccitn Social y
las demas leyes y nomas nacionales que las regulen, modifig dici tiyan.

Sener

" Durante el desarrollo de sus acﬁvidadéé‘z'se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labdres asignadas, y por el frato respetuoso con
sus compafieros de frabajo.

" Se expide a solicitud del intsresadofa) en Bucaramariga zrlos diecinueve (19} dias del figsdé noviembre del 2025.

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representanie Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: ENERO 20 DEL 2026 Comstrgande e Ftiro Myor
NOMBRE: ANGU| JOHANNA DIAZ LANDAZABAL

DOC: 1.098.819.637
F-0694

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los exémenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que Je impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. '

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. .

Esta ceriificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

) _ /

DR CHARLES BHRRIO JAUREGUIL
REG M. 1096180758 o




FECHA: ENERO 20 DEL 2026

Construyando un- Fldure Mefor

NOMBRE: ANGUI JOHANNA DIAZ LANDAZABAL

DOC: 1.098.819.837
F-0694

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

Bacteridlogo
1098817556




FR@TIS DE mti'ama
KoH pilAs

Sferible.
£ peisabilicad dek titalar,’
pueien muniearte oy Cod. 302485 1841

Fundagisn lntegraf Slempre 'mlga - NIT 801, 204,?42-1
Contacto 3041139631

HACIGN lntagral Serpre Smiga

MIET PROF 542:5420&621!!'{1' S

VENCE: ENERQ/20/2027
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: IDENTIFICACION -

Fecha -OD Enero
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR # 26

ombe T TRR&0L_Jonama_Yia? [cinclazeba |
Documente | A 00O &£ 1¢ &3 [ Edad | “Z&

Je 7076

[T [902019683-6

Gz [BUARGY de Coing
. ; ©2.T1PD DE EXAMEN - I
R ingreso [ [ Egreso ~ | [reriodico | |Aplazade
Trabajo En Alturas [ | Post- Incapacidad '
L LT . ‘3.-‘PROCEDIM‘|EN.TUS REALIZADOS. S e
Fosluacion Medico Ocupacional | % | Perfil Lipldico -
Osteomusculary Postura X Trigliceridos .
' fiometria ] Colesterol -
Visiometria N Glicemla N
" pirometrla ] Screnln Droga -
“riertigo : Seralogla -
Parcial de Orina psicaloglcos
S RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES . R
SVE Cardicvascular L Uso de EPP Hahltos y Estilos de Vida Satudabes .
SVE Visual Higlene Postural % Control de Peso A
SVE Auditivo : Pausas Activas ) Autoculdado '
SVE Respiratorio | Manejo de Cargas |
SVE Psizasocial L ftemision a EPS. e
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
satisfactorio [ | No satisfactorio [ | con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo an Alturas
. Sh e lplo : OBSERVACIONES - ... i

§ BT b et L
0 _geshcan lakoral

Camsentimients Informado Gel aspirante o trabajadar Autoriza &l doctoda) abajo menclanadoa reallzarm Y - -
Eidoctor {2} abajo megdonado—me ha explicada 2 nistucaleza ¥ proposito del examen. He comprendldoy ﬁiee::gsgl:in: g?pﬁ?tjfr?lﬁ:gﬂ; :ﬁglt'mdu !e " EStE documento,
bgneﬁcios, fas mitaciones ¥ Hasgas del examen medico a partirde fa asesorla brindada, Entlendo que la reafizacion de este examen es yol tl:a; o PP
nidad de retirar mi consentimisnto en cualguler mamenta. fui Informado de fas medidas para proteger laconfidencialidad de mis result:é, ”“La; a v que tuve Ja oportu-
en este examen son rompletas y verldicas, Autatizo al doctor{a} para que suministre 2 las parsanas o entidades contemplatas en Ia fey lsgaols - ? respuestas dodas por ml
fegastrada en este documento para el buen cumplimlento del slstems de seguridady sz2lud en el trabafo, y para las situaclone conte G; d:s on vigente o informacion
igualmente para que remiten fa Historfa Clinlca 3 Ja £P5 3 la cual me encuantro alifado, Finalmente, maniflesto que he iefdoy cam mp jld s en ia misrna legisiaclon,

ue rodos los espacios en blapcs han side completados antes de mi Frmay que me encuentro en capacidad de exorasar mi wns:‘;:aﬂe:tgel’feclameme lo antertar

i |
VAT D6 DPan

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMS0: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR - € 0% S B ‘1 o

[}

Powered by % '&amSc‘ah‘n‘gri
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[
RESOLUCGION N\’gﬁno A B 0 DE 2025
Por la cual se rentieva una Li¢encia de Seguridad y Sajud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, v en especial las que le confiere la Ley 1562ds 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022,¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha salicitads Renovacidn de Licencia para la Prestacion de Servicics an Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgads por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad v Salud en gl
Trabajo, mediarite Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por ia Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un #rmino de diez (10} afios contados a parlir de la
expedicion de Ja Resolucién, la cual ha cumpiido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucidn 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
lzgales vigentes.

Que, por Io antes expuesto e Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo- 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACGION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONIGA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Cludadania No. 83555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUFACIONAL |, en los
campos de aceioh de Medicina del trabajo ¢ de seguridad y salud en el trabajo. Investigacién en érea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion ¥ Ejecudién del Sistema de Gestidn de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de qus frata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados & partir de Ja facha de expedicion de (a2 presente Resolucion.

Articulo 2°; Cuando se maodifique Ias condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
irformar a la Secretarfa de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esfa Lisencla es valida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°; Contra la presente Resolucidn pracede los recursos legales.

i i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE gg U
Expedida en Bucaramanga,

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Szlud del Departamento de Santander

Aprobé: Disna Vanessz Rincen Vergel - Directora de Desarrolio de Servicios Inspeccion Vigilafeia v Control
Revisé: Maria Eugenia Morena Herrers - Profesional Grupo de Acreditacién en Salyd y SOG -

Proyactd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacian en Salud 80GC “i’
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16/3/26, 4:17 p.m. Policia Nacional de Celombia (3 {ﬁ {

POLICIA NACIONAL

! DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:40 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098819637
Apellidos y Nombres: DIAZ LANDAZABAL ANGUI JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
" 'DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrioc Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pma 500 pm
Linea de atencicn al
ciudadano: 5158700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xihtml 11




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:37:39, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani

No. Identificacion 1088819637

Esta Certificacién es valida en todo el Ten'itorio"Nacion_

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Cédigo de Verificacion 1098819637260316163739

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

®

CER
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

; T 16:48:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293003573

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a} ANGUI JOHANNA DIAZ LANDAZABAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 109881953T:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cestificade de antecedentes disciplinarios es ur documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términos gue
establezca la Constitucion Pelitica y {a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww._procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50L0O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:20 p.m. Consuita RNMC 131 CE‘}
fr

) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:20:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098819637 y Nombre:
ANGUTI JOHANNA DIAZ LANDAZABAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136583275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy ia fecha de expedicién del mismo, Fsta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]l B Imprimir

5159000 ‘

Paolickk Nacional de Cotombia
Direceidn General - Cra: 53 N¥ 26 - 21
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogots D.C.

COLOMBIA

hitps:/fsrvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx (7




17/3/26, 8:47 a.m. Consulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:47:24 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098819637,
Apellidos y Nombres DIAZ LANDAZABAL ANGUI JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decretc Reglamentario 753 dal 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL EN{ACES DE INTERES
> Portal web DiJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracion de Informacidn Criminal > Proteccion de Datos

SI7 JOS EN LAS REDES SOCIALES

OJoJ0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 § Ley 2375 de 2024

€ 2026 Policda Nacional de Colombia - Grugu Tecnologias de la Informacdidn y las Comunicaciones i

hitps:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta 111




UT

ALIMENTAR

+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

CONSULTA DE INHAEBILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo _ DG oy, dokhenng Dfer \- identificado (a) con C.C. N° 40 3D 2146 3utorizo libre,
expresa e ineduivocamenie v exciusi\kamente péfa los fines’y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por e! Decreto 753 de 2019 a la UN]ON TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar'mis datos personales en el regnstro de inhabllidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores sdad gque : ‘administra él Mlnlsterao de Defensa Pohc;a Namonal de Colombia de

—lanera prewa a mi sventual vmculacnon con: ‘12 UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durarﬁe la v:gencua

7 Asf mismo, declaro que £onozco que la recoleccidin y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad v1gen‘te sobre proteccaon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constifucionales de |a entidad.

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

~ Firma:

Nombre:

Cédula:

Oneud OCar

Ln6o Johanng DEaL kawclolaicm‘

109221965 .
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁégﬂENTﬂR Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramangz, Ot~ felorexO “2026.

Se realiza entrega de

DOTACION:

Trabajador: Dﬂ\ﬁﬁo < )_SOhanﬂct Diou b;,p_o\cz Zs\oq\.

Cedula AodoD 19623 .

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON, -

CAMISA- .,

COFIA™

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTESPLASTICOS -

NOTA:

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa
Por higiene se dsbe usar Iz dotacion completa.
Lavar y desinfectar la detacion diariamente.

L I I N B

i uniforme en general no se puede cortar yfo destruir.
En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

El empleador manifiesta: En casc de dafie de la dotacion entregada 2l frabajador &l mismo se compromete a realizar los areglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario,

AnBot OFa
Firma y cedula guien recibe

CC.1e928 1965y

Lok

Firmay cgdula quien enfrega
lveth Daydna Macias Rodriguez
CC. 1.605.108.557
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Q}T ALIMENTAR
S/ 426

GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nornbre del empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

8020109683-6

Representante laegal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nembre del empleado(a):

fogui Johannd  haz  landdnabeal

|dentificada con cédula No:

109, 8149 837

Fecha de inicio de labores:

06— L OGS

Modalidad:

PRESENCIAL

Jornada;

PIURNA

Cargo a desempefiar:

MANIPULADOR({A) DE ALIMENTOS

Salario basico merisual:

dividiendo el salario minime legal vigente en 30 diasimes, ($1,750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2028) y ei resultado se debaré mulliplicar por la cantidad de horas

realmente laboradas

$1.750.805 {Un millon sefecientes cincutenta novecientos cinco pesos m/cte.). Bl cual se quidara,

Subsidio de Transporte:

dividiendo el valor total det subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.005/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) E valor del dia

$249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liguidara

sera muliiplicado por los dias efectives laborados.

Auxilio movilidad no salarial;

{N/A)

;

“ugar donde se contrata:

Bucaramanga Santander

~Pericdos de pago:
servicio.

-Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO guien en'el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIME_NTAR +26, quien en adelante se denominara ef PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar ef siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cua se regira por las
normas establecidas en el Codlgo Sustantlvo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que ia UNION TEMPORAL ALiMENTAR +26 suscribid e! contrato de prestacmn de semc:os No 359°del 27 de
diciembre del 2025, para ia prestacion del servicio v la Bjecticion del Prcgrama ‘de: Allmentacwn Escolar PAE con déstine a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE, EDUCACION “el ctial tlene por- obje!o “SUMINISTRO DIARIO: 'DE :COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ‘ATENGION: 'RACION ENDUSTRIALIZADA RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZQ, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADQLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORM!DAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaclon de{ senigio y ejecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion taboral def OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE
' LIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién

“—mdustrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo exXpuesto anteriormente el presente contrato se regird por (as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con Ja UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encaberado, durante ef periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciambre del 2025, con destino & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a travas de sus representantes. B} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su conirato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para &l cual fue contratado, D) EITRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las finciones dal cargo u oficio para el cual fue sentratade.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacion del servicio y |a ejesucién def Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, e} cual tiene por objete “SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITID — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CCON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2028,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
& L4
= Drogos Ofar
MANU L FERWMANDO LEON CASTILLO
Representante Legal CC. /\_Ocl%% 4 C[ 6 B ) -
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802018683-6
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uT
ALIMENTAR
+26

TERCERA. OBLIGAGIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.
3.
4.

e~

10,
11.

12.

14,
15,
186.
17.
18.
19.

20.
21,

23,

Recibir los alimenios ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segan normas de buenas Practicas de manufactura.

Eiaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de cufinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente kas preparaciones al semvir, de acuerde al grupo
etario atendido.

identiflcar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a [os titulares de dereche, de Racidn Industrializada y
Materia prita de Racion Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reporiarse de inmediato al supernvisor.
Realizar Ja entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional 2 los insumos de aseo entregado, segiin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluides Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la celidad e inocuidad de los alimentos con relacién alo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013,

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segtn o establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y petfil de conforrnidad a o previsto en el Tituio || Condicionss béasicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo i, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demaés feyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el &rea asignada para la distribucion y enfrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE vy aprobado por la supervisidn y/o interventoria.

Garantizar el uso corracto de los elementos de bioseguridad.

Asequrar las condiciones de aseo del dred donde se almacenan los allmentos para la entrega de RPS Y R,

Asistir a'los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias due organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cuidado de fos elementos y/o equipos gue se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archiva de verificacion suministrado por [a entidad, i los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT v
autorizados por la Secretaria de Educacidn para rec1b:r Ias raciones bajc las diferentes modahdades estab[ecndas correspond:ente
a los beneficiarios en el programa PAE. oo bs R
Asignar ficha de control de entrega por beneficiario 1dentrﬁcado en ia plamlla. R e R
Llevar el-control y evaluar &l nimero de eritregas tealizadas.

. Efectuar la entrega de las planillas enos tiempos estiputados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumpiir con la normatl\ndad establecsda en Ios diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamenios, politicas y demas
documentos. -

. Cumplir con las ordenes asngnadas de traslados inmediatos, cuando 10 cperacion lo requiera.
. Presentar soporie de incapacidad emitide por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o drea de talento hurnano}.

. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera desconiado el dia lagoral.
. Mantenar estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.
. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jefe inmediato.

\OBLIGACiONES GENERALES:

Observar rigurosamente Jas normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a gue se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con ierceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. -

3. Ejecutar por i mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Culdar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refigeracion, utensilios, menaje, de la
insfitucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y compransion en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la enfidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabgjo, y con todas las personas que trabajen en
los purios operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la efecucion de su kabor, quedando
expresamente prohibido el maltraio fisico y verbal con los compatieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en general
con el personal ajeno a la empresa ¢en ¢l cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADCR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna c¢ircunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de los contratistas

El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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de la empresa yio de los proveedores, bien sea que fo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar ia de un fercero en cualquier po de coniratacién que realice la empresa.

9.  Ano refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpisza e higiene.

11. A ne ufilizar ni hazer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecénico o
electrdnico de reproduceién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A uiflizar tinica, exclusiva y obligatoriamente Jas prendas y elementos de dotasién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresaments prohibido el uso de las mismas, cuando 1o s& esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no flegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con Ja funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratade.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada leboral.

16. A cumplir estrictamente con el horarlo y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jomada de frabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de [a misma

18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

1. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y Jas buenas costumbres.

0. A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estade o cosa que sea dejada U olvidada en el sitio de frabajo por un

cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

1. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden’y en estado de aseo la unidad dpérativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acérde aios principios de morafidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar' fumores y comentarios malintencid‘nados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

24. A cumplir su turno en &l punto de operacaon fi ;ado por el empleador, yano desplazarse permanecer o vigitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus irepresentantes o gue sean diais de eventos especiales programados por la entidad.

25. A no-efectuar rifas, juegas de azar, ni actividades de entreteﬂlmlento no autonzadas por EL EMPLEADOR menos aim sn su
finalidad es el lucra. - :

28. A no retirar, fomar o susfraer sin autornzacmn de su ;efe mmed;ato al[mentos de los comedores de Ias cocinas o de las bodegas

27. A no producir, comercializar, dls’mburr o realizar ventas de articulos o servicios de cualguier indote ni en el horario de trabajo, ni en
tas horas de descanso. . .

28. No ejecutar labores remuneradas al semclc de terceros; especla!mente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONT RATO. Ell la trabajador(a) realizard el cargo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta finalizar Ia

labor del del servicio del complemento alimenticio segun el fipo racién e instifuciones educativas contratadas, para los dias escolares

"~ -ogramados del primer semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de fa Secrefaria de Educacion del Municipio de
"-sucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario

programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efective de acuerdo al

contrato de servicios No. 359 del 27 de dicembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
- El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el misme se suspenda o termine, el presente conirato de frabajo
se suispendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacitn alguna. Pardgrafe Segundo: los dias sabados
no hacen pacde de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimerc de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En ef evento de gue por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el serviclo lafel trabajador(a), se le
informara a lafel mismo(a) ka terminacién de su cantralo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOCR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicic de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definide por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisifudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIOCO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo. sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, Ei. TRABAJADOR,
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