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RESOLUCION NQgERo A% 0 DE 2025
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTQO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las que le conflere Ja Ley 1562 de 2012y fa
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022, y

CONSIDERANDD

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. §3555684,
ha solicitado Renovacién de Licencla para la Prestacién de Servicics en Seguridad y Saiud en ¢l
Trabajo ante la Secretaria de $alud Departamental de Santander come MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL tiulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, ai peticionario e fue otorgada 2 Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamente de Santander y concedida por un termino de diez {10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resoiucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la dacumentacién solicitada para la Renovacidn de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisitos establecidos en las normas
iegales vigentfes.

Que, por lo antes expuesto el Secrefario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63585684, coma MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL |, en los
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad Isboral, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracién vy Bjecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articule 2° La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contadas a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articule 3° Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretarfa de Salud de Sentander para la modificacion de la misma,

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Teritoric Nacional y tendrd caracter personal e
intransferibie.

Articulo 5% Contra la presente Resolucion pracede los recursos legales. -
TS

NOTIFIQUESE Y COMPLASE g% W
Expedida en Bucaramanga,

/
=7 =
EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander,

Aprobé: Diena Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrolia de Servicios inspeccien Vigilaficia v Control
Ravisé: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Gnipo de Acreditacién en Saludy SOG!
Proyectd: Magaly Andrea Marlfie Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC, 4’
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16/3/26, 4:19 p.m. Policia Nacional de Colombia A

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:57 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004501497
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO SAUCEDO JULIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
" 'DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no régistran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida & Dorado #
75 — 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Atencicn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto de! pais: 018000 910
112

E-mait: difin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de
&z VS i,

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial forrmAntecedentes. xhtmi 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:38:18, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1004501497 et
Caédigo de Verificacion 1004501497260316163818

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecénica aqui

s /’ i .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

z : CGERam
Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




IR404

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

T . 6:51:06
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO i g 1
GENERAL BE LA HACION No. 293003855

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) JULIO MONTENEGRO SAUCEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1004501487:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E{ Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/28, 5:25 p.m. Consulta RNMC {540 S

g . . . @
Policia Nacional de Colombia (https:/fww.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:25:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004501497 y Nombre:
JULIO MONTENEGRO SAUCEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136583712 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda ]l B Imprimir

i 2189000

Policia Nacional de Colombia
Direccian General - Cra. 89 N2 26 - 1
Centro Administrative Nacional CAN, Bugetd D.C. :

hitps://ervenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx . 1/1




17/3126, B:52 a.m. Consulta de Inhabilidades !34_0,5

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:52:15 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004501497,
Apellidos y Nombres MONTENEGRO SAUCEDO JULIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”™y su
Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2078 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demids normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://ihhabiiidades.policia.gov.co:BOSO/conéUlté

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬂg{l;‘lENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES FPOR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JULIO MONTENEGRO SAUCEDQ identificado {a) con C.C. N® 1004501497 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consuliar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometides conira personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
=-antual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

As! mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidon de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dfa 07 de enero de 20286.

P )
Firma: IV np ayndeneyy o

Nombre: JULIO MONTENEGRO SAUCEDO

Cedula: 1004501497

1340+




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

uT
ALIMENTAR
+26

ENTREGA DE DOTACION

FD-001

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, (). - ¥20©<C 2026,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JULIO MONTENEGRO SAUCEDO
Cedula 1004501497
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo
PANTALON | - 2 C
SRR . . . 2 R
BOTASZAPATOS  © R Yo
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCO -~ .. 1. T T
GUANTES PLASTICOS | - =
NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o desiruir.

En caso de quedar grande el uniforme sole debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

l.avar y desinfectar la dotacidn diariamente.

El empleador manifiesta: En case de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
comespondientas o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

‘L‘ [
AL

Fideula quien entrega
Firma y cedula quien recibe fveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1004501487 CC.1.005.108.557

JI1i2 frornteneyy g

Vool sSog Yyt

12402




Ut
ALIMENTAR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 9020196836

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): JULIO MONTENEGRO SAUCEDO

Identificada con cédula No: 1004501497

Fecha de inicio de labores: 02~ 0L~ 1016

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). B cual se fiquidara,

dividizndo el salaric minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias da lunes a viemes {7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se deberd multiplicar por fa cantidad de horas
rezlmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.085 (Doscientos cuarenta y nueve mit, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidard
dividiendo ef valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dfa subsidio de transperte} El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos Iaborados.

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Sanfander

™-iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiies al vencimiento del mes de prestacion de
. viCIO. oL

 Enfre los susctitos g saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien &n' g presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR -r2.6 quien en-adelante se denominarda ¢l PATRONC y EL TRABAJADOR, identificado en e
encabezada, .por medzo del presente convienen en celebrar el'siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Codrgc Sustantive de1 '}'rabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONS]DERANDO C!ue la UNiON TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié &l contrate'de prestar:]on de’ ser\ncms Na. 359 dei 27 de
diciembre del 2{)25,, para la prestacitn del servicio y la ejecumon del Programaide Alirmentacién’ Escolar PAE coni destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el ‘cual tiene por’ objeto "SUM[N!STRO DIARIO "DE* . COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: "RACION INDUSTRIALIZADA, - RACION PREPARADAEN-SITIO — TIPO
ALMUERZG, "RACION PREPARADA EN SITIO - - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MARANALJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciéh"del ‘senvicio y e;ecucmn del programa de altmentac;on escelar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesaric la vinculacion leboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministrarn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
i-—:strializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Giue con base en lo expuesto anteriormente el presente confrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETD: FEL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
sstablecido en el encabezade, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contratc 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destine & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias def mismo, de conformidad con las 0rdenes e Instrusciones gue ie Imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO: Ia prestacion del servicie y la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA
MARANAJ/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al centrate No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Joitn fpeslenssrs
{ FERNANDG (EON CASTILLO

Repr entant® Legal CC. 1604501487
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6

340
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Ut
ALIMENTAR
26

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESFECIFICAS:

1. Resibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar slimentos, segltn normas de buenas Précticas de manufactura.

3. PBlaberar preparaciones aplicando técnicas de bloseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparacicnes al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. ldentificar jos gramajes durante fa entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados & los titulares de derecho, de Racidn Industriafizada y

Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizarla entrega 2 los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo enfregado, segun lo establecido en ef Plan de Saneamiento.

S. Dar aplicacién al Plan de saneamiento {incluidos Programa de fimpieza y desinfeccion, Control de ptagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a tas normas de higiene personal a diario en fas areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitasfas en lo que respecta a [a calidad e inocuidad delos ahmentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de

Calidad e Inocuidad da la Resoiucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1| Condiciones béasicas de higiene

en |z fabricacién de alimentos, Capitulo 1ll, Persenal Maniputador de Afimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

Minfsterio de la Proteccion Social v las demas leyes y normas nacionales que las reguien, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el drea asigriada para-la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establécido por el comitente el CONTRATANTE v aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso corrects de los elementos de bioseguridad. ~ -

15. Asegurar las condiclonés de aseo del &rea donde se aimacenan los dlifnentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistira los comités, capacntacmnes talierés yfo cnnferencaas que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumpllr con log requisitos del sistema de gestidn’ de Calidad ¥ Segundad y salud en el trabajo.

18. Velar par el buen uso y cuidadg de los elerentos’ ylo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archivo de verificacion suministrado porla entidad, si los estudlantes s& encuenitfan.g no focahzados en SIMAT y
autorizados por la Secratarfa de Educacion para recibir !as raciones bajo Ias dlferentes mcdalldades estabiecndas cowespondlente
a los beneficiarios en el pregrama PAE. . [ N b i

20. Asignar ficha de control de entrega por bepeficiaria ldEntiﬁide en ta p!am[la

21. Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planilias en'ios tiempos estipulados por el Super\rlsor & a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir cdn la nermatividad estab]eada en los diferentes documentos de la empresa: manualas, reglamentos, potiticas y demis
documentos. .

24. Cumplir con las ordenes’ asxgnadas de b'aslados inmediatos, cuando lo operamon lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).

~~ Obligacién de presentar scporte que justiigue una ausendia, en caso de no presentar soports alguno sera descontado el dia laboral.

w. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o

OBLIGACIONES GENERALES:

"1, Observar rigurosamente las normas, peliticas o reglamentos que le file la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente confrate.

2. Guardar sbsoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimignto, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucclones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollc de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado & los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menagje, dela
Institucion educativa o del EMPLEADCR los cuales son entregados para su adecuade uso en buen estado.

7. Mantener completa armoniz, respeto y comprension en el frato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieres de trabajo, y con tedas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempeiie su funcién y en sus relaciones perscnales y en la gjecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el persenal gJeno a la empresa con ef cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Talin Agntenes »Q
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipiina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la emprasa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente ¢ por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar ta de un fercero en cualquier fipo de contratacitn que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A maniener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no ulilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, disposiivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecénico o
electrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A ufilizar dnica, exclusiva y obligateriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimierdo de su labor, quedando
expresamenie prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la laber contratada.

13. Ano llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
astupefacientes, quedando expresamente prohibido fa ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con l& funcidn coniratada.

14. A no usar equipes de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior ded lugar destinado para labiores o actividades
distintas al ejercicio del objete contratado.

15. A guardar y mantener méxime cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimientc de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictaments con el horario v la jomada laboral que le ssa asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga e! empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humane toda anomalia, o situaciones que fe impidan cumplir con la jormada de trabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de fa misma

rer A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

18. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado ¢ ¢osa que sea dejada u olvidada en el sitio de frabajo por un
cliente e por un funcionario de la entidad a gue:prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente’y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o cliudad de residencia.

22. A mantener en perfecto ordan y en estado de asec la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiente acorde @ los principlos de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentanos malmtencmnados que pongan en entradlcho ei nombre de terceros ¥ de la
empresa misma. g e &

24. A cumplir su tumo en el punto de operacidn fijado por e empleador yano desplazarse permanecer o visitar oiros puntos salve
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias'de sventos especiales’ progranados por fa entidad.

25. A no efectuar rifas; juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.

26. A no retirar, tomar o sUstraersif au’(onzamon de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, dxstn‘bwr o.réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole n? en el horario de trabajo, ni en
las hotas de descanso, . ... -

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de ferceros, especialmente si esta incapacitado porla EPS o la ARL.

" ARTA. DURACION DE[ CONTRATQ. BV |z trabzjador(s) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
kwwof del del servicio del complemento alimenticio segan e fipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Sucaramanga. Se aclara que &l trabajo o lalabor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de efecucin efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucian del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prastacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado ¥ en el evento de gue e! mismo se suspends o terming, el presente contralo de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
ne hacen parte de Iz jornada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al niimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de gue por determinacién del Municicio de Bucaramanga - Secrefaria de
Educacién v en atencién a la coberfura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio ta/el trabajador(z), se le
informara a lafel mismo(a) ka terminacion de su confrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad temitorial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOCR,

J0lie Anrieatds o
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrate v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cuaiquier momento durante dichc periode, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR un salario correspondiente UNICAMENTE a [as horas acordadas
y dias laborados, segtin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagard en
forma mensual.

Paragrato Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las sigulentes clrcunstancias y en virtud a lo
establecido legalments: * Devengar més dos {2) vecas el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salariat para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros ne constituyen salaric para ningan efecto legal, con
fundamento en e} Artfeulo 128 del C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de Ia Ley 344 de 1986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no regresenta compromiso alguno para e emeleador, ni se constituye en condicin de compensacion econdmica
del contrate de trabajo, y gue corresponden al pericdo de efecucién del contrato.

Paragrafo Cuarto: En case de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laborai,
su rermuneracién serd proporcional al nimero de horas efectivamants irabajadas. autorizando gue dichas horas no laboradas le sean
desconiadas de su pago mansuzl.

Pardgrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en gue se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

r—-4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las pertes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
zculo 23 de la ey 50 de 1999, teniendo en cuenta que los fiempos de descansa enire las secciones de Ja jornada no se computan
dentro de la misma, seglin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR s obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimentficio en los ?horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuands lo estime conveniente. El EMPLEADOR .no. reconocera ningiin trabajo suplementaric o adicionat a las horas
acordadas de acuerda a la obra yfo labor diaria'a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningtin frabajo nocturno o en dias de
descanse obligatoric que no haya sido autorizado previamente o gue, habiendo sido avisadd inmedigtamente, no haya s;do aprobado.
Tratandose de frabsjadores de direccldn, confianza o manejo, no habra ugar al pago de horas exiras. Pof ef acuerdo ‘expreso o ticito
de las partes, podrén repartirse |as horas de |la jomada ordinaria en la forma pre\nsta en el Art. 164 de C.8.T, modificado por el Art, 23
de la iey 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre-las secciones dé la ;omada no'se cofnpitan dentra de Tas misma,
segin & Ar 167 ibidem. Da igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turhos de jomada flexible
contemnplados en el ART §1 de Ja jey 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL -SERVICIO: Las partes- podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempra gue tales raslados se reaficen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios /o departamentios seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 det Codigo
e~~tantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar fos cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder
w.Ordinante, siempre que se respeten las condiciones |aborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derschos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el arifculo 23 del Cadigo Sustantive
det Trabajo, modificade por el articuto 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las difsrentes sedes [0 que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
sunciones de! cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorra).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los Implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para ef cabal desarrollo de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suseripcian del presente contrato al EMPLEADCR para que el valor da
estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos enfregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSAIES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, fas enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, tas faltas que para el efect se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instnicciones o prohibicicnes de caracter general ¢ particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente confrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones comtenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La temninacién de la orden de prastacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier moftivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratade para fa cual EL EMPLEADOR contraia los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del senvicio.

2. Sa podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del emgleador antes de tiempo pactado por el cierre, clausurg, 0 traslado
de la Instituclén Educativa del municipio en ia que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumnplintisnto por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, desciitas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes scuerdan, que nc obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente confratacion.

£, El ineurmplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas
dentro del Manuzal de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipuladar de Alimentos, que el trabajador declara
Conocer. .

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADCOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de frabsjoe por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacian y manipulacién de alimenios, recibo de alimentes, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

~~2AGRAFO PRIMERQ: E! contrato de trabajo se celebra por el ismpo que dure la realizacién de [a obra o laber determinada, v que
t..responde al término de la durscion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diclembre de 2025, v la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entiénden, desde &l momento en que la obra o fabor empiece a surfir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claiidad entre las paries frente a Ja funcion especifica que cumplira el empleado durante &l desasrollo
yio eiecucion del contrato 359 del 27" de diciembre de 2025, suscriia entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada £sa condicién desde el inicio de la offfigacion! Ng obstante, chanda se dé por
terminado &l contrato por la finalizacién de la obra o labér, asi mismo; se daré pot culminada de' manera cierta y efectiva la obra para [a
cual fue contratado. ‘ o I T
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincyla laboralmente por Obra o Lakior contratada, 2s finica'y excitisivametite para ia
ejecucion, de acuerda ‘al contrato 359 del 27 de diciembre de 2026, Dicho personal, se amplia o disminuye durante (2 ejecucion del
contrato seqln ias instrucciones y 1os requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o s cierren insttuciones o Sedes Educativas, los
confratos accesorios, como s ef presente’ .'coritrato de trabajo, finalizaran al Frismo tiempo por justa causa, ya que el objeto & desarrollar
en la abra o labor, s entendera como finalizade. Por tal razén, las partes aceptan Ja terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrate sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dade gue Ia finalizacién del contrato de frabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
+* —inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato leboral con aceptacidn de las partes
wde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que fa finalizacion del contrato de trabajo no es un
refiro o desvinculacién urilateral, ni mucho menss un despido, la finalizacién esté contenida dentro det contrato de frabajo suscrito con
ta voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finzlizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger deniro de los 5 dias hablles
posteriores |a arden para la realizacién de su examen ocupacional o médice de egreso, sino lo hiciere asli, exime a la empresa de este
reguisio legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ ABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones ds sus condiciones laberales determinadas por ef EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinznte, tales
come la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de senvicio, el cargo u oficio y/o funciones y a forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afacten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
nara &), de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.3.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADCR, declare que los sctivos relacionados en ¢l inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestara el senvicio estdn bajo mi respensabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y & la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecusncla, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo e! deteriors normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo & realizar 1a reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a
infarmar y difigenciar acta para el movimiento de activos debidamente diigenciade v firmado por el Jefe ¢ Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipe de fraslade requerido para dichos activos; dadoe que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas gue conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ccurren por mi negligendia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi faver,

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, daré estricta aplicacién a lo esfablecido por fa ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuenta de su salario, [os valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcian establecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTQS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar ef mes
completo y que por efecte de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asl autorizarlo
expresamente EL. TRABAJADOR, el mayor valer pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en excesa. Asi mismo a la terminacion de! contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que fe
corrasponda al trabajador, EL EMPLEADOR, dabera cerciorarse acerca de fa existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legaimente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspendientes, para tal fin EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otre contrato, verbal o
escrito, celebrada entre las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
© T'eintegrante de este contrato.

Para constancia se finma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en-este acto, en Bucaramanga eldia Q% de ?eb‘Q‘é | de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

7 ,g-_;z[',a an~tenCgr 3
MANUEL FERHANDO LEON CASTILLO

Representarfe Legal CC. 1004501497
UT ALIMENTAR +26
NIT. B02018683-6

123414




FINANGIERA

§H5 CLOMBIA

VIGILADQ SiPeam

13218
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=z .
Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

L

Que la(s) perscna(s) reiaclonada(s) en el 51gu1ente listado, se encuentra(n} afifiada(s) en Riesgos: Laborales desde
“las fachas indicadss, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como irgbajadores de UNION TEMPORAL

uT AI.[MENTAR 26, en el cenm} de frabajo 0000000001 PRENCEPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 porcenta}e '
de cotizacién 2. 436%“ S . . o

A dontinuacién se relacionan las fechas dé--eiﬁ!iacién '

" Namero Nombré . - . - Fecha fniclo g Fecha fin Cadigo de’ :,,'I;Ipp. Cotizante Estado
identificacién - - v cobertura cobertura transaceién A I
C1004501497 MONTENEGRO SAUCEDO' JULIO 020022028 | 9197V148  DEPENDIENTE® EN'COBERTURA

Si desea vahdar que este certificado haya sido realmente emmdo por ARL Sura y ia informacmn aqu; contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co 7 validar. certiﬁcados e mgrese el siguiente cédigo unlco de generacmn val:do porun
mes: C10051085572606‘%30927 - - . : =

Direteion de Aseguramlento Segums Dbhgatonos

Este certificado tlene vaildez para efectos de afilidsion del h'abajadora SﬁGUROS DE VIDA: SURAMERICANA SA aS| comc para T .
desafiliacién

impottante: La lnformaclon contemda en este cerfificada puede ser vaiidada en cualqmer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA . . .

Loé trabajadores margaios gon éstensco (* )son afiliados independientes. A ’ = :
E..as cobeﬂuras marcadas con dos asteriscos ("*) 0N coberturas pencs:entes de retiro. - o

Dlrecmon IP 180. 96 147 69, 192.230.104. ‘14- 172 16 42.57




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) JULIO MONTENEGRO SAUCEDO identificado{a) con CC 1004501487
se encuentra afiliado 2 la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/04/2018
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud dei(de la) interesado(a) en Bogoté para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias def mes de marzo del afio 2026.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

%EJ
Gerentia de Afilfaciones

Nueva EPS 5.A

1341e
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicién de administradera del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

R

JULIO MONTENEGRO SAUCEDO, identificado(a) con cédula de ciudadanifa 1.004.501.487, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

L a presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Ny
/@:

Tenga en cuenta;

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as] lograria recibir el ingreso que
desea cuando abtenga su beneficio pensional. '
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JULIO MONTENEGRO SAUCEDO identificado con Cédula de ciudadania 1004501497 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupe familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

TOENTIFICAC

NOMBRE PARENTRESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La vatidez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




2712128, 424 p.m.

Shzama do hheiificgritn de
Petenclolas Barelizioniat u Sropromas Sooaled

Fecha de consulta:

Ficha: .

DATOS PE'RSONAL_ES
Noﬁﬁresz JULIO
Apeliidos: MéNTENEGRb SAUCEDO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
- Nilmero de documento: 1004501497
. Municipio: !_;Gloria

DPepartamento: Cesar

INFORMACION ADMINISTRATIVA -

Encuesta vigenté:

Ultima actualizacién ciudadano: :

Oltima actualizacion via registros administrativos: = -

T -5 20383007506000000228°

Index - Consuita categoria Sisbén IV

27/02/2026 :

GRUPD SISBEN IV
Pobreza moderada

03/07/2019

1770772019

*$] encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del

municipio donde reside actualmente

o 3

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direcciém:
Teléfono:

Correo Electrénico:

https:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.himi

OSCAR LUIS ENCINALES GALVAN
Calle 2 No 4-07
5683026 - 3148130528

sisben@lagloria-cesar.gov.co

1341

11




Cargo: _ Manifu lalor ()e

. astifucien educativa:

_Empresa donde frabajo: ___CT~ N

o
g - ooy
' t e

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: U q{Qﬁ\T\ \ @ Apellidos: PGU\ 69\ %(7 J d (

Ut
ALIMENTAR
+26

C.C Nro.: 1123 2 8%qq4(3 2

Fecha y lugar de expedicion: ©1 ~QF —~2Z0I(, ' Froraromans Cr

1

Fecha y lugar de nacimiento: 20 ~QY - F ¢

g)vcc:xfc:m'\ov‘ro—;cg
o/

Teléfono y/o celular: 3 (6%56 q "—{ Q6

Correo electronico U F}Z?l L{ @?‘@ 60/\0\? (_ COM

bireccion: _Javeyo 24 N 4 A -0

Barrio: OO t()‘(@ud»(‘l.& Municipio O\U{T NOJ'YD/\E? G-
eps: CooSalud )

Primaria O Bachil
Otros [

Empresa donde trabajo:

Cargo gue desempefio: {-‘bﬂ\ l__L‘—‘vl—_—/( -

Jefe inmediato;

Afos de experiencia:

“argo que desempefio: Ferl o kbdlory e BlimenkeD,

Jefe inmediato: Henoel oermennrcedt (=ov |

Afos de experiencia: S yme2smesD Q’]f 252 e .

Empresa donde {rabajo:

Cargo que desempeiio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombras y apeliidos: SO 7O g Heo rcnde 2

Teléfono y/o celular: 205 3IBe UNTF2

Relacién: _ Pxboela

Firma: \)QLQ(\TUG p@\égk {2
C.C. Noﬁ%% 2—% %q q‘?) l

(2420
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9075044934}\ 1 9913985153
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" Preparar alimentos, seglin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones ap

CERTIF[CAbO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

E! (la) sefior(a) VALENTINA RANGEL ROJAS Identificado(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 1232889932, iaboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde e 1/28/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANO
Desde ! 7/2/2024 al dia 11/16/2024.  MES/DIAARO

Por medio de conirato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escoler — PAE, en |a ejecucion de Operacibn No. 53086596: "La prestacion del servicio y glecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN S(TIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANANORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE™

Cumpliende con as siguientes funciones:

icando técnicas de bioseguridad y de culinaria

basica.

« Mangjar ¢l calculo de ingredientes, pesgje de alimentos y porcionar correctamente las preparacmnes'a' ennr Mansjar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con ef nivel educativo atendido. £

» Aplicar parametros minimos para verificar tas condiciones de calidad de Jos productos & suministrar duran e-t Racién Industrializada, Racidn de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitic.

= Usar detergentes y sanifizantes, segiin lo establecido en f Plan de Saneamiento. Dar aplicacion &t Plan de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitorea de Calidad de Agua) By

» Trahajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar fas normas de higiene, en fa mantpulacmn de ahmentos

« Realizar |a entrega a los heneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. - ) :

» Cumplir con las normas higiénicas samtaﬂas en lo que respecta a la cahdad g inocuidad de |os ahmentos con relacwn a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013. '

» Garantizar las condiclones de calidad e Enocu;dad de matetias pnmas y raciones preparadas segin bo establecida en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021y perfi de conformidad a lo previsto en el Titulo if Condiciones basicas de higiene en la fabricacin de
alimentos, Capitulo 1ll, Parsonal Maniputador de Alimentos, de Ia Resolucion 2674 dé 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquef, adicionen g:susfituyen. '

,ﬁeamiento (incluidos Programa de

Parante el desarollo de sus actividades se destaca por su resp

romiso con las labol
i compafieros de frabajo.

nadas, y por el frato respetuoso con

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bigaramanga = los diecinueve (19) dias del mes de bre def 2025.

Cordialments;

e

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITR01668857-8

Bucaramangs, Girardot calle 28 #{4-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539

124272,




“w Preparar alimentos, segin no

.3 compafieros de trabajo.

CERTIFICADO LABORAL.

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901800655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) VALENTINA RANGEL ROJAS Identficade(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1232889932, ha |aborado en nuestra
empresa durante los periedos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 8/13/2025. MES/E}[NANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/18/2025. MES/DIVARD

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiands el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Pregrama de Alimentacion Escolar ~ PAE, en |3 sjecugion de confrato No. 278:del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO/SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACIGN PREPARADA EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION \RADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSIT@RI' : 3GENCIA PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONE UNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes furcior
basica.

= Aplicar parametros mini
emergencia y malefia p

limpieza y desinfeccién
« Trabajar bajo condicion
= Realizar la enfrega a los E
» Cumplir con las romas |
Resolucitn No. 2674 de 2
» Garanfizar las condicion
Inocuidad de la Resolucion 33,
alimentos, Capitulo [H, Person
las demas leyes y normas nacion

ipulader de Alimenios, de
gue las regulen, modifigy

Purante ef desarrollo de sus actividadés 5

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaram

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNANDO LEON CASTILLO
Represenfanie Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801800655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; uttalentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051538

13423
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Construgrende i Titure Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: VALENTINA RANGEL ROJAS
DOC: 123288989232

F-0359

\

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontro que el paciente no presenia
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser preseniada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHIRRIU JAUREGUL
REG WL 1096150758

=D Cll 40 # 22-33 Poblado Giror




Canairuyendo un Fitre Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: VALENTINA RANGEL ROJAS

DOC: 1232889932
F-0359

(” SEROLOGIA (VDRL) N\ | noReACTIVA w
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

: efﬁerif ﬁnwm ¢

HELBER‘IH\,ULTVWEVA P

Bacteridlogo
1DOBB17556

3047113 9631

Clit 40 # 22-33 Poblado Giron
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EKAMES DE LABORATORIO

SEROLOGIA
 CopROLOGICO |

FROTIS DE GARGANTA

KOH (URAS) ~ NEcaTivo

FISICO

Fundacién lntegrai Siem pre ﬁmlgé - NIT: 901 2047421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
VALENTINA RANGEL; ROJAS

DOC 1.232. 889 932

Panticipd en sl Seminario -Taller refacigiiado ¢on lag BUENAS. PRACTI_CAS DE. mnu FACTURA DE ALIMENTOS”
‘rézlizada en cumplimiento & la’ resoiucmnﬁﬁ?ﬂ del 2013 delMinistericide Salud’ y Proteccion Social, cump endo -
sallsfactnnamen’ie con una duracmn de 10 haras..

Se expide en Gu'on a los 10 dias de! mes de enero 2026

HGA O TATIANA BOENO HERRERS : " TFimdacion Infegral Siempre Amiga
IHGEHIERA DE ALIMEHTOS
MAT, PROF, 54251206620HTS

VENCE: ENERD/10/2027
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1. IDENTIFICACION

Fecha _ |AQ —0A- 20286

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ) : ) | Nit [902019583-6

Documento A ")%—)—%cﬁqq?;i’]

Nombre  [JOWORROC) ¥ango\ Yonnig
9 [ Edad | e

Cargo Monedadon de AR MONIOS

2. TIPO DE EXAMEN

>C.| Ingreso | | Egreso t  Iperiodico |  |Aplazado
Tralajo En Alturas I | Post - Incapacidad
3. PROCED!MIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional )4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria ' Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
. cial de Orina Psicologicos
o 4 RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP '7{ Habitos y Estilos de Vida Saludabes ‘_“:-'{
SVE Visual Higiene Postural "‘;(‘ Controf de Peso >
SVE Auditivo Pausas Activas X Autocuidade >
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS s
SVE Ergonomico . Continuar Manejo Medico
e . 5. CONCEPTO .
Cx.’ Satisfactorio l | No Satisfactorio l I Con Restriccion Laboral | I Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

L 4 L
Sy el tncoies Lo

“Tolcraoan Do UmcqQusds en Su TS

ot

Consentimiento informado del aspirante ¢ trabajador: Auterizo al doctor(a) abajo mencionados realizar mi examen medico ocupracional registrade en este documente,
Eldoctor (2} abajo mencionade me b explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido v he entendido [z oportunidad de analizar el proposite, fos
Ibeneficios, les imitaciones y riesgos del examen medico a partir de Ia asesorta brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria ¥ que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de fes medidas parz proteger laconfidencialidad de mis resultades. Las raspuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a} para que suministre 2 las persanas o entidades contempladas en Ia legislacion vigente la Informacion
registrada en este documento para el buen cumplimfento del sistem= de seguridad y salud en el trabsjo, y pare les situacione contempladas an la misma legistacion,
igralmente para gue remitan lz Historla Clinica a & ERS 3 Ja cuzl me encuentro afillado. Finalmente, menHiesto que he leido y camprendido perfectamente lo anterior

e todos los espacios en blenco han sido completades sntes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimignto.

\\JGK\Q undh QON%Q}

4]

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR-CC 17 2 7 G2 ]




Namero de folios: 1

Pagina: 1¢de 1

BBt i ol coblea AP-GJRG.36

e 'VERSION 2

A RESOLUCION [FECHADE 251052024
g ”
J PAGINA 1de i
ettt o Smisrecin a
RESOLUGION NGYERD A DE 2025

Por I cual se renueva una Licensia de Seguridad y Salud en & Trabajo

EL BECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

En uso de sus facuitades legales, y en especial las que Je confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resoluciébn 754 de 2021 madificada por la Resolucidn 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Cludadania No. 63555684,
ha solicltado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
‘EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgada por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

08/03/2015. ;

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resalucidn No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Saniander y concedida por un término de diez {10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucidn 754 dai 31 de mayo de 2021, el psticionaric
ha presentado la decumentacian solicitada para la Renovacién de la Licencia para Ja prastacion de
servicios en Seguridad v Salud en e! Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secietario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°; RENOVAR LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICGA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 83555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, investigacion en area
técnica, Investigacidon de accidentes de irabajo v enfermedad laboral, Educacion, Capacitacian,
Disefio, Administracidn y Ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articule 2° La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por gl término de Diez (10) afios
contades a partir de fa facha de expedicién de ia presents Resolucion.

Arficulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licentia, se debe
informar a la Secretarla de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Arficulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territoric Nacional y tendrd carfcler personal e
infransferible.

Articula 5°: Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

\ W

NOTIFIQUESE Y COMPLASE ge W

/»crﬁ

“I‘I’;ﬂ(ﬁ ?—P"
P

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ f
Secretario de Salud del Departamento de Santangder

Expedida en Bucaramangs,

Aprobd: Diena Vanessa Rincon Vergel - Ditectera de Desamolic ¢e Servisios Inspeccidn Vigitaficia v Control
Revisé: Maria Eugenia Morena Herrera - Prafesional Grupo de Acreditacién en Salud y SOG
Proyeclt: Magaly Andres Marifio Bayona - Grupe de Acreditacidn =n Saiud S0GC “\’

VB




16/3/26, 4:19 p.m. Policia Nacional de Colombia 1 Sm.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGIUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:06 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1232889932
Apellidos y Nombres: RANGEL ROJAS VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceitn: Avenida £l Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
lLunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Bogots)

Resto del pals: 818000 810
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

% Ministerio de

la Republtca Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm| 171




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPL]BLEGA

L2430

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:38:23, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadani

No. Identificacion

1232889932

Cdodigo de Verificacion

163823

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; si
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Generd: WEB

1232889932960316

ffoez

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

la firmaa mecénica aqui

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombiza Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER==

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Lol
18:51:27
PHOCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293003890

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD), ei{la) sefior{a) VALENTINA RANGEL ROJAS identificado(a} con Cédula de ciucadania nimerc 1232889932

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene as anctaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones gue
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E!l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea fa Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta coimo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LLAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuracduria.gov.co




16/3/26, 526 p.m. Consulta RNMC 12432

@

{hitps://www.policia.gov.co

{i&%} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:26:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1232889932 y Nombre:
VALENTINA RANGEL ROJAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136583809 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hteps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir J

COLOMBIA

Peticla Nacional de Colombia
Direcddén General - Cra. 59 N2 26 - 21

hitps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consuita.aspx 1/1




17/3/26, 8:52 a.m. Consulta de Inhabilidades 12432

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:52:41 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1232889932,
Apellidos y Nombres RANGEL ROJAS VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 ¥

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones™y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
“— las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DUIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

R

Area de Administracion de Infermacién Criminal > Proteccion de Datos

Si. _JOS EN LAS REDES SOCIALES

olofe

Consulta de inhabilidades - Ley 1518 de 20118 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupu Tecnulogias de la Informacion y las Comunicaciones DN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ONUT
1¥9) ALmenTAR vereiont
+26 ersion
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo VALENTINA RANGEL RQOJAS identificado (g8) con C.C. N° 1232889932 aulorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
ev=ntual vinculacidn con la UNTON TEMPORAL ALIMENTAR +26 duranfe la vigencia.

Asf mismo, deciaro que conozeo que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de dates personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrefo
1074 de 2015 y demas narmas concordantes, la cual sera utiizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiente.

Se suscribe en |a ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

v—

e \dlonia Pangol o

' Noﬁbre: VALENTINA RANGEL ROJAS

Cedula; 1232889932




UT
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-601

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramangs, __O% - tebwero 9028,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: VALENTINA RANGEL RGJAS
Cedula 1232889932

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON 2
o wu
CAMISA . 2
MESP: YL
COFIA 2 —_
BOTAS!ZAPATOS T

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES F’LASTICOS = s

NOTA:
El uniforme en general no se puede cortar ylo destruir.
En caso de pérdida o rabe nofificar & la empresa

Por higiene se debe usar [a dotacién completa.
Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin nacesidad ds cortarlo.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambic total de dicha prenda vy su valor seré descontado de su salario,

Ulorea, fao)

CC. 1232889932

Firmay cgdula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodrigusz

CG. 1.005,108.557

I2AaS




Q? ALIMENTAR

+26
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
Nombre del empleador. UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): VALENTINA RANGEL ROJAS

Identificada con cédula No: 1232889932

Fecha de inicio de labores: DL-071- 10726

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo & desempefar: MANIPULADOR({A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual; $1.750.805 (Un millan setecientos cincuenta novecientos cince pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo ! sataric minimo legal vigente en 30 diasimes, (§1.750.905/30= $58.363 valor dia} cuyo resultante sera divido en las horas
iegales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.}. El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serg multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio moviiidad no satarial: (N/A)

Lugar donde se contraia Bucaramanga Santander

P~riodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacicn de
_dicio. - o

=

Entre los suscritos a saberr MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nembre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, guien en"adelants se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encaberado, por medio del presente donvienen en'celebrar el lsigiiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por las
normas establecidas én el Cédige Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que ta UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribi6 el contratd de-prestacion de seivicios No..359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacién del servicio y la éjecucion del Programia de Alimentacidn Escolar PAE cort digstind a MUNIGIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por ohisto "SUMINISTRO:DIARIO :DE i COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE'ATENCION:-RACION INDUSTRIALIZADA;:RACION-PREPARADA-EN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, -RACION PREPARADA EN' SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN'LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién®del sevicioy ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVC - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de atencion donde se suministraran fas raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin ef cargo
establecido en &l encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en ef contrato 358 del 27 de
diciembre dal 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionade. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representanfes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumnplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EITRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGCIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo &l contrato No. 359 del 27 de diclembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

WANUEL FERWANDO LEON CASTILLO UG@“—’A@ %@/1 g

Reprelsentante Legal CC. 1232889932
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802018683-6

124236
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

o o

e~

10.
11.

12.

14.
18.
18.
17.
18.
18.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

i

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, $egdn normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparacicnes aplicando técnicas de bioseguridad y de sulinaria basica.

Maneiar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar cofrectamente jas preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.-

identificar los gramajes durente la entrega de Racion Industrializada de acuerdo af grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de dereche, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitic, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supenvisor,
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usc y racional a log insumos de aseo entregade, segln lo establecido en e Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de sansamienta (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Maonitoreo de Calidad de Agua).

Aglicar y dar cumplimiento 2 las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las nermas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecida
en la Resolucién No. 2674 de 2013,

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en & Titulo If Condicianes basicas de higiene
en 'a fabricacion de alimentos, Capitulo I§l, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resoiucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, madifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el drea asignada pera-la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfaccién establecido por ¢l comitente el CONTRATANTE y aprobado per la supervisidn yfo interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad.

Asegurar las condiciones de gseo del drea donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y RI.

Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que suU presencia.

Cutnplir con ios requisitos del sisferna d& gestion de Calidad 'y Seguridad y salud en ef trabajo.

Velar por el busn uso y cuidado de los elementos y/o equipes que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en ¢l archivo de verificacion suministrado por la enfidad, si los estudiantes se encuenitran o no focallzados en SIMAT y
autorizados por ka Secretaria de Educacién para rec1b1r las rac:lones ba]o Ias di ferentes modahdades estabtecndas correspond!ente
a los beneficiarios en el programa PAE. : : S ‘ L : :

Asignar ficha de control de entrega por béheficiario identificado en la p!anllla SR ST
Lievar e contral y evaeluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la'enirega-de las planilfas en los tiempos estiputados por el Supervisor ¢ 2 quien haga las veces del mismo.

Cumplir con fa normatlwdad estab]eclda en los diferentes documentos de ke empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. ; e '

Cumgplir con las or:ﬁenes asngnadas de trastados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).

Obligacitn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no preserntar soporte alguno sera descontado el dia laboral,
Mantener estricta reserva de la informacidn confidencial por motivos de $u cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su Jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

-1

2.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADCR,
Wi Kol £

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para fa realizacién de la
tabor & que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que Hleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, ¥
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de 1a empresa.

Dedicar 1a otalidad de su jomada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado = los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
Institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

Mantener completa armonia, respeto ¥ comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directives y docentes de Ia
insfitucion, personat de |a entidad, asi como con sus supericres, compafiercs de Frabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus refaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el parsonal zjenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba fener relacion.

Repr entartte Legal CC. 1232888932
UT ALIMENTAR +26
NIT.

L FERNANDO LEQN CASTILLO

902019533-6
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8. Cumplir tas labores ¢n este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisienes, intereses, dadivas y demas, por parte de [os contratistas
de la empresa y/o de los proveederes, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materisles, la maquinaria, [a materia prima de las instalaciones de Iz empresa ¢ del lugar donde
cumpie con su funcidn sin auterizacion previa y por escrito

10. A mantensr su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza & higiene.

11. A rio utiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
efectronico de repreduccién de audio, videa o vez, en horarios laborales.

12. A utilizar Unica, exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando
exgresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor centratada.

13. A no llegar at lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas ¢
estupefacisntes, quedando expresamente prohibido ta ingesta y/o preduccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumpte con la funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligenies, cdmaras) at interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseoy presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, duranie
toda la jornada faboral.

18. A cumplir estrictamente con 2f horario y la jorada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con fos ajusies y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que e impidan cumplir ¢on |a jornada de trabaijo,

- debiende aportar en case de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

. A dar estricte cumplimiento a los manuales, reglamentos y polificas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en conira de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado ¢ cosa que sea dejada v olvidada en el sitio de trabajo por un
cllente o per un funcionario-de |& entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar operfunamente y por escrito, a la empresa tode cambio en su direccién, teléfone o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y e estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiernto acerde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarics malintencionados que pongan en entrédicho el nombre deterceros y de la
empresa misma. ’ ‘ 1 e T A . e

24, A cumplir su turmo en el punto de operacién fjado por el empleador, y a nd desplazarse, permanecer o'visitar otfos puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de-eventos especiales programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimientc no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es e lucro, A .

26. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas 0 de [as bodegas.

27. A no producir, comercializar, disteibuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. S

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

CARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
st del del servicie del complemente alimenticio segun el tipa racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronegrama de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo ¢ la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado per el Municipie de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujefo a ios periodos de gjecucion efectivo de acuerde at
contrato de servicics No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga Iz ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencicnado v en el evento de gue el mismo se suspenda o termineg, ¢l presente contrato de trabajo
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: fos dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de frabajo, en caso de programar un turnc ese dia se pagara de acuerdo af nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el everto de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacidn y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de pravio aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADCR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendaric escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, medificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

mn’fz. FERMANDO LEON CASTILLO U d@ﬂﬁ@%d& / ]?

Representante Legat CC. 1232889932
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902018683-6




QUINTA: PERIODQ DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los freinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por terminade unilateralmente en cuzlguisr momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERAGION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a tas horas acordadas
y dies laborados, segln la asignacién de modafidad y jornada contratada definida en & encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Parigrafo Primero. No s& pagara subsidio y/o auxilio de transporie de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virlud a o
establecido legalmente; * Davengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte surninistrado por el empleador.
Paragrafo Segundo, Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dertro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendréan en cuerta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 det C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera iberalidad que no representa compromiso zlguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que comrespenden al periodo de ejecucidn dal confrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir ef ndmero dias de trabgje y/o de haras minimas mensuales de trabajo en su jornada taboral,
SU remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando gue dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salario.

F--agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en ef
«_ulo 23 de la ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secoicnes de la jomada no se computan
dentro de la misma, segt.m el articuto 187 del CTS .

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR s obhga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horanos establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando io estime -converiiente. £l EMPLEADOR “no -feconocerd ningiin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerds a la obrd y/o labor digria'a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningitn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatoiio que no haya sido autorizado pre\namente o gue, habaendo sido avisadd inmedidtamente, no hays side §probado
Tratdndosa de frabajadores de direccién, conflanza o’ manejo, no hakird }ugar al pago-de horas extras. Pof el acuerdo. expreso o tacito
de las parés, podrén repartirse las horas de la jormada ordinaria gn la forma prewsta en &l Art. 164 del C.3.T, mod:ﬁcado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los fiempos de; descanso enfre’las secciones de la Jomada nose computan dentro de las misma,
segln el Art. 167-ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de Ia ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTAC!ON DEL SERVICIQ: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto det
inicialmente contratade, siempre que tales trastados se realicen dentre del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios yio departamentos serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo
=-tantivo del Trabajo. EL. TRABAJADCR se obiiga a aceptar ios cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
..ardinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tado ello sin gue
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualguiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre fas diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Correspende al patrone surninistrar [os elementos necesarios para gl normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gOrro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric relacicnara los implemenios y demas cbjetos que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarroiio de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR se respensabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrate al EMPLEADOR para que &l vator de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Este mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad confratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirato, per
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 v ademas por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se calffiguen como graves en reglamentos y demds documentos que confengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particuiar, pactos, convenciones colectivas, faudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto corno faltas graves la viclacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato, También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de [a orden de prestacion de sarvicios por parte de fa Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para [z cual EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a Jas deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por ferminade este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, © trastado
de Ia Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su iabor &f trabajador.

3. Por 2 incumplimiento por parte del trabajadar de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuaria del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no cbstante el conirato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
inderrinizacion slguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumpiimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguidad, y las establecidas
dentro del Manuat de Respensabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previsias en e presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con e servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servide y distribucion de alimentos y
de las cuaies el frabajador declara conocer.

P RAGRAFC PRIMERQ: Ei contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de ja obra o labor determinada, y que
«_.esponde al término de la duracidn-de la prestacion del servicio y gfecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con dastino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETAR!A DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembra de 2025, v [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
coniratada, entienden, desde &l momanto en que la cbra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal 0
transitoria. De alli que deba existir clafidad entre lds partes frante a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrolic
yfa elecucion deif contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo gue subsista esa labor; se ertiende aceptada esa condicién desde ¢l inicio de:la otligacién: No obstante, cuando se dé por
terminado e! contrato por la finalizacion de la dbra a labér, asi'mismo, se dara por culminada de mane:ra clerta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. : P N R S R
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmérite por Obrao Labor ‘contratada;és Gnica 'y exclusivamente para |z
sjecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciémbre de 2025. Dicho personal, se arnplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln las instrucciones y los requerimientcs que fenga el MUNICIRIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente coritrato de trabajo, finalizaran al'mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en Iz obra o labor, se entendera como fidalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERD: Dado que a finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplifmiento de los
~=minos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este fipe de contrato laboral con aceptacion de las partes
«...Je el momento de la firma; ai finalizar el témmino de ejecucion, las partes aceptan gue la finalizacion del contrate de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de rabajo suscrito con
la voluntad e las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la reslizacion de st examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABQRALES. EL TRABAJADOR acepla desde ahgra expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por &l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
comg la jemada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por &l Art. 1° ds la Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos refacionados en &l inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
uhicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cugl Jes daré un uso adecuado a
desempefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de les mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionadas con sU USO y Conservacion, ast migmo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligendiar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de trastade requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interne de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa 2 efectuar e
descuerts carrespandiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacidn a lo establecido por 1a ley para
el pago de 1a seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepic de seguridad sccial, en la proporcitn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finsiizar el mes
complete y que por efecto de corte de némina reciba el salario fotal como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de [a liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente El. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asl mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerclorarse acerca de Ia existendla de deudas laborales para con él, para deducirlas
de tas prestaciones, o st EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Empleados, Cooperativas legaimante constitiidas, o cualquier causa
legal 0 consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR
a rezlizar tales deducciones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anteriotidad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
r —e integrante de este contrato.

Para constancia se firma "env dos o Afﬁés‘"'lé]emplares del mismo {enor vy valz_:r, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el'dia_(/L de Febs@xo . de2026.

EL ENMIPLEADOR, ElL. TRABAJADCR,

MAN:JFL FERNANDD LEON CASTILLO \ﬂlg{n-\ nQ
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VIGILADO
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Mé'-ciéli.in, 02 de_Maazé'deHZOZé
LA DIRECCION BE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS - -

HACE CONSTAR

K Que la(s) persona(s) re!acuonada(s) en el sngusente listado, se encuentra(n) afi hada(s} en.Rissgos: Laborales desde
‘fas fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL.

UT ALIMENTAR 28, en ei centro de trabajo 0000000001 - PRiNCIPAL SANTANDER, clase de rzesgo 3, porcentaje

- de cotizacién 2 436%. .

A con’anuaclon se refacionan las fechas de: aflhac[on

" Néimero . Nomhre Lo . Fecha:niclo " Fecha fin Codigo de -..,ﬁp_offotizante Estado

identificacién - . - . " cobertura . cobertura : transaccién

C1232889952  RANGEL ROJAS VALENTINA. ooiozi2028 T - 22561612  DEPENDIENTE 'EN COBERTURA

Sl desea vahdar que este certif cado haya sido realmente gémitido por ARL Sura y ta mformamon agui conlenida sea '

redl, visife www.arlsura.com.co 7 validar certxﬁc:ados e :ngrese el siguiente chdigo umco de generacmn valido por un
mes: C1 0051 085572606130927 )

D:recc:on de Aseguramiento Seguros Oblsgatonos

_Este cerirﬁcadotene vakdaz para efectos de aﬁhaclon dei ’u'aba;ador a SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA S.A asf somo para su o

desafiliacion
Impartante: la informacicn conter;ida en este sertificade puede ser vaﬂdada en cualqwer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA o . . . .o

:Los trabajadores marcados con astensco (*) son afiliades independientes. )

Las coherturas marcadas con dos asteriscos (‘"") son coberturas pandzentes de refirn, . IR

Dlreccton ]P. 190.96.147.68, 162.230.1 p4.14, 1’.’2.16.42.5?’ .
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oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A,
En su condicikdn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT 800.224.808-&

CERTIFICA QUE:

VALENTINA RANGEL ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.232.889.932, se encuentra
afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

la presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialments,

Gerencia de Clientes

~d
26

Tenga en cuenta:

En este momenio de su vida, lo gue mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porgue esta
acumulando semanas, ahosrando dinero y obienigndo rendirniento.
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que VALENTINA RANGEL ROJAS identificado con Cédula de ciudadania 1232889932 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliade se detalla a continuacion.

IDERTIFICAC

HOMSRE PARENTRSCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Qs

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documentc se puede certificar con el cédigo de radicacidn.




2712128, 4.24 p.m_

 Sleuma de sdenfientiin de

Fecha de consulta; .

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: VALENTINA

Apellidos: RANGEL ROJAS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander
INFORMACIGN ADMINISTRATIVA

Encuesta vig'énfe:

(ima actualizacién cudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

7 68001024547800001821

Namero de documento: 1232889932

Index - Consulta categoria Sisbén v \344&

. 27/02/2026

GRUFO SISBEM IV
Vulnerable

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del

municipio donde reside actualimente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccién:
Teléfono:

Correo Electrinico:

hitps/awww.sisben.gov.cofPaginasiconsultatu-grupo. himl

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sishen@bucaramanga.gov.co

11
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. FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR . f#ﬁ’% _. ALIMENTAR
DATOS PERSONALES
Nombres:  Dlones Apellidos: _Teiigz PARUBOSH
C.C Nro.: _A-coY- 454 - 05
Fecha vy lugar de expedicidn: T~ AEQ - 2012 — B cprg NS
Fecha y lugar de nacimiento: __ 18 - Flaf~ Aagu  — S NNTN

Teléfone y/o celular _ 313 aFsuld

Correo electrénico —Pedxalcﬂmn{ ?u%@\@frmﬁl-iﬁm

Direccién: Ccalle 4% # 1226

Barrio: _ (oloados Municipio %UC'O» e Yiate 3 S] !
Porvenmv

EPS:  RiEUE EPS5

Cargo: \\/\Qﬂ{PQlQ Ol(}f'(] _.

istitucion educativa:

Primaria O Bachi
Otros -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: L0
Afios de experiencia: ]

Empresa donde trabajo: ___OT NOY T pge 2%

_ argo que desempefio: TIWI POl

“lefeinmediate: _Mlangl tecoongo Leon  Caghiio
Afios de experiencia: A_HeSeS — R dwod

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefic:
Jefe inmediato:

Afcs de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: __Meatl TeUley
Teléfono vio celular: __ A2 3€AS143
Relacidn: __PRert e

Firma: dfon@ FeNes

C.C. No.: 100180 org,




g

FECHA DE N;g{@ aigarn  10-MAR-1984
OCANA

. E BT ANDER)
LUGAR. DE NAGHIENTO .
1.67 - A+ M.
ESTATURA GS. RH sEXD
i 5-AGD~2&12 ‘HAGARI
FEGHAY LUG.-«H‘BE EXPEDICION jfute it S "‘""*1"‘“
& REGIETRADCR NAG!DHAL

MLD:MWWHGES

Flp504306-00411493-M-1004864059-201 21113 BD31636058A 1 BABTTRIE,

2442




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 23
NIT. 901200655-4

HACE CONSTAR QUE:

Ei {I2) sefior(a) DIONEY TELLEZ BARBOSA Identificado{z) con nimero de catuia de cludadania No. 1004864059, ha laborado en nuestra empresa
durante los perodos comprendidos.

Desde el 27/01/2025 hasta el dia 13/06/2025. M[ESJD{A!AFEO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/28/2025. MES/DIAAND

desempsiando ef cargo de MANIPULADOR DE
3del 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
RAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
GUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
R EPARADA EN SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACIC ! FRGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITY ' 3 DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON

Por medic de confrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%
ALIMENTOS en el Programa de Alimeniacian Escolar ~ PAE, en |a ejecucion de contrafo No
servicio y ejesucion del Programa de Alimentacion Escalar con destino a MUNICIPIO DE
OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALEMEm'A

« Preparar alimentos, segin
basica.

. Elaborar preparaciones aplicando as de bicseguridad ¥ de culinaria

mectaments fas preparaciones al seni
ndido.
& los productos a suministrar durante la &

nejar los gramajes durante la

entrega de Raciérn: indu
 Aplicar pardmetros min
emergencia y materia pri
» Usar detergentes y sani
limpieza y desinfeccian,
« Trabajar bajo condicion
= Realizar la entrega alos B
« Cumplir cort las normas A
Resolucidn No. 2674 de 20
» Garaniizar las condiciones fecide en ef anexo de Calidad &
Inocuidad de {a Resolucion 335d8;2 ida st ici 35jtas de higiens en la fabricacion de
alimentos, Capiiulo I, Persona esolliciol
|ag deinds leyes y nommas naciona

i6n Industrializada, Racidn de

~=gil§ carnpafieros de trabajo.

Se expide a soficitud del interesada(a) en Bucay a los fres (03) dias da! mes de diciembre dai

Cordigimente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNANDO LEON CASTILLO
Representanie Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot caile 28 #14-58

E-mail; ut.falentghumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539

2447




CERTIFICADO LABORAL

LA UNJON TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE;

El{la) sefior{a) DIONEY TELLEZ BARBOSA Identificado(a) con nlmero de cedula de ciudadania No. 1004864058, laboro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde el 7/2/2024 al dfa 11/15/2024.  MES/DIAANO

Por medio de contrato de frabajo por cbra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando e} carga de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la sjecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacin Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN 8ITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTOC ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JGRNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO BE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:

~“rgparar alimentos, segln normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciénes aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
—uB8ica. T

» Mansjar ¢l calcuto de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante [a
entrega de Racion Industrializada de acuerd con ¢l nivel educativo atendida. S

» Aplicar pardmebros minimas para verificar fas condiciones de calidad de los productos a suministrar duraiite [a Racidn industrializada, Raciin de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

« Usar detergentss y sanifizantes, segiin fo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de Saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monifereo de Calidad de Agua)

+ Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aglicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.:”

« Realizar la entrega a los beneficlarios de las raciones bajo diferentes modalidades estabiecidas.

» Cumplir con: las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion 2 lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013, ' '

« Garantizar las condiciones de calidad ¢ inocuidad de mateiias primas ¥ raciones preparadas, segtin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de ja Resolucidn 335 de 2021 y perfit de conformidad a fo previsto en el Titulo If Condiciones basicas de higiere en 1a fabricacion de
alimentos, Capitulo Itf, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julic de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demés Jeyes y nomnas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Durante e desasrollo de sus actividades se destaca por su res Snisabilidad

miso con las labores afsi@ﬁ'édas, y por el frato respetuoso con
sUs compafieros de trabajo. - :

& expide a solicitud del interesado(a) éﬁ‘Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de novie del 2025.

Cordialmente;

N

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT90186868557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida?t23gmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: DIONEY TELLLEZ BARBOSA
DOC: 1.004.864.059

F-0271

CERTIFICADO MEDICO

- Gevisando los examenes de laboratorio, se enconird gue el paciente no presenta
— ninguna enfermedad infectocontagiosa gue le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR, CHARLI
REG M. 1096190758

3041139631 €D Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Consiruyendo un Tituro Mefor

FECHA: 10 DE ENEROQ DEL 2026
NOMBRE: DIONEY TELLEZ BARBOSA

DOC: 1.004.864.059
F-Q271

~
(” SEROLOGIA (VDRL) N, | NOREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH {UNAS) NEGATIVO

Bacteridlogo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

| o




smoz_osla'“
COPROLOGICO |

FROTIS DE GARGANTA
KOH (URAS)

1 10 ENE 2027

124<3

Contacto; 3041 139631

HACE: _CONSTAR QUE:
DIONEY TELLEZ BARBOSA

V-DDC 1 {)04 864 059

Pantmpe en el Seminaro -Taller relacmr‘sade cun Eas "BUEN&S PRAC’HC.&S‘ E. MANUFJ&CT URA DE ALIMENTOS”
‘reslizada en cumgplimianto a la esolisian; 25?4 4612043 del: Mmlstem A5 Salud. y Preteccidn Sectal, cumplfendo
satlsfactonamenta comung duratmn de 113 huras

Se explde en Gfron a fos 10 dias de! mes de eﬂem 2026

IHEH O TATIAMA BUEHD HERRERS
HGEHRIERA DE ALIMEHTOS
AT, PROF. 5425920652041

VENCE: ENERO/M0/2027




FITS

RS EDIC

1. IDENTIFICACION

Fecha AO-OA- U0
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26
Nombre | Diohey Telen Yarboso .
Documento | 400U S6M0SG [ Edad | "3\
cargo | omipdlogich o BRMOMOS

Nit  [902019683-6

2. TIPO DE EXAMEN ‘ . ) .
] Ingreseo | | Egreso | |Periodice |~ {Aplazado
Trahajo En Alturas ] \ Post - Incapacidad

_ 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional b4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura b 4 Trighiceridas
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
* rtigo Serclogia
jrurcial de Qrina Psicologicos

e 4, RIESGOS OCUPACIONALES J RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP ~<|  Habitosy Estilos de Vida Saludabes |
SVE Visual Higiene Postural bl Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas e Autocuidado . e
SYE Respiratorio iVianejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
e . _ 5.CONCEPTO = -
<} Satisfactorio | | No Satisfactorio [ | con Restriccion Laboral | 1 Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
::ﬁm e AT e da e gme A

ConsenGmiento Informada del aspirante o trabajador: Autarizo al doctor(a) abajo mencienadoa realizar mi examen medico ccupacions| registrade en este documenta.
Eldoctor {a) abajo mencionado me ha explicade le natutaleza y propasito del examen. He comprendido v he entendide fa oportunicad de analizar el proposite, los
beneficios, las limitaciones v riesgos del examen medice a partir de la zseseria hrindada. Entiendo que fa realizacion de este axarrien es voluntaria y gue tuve fa oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualguier memento. Fut informado de Jas medidas para proteger lsconfidencialidad de mis resuitados. Les respusstas dadas por mi
en este exarmen son completas y veridicas, Autorizo 2l doctor({2] para que suministre a 1as personas o entidades comampladas en |a legislacion vigente la informacion
registrads en este documenteo para &l buen cumplimiente del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ¥ para las situacione contempladas er [a misma legislacion,
iguatmente para que ramitan |2 Historia Clinica 2 iz EPS a Is cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

e todos los espacios e blanco han side completadas antes de mi firma v que me ancuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

diogey  Fuics

imow:m ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 EIRMA TRABAJADOR-CC 1 oo U ® blistY




Numero de folias: 1

Pagina: 1de 1
CODIGO AP-GJ-RG-36
IVERSION 2
RESOLUCION Eﬁgﬁgau 20/05/2024

PAGIRA 1de

etnrantive o «Tereassreai

L R\
RESOLUCION N\gﬁko A DE 2025
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en 2 Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO RE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, v en especial 1as que le confiere ja Ley 1562 de 2012y la
Besclucion 7584 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(z) con Cédula de Ciudadanfa No. 63555684,
ha solicitado Renavacién de Licencia para ia Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departémental de Santander coma MEDICQ - ESPECIALISTA
EN SALUD CCUPACIONAL titule otorgadc por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2018.

Que, al peticionario fe fue otorgada la Licencia de Prastacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resclucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedician de la Resalucién, fa cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de ia Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado fa docurmentacion eolicitada para la. Renovacién de la Licencia para la prestacian de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisiios establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secrefario de Salud Departemential,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Cludadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el frabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermadad [abaoral, Educacion, Qapacitacion,
Disefo, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gesticn de la Seguridad v Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por sl término de Diez (10) afios
contados a partir de [a fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renevé esta Licencia, se debe
informar 2 la Secretarfa de Salud de Santander para la medificacion de la misma.

Articula 4° Esta Licencia es vélida en todo el Temitorio Naclonal y tendrd caracter personal e
intransferible.

Articule 5°: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE e W

Expadida en Bucaramanga,

—

EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud. del Departamento de Santander
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasamollo de-Secvicios Inspeccicn \ﬁgﬂbﬁ?onmi

Reviso: Maris Eugenia Moreno Herrera - Profesional Geupa de Acreditacion.er: Saludy SOG
Proyectt: Magaly Andrea Mavifio Bayana - Gripo de Acreditacion en Saltd SOGC 4’

[340T




16/3/26, 4:19 p.m. Policia Nacionai de Colombia 12 4 £6

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:16 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004864059
Apellidos y Nombres: TELLEZ BARBOSA DIONEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
_ DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pma 500 pm
Linea de atencién al
ciudadanc: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 078000970
112

E-mail: dijin.aralc-
‘ato@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservadoes.

hitps:ffantecedentes policia gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 1/1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:38:28, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1004864059 —
Cdodigo de Verificacion 1 0048640592’6031 6163828

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, nero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia R

; la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

VA :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CER s
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

i 1 16:51:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293003924

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) DIONEY TELLEZ BARBOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1004864059

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las retaciones contractuales con ef estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de 1a accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particutar o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suseripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww . procuraduria.gov.cofPages/cerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacicnamients Con El Ciudadano (C})

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018030910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:27 p.m. Consulta RNMC 13479

v . s . " @.
Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:27:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004864059 y Nombre:
DIONEY TELLEZ BARBOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
e Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136583836 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l B Imprimir

. 5900 |

COLOMBIA
POTENCIADE CA

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General- Cra. 58 N226-21
Centro Mmmtstraiwo Nacaonal CAN, Bogeta R.C.

https:/fsrvcnpe.policia.gov.co/PSC/tm_cnp_consulta aspx 1/1




17/3/26, 8:54 a.m. Consulta d& Inhabilidades _ 13460

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:54:39 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004864059,
Apellicos y Nombres TELLEZ BARBOSA DIONEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad 0 empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 202019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 de! 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Agministracién de Informacin Criminal > Protecclon de Datos

Si__i0S EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1818 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 folicla Macional de Colombia - Grup Tecnologlas de la iInformacin y las Comunicaciones RIIN

hitps:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consuita 11




" Nombre: DIONEY TELLEZ BARBOSA

uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

ALIMENTAR ‘ Vot

+25 ersion 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADCLESCENTES

Yo DIONEY TELLEZ BARBOSA identificado (a) con C.C. N° 1004864059 autorizo fibre, expresa e
inequivocarnente, vy exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a ia UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 202019683-6,
a consultar mis datos personales en el regisfro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion vy fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ol Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramangs, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: dipey  +énes

Cédula: 1004864059
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UT
1) SLMENTAR
26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, O2 - §€bserd

2026,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: DIONEY TELLEZ BARBOSA
Cedula 1004864059
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON. -. <
CAMISA . . 7
ST S
COFA .. 2 -
BOTASIZAPATOS - T
oV ee
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO gt S
GUANTESPLASTICOS ..~ 3 —
NOTA: "

En caso de pérdida o robo nofificer a la empresa
Por higlene se debe usar la dofacion completa.
Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

Ef uniforme en general no se puede cortar yio destruir.
En caso de quadar grande el uniforme solo debe gjustarse sin necesidad de cortarlo.

Ei empleader manifiesta: En casa de dafio de la dotacion enfregada al frabajador él mismo se compromete a realizar ics ameglos
correspandientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

dicaey RIS

Firma y cedula quien recibe
CC. 1004864059

Firmmgdula quien entrega
veth Dayana Maclas Rodriguez

CC.1.005.108.557

124821




UT
ALIMENTAR
+26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABCOR CONTRATADA

Nembre del empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

902019683-6

Representante legal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado{a):

DIONEY TELLEZ BARBOSA

Identificada con cédula No: 10048640559

Fecha de inicio de labores: 0L-OL-906
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar:

MANIPULADOR(A} DE ALIMENTOS

Salario bédsico mensual:

$1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.}. El cual se liquidara,

dividiendo el salario minfmo [egal vigénte en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dfa) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y & rasultado se debera muliplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporie: $245.098 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y ¢inco pesos m/cte.). Bl cuzl se liquidara
dividlendo el valor totz! del subsidio de fransporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transposte) El valor dei dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salariak {N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

F=riodes de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
.__Jicio. o

Entre los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacién de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante se dehominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, ideniificado en el
encabezadd, por medio del predente’convienen'en célebrar el'siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Susiantlvo dei Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en esie contrato.

CONSIDERANDO: Que la UN!ON TEMPORAL ALIMENT AR +26 suscribio gl corntrato de prestacson de sefvicios Nao. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para ka prestacion del servicio y Ia e;ecucxon del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destmo a MUNIC[F’IO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACEON el ctal tiene pof objeto *SUMINISTRO IDIARIO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: ‘RAGION INDUSTRIALIZADA, RACION:PREPARADA EN:SITIO — TIPQ
ALMUERZO, -RACION PREFARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LANORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para fa prestac;on del servicio v ejecucifn del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del GRPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los punitos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
i~ustrializada determinadas en las Institucicnes educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriorments el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromeate con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencicnade. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR todza su capacidad nomal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a iravés de sus representantes. B) A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos,
Informaciones y en general, sobre todes los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesia expresamente
que conoce [as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: a prestacién del servicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objets "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -~
Grupo 1,d2 acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,
dioney _121es

MANUEL FERNANDO LEGN CASTILLO '

Representarife Legal CC. 1004864059

UT ALIMENTAR +26

NIT. 802019683-6
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TERCERA. OBLIGAGIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR, se obliga a cumpiir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JM/JT y/o RPS en |os horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparacicnes aplicando téenicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

Identificar los aramajes durante [a entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racidn Industrializada y

Materia prima de Racion Preparacion en Sifio, en caso de presentarse novedad algunz, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los bensficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usoc y racional a [os insumas de aseo enfregado, segdn fo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Confrol de plagas, Programa de residuos ¥
Menitoree de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplicniento a las normas de higiene personal a diaio en las &reas de trabzjo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta ala calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecide
en [a Resolucion No, 2874 de 2013. -

12. Garantizar las condicicnes de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin 1o establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de ta Resolucion 335 de 2021 y perfit de conformidad & lo previsio en el Titulo I Condiciones bésicas de higiene
&n la fabricacién de alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del

- Ministerio de ta Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Custodiar & 4rea asignada para la_distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de impieza y

desinfeccion establecido por el camitente el CONTRATANTE y aprobado por la supenvisién y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcte de los elementos de bioseguridad. - o

15. Asegurar las condiciones dé aseo del érea donde se almacenan los alimentos para la enfrega de RPS Y RL

16. Asietir a los comités, capacitaciones, talleres yfo conferencias gue organice la empresa y que su presencia.

17. Curnplir con los requisitos de! sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y.cuidado de los efemnentos y/o equipos que se le entreguen para el desempefo de sus funciones.

19, Comprobar en el archivo de verificacién ‘suministi'ac’io por la entidad, si fos estudiantes sé encueritran ¢ no facalizados.en SIMAT y
autorizados pof la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo:las difererites modalidades establecidas, cérrespondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. : R e e E : A :

20. Asignar ficha de contro! de entrega por beneficiario identificado en{a planilla. © EERE

21. Lievar el'control y evaluar el nimero de eritregas realizadas.

22. Efectuar|a entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumgplir con la normatividad establecida enlos diferenies documentos de la empresa: manuales, reglamentos, polificas y demas
documentos. . v . :

24. Cumplir con fas ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

25. Presentar soperte de incapacidad emitido por EPS, méaxime dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

7%-. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

... Mantener esiricta reserva de la informagién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo gue sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmeadiato.

o o

o

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Chservar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de [a
labor a que se reflere el presente contrato.

2 Guardar absoluta reserva corn terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturateza privadas.

3. -Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccionss gue le sean dadas por la empresa, o por
quienss la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4, Cuidar permanentements los intereses de ia empresa.

5. Dedicar la totafidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado 2 les equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armenia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos v docentes de [a
institucién, personal de Ia entidad, asi como con sus superiores, compafiercs de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su lsbor, quedando
expresamente prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajene a la empresa con el cual en razén a fa labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

El EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

dioned e (es
MANUEL FE DO LEON CASTILLO i

Representarfe Legal CC. 1004864059
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, ¢on espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con fa
empresa, 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas
da Iz empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
nosician o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de conftratacion que realice |z empresa.

A no retirar los elementos, fos materiales, Ja maquinariz, la materia prima de [as instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito

A mantener su pussto de trabajo, el uniforrme y los materiales entregados para el cumplimiente de su funcidn, en perfecto estado
de limpleza & higiene.

A no utiiizar ni hacer uso de ieléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPod o cuakquier instrumento portatil mecanico o
elecirénico de reproduceitn de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumglimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de |z labor contratada.

A na llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumpie con [a funcién contratada.

A #0 usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, cémaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distinias al jercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumpiimiento de sus [abores, durante
tods Iz jomada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y la jornada taboral que le sea asighada, cbligéndese a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con [2 jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de exc'psas o incapacidades médicas ka consiancia de la misma

A dar estricto cumplimigifo a 165 manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de fa ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su supenor jerarquico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sitic de trabajo por un
cliente o por un funcicnario de la ‘entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamente y por escrito, @ la empresa todo cambio en su direcsion, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener en perfecto orden y eh estado de ased la unidad operativa que [e haya sido asignada.

A guardar un compcrtamsento acorde a'los pnncxpzos de morafidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados ano
causar escandalo, a evitar fumores y comentanos malmtenmonados que pongan en entredlcho er nombré de 1terc:ercs y de la
empresa misma. s "
A cumplir su furmo en ef punto de operacidn ﬁjado por el emp!eador ¥ a no, desplazarse permariécer o wsrtar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sUs representantes o que sean dias'de: eventos especiales’ programados-por ta entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actwldades de entretemmlento no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro..

A ne redirar, tomar o sustrasr siri autonzac&on de su jefe inmediato, slimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercaahzar dtstnbmr o-réalizar ventas de articulos o servicios de cualguier indele ni en el harario de frabajo, nil en
las horas de descansa. .

No ejecutar lahores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado per la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EY la trabajador(s) realizaré el eargo u oficio sefialado cuya duracitn serd hasta finalizar fa
.__ar del del servicio del complemente alimenticio segin el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escelares
programados det primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o |z labor contratada se prestaréd en los dias hdbiles de lunes a vismes, de acuerdo del calendario
programada por el Municipic de Bucaremanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de gjecucion efectivo de acuerdo at
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
£l presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mancionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspenderé ¢ terminara sin necesidad de praaviso, requerimiente previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundao: los dias sabados
nio hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al ntmere de horas
efectivaments laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Munisipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal donde presta ¢l senvicio la/el trabajador(a), se le
informara 2 lafel mismo{a) la terminacién de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento ¢ justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronegrama y
calendario escolar definido por la entidad territerial en la Resolucién 3033 del 2025, medificaciones y/o vicisitudes del contrate de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
; diovey delics

MANUEL F NDO LEON CASTILLO N

Representarfie [ egal CC. 1004864059
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QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dizs calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las heras acordadas
y dias laborados, segin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado de! presente contrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafe Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las sigufentes circunstancias y en virtud a lo
esiablecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV yfo ™ Contar con servicio de transporte suministrado por ef empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [0s casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneiicios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jernada de frabajo, transporte yio vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salarizles y por io tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de
- gportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de Ja Ley 50 de 1.8990.

Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legat, con
fundamento en e Arficulo 128 del C.5.T. en concordancia can &l articulo 17 de a Ley 344 de 1896; por lo tanto, correspende a un paga
de mera liberalidad que no represanta compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica
del contrato de frabajo, y que corresponden al periodo de ejecucian del contrato.

Parigrafo Cuarto: En c2s0 de no cumplir el numero dfas de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién serd proporcicnal al niimero de horas efectivamente trabajadas. autorizande gue dichas horas no laboradas le sean
descontadas de sut pago mensual.

Pardgrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en gue s2 realizé la labor i obra contratada por pa'rte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidasién y pago correspondiente del salario.

P--agrafo Sexfo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
e._-Ulo 23 de la ley 50 de 1990, ieniéndo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jomada no se compuian
dentro de la misma, segln el arficulo 167 det CTS.

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJO. EL. TRABAJADOR 'se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento afimenticio en os horarios establ‘ec!dos', dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. - Ei EMPLEZADOR no feconocderd ningdn trabsjo suplementario o adicional a lzs horas
ascrdadas de acuerdo a la obra /o [abor diaria'a desarrollar en la Instifucién asignada, asi como ningln trabajo nectumo o en dias de
descanso obligatoric gue no haifé_t sido autorizado previamenite o que, habiendo sido avisado inmedidtamente, no haya sido aprobade.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo; no habra lugar al page da horas extras. Por e} acuierdo expreso o tacito
de las partés, podrén repartirse las horas de la jorada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por e! Art. 23
de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tismpos de descanso éntre las secciones dé lzjormada ro se compiitan dentro de las misma,
segln ef Art. 167 ibidem. De igual manera las paries podran acordar gque se preste el servicio en los turnos de jomada flexibie
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002, ’

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERYICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinfo del
inicialmente cottratado, stempre que tales traslados se realicen dentro del misme municipio, no desmejoren ias condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado avtorizadoe & otros
municipios y/o departamentos seran cublertos por EL EMPLEADCR de confermidad con el numeral &° del arficuto 57 del Cdédigo
Swatantive del Trabsjo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio qus decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
...ardinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tode ello sin que
se afecte el honar, la dignidad y los dereches minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor contratada serd desempefiada en cualguiera de
Jas sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar [os dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptade por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeien sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas yfo zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
goIre).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADCR, mediznte inventario relacionard los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para et cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre af TRABAJADOR para fa ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADCR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetcs entregados por la entidad contratante.

DECIMA FRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son Justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Aris. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,

deaty  Jelies
MANBEL FERMANDO LEON CASTILLG ¢
Reprelsentarite Legal CC. 1004854059
UT ALIMENTAR +26
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parte del EMPLEADOR, !as faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglameniaciones, rdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamenta convengan calificar asi en eseritos que formardn parte integrante del presente confrate. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obiigaciones y prohibicionas contenidas en la cléusula primera y la clausuia
cuarta del presente confraio. También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causs por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios per parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que, para
todos los sfectos legales, se entenderd a su vez como ferminacién el fiempo contratado para fa cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como [a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio,

2. Se podré dar por terminade este contrato de trabajo por parts del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa de municiplo en la que desempéfia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajader de Jas funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en ta clausula
primera y cldusula cuarta del presente confrato.

4. Las paries acuerdan, que no cbstante el contrate, el mismo podra ser terminado unflateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimienta o violacion a las normas establacidas en el reglamento interno de frabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dendro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipulador de Alimentos, que el irabajador declara
conocer. !

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracieristicas del servicio en particular 1o relacicnado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, simacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el frabajador dedlara conocer.

PARAGRAFO PRIMERQO: El contrato de trabajo se celebra por ¢l iempo que dure [a realizacion de la obra o labor determinada, y que
«._asponde al término de ta duracién de la prestacién del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL: ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o faber
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a suriir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitora. De alli que deba existir claridad entre las partes frente 4 la funcién especifica gue cumplira el empleado duranie el desarrolio
ylo ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 20235, suscrita entré sl MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiernpo que subsista esa labor; se entiende aceptada gsa condicién 'desde él inicio de:la- obhgacaon' No. obstante caando se dé por
terminado &l contrato por la finalizacién de Ja obra o labor, asi‘mismo, se dara por culmlnada de manera cierta ¥ efec’uva la obra parzla
cual fue coniratado.

PARAGRAFO SEGUNDD: El personal que ¢, \nncula labora!mente por Obra [ Labor comratada és umca y excluswamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 def 27 de diciembre de 2025, Dicho personal, se amplia ¢ distninuye durante la ejecucién del
contrato segtin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato; una vez finalice el contrato principal, o se cierren Insfituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como esel presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizads. Per tal razdn, fas partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrate sin justa causa.

PARAGRAFQ TERCERQ: Dado qus la finalizacién del contrato de trebajo por obra o labor confratada se dard por cumplimiento de los
#A-minos legales pactades, con el cumpfimiente de todos los fermalismos para este tipo de confrato laboral con aceptacion de las partes
«.._Je el momento de la firma; al finalizar el término de sfecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despldo, [a finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de Jas partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 3 dias hébiles
posteriores 1z orden para la realizacién de su examen ocupacional o médics de egreso, si no lo hiciere asf, exime a la empresa de este
requisito egal y de cualquier responsabllidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES L ABORAIFS. El. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales daterminadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicie, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, sismpre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales ¢ graves peruicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Arf, 23 del C.8.T. madificade por &l Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, deciarc que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cuzl les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deteriore nermal de uso) o la pérdida de los mismos debides a mi negiigencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su Uso y conservacion, ast mismo me comprometo a realizar ia reposicion fisica al finalizar el mes; me comprotmeto a
informar y diligenciar acta para ef movimiento de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinader de area,
ELEMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

dione>  4eNES
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autorizando cualquier tipo de fraslado requerido para dichos activos; dado que 'a omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interna de trabajo, asumae las consecuencias econdrmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
&i ocurren por mi negligencia o incumplimiente de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo & la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y FAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion & o establecido por 12 ley para
el page de la seguridad social. E! trabajador auteriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aperiar por
concepto de seguridad social, en Iz proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo ¥ que por efecto de corte de némina reciba ¢l salario total como si hubiera trabajade todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi misme a Ja terminacion del confrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con éi, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fendo de Empleados, Ceoperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
g realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otro confrafo, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por esorito modificaciones al mismao, ias que formarén
r==te Integrante de este contrato.

Para constancia se firma ‘en dos o miasiejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de {os cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga ¢l dia oL de’ okt ONG ! 4o 2026

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

dinal} 4ofied
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Representari(e Legal CC. 1004864058
UT ALIMENTAR +26
NIT. 202013683-6
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Medeliin, 02 de Marzo de 2026

LA DiRECC!@N DE ASEGURAM[ENTO SEGUROS OBLIGATOR!OS

HACE CONSTAR

:Que la(s) persona(s} relacnonada{s) enel srgusente listade, se encuentra(n) aﬁhada(s) en Rlesgos- Laborales desde
las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA. SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, &n el centro de trabajo 0000000001 - PR!NCEPAL SANTANDER, clase de rresgo 3 porcentaje

de cotizacién 2 435%., .

. A cont:nuacron se relacmnan las fechas de aﬁl:aclon '

h Numero . Nombre - E _,Fe_cha m:ﬁb”?echaﬁn Cédigo de J'-ipp Cotizante Estado
identificacién - = : ‘ cobertura  eoberfura - transadeidn Lo

RUPERINTENDENGIA FIRANCIERA
DE COLOMSIA

© VIGILADO

;Darecmon de Aseguramsento Seguros Obltgatorios

1004864059 TELLEZBAREOSA DICNEY - 02022026 F. 25483242  DEPENDIENTE 'EN COBERTURA -

R
o ,

S: desea vaitdar que este certificado haya sido realmente emmdo por ARL Sura ¥ la mformacuon aqm contepida sea

real, visite wivw.arlsura.com.co / validar. cert:ﬁcados e lngrese e[ siguiente codigo dnico de generacmn valido por un
mes: C1 051 085572606130927 ’

Este certrﬁcado hene val'dez para efectos de af [‘acmn del trabajador ] SEGUROS DEVIDA SURAMERICABIA SA asi como para U

desafiliacidn

lmportante ba mfnrmacmn conténida en este cemﬁcado pueée ser valléada en cualquser momento poi SEGUROS DE VIDA SURAMER[CANA
SA. . : . s

Lbs tzaba;adores marcados eon 'és%ensco (*-} sen afifiados Independientes. - -
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberm:as pendientes de retiro.

D:reoo(on IP 180.86. 147 B9, 192.230 104, '14 172 16 42 57

13¥eq




CERTIFICA

ElLa) Sefior(a) DIONEY TELLEZ BARBOSA identificado(a) con CC 1004864059 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 10/087/2021
Estado de [a Afiliacion: ACTIVO
IPS: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente cerlificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogoté para
QUIEN INTERESE, & los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

g Y,

i
Gerendia de Afﬂﬁa/cicnes
Nueva EPS S.A

[ 3470
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora det

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIONEY TELLEZ BARBOSA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.004.864.059, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

.
/@:.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as( lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DIONEY TELLEZ BARBOSA identificado con Cédula de ciudadania 1004864059 se encuentra
afiliade activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 202019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

TDENTIFICAC
ION

NOMBRE EPARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lz validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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Fecha de consulta: . .. 27/02/2026

Ficha: |7  54344123475600000222"

GRUPC SISBEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES .

' Nc;\ml;-r.és: D!ONE\’

'Apellido‘s: stLEz BAkBOSA

-T-ipc; de r‘iocumentﬂi téﬁula de ciudadania
Nﬁméro de cl.ocumet;‘ltoé 10d4864059
Municipio; Hacaﬁ
D'Epai’tamml'l‘l'(-): Norte de Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA *, , ~. -~

Encuesta vigente:’ B : .

Ultima actualizacién ciudadano: - -

Ultima actualizacién via registros administratives:.

*Si encuentra alguna inconsistencia o désea actualizar sif informacién por favor acérguese a Ia oficing 'del Sishén del
municipio. donde reside actualmente o o .

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: EIDER CASTILLA LANDINEZ
Direccion: Palacio Municipal
Teléfono: 5110032 - 3144096352
Correo Electrénico: sisben@hacari-nortedesantander.gov.co

iHernos actualizado tu informaciont Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacidn reportada por Registto Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a fa dltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actuglizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social - ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
« MinEducacién - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud :

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la - ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién + FINAGRC - Fondo para el Financiamiento del Sector
* ICETEX Agropecuario

hitps:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-u-grupo.hirml 112




FORMATO DE HCJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

,»‘.:3 -

UT

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres; EDON N A Apeliidos:  M2ila N=mDs 3l

C.CNro. R&E.45C Y68

Fecha y lugar de expedicion: D2 —JdULL~ (48% saAM ALRBSETD

Fecha y lugar de nacimiento: 20 ~ EXNE ~ i96)  capCAS |

Teiéfono y/o celular_ BIS 251833 <

Correo electronico _ecd{>Jl ncimejia 1967 @qtmc:fil. D
Direccion: <A 2&a= 43 AN -1+ P 3

Barrio: CAMPZSTRE NORTE cOOAAIDY  Municipio_ 3L cARAMAANG A

EPS: G0 LALLD

Cargo: Manipyla dor de .o hen o,

“emstitucion educativa:

Primaria [ Bachi
Oftros o

Empresa donde frabajo: 13T K

Cargo que desempefio: _MAAE

Afios de experiencia:

. Empresa donde frabajo: UT SUTRCAE 2€

% g0 que desempefio: _MAMIFULAISE. P, ALMMS L TO(

Jefe inmediato: MANUSL FERNAMDD 1808 SAZTIUD-

Afios de experiencia: <} NM&SeS ~ A B

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempeio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: M8IM] CAgoUMNA BLESADA M=lia

Teléfono vio celular: _R {2 4A9&€2 63

Relacion: +UTH

Firma: Zefewina (eice £
C.C.No: 28 SEFES

A
2 fj% [y

1345
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

£l (la) sefior(a) EDUVINA MEHA MENDEZ ldentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 36456763, laboro en nuestra empresak

durante el periodo comprendido:

Desde el 313/2023 al dia 617/2023.  MESDINANC
Desde o 7/40/2023 al dia 11/17/2023.  MESMDIAANC
Desde el 1/15/2024 a dia 6/7/2024. MESDIAARD
Desde el 7/2/2024 =l dia 11/22/2024.  MES/DINVAND

Por medio de contrato de trabajo par obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion dsl servicie y gjecucion del
Programa de Alimentacion Escolac con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MCDALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION FREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARNANALJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

“wumpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicéﬁ‘dp técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. T |

» ltanefar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comeciamente ias preparacionss al séfvir. Mangjar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante
emergencia y matera prima de Racidn Preparacion en Sifio.

» Usar detergentes y sanitizantes, segiin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Der aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Pragrama de
impieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua} '

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar fas normas de higiene, n la manipulacion de alimentos. -

« Realizar la enfrega 2 los beneficiarips de las racicnes bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higienicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de les alimentos con relacidn a lo establecido en la
Resolucién No. 2874 de 2013,

» Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas’y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexe de Calidad e
lnocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a To previsto;gn.el Titulo I Condiciones bésicas de higiene en |a fabricacién de
afimentos, Capitulo Il], Personal Manipulador de Alimentos, d C d :

_las demaés leyes y normas nacionales que las regulen, modifig

 Racién Industriglizada, Racion de

Cordialments;

————

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Supiente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITO01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) EDUVINA MEJIA MENDEZ Idenfificado(a) con ndmero de cedula de ciudadanfa No. 36456765, ha iaborado en nuestra empresa
durante los periodos comprendidos:

Desde el 2/3/2025 hasta ¢l dia 6/13/2025.  MESDIAMANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dla 11/28/2025.  MES/DIAANO

Por medio de confrato de trabajo por obra o fabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ¢l Programa de Alimentacién Escolar ~ PAE, en la ejecucion de contrato No. 278:del 27 de diciembre de 2024 °La prastacion del
servicio ¥ ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BY MANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRC DIARIQ DE COMPLEMENTO ALIMENTARI UN MODALIDADES DE ATENCION: RAGION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SiTIO — TIPO ALMUERZO, RACION PRERARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRA Rl BGION:DE

JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIO A
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

s Preparar alimentos, segtin no
basica. :
+ Manejar el célculo de ingre

correctamente las preparaciones al sen
endido.

limpieza y desinfeccion, Gaon
« Trabajar bajo condicionesde diagrama de flujo. A
« Realizar fa entrega a los beneficiarios de las raciones
« Cumplir cen las normas

cido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de Iz Resolucidn 335 i i de higiene en la fabricacién de
alimentos, Capitulo 1I}, Person i 850jCk inisterio de ta Proteccion Social y

Nurante el desarrolio de sus actividades Séfdestaca por

s, ¥ por el trato respetuoso con
... compafigros de trabajo. :

Se expide a soliciiud de! inferesadofa) en Bucara

Cordigimente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801800655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: uttalentohumancpae@gmail.com
Celular: 3607051538

B4




Conasiruyendo un Future Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2028
NOMBRE: EDUVINA MEJIA MENDEZ
DOG: 36,456.765

F-0277

CERTIFICADO MEDICO

- ﬁa\;isando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
e ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos nomales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las auioridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

D, Charfes B¢

TS
1$6150758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG N. 1096180758

&) cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Cnna&ug;endar un 'Haum Tejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: EDUVINA MEJIA MENDEZ

DOC: 36.456.765
F-0277

/ SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

e[ﬁertfr _Antoity
' a2 f:f 1

HELBERTm:-ﬁEEﬁﬁEVA P.

e Bacteriélopo
1008817656

304113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




seroLoGlA, H
COPROLOGICO i

" FROTISDE GARGANTA
KOH {(URAS)

134%0

.p."‘f?;;. i
RERT "5"'0"§?{ Pt

EUNE M%

fundacién Integral Slempre Amlga - NET. 901.204.?'42—1
Contacte; 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
EDUVINA MEJIA MENDEZ

DOC J6. 456 765

Pamcapc en el Seminatio -Taller re[acmnado t:tm Jas: ‘BUENAS, PMCTICAS DE MANUFACTURA DE BLIMENTOS”
‘realizada en cumplimients a fa resoluemn 2674 del 2013 del: Mmssterau deé Silud 'y Proteccitn Social, cumpliendo
saf.lsfactunamanie toh una duracién de 10 huras

Se expide en Grron a fos 10 dias def mes de enerc 2026

THGA D IATIANA BUEHNO HERRERS
INGEHIERA DE ALIMENTOS
MAT, PROF, 54254206620HTS

VENCE: ENERO/1 UJ'ZG.’ZT
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1. IDENTIFICACION

Fecha AG G\ -0%S
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALUMENTAR + 26 ' I mit  [902019683-6
Nombre | EAUMVING MORo onclol

Documente | JGUSEI6S ; o
Cargo tlay .ﬁ-?ulmgl"fsm de Mimgvdes

2. TIPO DE EXAMEN

| Edad | ST awas

> Ingreso | | Egreso | |Periodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas ] | Post - Incapacidad
3. PROCEDIMVHENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Linidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
V~rtigo Serologia
+... cial de Orina Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP ~ Habitos y Estilos de Vida Saludabes e
SVE Visual Higiene Postural 7< Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X Autocuidarlo t{\
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonormico Continuar Manegjo Medico )<
B 5. CONCEPTO
¥. | Satisfactorio [ [ No Satisfactorio ! | Con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas

) ) 6. OBSERVACIONES
Ty Peamecin  oboc | '
Contua Centoles Mechces ensd_eps

Consentients tnformado del aspirente 0 trahajador: Autarizo al doctor(a) abajo mencionadaa realizar mi exsmen medice orupacionat reglstrado en este documento.
Eidgctor (a) abajo mencionads me ha explicado la naturalezs v proposito del examen. He comprendido y he entendido Ja oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, lzs limitaciones y riesgos del exarnen medico 2 partir de la asesoria brindada. Entiendo que |2 realizacion de este examen es voluntaria y que tuve |2 oportu~ .
idad de retirar mi consentimiente en cualguier momento. Fui informade de fas medidas para proteger leconfidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas. por mi
en este exatren son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para gue suministre a las personas o antidades contempladas en fa legislacion vigente Iz Informacion
registrada & este documento para ef buen cumnplimniento def sistem2 de seguridad y salud en €] trabajo, y para [as sttuacione contempladas en [z misma leglslacion,
[iualmente para que remitar la Historia Clinica a 13 EPS 2 Jz cuzl me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he [eide y comprendido perfectamente lo anterior

v que todos los espacies en hlaneo han sido completagos antes de mi firma y gue me encuentro eq capacidad de exprasar mi consentimiento,

£/

e 7 e
ity A

iA T GERLS
NONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RIVISO: 13[}82[25 EIRMA TRABAIADOR - CC e S‘ S




Namere de folios: 1

Pagina: 1 de 1
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RESOLUCION Nl’gERo A% DE 2025
Por Ja cual se renueva una Licencla de Seguridad y Salud en &l Frabajo

FL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, ¥ en espedial las que le conflere |a Ley 1562 de 2012y 1A
Resolucién 754 de 2021 modificada por |a Resolucién 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Céduia de Ciudadania No. 63555884,
ha solicitade Renovacién de Licencia para ia Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en sl
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgadc por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2013. )

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacidn de Servicics de Segusidad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Cepartamento de Santander y concedida por un ¥#érmino de diez (10) afios contados a partir de 2
expedicion de la Resolucion, ia cual ha cumnplide su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 dei 31 de mayo de 2021, & peticionario
ha presentado la decumentacian soficitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en et Trabaic y cumple can lus requisitos establecidos en las normas
legales vigentes. :

Que, por lo antes expuesto el Secratario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficule 1° RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHQO MONICA ANDREA identificadc(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, camo MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL |, en los
campos de accion de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, lnvestigacidn en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermadad labora!, Educacion, Capaciacian,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistama de Gestion de [2 Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articule 2°: La Licencia de que frata el articulo anterior se concade por el término de Diez {10) afios
contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.

Articulo 3° Cuando se modifique las condiciones per fa cual se renové esta Licencia, s2 debe
Informar a la Secretatla de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es vélida en iodo el Territorio Nacional v tendrd cardcter personal &
intransferibie.

Articulo 5°: Contra ia presente Resolucidn procede log recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g% ML
Expedida en Bucaramanga,

%/-
C;;:Zf;;;;;,g;
ENWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ

Sacretario de Salud dei Departamento de Santanggy

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Direclora de Desarrolle de Sewvicios Inspeccion Vigilafiiay Conlrol
Revisd: Maria Eugenia Morano Herrera - Profesfonal Grupc de Acreditacian en Sakd y SOG
Proyestd: Magaly Ardrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Sziud SOGC A/

13432




: Policia Nacional de Colembia -
16/3/28, 4:18 p.m. {5&8\}

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:25 PM horas del 16/03/2026, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36456765
Apellidos y Nombres: MEJIA MENDEZ EDUVINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

"DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotéd D.C.

Atencion agministrativa:
tunes a Viernes 8:00 am a
12:00pmy 2:00 pma 500 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogoté)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ato@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

[a Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservadas.

s

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudiciaiformAntecedentes.xhtml 1/1




CONTRALORIA

GENERAL DELA REF(IBL_ICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:38:33, el niimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 36456765 E—
Cédigo de Verificacion 36456765260316163833

Esta Certificacion es valida en todo el Tem'toridNacior_;_. ro consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

; 1a firma mecdnica aqui

/) 5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CER ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO o 1 a0 01
GENERAL DE LA NACION No. 293003954

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) EDUVINA MEJIA MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36456765

NQO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Jas relaclones contractuales con el estado, de los fallos eon responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca 1a Constitucién Politica y la ley particular o demids disposiciones vigentes, E} Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

Mario Enrique Casfro Gonzalez
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacipnamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:27 p.m. Consulta RNMC 13484

Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.qov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:27:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N®. 36456765 y Nombre:
EDUVINA MEJIA MENDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136583863 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir }

mssooe |-

N PR R R AN AP LU P RN

Policia Nasional de Colombia COLOMBLA
Direceidn General - Cra, 88 NI26-21

n?grquimir}istraﬁya Nacicral CA.N Bagota D.C. e = | VlDA L .

atencidn; G180D0-91D112 0

g
-g o
b b
i
3

hitps:fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




17/3/26, 8:55 a.m. Consulta de Inhabitidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:55:16 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 36456765,
Apellidos y Nombres MEJA MENDEZ EDUVINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 ¥
su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

.httbsé://inhabiiidades.policia.gov.co:SOSOkonsQI‘ta'

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta 1/1




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

ALIMENTAR Versis

+26 ersion 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/012026

AUTORIZACIGN PARA GONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo EDUVINA MEJIA MENDEZ identificado (a) con C.C. N° 36456765 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, vy exclusivamente para los fines y en los iérminos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,

a consuliar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra &} Ministerio de Defensa-Folicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
. ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conczeo que fa recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad. vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, e Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.
Manifestando que he side informado(a) de forms clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Z’J:w:ma Melio  ef -

Nombre: EDUVINA ME.JA MENDEZ

Cédula: 36456765
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
fﬁgﬂENTAR Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, 32 — F€b1&¥0- 2026

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: EDUVINA MEJIA MENDEZ
Cedula 36456765

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON "
CRWSA 7 “

I 2 _
BOTASIZAPATOS ‘

DELP:BE?AL GRUESQ PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS .~ o A —

NOTA:

El uniforme en general rio se puede cortar ylo destrulr,

En caso de quedar grands el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa

Por higiene se debe usar a datacion completa.

Lavary desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién enfregada al frabajador & mismo se compromete a rezalizar los ameglos
correspondientes o ef camblo total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Fimidula guien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

Firma y cedula quien recibe
€C. 368456765

Eﬁojv.-fufru H{J;C’ rd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CGONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): EDUVINA MEJIA MENDEZ

identificada con cédula No: 35456765

Fecha de inicio de labores: DL~ O2-70%0

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Carge a desempefian MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basice mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 diasfmes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lnes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resulfado se debera muitiplicar por Ja cantidad de horas
realmente laboradas:

Subsidia de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) &l valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles at vencimiento del mes de prestacién de
d&rvicio. e .

Entre los suscrites 4 saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presente conirato obra en nombre y representacicn de
UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +28, gquien en-adelanté se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente tonvieneri en celebrar el siguiehte POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantiva del Trebiajo y particutar por las disposiciones contenidas en este contrato.
CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR 26 suscribi6 el eontrato de-prestacion de sefvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion def servicio y la-éjecucian del Programa de-Alirhentacian Escolar PAE con desting.a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACGION, el ciial fiene por objeto *SUMINISTRO :DIARIO. -DE : COMPLEMENTO
ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ' ATENGION: RACION:INDUSTRIALIZADA, RACION - PREPARADA™ EN-'SITIO ~ TIPC
ALMUERZO, "RACION PREPARADA EN: SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIFOS. NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestzcith “def ‘senvidio ¥ ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necasario la vingulacion laboral det OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS er los puntos de atencion donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerze o complemento y/o racidn
strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Qlue con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromeie con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, a trabsjar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en ef contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — BECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionaimente
z: A) A poner al servicio def EMPLEADOR fcda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionade v en las labores anexas y compiementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o 2 través de sus representantes. B) A guardar absolufa reserva sobre los hechos, documentos,
infarmaciones y en general, sobre tedos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con gcasién de su conirato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para ¢l cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL ORJETQ: Ia prestacidn del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por cbjeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NIRNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

z rc/rjvfnq rMijia M -
MANfL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarfte Legal CC. 36456765

UT ALIMENTAR +25

NIT. 802019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R), JM/JT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Pracficas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técricas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Mansjar el caleulo de ingredientes, pasaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario aiendido.

5. ldentificar los gramajes durante la entrega de Racién Industriaiizada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada v
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8, Darte buen usoy racional a los insumos de aseo entregado, segtn fo establecido en el Plan de Sansamiento.

9. Dar aplicacion al Plan de saneariente (incluidos Programa de limpieza y desinfaccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento 2 las normas de higiens personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de fos alimentos con refaciénato establecido
en a Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas v racienes preparadas, segin lo estabiecido en ef anexo de
Celidad e Inocuidad de Iz Resolucion 335 de 2021 y perfil de sonformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones béasicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitule Iil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demis leyes y normas nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan.

13 Custodiar &l drea asignada para-la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de fimpieza y
desinfeccitn establecido por el corfitente el CONTRATANTE y aprobado pur la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el.uso correcto de los elementos de bioseguridad. | .

15. Asegurar las condiciones dé aseo del area donde se alnacenan los ahmentos para la enfrega de RPS Y RL

16. Asistir a los cormtes capacitaciones, talleres y/6 conferencias que organice la empresa y que sU presencia.

17. Cumplir con los réquisitos del sistema de gestion ‘de Caliddd y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por ¢f buen usoy culdadode los #lementos v/o aquipos que se le enfreguen para el desempeno de sus funciones.

19. Comprobar en el archive dé verificacién suministrado per Ja enfidad, si. los estudisntes se encuentran o no fccalszados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educamon para recibir las: racnorses ba]o las d|ferentes modalidades establec:das corresponcileme
a los beneficiarios en el programa PAE. . T T

20. Asignar ficha de control de entrega por béheficiarid 1dent1ﬁcad0 enla p[an:lia RS I R

21. Llevar ef control y evaluar el niimero de-entregas realizadas.

22. Efectuar laentregade las planillas en tos tiempos estipulados por el Supemsor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumpiir con la normatividad- establecrda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demds
decumentos. :

24. Cumplir con las arcienes aagnadas de tras[ados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emifido por EPS, maximo dos dias después de iniciada ia incapacidad (debe ser enviada al
supervisor /o drea de tajento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte aigune sera descontado el dia laboral.
‘w7, Mantener estricta reserva de |a informacion confidendial por motivos de su cargo.
28, Desempefiar las denas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular U ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que fleguen a su conocimiento, en razon de su frabsjo, ¥
que sean per naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccicnes gue le sean dadas por la empresa, o por

quienes la representen, respecto de! desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dadicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracion, utensilios, menaje, de la

institucion aducativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensian en el trafo con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucidn, personal de la entidad, asi como con sus superiores, companeros de trabajo, y con todas las personas que frabajen en
los puntos operativos donde desempsfie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su fabor, quedando
expresamente prohibido el malirato fisico y verbal con los compafiercs de frabajo, sus superiores, jos beneficiarios o en general
con sl personal ajeno a la empresa con el cual en razon & la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

o os

EL ENMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

T A
UEL FERNANDO LEON GASTILLO

Repr ntarffe Legal CC. 36456765
UT ALIMENTAR +26 .
NIT. 902019683-6
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8. Cumpiir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 5.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parfe de los confratisfas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de ferceros, para favorecer su
pesicidn o perfudicar la de un tercero en cualguier tipe de confratacion que realice la empresa.

g. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escritc

10. A mantener su puesto de irabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de suU funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumente portétil mecénico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios [aborales.

12. A ytilizar Onica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidn contratada.

14. A ne usar equipos de tecniologia (celulares, relojes inteligentes, cémaras) al interior del fugar destinado para labores o actividcades
distintas al sjercicio del objeto contratado.

15, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

18. A cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Hurmano teda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,

. debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de la misma

T8, A dar estricts cumplimiente 4 fos manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

1. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de [a ley y [as buenas costumbres.

20. A custedlary entregar a su superior Jerarquico en buen’ estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionaric’ ‘de laenfidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar opok’tunameme ¥ por escrito, a la empresa todo cambio en su dlf&CCiOﬂ, teléfono ¢ ciudad de residencia.

22. A mantener en pérfecto orden v eh estado de aseo la unidad operativa'que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamento acerde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socfalmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar fumores y comentanos mal1ntenmonados gque pongan en entredlcho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

24. A cumplir sutumo en el punfo de Operacscn ﬁ]ado por &l emp]eador ya no desp]azarse, permanecer o: vssrtar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador ¢ sus representantes o que'sean dias de ‘eventos especiales’ prograrnados Borla entidad.

25. A no efectuar rifas, ;uegos de azar, ni acthdades de entretenimienio no auterizadas por EL EMPLEADOR, men6s aun si su
finzlidad es el lucro. -

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autonzaclon de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercxalrzar ‘dnsmbuar o realizar ventas de articuios o servicios de cualquier indole ni en &l horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. 7.

28. No gjecutar labeores remuneradas al servicio de tercercs, especialmente si esta incapacitado por la EPS o fa ARL.

A\RTA. DURACION DEL CONTRATOQ. El 1z trabajador(a) realizara el carge u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar fa
“lzor del del servicio del complemento alimenticio segin el fipo racin e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del prmer setmestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo o la [abor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programade por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a fos periodos de gjecucién efectivo de acuerdo al
contrate de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025, Pardgrafo Primera:
El presente contrato de trabajo estd sujeio a las vidsitudes que tenga ia ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destine a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
353 del 27 de diciembre de 2025, mendionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente canfrato de trabaje
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiente previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: fos dias sabados
no hacen parte de Ia jomada habitual de trabajo, en casc de programar un tumo ese dia se pagara de acuerde al nlmero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal donde presta el servicio la‘el trabajador(a), se le
informaré a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Parigrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestecidn de servicio de acuerdo al cronograma y
calendaric escolar definido por la entidad territodal en la Resolucién 3033 del 2028, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

El. EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

.
- Edsonto Meria £2

MANUEL FERHANDG LEON CASTILLO hd

Reprelsentarite Legal CC, 36456765

UT ALIMENTAR +26

MNIT. 90201%533-6
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QUINTA: PERIQDC DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prueba los treinte {30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra daro por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dichp periodo, sin
que sa cause indemnizacion aiguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las heras acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad y jornada contrateda definida en el encabezado def presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdean dque en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al satario,
por concepto de alimentscion dentro de su jornada de trabajo, transperte y/o vestuario, se consideran tates bensficios o reconocimientos
como no salarfales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en sl articulo 15 de la Ley 50 de 1.930.
Parigrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movifidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con
fundamento en &l Articule 128 del C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de iz Lay 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de frabaje, y que corresponden al periodo de efecucidn del contrafo.
Parigrafe Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
sU remuneracian sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

agrafo Sexto: Por ef acuerdo expreso de las partes, podran reparfirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el

“articulo 23 de la ley 5C de 1990, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de {a jomnada no se computan

dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS

SEPTIMA: HORAR!O JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obhga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
com;}lemento alienticio en las horarios establecidos; dentro de las horas sefigladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando |9 estime conveniente. .-El EMPLEADOR ‘no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdd a la obra y/6 labor d;ana a desarroliar en la institucion asignada, asi como ninglin frabajo nocturne o en dias de
descanse obligatorio que no haya sido autorizado premamente o que, habiendo. sido avisado inmedigtamente, no haya sido aprobado
Tratandosé de trabajadores de direccién, confianza o manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Par ef acuerdo ‘exprasa o taelto
de las partés, pedran repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma prevista en el A:’( 164 del C. ST, modlﬁcado por el Art. 23
de la ley 50/80, tenjendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las seccianes té far, Jomade no-$e compiran dentro de'las misma,
segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turmnos de jornada flexibie
conternplados én el ART 5‘1'de !a ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Las partes podrén convenir que el trabaje se preste en lugar distinto del
infcialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones lakorales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, ¢ impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el frasiade autorizado & oiros
municipios y/o departamenios seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo

tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder

“sadordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se ls causen perjuicios. Todo ellc sin que

se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantiva
del Trabajo, modificado por =l articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempeiiada en cualquiera de
las sedes que fene EL EMPLEADOR, pudiende designar los dias o turnos de frabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora s
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicics,

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQO. Corresponde al patreno surninistrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las
funciones del cargo comiratade. {Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro}.

DECIMA., iNVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de |z labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilica de los mismos.
En casc de pardida o dafio de los implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR parza la ¢jecucion de
las labores encomendadas, EL. TRABAJADCR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
astos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestacmrses sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, mueblss y
objetos entregados por Iz entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- Z:-fu prete Aol A
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarfe Legal CC. 38456765
UT ALIMENTAR +28
NIT. 902019683-6




parte del EMPLEADOR, las faltas que para ef efeclo se caifiguen como graves en reglamentos y demas documentos que confengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicicnes de caracter general ¢ pasticular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales v las que expresaments convengan calificar asi en escritos que formaréan parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contratc de forma unilateral por justa causa por

1. La terminacién de 1a orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste gue, para
todos los efecios legales, se entenderd a su vez como terminacidn el tiempo contratado para ta cual El. EMPLEADOR conirata los
servicios perscnales del TRABAJADOR, asi como la soficitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas impuiables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del fiempo pactado per el cietre, clausura, o traslado
de la Institucidn Educativa del municipio en la que desemperia su fabor el frabajador.

3. Por e! incumplimiento por parie del frabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descrites en la cldusula
primera y clausula cuarta del presente confrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrafo, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin luger a
indemnizacién alguna, por desaparecer ias causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en &l reglamente interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y ¢condiciones previstas en el presente
conirato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en paricular lo relacionade con el servicio de
preparadidn y manipulacién de alimentes, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

. 2AGRAFC PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempe que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
carresponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escotar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, v la UN!ON TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las'parigs que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entisndzn, desde el momento en gue-la obra o labor empiece a surlir efectos, que 1a duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alll que deba existic daridad e_n"trta la¢ partes frente a la funci6n especifica que cumplira el empleado durante el desamolio
ylo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre dé 2025, suscrita entré el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, s obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsisia esa [abar; se entiende acepiadé esa ccndicién desde el inicio. deiia-oﬁligadén; No obstante, cuando-se dé por
terminado el contrato por la finalizacién de ka dbra o labor, asimismo, se dara per culminada de manara ciérta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. : Do e L
PARAGRAFO SEGUNDO: E personal que & vincyialaboralmente por Qbra o Lahor conttatada; és dnica 'y exchisivimente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Diche personal, se amplia o disminuye durante la ejecucidn det
contrato segtin las instrucciones y los requerimigntos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, y por la naturaleza-del contrato, una vez finatice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, :c;omo es_;etpre_sente ‘contrato de trabajo, finalizaran al mismo tismpo por justa causa, ya que el objeto a desarrcliar
er Ja obra o labor, se entenderd como fifializado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion per justa causa &l finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no &5 un despido ni una terminacién de confrato sin jusia causa.

PARAGRAFD TERCERQ: Dado que la finalizacion del confrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
) inos legates pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laberal con aceptacién de las partes
Eade el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro 0 desvinculacidn unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
1a voluntad de las paries.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentra de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere 2si, exime a ia empresa de este
raquisito lega!l y de cualquier responsabiiidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES [ABORALES. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas [as modiicaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en sjercicio de su poder subordinante, tales
come la jomada de frabsjo, el lugar de prestacién de servicio, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ai impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modfiicado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los actives refacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefc de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o |a pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
refacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta pera el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por ¢l Jefe 0 Coordinador de &rea,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, ;

= Escrivre FTCiie £
MANUEL FERKANDO LEQN CASTILLO "

Reprelsentarite Legal CC. 36456765
UT ALIMENTAR +26
NIT. 9020196836
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos: dado que la omision de estas disposicicnes es considerada como
faltz por &l reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
st ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives comrespondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento carrespondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales ¢ eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DEGIMO QUINTA. AEILIAGION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. £l patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le coresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por fa ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
completo v que por efecto de corte de némina reciba &l salario total como si hubiera trabajado todes los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devenges, con el fin de facilitar la develucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién dei contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de !a existencia de deudas labarales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o s £L. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente constituidas, o cualquier causz
legal o consagrada, con &l fin de efectuar las deducciongs correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente confrato reemplaze en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por gscitto modificaciones al mismo, las que formarén
7 ‘e integrante de esie contrate.

Para constancia se _ﬁn‘ﬁé"'é}‘l dos o fﬁéé":éjemplares del m_istQ tenor y valor, anfe testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia T2 de TOO(OIG | de 2026.

EL ENMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
(244 fat 33
MANUELF NDO LEON CASTILLO
Representarde Legal CC. 36456765
UT ALIMENTAR +26

NIT. 962019683-8
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TENDERCTA FINANCIERA

DE COLOMBIA

=

*ARL| sur az

Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIREGCION DE ASEGURAMIENTO SEGURQS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

”Que la(s) persona{s) relacnonada(s) en gl 51gu1ente listado, s6 encuentra(n) aﬂhada{s} en Riesgos Laborales desde
*ias fachas indicadas, ata SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 28, enel centro de Uabajo 0000000001 PRINC]PAL SANTANDER, clase de nesgo 3 porcen’ta}e

-de cetxzaclon 2436%. : %

A contmuac:on se reIacnonan las fechas de af' ]:ac:ton ’

" Numero Nombre o - _ Fetha inicio " Fecha fin Cadige de ,'fipo Cotizante Estado
identificacion - - B cobertura cobertura -~ transaccion IR
C36456765  MEJIA MENDEZ EDUVINA 020022026 - L RUZ1141  DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea valldar que este certrﬁcado haya sido realmente Emi‘thO por ARL Sura y la mf‘ormamon aqui conténida sez
real, visite wwwW.arlsura com_eo lva‘hdar certlﬁcados e mgrese el siguiente codsgo tinico de generacron valido por un

 mes: C10051085572606130927

VIGILADO EL“!’B‘&IN

L&s trabajadoras marcados £on asterisco {") son afillados |hdependientes.

D:recmon de Aseguramlento Seguros Obligatonos

Este cerﬂﬁcado tlene vai dez para efectos de aﬁ[iaclon deE trabajador a SEGUROS PE VIDA SURAMERICANA S.A aS| come parg su

degafifacicn

Importante: La infermamon contenida en este certificado puede ser vaizdada en cualqwer momento por SEGUROS DE VEDA SURAMERICANA :“ .
SA - - ; ) = . 2 »

Las coberturas marcadas con dos astenscos (“‘) son coberturas pendlentes de retiro.

Direccloﬂ IP: 180. QS 147 69, 192.230. 104 14 172 18 4257 .
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Socledad Administradota de Fondos de Pansienes
¥ Cesanlias Porvenir 5.4, Nit B00-144-221-3 pG Ne ﬂ lr

5élo hey ung

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
' CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL zi{a) Sefior(a) EDUVINA MEJA MENDEZ, identificado(s) con Documenio Ne.
36,456,765, por las siguientes sumas:

Fecha Descripcion Valor
Ene.16/25 DEVOLUCION _SALBOS $11,236,830.00

Asf las cosas el(la) Sefior{a) EDUVINA MEJIA MENDEZ, no se encuantra pensionado(a) por Vejez, invalidez o
Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacién a solicitud del(a) inferesado(a), a los 23 dias del mes de Febrero de 2026,

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradera de Fondes de Pensiones y Cesantlas Porvenir S.A. NIT. B00.144.331-3
Linea de Serviclo Telefanico Bogatd 404 8688, Cak 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras cludades 01800 05 10800




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que EDUVINA MEJIA MENDETZ identificado con Cédula de ciudadania 36456765 se encuentra
afiliado activo o la Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. Et grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

CERTIFICA

cajasan

IDENTIFECAC
ION

NOMBRE

PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026,

Cordialmente,

CLEL_,
|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el ¢digo de rodicacion.

[RATAAR




2712128, 424 p.a. index - Consulta categoria Sisbén IV (38 o0

Sisbén

Sistvma 6016?\&““[&0#«
Potonieies Fuwdldorios o

Fecha de consuiia: 27/02/2026
Ficha: - 68001022550900000457
CRUPG SISBEN 1V
Pobreza extrema
DATOS PERSOMALES

Nombres: EpuviNA.

Apeliidos: MEJIA MENDEZ

Tipo de docutﬁentoz Cédula de ci;xdadaﬁia
_ Nimero de documento: 35455?55

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA - -

Encuesta vigente: 16/10/2019

Ultima actualizacién ciudadano: | 1970272026

} 19/92/2025

Ultima actualizacién via registros administrativos; ~ .~

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea’ actuahzar su mforrnacmn por: favor acerquese a ia oflcma def Sisben de]
municipio donde reside actualmente T '

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccidén: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164323516
Correo Electrénico: sishen@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacién! Este procese se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exists nueva informacidn reportada por Registro Social de Hogares {RSH) en fechas supericres a la Gltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

. DPS‘—Departamentc para la prosperidad social + ADRES - Administradora de fos Recursos del Sisterna
» MinEducacién - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

+ ICFES - Instituto Colombiane para la Evaluacidn de la  « ANT - Agencia Nacional de Tienas

Educacién + FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
= [CETEX . Agropecuario

hitps://iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupa html 1/2
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

UT

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres: _THrG  Milfng Apellidos: QQ" NGngeT Of(}()?,

¢.¢ Nro.. _I09REAs0DO
Fecha y lugar de expedicion: O2.- 42~ 2008 %Dco\ramr\gjm
Fechay lugar de nacimiento: Q%9 - Ao - 30
Teléfono y/o celular: ___ A1 SESTOCAQ
Correo electrénico __N2tivom flong BrNcil Cm
birecsion:_CollR A2 W ™ Q
Barrie:_QOIOGOCS Municipio %UCQYQWYWEZ\Q
EPs: __£Cioni Sanar Loruemy

_ Cargo: Mﬂé’l}?\)\,{lbﬁv de g

~—nstitucion educativa:

Primaria Bachil
Otres o

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

_Empresa donde trabajo: (T F\Q'lm e
.__-argo que desempefio: _ X i py et leyes e B w e,
~Jefe Inmediate: Y cuncoe=l ey |
Afios de experiencia: D neesees b? A x> .

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

' REFERENCIA PERSONAL
Nombres y ape!Eidos:TCq IONCA OY(‘}L)? Qomnlero
Teléfono ylo celutar: _ 513828515

Relacion:  Erivma

Firma: _CQUrG HQ"Y\C\"‘(&Q"'*

C.C. No.: 4098696080
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- ZAETA MILENA,

T IDENTIFIG
T MOMERG!
sPELIDOSL

HOMERES

FEGHA DE NACIMIENTO _22336_}(;31',—'1 980

PIEDECUESTA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA &.8. Ad

02:D10-2008 BUCARAMANGA,
FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION

F
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (ta) sefior{a) ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1088696080, labora en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAANO
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/16/2024.  MES/DIAANO

Por medio de contrato de irabajo por abra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Afimentacién Escolar - PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53086596: “La prestacién del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar con destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQ: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANASORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE™.

npliendo con las siguientss funcionas:

= Preparar afimentos, segin normas de buenas Préacticas de manufactura, Elaborar preparaciones apl'iéaqdo técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. S

« Mansjar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al
enfrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educalive atendido. .

« Aplicar pardmetros minimos para verificar las condiclones de calidad de los productos a suministrar durante {8 Racion Industrializada, Racidn de
emargencia y materia prima de Racitn Preparacitn en Sifio, '

» Usar detergentes y sanifizantes, segiin lo establecido en et Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saf eamxento (inciuidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos ¥ Monitoreo de Calidad de Agua) S

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en ta manipulacién de alimenfos. : ‘

» Realizar la enfrega a los beneficiarios de fas raciones bajo diférentes modalidades establecidas: - o

« Cumplir con las normas higiénicas samtanas en lo qué respecta a |a calidad e inocuidad de los alimentos con relar;lon a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013.

= Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerias primas y raciones preparadas segln lo establec:ldo en el angxo de Calidad e

inocuided de la Resolucion 335 de 2021 y periit de conformidad a lo'previsto en el Tituio It Condiciones basicas de higlene en la fabrisacion de

alimenfos, Capltulo ll, Personal Manipulador de Alimentos, de:ld Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de Ia Proteccidn Social y

rvir. Manejar los gramajes durante la

‘sus compaiieros de frabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucar

Cordialments;

LADY JOHATNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITG01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutridaZf23gmail.com
Tel. 3007051538




CERTIFICADO LABORAL.

I.A UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9019006554

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ ideniificado(a) con nlimero de ceduia de cludadania No. 1098696080, ha laborado en nuestra
empresa durante los periodos comprendidos:!

Desde el 2110/2025 hasta el dfa 6/13/2025.  MES/D {A/ANO
Desde &l 7/7/2025 hasta el dfa 11/18/2025.  MES/DIA/AND

Por medio de contrate de frabajo por obra o laber confratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando ef cargo de MAN!PULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en [a ejecucién de contrato No. 278:det 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BU MANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQZBEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO

basica. :
» Manejar el céicule de ingred
entrega de Racidn Industri:
« Aplicar parémetros mini
emergencia y materia pri
» Usar detergentes y sani
limpieza y desinfeccion,
v Trabajar bajo condicicne
= Realizar ia enlrega a los
. Cumpiir con las normas h

ndido.
e fos productos & suministrar durante |

lecido en ef anexs de Calidad e
5 de hzg iene en la fabncamon de

g " preparadas, segln lo est:
inocuidad de 1a Resolucidn 3 i i I Titulo [l Condiciones bz

__ - compaiieros de frabajo.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucar:

Coerdiaimente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL(#ERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 8019006554

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail,uf talentohumanopae@amail.com
Celular: 3007051539

(3504
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Construyends v;;?-‘umm Mzjor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ
DOC: 1098696080

F-0373

CERTIFICADO MEDICO

Gavisando los examenes de laboratorio, se enconird que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser preseniada a las autoridades sanitarias, de

conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Dy, Chardes Be
b | $sn|

s
T35190758

[y

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096180758

@ 3041139631 €D ClI 40 # 22-33 Poblado Giron
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Conalrigende ur Fidure Mejar

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026 .
NOMEBRE: ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ
DOC: 1098696080

F-0373

- GROCNGS
/” SEROLOGIA (VDRL) ™ | NOREACTIVA )
FROTIS FARINGEO MIGROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Bacteridglogo )
1088817556

€9 3041139631 @ Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




138D+

S DE LABORATORIO

SEROLOGIA | NOREACTIVA
COPROLOGICO ) NORMAL'

* FROTIS DE GARGANTA MORMAL
KOH (URAS)  NEGATIVO

kTR Pl Pty ittt e

1.09 8.59 6.080

i 10ENE2026 3 Joenea0zy

Fundacion Integral Siempre Amiga - N+ 801.204.742-1
Contacto: 3041139631

HACE:- CONSTAR QUE:

ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ

'DOC: 1.098.696.080

Paricips en el Seminaric -Tailer relacionado con las"BUENAS PRﬁCTICAS DE MBNUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizadla en cumplimisntg a la resolucién, 2574 del 2013 del Ministério dé Saiud ¥ Proteceidn Social, cumpliendo
salisfaciotizmente con una duracién de_ﬂll! Iaqras.

Se expide en Girdn a fos 10 dfas def mes de enero 2026

IHGI D TA HARA BUERD BERRERG TFundacion Integral STempre Amiga
HGEHIERA DE ALIMEHTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/M0/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha TN D ale 1010

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ) | wmit  [902019683-6

Nombre | Z0A0 MHlo Wrmnde QrdUL

Pocumente | \OA FEAOTO [ Fdad | 25 gaARs

Cargo poriphadora de ASMEMOS.

_. —_2.TIPO DE EXAMEN
| Ingreso | | Egreso | |periodico | |Aplezado
Trabajo En Alturas . | | Post-Incapacidad
) 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
V- vtigo Serologia
+« Cigl de Orina Peicologicos
] T4, RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP = Habitos y Estilos de Vida Saludabes b
SVE Visual Higiene Postural b Control de Peso .
SVE Auditivo Pausas Activas =L Autocuidada Y
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS e
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico e
L ' 5 CONCEPTO L . N -
~/ | Satisfactorio | | No satisfactorio t | Con Restriccion Laboral | | Aplazado
| Apto Para el Trabajo en Alturas
i b, OBSERVACIONES

P - L " -
S ossanO s leinoral

alcicioon (o Ao sie. €N Sviees

Conl el Conlieled Mech(cs o & ef7>

e

Tonsentimiento Informado del aspirante o tabajador: Autorizo al doctor(s) abajo mencionadoa realizar i examen medice ocopacional registrado en este documento.
Eldoctor (a} abajo mencienado me fia explicado la naturaleza y preposito dal examen, He comprendido v ke entendide la opertunidad de analizar el proposito, los
neneficios, las [imitacianes y riesgos del examen medico 2 partrde |z asesoriz brindads. Entiende gue la reafizacion de este examen es voluntaria Y gue tuve la oportu-

- |nicad de retivar mi consentimiente en cualquier momento. Ful informede de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respusstas dadas por mi

=0 este examen son compietas y veridicas. Autorizo 2l doctor(a) pzra que sumministre z las personas ¢ entidades contempladas en la Jegislacion vigente Iz inforracion
registrada en este documento para ¢ buen cumplimiento del sistema de seguridad y selud en al trabajo, y para las situacione comternpladas en Ia misma legisiacion,
jeuzlmente para gue remitan la Historia Ciinfca a iz EPS 2 |2 cual me encuentro sfiliade. Finalmertte, manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior
e todos les espadios en blanco han side completades antes de mifirma v gue me snciigntro en ca acidad dg expresar mi copsentimiento.

Foia Mowaadey .

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO -~ RMSQ: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR - ¢ /OB A0 &Q




Namero de folios; 1

Pdgina: 1de 1

BB nilin . Bdomadlie CODIS0 AP.GJ-RG-36
VERSION 2
. E
RESOLUCION e o 29/05/2024
e PAGINA 1de1
o st Fomiteniis
RESOLUCION N?ERO A% DE 2025
Porla cual se renueva una Lidensia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

Eni uso de sus facultades legales, y en especial las que Je confiere la Ley 1562 de2012vyla
Resolucién 754 de 2021 madificada por la Resolucion 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a} con Cédula de Ciudadania Na. §3555684,
ha sclicitade Renovacion de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD GCUPACIONAL titulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario e fue otorgada fa Licencla de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucisn No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un termino de diez (10) afios confados a parlir de la
expedicion de la Resolucian, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Artictlo 7 de fa Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencla para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, par lo antes expuesto el Secretario de Safud Departamental,
RESUELVE

Articulo "1°: RENOVAR LIGENCIA PARA LA PRESTAGION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESFECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en 105
campos de accidn de Medicina del trabajo o de seguridad y saiud en &l trabaje, Investigacion en drea
sécnica, |nvestigacion de accidentes de trabagjo y enfermedad ldboral, Educacion, Capacitacién,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que rata el articulo anterior se concede por el términe de Diez (10) afios
contades a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la medificacion de [a misma.

Articulo 4°1 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra garécter personal e
intransferible.

Articulo 5% Contra Iz presente Resolucion procede los recursos legales.

\ W

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE pe W

/
4{;}
EDWIN ANTORTO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamento de Santangler,
Aorobd: Disna Vanessa Rincor Verge! - Directora de Desarrolla de Servicics (nspeccién\ﬁgi%ﬁ%mnn‘ol

Expedida en Bucsramangs,

Revisd: Maria Eugenia Morens Herrera - Profesional Grupo de Asreditacién en Salud y SOGH
Proyecit: Megaly Andrea Marlfio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salug SOGC 4’

13509




: icf i de Colombi
16/3/26, 419 p.m. Policia Nacional de Colombia rs g{@

POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:35 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098696080
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ORDUZ ZAIRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
‘-_..:j,-,_DiCIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando ef nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
78 =~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am &
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Rogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

i
Contratacién
Todos los derechos reservados.

p3

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtmi 171
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:38:38, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ |Tipo Documento Cédula de Ciudadanf
No. Identificacion 1098696080 .
Cédigo de Verificacion 1098696Q§0260316163838

Esta Certificacion es valida en todo el TerritoridNacior;_a 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoh
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

1a firma mecanica aqui

27

s
% /“/z’% ‘M—é’
P ) /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

CGER ru
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

: @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




13CIL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 16:53:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foa 1de 0
GENERAL DE LA NACION No. 293004033

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088696080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articula 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £ certificadc de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particutares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web;
hitps://www.procuraduria.gov.cofPages/certificado-aniecadentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exf. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3126, 5:27 p.m. Consulta RNMC 13CIR

o

Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:27:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098696080 y Nombre:
ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
- Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 136583896 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia,gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir J

Paoiicia Nacional de Colombia
- Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21
Cendro Administrative Nacional CAN, Bogota D).
" o 915 .

COLOMBIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 141




17/3/26, 8:56 a.m. Consulta de Inhabilidades _ {3C14

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informaz:

Que siendo las 08:56:07 horas del 17/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1098696080,
Apelliidos y Nombres HERNANDEZ ORDUZ ZAIRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NiT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabi%idades.policia.gov.c6:8080/cdnsulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
ALIMENTAR
+26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/61/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHARBILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ identificade (a) con C.C. N° 10986956080 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefizlados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 9020185683-6,
a consultar mis datos persenales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi

~~=ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante ia vigencia.

——

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiente de mis datos se realizard de conformidad con
fa normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales vy

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

- Firma: Zanya thm:’\O g7

"~ Nombre:  ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ

Céduia: 1098696080

| LIS
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, _OL ~ teowev O

20786.

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ

Cedula 1098696080

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON -

Yt
CAMISA 0 5 ‘L
COFIA 2 _
BOTASI‘ZAPATOS 5 PR -

g i’::: S 39
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i ol ;-,_.,\?j; P
GUANTES PLASTICOS . \ -
NOTA:

# & 4 » 2

El uniforme en general no se puede cortar yio destruir.

En casa de quedar grande &f uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cor%ar[o
En caso de pérdida ¢ robo nofificar a la empresa

Far higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de [a dotacion entregada al frabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su safadia.

20ira Homord

Firma y cedula quien recibe
CC. 1098696080

Fimgdula quien entrega
iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

(3816
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: * UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: - 902018683-8

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ

Identificada con cédula No: 1098896080

Fecha de inicio de labores: o2 -02- S

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo & desempefiar: MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuerta naveciantos cince pesos m/cte.). El cual se liguidara,

dividiendo e! satario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia} cuyc resultante sera divido en las horas
legales diarias de [unes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) v el resultade se deberd multiplicar por la cantidad de horas
realmente [aboradas

Subsidic de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y ¢inco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de fransporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte} E! valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se confrata; Bucaramanga Santander
"~ -iodes de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
e VICIO. - -

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien en’adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presénte convienen en célebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cécﬁg'o Sustantivo del Tra'béjo y particular por jas disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que [ UNION TEMPORAL AL[MENTAR +26 susciibié el contrata de prestacron de setvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025 . para la prestacién del servicio y la gjecucion del Programa de Allmentacrén Escolar PAE con desting a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMJNISTRD DIARIO DE * COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE. ATENCION: RACION: INDUSTR]ALIZADA “RACION-PREPARADA: EN=SITIO — TIPO
ALMUERZO, RAC[ON PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIFIC DE- BUCARAMANGA BE CONFORM[DAD CON LA NORMATEV]DAD LEGAL. VIGENTE.

Que para ia prestaczon ‘del servicio Y e;ecucton del programa de zlimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesaric la vinculacion [zboral del CPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencidn donde se suministrardn las raciones preparadas en sitic fipo almuerzo o complemento y/o racién
- sirializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo xpuesto anterformente el presente contrato se regird por las sigulentes CLAUSULAS!

. PRIMERA: QBJETC: ElL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, & trabajar segin el cargo

establecido en el encaberado, durante el periodo escolar determinado, en |a forma vy términos establecidos en el contrate 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionade. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparia EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus represenfantes. B) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiente por causa o con ocasion da su confrato
de trabajo. C} A cumplir las funcicnes propias del cargo u oficic para sl cuzal fue contratado. D) EITRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para ef cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETD: la prastacidn del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITID -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NIFNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo &l contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

okiicd %LJMWOIGZ_
MANUEL FE! NDO LEGN CASTILLO

Representarde Legal CC. 1098536080
UT ALIMENTAR +28
NIT. 8020196836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recihir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando téonicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el caiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones al servir, de acuerdo ai grupo

eterio atendido.

Identificar los gramajes duranie la entrega de Racidn Industrializadz de acuerdo al grupo etario atendido.

tdenfificar el estado de calidad de los alimenios, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada y

Materia prima de Racian Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Barle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en ef Plan de Saneamiento.

9. Dar zplicacion al Pian de saneamiento (incluidos Programa de {impieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumpiimiento & las normas de higiene personal a diario en las éreas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a l2 calidad e inocuidad de fos alimentos cen relacion a le establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013, )

12. Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de

Calidad & Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a le previsto en e Titulo il Condiciones basicas de higiene

en ia fabricacién de alimanios, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucion 26874 de 22 de julic de 2013 del

Ministerio de la Proteccion Social y las demés leyes y normas nacionales que las reguien, medifiquen, adicionen o sustiiuyan.

re: Cusiodiar el area asignéda'-'p'ar_a ‘[a distribucion y entrega de las diferentes modalidades medianie procesos de limpieza y
desinfeccidn establecido por el comitents ef CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. . - o

15. Asegurar las condiciones d& assc del drea donde se aimacenah los alimentos para la entrega de RPS Y'RL

16. Asistira Ios comités, capac:tacmnes talleres y/o ‘conferencias que organice la empresa y gue su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del Sistema de gestion de Calidady Segurldad y salud en &l trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidadd de los elementos’ y/o equipos que se le entreguen para el desempeno de sus funciones.

19. Comprebar en el archivo de verificacion summlstrado per la entidad, st los estudianies sé ercuaritran ¢ nig focalizados en SIMAT y
autorizados por fa Secretarfa de Educacidn para recibir las | racnones bajo ias drfereqtes modahdades establecldas correspondfente
a los beneficiarios en el programa PAE. Sy

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario !denflﬁcadc enla plamlla '

21, Llevar &l control y evaluar el nimero de enfregas realizadas.

22. Efecluaria entrega-delas planilias en los tiempos estipulados por el Supervisor o a guien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la nonnatmdad esiablemda én los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. . :

24. Cumgplir con las ordenes asngnadas de traslados inmediatos, cuando o operacmn lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o draa de talento humano).

~~ Obligacién de presentar soporfe que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.

=— Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

b

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, poifticas o reglamentos gue le fije la empresa, 0 sus representantes para la realizaciéon de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que fleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empress, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permaneniemente los intereses de |2 empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. \Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado 2 los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de fa
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuzles son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiatios del programa, directivos v docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabgjo, y con todas las personas gue trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personates y en la ejecucion ds su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbat con los companeros de trabgjo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

@ b

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

1o H@mgmf &y
U L FERMANDO LEON CASTILLO

Re-pr ahtarife Legal CC. 1098696080
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

18,

e
19,
20.
21.
. A maniener en pérfecto orden y en estado-de aseo la umdad operativa que le haya sido asignada.
23.
24,
25,

26.
27.

28.

+326

Cumnplir las labores en este confrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de los coniratisias
de la empresa y/o de fos proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa,

A nio retirar los elementos, Jos materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresz o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacién pravia y por escrifo

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

A na ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPed o cualquier instrumento portati! mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar (nica, exclusiva y cbligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su jabor, quedando
expresamente prohibido ef uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de Ja labor contratada.

A no llegar at lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefaciantes, quedando expresamente prohibido [z ingesta y/o produccidn casera de las mismas en [as instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

A no usar equipas de tecniologia (celulares, relojes inteligentes, cmaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distinias al gjercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y Ia jornada faboral que le sea asignada, obligdndese a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando {0 estime conveniente

. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda ancmaiia, o situacicnes que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,

debiendo aporiar en casc de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento 2 log manuales, reglamentos y polificas de Ia empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y [as buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sifio de trabajo por un
cliente o por un funcionario'de Ja-entidad 2 que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamente y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

A guardar un ccmportamiento acorde a los principics de moralidad, ética ¥y buenas costumbres socialmente acepiados, a no
causar escéndalo, a evitar rumores y comentanos mahntenuonados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. : : : : !

A cumplir su turno en el punto de operacidn fi jado por el empleador y a no desp[azarse permanecer o wsstar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus'representantes o que-sean- dias de eventds especiales programados-porla enfidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actsvndades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADCGR, menos aun sl su
finalidad s &l lucro.

A no retirar, tomar o sustraer sid autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de lvs comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercializar, dlstnbwr o realizar ventas de anticulos o servicios de cualqguier indole ni en el horario de frabgjo, ni en
las horas de descanso. -

No gjzcutar laberes remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o [a ARL.

- 4RTA, DURACION DEI CONTRATO. EV | trabajador(s) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
Ol del del servicio del complemento alimenticio segdin el tipo racidn e instituciones educativas confratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara gue el frabzjo o la labor contratads se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estiputadas el Resolucion 3033 del 2025, Pardgrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 de! 27 de diciembre de 2025, mencionado v en €l evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previe o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al némero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal dende presta el servicio Ialel trabajador(a), se le
informara & la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabaje sin necesidad de previe avise, reguerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: Bl EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerde al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en {a Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Tame [e»'r\a:vl%

Repr entarnte Legal CC. 1098696080
UT ALIMENTAR +28 '
NIT. 902019683-6
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QUINTA: PERIODO DE FRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualguiera de las partes podré darlo por terminado unitateralmente en cuaiquier momento durante dicho periodo, sin

que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR un salario correspondiente UNICAMENTE & [as horas acordadas

y dias laborados, segin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en ¢l encabezado del presente contrato se pagaré en

forma mensual.

Paragrafo Primere. No se pagara subsidio y/o auxitio de transporte de acuerdo con las siguientes gircunstancias v en virtud a lo

establecido legalmente: * Devengar méas dos (2) veces el SMMLV yfo * Contar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.,

Parégrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los tasos en gue se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,

por concepto de alimentacién deniro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se censideran tales beneficios o reconocimientos

como ne salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor szlarial para la liguidacion de acrsencias faborales, ni el pago de

aportes perafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 dela Ley 50 de 1.990.

Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilies de movilidad o financieros no constituyen salaric para ninglin efecto legal, con

fundamento en el Articule 128 def C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de 1a Ley 344 de 1996; por Io tanto, corresponde a un pago

de mera Hiberalidad gue no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion economica

del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Pardgrafo Cuarto: En caso de no cumplir el ndmere dias de trabgjo y/o de horas minimas mensuzales de trabajo en su jomada laboral,
- su remuneracion sera preporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizande que dichas horas no laboradas le sean

descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé |a labor u obra contratada por parte del

TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago commespondiente del salario.

T dgrafo Sexto: Por el acuardo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el
zraculo 23 de la ley 50 de 1990, feniendo en cuents que los tiempos de descanso entre las secciones de fa jornada no se computan
dentro de la misma éegﬁn el articulo 167 del CTS.

T

¢

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO.: EL TRABAJADOR se obhga a recibir, almacenar, preparary distribuir el suministro del
complemento alimenticic en los horarios sstahlecidos; dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios .cuando lo estime convenienfe. E! EM PLEADOR nio feconocerd ningln trabajo suplementarc o adicional a las horas
acordadas de acuerdd a la nbra yio’labor dlana a desarrollar en la institucién asignada, asi como-ningln frabajo nocturne o en dias de
descanso chligatorio que no haya sido autorizado prewamen’(e 0 que, hablendo SldD avisadd inmediatamentg, no haya sida aprobado
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra Iugar al pago de horas exiras. Pot el acuerdo- expreso o0 tacito
de las paries, podran repartirse las horas de la jomada, ordinaria &n la forma prévista er el Arti 184 del C.S.T, modrﬁcado porel Arl. 23
de fa ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse enfre las'secciones de fa Jomada no se computan dehtro de tas misma,
segin el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar gue se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002

DCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL-SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinio del
inicialmente contratade, slempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l L.os gastos que s& originen con el trasiado autorizado a ofros
municipios y/o deparfamentos serdén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
~ ~:tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
we=wordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue
se afecte el honer, la dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articule 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por 2l articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADCOR, siempre que sus condiciones [aborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrona suministrar les elementos necesarios para el normal desempefic de [as
funciones del cargo coniratado. (Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorre).

DECIMA. INVENTARIO: Fl EMPLEADCR, meadiante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con et fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que e valor de
estos elementos le sea desconfado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para fos bienes, equipos, muebles y
objefos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSAIES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unitateralmente este contrato, por
cualquisra de las paries, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificades por el Art. 7° del Decrefo 2351/85 y ademas, por
ELEMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

oo forna
MANUEL F ANDO LEQN CASTILLO
Representarite Legal CC. 1098696080
UT ALIMENTAR +26
NIT, 902019683-6
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parte del EMPLEADOR, ias faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamenios y demas dosumentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presents contrato. Expresamente
se calffican en este acto como faltas graves la violacién a las obiigaciones y prohibiciones centenidas en [z clausula primera y la ¢lausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efsctos legales, se entenderd & su vez como terminacién el tempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucidn Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador,
3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula suarta del presente confraio.
4, Las partes acuerdan, que no cbstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
Indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas sstablecidas en el reglamento infermne de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Respensabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulaé!or de Alimentos, que el trabajador declara
conecer.
6. Por & incumplimiento por parte del TRABAJADOR de lzs actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamisntc, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
“"RAGRAFO PRIMERQ: El confrato de trabajo se celebra por el tiempe que dure Ia reslizacion de la obra o labor determinada, y que
waresponde al término de la duracién de |a prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerds a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
. de diciembre de 2025, y ia UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
contratada, enfienden, desde el momento en que la cbra o labor empiece a surtir efecios, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frante a'la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio
vio ejecusion del contrato 359 del 27-de diciembre dé 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION Yy la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Et Operario Maniputador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; ; se entiende aceptada esa conducncn desde el inicio de’la’ obhgamon -No obstantg, cuande se dé por
_terminadg & contrato por la finalizacién de la obra o labér, asi.mismo, se dara por culmmada de manera caerta Y efectwa la obra parala
cutal fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDOC: Ei personal que se vmcula laboraimente por Obra ° Labor contratada -gs tnica‘y: exc[uswamente para la
gjecucian, de acuerda al contrato 359 del 27 de diclembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucién del
contrato seglin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION,
Por tal razén, y por la naturaleza del confrato, una vez finafice el contrato principal, ¢ se cieren Instituciones © Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como gs-el-pregente gontrato de trabajo, finafizaran al mismo fiempo por justa causa, ya que el obieto a desarrcliar
en la obra o labor, s& entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacidn por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacidn de confrate sin justa causa,
PARAGRAFOQ TERCERQD: Dado que la finalizacidn del contrate de frabaje por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
*  minecs legales pactados, con el cumplimiente de fodos los formalismos para este tipo de contrato laboral con acepiacion de las partes
wsde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilatera!, ni mucho menos un despide, ia finalizacion esta contenida dentre del contrato de trabajo suscrito con
ia voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laborat EE TRABAJADOR se compromete a recoger denfro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médice de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisite legal y de cualquier responsabiiidad relacionada con su salud y su frabgjo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE t AS CONDICIONES L ARORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, fales
como la jomada de trabajo, ef lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con io dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. medificado por el Art. 1° de Ia Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempeno de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafie (salve el deteriors normal de uso) o fa pérdida de fos mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
refacicnados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la repesicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firnado por el Jefe o Coordinador de 4rea,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

oy Uovrm.—d ot
U LFE NDO LEQON CASTILLO

Repr entardte Legal CC. 10988636080
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802018683-6
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autorizando cuzlquier tipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que fa omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si oeurren por mi negligencia © incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar e
descuentio correspondiente ai valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones socizles ¢ eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patreno, dara estricta aplicacién a o establecida por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajader autoriza que se le descuente de su salarip, las valores que le comesponda aporiar por
cencepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la lsy. '

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes ds finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el safario fotal como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las paries
convisnen gue de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, ef mayor vaior pagado per concepto de sslarios y/o devengos, con el fin de facilitar la develucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones gue le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas faborales para con &, para deduciras
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a El. EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuslquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
g integrante de esie contrato.

o

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismo tenor y vaior, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
~— TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga ¢! dia Q2 de -Eeb‘Q_—‘{OJ de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

7 Taurey g‘-‘ﬂ roonde L
MAMNUEL FE DO LEON CASTILLG

Representante Leyal CC. 1098696080
UT ALIMENTAR +26
NIT. 602019683-6
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Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

e

TR | ‘HACI‘:‘:"'CONSTAR:

Que la(s} persona(s) relacuonada(s) enel 31gu1ente listado, se encuentra(n) aﬁlzada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a’la SEGUROS DE VIDA'SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPCRAL

UT ALIMENTAR 26, én el centro de trabajo 0000000001 ~ PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3, porcentaje

- de’'cotizacién 2.436%.

A c:ontmuacnon se relactonan las fechas de- af Ilacmn

FINAHECIERA

DE COLGMDIA

" VIGILADC

Niimero . Nombre E B Fecha inicio " Fecha fin Cédig‘od_é :f_ﬁpo&otizante Estado
ldentrﬁcacmn B Coe cobertura . coberfura ©  transaccién o

C1028696080 HERNADEZ ORDUZ ZAIRA MILENA 02022026 © 7 43122162 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea valldar que este cert[ﬁcado haya side realmente em[tido por ARL Sura y Ia mformacmn aqui contensda sea -

real, visite www.arlsura.com. eo / validar certlﬁcados e mgrese ei siguiente cadigo dnico de generac:ion vahdo pcr un
mes: C? 0051 0855725061 30927 ‘ . . )

Dlreccmn de Asegurarn iento Seguros Obi[gatonos o o o I
.Este certrf‘zcado hene val[dez para efectos de aﬁhacmn del trai)ajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMER[CANA S.A. a7 CoMo para su-

desafiliacién

Importante‘ Latinformacidn contemda en este cemﬁcado puede s8r vahdada en cuaiquser momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERECANA o
SA . .

Léé trabajadores marcados cbn é's‘terisco {") son afiiados lf}glgpendlenté's, A
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son cobertufas pendientes de refiro.

Dieccion IP: 190.96.147.69, 192.230.104.14, 172.16.4257 |

1
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ identificado con CC 1098698080 cabeza de familia
se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacidn de Servicios: 10/08/2025
‘B8 Cotizante: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
“~Categoria: A
Estado: ACTIVO
La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado{a} en QUIEN ,alos
02 dias del mes marzo  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecte a la fecha de generacion.

Cbservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

-Cordiaimente,

Z{edy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Ern su condicidn de adminisiradera del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 8088

CERTIFICA QUE:

ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.696.080, se encuentra
afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

e Gerencia de Clientes

Ny
3@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

|
Que ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ identificado con Cédula de ciudadania 1098696080 se
encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
o8

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

%

}

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La velidez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.




2712126, 4:24 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sisn

tiacte do
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Fecha de consulta: * - L f.'-f L : o 27/02/2026-‘-

Ficha:

68001 025557400002282 i
: GCRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

‘ Nombres"ZAlRA MIAENA ”

Ape!iiﬂbs: HERNANDEi ORbUi

Tipo de documento: Cédula de ciudladani‘a
Niamero de ddéumento: 1098595050
Mli;liCiPiOZ B;Jcallramar-lga. “

Departamento: santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA . .
Encuesta vigénte: 13/68/2021 '

Ultima actua!izaqiéri'cfudadahb: L ‘ -".59/02/2026

Ultima actualizaci6n via registros administrativos: -+ 19/02/2026
*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actuahzar su inférmacién’ por favor acerquese ES Ia oﬁc:

‘del Sishén del
municipic donde reside actualmente L

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LELIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHeros actualizado fu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.

2. Cuando exista nueva informacidn reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas supesiores a la dltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

- DPS - Departamento para lz prosperidad social + ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
= MinEducacion ~ Ministerio de Educacion General de Seguridad Soctal en Safud

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de ia - ANT - Agencla Nacional de Tierras

Educacidn » FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
» [CETEX Agrope;:uario '

hitps:/hwww.sishen.gov.co/Paginas/consulta-tu-gnapo html 112




FORMATO DE HOJA OE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: _Nidta Apstidos: __Pvoradro Cotfefio
C.C Nro.: _A096142 804
Fecha y lugar de expedicion: _A% fe Jaooe - Bor rar\Co‘oerm‘lq
Fecha y lugar de nacimiento: 03/10/1486 - ¥\ Cormen
Teléfono /o celular: _ 31233855320
Correo electrénico hdiamorochec € Shae L.com
Direcsion: O\ SOR36 -209 2
Barrio: Compestie Node -Golexadas Municipio Yéocwc,marxga
eps: _bated Total
Cargo: MQF\I\W{QGO v G[lf thl\f’ﬂ@r\k)

Porden

.__nstitucién educativa:

Primaria O
Otros o

Empresa donde trabajo: UT ®80&ARAN
Cargo qua desempefio: _MAMREELAD
Jefe inmediato; LAY  I0HA A

Afios de experencia; _id MECEC ~ &

~Empresa donde trabajo: _{JT_SNUTRAPAS 270
* argo que desempefio: marieolapod. O Aume T
“~Jefe inmediate: MAMUEL TEMAMDO Lo pd CASTILO
Afios de experiencia: _£ MELEL ~ 285 QNMAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _Cotlos Mond (Gorrero
Teléfonoe yio celular; 321 25442145
Relacién: _Hettvano

Firma:Nlré):Qk foriec B o 'all? e wo

C.C. Ne.: _A096102 604
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) NIDIA AMOROCHO CARRENO Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1096192804, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 & dia 6/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desds el 7/10/2023 & dia 11/17/2023.  MES/DIAARO
Desde el 1/25/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAAND
Desde el 7/2/2024 al dia 11/16/2024.  MES/DIAANO

Por medio de confrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion daf 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Pragrama de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucién de Operacion No. 53086586: “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escoiar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQ: “SERVICIO ¥
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREFARADA EN SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
[INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

"‘Cumpiiendo con {as siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segiin normag de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicatido técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica. g

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al s
entrega de Rasion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar pardmetros minimos para verificar las condiclones de calidad de los productos a suministrar durante [&'Racion industnahzada Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio.

» Usar detergentes vy sanifizantes, segln Jo establecido en el Plan de Saneamisnlo. Dar aplicacién al-Plan de saneam:ento { incluidos Pragrama de
Empleza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Manitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar Ias normas de higiene, en la manipulacién de al limentos. -

. Realézar laentregaalos beneﬂmanos de las raciones Bajo d{ferentes modahdades estableadas
Resolucitn No. 2674 de 2013

« Garanfizar las condiciones de calidad e mocurdad de materias pnmas y raciones preparadas, segin o establemdo en el anexo de Calidad &
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto enel Tituio |l Condiciones basicas de higiene en ia fabricacién de

ir. Maneiar los gramajes durante fa

LADY JOHATNA DIAZ MARTINEZ

Representante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ubbmanganuirida2023gmeail.com
Tel. 3007051539
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 801306655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la} sefior(a) NIDIA AMOROCHO CARRENOQ Idenfificado(z) con némero de ceduia de ciudadania No. 1096192804, ha laborado en nuestra
empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES[DWA@O
Desde el 7/7/2026 hasta ¢! dia 11/18/2025.  MESDIVANC

Por medio de contrato de frabaje por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en sl Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucién de confrato No. del 27 de diciembre de 2024: *La prestacion del
servicio y efecucion del Programa de Alimentacion Escolar con desfine a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIG DE COMPLEMENTO ALIMENTARICASEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
(NDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO RAC[ON DARADA EN S[TIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITQR,i—' MERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIQNE
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con las sigdientes func

» Aplicar parametros mini
emergencia y materia p
» Usar detergentes vy san
limpieza y desinfeceion,
= Trabajar bajo condicion
= Realizar laenfrega alo
» Cumplir con fas nomas §
Resoclucion Ne. 2674 de 2
» Garantizar las condiciones
Inocuidad de la Resolucion 33
alimantos, Capitulo Ill, Personz
las demés leyes y normnas nacion

TNurante el desarrollo de sus actividades's
., - tompafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaram

Cordialments;

EL EMPLEADOR,

A .
MANUEL/]EERN DO LEON CASTILLO
Representanie Legal
UT NUTRIPAE 25
NIT. 9019006554

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail:_ ut.talentchumanopae@amail.com
Celular: 3007051539

(3831




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NONBRE: NIDIA AMOROCHO CARRENO
DOC: 1.096.192.804

F-0339

CERTIFICADO MEDICO

Canstruyends ur Fituro Mejor

- Revisando los exdmenes de laboratorio, se enconird que el paciente ne presenta
o ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
' Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cettificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

-~

DR, CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

/

@ 304 113 9631 @ Cll 40 # 22-33 Poblado Giror
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Construyende ur Tiehure: Mejar

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026 o
NOMBRE: NIDIA AMOROCHQ CARRENO
DOG: 1.096.192.804

F-0339

4 SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA \
FROTIS FARINGEO | MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Helbertl_ Antoniy
- 1 (12

g

Bacteriologo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron
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] COPROLOGICO
_FROTIS DE CARGANTA
KOH {URAS)
Fisico

Fundaclon Integral Slempre ﬁmrga - NIT 901 204 J42-1
Contacto: 3041139631

HACE co NSTAR QUE:

- teslizada en cumplimienta a la’ resolucmn 28?4 del2€!13 del Mmisten ‘de c-‘~a!l.1d y Pmtecciin Social, cumpliendo
sat:gfasio};amente cop ura diracién de:-‘ifJ horas: .

Se expide en Gir6ri 2 los 10 dias del mes de enero 2026

Prof, mmoeezums ' s
TNGR O TA TATA BUERD HERRERA Coe - Fundacion Infegral Siempre Amiga
INGEHIERA DE ALIMEHTOS ‘
MKT, PROF. 542592066204TS

VENCE: ENERG/10/2027
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1. IDENTIFICACION

Fecha =N\ Lo e Al
Empresa  [UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 : | mit  |902019683-6
Nombre  |MGid_Bmorochcy EeRsO. ‘ :
Documento | ACQG A0 F0M, |  Edad | 3G GAss.
Cargo _[Momipiloidom de Mimenios
K ' 2. TIPODEEXAMEN ‘ _
4] Ingreso | | Egreso | |Periodico | {Aplazado
Trabajo En Alturas [ ‘ Post - Incapacidad
, . . _ 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Qcupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Frigliceridos
Audiometria Colesterol
\ﬁsiometria . Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
. cial de Orina Psicologicos
— ... RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES  ~ .
SVE Cardiovascular Uso de EPP £ Habitos y Estilos de Vida Saludabes | J~
SVE Visual Higiene Postural P Control de Peso !
SVE Auditivo Pausas Activas {24 Autocuidado il
SVE Respiratoria Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS L
SVE Ergonomico : Continuar Manejo Medico
e 5.CONCEPTO _ - .
»d | Satisfactorio | | No satisfactorio | | Con Restriccion Laborsal | | Aplazado
Apto Parz el Trabajo en Alturas
' 6. OBSERVACIONES

i Toswicodh ohogel

Wicocrn ol WwitCinsle £ oY #o%

(80 O frfay  erongnende
T

-“M

Censentimiento Informado del aspirante o trabsjader: Attorize al doctor(a} abajo mencionados realizar m: exemen medico ocupacional registrado en este docttmeanto.
Eldoctar (2) 2bajo mendenado me ha explicade ke naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido [z oportunidad de analizar el proposito, los
beneficlos, las limitaciones v fesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada, Entiendo que I3 realizacion de este examen es voluntaria v que tuve la ogortu-
nidad de retirer mi consentimiento en cualquier momente. Fui informado de las medidas parz proteger laconfidendialidad de mis resultados. Las respuastas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas, Autorizo 2l doctor(a) parz que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documente para el buen cumglimiento del slsterna de seguridad y salud en el {rabajo, y para las situacione contemgladas et la misma legislacion,
Igualmente para que remitan la Historia Clinica 2 [a EPS 2 la cual me encuentro afifiedo. Finaimente, manifiesto que he leldo v comprendido perfectamente lp anterior

ue todos Jos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma ¥ gue ma encuentzo en capacidad de expresar mi consentimianto.

‘.\\QC\-;G anatactia cRLLEW O

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSD: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR -cC 10 |, AL 9 oy




Nimere de folios: 1

Pigina: 1de 1
Gl Coondle CODIGO AP-GJ-RG-35
g, i} VERSION 2
{ET: RESOLUCION PECHADE 2000572024
. d;m:i.%am a PAGINA 1de?
RESOLUCION NQUERD | 0 DE 2025
Por la sual se renueva una igncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

ElL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere fa Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por ja Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDG

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
na solicitade Renovacidn de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en &i
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander comeo MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otargado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

© 06/03/2015.

Que, al peticionaric le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad v Salud en &l
Trabajo, mediante Resclucién No 011130 de 03/06/2015 par la Secretarfa de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un términc de diez (10) afios contados & partir de la
expedicioén de la Resalucién, ia cual ha cumplido su vigengia.

Que, de conformidad con el Articuio 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, e! peticionario
ha presentado ja documentacion sollcitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
setvicios en Seguridad vy Salud en el Trabajo ¥ cumple con Jos requisitos establecidos en ias normas
fegales vigentes.

Quue, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Ciudadania Mo. 83555684, camo MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL |, en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacidén en area
técnica, Investigacidn de accidentes de trabajo y enfermedad jaboral, Educacidn, Capaditacian,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (1 0) afios
contados a partir de [a fecha de expedicion de [a presente Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifigue las condiciones por la cual se renovd esta licencia, se debe
informar a la Secrefaria de Salud de Santander para la modificacidn de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territoric Nacional v tendrd ceracter personal e
intransfarible.

Articula 5°; Contra 1a presente Resolycién procede los recurses legales.

" W

NOTIFIQUESE Y COMPLASE ge W

/
EDWIN ANTONIC PRADA RAMIREZ
Secretario de $alud del Departamentoe de Santander,
Aprebé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora e Desamolic de Servicios Inspeceion \ftgils%ycumrol

Expedida en Bucaramanga,

Ravisd: Marfa Eugenia Mareno Herrers - Profesional Grupo de Acreditacién en Salud y BS0G
Proyects: Magaly Andrez Matifio Bayona - Grupe de Acreditacién en Salud SOGC ,i/

13836




16/3/26, 4:20 p.m. Policia Nacional de Colombia |25 3

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:22 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096192804
Apellidos y Nombres: AMOROCHO CARRENO NIDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
VV_f_Z)ICEALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consufta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota BD.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5168700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webludicial/formAntecedentes. xhtml 1/1




1383%

CONTRALORIA

BENERAL. DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:38:43, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanl"‘
No. ldentificacién 1096192804 .
Codigo de Verificacion 1096192804260316163843 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempr iero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R_
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

la firma mecénica aqui

/7’
/"A"“"’“‘{;’: /
7 / —
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Lo

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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B
|
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o o
GENERAL DE LA NACION No. 293004136

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

{.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior(a) NIDIA AMOROCHO CARRERNO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1096192804:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas jas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las eondenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accidn de repeticion o larmamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Canstitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacicnariente Con El Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018600910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/3/26, 5:28 p.m. Consulta RNMC 12540

@ A

Policia Nacional de Colombia 7 (hittps://wwi.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

|La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:28:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1096192804 y Nombre:
NIDIA AMOROCHO CARRENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136583926 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda Jl K Imprimir

L ;’ . 5159000

COLOMBIA
(,, - POTENCIA DE LA

Policia Nacional de Colombia
Direccian General ~ Cra. 58 N#26 - 21
Administrative Naciorial CAN, Bogots D.C.
LEne ian: 018 Ly}

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/HArm_cnp_consulta.aspx : 171




17/3/26, 8:56 a.m. Consulta de Inhabilidades _ _ 13844

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:56:55 horas de! 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096192804,
Apellidos y Nombres AMOROCHO CARRERO NIDIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnas normatividad rectora frente al tratamientc de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracion de Informacién Criminal > Proteccidn de Datos

Si. 1OS EN LAS REDES SOCIALES

©®®

Consulta de inhabifidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Policiz Nacicnat de Colombia - Grupa Tecnologlas de la Informacdsn y las Comunicacianes DIFIN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁégﬁENTAR Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2028

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESGENTES

Yo NIDIA AMOROCHO CARRENO identificado (a) con C.C. N° 1096192804 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en ia Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TENPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policfa Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~-antual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

. Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis dafos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd ulilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara vy suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: N\téﬁ@ aoofo ¢ C"D&Q'QUGQ

Nombre: NIDIA AMOROCHO CARRENO

Cédula; 1096192804

1342




29.9) Rimenmar

+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, ©7 - ¥ebe0 2026.

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: NIDIA AMORQCHO CARRENG

Cedula
Cargo:

Centro de trabajo

1036192804
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PANTALON. o N
COFIA =7 ; -
BOT‘ASJZAPA?OS 5

DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANGD . ot -

GUANTES PLASTICOS -

NOTA:

* * 8B 8

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar & Ja empresa

Par higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafic de la dotacion entregada &l trabajador &l mismo se compromete a realizar os arreglos
correspondientes o el cambio fotal de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

e oo U
I\St& O %%% & u_\oc
Firma y ceduia quien recibe

CC. 1086192804

CC. 1,005.108.557

Fit@iduh quien entrega
lveth Daydna Macias Rodriguez

13543




UT
Q'T ALIMENTAR
125

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 9020196836

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): NIDIA AMOROCHO CARRENO

|dentificada con cédula No: 1096192804

Fecha de inicio de labores: B2 -02- 9028

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefiar. - MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensuak; $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 diasimes, ($1.750.805/30= $58.383 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2028) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
reafmente laboradas

Subsigio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo e valor total del subsidic de transporie en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de fransporte} El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

" "-lodos de pago: Mensual dentro de fos siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
e VICIO. . o

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quren en'el presente contrato cbra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante se denominara el PATRONO y El. TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente tonvienen en celebrar el _s.lgmente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, ! cual se regira por las
normas establecidas en el'Cédigo Sustantivo dai Trab"ajo y paificular por las disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO: Que a UNEON TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribid &l. contrato_de prestacién de’ sefvicios No: 359 del 27 de
diciembre del 2025,: para la presiacién det servicio y 13’ ejecucxon del Programa de Aliméntacion Escolar PAE con destlno a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tnene por objeto “SUMINISTRO ‘DIARIO, : DE.! COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE' ATENC 1ON: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPC
ALMUERZOQ, RACION PREPARADA EN S[TIO. - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES'Y -JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIOQ DE BUCARAMANGA DE'CONEORMIDAD CON1A NORMATIVIOAD LEGAL VIGENTE. '

Que para la prestacién’ del servicio-y ejecucion del programa de afimentacién escolar (PAS) con destine a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario [a vinculacian laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS e lns puntos de atencién donde se suministraran ias raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o comptemento y/o racién
-~ strislizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expueste anteriormente 2! presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

.. PRIMERA: OBJETDO: EL TRABAJADOR, se compromete con 1a UNION TEMPCRAL ALIMENTAR +28, a trabajar segln el cargo

establecido en el encabezado, durante el periodo escelar delerminzde, en la forma y {érminos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR fods su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en fas labores anexas y complementarizs del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impara EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en gensral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su confrato
detrabajo. C) A cumplir las fundiones propias del cargo u oficio para el cua! fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficlo para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Ia prestacion del servicio v la ejecucion del Programa de Alimeniacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO ~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerde al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

i\ Joy apleo i cag &l
UEL FEI NDC LECON CASTILLO
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumpiir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recigir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJT yfo RPS en los horarios establecidos por el operadar

2. Preparar alimentos, segiln normas de buenas Préacticas de manufactura.

3, Eilaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el cajcule de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar ¢orrectamente las preparaciones al servir, ds acuerdo al grupo

etaric atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racidn [ndustrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de Jos alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industrializada y

Materia prima de Racion Preparacién en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades estabiecidas.

Darle buen use y racional a los insumos de aseo entregads, segdn lo establecido en el Plan de Sansamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Conirol'de plagas, Programa de residucs y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aglicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

11. Curnplir con las nermas higiénicas sanitarias en lo gue respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en ef anexo de
Catidad e Inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad z lo previsto en el Titule |l Condiciones basicas de higiene
en [z fabricacion de alimentos, Capitulo 1], Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que kas regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

o Custodiar el area asign"adé para-lz distibucidn y enirega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el cemitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el use comrecto de los slementos de bioseguridad. . .

15. Asegurar las congiciones dé aseo del area donde se almacenan los allmentos para la entrega de RPS Y Ri.

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres yfo conferencias’ que organice la empresa y que su presencia.

17. Gumplir con los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velarporel buenusoy cuidado de los elemenios i/o equipos que se le entreguen para el desempefic de sus funciones.

19. Comprobar en el archivo de verificacion summxstrado por | entidad, silos estudidnies sé encueritian ¢ no foca lizados:en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacién para remblr las racmnes ba,]o Ias dlferer\tes medahdades estabiecndas correspondlente
& los beneficiarios en el programa PAE. . s L

20. Asignarficha de control de entrega por beneﬁczano |den1!ﬁcado ente piam;la

21. Llevar el control y evaluar el nGmero de entregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planillas eri los fiempos estipuladas por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatividad estableclda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demés
documentos.

24. Cumplir con las ordene's aéignadas‘de traslados inmediatos, cuando lo operacign o requiera,

25. Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviadz al

supervisor y/o area de falento humano).

=" Obligacion de presentar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.

o

ga

Lo

w== Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de s cargo.

28. Desempefiar las demas funcicnes inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para Ia realizacion de Ja
[abor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaieza privadas.

3. Ejecutar por s mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente (as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo de sus aclividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jormada de frabsjo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, conirolar, cuidar vy dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener complsta ammoniz, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del pregrama, directivos y docentes de la
institucion, personal de fa entidad, asi como con sus superiores, compafiercs de trabajo, y con todas las personas que trabsjen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus refaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus supericres, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

e ANt T e (HETEWD
MANU LFE NDO LEON CASTILLO T
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplinacon la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna dircunstencia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que 1o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar ja de un tercero en cualquier tipo de contratacin que realice fa empresa.

§. A no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple ¢on su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales ettragados para el cumplimiente de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cuslquier instrumento portatil mecénico o
electronice de reproduccitn de audio, video o voz, en horarios laboraies.

12. A utifizar dnica, exciusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidén contratada.

14. A no usar equipos de tecriofogia (celulares, reiojes intefigentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidads en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la Jormada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horaric v la jornada laborzl que le sea asignada, obligandose a cumplir con [os ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humans toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jomada de trabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

“ru A dar estriclo cumpl:mlento a los manusles, reglamentos y politicas de la empresa.

18. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de la ley y las buenas costumkres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de frabajo por un
cliente o por un funcionario de ja gntidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oporfunamentey por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direceion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y eh estado de aseg la unidad operativa:gue le haya sido asignada.

23. A guardar un cormportamierito acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rymores y cementartos maimtencmnados que pongan en entredlcho el nombre de ferceros y. de la

. empresa misma. : S :

24. A cumnplir su tumo en ef punto de operacién ﬁjado por &l empleador yand deSpIazarse permanecer o wsrtar otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sis representantes o que sean dias ‘de eventos -aspeciales’ programados por fa entidad.

25. Ano efectuar rifas, juegos de azar, ni actlwdades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun i su
finalidad es el lucro. .

268. Ano refirar, tomar o sus’u"aer sin autonzamon de su jefe mmedlato alimentos de los comadores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercnahza[__dnsmburr o réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

~aRTA. DURACION DEL CONTRATQ. Elf fa trabajador(s) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
we=0r del del servicio del complemento alimenticio segdn el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primegr semestre académico vigencia 2026, de acuerdoe al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Seaclara que &l trabajo o Iz labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes z viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Edueacidn, sujeto a los periodos de efecucién efectivo de acuerdo al
confrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 def 2025. Paragrafo Primero:
E| presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a ta minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que ef mismo se suspenda o termine, el presente confrato de trabajo
se suspendera o ferminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna, Pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turmno ese dia se pagara de acusrdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En e} evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador{a), se le
informars a lafel misma(g) ia terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previe aviso, requerimiento o justificacidn alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue fos dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terriforial en la Resolucion 3033 de! 2025, modificaciones yfo vicisitudes del contrato de
servicios No, 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

M diee BetoRache AR RES)
MANUEL F NDO LEQON CASTILLOD
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de prueba Ios treinta (3C) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguients, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. Bl EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE alas horas acordadas
y dias laborados, segtin [a asignacién de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrate se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmerte: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. L.as partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacian dentre de su jomada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficics o reconocimientos
come no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de acreencias Jaborales, ni el pago de
apartes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el arficuio 15 de la Ley 50 de 1. 890,
Pardgrafo Tercere. Las paries acuerdan que Jos auxilios de movilidad o financiercs no constituyen salario para ningin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articuio 17 de la Ley 344 de 1986; por 1o tanto, cormesponde a un pago
de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condision de compensacion econdmica
del confrato de trabgjo, v que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabzjo en su jornada laberal,
sU remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su page mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parie del
TRABAJADOR, para proceder z Iz liguidacion y pago correspondiente del salario. '

~-4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse fas horas de jonada ordinaria en ta forma prevista en el
swacuio 23 de fa ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma; segun ‘el ardf culo 167 del CTS

SEPTIMA: HORARIQ. JORNADA, DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obiiga a raclbir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complementc alimenticio en ios lhcrarios establecidos, dentre de Jas horas sefialadas por ! EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime convenients. . El EMPLEADOR "ne .reconocera ningln trabajo suplementaric o adicicnal a las horas
acordadas de acuerdo 2 fa obra y/o labor dzana a desarrollar en fa institucién asignada, ast como ningtin trabajo nocturno o en dfas de
descanso ghiligatorio que no haya sido autorizado previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmedidtamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito
de las partés, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en [a forma pre\nsta en el Art. 164 del C.8.T, modifi cado por el Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cuentz que los tiempos de descanso entre lag secciones dela Jemadz no'se computan dentro’ de tas misma,
segun el Art.-167 Ibidem. De igusl manera las partes podrén acordar cue se preste el servicio en fos turnos de jomada flexible
contemplados en el ART 51 de la Iey 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION PEL. SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en jugar distinfo del
inicialmente contratado, siempre ‘que {ales traslados se realicen dentro del mismo municipie, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de El. TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a ofros
municipios y/o departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con €l numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
~-"-tantivo de! Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga 2 aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
wesordinante, siempre que se Tespeten las condiciones laboraies de EL TRABAJADCUR y no s& le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articuto 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890, PARAGRAFO: La labor contratada seré desempefiada en cualquiera de
las sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabzje enfre ias diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL. TRABAJADOR, siempre gue sus cendiciones laborales se maniengan, se raspeten sus derechos y no e
causen perjuicios.

NOVENA., ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funcionss del carge contratado. (Conformado por pantaion, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gormra).

DECIMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos gue le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolic de la labor encornendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de los mismas.
£n caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para Iz ejecucion da
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auforiza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOCR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios Yo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° def Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faitas que para &l efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pacios, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y Jas que expresamente cenvengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente confrato. Expresaments
se califican en este acto como faltas graves la violacian a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y fa clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finafizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos Ios sfectos fegales, se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicies personzles del TRABAJADOR, asl como ia solicitud que ésta rezlice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes del tempo pactado par e cierre, clausura, o traslado
de fa Institucion Educativa del municipio en la que desempeia su fabor el trabajador.

3. Por el incurplimiento por parte del frabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausuta
primera y clausula cuarta de! presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no cbstante el contrate, el mismo podré ser terminade unilateralmente por EL EMPLEADOCR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron crigen & la presenie contratacion.

5. Bl incumplimiento o violacién z las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsahilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el irabajador declara
Lconocer.

8, Por el incumplimiento por parie de! TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular 1o relacionado can el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimenios, aimacenamiento, preparacidn y el servido y disiribucién de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

TIAGRAFC PRIMERQ: El conirato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
worresponde al férmino de 18 duracion dg la prestacion del servicio y jecucién del Programa de Alimentacidn Escoiar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las parfes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, ertienden, desde el momento en gue 1a obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la [abor es temporal o
transitorfa. De alif que deba existir claridad enfre las partes frente a la funcidn especifica que cumplird el empleade durante el desarrollo
ylo ejecusion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, .suscrita entre ¢l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION y ta UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se enfiende aceptada esa COﬂdlClon desde &l inicio de la obllgacqon No obstante, cuando se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor asi mlsmo se dara por culmmada de manera clerta y efectva ia obra parala
cual fue contratade.

PARAGRAFO SEGUNDO: £l personal que se vmcula tabora}mente por Dbra o Labor contratada es (nica Y exc!uswamente parz la
ejecucion, de acuerdo al contratc 358 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segtn las insirucciones y ios requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, v por la naturaleza de! contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, fos
contratos accesorios, como es-gl presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo Hempo por justa causa, ya que el cbjeto a desarrotlar
en la obra o labor, se entenderé como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra ¢
i abar contratada, reconociendo que no es up despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

FARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de frabajo por obra ¢ labor contratada se daré por cumplimiento de los
* minos legales pactados, con el cumplimiento de fodos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
wrsde e momento de la firme; al finalizar el término de ejecticion, las paries aceptan que la finalizacién del contrato de frabajo no es un
retira o desvincuwacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida denfro del contrato de frabajo suscrito con
la voluntad de ias partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL. TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de les 5 dias habiles
posteriores la orden para ia realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si ne lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, &l lugar de prestacidn de serviclo, el carge u oficio y/o funciones y la ferma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. medificado por el Art. 1° de ja Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declare que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipa,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y 2 la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el detericra normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumpiimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, as! mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidemente diligenciade y firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ey .
i e Barafloed o (R E A
L FERNANDO LEON CASTILLO N

Repr entarfe | egal CC. 1036192804
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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autcrizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposicionss es considerada como
falta por el reglamento interno de frabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o Incumplimiento de los instructivos correspondientss y en tal evento autorizo a ta empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y FAGO A SEGURIDAD SOCIAL. £l patreno, dara estricta apficacion a lo establecido por la ley para
el page de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en [a proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
cormpleto y que por efect de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de ia liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarle
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar Iz devolucidn de
los dineros pagados en exceso. Ast mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le
sorresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestacicnes, o si EL. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalimente constituidas, o cuglquier causa
legal ¢ consagrada, con el fin de efectuar fas deducciones corraspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presents contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado endre tas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formaran
e integrante de este contrato.

Para constancia se firma en aos 6"més-‘ejemplares del mismo tenor y valor, ante festigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
. TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia Q1 de Een XD | de 2025

£\ EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

, s et dhG (SRTEN (Y
MANUEL F| ANDO LEON CASTILLO

Representarife Legal CC, 1086192804
UT ALIMENTAR +26
NIT. 8020196836

13549
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Medellin, 02 dé Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

. HACE’ CONSTARi

'_Que la(s} persona(s) relacnonada(s) en el mguxente listado, se encuentra(n) afi ilada(s) en Rigsgos: Labcraies desde
'las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo OOO{JGOOOO'I PRINCIPAL SANTANDER, clase de ﬂesgo 3 ‘porcentaje

- de cotizacion 2.436%. | - L AR

A continuacion se re[ac;onan las fechas de aﬂ!zaczon i

" Ndmero .~ Nembre ' . Fechai inicio ~ Fecha fin Codigo de Tpo Collzarlte Esfado

identlf'cacwn P ' © cobertura  cobertura - transaceidn

©1006192804 AMOROCHO CARRERND: NID!A 02/02/2026 A P0212342 . DEPENDIENTE ENCOBERTURA

-

Si desea vahdar que este certificado haya sido realmente emit;do por ARL Suray Ia lnformacmn aqui conténida sea
real, visife wivw,arlsura.com.co / validar. certrﬁcados e mgrese el siguients cadige umco de generamon valido por un .
mes:C10051 085572606130927 ’ ‘ s

Dlreccmn de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

Este cerﬂﬁcado fate va!ldez para efecios de afi ﬁaclon del trabajador a SEGUROS DE VIDA' SURAMERICANA S.AL asi comu para su’

desafiliation

Importante La mformac:on contemda en este cerificado puede sef va]ldada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA . B
SA. ) ce

Lo& Eraba}adores marczdds con aé{erxsco ('") son afiliados Ihdependientes, ™
Las cobertu ras marcadas con dos asteriscos ('"') son coberturas pendaentes de reﬁro

DIFEGC!QH iP: 190.96 147 59, 192.230 104, 14 17’2.16 4257




Saludiotal.

Bogotd, 02/03/2028

Sefior(a) _
NIDIA AMOROCHO CARRENO
¢ —1096192804

Referencia: certificado radicacion de afillacion

Farmulario No.: 4016408959
Fecha Radicacion: 02/27/2026

Apreciado afitiado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-8 S.A,, y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A,, certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa UT ALIMENTAR N 902019683, bajo el tipo de cotizante C con una base de cotizacién

para ef 2026 de § 17509085,

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a est

formulario: :
e e et e 2 e “3;_.,_~,.._“_.,..-__W H“-Fechaﬁ f S,
: iDocumento o i Anexos |
Nombre y Apellide ! 7 Tipo (nlj[t;%ndifiarr[:a}é Parentesco 1Sexo . pendientes
NIDIA AMOROCHO ECOTIZANTE’E | |
CARRERIO C 10/03/1986 F

informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA

Informacidn Laboral

Direccion Empleador: CR 13 33 44 CEN CEN
Direccién Laboral: CR 13 33 44 CEN CEN

Fondo de Penglones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES

SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborarimm/dd/aaaz): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que aste documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacicnada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www .saludtotal.com.co. Si usted reguiere alglin fipe de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendi6, el Sr () CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Cédigo:
Q132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 S.A. mds cercana. ‘

vaww. saluchtotal. com.co
Uneafsed Bodots 485 4555 ~ Baclonal GTRO00.1 14524

M-PYGA-F171 V.2,0-2022

Tusglud no
| esa mechas

debe ser
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oorvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIDIA AMOROCHO CARRENO, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.096.192.804, se encuenira
gfiliado(g) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026,

Cordialmente,

e Gerencia de Clientes

"5\ f/
,Q::

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes ebligatorios para su pensién, asl lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NIDIA AMOROCHO CARRENO identificado con Cédula de ciudadania 1096192804 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALUMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afitiado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

KOMERE EPARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

l

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el ¢édigo de radicacion.




27/2/26, 4:24 p.m. index - Consulia categortia Sisbén [V

Shgevn g Wemiftde te
Porenrialis Rstmlicucins o Frogremas Sadutes

Fecha de consulta: + . L R . 27/02/.21;)5_‘6
Fichar . oo Tl 68001004557300000443"
A T B , Co : GRUPO SISEEN [V
Pobreza moderada
DATOS PERSONALES

i‘\[ombres: NEIS]A

Apellidos: AMOROCHO CARRENOD

Tipo de documento: Céduia de ciudadania
Numereo de documento: 1096192804
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: o

Uitima actualizacién ciudadano:

Oltima actualizacién via registros administrativos; -~~~ "

*§j encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérguese a la oficing ‘del.Sisbén del
municipio donde reside actualmente BT B

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO

Direccién: Carrera 30 No 30 - 40

Teléfono: ' 2164823516

Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co
https:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupe.himl

(3884

Kl
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

UT
J ALIMENTAR
- +26

DATOS PERSONALES

Nombres:_Misael Apeliidos: _ Fomire2 Oropco
C.CNro.. A2 FAS3BNS
Fecha v lugar de expedicion: 43 [OAAA9AY ~ Bocaromanga

Feche y lugar de nacimiento: A0 (10 /4436 - El Barco - Megdalena

Teléfono yio celular: 2210286247

Correo electrénico MCAOTOZ 43 EGmoi V. com
Direccion: g, 51 » 20 - 34

Barrio: CO\O(OC\OS Municipio E)uojrcnmr\qq

Eps: Nueva EPS
Cargo: MGF\??U[ adoy C)

_nsiitucion educativa:

Primaria O Bachil
Otros -

Cergo que desempeno
Jefe inmediato: LAY 0 i—(An :
Afics de experiencia: _I3 MESES

—~Cmpresa donde trabajo: T MUTR{PA=2C

“argo que desempefio: MAR PUADO De  ALIMEASTOY

" Jefe inmediato: MAMUSL FepNAMOD L&A CALTLLD
Afios de experiencia: _ T MelLs8 - | Dig

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres vy apellidos: _ Mauda  Monsalve
Teléfone y/o celular: 31885 Hertd
Relacién: _ £5p05q

4

Firma: (\

C.C. No.: _1331S343
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNiON TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) MISAEL RAMIREZ OROZCO |dentificado{a) con niimero de cedula de ciudadania No. 13715345, laboro en nuesfra empresa
durante el pariodo comprendido:

Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/2024. MES!DiNATEEO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/16/2024. MES/DIAJANQ

Por medio de confrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucién de Operacion No. 53086586: La prestacion de! servicio y ejecucion def
Programa de Alimentacion Escoler con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO BE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

~ npliende con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, seglin nomas da buenas Praclicas de manufactura. Elaborar preparaciones aphcanclo técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. T

» Manejar el céiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctaments las preparaciones aI
entrega de Racién Industrislizada de acuerdo con el nivel educative atendido.

= Aplicar parametios minlmos para verificar Ias condiciones de calidad de los producios a suminisirar durante"i: Racign Industrializads, Racion de
emergencia y materia prima de Racitn Preparacion en Siio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segln io establecido en el Plan de Saneemiento. Dar aplicacion al Plan de saneamlento (incliidos Programa de
Smpieza y desinfeceldn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua).

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplicar las normas de igiene, en la manipulacién ‘de glimentos.

« Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones hajo diferentes modalidadas establecidas.: -

« Cumplir can [as normas higiénicas sanitarias en’ Eo que respecta ala cahdad 2 inocuidad de ios ahmentos con’ reiacncm a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013,

« Garantizar las condiciones de cafidad & inocuidad de materias primas y racxones preparadas, segin lo estabiemde en el anexo de Calidad e
inccuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1| Condicionss basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resotugion: 2674 de 22 de jufio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Sociat y
las demas leyes y nermas nacionales que las regulen, modifl ici yan.

rvir. Mangjar los gramajes durante la

rante el desarrollo de sus actwdades se destaca por su respo mpromiso con las labes ignadas, y por el trafe respetuose con

“$us compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bu iangd a los diecinueve (18) dlas del mes mbre del 2025.

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668E57-6

Bucaramanga, Girardot cslle 28 #14-58

E-mail: uthmanganutr;da2923gmal[ com
Tel. 3007051539

[3€S=




CERTIFICADO LABORAL

[.A UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a} MISAEL RAMIREZ OROZCO Identificado(a) con riimero de cedula de ciudadania No. 13715345, ha laborado en nuestra empresa
durante los perindos comprendidos:

Desde 6l 1/27/2025 hasta el dia 6/13/2025.  MESIDIA/ANO
Desde &l 7/7/2025 hasta el dia 11/21/2025. MES/DIAAND

Per medio de contrate de frabajo por obra o labor contrateda, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en iz ejecucion de confraio Mo. 276:dei 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio ¥ ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BU NGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTQ ALIMENTARIOJBEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACI ON PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO RACION F RADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO

JOVENES MATRICULADOS EN LAS [NSTITUCI 1 UNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

ndido.
2 los productes & suministrar durante |

entrega de Racién Indust
« Aplicar parametros mini

» Usar detergentes y sani

fimpieza y desinfeccion,
« Trabajar bajo condicione
» Realizar la entrega a los . :
» Cumplir con las normas Higie I'e Ingg i ‘elacién a lo establecido en la

« Garantizar ias condiciones deicali inocui i ! 2hlecido en ef anexo de Calidad e
inocuidad de la Resolucion 385id: ! i ftulo It i 3sicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo I}, Personalij fel:Ministerio de la Proteccion Social y
tas demas leyes y normas nacio

Durante el desarrolio de sus actividades
. compafieros de trabajo.

jas, ¥ por el frato respetuoso con

Se expide a solicitud de! interesado(a) en Bucaram)

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNAKDO LEON CASTILLO
Representanie Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900855-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail;_ut.talentohumanopae@qgmail.com
Celular: 3007051538

1358€
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Constryyende un Fidure Meor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NONBRE: MISAEL RAMIREZ OROZCO
DOC: 13.715.345

F-0333

@evisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta

CERTIFICADO MEDICO

ninguna enfermedad infectocontagiosa que fe impida manejar alimentos y viviren

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D,

» s
* L1861 D0 758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1096190758

) Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Canatruyendo ur Titure Meor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: MISAEL RAMIREZ OROZCO
DOC: 13.715.345

F-0333

(” SEROLOGIA (VDRL) ™ | NOREACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

/ efﬁer! i _Antonty
21 cﬁ

- I-ELEERTMWEVA F.

e Bacteriologo
41098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron
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COPROLOGICO |
_FROTIS DE GARGANTA.
KOH (URNAS)

10 ENE Z'JZ? .

NEISAMIIES

Fundacién Ir integral S:empreAmiga - NIT: 901.2047421
Contacto; 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
MISAEL RAMIREZ OROZCO

DOC 13. 715 345 .

Pamc!po en el Seminario -Taller relacmnado ton las "BUENAS PRACﬂCAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada en complimiento a la resuiucsonzﬁ?i el 2013 dal Ministerio; A& Salud y Proteccitn Social, cumpliendn
sahsfac:tonameme ¢on una duracién de 10 hn ras..

Se expide en Glmn a fos 10 dfas del mes de enero 2026

IHGHR DB TATIAMNA BUEHO HERRERA
IHGEHIERA DE ALINEHTOS
AT, PROF. 5425320662CHTS




1. IDENTIFICACION

Fecha AL Q4 s
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 i l Nit ]902019583—6
Nombre | MR} Yot Qoo :
Documento | A3 S 3US | Edad (49 4t
careo | rofipdacksa de Alimenias
2. TIPO DE EXAMEN .
><| Ingreso | Egrese | |Periodico | |Aplazado
Trabajo En Aliuras | | Post-Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional p .4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
Audiometria ,‘ Colesterol
Visiometria . Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
F._.al de Orina Psicologicos
] 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
~{3VE Cardiovascular Uso de EPP \/ Hahitos y Estilos de Vida saludahes 7
SVE Visual " Higiene Postural e Controf de Peso '
SVE Auditivo Pausas Activas ,'/‘4 Autocuidade e
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico | Continuar Manejo Medico
] , 5. CONCEPTO
~Z| Satisfactorio| I | No satisfactorio " | Con Restriccion Laboral | | Aplazado

Apte Para el {Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

SN 2oa\radh \Clodve

Tensentimiento Informado del gspirante o trabajador: Autorfzo al doctor(a) abajo mencionadoa reaiizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento,
sidoctor (=) abzjo mendonado e ha explicade la naturzleza y proposito del examen. He comprendide y he entendide [a oportunidad de anafizar el proposito, los
- Ibensficios, lss limitaciones y riejgos dal examen medico a partir de fa asesoria brindada, Entiendo que 12 realizacion de este examen es volurtaria y gue tuve la oportu-

A ided de retirer mi consentimiehte en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger laconfidenciaiidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
- lon ests examen son completas ¥ veridicas. Autorizo al dector(a) para que sumninistre a las personas o entidades contemplades en la legisiacion vigente [a Informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, v para [as situaciene contempladas en fa misma legislacion,
igualmente parz que remitan lajHistoria Clinica a 12 BES a 2 cual me encuentro afiilade. Finalmente, sanifieste que he leido y comprerdido perfactamente lo anterior

ly que todos Jos espacios en bladeo han sido completados antes de mi firma ¥ gue me encuantrs en cEpacidad de expresar mj copsantimiento.
!
Vi N

! {
Ties j
i/
VIONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRIVIA TRABATADOR - kc | 15 245
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RESOLUGION nglERO A2 DE 2025
Por la cual e renueva una Lidéncia de Seguridad y Salud en el Trabsjo

EL SEGRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facuitades legales, y en especial las que le confiere Ja Ley 1562 de 2012y &
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resoclucién 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) can Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha sclicitado Rencvacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabejc anie la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo oforgade por LA UNWERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Clue, at psticionario [e fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 par la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un trmino de diez (10} afios contados a partir de [a
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayt de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacidn de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisiios establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto ef Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificada(a) con Cédula de
Ciudadanfa No. 53555684, como MEDICO - ESPECIALISTA.EN SALUD OCUPACIONAL , en jos
campos de accién de Medicina del trabajo © de seguridad y salud en ei trabsjo, Investigacion en érea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacién, Capagitacion,
Disefio, Administracién y Ejscucién del Sistema de Gestién de |2 Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2° La Licencia de gue trata el articulo anterlor se concede por ¢l #érmino de Diez (10) aflos
contados a partir de 1a fecha de expedicidn de la presente Resolucidn.

Articule 3°: Cuando se meodifiue las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretarfa de Salud de Santander para la modificacién de l2 misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional vy tendrd cardcter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede Jos recursos legales.

\ W

NOTIFIQUESE Y CUNMPLASE pg N
Expedida en Bucaramanga,

e

/
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ

Secretario de Szlud del Departamento de Saﬁtan 37

Aprobd; Diana Vanessa Rincon Verge! - Directora de Desarrolic de Servicles Inspeccidn Vigiiag ia v Control
Revigd: Mariz Fugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acraditacidn en Safud y 280G
Proyect: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud S0GC ‘i’

(3563




16/3/26, 4:20 p.m. Policia Nacionai de Colombia | 6?@{—

- POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:32 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13715345
Apellidos y Nombres: RAMIREZ OROZCO MISAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie Corte
Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
_ DICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modeia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viernes 8:00am a
12:.C0 pmy 2:00 pmoa 5:00 pm
Linea de atencién &l
ciudadano: 5159700 ext.
30652 (Bogotd)

Resto del pais; 018000 810
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

4 GOV.CO

i TRt e ———
la Reptblica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml /1
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:38:50, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

" |Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. ldentificacion 13715345 o
Cédigo de Verificacion 13715345260316163850

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rés@lu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

la firma mecénica aqui

i
.
P :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generé: WEB

CER==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Conitraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

= ; 16:54:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293004168

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MISAEL RAMIREZ OROZCO identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 13715345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, Inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de Ja accién de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piibfico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuradusia.gov.co




17/3/26, 8:33 a.m. Consulta RNMC 3R

(5@%’) Policia Nacional de Colombia &

{https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:33:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13715345 y Nombre:
MISAEL RAMIREZ OROZCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136603346 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda ]| E Imprimir }

5159000

Policia Nacional de Colombia
Uireccion General - Cra. 35 M3 26 - 31
Ceniro Administrative Nacional CAN, Bogoia D.C.
D0-910412

htips://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta,aspx 11




17/3/26, 8:57 a.m. Consulta de Enhabi_lidaties

PACEY

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:57:35 horas del 17/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 13715345,
Apellidos y Nombres RAMIREZ OROZCO MISAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DN

> Consuita Antecedentes Judiciales

Area de Administracian de Informacidn Criminal _ > Proteccién de Datos

Si  1OS EN LAS REDES SOCIALES

Consuita de inhabilidades - Ley 1818 de 2018 { Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policia Nacienal de Colombia - Grupo Tecnalogias de 1a informacicn y las Comunicaciones DiiN

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 1




Ut UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬂég‘ENTAR ’ Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/1/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEBILIDADES POR‘DEL!TOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MISAEL RAMIREZ OROZCO identificado (a) con C.C. N® 13715345 auiorizo libre, expresz e
inequivacamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en fa Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos perscnales en el registre de inhabilidades per delifos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~anfual vinculacidén con [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

__ Asimismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigenie sobre proteccién de daics personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd uiilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2028.

~ Nombre: M!S}AEL RAMIREZ OROZCO

Cédula: 13715345

13865




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 0L -~ febrerp ~ 2025,

Trabajador: MISAEL RAMIREZ OROZCO
Cedula 13715345
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Se realiza entrega de

DOTACION:

Centro de trabajo

PANTALON - | 2

N a
CRMA 2 )
COFIA 2 —
BOTASIZAPATOS ‘

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS. .. =

NOTA.:

En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa
Por higlene se debe usar la dotacidn completa.
Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

4 & » & 8

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entragada al frabajador &l mismo se compromete a realizar los areglos

E! uniforme en general no se puede cortar yfo desfruir,
En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario.

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su safario.

Firma]y cedula duien recibe
CC. 13715345

Finbycidula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodrigusz

CC. 1.005.108.557




?@-T EJMENTAR
26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleadorn, UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 802019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empieado(a) MISAEL RAMIREZ OROZCO

identificada con cédula No: 13715345

Fecha de inicio de labores: 02 - D2~ 2006

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada; DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquldaré,

dividiendo el salaric minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de jullo de 2026} y =l resuitado se debera muitiplicar por la ¢antidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos mJcte.). Bl cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de fransporte en 30 dias/mes (248,095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) £l valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos faborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)

Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander

" lodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
S VIGHO, o :

. Entre los suscritos 4 sabar: MANUEL FERNANDO LEQN CABTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien 'en-adeiante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, per medio del presente tonvienen en celebrar el agulente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual sz regira por las
normas establec:das en el Codlgo Sustan’mro de| Trabajc y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALl MENTAR 426 suscribié &l contrato de prestacxon de sefvicios Nd. 359 del 27 de
diciembre del 2025;; para la prestacion del servicio y 1a gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE cori destind a MUN[CIPIO
DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION, &l clal tiene por objelo "SUMINIS’]’RO DIARIO -DE ; COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE: ATENCION: -RACION- !NDUSTRIALIZADA < RACION-PREPARADAEN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, ‘RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y. JOVENES® MATRICUL.ADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL
MUNICIPIO DE- BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacuon dei servicio - y EJECUCIOR del programa de a[nmentac:on escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario |a vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrardn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
i strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

et

Que con base en lo expuesto antericrmente el presente contrato se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: O8JETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin et cargo
establecido en &l encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos estatlecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionaimente
a: A} A porer al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficie
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes & instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directarmente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ecasion de su contrata
de trabajo. ) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratedo. D} EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funciones del cargo u oficio para et cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objete "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contraic No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, ELT AJ&DF}R,
L. FERMANDO LEQON CASTILLO = /
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.
3.
4.

®

10.
11.

12.

raz

4.
15.
18.
17.
18.
19.

20.
21.
22
23.

24.
25.

o~

Ahng

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, seg(n normas de buenas Praclicas de manufactura.

Etaborar preparacionss aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

identificar los gramajes durante la entrega de Racion industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar 1a entrega a los beneficiarios-de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usc y racional 2 los insumos de aseo entregado, segiln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamianto (incluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Confrol de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aglicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal 2 diario en las dreas de trabajo asignada.

Cumplir con [as normas higiénicas sanliarias en lo que respecta a la calidad e Inocuidad de los alimentos con refaciénalo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

Garaniizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones praparadas, seglin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad & lo previsto en el Titulo U Condiciones bésicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo B, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministeric de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que Jas regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el area asigriédé para-la distibucidn y entrega de las diferentes modslidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecide por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién yio interventeria.

Garantizar el uso cormecto de los elementos de bioseguridad. -

Asegurar jas condiciones dg aseo del 4rea donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y RL

Asistir a los comités, capasitaciones, talleres yfo gonferencias gue organice [a empresa y que su presencia.

Cumglir con los requisitos del sistema de ge‘stién"de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por e buen uso y cuidado de los elémentos y/o equipos que se le entreguen para el desempeno de sus funciones.
Comgrobar en el archivo de verificacion suminisirado por la entidad, §i los estudiantes sé encueniran o rio focahzados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para récibir ias racnones hzjo Ias dlferentes modahdades estab!ecndas correspondjente
a los beneficiarics en el programa PAE. 7 L R RS TN
Asignar ficha de control de entrega por Beneficiario aden’nﬁcado enla plaml]a ' : o
Llevar el control y evaluar el ndmero de eniregas realizadas.

Efeciuar la entrega de las planilias en los tiempos estipulados por el Supervisor 0 a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la non-natrvzdad establecxda en los drferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demds
documerias. L

Cumplir con las orderies: amgnadas de traslados inmediatos, cuande lo operac:lon le requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supenvisor yfo érea de talento humanc).

Obligacion de presentar soperte gue justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado ef dfa laboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que ie fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguelias informaciones que lleguen & su conccimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mistmo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto def desarrollo de sus aclividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones.

6. Velar, contrelar, cuidar y dar ef uso adecuado a los equipes de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado use en buen estado.

7. Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con los beneficianos det programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asl como con sus superiores, comparfieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la efecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRAB. JADOR(

L
NUEL FER}ANDO LEON CASTILLO / /
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8. Cumplir tas labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lesltad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los coniratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de tercercs, para favorecer su
pasician o perjudicar la de un tercero en cualquier tipe de contratacidn que realice la empresa.,

g, A ne refirar los elementos, [os matenales, ia maguinaria, ls materia prima de Jas instalaciones de ia empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin attorizacion previa y por escrito

10, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene,

11. A no utllizar ni hacer uso de teléfonos celutares, radios, disposifives mp3, mp4, tPod o cualquier instrumento portafil mecdnico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios taborales,

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligateriaments las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su tabor, quedando

" expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento de [a labor contratada.

13. A ne llegar &l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de hebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones dande
cumple con la funcién contratada.

14, A no usar equipos de iecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o aciividades
distintas al gjercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el wmphmxento de sus labores, durante
toda [a jornads laboral.

16. A cumplir esirictamente con el herario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandase a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empteador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talenfo Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jomada de frabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

ez A dar estricto cumplimiento a los manuales, regfamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de reédlizar actos delictivos o en conira de la ley y las buenas costumkres.

20. A custodiar y éntregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u clvidada en el sitio de {rabajo por un
cliente o por un funcionario de ia: entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oporunaments’y por escrito, a la smpresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22, A maniener en "perfecto orden y eh estado de aseo la unidad: operatwa que le haya sido asignada.

23. A guardarun comportam[ento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores Y comentanos malmtenc:onados que pongan en entredlcho el nombre de tercercs y de la
empresa mzsma ‘ ) i D - .

24. A cumplir sulumo en el punto de operacidn fifadg por el empieador y ano desp[azarse permanecer ol \ns:tar ctros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus. representantes o queseandiasde eventos especiales programados por 1a enfidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni ac:tiwdades de entretemmlento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su
finalidad es el lucro.:

28. A no retirar, tomar o sustraer siit autonzacnon de su jefe inmediato, ahmentos de los comedares, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar; dlStﬂbLHr orealizar ventas de articulos o servicios de cualguier indale ni en el horario de trabafo, ni en
lzs horas de descanso:--

28. No efecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado porla EPS ¢ la ARL.

~—aRTA. DURACION DEL CONTRATO. EV 1a trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
tawor del del servicio del complemento alimenticic segin el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre agadémico vigencia 2026, de acuerdo af cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la laber contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerde del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los perfodos de efecucidn efectivo de acuerdo al
contrato de servicios Mo, 358 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resalucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrafo de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
desting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evente de que el mismo se suspenda o termine, el presente contralo de trabajo
se suspenderé o terminzra sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en casa de programar un turno ese dia se pagaré de acuerdo al namero de horas
efectivamente labaradas. Paragrafo Tercero: En ef evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el persenal dende presta ei servicio la/el trabajador(a), se le
informaca a la/el mismo(a) la terminacion de su contrate de trabajo sin necesldad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en Iz Resolucidn 3033 deif 2025, medificaciones y/o vicisitudes del contrato de
sarvicios No. 359 del 27 de diciembre da 2025.

EL EMPLEADOR, AJADDR,
Le

MANY; L FE NDO LEON CASTILLO
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario dei presente confrato y,
por consiguiente, cuzlquiera de tas partes podréd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE 2 las horas acordadas
y dias iaborados, segln la asignacidn de modalidad y jomada confratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagaré subsidio y/o auxdlio de transporte de acuerdo con {as siguientes circunstancias y en virlud a lo
establecido legalmente: * Devengar més dos (2} veces el SMMLV y/o * Contar con senvicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte /o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales vy por lo tanto ne se tendran en cuenta come factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad cor lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Paragrafo Tercero, Las partes acuerdan que 10s auxitios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
tundamento en et Articulo 128 def C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa cornpramiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdémica
del contraio de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucién del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
Su remuneracion sera proporcional al nimero de heras efectivamente trabajadas. auforizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensuzl.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en gue se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a la liquidacién y page correspendiente del salario.

-~ 4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de Jornada ordinaria en la forma prevista en el
armculo 23 de la ley 50 de _1'99(1 téniendo en cuenta que los fiempos de descanso snfre las secciones de la jormada no se compuian
" dentro de la misma, segln el articulo 187 dél CTS. -
SEPTIMA: HORARIO. JORNAD;ADE,TRABAJ‘O'. E'L‘TRABAJADO'R'se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
comelemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de ls horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. - -El ‘EMPLEADOR no rsconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerds a la obrd y/o labor diaria a desarroliar en la instifucion asignada, asi coma ninglin trabajo nocturno o en dias de
descanse obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habienda sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabgjadores de direccién, confianza o/manejd; no habréd tugar al pago’de horas exiras. Por el acugrdo’gxpreso o tacito
de Ias partss, podréan repartirse tas horas de la jormada ordinaria en la forma pravista en el Art! 164 del C.8.T, modificade por el Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiémpos de descanso éntre las secciones de lajomada no'se computan déntro de las misma,
sequn el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en les tumos de jomada flexible
contermnplados en el ART 51 de la ley 780 de 2002. - '

OCTAVA: LUGAR DE--PRES_:FA_(_:ION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, sismpre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones faborales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seréan cubierfos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articule 57 del Codigo
~ “tantivo del Trabajo. EL TRABAJADCR se obliga & aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro ce su poder
‘wwoordinanie, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honer, la dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cusiquiera de
las sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumes de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condicicnes laborales se mantengan, se respefen sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono surinistrar los elementos necesarios para €l normal desempeno de (as
funciones del cargo contratado. {Conformade por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementas de seguridad (guantes, fapaboca,
gorra).

DECIMA. [NVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacicnard los implementos y demdas objetos gue le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que E[. TRABAJADOR se respensabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los Implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn ded presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos enfregades por la enfidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE_TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, per
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificadps por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, E
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parte del EMPLEADOR, las faitas que para ef efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documertos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectives, laudos
arhitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parte integrante del presents contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |2 clausuta primera y [a cldusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacion de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que, para
{odos los efecios legales, se entenderd a su vez como ferminacién el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausura, o trastado
de la Institucidn Educativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiente por parie del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y ciausula cuarta del presente contrato. .
4. Las partes acuerdan, que no obstante el confrato, el mismo podré ser terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. -
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglarnento interno de frabajo, higiene y seguridad, y ias establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONnocer.
8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiclones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
prepatacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, aimacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales gl trabajador declara conocer.
~ = AGRAFO PRIMERQO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
t=responde al término de la duraciér de la prestacion del servicio y gjecucion de! Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, v la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato per obra o labor
contratads, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece 2 surtir efectos, que ta duracidn de la labor s temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarroflo
ylo ejecucién del contrato 358 ded 27 da diciembre de 2025, suscrita entre ef MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACIONY la UNION TEM FORAL ALIMENTAR ~+26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicies por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidn desde ¢} inicio de;la obligacion. Ne obstante, cuande se dé por
terminado el conirate por la finalizacion de 1a ¢bra o labér, asi mismo, se dard por cmmihac_la dé manera ciérta y efectiva |a obra para ta
cual fue contratado. : o o R
PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmerite por Obra o Labor contiatada;es dnica 'y exclisivamerite para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, s¢ amplfa o disminuye durante [2 ejecucion del
contrato seg(n las instruccignes y 1os requerimientos gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, v por la naturaleza de! contrato, una vez finalice el contrato principal, o se clerren Instituciones o Sades Educativas, los
contratos accesorios, coma es el pregente contrato de trabaje, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroilar
en |a obra o labor, se entendera comd finalizado. Por tal razén, fas partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Laber contratada, reconaciendo que no es un despido ni una terminacién de confrato sin justa causa. '
PARAGRAFC TERCERQ: Dado que ia finalizacion del contrato de trabajo por obra o iabor contratada se daré por cumplimiento de los
-+ ~-inos legales pactados, con el curnplimiente de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
‘wsode e momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las paries aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
ratiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, Ia finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
{a voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizaca su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores |a orden para la realizacién de su examen ocupacionai 0 médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime 2 ia empresa de esie
requisito legal y de cualquier respensabilidad refacionada con su salud y su trebajo.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde shora expresamente
todas las modificaciongs de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y |a forma de remuneracién, slempre que
tales modificagiones ne afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por ef Art. 23 del C.8.T. modificado por ef Art. 1° de la Ley 50/90.

BECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipe,
ubicads en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estin bajo mi responsabilidad, per lo cual les daré un uso adecuads sl
desempefic de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafic (salvo el deterioro normal de uso) o [a pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimienta de los instructivos
relacionados con su Usa Y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar ¢l mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiente de actives debidamente diligengiado y firmade por el Jefe o Coordinador de drea,

EL EMPLEADOR, EL TRAB Jﬁg%&
MANUEL F NDO LEON CASTILLO J
Reprelsentanfe Legal CC. 137153458

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6
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autorizando cualquier tipo de fraslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que corlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ccurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorlzo 2 la empresa a efectuar el
descuento corraspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACICN Y BAGO A SEGURIDAD SQCIAL. Fl patrone, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores gue le comesponda aportar per
concepto de seguridad social, en la praporcidn establecida por [a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el sevente que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y gue por efecto de corte de némina reciba el salario total como st hublera trabajado todos log dias del mismo, las partes
convienen que de ta liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asi aulorizarlo
expresaments EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facifitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asl mismo a la terminacidn del contrato y para efectos de ia liquidacion de prestaciones gue le
correspoenda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de !a existencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EEECTOS. E! presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir per escrite modificaciones al mismo, las que formaran
© "= integrante de este contrato.

- Para constancia se firma en dos o mis-ejemplares dsl mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cualss recibe EL
. TRABAJADOR en #ste acto, en Bucaramanga el dia D% de FeltexC . & de2026.

. Tb
1

EL EMPLEADOR, ELT JA %DR(

MANEEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representarte Legal CC. 13715345
UT ALIMENTAR +26

NIT. 9020196836

3=




SUFERTHTEHDEHCIA FENANCIERA
BE cataHbin

VIGILADQ

. A'Gontinuacién se relacionan las fechas de afiliacién

ARL ] SU['CI “‘?_‘

-4

Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBL!GATOREOS

HACE CONSTAR

Que la(s) persona(s) re!acmnada(s) enel s:guuanta listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos- Laborales desde
"las fechas indicadds, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
. UT ALIMENTAR 28, 'en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 }DOFCEHtﬁJ&
~de cotizacién 2.436%. : .

Nidmero Nombré' - _ Fecha inicio * Fecha fin Caodigo da T‘po Cotizante Estado

identificacién:  ~ » oo “cobertura . cobertura . transaccién

133

C13715345  RAMIREZ OROZCO MISAEL 02/02/2028 - C B1552422 DEPEND[ENTE EN'COBERTURA . ©

Si desea validar que este certificado haya side realmente emttldo por ARL Sura y ia ;nformamors aqur confénida sea

real, visite www.arlsura.com.co '/ validar certlﬁcados e lngrese el siguiente cédigo Gnico de genaracmn vélido por un
mes: 010051 085572606130927 B : ) :

.Dzrecmon de Aseguram:ento Seguros Oblrgatonos

Este oemﬁcadoﬁene vaﬂdez para efectos de aﬁ Fécicn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S.A asi come para su
-desafilfacidn

lmporianta La informacion contenlda en este certificado puede ser vahdada en cuaiqmer mormenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERECANA
8. A L.

‘Los trabajadores marcados con aslerrsco (") son afifiados Independientes.

Las coberturas marcacias con dos asteriscos ("*} S0n coberturas pendlentes de retiro. o i

Diredcion IP: 190 96. 14?’ 69, ‘592 230,104, 14 1?2 16 425’
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CERTIFICA

El{lLa) Sefor(a) MISAEL RAMIREZ OROZCO identificado(a) con CC 13715345 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

S Fecha de Activacién de 30/11/2020
Estado de ia Afiliacién: ACTIVO
Ps: CONSQRCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A
La presente cerfificacion se expide a solicitud del(de 1a) interesado(a) en Bogota para

QUIEN INTERESE, a los 2 dfas del mes de marzo de! afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

. ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmenie,

ey

Gerenic;a &é%ciones

Nueva EPS S.A




: SAPIREETEIRENCIA FEARETA
yiaiLhod E LRl

(;..)Célpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a MISAEL RAMIREZ OROZEQ identifi cado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa ndmers 13715345, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2023 al Regimen de Prima
Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de marzo de 2026.

Kosa Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconogimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Lolpensio:
s::ﬁ:mdpal muznv':b.:w—a.unpnon. eonbir Birecibn conarpoadien tiuz Gamem S Mo 3943 10¢ £5. Urban S=cnaziBogedt L, Calomble
wm;c&mmux}m Unca Graliatat D1 609R 450503 Unes Sratiits BZPSS 08 $007 116077

1354
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cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MISAEL RAMIREZ OROZCO identificado con Cedula de ciudadania 13715345 se encuentra
afitiado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero de
2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al dfiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMEBRE DARENTESCO

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el cidigo de radicacién.




271226, 4.25 p.m.

Sisben

o Kbaiiiencidm
Pusolas Benadciudos & auﬁrmmuwua

Fecha de consulta: L

Ficha: -

DATOS PERSONALES
Nombres: M@AEL .
Apelli&osz 'RAMIREZ OROZCO
Tipo de documento: (Eédula de ciudadanfa
- . Niimero de documento: 13715345;
- Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA . -

Enciiésta vigente:

Uttima actualizacién ciudadana:

Uhtima actualizacién via registros administratives: ™ .

Index ~ Consulta categoria Sisbén IV

e ,27/02/2926' :

58001005549009004507'2f' :
" GRUPDO SISBEN IV
Pobreza moderada

13/09/2024

"19/02/2026

19/02/2026

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO

Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516

Correo Electrénico: sishen@bucaramanga.gov.co

iMemos actualizade tu informacidni Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.
Z. Cuando exista. nueva informacién reportada por Registre Social de Hogares (RSH) en fechas supenores a la {(ftima
aciualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu fiche utilizamos informacion de las siguientes entidades:

« DPS - Departamento para la prosperidad social

» MinEducacidn ~ Ministerio de Educacion.

= ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacién de [a
Educacion

- [CETEX

https/fwww.sisben.gov.ce/Paginasiconsuita-tu-grupo.himl

« ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Socizl en Salud

= ANT - Agencia Nacional de Tierras

= FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario

135& (
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Nombres: LY\C{.’O‘

loveno

EORMATO DE HOJA DE VIDA

UNION TEMPORAL ALIMENTAR 426
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Apellidos: N EX q o)

\UT
JALIMENTAR
+26

{3882

cchro: 4005038 §24

Fecha y lugar de expedicion: A6 1oz ] 2010, Q%‘qu { Noke d;e,%iqbngb v
Fecha y lugar de nacimiento: ) l a0 | 1001 NO@%C) ( NG"“(?_ dk@«&kf\'kcﬁde"‘
M LSH 0330

Teléfono vio celular:

Correc electrénico

ﬁqug\mef\o \Be\f\e\Pere?—qua \ o™

Direccién: Qa\\@, AR 62 25

Barrio: __ HoeesS DS - Municipio Yoo oo ra ot

EPS: %&Y\\‘Sq(\a\ Fondo de Pensnon
<~argo- t"\&(\\?o\o_dor &Q_ ()\\‘ VWQ.W\)(OS =

"'“lnstitucxon educativa:

Primaria O Bachillerato

Ciros o

Gradé ‘cursado:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediaio: \QJ

Ut m\ do 9013 -

EXPERIENCIA LABORAL

Mohte dadena. Se. Al wran'k:ﬁ

Ahaana Dy Nhrémez

Afios de experiencia:

npresa donde frabajo:

“":"-Cargo que desempefic:
Jefe inmediato:

TAL Neges - _ 8&@»—_5"

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Nombres y apeliidos:

REFERENCIA PERSONAL

Teléfono y/o celular:

Relacién:

e INAEIEREL

CCNo: \BO3EXE A
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LICAD COLOMEM

%gﬂﬂ%FlCACIgﬂ PEHSOHAL
CEOULA DE CIUDALIAN (A

wmzro  1.005.075.529

VERJEL PEBEZ

APELDLGE

ANGIE LORENA
NCMBRES

Amaauiﬁghvaa%r?a&i,

U U S U

FIRMA.

[

, . - 1
RO LS ST S

FECHA DE NACIHIENTe  DB-DCT-2001
ABREGO :
{NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.48 A+

EBTATURA Q.8 RH

16-MAR-2020 ABREGO
FECHA ¥ LIIGAH DE EXPEDICION
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(s) ANGIE LORENA VERGEL PEREZ Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 1005075528, laboro en nuestra
empresa durante el periodo cemprendido:

Desde el 3/13/2023 al dia 6/17/2023.  MESDIAARO
Desde el 7/10/2023 al dia 11117/2023.  MES/DIVARQ
Desde el 1/15/2024 &l dia 6/7/2024. MES/DIAIAIEJO
Desde ef 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion det 100%, desempefiando &l cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Alimentacién Escolar - PAE, en [a ejecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRG DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN 3ITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADCLESGENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CCN LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE",

~—zumpliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segln nomas de buenas Préclicas de manufactura. Elaborar prepgraciones aplicaﬁd_o técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica.

» Manajar &l caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente las preparaciones al senvir. Manejar los gramajes durante la
enfrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educative atendido. e

« Aplicar parametros minimos para verfficar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la"Racidn Industrializade, Racidn de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio, .

» Usar detergentes y sanifizantes, segin lo establecido en ef Plan de Saneamienio. Dar aplicacién al Plan de sansamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Contral de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajer bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las narmas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

» Reaiizar [a entrega a los beneficiarios de ias raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en fo que respecta a la celided e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecide en la
Resolucién No. 2674 de 2013.

» Garantizar las condicionss de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad &
Inocuidad de la Resolucian 335 de 2021 y perfll de conformidad a lo previsto en &) Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Aimentos, de'fa Resolucion 2674 de.22 de julio de 2013 ;Iéf Ministerio de la Proteccion Social y

las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifigler: siistitiyan.

“purante o desarrollo de sus actividades Se destaca por su responsabilidad y compromiso con fas Igbc:’fe's asignadas, y por el frato respetucso con
sus compafieros de frabajo.

Se expide a solicitud def interesado{a} en Bucaramanga alos diecinueve {19} dias del .':rf]e's"-ide noviembre del 2025.

Cordialmente;

pa—

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representantie L.egal Suplente

UT BUCARANMANGA NUTRIDA 2023
NITe01868557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.bmanganutridazi23gmail.com
Tel. 3007051538
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026 Constriggondo s Tidira Mg
NOMBRE: ANGIE LORENA VERJEL PEREZ

DOC: 1.005.075.529

F-0439

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de Jaboratorio, se enconiré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

D, Cha

]

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUX
REG M. 1086180758
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FEGHA: ENERO 14 DEL 2026 Conatrgendl in Tuio Mo
NOMBRE: ANGIE LORENA VERJEL PEREZ

DOC: 1.005.075.529

F-0439

/SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA )

COPROIL.OGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

felberth_Antonds
/T e,

Bacteridlogo
1088817556




" SEROLOGEA
mr&em@tm _
FROTIS BE GARGANTA,
ROH UGAS

Fundacmn'lntegr:al Slempreﬁmigz - N!T 901 2047421

Contacte; 3041 135631

Mat Prof, BIs4108620NTS s
THNGRD TATIAHA BUENMD HERBERA
INGEHIER&DE AIJI'!.EHTOS

T: PROF. 54254208520[&'1'3

ndacion lntegral aiempre Amiga

VENCE: ENERO/14/2027

13<&+




1. IDENTIFICACION,. ...

Fecha (O, &hefo de 2025 i
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 | Nir_ |902019683-6
Nombre  |PNa\@ \orert Netlel feiel
Documento A OOS O3S 529 N ) [ Edad | 2\
Cargo Monpladers  de  plimenaed

~{] Ingreso | | Egreso | |Periodico | |Aplazado
‘Trabajo En Aluras | | Post-Incapacidad
' 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS.
Evaluacicn Medico Deupacional X Perfil Lipidico |
Osteomuscular y Postura —x_ Trigliceridos ]
~=iometria ] Colesterol ]
w-zametria ] ‘ Glicemia
AEspirometria T Screnin Droga :
Jertigo Serologia ]
Parcial de Orina : Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES -
SVE Cardiavascular Uso de EPP _?_4_ Habltos y Estilos de Vida Saludabes f){
SVE Visual Higiene Postural _:_i Control de Peso ]
SVE Auditivo Pausas Activas | (] Autocuidado v
SVE Respiratoric Manejo de Cargas .
SVE Psicasocial Remision a EPS |
SVE Ergonomico Continuar Mzanejo Medico
~Z | Satisfactorio [ | Naosatisfactorio | | con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas 7
T B OBSERVACIONES . __

-. T Pessheaien. R

o

Tonsentlmiento informade Sel aspirante o trabajaderz Autorizo al doctor{2] abajo mencienadoa realizar mi examen medice aeupacional registrado en este documente.
{Eidactor (a} abaje mencionado me ha explicado |z naturaleza y proposito def examen._ He comprendido v he entandido la oporumidad-de anslizar e proposito, los
beneficios, tas imitaciones y riesgos del examen medico  partir de fa asesorla brindada. Entiends qug 13 realizacion de este examen es voluntaria vy que tuiva Iz oportg-
nidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Ful informado de las medldas para proteger latonfidencialidad de mis resuitades. Las respuestes dadas por mi
on este examen son completas y veridicas. Aukorizo al doctor(a) para que suministre a [as personas o entidades contempladas en ka ieglstecion vigente ta informadon
registrada en este documento pars el buen cumplinsiento del sisterna de seguridad v salud en el rahaje, y para tas situacione contempladas en la misma legistacion,
igu2lmente para que remitan la Historia Clinica a I3 EPS ¢ [ cual me encuentro filiado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente fo anterior

Iy e zodos los espacios e hiancg hah sido completados antes de mi flrma ¥ gue me encugntry en capacidad de expresarn consentimiento

KROWE VERY-

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHD - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC

Powered by @ CamScanner




Niamero de folios: 1

Pagina: 1 de 1
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RESOLUCION NQERQ A \ DE 2025
For la cual se refueva una Eﬂncﬁa de Seguridad y Saiud en ¢! Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le conflere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resaiucion 1157 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ GAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicics en Seguridad y Saiud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada fa Licendia de Prestacion de Servicios de Seguridad ¥ Salud en el
Trabaje, mediante Resclucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un termino de diez (10) afios contados a partr de fa
expedicién de la Resolucicn, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionaric
ha presentado la dosumentacian solicitada para la Renovacion de la Licencla para la prestacion de
senvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes sxpussto el Secretaric de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTAC]ON DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
©ludadania No. B3555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en ios
campos de accién de Medicina del rabajo o de seguridad v salud en el irabajo, Investigaciin en érea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y erifermedad laboral, Educacion, Capacitzcion,
Disefio, Administracian y Ejecucian def Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo..

Articulo 2° La Licencla de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10} afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resalucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de Ja misma.

Articuln 4°: Esta Licencia es valida en tode el Territorio Nacional y tendrd caracler personal e
intransferible.

Articulo 57 Contra la presente Resolucién procede los recurses legales.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 08
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EDWIN ANTONIG PRATA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander,
Aproba; Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Qesarralla de Servicios Insprocicn \ﬁgﬂr@‘%ﬂn@ ‘

Expedida en Bucaramanga,

Revist: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Saiud y SOGG
Proyectd: Magaly Andrea Marifo Bayona - Grupo de Agreditacian en Salud SOGC Af
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163126, 4:20 p.m. Policia Nacional de Colombia i3 <0

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:46 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005075529
Apellidos y Nombres: VERJEL PEREZ ANGIE LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
‘_%_DECIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
_establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El borado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| Portal Unico de

Ministerio de

la Replblica Defensa Nacional Contratacicén
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xitmil 141
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL. , -
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:38:55, el nfimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10050756529 ..
Cadigo de Verificacion . 10050755?92'60316163855

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional and i ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laRe
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

, la firma mecanica aqui

s > P .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniralor Delegado

Generd: WEB

¢ AR e
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s ge 1
GENERAL DE LA NACION No. 293004189

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefor{a) ANGIE LORENA VERJEL PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimera 1005075529:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desermpefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas fas anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dacumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en jos términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Ensique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionarmiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA ElL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Boegota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co




17/3/26, 8:34 am. Consulta RNMC 123393
A% . r . . 'G}
@ Policia Nacional de Colombia (ttps://wwwwpolicia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:34:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005075529 y Nombre:
ANGIE LORENA VERJEL PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136603421 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]l E Imprimir ]

COLOMBIA i
. POTENCIA DELA

Policia Nacional de Colombia
Direccién Beperal - Cra. 53 b 26 - 21
Cenltro Administrative Nacionat CAN, Bogotd D.C.

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consutta.aspx 11




17/3/26, 10:46 a.m. Consuita de Inhabilidades I \35@4,

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 10:46:03 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No. 1065075529,
Apefiidos y Nombres VERJEL PEREZ ANGIE LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Lay
1918 del 12/07/2018 “vor medic de ia cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
- Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
U las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DJJIN

2 » Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacin Criminal > Proteccion de Datos

Si__lOS EN LAS REDES SOCIALES

1010

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacionat de Colombia - Grupo Taenologias de la Informacian v las Comunicacinnes DN

hitps:ffinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 171




- Nembre: ANGUI LORENA VERGEL

uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 : FD'?“*
ﬁégﬂENTﬁR ‘ Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES - 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ANGUI LORENA VERGEL identificado (a) con C.C. N° 1005075529 auterizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefaiados en la Ley 1918 de 2013
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Folicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
" ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficienie de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

e

Firma: 1‘\ l\\6\6 Vé@;jé,)&

Cédula: 1005075528

135718




Ut UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
iégwENTAR Version 4
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, O | Febxexe 2096,

Trabajador: ANGUI LORENA VERGEL
Cedula 1005075529
Cargo:

Se realiza enfrega de
DOTACION:

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON , 2 5
CAMISA i 2 5
CoFA ¢ 2 ~
BOTASIZAPATOR T -

i " - ’ S S RV O SRS SR 2C
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCC - = i+ ¢ 1 7 ] S EEER R
GUANTES PLASTICOS. .- -~~~ : =

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar yfo destruir,

En caso de quedar grande el uniforme solo dsbe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o roba nofificar 2 1a empresa

Por higiene se debe usar la dotacitn completa.

El empleador manifiesta; En caso de dafip de |z dotacion entragada al frabajador &l mismo se compromete a realizar los ameglos

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

correspondientes o el cambio totel de dicha prenda y su valer serd descontado de su safario.

Al bre veee).

Firma y cedula quien recibe
CC. 1005073523

FEMdula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC, 1.005.108.557

13895




UuT
ALIMENTAR
+26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 802019683-6

Representante legall MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Normnbre del empleado(a): ANGUI LORENA VERGEL

Identificada con cédula No: 1005075528

Feacha de inicio de labores: O | gelvseo | 207G

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefar; MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual: $1.750.805 (Un millén sefecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cuatl se liguidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/imes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resultado se debera multiplicar por a cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.085 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). Fl cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidic de transporte en 30 dias/imes (248.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dlas efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salaral: (N/A)

Lugar donde se contraia; Bucaramanga Santander

' ados de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. L

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNA'NDO_ LEON CASTILLO quien en.el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien en-adelante se denominard el FATRONO y EL TRABAJADCR, identificado en el
encabezado, por medio del presehie convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cuzal se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particular por [aé disposiciones contenidas en este conirato.

CONSIDERANDO: ‘Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribid ef contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y ia ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE ‘EDUCACION, el -cual fiene por ‘objeto *SUMINISTRO DIARIO DE~, COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCIGN:RACION INDUSTRIALIZADA, *RACION PREFARADAEN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, -RACGION PREPARADA EN: SITIO ~ COMPLEMENTO.ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciéi-det servicio y ejecucion de! programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE

ALIMENTOS en los punics de atenclén donde se suministrarén Jas raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o compiemento y/o racién
~ sfrializada determinadas en tas instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en &l encabezado, durante el petiodo escolar determinado, en fa forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalments
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOCR foda su capacidad nermal de trabajo en el desernpefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que e imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus represemtantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacionas y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lieguen a su conacimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplirlas funciones propias del carga u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conece las funciones del cargo u oficlo para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion det servicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por ohjete "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE—
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,

, Mée we]
MANUEL FERNANDO LEQM CASTILLO

Representarde Legal CL. 1005075528
UT ALIMENTAR +26
NIT. 202019683-6

13+
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TERGERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufaciura.

3. Elaborar preparacionss apficande técnicas de bioseguridad y de culinaria hésica.

4. Mansjar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo

etaro atendido.

Jdentificar ios gramajes durante fa entrega de Ragion Industrializada de acuerdo &l grupo etario atendide.

6. ldentficar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a Ios fitulares de derecho, de Racidn Industializada y
Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediaic al supervisor.

7. Realizar [a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregade, segln lo establecido en &l Plan de Sansamiento.

8. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agus).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de bigiene personal a diaric en las areas de trabajo asignada.

11, Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta ala calidad e inocuidad de fos alimentos con relacion a lo establecide
en la Resolucion No. 2674 de 2013,

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin io establecido en el anexe de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de afimentos, Capitulo |ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de jullo de 2013 del

~ Ministerio de la Proteccion Socialy las demas leyes y normas nacionzles gue las regulen, modifiquan, adicianen o sustituyan.

13- Custodiar el rea asignada para-la distribucion y entrega de las diferenies modalidades medianie procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisian yfo interventoria.

14, Garantizar ef uso correcto de los elementos de bioseguridad. o

15. Asegurar las condidicnes de aseo del rea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talieres y/o conferencias gque organice la empresay que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de géstion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos yio equipos gue $& |2 enireguen para ef desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en €l archivo de verificacién suministrado por la enfidad, silos éstudiantes sé encueritran o ne focalizados en SIMAT y
autorlzades poF la Secretaria de Educacidn para recibir las raciones bajo [as'diferentes modalidades establetidas, correspondiente
a los béneficiarios en el programa PAE. . s Co A R IR R

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado erila planilla.

21. Lievar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

22, Efectuar la entrega’de fas planilias en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga [as veces del mismo.

23. Cumplir con la-normatividad establecida en los diferantes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. e A

24. Cumplir con las ordenes asignadas de frasfados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

25, Presentar soporte de incapacidad emitido per EPS, méximo dos dias despugs de iniclada la incapacidad (debe ser enviada al

_ supervisor y/o érea de talento humano).

‘ Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no preseritar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

7~ Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al carge que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o

&

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosarmente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, 0 sus representantes para la reallzacion dela
tabor a que se refiere el presente contrato.

5 Guardar absoluia reserva con terceros de tedas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funcicnes asignadasy cumplir estrictamente las instrucciones que e sean dadas por la empresa, o por
quienes la represenien, respecto del desarrollo de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar Ia totalidad de su jomads de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensitios, menaje, de la
institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuates son entregados para su adecuado uso en buen esiado.

7. MWantener completa amonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, persanal de ka enfidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaclones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajenc a la empresa con ¢ cual en razén a fa labor prestada £ TRABAJADCR deba tener relacién.

£l EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
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8. Cumpfir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y discipiina con la
empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstandia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que [o hagan directamente o por intermedio de terceros, para.favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cuslquier ipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no retirar los slementos, los materiales, ia maquinaria, la materia ptima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantensr su puesto de trabaje, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

14. A no utilizar ri hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumento portadll mecanico o
electrnico de reproduccion de audio, video ¢ voz, en horarios {aborales.

12. A utilizar Gnica, ex¢lusiva y obligatoriamente las prendas y elemenies de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esié en curnplimiento de la labor contratada.

13. A no liegar al lugar de trabajo bejo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido fa ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada. ‘

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o aclividades
distintas al ejercicio del objeto contratado,

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

18. A cumpiir estrictamente con el horario v la jornada [aboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los gjusies y cambios
que haga el empleader cuando lo estime conveniente

17, A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas v incapacidades médicas la constancia de la misma

187 A dar estricto cumplimignte a [os manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse dg realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen-estado’o cosa que sea dejada u olvidada en ¢l sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de a entidad a que prestamos nuestros servicios,

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfectc orden y en estade de ased ta unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardarun comportamier:ttp acorde a los principigs de moralidad, ética y buenas costurnbres socialmente aqepta_dos. ano
causar escandalo, a evitar fumores y comgntaﬁos malintencionados qus pongan en entrécpcho el nombre de ?ercem:s ¥ d_p la
empresa misma. [ - R T R : T

24, A cumplic su turno en el punto de aperacién fijado por el émpleador, y 2 no desplazarse, permanécer o'visitar otros puntos salvo
auforizacion expresa del empleador o sts representantes o que sean dias de eventos es'pe‘cialés"progrfamados'rjor la entidad.

25, A no efectuar rifas, jueges de azar, ni actividades de entretenimiento ne autorizadas por EL EM PLEADOR, menos aun i su
finalidad es el lucro. L ,

26. A no retirar, fomar o sustraer sin ‘autorizacian de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comerciglizar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horaric de trabajo, ni en
las horas de descanso.. .« ... a

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmenie si esté Incapacitado por la EPSola ARL

1

~ RTA. DURACION DEL CONTRATQ. EV la trabajador(a) reslizara ef cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finzlizar la
[zm6r del del servicio del complemento alimenticio segln el tipo racion e instituciones sducativas contratadas, para los dias escolares
srogramados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o ta labor confratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerde del calendario
pregramado por el Municipio de Bucaramanga - Secrstaria de Educacion, sujeto a los pericdos de efecucion efectivo de acuerds al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabaje estd sujelo a las vidisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
353 del 27 de diciembre de 2025, mencionado vy en e! evento de que e mismo se suspenda o tenmine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de frabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagard de acuerdo al narmero de horas
sfactivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evenio de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién vy en atencidn a la cobertura atendida, se fenga gue reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
informard a lafel mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requenmiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa af TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerde at cronograma y
calendaric escolar definido por Iz entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificacicnes yfo vicisitudes de! contrato de
servicios No, 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR, T

TARUEL FERWANDO LEON CASTILLO 4 fior sz‘T'eJ-

Representante Legal CC. 1005075528
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 202019683-6




uT
ALIMENTAR
+26

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacts como periodo de prueba ios treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguients, cualquiera de las partes podra darjo por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dichg periodo, sin

que se cause indermnizacién alguna.

SEXTA: BEMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspandients UNICAMENTE a las horas acordadas
y dizs laborados, segdn la asignacién de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilic de transporte de acuerdo cen las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en [os casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferenies al salario,
por concepta de alimentacitn dentre de su jornada de trabajo, fransporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos
como no salarigles y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salasial para la liquidacion de acreencias laborales, ni i pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.99C.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieres no constituyen salario para ninglin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.8.T. en concordangia con €l articulo 17 de ta Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un page
de mera liberalidad que no representa compromiso algune para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion ecandmica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En ¢aso de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nitmero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Pardgrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que s& realizé la labor u obra contratada por parie dei
TRABAJADOR, para proceder a 1a liquidacion y pago correspondiente del salario. .

h igrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repariirse las horas de jornada ordinaria en la forma previstz en el
driiculo 23 de la ley 50 de 1990, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se compurtarn
dentre de la misma, ‘sagﬂn el articulo 167 del CTS.

" SEPTIMA: HORARIQ, jORNADA DE TRABAJO. FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir ¢l suministro del
complemento alimenticio en'los horarios estabi'ecidqs,_dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiende hacer éste sjustes
o cambios cuands lo estime conveniente. . Ei EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a {as horas
acordadas de acuerdt a la obra y/o labor diaria a desarrollar en ta institucion asignada, asi como ningdn trabajo noctumo ¢ en dias de
descansc cbligatorio qua no haya sido auterizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedigtamente, no haya sido aprobado.
Tratandese de {rabajadores de direccidn, confianza o'manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo e:'cpre_éo o facito
de las partes, podran repartirse fas horas de Iz jomada. ordinaria en la forma brevigta en el Art. 164 del C.5.T, modificadé por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso enfre las secciones dé ka jomada no de complitan dentro de [as misma,
segln el Art 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el sendcio en los umos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 788 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTA'Q'{CBN DEL -SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinfo del
inicialmente contratade, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracidn de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubierios por EL EMPLEADOR de conformidad con el numerai 8° de! articulo 57 del Codigo
_ "antivo del Trabajo. EL TRABAJADCR se obliga a aceptar los cambics de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
uiordinante, siempre que se respeten las condicicnes laborates de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte & honor, la dignidad y jos derechos minimes de EL TRABAJAROR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantive
del Trabajo, madificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiadza en cualguiera de
las sedes gue tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o furnos de wrabajo entre las diferentes sedes fo que desde ahara es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laboraies se mantengan, se respsien sus derechos y no le
" causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el nommal desempefio de las
funciones del cargo contratade. (Conformado por pantaitn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorro}.

DECIMA. INVENTARIO: Ei EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de [a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para [a efecucién de
las labares encomendadas, EL TRABAJADOR auteriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por ef Art. 7° del Decreto 2351/65 y adernas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, .
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