FORMATO DE HOJA DE VIDA UT i
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES

Nombres: Ml aon (1o Apelidos: __ ODoindevo  Coevors -
ccNro:___ 400N 91 . 490 .
Fecha y lugar de expedicién: 08 - 06~ 2012 Ao de O ( Ma“\@_" d
Fecha y lugar de nacimiento: @ ~ 06 ~A494  Hacav: ( Node de Slde: .
Teléfono y/o celular; 362 SENU 02 o
Correo electrénico _ Qi 0 oo raaovician A4 LT @ Qs \\.\ Com.
Direccién: c 0“8 3 :"é? 26 ~472
Barrio: Q@\,@ 1] CtdC) = Municipio %0(‘01 o WG \\% .
EPS: Fohdo de Pensidn:

~Cargo: Mom Paa o

Institucién educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato O 7 Grado c}ursédo:
Oftros -

EXPEREENCEA LABORAL
Empresa donde trabajo: 1 i\bjr\{
Cargo que desempefio: __ Mhan) DLJ\C?\CbT dQ'ﬂ\ﬁ’Eﬂ‘tE
Jefe inmediato: _ {add D -
Afios de experiencia: ___ % Neses — 8 d@&“

~—-Mmpresa donds frabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia;

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempefio:
Jefe inmediato:

Aflos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apelidos: __jnse  Belen aovwdew tendora
Teléforio y/o celular: B> VOO VNN .
Relacion: Podwe .

Firma: MO O YPEC8 @4 nte Y0
C.C. No.: 79¢ 541! q qo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

HUWERO 4 084941 990 :
QUINTERO CUEVAS -
APELLIDOS

| MAURICIO
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“"Durante el desamolio de sus aclividades' se destaca por su responsablhdad y compromiso con las |

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

E! {le) sefior{a}) MAURICIO QUINTERO CUEVAS Identificade(a) con nimere de cedula de ciudadania No. 1004941990, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 3/13/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIVANO
Desde &l 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MESIDIAARNG
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANGC
Desde ef 7/2/2024 &l dia 11/22/2024.  MES/DIAVARC

Por medio de conirato de frabajo por obra o labor contralada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar - PAE, en la ejecucion de Operacitn No. 53086586: *La prestacitn del servicio y sjecucion del
Pragrama de Alimentacion Escofar can desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGION con CBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIQ DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQ SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZQ, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

_VIGENTE".

““Cumpliends con las sigulentes funciones:

» Preparar alimentos, seglin normas de buenas Practicas de manutactura. Elaborar preparaciones apllcando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

= Manejar ef caleulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al serwr Mane;ar los gramajes durante la
enfrega de Racidn Industrizlizada de acusrdo con el nivel educafivo afendido.

» Aplicar parémetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los producios a suminisirar durante la Racwn 1ndustr|ahzada Racion de
emergencia y materia prima de Recion Preparacion en Sitio.

» Usar detergentes y sanitizanies, segdn lo estabiecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn al Plan de saneam1ento {incluidos Programa de
limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitorse de Calidad de Agua)

« Trzbajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacian de alimentos.

+ Realizar |z enfrega a los bensficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

= Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en Jo que respecta a la calidad ¢ Inocuidad de los alimentos con refacion & lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013.

» Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas v raciones preparadas, segin fo establecide en &l anexg de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previsto en.el Titula Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Ill, Personal Maniputador de Alimentos, de‘la Resalucidn’ 2874 de 22 de julio de 2013 de[ Ministerio de 12 Proteccion Social y

_ las demas leyes y nonmas nacionales que las regulen, modsﬁquen ad cmnen o sustztuyan

efé§ 'ésignadas, y por el frato respefuoso con
sus compaiiercs de trabajo.

Se expide a solicitud del intsresado(a) en Bucararrféiﬁﬁéﬁé:tg diecinueve (19) dias def mes de hoviembre del 2025,

Cordialmente;

———

LADY JOHA*NA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539

| 4003




L AQOR

FECHA: ENERO 19 DEL 2026 Canclrygendo o Flddinre Vigor
NOMBRE: MAURICIO QUINTERC CUEVAS

DOC: 1.004.941.990

F-0502

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectoconiagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limifes normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
‘REG M. 1096180758
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FECHA: ENERO 19 DEL. 2026 Canatrsgertdlo i, Fiituo Mefor

NOMBRE: MAURICIO QUINTERO CUEVAS
DOC: 1.004,941.990
F-0502

[ SEROLOGIA (VDRL)
: EO

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

Bacteridlogo
1098817556
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Fecha Ad Engro de 7026 _
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 [ mit [902019683-6
Nombre |HOUNQD dundcro CLEUES
Documenta | A4.COU. O{HA0 [ Edad | B\
Cargo Manipdadcr de Plpental

Ingreso

| Egreso

f | Penod:co

T }Ap“_laz.ar-dd

Trabajo En Alturas

| l Post - Incapacidad
IMIE

~-reomuscular ¥ Postura
—adiometriz

Visiometria

Espirometria

“{Vertigo

Parcial de Orina

Evaluacion Medico Ocupacianal

SVE Cardiovascular

SVE Visual
SVE Auditive

SVE Respiratorio

SVE Psicosocial

SVE Ergononiice

Perfil Lipidico
Trigliceridos
Colesterol
Glicemnia
Screnin Dioga
Serologla
Psicologicos

HEENE

Uso de EPP

Higiene Postural

Pausas Activas

Manejo de Cargas
Remision a EPS

Continuar Manejo Medico

Control de Peso

Autoculdade

Hahitosy Estilos de Vida Saludabes

T ) e
No Satisfactorio

Con Restriceion Laboral

|

Aplazado

Firs

ue tédos 0t pepscios en'blanch han sidg completados antes de mi £

ncnxcﬁ{xﬁum esﬁ_;zmhcﬁo “RMSO: 13082/25. -

Consentimignto infermado del aspirante o trabajador: Auterizo al dactor{z) abejo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor [a) abajo mendonadoe me ha explitade ja naturaleza v proposita del examen. He comprendido y he emtendide 1a oportunidad de analizar af propesits, o3
benefielos, as limltadlones ¥ riesgos del examern medjes 2 partlr de Ja asesoria brindada. Entienda que Ia realizacion de este examen es voluntaria y que tuve ia oportu-
nidad de retirer mi consentimlento en cualquier momenta, Fuj infosmado de las medidas para proteger lzconfidendalidad dé mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen.son completas y verldicas. Autorizo af docton(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en a legislacion vigente la informacion
registrada e este documento para of buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, v para las shuadione contempladss en la misma legistacion,
iginlmeta pard que rémitan 12 Historia Clinicr a [a EPS 4 |2 cual me ancuentro afiliade. Finalmente, manifiesta que be [eida y comprendido perfectamente o anteriar

rma y.gue me encueqtrd en capacidad de gxpresar mi conderitimisnts.

Mo x,(}o N1 71

FRMA THABAJAUOR CC

Powered by ,@;Eam}?ganﬁgr
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RESOLUCION N{MERO 3 N DE 2025
Por la cuzg) se renueva una L(gencia de Seguridad y Salud en of Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las gue Je confiere Ja Ley 1582 de 2012y fa
Resclucion 754 de 2021 madificada por la Resolucidn 11581 de 2022, y

CONSIDERANBO

Cue, ERUZ CAPACHO MGNICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciugadania No. 63555684,
he solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarie de Saiud Departamental de Santander comoe MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue oforgada la Licencia de Prestacién de Serviclos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretarfa de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a parir de la
expedicidn de la Resoiucion, 12 cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con ef Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peflcionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de [a Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo artes expuesio el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficule 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A- CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA ideniificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICQ - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , et 10s
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabsjo v enfermedad Isboral, Educacion, Capacitacion,
Disefo, Administracién y Ejecucién del Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata e} articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de axpedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3% Cuande se modifigue las condicionss por ia cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articula 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Naclonal y tendra caricter personal e
intransferible.

Artisulo 5% Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

y WE

NOTIFIQUESE Y COMPLASE pg N

Expedida en Bucaramanga,

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
" Secretario de Salud del Departamento de Santander
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Verge! - Directera e Desarrello de Servicios inspeccin Vzgilf%;ﬁnnh‘ol

Revisé: Marfz Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacion en Salud y SOG
Prayectd: Magaly Andrea Masifio Bayona ~ Grupo de Acrediacion en Salud SCGC ,i’

_f
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16/3/26, 4:32 p.m. Policia Nacional de Colombiza Lé_.@bﬂ

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGIUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:44 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1004941990
Apellidos y Nombres: QUINTERO CUEVAS MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
-_.DICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerds a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modeiig,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pmoa 5:00 pm
Linea de atencién al
cludadano; 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 810
112

E-mait: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Lo

Defensa Nacional Contratacidn
Tedos ies derechos reservados.

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtm| "




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:40:36, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. ldentificacion 1004941990

Cédigo de Verificacion 1004941990260316164036

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ""su'?mpr lero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a R

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

s P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caoniralor Delegado

-~

Generd: WEB

TR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




LAWY

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oot 4o
GENERAL DE LA NAGION No. 293005876

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior(a) MAURICIO QUUNTERO CUEVAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004941990:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: £i certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores peblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales coiombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de coniratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/www.procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castre Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
l.inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota P.C.
www_procuraduria.gov.co




17/3/26, 8:41 a.m. Consulta RNMC 14O

@ Policia Nacional de Colombia 0

{https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:41:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004941990 MAURICIO
QUINTERO CUEVAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136604186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

Policia Nagional de Colombia
Cireccign General - Cra. 59 N# 2§ - 21
~ Cendro Agministrative MNacional CAN, Bogotd D.C.
: ) g -

POTENCIA DE LA

’ CGLOI;BM |
(}& !

https.//srvenpe.policia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consulta.aspx 11




17/3/26, 9:13 a.m. Consulta de Inhabilidades _ B 140V

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:13:02 horas del 17/03/2026, el dudadano identificado con cédula de cludadania No. 1004941990,
Apellidos y Nombres QUINTERO CUEVAS MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consiceracién por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NiT 9020196836 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 det 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracién de informacidn Criminal > Proteccion de Datos

Sv—NOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1318 de 2013 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Polica Nagional de Colombia - Grupo Tecnolegias de la Infarmacian v las Comunicacinnes RN

hitps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11




A40

uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
Q%gﬁENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2028

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Hagncio. Qoeder® GonS  identificado (@) con C.6. N°_A0SM LI autorizo libre,
expresa e inequivocamente, ¥ exclusivamiente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto- 753 - de 2019; a-la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683 6, a consultar mis: datos personales en el registro de inhabilidades por, del[tos sexuales cometidos

~ONira personas menores edad que admmlstra el Mmlsterlo de Defensa—Poilma Nacional de Colombia de
“anera previa a mi eventual vuncu[acmn con’ 1a UNION TEMPORAL ALEMENTAR +26 durante la: wgencna

Asi mismo, déclaro Cit!e coh'ozco quela recoleccEc’)n y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad wgen’ie sobre proteteidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de ia entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: "Maulred Quintlyo cwvp
Nombhre: MTorict Qeuiht+€i’s cv€
Céduta: 1@0 49 H1 q %0
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ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, _ OL —~ Te'oxenO 9095,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: \PKOO“C'O Qinlen Gows -
Cedula ACoM A4 900

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Cenfro de trabajo

PANTALON - | ] T 2 M

CAMISA - . QL M

coFR Yy —

BO{ASJZAPATOS — - T A ,_‘® |

DELANTAL GRUESO FLASTICO BLANGCO B R T T

GUANTES PLASTICOS . _ ' ) ~
. 3

El uniforme en general no se puede cortar yo destruir,

En caso de quedar grande e uniforme sclo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida ¢ rebo nofificar a la empresa

Par higiene se debe usar la dotacion cornpleta.

Lavar y desinfectar la dotacidn diariamente.

. " 0

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al trabajador &l mismo se compremete a realizar fos areglos
correspondientes o el cambio fotal de dicha prenda y su valor sera descontado de su salaric.

/

I

™

Firbycidula guien enfrega
tveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

Mo yeco Wihsery 7

Firma y cedula quien recibe

“Tood¥a799,

A4 0AE
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CONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador; UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: : 8020196836
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): Aol Gomters foeuas .
identificada con cédula No: AN AV VqQq O
Fecha de inicio de labores: Q21072 1 2006
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada; DIURNA
Cargo a desempefiar: MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual $1.750.905 (Un millon sefecientos cincuenta novecientos cinco pesos mi/cte.). El cual se liguidara,

dividgiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia} cuyo resultante serd divido en las horas
legales dizrias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y e resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.}. El cual se liquidara
dividiendo el valor total de! subsidio de fransporte en 30 dlas/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidic de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)

Jgar donde se contrafa: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: .- .Mensuat dentro de los siguientes 05 dfas habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. e T

Entre los suscritas a sabers MANUEL FERNANDO LEQN CASTILLO qifen en'el presente contrato obra en norbre y representacion de
UNION TEMPCRAL -AL[MENTAR +26, quien en adslante se denominard el PATRONC y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar el"siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por as
normas establecidas enel Cédigc Sustanﬁvo del Trabéjo y particular porias disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Qe ia UNION TEMPORAJ_ ALt MENTAR +26 suscribié el contrato de’ prestacmn de servicios No 359del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la &jecucidh del Programia de Alimentacion Escolar PAE con destmc a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE .EDUCATION, el cual tiene poiobjeto "SUMINISTRQ DIARIC DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MCDALIDADES DE ATENGION: "RACION [NDUSTRIALIZADA RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA- EN SITIO: - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NiNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORM[DAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaclon de! ‘s&rvidio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destine & MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE ERUCACION se hace necesario la vinculacin laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE

_IMENTOS en los puntos de afencién donde se suministraran fas raciones preparadas en sitlo tipo almuerzo o complemento y/o racion

“Industrializada determinadas en las instituciones edutativas del municipio de Bucaramanga Grupa No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente e presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAG:

PRIMERA: OBJETD: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a; A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directarmente o a través de sus representantes. B} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
infarmaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para ef cual fue contratado. D) El TRABAJADCR manifiesta expresamenie
que cecnoce las funciones dei cargo u oficio para el cual fue confratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucién del Prograrna de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por obieto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITI0O - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANALCRNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato Ne., 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

[ ¢ -
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO ” )
Reprelsentarifz Legal CC?QO qu_ L{? ? ?O
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902012683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

» o

o

10.
11.

12,

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25,

N
3.

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segdn nonmas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
efario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupe etario atendido.

ldentificar el estado de calidad de los afimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industializada y
Materia prirna de Radidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar ja enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usc y racional a los insumos de aseo enfregado, segln lo establecido en el Plan de Sanezmiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluides Programa de limpieza vy desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos y
Moniforeo de Calidad de Agus).

Aplicar v dar cumplimiento 2 ias normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resclucion No. 2674 de 2013,

Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad = Inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1| Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de Ja Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionates gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar el drea asignada para la distribucién y enfrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecidopor 2l comxtente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisidn y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto delos elementos de bicseguridad.

Asegurar. las candiciones de.aséo del drea donde se almacenan los al;mentos para la entrega de RPS Y RL

Asistir a Ios comités, capacrtamones talleras yio conferencias que organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sxstema de gestién de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cuidado de los elernentes y/o eqlipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprober en el archive de verificacion suministrado por la enfidad, si los estudiantes se eng¢uentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para rec1b|r las racnones bajo las dlferentes modahdades estab!ecndas correspondlente
alos beneﬁcsanos en ¢l programa PAE. . ; R : : o T

Asignar ficha d& control de entrega por beheficiario 1dentn‘“ cado enla pians,'
Llsvar el control y evaluar el niimere de entregas. realizadas.

Efectuar la entrega de las planillas enlos tiempos estipulados pof el Supetvisor o a quien haga ias veces del mismo.

Cumplir cen la normatividad. establecuda en los diferentes documentos de la ermpresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documenios. :

Cumplir con las ordenes: asngnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion o requiera.

Presentar soporte de :ncapac:dad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada af
supervisor y/o drea de talento humano).

Ghligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

o o

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Observar rigurosamente las nomas, politicas o reglamentos que le fiie la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva con tercercs de todas aquellas informaciones que Haguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por
guienes la representen, respecto del desamollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente ios intereses de la empresa,

Dedicar la fotalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Velar, cortrolar, cuidar y dar ¢l use adecuade a fos equipos de cocina, equines de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

Mantener completa armonia, respete y comprension en e trato con los beneficiarios del programa, directivos y decentes de ia
institucidn, personal de la entidad, asi como con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
tos punios operativos donde desempefs su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o &n general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a ia labor prestada £ TRABAJADOR deba tener relacion,

Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemende, con espinitu de lealtad, colaboracion y disciplina con 1a
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, interases, dadivas y demés, por parte de los coniratisias

M UYIC, 0 Ruitele
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, seg(n la asignacion de modalidad y jomnada contratada definida en el encabezado de presente contrato se pagara en
forma mensual.

Pardgrafo Primers. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las sigulentes circunstancias y en virtud a lo
establecido legaimente: * Devengar méas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan &l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por [o tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarfal para la liguidacidn de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los awdlios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningn efectc legal, con
fundamento en el Articuio 128 del C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo fanio, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguna para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumpiir el nimero dias de frabajo v/o de heras minimas mensuales de trabgjo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas heras no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: &l finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en que se realizo la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a ia liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafe Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articule 23 de ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso endre las secciones de la jomada no se computan
denirg de la misma, segln el articulo 167 del CTS.

_. EPTIMA; HORARIO. JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obligz a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro det
compiemento alimenticic en los horarios establecidos, dentro de ias horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo” éstime tonveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtin frabajo suplementario o adicional a tas horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o Izbor diaria-a desarrollar en la institucion asignada, asi come ningun trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya side autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade.
Traténdose de trabajaderes de direccion, confianza o manegjo, no habré lugar al pago de horas extras. Per el acuerdo expreso o tacito
de fas partes, podran repartirse las horas de ta jomada ordinaria en la forma prevista en &) At 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descahso enitre las secciones de lz Jornada no se computan dentro de las mismea,
segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar. que se preste el servicio en los tumes de Jomada flexible
ccntemplados en &l ART 51 de la ley 789 de 2002 | : :

OCTAVA; LUGAR DE PRESTACION DEL-3ERVICIO: Las partes podran conven;r que el trabajo se preste en iugar dISflntO del
inicizlmenta contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro def mismo municipio, no desmejoren las condlclcnes ‘Taborales o
de remuneracicn de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran-cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numerzal 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantive det Trabajo. EL TRABAJADOR. se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder
suberdinante, siempre qué se-Tespeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honer, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformicdad con el articule 23 del Cédigo Sustantivo
el Trabajo, medificade por ef articufo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada seré desemperiada en cualquiera de

__ & sedes que tiene EL EMPLEADCR, pudiendo designar los dias o turnes de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos v ne le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suminisirar ios elementos necesarios para el normat desempeno delas

funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de sequridad (guantes, tapaboca,
goreey.

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que lg asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la [abor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL, TRABAJADOR auioriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADCR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por {erminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Ars. B2 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° def Decrato 2351/65 y ademss, por
parte del EMPLEADOR, [as faltas que para el efecto se califiquen come graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o parficular, pactos, convenciones colectivas, faudos
arbifrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cléusuia
cuarta del presenie contrato. También se daréd por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa per:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Mau Y o Cupnters
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1. La terminacian de ja orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicies personales del TRABAJADOR, asf como Ja solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas impuiables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podréd dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por el clerre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del trabzjador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en ia cléusula
primera y clausula cuarta dei presente contrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstanle el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, per desaparecer las causas que dieron origen a la prasente contratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento intemo de frabajo, higiene y seguridad, y las sstablecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulader de Alimentos, que el trabajador declara
conogcer.
8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contratc de trabajo por abra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con ef servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibe de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el iempo que dure [z realizacion de la obra o labor determinada, ¥ que
corresponde al t&mino de 1a duracidn de la prestacién del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, v la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben &l presente contrato por obra o labor
-nontratada, entienden, desde el momento en que [a obra o labor empiece a surlir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
__.ansitoria. De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio
v/o ejecucion del contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrita enire el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y ja UNIGN. TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
fiempo que subsista esa labar; se entiande aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por
terminado el confrato por la fi nalzzacmn de la obra o fabor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. :
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se \nncuia lzboralmente por Obra o Lzbor contratada, es Unica vy exclusivamente para la
gjecucion, de acuerdo al contrato 359 de! 27 de diclembre de 2025. Dicho personal, se amplia ¢ disminuye durante la ejecucion del
contrato segin les instrucciones' v los requerimientos que tenga el MUNICIPIO BE BUCARAMANGA — SEGRETARIA DE EDUCACION,
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vex finalice el contrato principal, o se cuerren Enstttuctones o Sedes Edugativas, los
contratos accescrios, como es el presente confrato de trabajo, finalizarin almismo ttempo por justa causa, ya gue el chigto a desamﬂar
en la obra o iabor, se entendera como finalizado. Por tal razon; las partes aceptan l2 terminacion por justa causa al finalizarla Obra o
Labor contratadz, reconociendo que no es un' despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor cantratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados; con e! cumplimiento de'todos los formalismos para este fipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde &l momento de la firma; al firalizar el témine de gjecucion, las partes aceptan gue la finalizacion del contrate de trabajo no es un
retiro ¢ desvinculacién unilateral,-ni mucho menocs un despido, |a finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes. '

.. ECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
postenores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sino o hiciere asi, exime & la empresa de este
requisito [egal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE [ AS CONDICIONES LABCRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
tedas las modificacienes de sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en gjercicio de su peder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, slempre que
tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras susianciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con o dispuesto por et Art. 23 del C.S.T. medificade por ef Art. 1° de Ia Ley 50/80.

DECIMC CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos refacionados en el inventario de restauranie, maguinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, per lo cual les daré un uso adecuado al
desempeiio de mis funciones y a la desfinacidn institucicnal prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio {salve el deterioro normal de uso) o Ja pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
refacionados con su uso y conservacitn, asf mismo me comprometo a realizar ta reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciade v firmado por el Jefe o Coordinader de &reg,
autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisian de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gque conlleven a la perdida de los hienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar ef
descuenio correspondiente al valar de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales ¢ eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MaLY i g ohtere
ccfooHA4{ 4G ©

re{iéL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarffe Legal

UT ALIMENTAR +28

NIT. 902019683-6
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador auteriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar par
concepto de seguridad social, en la proporeidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTQS: En &l evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba e salario total como si hublera frabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liguidacion final de prestaciones socizles y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamerte EL TRABAJADOR, ef mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar Ia devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacidn del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas iaborales para con €l, para deducirlas
de las prestaciones, ¢ si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondlentes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
‘a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su infegrided y dgja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo lfas partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos © mas ejemplares del mismo fenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia O de _12DEYC  de 2025.

EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERMAND Mauvyic,0 8v/prefo
0 LEON CASTILLO
Repre(sinta e Legal CC-ZOO 4‘3{/’17 qu

UT ALIMENTAR +26
NIT. 8¢2018683-8
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SUPEHENTEHDERCTA FINAHCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 02 de Marzo de 2026

ARL|SUrA@®

=

LA BIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

, HACE CONSTAR:

'Que la{s) perscna(s) relacnonada(s) en el s:guaente hstado se encuentra(n) aﬁltada{s) en Riesgos. Labora]es desde

'las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, én el centfo de trabajo 0000000001 PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 37 porcentaje

“+de cotizacién 2 436%

e

Numem Nombre -

dentifi cacmn
C1004941990 QUINTERD CUEVAS MAURECIO

A contmuac:on ‘se relacionan las fechas de af‘ !laczon

cobertura

02/02/2026 "

Fecha inicio

Fecha fin

cobertura

Codigo de
transaccion

04216162

E-,ﬁpqéotizante I'-'.etgg‘o

DEPENDIENTE “EN COBERTURA

Si desea val;dar que este certn”' cado haya sido realmente emitido por ARL Sura ¥. la |nformacuon aqut contenida sea’

. real, visite www.arlsura.com.co / \_falldar certrﬁcadas & mgrese el sngmente codlgo Unico de gene;acnon vahcio por un
" mes: C'l 0051 0855‘{2606130927 B .

..D:reccmn de Aseguramlento Seguros Obliga’corlos

Este cerhﬁcado tigre valldez para efectos Ge af' hac:on del traba}adora SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A aS| oomo para sy~

desafiliacién

SA -

‘Lo traba_;adores marcados don 'as'iensco (’;) son afiitados Iridependientes,

Las coberturas mamdas ron dos asterisees (“) son coberturas pendxentes de retiro.

Dlreccton ]P 190.98 147 69, 192.230 104. 14 172 16 42 57

A

Importante: La informacisn ﬁantemda en es!e cerifficado puede ser velidada en cualqmer momento por SEGUROS DE VEDA SURAMERICANA




CERTIFICA

El{La) Sefior(a) MAURICIO QUINTERO CUEVAS ideniificado(a) con CC 10048413280 se
encuentra afiliade a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacién de 10/03/2025

Estado de Ia Afiliacién: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD LP.S. S.A.S-NUEVA IP5-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dfas del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADC A OTRA EPS.

Cordialmente,

ey

oy

% 4
Gerentis de Aﬁélaciones

Nueva EPS S.A

14022
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.308-8 '

CERTIFICA QUE:

MAURICIO QUINTERO CUEVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.941.980, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Forvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerancia de Clientes

‘;Q:

Tenga en cuenta:

Es impertante que Sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MAURICIO QUINTERO CUEVAS identificado con Cédule de ciudadania 1004941990 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por in termedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 302019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado af afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
IOoN

HOMBRE ’ PARENTRSCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este docimento se puede certificar con el codige de radicacion.




2712428, 4:26 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén [V

" municipic donde reside actualmente -

Sisn

S do ol de
Potmnclales Sapafhionn du Progomas.

Fecha de consulta: L :,'f.: K o . . e - : 27102/2026 E

54310617513&00000005‘

Ficha:

GRUPG SISBEM IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES -

Nombres: MAURI.C-I:(S":'
 Apellidos: QUINTERG CUEVAS
Tipo de documento: Cédula de ciudadanta
' Namero de documento: 100494199{'1'
Municipio: Tibﬁ |
Departamento: Norte de Santander-

INFORMACION ADMINISTRATIVA -

Encuestavigenter .~ - st T “18/08/2023

{iltima actualizacién ciudadano: 18/08/2023

(ltima actualizacidn via registros administratives: -

*Si encuentra alguria inconsistencia o desea actuallzar su informacién por favor acerquese ala oﬁcma del Slsben del

Contacto Oficina SISBEN

Nembre administrador: NELSY CAROLINA QUINTERC PRATO
Direccion: Carrera 5 No 5 - 06 Barrio Miraflores
Teléfono: 5663314 - 5663805 - 3219085530
Correo Electrénico: sisben@tibu-nortedesantandergov.co

https/farmw.sisben.gov.colPaginasiconsulta-tu-grupo. himi

17
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

\UT

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR _ ALIMENTAR
+26
DATOS PERSONALES
Nombres: Q0 ) FkGYiSQ}_Cl Apellidos: ‘J\Q,ﬂ@ k@ mes .
C.C Nro.: A Oq % 6% : 38’% .
Fecha y lugar de expedicion: 13— 4L -20Q5% %QCQN@« e NGy / o f\AC-? ﬂ(ﬁg@.i -

Fecha y lugar de nacimiento: 06— 03 -4A8% Qan Rablo | Rals vaiy

Teléfono yio celular AT AUR221S

Cores electronico 0 el1a lamesdania mavsela & 8 grail-com -

Direccién: C’n 34 4 AMA-I8

Bamio: __gntan & Municipio Sivar -

ers: _ Sondlas o Fondo de’ Pensmn ) ﬂo\’iehdos
_cargo:__Yaa polaclora cl@_ @([Lm e;\-gcjf L

institucién educativa:

/ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilléfato 5 Gur :
Ofros )

:‘ EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: __ T "-.-‘;.-‘.Node@ . -
Cargo que desempefio: ___Wanl, D\ﬁﬁd@‘-’ dQ ]1 me,(ﬁé]%
Jefe inmediato: __\add Do

Afios de experiencia: 8 me@s @J meQQi?

. ‘mpresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afos de experiencia:

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempeiio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: E‘\e‘{ N onfo =R -
Teléfono y/o celular,__314SSSR2ES
Relacién: pESPOSG -

Firma: lOmCL MQ QL -

C.C. No.: \qug‘ﬁfégg\}
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. $01668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (12) sefior{a) TANIA MARISELA MEJIA LAM ES |dentificado(a) con nimern de cedula de cludadania No. 1098646387 laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde et 3/13/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAANG
Desde el 7/10/2023 al dfa 11/17/2023. MES/D{A,’A@O
Cesde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANG
Desde el 7/2/2024 of dfa 11/22/2024.  MESDIAAND

Eor medio da contrato de frabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ef Pragrama de Alimentacion Escelar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: "La prastacion del servicio y ejecucidn del
Programa de Almentacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAQIDN con OBJETQ: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANALIORNADA
TARDE, RACIGN TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
NGENTE,

Cumpliendo con las sigulentes funciones:

« Preparar afimentos, segun normes de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparacionss aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica. )

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Mansjar los gramajes durante la
enfrega de Racltn Industrializada de acuerdo cen el nivel educativo atendido. .

» Aplicar parameiros minimos para verificar las condiciones de calidad de fos productos a suminisirar durante la Racidn Industrializadas, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacidn en Sitio-

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Sansamiento. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Confrol de plagas, Programa de residuos y Meniloreo de Calidad de Agua)

« Trahajar bajo condiciones de diagrama de fijo. Apficar kas normas de higiene, en la manipufacion de alimentos.

» Relizar la enfrega a [os beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplr con las normas higiénicas sanitaries en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecido en ia
Resolucion No. 2674 de 2013.

« Garantizar Tas condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segiin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de 1a Resclucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo H Condiciones basicas de higiene en fa fabricacion de
alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julic de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y
las demas leves v normas nacionales que las regulen, modifiguen; adicioneti o sustiuyan. '

" Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabifidad y compromiso con las labores asignadas, y por el trafo respefuoso con
sus compafieros de trabajo. Ve :

Se expide a solicitud del interesada(a) en Bucaramanga 4 los diecinueve (19) dias del mes de noviembre def 2025.

Cordialmente;

e

L ADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT9C1668557-6

Bucaramanga, Girardot calie 28 #14-58
E-mail: ut.bmangamutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: ENERO 23 DEL 2026 Constrggond v Fitrs Myor
NOMBRE: TANIA MARISELA MEJIA LAMES

DOC: 1.098.646,387

F-0596

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser preseniada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D ()

HES
186190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUX
REG M. 10865130758
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FECHA: ENERO 23 DEL 2026 Consirggende wy Fuba Wgar

NOMBRE: TANIA MARISELA MEJIA LAMES
DOC: 1.098.646.387
F-0596

NO REACTIVA

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEG,

Bactericlogo
1098847556
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CSERolocta . NOBEACTIVA.
cm-mm:;:ce i HORBLAL
EXOTIS DE GARGANTA ; NORMAL

won wmm | NEGXRTTYO

Fundacién Integral Slempreﬁmlga « NIT: 901.204.742-1
Contaeto 3041139631

LBLRE I TR TRA RS BU. Ellﬂ HERRERA - dacion Integral Slempre Amiga
IHGENIERA DE m_lra'r:mos "
AT PROF. 54254205620HTS

VENCE: ENEROD/23/2027




N . 7 1IDENTIFICACION :
Fecha 725 aneo de 2026
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALUIMENYAR + 26 | Nt 1902019683-6

Nombre | GG Hawseld Mefa Lamasd

Documento A0HB .54 6389 [ Edad | 2T

Cargo | Manogadord  de Al =
D 2. TIPO DE EXAMEN

2] Ingreso | | Egreso | |Periadico | [Aplazado
Trabajo En Alturas { I Post - Incapacidad
o 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional b4 perfil Lipidico |
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos |
Avdigmetria ] Colesterol | ]
Vometria | Glicemia
Eepirometria Serenin Droga
___ertigo Serologia
Parcial de Orina Psicologicos ]
.- ... ... 4% RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES L
SVE Cardiovascular Uso de EPP _?_(_ Habitos y Estilos de Vida Saludabes X
SYE Visual Higiene Postural __ZS_ Contral de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas _)_g__ Autocuidado iy
SVE Respiratorio Mane]o da Cargas ]
SVE Psicosocial Remision a EP$ |
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
satisfactorio | | No Satisfactorio | | con Restriccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas
;. B +OBSERVACIONES

(Comrenirens Infarrada Gal Bspiranta o cabajador: AULOTRG &l doctoria) abajn menconadoa realizar mi examen medico oruPacional registrade en este documente.
Efdoctor (2} abajo mencionada me hz explicado [a naturaleza y propasito del examen. He comgrendida y he entendido |a oportunidad de analizar e} preposite, los
beneficios, lag limitaziones v riesgos def examen medico a partiy de | asesorfa brindada. Entiendo que Iz reallzacion de aste examen esvoluntaria y que tuve la oporte-
nidad de ratirar mi consentlmients an cualquler mornento. Ful informade de as medidas para proteger laconfidencialidad de rmis resuitades. Las respuestas dadas por mi
en este examen san rompletas ¥ veridicas. Autorizo 3 doctor(a) para que suministre a [as personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la infarmacion
registrada en este documento para e} buen cumnplimiento del sisterna de seguridad y salud an 2i trabajo, y para lag situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan ia Historia Clinica = {2 EPS 2 |z cual me encuentro affiads. Finalments, maniflesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior

e Todos los exnacias en Blanco han sido completados antes de mil fioma ¢ gue me encuentrc en tapacidzd de expresar mi consentimiento.

-

Tamre Helja -

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR-CC /D TEE L EFF 7

F

i
G

4032,

Powered by @.Cam&_:a_nner‘
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RESOLUCION NgERO 2 DE 2025
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Satud en gl Trabajo

FL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Er uso de sus facultades legales, y en especial las que [e confiere la Ley 1 562 de 2012y la
Resolucién 754 de 2021 modificada por [a Resolucidn 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPAGHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Serviclos en $eguridad y Salud en &l
Trabajo znte ia Secretaria de Salud Departamenial de Santander como MEDICQO - ESPECIALISTA
EN SALUD OGCUPACIONAL thulo otorgado por LA WUNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Guue, al peticlonario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucidon No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un férmino de diez (10) shos contados a partir de la
expedicién de la Resalucita, 1a cual ha curriplido su vigencla.

Que, de conformidad con el Articule 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentade la documentscion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
senvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisitos establecidos en las normas
legates vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No, 63555884, como MEDICO - ESPECIALISTA.EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accidn de Medicina del irabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en érea
técnica, lnvestigacion de accidenies de frabajo y enfermedad laporal, Educacién, Capacitacion,
Disé&fio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articuls 2°: La Licencla de que trata 2] articulo anterior se concede por el iérmino de Diez {10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Rasolucion,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la medificacién de fa misma.

Articula 4°* Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd cardcter personal &
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recurses legaies.

. . iy
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE p g WL n
Expedida en Bucaramanga,
/
-ﬁ r=

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santandey

Aprebd: Diana Vanessa Ringon Vergel - Directora de Desarrclio de Servicios Inspeccidn Vigilefiia y Control
Revisd: Marfa Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupe de Acreditacin en Salud y S0GG

Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona- Grupe de Acreditacion en Salud S0GC ‘if

£ 40%3
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6/3/26, 4:32 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:56 PM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098646387
Apellidos y Nombres: MEJIA LAMES TANIA MARISELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
. DICIALES"” aplica para todas aquellas personas gue no regisfran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 610
112

E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

= CoigrAl

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJludicial/formAntecedentes. xhtml ' 11




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:40:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Céduia de Ciudadania
No. ldentificacion 1098646387

Cdadigo de Verificacion 1 098646§§726031 6164042

mero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re:

: . la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le)

Vo z

i e Cr

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

: CGER
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. '

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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heric
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Sk

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO LZ};Siofe 01
GENERAL DE LA NACION No. 293005968

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de nformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1, el{ia) sefor(a) TANIA MARISELA MEJIA LAMES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098646387:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones ¢ inhabilidedes que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamarniento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en las términos gue
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EIL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidén de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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17/3/26, 8:41 a.m. Consulta RNMC I e

Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:41:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098646387 TANIA
MARISELA MEJIA LAMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136604211 . [ a persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

[ 5152000

COLOMBIA i
g é POTENCIADE LA, !

Policia Nacional de Colombia
Cireceion Gengral - Cra. 38 WE 26 - 24
niro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C.

https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx 11




17/3/26, 3113 a.m. Consulta de inhabilidades 7T

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendc las 09:13:31 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098646387,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIN

> Consuita Antecedentes Judiciales

Area de Administracicn de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

SiTANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Conguite de Inhabilidades - Lay 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacicnal de Colemibia - Grupe Tecnolagias de fa informacién v las Comunicagisnas BYiN

https:/finhabilidades.poiicia.gov.co:8080/consulia 11
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
i\élé\ﬂENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES . 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Tama Marsela Hepa f@m@ A identificado (a) con C.C. N° 1093 69C%autorizo libre,
expresa & ihequiyocarﬁéﬁ:ié;_-yr_Aexc]usivahiente paEa iosﬁnes';iy en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por. &l ‘Décrets’ 753 de 2019, a'la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a: consu!’tar'mls ‘datos parsonales en el registro de inhabilidades por. delitos sexuales cometidos
contra personas menores ‘edad que- admmlstra el Mmlsterlo de Defensa~Pqu:ia Nacmnal de Coiombla de
Anera prewa a mi eveniual vznculaclon con. Ea UNEON TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante Ia vigencia.

Ast mismo, declaro que Goriozéd que fa recolecc:on y tratam;entca de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad wgente sobre protecc:on de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y deméas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara y suficisnte de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Torma M QJ (o
Nombre: —Tgm-a \\f’mﬁe{c‘ “DQJ‘(Q J@lmo_j
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
TONUT
\ T ﬁgg‘ENTAR Versién 1
ENTREGA DE DOTAGION 02/01/2025
Bucaramanga, _ ©% — O —~ 2026

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: “@nia_Mansela tlexa o mes
Cedula A% 64323%

Cargo: MANIPULADOR BE ALIMENTOS

Centro de frabajo

“PANTALON -

CAMISA

COFIA~

EOTASIZAPATOS 1 i

DETANTAL GRUESO PLASTICOBLANGO = ... i

GUANTESPLASTICOS - |

NOTA:

El uniforme en general no se pueda cortar yfo desiruir.

En caso de quedar grande el unfforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo,
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfeciar la dotacion diariamente.

* ¥ B 5

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion enfregada al Trabajador &l mismo se comprormete a realizar los areglos
corespondientes o el cambio total de dicha prenda y su velor sera descontado de su salario.

L

FiMﬂuia quien entrega
Firma y cedulz quien recibe Iveth Dayana Macias Rodriguez

cC. (0q£¢4637 CC. 1.005.108.557
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\ UT
ALIMENTAR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Normbre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleada(a): Tanig Movselo Velo lomes.

Identificada con cédula No: 1048 64 8%EEA-

Fecha de Inicio de labores: 0L ~-02- 7026

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempediar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 {Un milldn setecientos cincuenta novecienios cinco pesos micte.}. El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viemas (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resuliado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). E! cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivas laborados.

Auxilio movilidad no salarial:  (N/A)

" igar donde se contrata: Bucaramanga Santander
|"Periodes de pago: .. .. Mensua! dentro de los siguientes 05 dias héabiles al vencimiento del mes de prestacién de
servicio. R

Entre las suscritos a saber; MANUEL FERNANDO LECN CASTILLO quien Efiel presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR 426, quien en adelante- se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, idenfificado en el
encabezado, por medic del presente éonvignen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por ias
nermas establecidé\s‘ en el Céc%igo Sustantive del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que a UNION TEMPORAL AL]MENTAR +26 suscnblé el contrato de prestaclon de serwc:os No 359 del 27 de
diciembre del 2025, para fa presiacidn del servicio y la ejecucion del Programa de Ahmentacwn Estolar PAE con destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ef cual tiene por ob]ete *SUMINISTRO DIARIO. DE | COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE "ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES. Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DBEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVEDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacnon del ‘servicio y EjECUC(Oﬁ del programa de a!xmentamon escolar (PAE) cen destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario k2 vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
"~ LIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrardn las raciones preparadas en sitio tipe almuerzo o complemento y/o racion

“-industrializada determinadas en las instifuciones educativas del muricipio de Bucaramanga Grupe No 1.

Qe con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: ElL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el confrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalimente
a: A) A poner 2l servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de frabajo en el desempefio-de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacionas y en general, sobre todos los asuntos y materias que fleguen a su conocimiente por causa o con ocasion de su confrato
de trahaje. C) A cumpiir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade, D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la presiacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimertacion Escolar PAE con destino
& MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupao 1,de acuerdo al confrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

[ania LEQ, i
U { FERMANDO LECGN CASTILLO
Representarite Legal cc. ,Oq ?446 3 9"17'

UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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T ALIMENTAR
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

QOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad Ri, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos per ef operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Praclicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones ai servir, de acuerdo at grupo
etario atendido.

5. Identificar los gramajes durante Iz entrega de Racidn industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. Identificar ef estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad algunia, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la enirega a los beneficiarios de [as raciones bajo diferentes modalidades establecidas. '

8. Darle buen uso y racional & los insumos de aseo entregado, segdn o establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Pragrama de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos y
Menitorec de Calidad de Agua;.

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de frabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién & lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas y racicnes preparadas, segun lo establecide en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucicn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en &l Titulo [ Condiciones béasicas de higiene
en ia fabricacion de alimentos, Capitulo {ll, Personal Manipulader de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

. Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. Custodiar el drea asignada para la distrbucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

14, Garantizar el uso comrecto de los elementas da bicseguridad.

15. Asegurar las condiciones de.aseo del area donde se almacenan los alimentos para la enfrega de RPS Y RL

16. Asistir 2 los comités, capacatacmnes, talteres yfo conferencias gle organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con ios requisites del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos jrlo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19, Comprebar en el archivo dé verificacion suministrado per la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para rec:[bnr Ias racicnes bajo lés dn‘erentes modahdades establecrdas correspond;ente
a los beneficiarios en el programa FAE. ; L

20. Asignar ficha de contrel de entrega por benef ciario 1derst1ﬁcado enla pfanslla o

21. Llevar el confrot y evaluar el ndmerc de entregas realizadas.

22. Efectuar Ia entrega de las planillas &n los tizmpos estipulados por el Supervisor 0 a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatividad establécida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, polificas y demas
documentos.

24, Cumplir con las ordenes as:gnadas de ‘Eraslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

25. Presentar soporte de mcapacndad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al

_ supervisor y/o area de talento humano).
_ 3. Obligacitn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seré descontado el dia laboral.
T57. Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivas de su cargo.

28. Desempefiar fas demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ecasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1, Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para a realizacién de la
labeor & que se refiere el presente conirato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas agquelias informaciones qus lieguen a su conocimiente, en razdn de su trabajo, y
que sezan por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo ias funciones asignadas y cumplir estrictarmente las insfrucciones que le sean dadas por [a empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades,

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, confrolar, cuidar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado use en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
insfitucion, personal de ta entidad, asi como con sus superiores, companieros de trabajo, y con fodas las perscnas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en |a ejecucion de su labor, quedando
expresamenta prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal aieno a la emprasa con el cual en razon a la [sbor prestada EL TRABAJADCR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este confrato sefialadas permanentemente, con espiritu de leaitad, colaboracion y disciplina con a
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancta favoras, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, .

- Tania %ll &
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de la empresa y/o de los provesdores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cuslquier tipo de confratacion que realice la empresa.

A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, ja materia prima de las instalaciones de la empresa o dei lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y par escrito

A mantensr su puesto de trabajo, el uniforme vy los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidr, en perfecto estado
de limpieza e higlene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celuiares, radios, dispositivos mp3, mp4, |Pod ¢ cualguier instrumenio portétil mecanico o
electrdnico de repraduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar Unica, exciusiva v obligatoriamente fas prendas y elementos de dotacion durante el cumplimlento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidn contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, cémaras) al interior del lugar destinade para labores o actividades
distintas al ejercicio del objefo contratado.

A guardar y mantener méximo cuidado en [a higiene, asee y presentacién personal, para &l cumplimiento de sus labores, durante
toda la jernada laboral.

A cumplir esfrictamente con el horario y fa jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talento Humano foda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con ia jornada de trabajo,
debienda aportar en casc de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y polificas de la empresa.

A sbstenerse de realizar actos delictivos o en confra ds la ley y las bugnas costumbres.

cliente o por un funcionario dela enfidad a que prestamos nuestros servicios.
A avisar oporfunamenie y por escrito, a la empresa tode cambio en su direceidn, teléfone ¢ ciudad de residencia.

A guardarun comportamignto acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escanda[o, a evitartumores y comentanos malmtencnonados glie pangan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. .

A cumplir su tuino en el puntc de operac]on f‘ Jado por el empleador, yane desplazarse, permangcer o vigitar otros punfes salvo
autorizacion expresa del stipleador o sus! irepresentantes o gue sean d;as de eventos especaales programados por 2 énfidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actnﬂdades da entretemmlento no autanzadas por EL F-_”MPLEADOR menos aun sisu
finalidad es el lucro. ; :

A ng refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su ;efe mmedlato ahmentos de Ios eomedores de Ias cacinas o de las bodegas
A ne producir, comercializar, d!stnbunr s reallzar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de-descanso. e

No ejecutar Iabores remuneradas aE ser\nclo ) de terceros especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACIéN DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento atimenticio segln el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

___‘ogramados del primer semestie académica vigencia 2026, de acuerdo al crenograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de

“Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o la labor contratada se prestaré en los dias habiles da lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los perfodes de gjecucion efectivo de acuerdo al
conirato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimeniacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evenfo de gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de frabajo
se suspendera o temminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbados
ne hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un furno ese dla se pagard de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara 2 lalel misme(a) la ferminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise, requerimiento o justificacion alguna.
Pariagrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad tesritorial en la Resclucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicies No. 350 del 27 de diciembre de 2025,

QUINTA: PERIODC DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente confrato y,
por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periedo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

El. EMPLEADOR, : EL TRABAJADOR,

MANUEL FE?(ANDO LEON CASTILLO

Representarfte Leqgal CC. /02:?6453 &’}
UT ALIMENTAR +26
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SEXTA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un galario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segln la asignacidn de modalidad y jomada contratada definida en el encabezade del presente contrato se pagard en
forma mensual.

paragrafo Primero. No se pagaré subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias ¥ en viriud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces sl SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrade por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los cases en que se le raconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
come no salariales y por lo fante no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 15 de la Ley 50 de 1.980.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financisros no constituyen salario para ningiin sfecto legat, con
fundamerito en el Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1806; por lo tante, corresponde a un paga
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion economica
del contrato de trabaje, y que corresponden al pericdo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplie el namero dfas de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRARAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el
articuto 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

... EPTIMA: HORARIQ, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir ¢l susinistro del
somplemenio alimenticio en los herarips establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando l¢ estime Torveriente.. El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabaje supfementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o tabor diaria 2 desaroliar en la institucion asignada, asi como ningin trabzjo nocturne o en dias de
descansec ubligatoric que no haya sido autorizado previamente ¢ 'que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo; no habra lugar 2l pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito
de las partes, podran repartirse tas h'oi‘as de 1a jomada crdinaria én‘ia forma prevista en el Art. 164 det C.8.T, medificado por el Art. 23
de 12 ley 50/9C, teriendo en cuenta gué |os tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segin e} Art. 167 ibidem. De fdual manera las partes podrén acordar. que se preste el servicio en los tumes de-jornada flexible
contemplados en el ART 51 de laley 789 de2002. | - - Ui . - ! T

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partés'podrani convenir que 'el;frabajo se preste éri lagar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados's;é realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen petjuicios para él. Los gasfos que se ofiginen con el traglado autorizado a ofros
municipias y/o departamenics seran:cubierios por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar log cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subcrdinants, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad'y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
_del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
. & sedes que tiens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabgjo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es

aceptade por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, Se respsten sus derschos y no le
causen peruicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJC. Comresponde a! patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de 1as
funciones de! cargo contratado. {Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorra).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inveniario relacionara los implementos y demas objetos gue le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrcllo de la labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de os mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores =ncomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que e} valor de
estos slementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrate, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Ads. 62 y 63 del C.S.T. modificados por e Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrites que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a ias obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de ferma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,

s A -
- /aJ) h= /LQ L jle
WMANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representarite Legal cc. / 07 L4633 &
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1. La terminacién de ia orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todes Jos efectos legales, se enienderd a su vez como terminacién el fempo contratado para la cuai EL EMPLEADOR. conirata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio,
2. Sz podra dar por terminado este conirate de frabajo por parte del empleador antes del fiempo pactado por el cierre, clausura, ¢ traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Par el incumnplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabiiidades asignadas a su cargo, descritas en la clausulz
primera y clausula cuarta del presente contrato.
4. Las paries acuerdan, que no cbstante el confrato, el mismo podra ser terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar 2
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a ia presente confratacion.
5. El fncumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamente interno de trabaje, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el {rabajador declara
COnocer.
8. Por ¢l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en & presents
contrato de trabajo por obra o labor coniratada, asi como las caracteristicas det servicio en particular lo relacionado con &l servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimenios, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de {as cuales el rabajador declara conacer.,
PARAGRAFO FRIMERO: £l contrato de trabajo se celebra por &l tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
corresponde al término de la duracién de Iz prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo 2 la minuta de prestacion de serviclos No358 del 27
de diciembre de 2025, v la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben ef presente conirato por obra o labor
~gniratada, entienden, desde el momento en que la obra o laber empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o
. ansftoria. De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
ylo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION v la UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por
terminade el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, sé dard por culminada de manera cierta y efectiva fa obra para la
cuat fue contratado. -
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vmcula laboralmente por Obra o Labor confratada, es ¢nica vy exclusivamente para la
ejecucidn, de acuerdo al contrato 359 del 27 de d:c:ambre de 2025. Dicho personzl, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segin las instrucciones’y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaléza: del contrato; una vez fi naiice el contrato prinsipat, o se clerren Instituciones o Sedes Edicativas, los
contratos accesorios, como es &l presente contrato de trabajo; finalizarén al mismo %empo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en fa obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan Ia terminacién por justd causa’ al fnalszar la Obra o
tabor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin }usta causa.
PARAGRAFO TERCEROQ: Dado que la finalizacion-del contrato de trabajo por obra ¢ labor contratada se dasd por cumplimiento de los
t&rminos legales pactados, con el cumplimiento de todoes les formalismos para’ este tipo de confrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las paries aceptan que la finalizacion del contrato de frabajo no es un
retiro o desvinculacian unitateral;-ni'mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
fa voluntad de las partes. '

ECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su refaclén laboral EL TRABAJADOR se compromets & recoger dentre de los 5§ dias hébiles
Hﬁosteriores la orden para la reafizacion de su examen ocupacional ¢ médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legai y de cualquier responsabiliidad relacionada con su salud y su trabajo.

.
DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE L AS CONDICIONES LABORALES, EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabgjo, ¢l lugar de prestacidn de servicio, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicics
para él, de conformidad con fo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de 1a Ley 50/30.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos refacionados en el inventario de restaurante, magquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sades donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabillidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de elles. En consecuencia, seran asumidos por mf
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su usc y conservacion, asi misimo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
inforrnar y diligenciar acta para et movimienfo de aclivos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier fipo de traslado requerido para dichos activos; dade que ta omision de estas disposicicnes es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdrmicas que conlleven a la perdida de [os bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia ¢ incumplimiento de los instructivos carrespondientes y en tal evento autorizo a fa empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eveniuzales
indemnizaciones a mj favor,

EL EMPLEADOR, EL TRARAJADOR,
“Jania Hojre
U LF ANDO LEON CASTILLO
Repr sentarite Legal cc. /109FEZLS 3+ -
UT ALIMENTAR +26
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DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrone, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El rabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar par
concepto de seguridad sodial, en la proporcidn establecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTQS: En &l evento gua EL TRABAJADCR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y aue por efecto de corte de ndmina reciba el salario totaf como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de ta fiquidacion final de prestaciones soclales v demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salaros y/o devengas, con el fin de facilitar la devolucidn de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al frabajador, EL EMPLEADOR, debers cercicrarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADQOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente consfituidas, o cualquier causa
iegal o consagrada, cen el fin de efactuar las deducciones correspondientes, para tal fin El. TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en $u integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o
escritn, celebrado entre las partes con antericridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al rismo, las que formaran
parte integrante de este confrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo fenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 9% de Tebre<  de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

lanice Loy
MANUEL F ANDO LEON CASTILLO

L7
Reprelsentanife Legal ce. /O?F6<££3ﬁ}’+
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Medellin, 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

‘:"C:.'zue la(s) herson@(s)Zrelaoionada(é) ‘en el siguiente listado, se encuientra(n) afiliada(s) en Riesgoé Laborales desde

"las fechas indicadas, 2'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26, en el centro de frabajo 0000000001.,-ERINCIPAL.SANTANDER, clase de riesgo 3;porcentaje

~de cotizacion 2.436%. .. :

A centinuacién se relacionan las fechas dé dfiliacion

‘Nomers . Nombre = N . Fechalinicl> " Fechafin  Cédigodé _ Tipp Cotizante Estado
identificacién - . - = Lot " cobertura  coberfura *  transaccién PENERE
C1098646387 MEJIA LAMES. TANIA MARISELA 020202026 L. 86KI73N2. . DEPENDIENTE “ENCOBERTURA

Sidesea valf,da;'-ti'ue este cerfificado haya sido realmente emitido por ARL. Suréy la informacion aqui confenida sea '

real, visite www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese e siguienté cbdige Gnico de generacion valido por un

- mes:C10051085572606130827 -

DE COLOMBIA

RE; DERCIA TERA
VIGILADO SUPERINTENDER FIHANC!

Directioh de Asegurainiento Seguros Obligatorios

Este certificado tierie validez para sfectos de afifiacion del rabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A_ asi oor'r'aéjpa;‘é s

desafiliacion

SA

L 6% trabajadores marcadas can s&terisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con 6os asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.
Direceidn P2 180.98.147.689, 192.230.1 04.?4‘, 172.&6.425 B

Importante; L& informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA |~

L@Oéﬁr
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FPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-008 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continnacién esti(z) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098646387
NOMBRES Y APELLIDOS Mejia Lames, Taniz Marisela
TIPO DE AFILIADO “Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 24/03/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mejia Lames,Tania Marisela, a los 02 dfas del mes de marzo del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos. :

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinadeor Gestitn de la Afiliacién
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(Cohcondos

des grape HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) TANI MARISELA MEJIA LAMES identificado(a) con C.C No. 1.098.646.387, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 02 de marzo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1989.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opeién PQR’s, o comunfquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 804 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

-

Leonarda Caceres Garcia
Gerente Cuentzsy Recaldo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que TANIA MARISELA MEJIA LAMES identificado con Cédula de ciudadania 1098646387 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afitiado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAS
ION

HOMBRE BARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicftud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordiaimente,

W

NATHALIA HMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.
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GRUPC SISBEN IV
Pabreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: TANIA MARISELA
. Apeilidos: MEJIA LAMES -
Tipb de documento: Cédula de éiu&édania
- Niimero de t':lot.:umento: 10986463#7
. Municii:afn: San Pal;:!t:;.

Departamento: Bolivar

INFORMACION ADMINISTRATIVA

.Encuesta wgente- T

08/07/2021

Ultima actuahzacion?éiﬁdﬁdanb:h e T L co o : L 08/07/2021
Ultima actualizacién via registros administrativos: . - . o .o e R 25/11/2023

“La informacién de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos
g atribuibles a la recoleccidn de informacién. La oficina Sisben debe realizar en un plaze no mayor a 12 meses, un
proceso para dar solucién a este hallazge. En caso de que la oficina no realice este procese en el plazo
mencionado, se realizard un blogueo preventivo de su encuesta. Si requiere mayor informacién por faver
comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio”

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ADELAIDA SALAZAR VIANCHA
Direccién: Palacio Municipal
Teléfono: 6236028 - 3142169979
Correo Electrénico: sisben@sanpablo-belivar.gev.co

tHemos actualizade tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacion en otros registros administratives.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superfores a [a (ltima
actualizacion de tu encuesta.

hitps:/fwwaw.sishen.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupa htmi 1i2




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES

o3
Nombres: __eS8CO Yo DlQ Apellidos: PQ‘@'\ WO

CCNro:  ADCH a0 a2 .

Fecha y lugar de expedicion: __ 26 —02 ~2019 %J(U‘(GMG(\S‘EQ i &Jﬂ‘\(ﬂ'ﬁ(‘i@’f -

Fecha v lugar de nacimiento: __ 0& - QL — Gee) IAQUQOLC\\ WLg / G@goyY -

Teléfono y/o celular: ALC’2 11244

Correo electrénicc  10531¢Cq Paola poverneiva @ Qma]\'Com .

Direccién: _tofah A3

Barrio: Udlos de San lghac\o Municipio %ucmrummkﬁoh

EPs:  Sandas (ol pensicnel .

Cargo: Moy P (}O_CIO k¢

___dtucién educativa;

Primaria 3 Bachille :to
Oiros -

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato: bd‘) l"()f'*m\

Afios de experiencia:

F=presa donde trabajo: -

-.--§0 que desempefio; Maonp O\lu doy dﬂ plimendog -
Jefe inmediato: Manve)l  Fercande  lpm . Gosivig
Afios de experiencia: O _mneseS -~ 29 dor

~ Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _ “®ie  fovon.

Teléfono y/o ceiular: 3155036582

Relacion: Pado -

Firma: ész C B %L-

C.C. l{ [6A %3%22
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION.TEMPORAL BUCARAMANIZA NUTRIDA 2023
NIT: 801668557+6

HACE CONSTAR QUE:
B (ia) sefior(s) JESSICA PACLA PEREZ NEIRA |denfficado(a) con nimer de. cedula de dudadania No. 1007503822, laboro en nussira
empresa durante el periode comprendido:
Desde el 47262024 al dia 11/16/2024. {(MES/DIAANO)

Por medio de-contrafe de trabajo- por abra o labor contratada, coR; una déedicacion del 100%, desempefiande el eargo-de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & ?mgrama deAﬁmentamun Esoolar——PAE, éevengaﬂda el‘ salafd mmlma tegal \ngenfe cnrres;;endleniea $‘l.300 GDB mas améﬁo

. \-.
- MdfT—:jar el céleulo de ingredientes, pesafe-de-alimentos’y porcionad
nirega de Racitn Thdustrializada deacuario-con elnivel educd
“—-pglicar pardmeitos minims parg veﬁﬁcar las cendiman&s dee]
emergencia ¥ mafefid pAma’ de _

- Usar detergentas y samﬁzan

» Trabajar baje. eonﬁfcﬁone_s:d
. Realizar[a enfregs a']as bé
§6n 2o establegide-en Ja

- Garanhzar Ias mnd" ik

.en &l angxe de Calidad &
Inecuidad de lz Resol

igiene en ta fabricacitn de
En0 defa Froteccisn Sodal y

Diuresite &l désamslla dé-sus adidades
sus-coimparieras de ithbaje,

.. deasalicitud def interesadofz) efGian a

..

Coardizimente;

LAD JOHA.N; D RTINEZ.
Repr & Legal Suplente

Ur BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT801668557-5

Bucaramangas, -Girardot calle 28 £14:58
E-mail: ukbmanganutrida®d23@omail.com

A4 0S4
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CERTIFICADO L ABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 801900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (ja) senar(a) JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1007903822, ha laborada en nuestra
empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta ef dia 6/13/2025. MESID%NAISEO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/18/2025. MES/DIAJANG

Por medio de confrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, dssempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar ~ PAE, en Ja gjecucién de contrate No. el 27 de diciembre de 2024: l.a prestacion del
~ servicio y ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQZSEGUN MCDALIDADES DE ATENCION: RACION
!NDUSTRIAL?ZADA, RACION PREPARADA EN SiT O-TiIPO ALMUERZO, RACION ; ARADA EN 8IMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO

JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTETUCl
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Gumpliendo con las siguientes funciol

béasica.
« Manejar el calculo de ingred
entrega de Racion Industd
» Aplicar parametros mini
emergencia y materia pri
« Usar defergentes y sani
limpieza y desinfeccion,
» Trabajar bajo condicion
. Reaiizar la entrega a los

rrectamente fas preparaciones al servi
dido.
e los productos a suminisirar durante 1

nejar los gramajes durante la

ion Indushigiizada, Racion de

« Garantizar las condlcmnes Jgicalidad e inocuidad de mate i ecido en el anexo de Calidad e
_ I Gas de higiene en la fabricacion de
: ‘ipulador de Alimentos, de inisterio de la Proteccion Social y

ue [as regulen, modifig &

Burante el desamoflo de sus achividades §
compaferos de frabajo.

as, y por €l frato respetuoso con

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucara

Cordialmente;

EL ENPLEADOR,

MANUEL/FERNAKDO LEON CASTILLO
Represantanie Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT, 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail_uttalientohumanopae@amail.com
Celular: 3007051539
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FECHA: ENERO 10 DE 2026 Consirupenso i Fitne Mgor
NOMBRE: JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA

'DOG: 1007903822

F-0378

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa gue lé impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRTO JAUREGUI
REG M. 1096180758

© ¢Ii 40 # 22-33 Poblado Giron

304113 963
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FECHA: ENERO 10 DE 20286

Canstruyendo un- Fhilmre Mefer

NOMBRE: JESSICA PACLA PEREZ NEIRA

DOC: 1007803822
F-0378

 RESULTADOS LABORATORIOGLINICO. . -

/SEROLOGIA (VDRL}

N

NO REACTIVA N

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NC SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

fefberth Antonty
G2

Bacteridiogo
1098817556

| QC“‘lO# 22:33 Poblado Giron. o




SE?.OI_OG!A

‘ : CUPROLOGICO
g I mamwmcmm DE m,mn ot
. Pesulucmn 2674} 13 .

FROTIS DE GARGANTA
KOH (UNAS)

: £oft Ediutt b paratiigl o ndrintieAite.
| %o !nddenjudu i byte Hoclmentt ot respbnsabilidad del itulir,
4 BEetids du ti(lefielah, Buyses Lot 3 :n eel 302 daa 1841 :

= 5 Fundacion Integral Slempreﬁmlga - NIT: 901.204.742-1
. Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA NEIRA

DOC 1007903822

. Pamcmo en el Seminario -Taller relatmnado con fas "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACI' URA DE ALiMENTOS”
reall zada en cumplimienio a la, resoiucwn 9674 del 2013 del Ministerio.de Salud y Proteccidn Social, cumpliendo
sahsf aclonamente con una duraciin de 10 hdras

Se expide en G.rron a los 10 dias def mes de ENERO DE 202?
INGRD TATIATIA BUEND HERBERA ) _ Fundacion hirtegral Stempie Smiga

HMGERIERA DE ALIMERTOS
MAT. PROF. 542592066200T5

_ L : VENCE: ENEROQ/10/2027

S e e b e LA T TN e

Sacrs

e e

. ‘-:'-‘3"?'-" A e

T A A T G DT




1. IDENTIFICACION

Fecha 1O-OADNE
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 | wit |902019683-6
Nombre | 0s5ic Bookn BRrd) ot
Documente | 10O Q02 F22 {  Edad | 24,
Cargo | vompondom de Afmenad
. 2. TIPO DE EXAMEN
J~| ingreso | | Egreso | {Periodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas r | Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria ) Screnin Droga
Vertigo Serologia
., lalde Orina Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES J/ RECOMENDACIONES .
SVE Cardiovascular Uso de EPP 7& Habitos y Estilos de Vida Saludabes )(
SVE Visual Higiene Postural 7 Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas Bl Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas '
SVE Psicosacial Remision a EPS '
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
. o 7 5. CONCEPTO
~X| satisfactorio | | No Satisfactorio | | con Restriccion Laboral | | Aptazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

ST e 7 A

050 de el pefmaaeﬂ}e '

e

Consermients Informado d8l aspirante o trabajador: Autarizo al doctar(a} abajo mencionadoa réalizar mi examen medico seupacional registrado en este documerrto.
Eldoctor {a) abajo mancionado me ha sxplicados ka naturaleza y proposito del examen. Be comprendido y he entendido la eportunidad de analizer ¢! propesito, los

. Ibeneficios, las limitaciones y riesgos del sxamen medico a partir de |z asesoris brindada. Sntienda que la realizacion de este examen es voluntariz y que tuve ja oportu-
nidad da retirar mi consentimiento en cualquisr mermento. Fui informado da Jas medidas pare proteger faconfidencialidad de mis resultados. Las respuestes dadas par mi
on este examen son completas v veridicas. Autorizo 2l doctoria) pars que suministre & las personds o entidades contempladas ¢n la (egistacion vigents Iz information
registrada en este documente para el buen cumgplimiento del sisterna de seguridad v salud en ef trabaje, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
[iuzlmente para que remitan iz Historia Clinica 2 [a £PS 2 Ja cual me encuentrs afiliade. Finalmente, manifieste gue he leido y comarendido perfectamente |o anterior

e todus los esoacios en blanco han sido completados antes de mi firma v que me encuentrg en capacidad de expresar mi conggntimiento.

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 /ﬁRMA TRABAJADOR - CC /d o ?“310322 A
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RESOLUCION Nl.gERO < DE 2025
per la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en e! Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, v en especial las que le confiers la Ley 1562 de 2012y 1a
Resolucion 754 de 2021 modificada porla Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 53555684,
na solicitado Renovacidn de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
08/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada e Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabaje, mediante Rasolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secrefaria de Salud del
Departtamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afics cantados 2 parlir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 7 de la Resolucion 754 def 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Lisencia para la prestacian de
servicios en Seguridad y Salud en s! Trabajo y cumple con los requisilos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICICS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Ciudadania No. 83555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD CCUPACIONAL , en los
campos de accldn de Medicina del frabajo ¢ de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, investigacién de accidentes de trabajc y enfermedad laboral, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracién v Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articula 2° La Licencla de que trata el articulo anterior se concede por el termino de Diez {(10) afics
contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por fa cual se renovd esta Licencia, se debe
informar @ la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articule 4° Esta Licencia es valida en todo el Terrftorio Naclonal y tendrd cardcter perscnal &
intransferible.

Articulo 5°: Contra ia presente Resolucién procede los recursos tegales.

WL

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE pg ML
Expedida en Bucaramanga,

//
- ;,/{{f,_,._.’;—
EDWIN ANTORNIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santanggr,
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarollo de Serviclas inspecoitn Vigilfﬁe‘aﬁybconmi

Revisé: Maria Eugeria Moreno Herrera - Profesionai Guupo de Acreditacién 2n Saludy 506
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacidn ea Salud SOGC, ‘i,

1402




16/3/26, 4:33 p.m. Policia Nacional de Colombia { L061

- POLICIA NACIONAL
: DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:31 PM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007903822
Apellidos y Nombres: PEREZ NEIRA JESSICA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
. DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Maedelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 prm vy 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Reste del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de il Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,

Ha

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:40:47, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani;
No, ldentificacion 1007903822 ...
Cédigo de Verificacion 1007903822260316164047

Esta Certificacidn es valida en todo el Termritorio Nacio
respectivo documento de identificacién, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legi

la firma mecanica aqui

/; | a

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genert: WEB

CEE sz
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

=~ 1 17:13:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01
GENERAL DE LA NACION No. 293005991

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{fa) sefior(a) JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1007903822:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. vy 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2618.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos vy particiiares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIR[ reporta como antecedentes solameante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww._procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOBDAS LAS HOJAS.

Divisién de Retacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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1713126, 8:41 a.m. Consulta RNMC

werj Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:41:45 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007903822 JESSICA
PAOLA PEREZ NEIRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
o Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136604246 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

N T

COLOMBIA
( POTEMCIA DE LA

Policia Nacional de Colombia
Dizeccién General- Cra. 59 N¢ 28 - 21
 Cenlro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.

hitps:ifsrvenpe,policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11
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17/3/26, 8114 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 09:14:20 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificads con cédula de ciudadania No. 1007903822,
Apellidos y Nombres PEREZ NEIRA JESSICA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 guienes hayan sido condenados
por delitos sexuaies cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Regiamentario 753 del 30/04/2015 "por medio del cual se reglamenta la Ley 19718 de 2018" con observandia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL , ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracion de informacién Criminal > Proteccion de Datos

Sr«—..NOS EN LAS REDES SOCIALES

elolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policls Nacivnat de Colombia - Grupo Tecnologias ¢e la Informacisn y las Comunicadiones DIIN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11




"~ Nombre: JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA

uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬂigﬂENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA identificado (a) con C.C. N* 1007903822 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
regianientada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902018683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombiz, de manera previa a mi
__ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia. |

. Asi mismo, declaro qus conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personalss, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para e} cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestande que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

~ Firma; /éﬁﬁczyﬂu& M}‘r -

Cédula: 1007903822

KO0
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Ut UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
.{%’g‘ENTAR Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, _ O L—_§eb¥exS  anog

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA
Cedula 1007803822

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON - . , . ——— -

WA . T ; -

COFIA 770 7 weed > _

BOTASZAPRTOS & | | e

DELANTAL GRUESOFLASTICOBLANGO .+ i | ‘\ T

GUANTES PLASTICOS. . ) —
NOTA;

» Eluniforme en general no se puede cortar y/o destruir.
»  Encaso de quedar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortario.
s En caso de pérdida o robe nofificar a la empresa

»  Por higiene se debe usar la deotacidn completa.

= Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entragada al trabajadcr €l mismo se compromete a realizar los arregios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda v su valor seré descontado de su salario.

{

Lo . .
F2£S6 e 2 ::lrrril]a g o dm:ﬂ quien ;nge:ga
Firma y ceflula quien recibe veth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1007903822 CC. 1.005.108.557




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador; UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): JESSICA PAQOLA PEREZ NEIRA

Identificada con cédula No: 1007903822

Fecha de inicio de labores: 0Ll ol 11016

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millan setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liuidara,

dividiendo e salario minimo legal vigente en 30 diasfmes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia} cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte). El cual se Tiquidara
dividiendo el valor total del subsidic de transporte en 30 dias/mes {249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serda mulfiplicado por los dias efectivos laborados.

Auwxilio movilidad no salaria: (N/A)

| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
_ lodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimienta def mes de prastacion de
§&rvicio, - 3 e

Entre los suscritds a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en-el prasente contrato obra en nombre y representacién de
UNION TEMPORAL. ALIMENTAR £26, quien en-adelante se dénominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen eri"cé],ebrar el’siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cadige Sustantivo del Trabéjo vy parficular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié &l contrato de prestacién de sefvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del sefvicic y ¥ ejecucion del Programia de Alimentaeién Escolar PAE con desting:a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el clial fiene’ por objete “SUMINISTRO DIARIO -, DE : COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACIONINDUSTRIALIZADAFRAGION -PREFARADA -EN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciéndel servicio-y ejecucion del programa de afimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
"istrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupe No 1.

e

Que con base en (o expuesto anteriormente el presente contrafo se regira por Jas siguientes CLAUSULAS!:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, 2 frabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de

" diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicienalmente
a: A) A peoner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes 2 instrueccicnes que le imparta EL
EMPLFADOR directamente o & fravés de sus representantes. B} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacicnes y en general, scbre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de #rabajo. C) A cumplir [as funcionas propias del cargo u oficio para el cual fue centratado. D} EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce Jas funciones del cargo u oficio para e cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion dal servicio v 1a ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, ef cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- /4(3?;1 @b /(L -
MANfL FERNANDO LEON CASTILLO )

Representarnfe Legal / CC. 1007903822
UT ALIMENTAR +26

NIT. 9020195836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad Ri, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el cperador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Praclicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicande técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar corectamente Ias preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

ldentificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar &l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados z los titulares de derecho, de Racién Industrializada y

Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la eniraga a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modealidades establecidas.

Darfe buen uso y racional a los insumos de aseo enfregado, segln lo establecido en ef Plan de Saneamiento.

8, Dar aplicacién al Plan de saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene perscnal a diario en las areas de trabajo asignada.

14. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion & lo establecido
en la Resolucién No. 2874 de 2013.

12. (arantizar las condiciones de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segUn lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Thulo 1 Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo [, Personal Manipulador de Alimentos, de |a Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de |a Proteccion Social y las demas ieyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. Custodiar &l area. assgriéd'a ‘para‘ la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establscido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

14. Garantizar el uso cormecto de los elementos de bioseguridad. L

15. Asegurar las condiciones dé aseo del drea donde se almacenar los ahmantos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos ylo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en et archivo de verificacién sumlms!rado por Ia entidad, si los estudianies se encuentran o no focallzados en SIMAT y
autorizados pof la Secretaria de Educacién para recibir las racwnes bajo Ias duferentes modahdades estabiecndas correspondlente

a los beneficiarios en el programa PAE. - ; ‘ L

20. Asignar ficha de control de entrega por beneﬂmano lden!lﬁcado enla p!amlla

21, Llevar ef control y evaluar gl niamero de entregas realizadas.

22. Efectuar fa entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor ¢ a quien haga las veces del misma.

23. Cumplir con la normats\ndad establecrcia en los diferentes documentos de-la empresa: manuzles, reglamentos, politicas y demas
documentos. -

24. Cumplic con las ordenes aslgnadas de traslados inmediates, cuando lo operacion lo requiera.

25. Prasentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada &
supervisor y/o area de talents humano). ’

) Obligacion de presentar scporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte algunc serd descontado el dia laberal.

27, Mantener estricta reserva de la informacion confidenclal por motives de su cargo.

28. Desempenar las demas funciones inherentes al carge que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

0

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de fa
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquelias informaciones que leguen a su conocimiente, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo [as funciones asignadas y cumplic estrictamente Jas instrucsiones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes ia representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el usc zdecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docenies de la
institucion, personat de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos cperativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de frabajo, sus superiores, tos beneficiarios o en general
con ef personal gjeno a la empresa con el cuai en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, ElL. TRABAJADOR,

Z ‘ %/»
MAMNUFEL F ND(G LEON CASTILLD

Representarte [egal : CC 1007903822 %
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT, 902019683-6
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Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de leaitad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de Ja empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicidn o perfudicar la de un tercero en cuglquier tipo de contratacién que realice la empresa.

A no relirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la rmateria prima de las instalaciones de la empresa o del fugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ef cumplimiento de su funcién, en perfecio estado
de limpieza e higiene,

A 1o utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrurmnento portatil mecanico o
electrénico de reproducsion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar unica, exclusiva y obfigateriamente las prendas y elementos de dotacién duranie el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

A no liegar al lugar de trabajo bajo ios efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefadientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccitn casera de las mismas en {as instalaciones donde
cumple con 1a funcién contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinade para labores o actividades
distintas al ejercicio del ehjeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimientc de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario v la Jomada laboral que fe sea asignada, obligdndose & cumplir con los ajustes y cambios
que hagz ef empleador cuando o estime conveniente

A informar a! jefe directo o al Talento Humano foda anomalia, o siiuaciones que le impidan cumplir con ia jomada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimisnto a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar y enfregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente ¢ por un funcionario:de |z entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamente 'y ;Sor éscrito, a la empresa todo cambio en su directidn, teléfono o cludad de residencia.

A mantener en perfecto orden y en estado de a5e0 1a unidad operativa que le haya sido asignada.

A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, &tica y buenas costumbres socialmente aceptados, 2 no
causar, escandalo, a evitar jumores y comentanos mallntencmnados que pongan en entredlcho eI nombre de terceros y de fa
empresa misma, .

A cumplir su turne en el punio de operacion ﬁjado por el empleador ya no desp[azarse permanecer o wsntar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dlas de-eventos: especiales’programados poria entidad.

A nio efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autonzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. |

A no retirar, tomar o sastraer sin autonzacmn de su jefe inmediato, ahmentos de los comedoras, de las cocinas o de las bodegas.
A no produgir, comermahzar diStl’IbUlE‘ o.realizar ventas de articulos o servicios de cualquier.indoie ni en el horario de trabajo, ni en
tas horas de descanso. . :

No ejecutar labores remuneradas al servicio de tercercs, especialmente si estd incapacitado per ia EPS o la ARL.

) T ARTA. DURAGION DEEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialade cuya duracién sera hasta finalizar la
lawor del del servicio del complemento alimenticio segn el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados def plimer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que & frabajo ¢ 1a labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de £ducacidn, sujeto & los periedos de ejecucion efectivo de acuerdo al
conttrato de senvicios No. 359 del 27 de diclembre de 2025 v condiciones estipuladas ef Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contratc de trabajo esté sujetc a las vicisitudes que tenga la ejecucidon del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacin de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencicnado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrate de frabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabadoes
no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en case de programar un tumo ese dia se pagard de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir 2l personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) ta terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento ¢ justificacion alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territerial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del confrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

/Zégf ct ﬁw
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QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente confrato y,
por consiguiente, cuzalquiera de las partes podra dario por terminado unilateralmente en cualguier momenio durante dicho periode, sin
que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOCR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segiin ta asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o audlic de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar més dos {2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, fransporte /o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como facter salarial para la liquidacién de acreencias [gborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articule 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilided o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso algune para el empleador, ni se consfituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que coresponden al periocdo de gjecucién def contrato.
Paragrafo Cuarte: En ¢aso de no cumplir el nimero dias de trabajo yfo de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
sU remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. auvtorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su page mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra coniratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salario.

Agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las parfes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
atficuln 23 de [z ley 50.de 1880, tenfendo en cusnta que los iempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
denfro de [a misma, segdn el articulo 167 del CTS

" SEPTIMA: HORAR!O JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obhga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticic en los horarios estabiecidos, dentro de las’horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuande-lo estimé conveniente, " El EMPLEADOR fio Tecenocera ningdin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerde a la obra y/o labor disria s desarrollar en la institucién asignada, asi como ningin trabajo nocturno © en dias de
descanso obligatorio que ne haya sido autorizado prewamente o que, habiendo sido avisadd inmediataments, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago 'de horas extras. Porel acuerdo ‘expreso o técito
de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada ordinaria &n ia forma prewsta en. el Art; 164 def C.5T, modificado por el Ast, 23
de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entrelas secoiones de a jomada no se compitan dentro de las misma,
segin el Art. 187 isidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada flexible
contermplados en el ART 51 dela Iey 789 de 2002,

QOCTAVA: UGAR DE PRESTACION DEL - SE&VICI Las partes pedrén convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto dsl
inicialmenta contratade, slempre que t2les traslados se realicen dentro del misme municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el frasiado autorizado a otros
municipios y/o departarnentos serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo
~ taniivo del Trabsjo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que dacida EL EMPLEADOR dentro de su poder
Gubordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte ef honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADCR, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articule 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFQ: L& labor coniratada serd desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptadc por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios,

NOVENA. ELEMENTQS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar [os elementos necesarios para el normai desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaldn, camisa, botas yfo zapatos) v elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. /NVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante Inventatio relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que El. TRABAJADOR se responsabitice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADCR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADGR autoriza con la suscripeldn del presente conirato al EMPLEADOR para que el vaior de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto misme eplica para los bienes, equipos, musbles y
objetos entregados por la entidad coniratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL ENMPLEADOR, : El. TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faitas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter generat o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y fas que expresamente convengan calificar ast en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en aste acta como faltas graves la violacidn a las cbligacionss y prohibiciones cortenidas en la clausula primera y la cldusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La tarminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo coniratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi come |2 solicitud que asta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. :

2. Se podra dar porterminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes deltiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en fa que desempefia su iabor el trabajador.

3. Per el incumplimiento por parte del frabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausuia
primera y cldusula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, &l mismo podra ser terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 2 la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el regiamento intemo de trabaje, higiene y seguridad, vy las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara

Conocer.

6. Per el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condicienes previgtas en el presente
contrato de trabajo por obra o fabor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de

preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucidn de afimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
~ AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celabra por el iempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
Corresponde al término de la duraciéf de |a prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, de acuerdo a ia minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
" contratada, entienden, desde el momente en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que fa duracion de la labor es temporal o
transitoria. Dé all quie deba existir clardad entre &8s partes frente & la funcién especifica que cumplira ef empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 def 27 de diciembre de 2025, suscrita enfre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION ?EMF{OR_A{. ALIMENTAR +26. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; s entiende aceptada esa condicion desde el inicio de.la obligacion: Ne obstante, cuando se dé por
terminado &l contrate por ia finalizacién de ia dbra o labor, asi. mismo, se dara por culminada de manera cierta y efg'cﬁva-ia obra para fa
cual fue contratado. : - S R

PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que s¢ vincula laboralmerite por Obra'c Labor contratada; és anica’y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del
contrato segtn las instruccicnes y fos requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, 0 se clerren instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presents contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto & desarroliar
en la obra o labor, se entendera come finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor coniratada, reconaciendo que no es un desgide ni una terminacion de contrato sin jusia causa.

Pf\RAG RAFQ TERCERO: Dado que ia finalizacién del contrate de frabaje por obra o labor contratads se dard por cumplimiento de los
~ 1inos iegales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismaos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
‘wesde e momento de la firma; &l finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que ia finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unilaterat, nl muche menos un despido, la finalizaciéon esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las paries.

DECIMA SEGUNDA; Una vez finalizada su relacién laboral EL. TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden parz la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asl, exime a la empresa de este
requisito legal v de-cuzlquier responsabilidad relacionada con su szalud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE [ AS CONDICIONES [ABQRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, &l carge u oficio y/o funciones y ia forma’ de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesio por el Art. 23 del C.S.T. modificado por &l Art. 1° de 1a Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic de mis funciones v a |z destinacion institucional prevista para cada uno de efios. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafic (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debides & mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con SU LSO y conservacidn, asi misme me compremeto a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciade y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
El. EMFPLEADCR, EL TRABAJADOR,

)
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autorizando cualquier tipe de trasladc requerido para dichos actives; dadoe que la omision de estas disposiciones es considerada comao
faltz por &l reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si oourren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa & efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deducienda de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi faver.

DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de [a seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepfo de seguridad social, en la proporcién establecida por fa ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvinoule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo v que por efecto de corte de némina reciba el salario total comoe si hubiera trabajado todos los dias def mismo, las paries
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamanie EL TRABAJADOR, el mayor valor pagade por coneepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dirneros pagados en exceso. Asl mismo a la terminacién del contrato y para efeclos de la liquidacion de prestaciones que Je
corresponda &l trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constiftidas, o cualquier causa
legat o consagrada, con ef fin de efectuar jas deducciones correspondientes, para fal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deduccicnes.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrifo modificaciones al mismo, las que formaran
_ eintegrante de este contrato,

Para constancia se firmé en dos o mias ejernplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en-este acto, en Bucaramanga etdia _OL de 5:@-’9“85'“ i de 2026

[
[ L

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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. real, visite www.arlsura.com.co / validar. certlﬁcados e lngrese &l siguiente éddigo dnico de generacmn valido parun - |

FIHAHCIERA

DE COLOMBTA

VIGILADQ '™

:Dlrecc:on de Aseguramlento Seguros Obllgatorlos

ARL l SUFC]

\\

Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

- Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el srgu;ente listado, e encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos: Laborales desde
"las fachas indicadas, 2'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. comp trabajadores de UNION TEMPORAL .

" de cotizacién 2.436%.

UT ALIMENTAR 28, en el centro de frabajo 0000000001 PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgc 3 porcentaje

. A continuacion se re!aclonan las fechas dé afllacmn . . . LR o

" Numero . Nombre - - . Facha !mcio " Fecha fin Céodigo de” ‘E‘lpoCatlzante Estado
identificacion - . - ’ o cobertura | cobertura - transaceién

C1007503822  PEREZ NEIRA. JESSICA PAOLA 02002/2026 2423 DEPENDIENTEEN COBERTURA - -

1 _

Sideses va]tdar que este certrﬁcado haya sido rea]mente emmdo por ARL Sura y ia mforma(:lon aqur contenida sea’

mes: C1 o051 085572606130927

Este cerhﬁcado hene vahdez para efectos de afiflacion del ‘rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asr €OMo, para TR

desafiliacidon

imporﬁnte L&’ lnformac:on cortenida en este cerilﬁcado puede ser validada en cualquner momento par SEGURUS DEVIDA SURAMERICANA
SA . . . .

Lok trabajadores marcados con astensco [") son afiliados independientes. - T ' a
Las coberturas marmdas con dos asteriscos (**) son,coberiuras pendientes de retiro. i ’

Blireccion IP: 190, 96 147 889, 192230 104.14; 172 16 42 5'."
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EPSSanitas

NUESLro Compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s} persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliadals) a

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 1007903822
NOMBRES Y APELLIDOS Perez Neira Jessica Pacla
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2024

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Pevez Neira,Jessica Paola, a los 02 dfas del mes de marzo del afio 2026.

NOTA: Bsta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vialido para solicitar
servicios médicos.

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidén de la Afiliacion
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:[: Colpensiones
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA, DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |z base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA identiﬁcado}é é«;}_n documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1007903822, se encuentrz afiliado/a desde 2.5/04/2014"51 Régimen de
Prima Meadia con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Co!ombiaria de Pensiones
COLPENSIONES. '

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 02 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afifiaciones

Nota: Certificade generado desde la pdgina Web. Este documento no es villdo para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene eosto aiguno. ’

Colpansiones
Sude Prindogh Swmn 7 o, 24-25 Bacat 0.0. Solembie Dirgadén :Wﬂtﬁnﬂenﬂ-‘l:&m 3 Ho. 5943 165 B, Urbhan Exsencef%aged .Gy Coloekls
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JESSICA PAOLA PEREZ NEIRA identificado con Cédula de ciudadanfa 1007903822 se
encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
" del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit, 902019683 desde el 02 de febrero
de 2026 hasta la fecha. Fi grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
oW

NOMBRE PARENTRSCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesade el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

5

)

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de radicacién.
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Fecha de consulta: . - = "’ 2710212025

Ficha: - .. . o ;'68001125543200002823 ;

) . SRUPO SISBEN IV
Pobreza moderada

DATOS PERSONALES .

Nombres: JESSicA PAGLA
Apellidos: perez EEIEA
- lTipo de dbcurﬁenio: Cédula de c.iu;:!adanfa
- :‘_ 'Niimero de documento: 1007903822
Mhnii:ipio: Buc.aramanga‘ :

Departamento: Santander

INFORMACEON ADMINISTRATIVA

En cuesta v:gente

6/10/2019

-

L_Jlt:r'na actualiz'acion cudadang: - .

-

Ukim

a actualizacién via registros administrativos: - © ~.° . .- EERC 36/03/2025

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacioni Este proceso se reafiza en los siguientes casos:

1. Porvalidacién de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva Informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores & la Gltima
actualizacidn de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades;

« DPS - Departamento para la prosperidad social » ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
- MinEducacién - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

- ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la < ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion « FINAGRO - Fendo para el Financiamiento del Sector
* JCETEX Agropecuario

https/Avww.sisben.gov.co/Paginasiconsulta-tu-grupe.hitmi

/\40}6
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

\ UT
ALIMENTAR
+26

DATOS PERSONALES

Nombres: DANNY AL CE|A Apellidos: QUL N TEZo SHNTHS &
ceNo:_A.002 -362. 145 -

Fecha y lugar de expedicion: _ 0S5 - O3 - 2043.  Sao Pablo f P)O\\\BCN
Fecha y lugar de nacimiento: _ 06 -0 & ~ 4qQQ San POJO j 60 1NOLN -
Teléfono ylo celular 201 5Q5 3051 .

Correo electronico __CACh DN~y moxcelg go nteiosantafe e qgmcnﬂ -COM .
Direccion: __MICI0 1 nCA 4:\' - CC:ISG S -
samo:_V0lle_dolos Co\bd\\evos Municipio
s Salud . lal. ‘Fondo de Pension:. “rotecaon:
-Cargo: ‘i)\&n_@o\_mclom ‘Que 'ﬁ\ﬂ mem-}(cﬁ%

Institucidn educativa:

- ESTUDIOS REALIZADOS !

Primaria O Bachillerate O Grads cursado:
Ofros '
EXPERIENCIA LABORAL 57_!;"'

Empresa donde trabaje: OFY \%‘Jlt‘ﬂc}lcx Nis1Ee) :
Cargo que desempefio: W&M'QG"_@: dor oe 9\‘\‘\@5‘}@9
Jefe inmediato: ladt Dwa.- .. - .

Afios de experiencia: 6 _WMeses =B _Hond

....mpresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Anos de experiencia:

Empresa donde {rabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: RO’\' ln %Dm\cr{:o
Teléforo y/o celular: AN ARAESL22-
Relacién: MO -

Firma: OANRNY quz P Te 20

C.C.No: 0013622 45




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUBHDAWIA e =

wonero 1.002.362.245
QUINTEHO SANTAFE

APELLIDOS

i

3
Bf il

\ P-0508400-00934274-F-1002362245-20170823

|
- ; DANNY MARCELA
NOMBRES
E ‘
E FEGHA DE NaciMiENT  06-JUN-1999
: SAN PABLO
] (BOLIVAR)
3 LUGAR DE NACIMIENTO
: 1.62 A+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
05-JUL-2017 SAN PABLO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIGN Wik l
REG] O:‘thACIO AL
JUAH CARLOS G. NBD\’:K A
' § y A
o

id 1
i 140
St
TR ks

0057162087A 1 47028387

i
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 8016685576

HACE CONSTAR QUE!

El (&) sefier(a)  DANNY MARCELA QUINTERO SANTAFE Identificado{a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1002362245 lahoro
en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 3/13/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAARC
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023. MES{DWAE}O
Desde el 1/15/2024 al dia 6/772024. MES/DIATANG
Desde ol 7/2/2024 af dia 11/22/2024.  MES/DIAAND

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiande el cargo de MANiPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa ds Alimentacién Escelar — PAE, er:la ajecucion de Operacidn No. 53088586: "La prestacion del servicio y efecucion del
Programa de Afimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE ERUCACION con QBJETOQ; "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIAY RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
T IGENTE™.

Cumgliendo con fas siguientes funciones:

» Preparar alimenios, seqln normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones apﬁcando técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica.

» Maneiar el ¢alculo de ingredientes, pesaje de afimentos y porcionar correctamente las preparaciones al serwr Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo afendido.

» Aplicar patdmetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racidn industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sifio.

» Usar detergentes y sanifizantes, segin [o establecido an el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccidn, Conirol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Reglizar |z entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

+ Cumplir con las noras higiénicas sanitarias en lo que respecia a la cafidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion Ne. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en ef anexo de Calidad
inocuidad de ts Resolucion 335 de 2021 vy perfil de conformidad a lo previsto en el Tiulo 1} Condiciones basicas de higiene en fa fabricacion de
alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de ta Resalucién 2674 de 22 de julio de 2013 tel Ministerio de fa Proteccion Social y
las dsmds leyes y normas nacionales que ias regulen, modiﬁquen adlcxonen 0 susﬁtuyan :

" Dusante el desarrollo de sus actividades e destaca par su respensabilidad y compromiso con las iabores assgrsadas y por el trato respetuoso con
sus cornpafieros de trabajo. B :

Se expide a soficitud del interesado(a) en Bucararrié'rig‘é alos diecinueve (19) dias del s d6 noviembre del 2025.

Cordialmente;

el

LADY JOHA»INA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT2D1668557-6

Bucaramanga, Girardot caile 28 #14-58

E-mail: yt.bmanganutrida2f23gmail.com
Tel. 3007051538
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FECHA: ENERO 19 DEL 2026 Constrigyenda w Fliure Mgor
NOMBRE: DANNY MARCELA QUINTERO SANATFE

DOC: 1.002.362.245

F-0503

CERTIFICADO MEDICO

ﬁevisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normalss.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

LS
- P T0%6190758
DR, CHARLES BERRIC JAUREGUI
REG M. 1035190758
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FECHA: ENERO 19 DEL 2026 Conatrigyersdo s Fidiira Mejar

NOMBRE: DANNY MARCELA QUINTERO SANATFE
DOC: 1.002.362.245
F-0503

NO REACTIVA

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

T,

»

3\ ¥
HELBERTH A VI ANUEVA P.
Bacteridlogo
1098817556




| CoPROEAGICO . woRMAL
EROTIS DE GARGANTA T HORM2L
KO (URAS) | NEGATIVO

Fundacién’ Integral Siefapre ﬁmiga - NIT: 901204.7421
Contacto 3041139631

THGRID TATIARA BUEN O HERBERA : - : undacion Integral Siempre Amiga
IHGEHIERR DE P.LIN’EHTOS
PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/19/2027

j4oB
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. CERTIFICADO MEDICO DE SALUD GCUPACIONAL
FUNDACION INTEGRAL SIEMPRE AMIGA - FUNDISAM
IPS FUNDISAM

NIT: 901.204.742-1
Cel: 3041139631

Fetha © |AQ ENE(g 702& :
Empresa |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 28 [~ Nt [902019683-6

Nombre |Gnny_HOceldauniero SHafe
Documente | A, 002, A6Z.2US
Cargo _ﬁ_\CIﬂ\QLLCtdLQlO do pimenic»

74 Ingreso

Trabajo En Alturas

[ Edad | 26 e

| | periodico | lAplazado
ast - Incapacidad ’

Evaluacion Medlco Ocupacional X perfil Lipidico ]
" -apmuscular y Postura *® Trigliceridos "
Audiomettia Eolesterol
- [visiometria Glicemia ]
[Espirametria Screntn Droga ] *
Vertigo Serologia L
Parcial de Oripa _ Psicologicos
i IONZ “OMENDACIONES i
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de Vida Saludabes 7%
SVE Visual Higiene Postural | <} controt de Peso P
SVE Auditive Pausas Activas Autocuidado e
SVE Resplratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial *  Remision a EPS aN
SVE Erganomico Continuar Mangjo Medico

|

-;7( Satisfactario i [No Satisfactorio ' | _’ Aplazado

Apto Para el Trabajo en A'Ituris

T8 Eesneoon \abcra ]
Naloaaon por adfiaensda en sy eps

Consentimients Informado del aspirante o-trabajador: Autdrizo af doctoria} abzjo mencionanoa realizar mi examen medics oclipacionat registrada en este documento.
Eldector (3) 3baln menclanada me ha explicedo la nsturalezay proposite del examen. He comprendido ¥ he entendide la oportunidad e analizar &) proposito, los
neneficios, as fimitaciones y riesgos def examen medico a partirde la asesaria brindada. Entiendo que b realizzcion de este examen es voluntarsiz y quetuve ja oportu-
nidad de retlcar mi consentimiento en cualquier mementg. Fui infarmado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
an este examen son completas y veridicas. Autorizo al dectos(a) para que suminisire a fas personas o entidades contermpladas en Iz legislacion vigente ta inforracion
registrada en este documento para ef buen cumplirnfento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, y pam jas situzcione contempladas en la mismz legislacion,
igualmente para que remitan Ja Historla Clinica s la EPS 1z cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifieste que he leida y comprendido perfectamente lo anterior

y que todos los espacing en blance han sido completados antes de ml fizma y gueme sncuentro o capacidad de expresar o cansentimisnto.

QAN MY Az MTelo
WMDNICA AHDREA CRUZ CAPACHO - AMSO; 12082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC IL’-"OZ L2580 &

H
Y
£

Powered by CamSeanner




Nomere de follos: 1

Péagina: 1de 1
B i i Codondie CODISO AP.GJ-RG-36
ﬁ.m% VERSION 2
P
§§T gl RESCLUCION [FEGRADE | 25/05/2024
B ﬁﬁ« APROBACION
- PAGINA 1de1
G peani o< Fomam i nL

RESOLUCION Ntﬁxﬁm A% 0 DE 2025
Por la cual & renueva una Lidencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le conflere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resalucién 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHC MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicltade Renovacion de Licencia para la Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud an el
Trabajo ante la Secretarfzr de Salud Departamental de Santander come MEBDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL tiulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, a! peticlonario ie fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salfud en el
Trebajo, mediante Resoclucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un férmino de diez (10) afies contados a partir de [a
expedicién de la Reselucion, la cual ha cumplido su vigencla.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucidn 754 del 31 de mayo de 2021, el petlicionatio
ha presentado la documentacion solicitada para la. Renovacion de la Licencia para la prestacion de
senvicios en Seguridad y Salud en e! Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Ciue, porio antes expuesto el Sacretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°1 RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadanfa No. 63555684, coma MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en los
campos de acclén de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, investigacion de accldentes de trabajo y erfermedad laboral, Educacidn, Capacitacion,
Disefio, Administracién v Fjecucion del Sistema de (estion de la Seguridad v Salud en e Trabajo..

Articulo 2¢: La Liceneia de que trata el articulo anterior se concede por el iérmino de Diez (10) afios
contados a partir de a fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Arficulo 3°: Cuzndo se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a ia Secretaria de Salud de Santander para la modificacidn de la misma.

Articulo 4°* Esta Licencia. es valida en todo el Terrtorio Nacional y tendrd cardeter personal e
infransferible.

Articulo 5°; Confra la presente Resolucion pracede Jos recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g W W5

A//’/ﬁ
| rad & =
EDWIN Anﬁmnmg

Secretario de Salud.del Departamento de Santander,
Agrabd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Direstora €& Desarrolio de Servicics Inspeccion VTgﬂTﬁar%Cnnt_ml

Expedida en Bucaramanga,

Revist: Maria Bugenia Morens Herrera - Profesional Grupe de Agreditacin en Szaiud y S0G
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Baycna - Grupo de Acreditacion en Sajud SOGC, ,1/

j 408




16/3/26, 4:34 p.m. Policia Nacional de Colombia f\ Af%l

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGILNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:04 PM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002362245
Apellidos y Nombres: QUINTERO SANTAFE DANNY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
... DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento coristitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viermes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

" Portal Unico de

la Reptblica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes . xhtrni 111
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Inforimacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:40:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 1002362245

Cédigo de Verificacién 1002362245260316164051°

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; ero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

CER mus
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 293006093

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{fa) sefor{a) DANNY MARCELA QUINTERO SANTAFE identificado{a} con Cédula de ciudadania namero 1002362245:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c¢. v 40. del articule 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de ia accién de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
estabiezca la Canstitucion Politica y ia ley particular o demés disposiciones vigentes, E| Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estade, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacitn de antecedentes det aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Maric Enrigue Castro Gonzélez )
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO $EA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




o
17/3/26, 8:42 a.m. Consulta RNMC 4 4050

@ Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:42:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002362245 DANNY
MARCELA QUINTERO SANTAFE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136604277 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionai digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ’

. 188000 - i

COLOMBIA
DELA

Policia Nacional de Colombia
Direccian General - Cra. 88 N2 26 - 31
Cenlra Administrative Naclonal CAN, Bagotd B.C.

iz te " Y

hitps:fisrvenpe.policia.gov.co/PSCHArm_cnp_consulta.aspx 1/1
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17/3/26, 9:15 a.m. Consutlta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las §9:15:11 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1002362245,
Apellidos y Nombres QUINTERO SANTAFE DANNY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del preceso de seleccion al carge, oficio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Criminal ¥ Proteccion de Datos

Si.NOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colomhia - Grupe Tecnologias de la Informacidn y [as Comatnicaciones LN

hitps:ffinhabilidades.pclicia.gov.co:8080/consuita
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ﬁgglENTAR Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES G2/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES GOMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOILLESCENTES

Yo DG\N"‘E Hotcelo - Qonlera <. identificado (a) con C.C. N° _4-000.2€2 2USautorizo libre,
expresa e mequwocamente Y. excluswamente para los fines y eh los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a‘la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
9020196836, a consu!tar'mls datos’ personafes en el registro de inhabilidades por, delitos sexua]es cometidos

_contra personas mencres edad que admlntstra el Ministerio de Defensa~PoIIma Nacmna[ de Co%ombaa de
—.lanera previa a mi eventual vmculacmn con 1a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante Ia \ngenc;a

“— Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas nomas concordantes, la cual sera uillizada para el cumplimiento de los fings legales vy
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Doy v vielo

Nombre: DALMY Al Fuiliceo

Cédula: o023 7224 T

ALQ7L
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
Ut
ALIMENTAR
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, Ot ©1 % 2026.

Se realiza entrega de

DOTACION:

Trabajador: Lonad Hacele Oowndero Sondaes.
Cedula AGOL 67 - AMS .

Cargo: MANIPULADGR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON - 5 XL
CAmﬂgA_ e T o S Y1
BO{ASQAPA}OS ;‘ | ' ”,“:{;Fj '3553
DELgNIm“GRQESOPLASHCOBLANQO ‘.:;%"' .
GUANT&SPLASﬁQOS T T 4 =

NOTA:
E} uniforme en genaral no se puede cortar y/o desiruir.
En caso de pérdida o rebo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar ia dotacion completa.
Lavar y desinfectar la detacién diariamente.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de Ja dotacion entregada &l trabajador &l mismo s compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio fotal de dicha prenda y su valor serd desconiado de su salario.

Firma y cedula quien recibe
CC. 1062362245

Firr>yc§dula quien entrega
lveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 802019683-6

Representante legsl: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): Dannd Marcela Guindeses Seodais -

Identificada con cédula Ne: 0072-3672 7N<.

Fecha de inicio de labores: cllel | 016

Moedalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefiar; MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidard,

dividizndo ef salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.805/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidard
dividiendo &l valor total del subsidic de transporie en 30 dias/mes (248.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transperte} El valor del dia
sera multiplicade por los dias efectivos laborados,

Auxilio movilidad no salariak {N/A)

~ ugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

l‘“r’eﬂodos depago: .. Mensual dentro de los siguientes 05 dias hébiles al vencimigento del mes de prestacion de
servicio. Coe T

" Entre los suscritos a saber MANUEL FERNANDO LEON CASTI LLO quien eh'el presente contrato abra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR j+26 quien en ‘adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente donvienen ‘en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas estabier;[das en el Cod:gc Sustantwo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contfrato.

CONS[DERANDO Que la L}NEON TEMPORAL ALJMENTAR +26 suscnblo el con’trato de prestamon de semcms No 359-del 27 de
diclembre del 2025, para la prestacién def servicio y la éjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, -ef ciial tiene por -ohjsto_ *SUMINISTRO ;DIARIO: -DE - COMF’LEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA. EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAZJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NIFNAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMEDAD CON LA NGRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la pres’zamon del servicio y gjecucién del programa de slimentacidén escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIFULADCOR (A) DE
T LIMENTOS en los punios de atencién donde se suministrardn [as raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién

~~ndustrializadz determinadas en las Instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo

" establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 dal 27 de
diciembre del 2028, con desiino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalments
a: A} A poner al servicio det EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamenie ¢ a fravés de sus representantes. B) A guardar absolufa reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir [as funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamentes
que conaoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANGE DFI OBJETD: Ia prestacion del servicio y la efecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIQ DE
COMPLEMENTCO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIC ~ TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -~
Grupo 1,de acuerdo ai contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOCR, EL. TRABAJADOR,

7 pevii Qe Tefe
MANLEL FERWMANDO LEON CASTIELO

Reprelsentarite Legal CCIg G2 6224 S5
UT ALIMENTAR +26
NIT. 8020186836
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TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se chliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.
3.
4.

b

10,
11.

12.

"3,

14,
15.
18.
17.
18.
19.

20,
21.
22,
23.

24,
25.

5.
e
28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JM/AJT y/o RPS en les horarios establecidos par el operador

Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria baslea.

Manefar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones &l servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante fa entrega de Racién [ndustrializada de acuerdo al grupo efario atendido.

Identificar el estado de calicad de los afimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racion Industializada y
Materia prima de Racién Preparacidn en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiados de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, seglin lo establecido en el Plan de Sanesamienta.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a Jag normas de higiene personal 2 diario en las &reas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas saritarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién 2 lo establecido
en la Resolucidén No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e [nocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previsto en el Titulo i Condiciones basicas de higisne
en la fabricacion de alimentos, Capitulo 1fl, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2012 del
Ministerio de |a Proteccion Social y las demas leyes y normas nacicnales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustifuyan.
Custodiar el drea asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procescs de limpieza y
desinfeccidn establécido por &l comitente et CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los glementos de bioseguridad. -

Asegurar las condiciones de aseo del dreg donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y RL

Asistir a los comités, capacitaciones, talieres y/o conferencias gue orgarice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sisterna de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo dé verificacién suministrado por la entidad, s los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
auiorizados porla Secratdria de Educacion para remblr !as raciones ba_[O Ias dn’erentes modalldades sstablecidas, correspond:ente
a los-beneficiarios en el programa PAE. : . : - i

Asignar ficha de control de entrega por beneﬁclano ldentiﬁcado enla piamlla
Lievar el control y evaluar el nimere de entregas_.reailzadas

Efeciuar la entraga de las planillas enlos tiempos estipulados por et Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir cori"[a nomaﬁvidad:e,siabiécida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. -

Cumplir con las ordenes asngnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera,

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo das dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
superviser y/o drea de talento humane).

Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de ne presentar soporte algune serd descontado ef dia taboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus represantantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. QGuardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo Jas funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o per
quiznes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Culdar permanentamente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumgplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar ¢l usc adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de [a
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener compieta armonia, respeto v comprension en el irato con los heneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la enfidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la efecucitn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maitrato fisico y verbal con los compafiercs de frabajo, sus superiores, los beneficiarics o en general
con el perscnal ajeno a fa empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADCR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefzladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con ja
empresa. 9.) A no reciblr n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los coniratistas

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

Z [ A\ o

MANLUEL FERMANDO LEGN CASTILLO

Representarite Legal CC.lpeZ 3€2ZUS

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902018683-6
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de la empresa ylo de los proveesdores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
pesicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion qus realice la empresa.

8. A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrifo

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de lirmpieza e higiene.

11. A no utiizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, 1Pod o cualquier instrumento poriétii mecénico o
electrénico de reproduccién de audio, video ¢ voz, en horaries laboraies

12. A utilizar Unica, exclusiva y cbligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando
exprasamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A nc llegar ai lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebldas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientés, quedando expresamente prohibido [a ingesta yfo produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidén contratada.

14. A no usar equipos de tecnclogia (celulares, relojes Inteligentes, cdmaras) al Interior del lugar destinado para laboras o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiens, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laborai,

16. A cumplir estrictamente con el horario y Ia jornada laberal que le sea asignada, obligandose 2 cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe directo o ai Talenfo Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de Ja misma

18. A dar astricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

3. A abstenerse de realizar acfos deiictivos 0 en contra de [a lgy y [2s buenas costumbres.
“20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un fuicionaric de la enfidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecio orden'y en estado de aseo la unidad operafiva que le haya sido asignada.

23. A guardarun cc:mportamierito acorde a los principios de moralidad, &tica vy buenas costumbres sociaimente aceptados, a no
causar escéndalo, a evitar Tumorss y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

24. A cumpiir su turno en el punto de operacion fijado por &l empleador, yane despiazarse, parmanecer ¢ visitar ofros puntos salvo
autorizacion expresa del emp[eador 0 sus representantes o gue sean dias de eventos especiales’ programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni aczgwdades de entretemmlento no autonzadas por El_ EMPLEADOR, menos aun SI su
finalidad es el lucro. i Coea o S ; N

28. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su Jefe lnmediato, ahmentus de Ios comedores de las cacinas o de las bodegas

27. A no producir, comercializar, distribuir o reahzar ventas de arficulos o servicios de cualquler indole ni en el horario de frabajo, ni en
fas horas de descanse.

28. Mo ejecutar lzsbores remuneradas al semc:o de terceros, espemalmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO El la trabajador(s) realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la

labor del del servicic del complemento alimenticio sagtin &l fipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

. ragramados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de

“-@ucaramanga. Se aclara que el trabajo o la [abor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secreteria de Educacion, sujeto a los periodos de efecucion efective de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiclones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafe Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la efecucion del Programa de Alimeniacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.

" 359 del 27 de diciembre de 2025, menclonado v en ef evento de que &l mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo
se suspenders ¢ {erminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segunde: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en case de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al niimero de horas
efectivamente taboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacidn y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se fe
informard a lafel misma(z) s terminacion de su contrate de trabajo sin necesidad de previs aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrate de
servicios No. 358 del 27 de diclemnbre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30} primeros digs calendario def presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquler momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacian alguna.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

Dopyrd GQueitelo
U L FE NDO LEGN CASTILLO

Repr antanfie Legal CC.lJpDZ PR EZUS
Ut ALJMENTAR +26
NIT. 902049683-6
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SEXTA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un galario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacidn de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. Mo se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes clrcunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicie de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [os casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jomada de fraba]o, fransporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial parz la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.920.

Paragrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen satario para ningln efecto legal, con
fundamento en el Articulo $28 del C.8.7. en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo fanto, corresponde a un pago
de mera liberaiidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constifuye en condicidn de compensacion econdmica
del conirato de trabgjo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarfo: En caso de no cumplir el nGmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional ai nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
desconiadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar ¢l mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADCR, para proceder a [a liquidacién y page correspondiente del salario.

Parggrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en &l
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segin el aiculo 167 del CTS.

" EPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se ohliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
“tomplemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
- o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en la institucidn asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de 25 partes, podran :epa'rtirse'las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.8.T, medificado por el Art. 23
" de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso eritre las secciones de la jornada no se computan dentre de [as misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar, que se preste el servicio en fos turnos de ;omada flexible
contemplados en el ART 51 de la'ley 789 de 2002. : - i
OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIC!O Las partes pcdran convemr que 2l trabajo se preste en iugar distmto del
mlcralmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejcren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con &l trastade autorizado a otros
municipios y/o. departamentos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los camblos de oficio que decida ElL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condicicnes laborales de EL TRABAJADCOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por &l articuio 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: Lz labor contratada seré desempeiiada en cualquiera de
“ s sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes [0 que desde ahora es
~-gceptado por EL. TRABAJADCR, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorre).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con [a suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos fe sea descontade de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CALSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Dacreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentes y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, faudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escriios que formaran parte integrante del presente contrato. Expresaments
se cailifican en este acto como faltas graves ia violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cidusula primera v la cldusula
cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,

DAp ¢ Qe 1e Fo
MANUEL F NDOC LEON CASTILEO

Representarie Legal ce.loe2 762245
UT ALIMENTAR +26
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Ji, &@08

1. La terminacién de ia orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenders a su vez como terminacion el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la scliciud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su pussto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ia prestacion del servicio.
2. S podra dar per tetminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por el clere, clausura, o trasiado
de la Institucién Educativa del municipio en la gue desempefia su tabor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del frabajador de las funciones y responsabilidades asighadas a su cargo, descritas en fa cldusula
primera y clausula cuarta del presente conirato.
4. Las partes acuerdan, que no obstanie el contrat, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que digron ofigen a la presente contratacion.
5. Bl incumpiimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabgjo, higiene y seguridad, y las esfablecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONOGET.
8. Por &l incumplimiento par parte det TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o Ebor coniratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manlpulacién de atimentos, recibe de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales ef trabajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMERQ: E! conirato de trabajo se celebra por el tiempo que dure [a realizacidn de fa obra o [abor deferminads, y que
corresponde al términe de la duracion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a fa minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes gue suscriben el presente confrato por obra o labor
_contratada, entienden, desde el momento en que la obrz o labor empiece a surlir efectos, que la duracin de fa lebor es temporal o
ansitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio
“Ylo ejecucion del contrato 359 del. 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. i Operario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por €l
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No cbstante, cuando se dé por
terminade el contrato porla fi nalzzamon de la obra’o Iabor, aéf mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva fa obra para la
cual fue contratado..
PARAGRAFO SEGUNDO; EI personal que se vmcula laboralmente ‘por Obra o Labor contratada, es inica y exclusivamente para la
gjecucion, de acuerdo at contrato 358 dei 27 de diciembre de 2025. Dicho perscnal, se amplia o disminuye durante fa ejecucién del
contrate segan las instrucciones y fos requerimientos que tenga-el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza def contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciories o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo; fi nalizaran al mismo tiempo por justa'causa, ya que el objetc-a desarroliar
en la obra o labor, se entenderad come finalizado. Portal razén, |as partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Qbra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dade que ja finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados,-¢on el gumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacian de las partes
desde el momento de fa firma; al finalizar el término de gjecucién, las partes aceptan que 1a finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral-ni-mucho mencs un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de frabajo suscrito con
la voluntad de las paries. o

“CECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
“—pesteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egrese, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADGR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la fomada de trabajo, | lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficie y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, i impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.7. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro qus los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes dende se prestard el servicio estén bajo mi responsabifidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic de mis Junciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafic (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligensia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asl mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v ditigenciar acta para el movimiento de acfivos debidamente difigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autarizando cualquier tipo de traslado requerido para diches activas; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento internc de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionades
si aourren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes v en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicién def bien afectado, deducienda de mis salarios y prestaciones sodiaies 0 eventuales
indemnizaciones a mi faver.

EL EMPLEADOCR, EL TRABAJADOR,

[ 2 { A
MANUEL F ANDO LECN CASTILLO N
Representarife Legal cC.lppZ 2622 us
UT ALIMENTAR 428
NIT. 202012683-6




DECIMO QUINTA. AEILJACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrone, dara estrictz aplicacién & lo establecido por la fey para
el pago de |z seguridad social. E! trabajador autoriza que se je descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo ¥ que por efecto de corte de némina reciba el sajario total como st hubiera trabajade todos los dias def misme, las partes
convienen que de la fiquidacion final de prestaciones soclales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayer valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con &l fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en excesc. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efsctos de Ia liguidacion de prestaciones que ie
corresponda al trabajador, EL EMPLEADCR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas lzborales para con &, para deducirlas
de ias prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deuder de Fondo de Empleades, Cooperativas legalmente consfituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspendientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO QCTAVA. EEECTOS. Bl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrate, verbal o
escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pugdfendo las partes convenir por sserito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més sjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_o1 de __Febvere de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

PAUVY QVcrTelo
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

. Representarife Legal celopl 3€Z2ZU 5
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802012683-6
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Medellin, 02 de Marzo de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

s e HACE CONSTAR

jOue la(s) persona(s) relac;onada(s} en el mgunente listado, se encuentra(n) afilfada(s} en Riesgos: Laborales desde

. las fechas indicadas, 2a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A, como trabajadores de UNION TEMPORAL.

SUPERINTENDENGIA FINANCEERA
DE GOLOGMBIA

VIGILADO

‘Lo traba;adores marcados con astenscn * ) son afiliados Independientes.

_ UT ALIMENTAR 28, ‘en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo S porcentaje
“de cotizacion 2.436% . . . .

A continuacton se re[acmnan las fechas de af’ilamon ’

' 'Numero Nombre - . ) ‘Fecha inicio "Fecha fin Codigo d_e:l '_,"'I"ipo'éoﬁzante Estado

identificacién - . : - " cobertura _ cobertura ©  transaceién

C1002362245 QUINTEROSANTAFE DANNYMARCELA 02/02/2026 © 213iIP429 . DEPENDIENTE éN'COBERTURA

Si desea Vahdar que este certlﬁcaclo haya sido realmente emltldo por ARL Sura y Ia mfurmacnon aquu contenida sea -
reai, visite wwararlsura.com.co 7/ valldar certlﬁcados e lngrese el siguients codigo unzco de generacnon valido por un

 mes: C10051086572606130927

-Dlreccmn de Aseguramlento Seguros Obilgatoms - ) o R

.Este cez‘hﬁcado tiene vah&ez pa.ra efectos de aﬁllamon del trabajador a SEGUROS DE V[DA SURAMER]CANA S,A_ asn como para u -

desafillacion

lmportante La; mformaczon contenida en este certificado’ puede ser vahdada en cualguier moments po! SEGUROS DE VIDA SURAME.RICANA
A : .

Lag coherturas marcadas con dos asteriscos ("") 50N cobarturas pendientes de refirg,

Dlrecclon P2 190 93 14? 69, 192.230.104. 14 i72.15. 42 57




SaludTotal.

Bogota, 02/03/2026

Sefior{a)
DANNA MARCELA QUINTERO SANTAFE
C —1002362245

Referencia; ceriificado radicacién de afiliacion
Formulario No.: 4016427549
Fecha Radicacion: 02/28/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A,, y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EFS) de su preferencia. .

Salud Total EPS-S 8.A., cerfifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa UT ALIMENTAR N 902019683, bajo el tipo de cotizante © con una base de cofizacion
para ef 2026 de § 1750903.

A continuacion, retacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

: Fecha :
. [Documento . i Anexos -
Nombre y Apeilido l; Nagcimiento . Pzremesco Sexo - :
[ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes -
DANNA MARCELA %COT‘ZANTE
QUINTERO SANTAFE  1© 06/08/1999 | i

lnformacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA

o i
Direccion Empleador: CR 13 33 44
CEN CENDireccion Laboral: CR 13 33 44 CEN GEN
Fondo de Pensiones:
Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/27/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en ia
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algln tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que 1o atendié, el St (a) ANYI YURLEY PLATA VEGA Cédigo: Q382, 0
dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-8 S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

!

www.saludtotal.com.co | LSk

Uneateéal Bogots 485 4555« Macional 018000 1 14524 | deleser
i

| 4101




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229,739

Hace consfar que:

El{la) Sefior(a) QUINTERO SANTAFE DANNY MARGELA identificado{a} con CC nimgro 1.002.362.245 se encuentra afiliade
{(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de agosto de 2022 y sus recursos s¢ encuentran distribuidos
camo se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrade en el Decreto 2372 de 2010 ask:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el diz 02 de marzo de 2028,

Cordialmente,

e

/ ‘?é g

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Scporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductes mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteceion.com y App o comunicarse con la Linga de Servicio en:
Bogots (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 80 89 — Cali (602} 386 00 80 -
. Barranguilla (603) 318 78 89 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5675
o ilamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ficustomers.wolkvex.com/iclickiocallfproteccion/

Pag. 1del

VO




cajasan

FL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DANNY MARCELA QUINTERQ SANTAFE identificado con Cédula de ciudadania 1002362245
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio de! empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 02
de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a
continuacion.

IDENTIFICAL
TON

NOMBRE EPARENTESCOD

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

3

s

]
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicadén.




2712126, 427 p.m.

Stuzmne diy josificandn de
Potonclolet Raublisoros de Progromas Eadales

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: DANNY MARCELA
Apeliidbs: QUINTERO SANTAFE
Tipo de documento: Cédula de ciudada{nia
- Niimero de documentao: 1002362245
Municipio: San Pablo
Dep.a-rtamentu: Bolfvar
Il\-lFOR.MAC](')!-\E.ADl!\MNL.S'-[RATNA-
Encuesta l\_'ﬁ'g'ent_e::- c O

Ultima actualizacién ciudadano: .- .

Ultima actualizacién via registros administratives:

index - Congulta categoria Sishén IV

" 13670122459100001169™

- 27/02/2026

GRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema

| 02/09/2022

02/09/2022

*§i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese 2 2 oficina del Sisbén del

rmunicipio donde reside actualmente

Nombre administrador:
Direceién:
Teléfono:

Correo Electronico:

hitps:fiwww.sishen.gov.co/Paginas/consulta-tu-grapo.htmi

Contacto Oficina SISBEN

ADELAIDA SALAZAR VIANCHA
Palacio Municipal
6236028 - 3142169979

sisben@sanpablo-bolivar.gov.co

11




" FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: DUVﬂN FELl PE Apeilidos: 6AQM “E?‘I-To 'S-EQE:"Z«

c.Chro: L 0OS 236921

Fecha y lugar de expedicion: __ ¢} Eneee  zonl

Fecha y lugar de nacimiento: CUCALA AN A qfé SONIG 1 003
Teléfono yio celular: __2163% 63973

Correo electrénico Lullan't? domanl . com

Direccion: _Caille 7 & 4 23 A3

Barrio: T> v CASTOOAL Municipio A CA e rmaanpa
eps: MvgvA  EP. S foeuEn g

~Cargo; _teni@u \posp

“~Institucion educativa: =3¢+ 61

Primaria 3 Bachill dto
Otros — :

Empresa donde frabajo: _ YT
Cargo que desempefio: _N\an ¥y
Jefe inmediato: __ Manvel teid s
Afics de experiencia: 3 MeSet™

““mpresa donde frabajo: _ Ut Go e mong
.-argo que desempefio; _ Mon1 pdadot dz  Aluwneads? -
Jefe inmediato: \Qc}-\ Iohanna OOl Joumes.
Afios de experiencia: \2 Mestes =~ 1t Diiad

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: N
Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apeliidos: CAE 02 HymBI2TO . Lomels
Teléfono y/o celular: _ 3L 4320 462
Relacion: _ AN 6o

Firma: Duakah <OS #mian 10

C.C.No.: 4004 .36 Q'}f{“
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(e) DUVAN FELIPE SARMIENTQ JEREZ identificado(a) con niimera de cedula de ciudadania No. 1005236927, laboro en
nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DINANO
Desde e 7/10/2023 al dfa 11/17/2023.  MES/DIA/ARD
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIA/ARO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando ef carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53088596: “La prestacion del servisio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destine & MUNICIPIC DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETQ: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 1EGAL
VIGENTE"

- -npliendo con las sigulentes funciones:

« Preparar alimentos, seglin narmas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones ap]i'ca@do técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. T

« Manejar el calculo de Ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectaniente las preparaciones & "'ée‘rvir. Manejar los gramaies duranie fa
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. L

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante Ja Racidn industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racién Preparacién en Sifio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segtn lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Pragrama de
limpieza y desinfeccion, Gontroi de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua) '

« Trabajar bajo sondiciones de diagrama de flujo. Aplicar fas narmas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar |a entrega a Ios beneficianios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las nommas higignicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacién a lo establecido en la
Rasolucién No, 2674 de 2013. ‘

« Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de Ja Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previsto en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiene en la fabricacion de

alimentos, Captulo Ilf, Personal Manipulador de Afimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de Julic de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y

adiclo an.

las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifigues

...<fante el desarollo de sus actividades se destaca por su respon

compromiso con ias labores’asignadas, y por e trafo respetucso con
sus compaieros de frabajo. W

Se expide a sclicitud del inferssado(a) en Bucaraianga a los diecihueve (18) dias del mes.de ngviembre del 2025,

Cordialmente;

gt

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mnail: ptbmanganutrida2023grmail.com
Tel. 3007051539

VAVOF




CERTIFICADO LABORAL

LA UKION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901800655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ Identificado(a) con numero de cedula de ciudadania No, 1005236927, ha laboradc en nuesfra
empresa durante los periados comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta o dia 4/20/2025.  MESDIAANG

Por medio de contrato de frabaje por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa ds Alimentacin Escolar — PAE, en la ejecucion de confrato No. 276del 27 de diciembre de 2024: *La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BY GA- SECRETARIA DE EDUCACION can
OBJETO; "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARI UN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RAGION PREPARADA EN 8o - TIPO ALMUERZO RACION F’RE RADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO

‘ \G RGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
UNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON

LA NORMATIVIDAD LEGAL. VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciong:

basica.

emergencia y materia prin
» Usar detergentes y san
Iimpieza y desinfaccién

Resolugidn No. 2674 de 21
« Garanfizar las condicion
Inocuidad de la Resolucion 33
alimentos, Capitulo I, Person
|las demés leyes y normas nacion

alidad e inocuidad de materi:
e 2021 y perfil de conformic
ipulador de Alimenios, de

Durante el desarrollo de sus actividades &
; companeros de irabajo.

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUELFERNAKDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 9019008554

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail;_uttalentohumanopas@amail.com
Celular: 3007051538
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FECHA: FEBREO 04 DEL 2026 Canstrigendo v Fidture Mear

NOMBRE: DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ
DOC: 1005236927
F-1052

__GERTIFICADO MEDICO -~

Gevisando los examenes de labaratorio, se enconird que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. ' .

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
'REG M. 1096130758




FECHA: FEBREO 04 DEL 2026

NOMBRE: DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ

DOC: 1005236927
F-1052

( SEROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA \

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

Bacteridlogo
1098847556
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_w_iﬁt"tﬂc‘;f_t_'_j DE SALUD OCUPACIONAL
RAL SIEMPRE AMIGA : FUNDISAM
PS FUNDISAM | :

T 001.204.742-1
oo Cel: 3041138631

Fecha 5] -@_,:thh@f() e 207¢
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 I nit [902019663-6
Nomhre TGN enpe OQM et ey
Docomenta 1A.DDD . 236 G213 i [ Edad | 22 GA0OS
Cargo  mopuador  de plmerded

_JAplézado

Ingreso Egreso Periadico

Trabajo En Alturas | l Post - Incapacidad

tvaluacion Pza&lcu‘acupaciona! X Perfif Upldico ]
" ~gomusculary Postura z Triglceridos -
IAudiometria L Colesterel ]
Vistomelria | Glicemia
Egpirometria Screnin Droga :
Vertigo Serologia
{Parcial da Orina Psicologicos [

{SVE Cardiovascular K_
SYE Visual Higiene Postural X Control de Peso
SWE Auditivo Pausas Activas é_ Autocuidado
SVE Respiratorio Manejo de Cargas |
SVE Psicosorial Remision a EPS e
SVE Ergonomico

7T Satisfactorio | | No Satisfactoric 1 | Con Resuiccion Laboral [ ] Aplazado

Apto Para e] Trabaja en Alturas

e oAt

Concenlimiento Inlormann del aspirante o tabajador: Aulorizo 2l doctor{a) abajo mendonadoa realizar mi examen medice ocupacional registrado en este documenta.
Eldocter {3) abzjo mencionado me ha explicads ia naturaleza y proposiio del examen. He cemprendido y he entendldo Ja oportopidad de analizar ef proposito, las
penaficios, 138 limitaciones y riespos dal examen medica a partir de la asesoriz hrindada. Entiendo gue fa realizacion de este examen es voluntaria y gue tuve Is oportu-
nioad G renrar mi consentimiente en cuslquier momento, Ful infarmada de las medidas para protsger laconfldendalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
£ £51€ examan son complems v veridicas, Autorito 2l doctor(a) para que suministre 3 las personas o prtidades contempladas en la legistacion vigente 1z Inforrmacen
registrada en este documanto para &f buen cumplimients del sistema de seguridad yialud en e trabajo, y pare Jas situacione contempladas en 1a misma legislacion,
\guzimenta parg que remitan 13 Historfa-Clinica a la €PSz fa aual me encuentre afifiado, Finalments, manifiesto que he leldo y comprendldo perfectamente Jo anterior

cuk Togdns ios espacios en bianca han slde compierados antes de mi flrma y gue me encuenita en capacidad de expresar ml consentimiento.

TV on Cmert

Jmonica anpREA CRIZ CAPACHG - RMSO: 13082/25 ~ FIRMA TRABAIADOR - €€ ) 0 S 236 (f 2T

|4V
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RESOLUCION Nl'gERO A% 0 DE 2025

Por ja cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en =i Trabajo

" £l SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BANTANDER

En uso de sus facuitades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Besolucidn 754 de 2021 modificada por Ja Resojucién 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDC

Cuie, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No. 63555684,
ha solicitads Rencvacion de Licencla para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante [a Secretaria de Salud Departaments! de Santander come MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
08/03/2015. .

Que, al peticionario le fue oforgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resociucion Ne 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departaments de Santander y concedida por un térmmino de disz (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucidh, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con ef Articula 7 de Ia Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, &l peticionario
ha presentado Ja documentacion solicitada para la. Renovacion de la Licencia para [a prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las nommas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Safud Departamental,
RESUELVE

Arficule 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 53555684, como MEDICO - ESPECIALISTA. EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accidn de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en e] trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad lahoral, Educacion, Capacitacian,
Disefic, Administracién v Ejecucidn del Sistema de Gestion de la Segaridad y Salud en 2] Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que frata el articulo anterior se coneede por el término de Disz (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuzndo se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a ls Secretaria de Salud de Santander para la medificacion de la misma.

Artisulo 4°: Esta Licencia ez valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter personal e
intransferible.

Articulo 5% Contra la presante Resolucion procede Jos recursos legales.

W5

NOTIFIQUESE Y COMPLASE g N

=
=

T
@
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamente de Santanéder,
_Aprond: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasanolio de Servicios {nspeccion ng@%cngw]

Expedida en Bucaramanga,

Revisl: Maria Evgenia Moreno Herrera - Profesional Grupe de Acreditacién en Salud y SOG
Proyects: Magaly Andrea Mariflc Bayena - Grupo de Acreditacidn en Salud SOGC, ‘}‘r

VALY




16/3/26, 4:34 p.m.

Policia Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

ARy

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:34:38 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1005236927

Apellidos y Nombres: SARMIENTO JEREZ DUVAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
._.DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:.CCam &
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext,
30852 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mall: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

la Republica

Defensa Nacgional

Ministerio de Portal Unico de

Contratacién
Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy hunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:40:55, el ndimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ [Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 1005236927

Cddigo de Verificacion 1 0052365%2726631 6164055

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional nero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

Vs

o

HERNAN GUILLERMOC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR, s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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lEEE
N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;
17:15:13
PROCURADUR!A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293006122

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005236827:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L.a cerfificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies, Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de ta accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector piiblico, en los términos que
establezca 1a Constifucion Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips:/ivww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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17/3/26, .18 a.m. Consulta RNMC } Aq 1\ 5% ‘s"“'

13%

A} Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:18:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005236927 y Nombre:
DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro inferno de validacion No. 136608644 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busgueda ” B Imprimir

. .. 5158000 - |

Policia Nacicnal de Colombia
- Direecion General - Cra. B3 N# 26 - 21
Tik mistrath a CAM, B
02

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx 1M




17/3/26, 918 a.m. Consuita de Inhabilidades o Mr\“%

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L.a Policia Nacionai de Colombia informa:

Que siendo las 09:18:06 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005236927,
Apellidos y Nombres SARMIENTO JEREZ DUVAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresza UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 dal 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadcs
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1318 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DiRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL ENEACES DE INTERES

> Portal weby DIJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Keees ety

Area de Administracion de infarmacién Criminal > Proteccion de Datos

Sie.«NOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1818 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupu Tecncloglas de ka Informadidn y las Camunicaciones DIfIN

hitps:ffinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 111




FARRY

uT UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 FD-001
.ﬁégﬂENTﬁR Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0210172026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Pwven Lalige Cormeenle identificado (a) con C.C. N° 4e¢S 236923 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

=antra personas mencres edad que administra el Ministerio de Defensa-Pelicia Nacional de Colombia, de
“manera prewa a mi’ eventu‘ vmculac:on conla UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mlsmo decl ' ro que recolecmon y tratamaento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatnnda _wgent 3 'n de datos npefsonales en espec:aE la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de: 2015 y demas néfmas concordantes la cua] sera utlhzada para el cumpilmlento d o8 ﬁrjés,'légales y

const;tucmnales de la entidad.

Manifes_tané.i::c'i'tque héf'éili_iq;it{{ér:fﬁ'éfa—o(a)_g_j'e'::forma clara y stfficiénte de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciuda Ez;ramanga, el dia 07 de enerco de 2028.

Firma: ?bvc« A g,‘ LA {‘c

Nombre: T uvvesa ’(H\pf C;wm,?\o
Cédula: TeeSi26927




UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 4

02/01/2026

Bucaramanga, __ S — ¥eh o1 — 2026

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: Covan Feh e &nmen‘}o
Cedula \ 003135 a2 -

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Cenfro de trabajo

CAMISA - }

COFIA

EGTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO

GUANTES PLASTICOS _

NOTA:

Ef uniforme en general no se pueds cortar yfo destruir.

En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diarfamente.

El empleador manifiesta; Fn caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador é mismo se compromete & realizar los arveglos
correspondientes o el cambio fotal de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Fierula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

04124

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT: 202018683-6

Representante legal: MANUFEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): Dunat TeWPe Sormecio Jdewn-

Identificada con cédula No: Wos136 a3

Fecha de inicio de labores: 05~ Q-2

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunas a viemes (7.960 horas hasta el 14 de julio de 2028) y el resultade se debera multipiicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidie de Transporie: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cince pesos micte.). &l cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dizs/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsitio de transporte) El valor def dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

| Auxitio movilidad no salarial: {N/A)

gar donde se conirata: Bucaramanga Santander
| Periodos de pago: . . Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. e e

Entre los suscritos’a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quieri i el presente contrato obra en nombre ¥ representacion de
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, qunen ‘en ade[anie se"tlenominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado; por medio del presente cormenen en celebrar £l mgunente FOR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré por las
normas estab!ec;das en el Cod:go Sustantwo de! Traba;o y pafticutar por 185 disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO Que Ja UNIGN TEMF’ORAL. ur ALIMEN’]‘AR +26° suscnbso ei contrato de prestacnon de semc;os No 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servsmo yla e;ecucucn -del ?rograma de- Ahméntamon Estolar PAE coh destmo a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, .8t cual tisne por objeto ‘SUMINISTRO DiARlO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGlON TRACION INDUSTRIALIZADA TRATGION” PREPARADA EN SITIO —~ TIPO
ALMUERZQ;, "RACI ON PREFARADA EN' SITIO ~COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAZJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS,- ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO BE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacmn .'de servitio y ejecumon del programa de altmentacnon escolar (PAE) con destine a MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
IMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yo racién

“ihdustralizada determinadas en las instituciones educativas def municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Qlue con base en lo expuesto antetiormente el presente contrato se regira por ias siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, & trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante &l periodo escolar determinade, en Ja forma y términos establecidos en el contrate 359 del 27 de
diciembre del 2025, can destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
& A) A poner al servicio del EMPLEADCR foda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que le imparta EL
EMPLEADCR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en generai, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las furniciones propias del cargo u oficio para el cual fue ¢ontratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Iz prestacién del servicio y Ja ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NIFNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
% ;D/VC'A Sas—cﬂ- mh}a
MANEEL Fl NDO LEON CASTILLO

Representarfte Legal cc. TecS 256 A 2%
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se abliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Redibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT yfo RPS en los horarios establecidos por el operadar

2. Preparar alimenios, segdn normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de Ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido,

5. Identificar los gramajes duranie la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. ldentificar ef estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los tilulares de derecho, de Racién indusinializada y
Materia prima de Racién Preparasion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a fos insumos de aseo entregado, segin lo establecido en e Plan de Saneamiento.

8. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Pregrama de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agual.
10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.
11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion & lo establecido
en [a Resolucidn No, 2674 de 2013.
12 Garantzar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anexo de
Calidad e inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 v perfil de conformidad a Jo previsto en el Titulo H Condiclones basicas de higiene
en Iz fabricacion de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social v las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan,
13. Custodiar el drea aSJgnada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfection establecido por el comrtenie el CONTRATANTE y aprobado por lz supervision y/o interventoria.
14. Garantizar €l usg comecto de los eleméritds de bioseguridad.
15. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan Ios allmentos para la entrega de RPS Y RI.
16. Asistir a los comités, capacxtaclones talieres v/5 conferencias que organice la empresay que su presencia.
17. Cumpllr gon ios requisitos del sistema dé ‘gestioh “de Calidad ¥ Segundad y salud en el irabajo.
18. Velar por el bueri uso y cu1dad0 'de los ‘dlarmentos yfo 2qUIp6s que selé entreguen para ¢l desempefic de sus funcicnes.
19. Comprobar e el archivd d8é vérificacion siiministrado por la entided, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT ¥
autorizados por la Secrstaria de Educac;on para re01b|r Eas racxones bajo a8 drferentes modalrdades establecsdas corresponduente
a los beneficiarios en el programa PAE, T - ! e :
20. Asignaf ficha de contro! de enirega per beneﬁcsano identi 'do en la pEaml!a -
21. Uevarel contrél y evaluar el ndmero de entregas Fealizadas.
22. Efectuar la.entrega e lag planillas en Jos tiempbs estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.
23. Cumplir con la non'natwldad establec:da en. los diferentes documentos de la empresa: mariuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. -
24, Cumplir con las ordenes asrgnadas de traslados inmediatos, c:uando lo operamon lo requiera.
25. Presentar soperte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
. supenvisor yfo drea de falento humano).
... - Obligacidn de presentar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
'97. Mantener esticta reserva de Ia informacidn confidencial por motivos de su cargo.
28. Desempedar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u acasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ohservar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que e file la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquelias informaciones que leguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaieza privadas.

3. Ejecutar por si misme las funciones asignadas y cumpiir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los Intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes.

Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado 2 los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensitics, mengje, de la

institucion educativa o det EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonta, respeto vy comprensian en el trato con los beneficlarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi coma con sus superiores, compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos oparativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales yen la ejecucion de su labor, quedando
expresaments prohibide el malirato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus supsriores, los beneficiarios o en generat
con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contra’ustas

El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, R

": Lvoin 5;15'4‘%(47\0
NUEL FE NDBO LEON CASTILLO
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de ta empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para faverecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cuzlquier tipo de confratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, [a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin auforizacidn previa y por escrite

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

14. A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumente portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audie, video o voz, en horarios laborales.

12. A utifizar nica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimient de su labor, guedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada,

12. A no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresaments prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con !a funcién contratada.

14, A no usar equipos de tecnologia (celuiares, ralojes intefigentes, camaras) al interior del lugar destinado para labares o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado. '

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

18. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir son los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estims conveniente

17. Alinformar al jefe directo o al Talento Hurmnano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de rabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

9. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y polificas de la empresa.

... A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar & su.superior jerarquico en buen estado o cosa que sea defada u olvidada en e sitio de frabajo por un
cliente e per un fuhtiofharic dé1a entidad a que prestames nuestros servicios.

21. Aavisar opertuna‘meme ¥y por escrito, é']é'empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A manteneren perfecto ordeny en estado’ 'de aseo la unidad operaﬂva que le baya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, étita y buenas costurbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a e\ntar rumores y comeniarios. malmtencmnados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de fa
EMmpresa misma. .

24 A cumplir su turno en el punto de operacion fi 1ado por el emp[eador. y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorlZacion expresa del ampleador o sus’ representantes o'que sean dizs de eventcs especxa!es programados porla enfidad.

26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actwndades de entretemmlento no autcnzadas por EL. EMPLEADOR menos aun sisu
finalidad es el kicro. : i

28. A no refirar, tomar o sustraer sin autonzacton de su Jefe mmediato ailmentos de los comedores de las cocinas o de Eas bodegas

27. A no producir, comeruailzar dlStﬂbUll’ o reallzar ventas de articulos o servscms de cualguier indole ni en ef horario de frabajo, nten
las horas de descanso. e

28. No ejecutar labores remuneradas al semcto de terceros,. especlalmenie si edta incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA DURACION DEL CONTRATO EV la trabaiader(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion seré hasta finalizar la
Aubor del del serviclo del complemente alimenticio segin el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
....>gramados del primer semestre académico vigencla 2026, de acuerdo al cronograma de |a Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga Sa aclara que el frabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viemes, de acuerdo def calendario
programado por el Municipio de Bucaremanga - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 def 2025. Pardgrafo Primero:
El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gque tenga la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
259 del 27 de diciembra de 2025, mencionado y en el evento de que ef mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de frabajo, en case de programar un turno ese dia se pagaré de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas, Pardgrafo Tercero: En ¢l evento de gue por determinacion del Municipic de Bucaramanga - Secretaria de
Edusacion vy en atencitn a la cobertura stendida, se tenga gue reducir el personal donde presta el servicio iafel trabajador{a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Pardgrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad teritorial en la Reselucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUERBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de lag partes podra darle por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,

:\‘ bhe, g&:’;ﬂ teAle
MANU LLFE NDO LEON CASTILEO

Representarife Legal CC. Ty §2564 =
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segiin lz asignacion de modafidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensuat.

Paragrafo Primerc. No se pagara subsidio y/o auxilic de fransporte de acuerdo con las sigulentes circunstancias y en virtud & lo
establacide legalmente: * Devengar mas dos {2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Pardgrafo Segunde. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepte de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, transparte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no saiarales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni et pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la L.ey 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los awdlios de movilidad o financieras no constituyen salaric para ningln efecto legal, con
fundamento en of Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con el articulc 17 de la Ley 344 de 1985; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso algune para &l empleader, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de trabaja, v que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarte; En caso de no cumplir ef nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de frabajo en su jormnada laboral,
sU remuneracién serd proporcional al ndmero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual,

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que sé realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder  la liguidacién y pago correspondiente del salario.

Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de la ey 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articule 167 del CTS.

. -PTIMA: HORARIO. JGRNADA DE TRABAJO.FE TRABAJADOR se sbliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOCR, pudiendo hacer este ajustes
o cambios cuando lo fésﬁmé“'cd‘nvenieﬁfe:- _El EMPLEADOR no reconoceréd ninglin trabajo suplementario o adicionat a las horas
acordadas de acuerdo a la obray/o labor diaiia g desarroliaren lainstifucion asignada, asi como ningln frabajo noctume o en dias de
descanso obligatorio que ng haya sido autorizadd previamenta o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de diré‘c‘éi;’m, confianza’o manejo; no Habréa lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repastirse las hioras de fa jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 184 del C.$.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/60, teniendo en cuenta glie los tismpos de descanso erifre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segtn el Art. 167 ibidem. Deéigusl ‘maneratlas pariss podréan acordar. que se preste el servicio en los tumos de-jomada flexible
contemplados en el ART 61 délaley 789 de 2002. - R R e T e Ty

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL.SERVICI: Las partes’padrén| donvenir due-el'frabajo se preste en: lagar distinto def
inicialmente contratado, siempre que iales tragladog se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL'TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €1 Los gastos que se originen con ¢l traslado autorizado a otros
municipios y/o- departamienitos serén-cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numerai §° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR-se. obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre qué se respeten las Gondiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, fa dignidad ¥ Tos derachos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad eon sl articuln 23 del Cadigo Sustantive
-Ael Trabaje, modificado por ef arficulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de

.+ sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes lo que dasde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen peruicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRAEAJC. Corresponde al patrono suministiar los elementos necesarios para el nomal desempefio de las
funciones del cargo contratade. {Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos} y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro}.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR parz el cabal desarrofio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabhilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para Is ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por &l Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
parte det EMPLEADOR, las falias que para el efecto se caiifiquen coma graves en reglarmentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante det presenta contrato. Expresamente
se califican en este acto come faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y 1a clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR, a2
¢ ?‘JV“(\ §0ﬂ'ﬁl(q [

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO )

Representanfe l.egal cC. 1peS L3 BRI

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019583-6
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1. La terminacién de Ja orden de prestacian de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual El. EMPLEADCR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que &sta.realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puasto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podré dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por el cierre, clausura, o fraslado
de 1a Institucién Educativa del municipio en la que desempeifia su labor €l frabajador.
3. Por el incumplitiento por parte del irabajador de las funciones y responsabllidades asignadas a su cargoe, descritas en la clausula
primera y cldusula cuarta del presente contrato. ‘
4. Las partes acuerdan, que no obstante e contrato, et mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presents confratacion.
5. El incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de frabajo, higlene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentas, qus el trabajador declara
conocer.
8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previsias en ¢l presente
contrato de trabajo por abra o labor contratada, as! como las caracteristivas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido v distribucicn de alimentos y
de las cuales &l trabajador declara conocer.
PARAGRAFO PRIMEROQ: £l contrato de trabajo se celebra por ef tiempo que dure la realizacién de [a obra o labor determinada, y que
corresponde al #érmine de la duracidn ds la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
~antratada, entienden, desde & momente en gue la cbra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal ©
.. nsitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
yio egjecucion del contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ¥ la UNEON TEMPORAL-UT ALIMENTAR +26. El Operario Manipulader de Alimenics, se obliga a prestar sus servicios
por el fiempo que subsista ¢sa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé
por terminado el contrato poria’ ﬁna!nzamon de lar obra o labor:‘asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para
la cual fue contratado, el :
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que s vmcula laboraimente ‘por Obra o Labor contratada, es Gnica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo at contrato 359 del-27 de diciembre de-2025. Dicht personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
conirato segdn Ias :nstrucclones ¥ [o8 requerimiientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: - SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razdn, y porla naturaléza del contrato} una vez f nalice et contrato pnncrpal o' se’ caerren Instituciones o Sedes Educatlvas los
confratos accesonos como es el presente contrato de traba;o ﬁnallzaran al' mistno-tiempo por Justa causa, ya que el ob;e’to a desarrollar
en |la obra ¢ labor, se entenderd como finalizado. Par'tal razon ‘las paries aceptan la:terminagion por justa causa 3l finglizay la Obra ©
Labor contratada, reconociendo gue no es un despido'ni una terminacién de contrato sin Jusia causa.
PARAGRAFO "TERCERO: Dzdo que [a firdlizacian del contrato de trabajo por cbra o lzbor contratada se dard por cumplimierto de los
términos Eegales pactados con el cuimplimiente defodos los formalismos paraeste fipo de contrato Jaboral con aceptacion de las partes
desde & momento de la firma; al ﬁnal:zar el término de ejecucién, las partes aceptan que ia finalizacién del contrate de trabajo no es un
refiro ¢ desvinculacion- umlateral m mucho meros un despido, la finalizacidn-esta contenida dentro del contrate de tranajo suscrito con
[a volurtad de las partes.

__iCIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
postenores Iz orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, $i no le hiclere asi, exime a la empresa de este
requisite legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA, MODIFICAGION DE LAS CONDICIONES I ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su peder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, € cargo u oficio y/o funcicnes y 1a forma de remuneracion, slempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de fa Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro gue los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion Instituclonal prevista para cada uno de elles. En consecuencia, serén asumides por mi
2l dafio (salvo el detericro normal de uso) o la pérdida de fos mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso Y conservacion, asi mismo me compromete a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisin de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemno de trabajo, asumo las consecuendias econémicas que conligven a la perdida de los bisnes menclonados
si ocurran por mi negligencia o incumpfimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo 4 la empresa a efectuar el
descuento correspondients ! valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

I e n 6 el -//JLd
MANU I. FERNANDO LEON CASTH.LO

Representarte Legal ce. 1o S 23694

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6
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DEGIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de Iz seguridad social. El trabajador auteriza que se le descuente de su salario, los valores gue le corresponda aporiar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por |z ley.

h b\ 2o

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ef evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuaiquier causa antes de finalizar el mes

completo y que por efecto de corte de noémina reciba et salario total como si hubiera trabajade todes los dias del mismo, las partes
convienen que de la fiquidacidn final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devenges, con el fin de facilitar la devolucién de
los dinetos pagados en exceso. Asi mismo 2 la terminacién dei contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que e
corresponda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca de la existencia de deudas Iaborales para con &l, para deducirias
de las prestaciones, ¢ si EL. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constiiuidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR
a reslizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin afecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrants de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un efemplar de los cuales reclbe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia B3 de __ FoiEto  de 2026.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

"?UV & m ;0,-(1\—(/\—?\5
MANUEL NDO LEON CASTILLO

Representarite Legal cc.1ceS 256427
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
MNIT. 802019683-8
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SUPERINTENDENCYA FINAHCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

-4

ARL | sura >

Medellin, 02 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

] HACI:“’CONSTAR:‘

Que la(s) persona{s) relacwnada{s) en el engu;ente listado, se encuentra(n) aﬁhada{s) en. Riesgos: Laborales desde
"las fechas indicadss, a'la SEGURQOS DE VIDA:SURAMERICANA S_A. como trabajadores de UNION TEMPORAL |

UT ALIMENTAR 26, en e} centro detrabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3porcantaje’

" de cotizacién 2 436 /a.

- A cont;nuacnon se reiacmnan las fechas de afi hac:on

© Nimero Mombré ¢ y . Fecha initio Fechafin  Codigo de - Tipo Cotizante Estado

identificacion - . : et " cobertura  coberfura ©  transaceidn o e

C1005236527 SARMIENTO JEREZ DUVAN FELIPE 0800212026 . - 14123362 . DEPENDIENTE EN COBERTURA - -

Sl desed vahdar que este certificado haya sido redlmente emrtldo por ARi. Sura’y Ia lnfonnac:on aqui confenida sea

real, visite www.arlsura.com, co /vahdar certifi cados e mgrese el agunen’te codlgo unico de generac:on valido por un
mes: C1 0051 085572606130927 ) .

Dlreccmn de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

Este cemﬁcado tlene valldez para efectos de aﬁﬁaclun del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S asf coma. para su

desafiliacion
Importante La [nformacion contenlda en este certificado puede servahdada en cuaiquzer mcmente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

,S.A.

‘Los trabajadores mascalios con asterisco ") son afifados Independientes.”

Las coberturas margadas con des asteriscos (**) sOn cebertus‘as pendientes de refiro, L B -

Dll‘&Ccién 1P: 1909814?’69 192.230104 14, 1?2 ‘1642.5? L




CERTIFICA

El(La) Sefior(a)  DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ identificado(a} con CC

1005236927 se encuentra afiiadoc a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 20/10/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

IPS: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Chservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

STy
L

. 1/»@4

Gerencia de Afiliacicnes

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{ta) Sefior(a) SARMIENTO JEREZ DUVAN FELIFE identificado(a) con CC nimero 1.005.236.927 se encuentra afiliado(a) en
Pensicnes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de julio de 2021 y sus recursos se encuentran distribuides como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peficion del(la) interesado(a) el dia 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esia informacion comuniguese con nosotros:
Asesaor Vidual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 8O -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lémancs desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocallfproteccion/

Pag. ldei
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cajasan

Y

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DUVAN FELIPE SARMIENTO JEREZ identificado con Cédula de ciudadanfa 1005236927 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Famillar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 05 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo famitiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAD
IoN

NOMEBRE PARENTRICO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

y

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicadién.




gLORIGN

2712128, 4:27 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Potoeclolor Ganeficiarion e Progiaeas Sodales

Fecha de consulta: . . e _ . 27/02/2026°

Ficha: - w7 T 6gon1125548200001980° :
LT T S GRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: DUVAN FELIPE
Apellidos: SARMIENTO JEREZ
Tipo de documento: cédula de ciudadania

ST Niamero de documento: 1005236927
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: : 03/10/2019

Utima actualizacién ciudadano: .- - - - 19/02/2026
Ultima actualizacién via registros administrativos: -

*5j encuentra alguna Inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a‘ia'cjﬁ;iﬁa‘dél'Sisbén del
municipio donde reside actualmente R '

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: . LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Corveo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

htipsJAwww.sishen.gov.colPaginas/consulta-tu-grupo.himi 1M




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: S@‘f Q L0 lo S Apellidos: (e 50\“0 ? Ve .
C.C Nro.: ACON 8870 33
Facha y lugar de expedicién: 14 - 08 - 2071 la Eseevomo ; Norde Sonem.
Fecha y lugar de nacimiento: ol ~ 03 - 2003 -P:qax:u:h Nael [ CQBC:H-

Teléfono y/o celular: 310 YW 3365 -

Correo electrénico CQ\::CA \\OS e Cf\ [ea) Lan 5 @ %"“CJ ! \* T o -

Direccion:

Barria: 1aldoren 2. Municipio Ducoramanp & -
EPS: Coosalud - - Forido de’ Pensuon PO(OQN‘\’{

Car-go: Many ’DO\Q dor CAQ PT \MQ:’\AOS o

” Instltumon educativa:

~ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilérato 7
Ctros )

2 EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: @T:;::NL)'\'( e lo K2 0153
Cargo que desempefio: Mo PG SOt dQ QK\W\Q&\DS
Jefe inmediato: [CJ{C’M Olo. 1
Afios de experiencia: Yy mesed .

._=Mpresa donde trabajo:
Carge que desempefio:
Jefe inmeadiato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Aftos de experiencia:

RE ERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: glr\ \r01 HCL& p@ Yot o
Teléfono y/o celular: RIS, FES LS
Relacion: Hode -

Firma: _S,exn0 \01) ceholofexe2

C.C.No.: _wgdS<REND




. IDENTIFICACION PERSONAL
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) SERGIO LUIS CEBALLO PEREZ ldenificado(a} con namero de cedula de ciudadania No. 1007582327, Jaboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 2/13/2023 al dia 6/17/2023. MES/DiAANO
Desde &l 710/2023 at dia 11/(7/2023.  MESIDIA/ANO
Desde el 1/15/2024 &l dia 6/7/2024. MES/DIAJANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MES/DIA/ANG

Por medic de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, an la ejecucian de Operacion No. 53086596: “La prestacion del servicio y ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZQ, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANALJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA OE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

“~Cumpliendo con las siguientes funciones:

= Preparar alimenios, $egln hormas de buenas Practicas de manufaciura. Elzborar preparaciones apl;cando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Manejar el céleulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctaments las preparaciones al
entrega de Racidn indusirislizada de acuerdo con el nivel educative atendido.

» Aplicar parametros minimas para verificar las condiciones de calided de los productos & suministrar durante fa: Rac:on Jndustnalizada Racidn: de
emsrgencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

« Usar delergentes y sanitizantes, segin lo esfablecide en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn al Plan de sanearmento (mcluidos P:ograma de
limpleza y desinfeccidn, Control de plagss, Programa de residucs y Moniforec de Calidad de Agua) !

» Trahajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar fas normas de higlene, en fa manipulacion de alimentos.

« Realizar la enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferantes modalidades establecidas.

= Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta & la calidad e inocuidad de los alimentos con felacmn a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013.

» Garantizar las condiciones da calidad e inocuidad de materias primas v raciones preparadas, segdn lo estab{ecida en el anexo de Calidad e
Inocuidad de fa Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto. en el Titulo It Condiciones basjcas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capftulo B, Personal Manipulador de Alimentos, de’la Resoiuc 674 de 22 de julio de 2013 de% Ministerio de Ja Proteccién Social y

_ |as demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifi qué stifiyan.

rvir. Manejar los gramajes duranie ia

“Durante el desarrollo de sus actividades's se destaca por su responsablhdad ¥ COmpromiso con [as Iabo_
$us companieros de trabaje.

asignadas, y por el frato respetuoso con

Se expide & solicitud del interesade(a) en Bucaramarniga g tos diecinueve

Cerdialmante;

_mprrg——

LADY JOHANNA Dﬁ—MARTINEz
Representa Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: yt.bmanganutrida2023amail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: FEBRERO 23 DEL 2026 Canstripyende up Fufure Mejor

NOMBRE: SERGIO LUIS CEBALLOS PEREZ
DOC: 1.007.582.327
F-1408

 CERTIFICADO MEDICO . -

éevisando los examenes de laboratorio; se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que I impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. . o

Examen fisico dentro de limites normales. ..

Organos de los sentidos normales..

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS:

Esta certificacion se expide para é‘ér‘_presénta‘da a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

5t | y

D Chaf

DR. CHARILES BERRIC JAUREGUT
'REG M. 1096130758




FECHA: FEBRERO 23 DEL 2026 Canatywyende vav Pturo Mefor
NOMBRE: SERGIO LUIS CEBALLOS PEREZ

DOC: 1.007.582.327

F-1408

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

e

{barth ,}I;g.f@m

i Fod L X8

Bacteridloge
1638817556
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x .
f2etpomuscular y Postura p, 4 Trighiceridos
yeesdicmetria Colesterol
Visiometria Glicemia
““sspirametria Sorenin Droga
—|Vertigo Serologia

 CERTIFICADO MEDI
Fun_da’ciqn |

NI
oo Lelt

ntegral Siempre Amiga - F
901204742-1 -

14122

cO O $ALUD OCUPACIONAL
UNDISAM IPS

304 1139631

Fecha 1% - vebrero - 2076
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 [ Nit [902019683-6
Nambre Sergio Wwin Ceballe Yerez ‘ .
Documentc | 4. 087 HRZ2-327 I Edad | 23 ang>

Cargo

Monipulador _cle

A

ingreso

Egreso

———"

! . l é;ericdico I IAplazado

- Trabajo En Alturas

Parcial de Qrina

[Evaluacion Medizo Ocupacional

Pslcologicas

Perfil Lipldica

HERER

SVE Cardiovascular Uso de EPP X Hahitos y Estilos de Vida Saludabes | %
SVE Visual Higiene Postural * Control de Peso

SVE Auditive Pausas Activas X Autocuidado X
SVE Resplratorio Manejo de Cargas .

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergonomlico

i

Satisfactorio |

| No Satisfactorio

| Ap]azaéo

|

Apto Para el Trabajo en Alturas

onsentmento Injormado del espirante o trabajador: Autorizo al doctor{

Eldoctor {a) abajo mencionado me ha explicada la naturzleza ¥ proposito

2) abajo mencionadoa realizar mi examen medica crupacional registrado en gite documenta.,
de! examen. He comprendids v he entendido la oportunidad de analizar el proposita, los.

beneficios, fas limitstiones y riesgos del examen medice a partr de la asesoria brindads.

nidad de raticar mi consentlmienta en cnalguier momento. Fui informado de las medidas para proteger Iaconfidenciaidad d= mis resuftadas. Las respusstas dadas por mi
on este examen son completas y veridicas. Autorize al dactor{s) para que suministre 2 fas personas o entidades contempladas en la {egislacion vigente Ia informacion

Entlenda que {3 realiration de este examen es valuotariay que tuve la opertu-

registrada en este docurnento para el buen tummplimierto del slstema de segurid

ad y'salud en o teabajo, y pare Jas situacione contempladas en (a misma legislacion,

- s |
(B MR

iguatmente para que remitan ia Historia Chintca 2 12 EPS 3 12 cual me encuentro afiliada.

y gue todos log esparias en blanco han side completados antes de ml firma y gue me encuentro en capacidad dg expresar mi consentimiento.

Finzlmente, manifieste que he leido y comprendida perfectaments [o anterior

Cesoof rpalad | Ve ?
FIRMA TRABAJADOR =.CE /] 0y, ‘i <97 ), 9 4

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHD - RMS0: 13082/25

Powered by .':flgizjtams_can‘hgr
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RESOLUCION NI'EERO A% DE 2025
Por 14 cual se rerueva una Lidencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere fa Ley 1562 de 20192y la
Resalucion 754 de 2021 modificada por la Resolucior: 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No. 63555684,
ha solicitado Renovacidn de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Saiud Deparigmental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacidn ds Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediarite Resolucidn No 011130 de 03/06/2015 por la Secretariza de Salud del
Departamenio de Santander y concedida por un término de diez {10) afes contados a parflr de la
expadicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 det 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentada la documentaciér solicitada para la. Renovacién de la Licencia para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las nharmas
lagales vigentes.

Que, por o antes expuesto ef Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Céduia de
Ciudadaniz No. 63555684, come MEDICO - ESPECIALISTA. EN SALUD QCUPACIONAL , e los
campss de accién de Medicina del trabajo o de seguridad vy sajud en el trabajo, Investigacién en drea
técnica, Investigacion de accidentes de irabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacién,
Disafio, Administracidn y Ejecucién.del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterlor se congede por el #rmine de Diez (10) afios
contadas a partir de 1a fecha de expedicitn de ia presente Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de lz misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Macional y tendrd carécter personal e
intransferible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

o W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 98

e
EDWIN ANT lﬁmfm

Secretaric de Salud del Departamento de Santandgr
.Aprobé: Blena Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasarrclio de Senvicios Inspeccion Wgr%omml

Expedida en Bucaramangs,

Revisé: Maria Eugenia Moreno Herrera = Profesional Grupo de Acreditacién en Saiud y SOG
Proyectd; Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud SOGC A/

413




16/3/26, 4:35 p.m. Policia Nacional de Colombia LA 40

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:56 PM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007582327
Apellidos y Nombres: CEBALLO PEREZ SERGIO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
.__DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00am a
12:00 pmy 2:00 pm & 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mait: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

% Presidencia de Portal Unico de

) Ministerio de

Qs

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicialfformAntecedentes. xhtmi 111




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:41:00, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1007582327
Cédigo de Verificacion 1 00758232726031 61641 00 -
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio .Nacior_l_g‘l nd ir : ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eég;,

4, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

R s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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& '@E
CIL:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO o 1 42 01
GENERAL DE LA NACION No. 293006174

Bogota DC, 18 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de tnformacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) SERGIO LUIS CEBALLO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1007582327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antscedentas, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 36. y 40. ded articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de ia accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Maric Enrique Castro Gonzaiez
Jefe Division de Relaclonamiento Con Ei Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. )

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018600910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Baogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




17/3/28, 8:42 a.m. Consulta RNMC /\A‘_ MS

N oo : : T~
% Policia Nacional de Colombia (hittps://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:42:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007582327 SERGIO
LUIS CEBALLO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide et Cddigo Nacional de Seguridad y
o Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136604318 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de| presente documento a fravés de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N h Imprimir

Ll 518800

COLOMBIA |
{a BOTEMCIA DE LA -

Policia Nacional de Colombia
. Direccién General - Cra. 59 N2 26 - Z1
Ceniro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C.

https://srvenpce.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M
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17/3/26, 9:15 a.m. Consulta de Inhabiiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:15:54 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007582327,
Apellidos y Nombres CEBALLO PEREZ SERGIO LUIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en considaracion por |a entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente ai tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consuita Antecedentes judiciaies

Area de Administracién de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

Si~NOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 § Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia ~ Grupo Tednelogias de la Informacian y lag Comunicaciangs DN

hittps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




uT
ALIMENTAR

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-601

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Versidn 1

02/01/2028

14 4Y

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

Yo HeX g (002 pnallo L8P

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

identificado (a) con C.C. N° Jon2592%2.4 autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para fos fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por defitos sexuales cometidos

_confra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

~ manera prewa a mi eventual vmcuiamon con ia UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 durante ia vigencia.

Asi mlsmo dec[are qu

conststucnona[es de la entidad.

0 que la recolecczon ytratamtento de mis datos se realizard de conformidad con

Manifestanda:que Ee-snd:t}‘fjl’iféhﬁéﬁb{a).gi'é‘:fonna clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Egéfamanga, el dia 07 de febrero de 2026.

Firma:

Nombre:

Cédula:

Loocoun 2 anteS Dextw

e xobo TS (Bnan0 Yecs o

Jpp 4590223




\UT
0"7 ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, N L O o028

Trabajador: _Se <oriol oo\ 22

Se realiza entrega de
DOTACION:

QG &

Cedufa 100458232 %

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

PANTALON -

CANISA. - o

COFIA T

BOTAS/ZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICC BLANCO

GUANTES PLASTICOS

NOTA:

. & & & B

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacin enfregada al trabejador él mismo se compromete a realizar los arreglos

Et uniforme 2n general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quadar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar fa dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

comrespondientes o &l cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

5@\'%;0 Y C&bﬂ“@ﬁ?(’.f(g ;

Firma y cedula quien recibe
CC. 1909582227

Ll

=

CC. 1.005.108.557

Firma y cedula quien entrega
Iveth Daydna Macias Redriguez

14146




UT
ALIMENTAR
+26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Al 4

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(@): sc~wain \gin . c0PaVMs, Xéxe 2

identificada con cédula No: Qo paS {7 579

Fecha de inicio de labores:

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefiar. MANIPULADOR(A} DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cince pesos micte.). El cual se

liquidara, dividiendo el salario mfnimao legal vigente en 30 dias/mes, (§%.750.905/30= $58.363 valor dia} cuye resuftante serd divido en
las horas legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por ia cantidad
de horas realmente faboradas

Subsidio de Transporte: $249.085 {Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/fcte.). El cual se liquidar
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de wansporte) El valor del dia
serd multiplicade por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no safariall  {N/A)

" Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
I Pericdos de pago: . Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. e

Enre los suscritos a saber: MANUEL F ERNANDO.LEON CASTILLC giiien en'el presente contrato obra en nombre y representacion de -

UNION TEMPGRAL.UT ALIMENTAR +26, quieh’én adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identfficado en el

encabszado, por medio del presente convienen en celebrar @l s__Eguié_hte FOR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las
normas establecidas en el Codige Sustantive del Trabéj_o y particifar por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 susciibié'él contrato de prestacion de servitios No. 359, del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion det servicio y la gjeciicion del Programa dé Alimentacion Estolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, &f cual fiene por ‘ohiéto “SUMINISTRO |DIARIO ;'DE . COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO,-'RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, ADOLESCENTES ¥~ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién dél ‘gérvicio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laborat del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
" ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemeanto y/o racion
= industrializada determinadas en las insfituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que ccn base en lo expuesto anterormente &l presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: GBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar sagln el cargo
establecido en el encabezado, durants el periodo escclar deferminado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencicnado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con s drdenes e instrucciones que e imparta EL
EMPLEADOR direclamente o 2 través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lieguen a su conheocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce fas funciones del cargo u oficio pars el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Ia prestacion def servicio v Ia ejecuci6n del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objete *SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIQ SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL. EMPLEAROR, . EL TRABAJADOR,
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AAES

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RE, JM/AJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de cufinatia basica.

4. Manejar el céleulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones aj servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. ideniificar el estado de calidad de ios alimentos, antes de ser enfregados a los titulares de dereche, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en ¢aso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar Ia enfrega a los beneficiarics de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin Jo establecido en ef Plan de Saneamiento.

8. Dar aplicacion al Plan de saneamiento {ncluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos v
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a l&s normas de higiene persenal a diario en las 4reas de trabajn asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en o que respecta a ia calidad e inocuidad de los alimentos con retacion a lo establecido
2n Ja Resolucitn No. 2674 de 2013,

12. Garantizar las condiciones de caiidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, seghn o establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolugién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 1 Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo 1li, Persanal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

) Ministerio de la Protescian Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, madifiquen, adicionen o sustituyan.
3. Custodiar el area asignada para la distdbucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
gesinfeccion establecido por &l-comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los eleméntos de bioseguridad. - = 71

15. Asegurar las Sondiciones dg.aseo del drea donde se almécenan los alimentos para la entrega de RPS Y Rl

16. Asistir a los comités, caﬁéc:itaiéioﬁ_es, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir on Ios requisitos del sistema de géstion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el Buéhiuso y cuiidado de ios“eiérq'entos /o equipds que se b enfreguen para el desempefio de sus funciones.

1%. Comprobar en &l archiva'dé verificacion sdministrédo por [z entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autarizados por la Secretaria de Educacién para recibir lag faciones bajo;las difétentes modalidades establetidas, carrespondiente
a los peneficiarios en el programa PAE. ¢ S P LIt R S :

20. Asigna¥ ficha de control de entrega por beneficiario identificade en la planila.. P

21. Llevarél contrdl y evaluar el nimero de eftregds realizadas.

22, Efectuar la entrega de las planilias enlos iempas estipulados por el Supervisor o a guien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con’la normativitiad establecida en I5s difsrentes documentos de la empresa: manuales, reglamenios, politicas y demas
documentos.- ... _ o _ o

24. Cumplir con las Sidenes-asignadas de fraslados inmediatos, cuando to operacion lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano].

” 26. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
27, Mantener esiricla reserva de la informacion confidencial por mofivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe nmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se reflere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de st frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por 8l mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente fas instrucciones que le sean dadas por |a empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente fos intereses de [a empresa.

5. Dedicar [a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y decentes de la
institucion, personai de la enfidad, asi como con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntns operativos donde desempeiie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con fos compafieros de trabaje, sus superiores, los bensficiarios o en general
con el personal ajeno a la emprésa con el cual en razén a ia labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8. Cumplir las labares en este contrato sefiafadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disdpling con la
empresa, 2.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,
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de Iz empresa vio de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion gue realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |a empresa o def lugar donde
cumple con su funcidn sin autorlzacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabgjo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de impieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portatit mecénico o
electronico de reproduccion de audio, video 0 voz, en horarios [aborales.

12, A dtilizar Gnica, exclusiva y oblipatoriamente las prendas y elemenios de dotacion durante el curnplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuanda no se esté en cumpiimienio de fa labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
gsiupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién confratada,

14. A no usar equipos de tecnologia {celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del fugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del ehjeto contratade.

15. A guardar y mantensr méaximo cuidado en la higiene, aseoy presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda {a jormada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y 1a jomada jaboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17, Ainformar ai jefe directo ¢ al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con ia jorada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas [a constancia de 1a misma

_18. A dar esfricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos ¢ en contra de la ley y las buenas costurmbres.

“"20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en &l sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionaris e 18 entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oporfunamente y por escrito, & I3 empresa todo cambio en su direccion, teléfono o cludad de residencia.

22. A mantener en perfecto ofdér y en estado de aseo la unidad operativaque le haya sido asignada.

23. A guardarun comportarhiénto:'acorde alos pringipios de: 'r'r:lora{lidad, &tica y buenas costumbres socialmente aceptados. ano
causar escé'ndal'c, a evitar furmeras y comentarios. malintencionades que pongan en entredicho el nombre de ferceros y de fa
empresa misma.; T

24. A cumplir su turno en el punto de aperacién fijado por ef empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar etros punfes salvo
autorizacion expresa del empleador o susirepresentantes o que sean dias de éveéntos es_p@aé‘iéles‘ipro‘g"tamad por |2 entidad.

25. A no'efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiente no dutorizadas por EL EMPLEADOR, fnérios ‘AU si su
finalidad es ef lycro. L N e s LD L 1 I R SR

26. A no refirar, fomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de fas bodegas.

27. Ano prod'uc_:ir, comerdializar, distribuiro realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de frabajo, nien

v

las horas de'descanga.:™. sl - . . .
28, No ejecutar iabores remurieradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EVf I trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimanticlo seglin el fipo racidn e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
~ programados del primer semestre académigg vigencla 2028, de acuerds &l cranograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
——Bucaramanga. Se aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo de acuerdo al
sontrato de servicios No. 358 def 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025, Paragrafo Primero:
El presente confrato de trabajo esta sujeto a les vicisitudes gue tenga Ia ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicias No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o fermine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parie de Ja jomada habitual de trabajo, en caso de programar un turmo ese dia se pagara de acuerdo al nlimerc de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de gue por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacion de su conirato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Parégrafo Cuarto; EL EMPLEADOR informa al TRABAJADCR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo a! cronograma y
calendario escolar definido por la entidad terrftorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No, 359 dei 27 de diciembre de 2025.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrate v,
por consiguients, cualquiera de las partes podrd darfo por terminade uniiateralmente en cualquier memento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE 2 las horas acordadas
vy dias iaboradas, segln ia asignacion de modalidad y jornada confratada definida en el encabezado del presenie conirata se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxitie de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias v en virtud a lo
establecido [egalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV yio * Contar con servicio de transporte suministrado per el empleador.
Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tenrdran en cuenta como factor salaria! para la liquidacién de acreencias leborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con ko dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.920.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los awdtios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecio legal, con
sundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concerdancia con el articule 17 de la Ley 344 de 19886; por lo tanto, corresponde 2 un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicitn de compensacion econdmics
del conirato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumpiir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual,

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que s& realizd la labor 4 obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago correspondienie del salario.

Parégrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repariirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de ia jomada no se computan
dentro de la misma, seqin &l articulo 167 det CTS.

 SEPTIMA: HORARIO. JORNADRA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obiiga a recibir, almacenar, preparary distrizuir el suministro del
'H‘complemento alimenticio en los horarigs establecidos, denira de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes

o cambios cuando io’ _eéﬁme"‘édnvenie:ite:-. ¥l EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas

acordadas de acuerdo a la obra y/o labor didfiz a desarrollar en la institucién asignada, asf como ningln trabajo noctumo o en dias de
"~ descanso obligatorio que na‘haya sido autorizado previamente o que, fiabiéndo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccién, confianza ‘o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repartirse lag foras de 14 jorméda ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.8.T, modificado por el Ar. 23
de la ley 50/80, teniendo en cusnta qué los tiempos dé descansé eritre las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma,
segln ¢l Art. 167 ibidem. Dé fgual manera ias partes podran acordar que se presie el servicio en los tumos de;jomada flexible
contemplados en el ART 51 de'la ley 789 de 2002. e T T T s

t

OGTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las paites’ podrén; éonvenit Gue- el: frabjo se prest

: il lugar ‘distinto del
Inlcizlments confratado, siempre que tales traglados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren fas condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJAQOR,’ o img‘jliqué’h‘ perjuicios para £l. Los gastos que s& originen con sl trastado autorizado a offos
municipios y/o departamientos serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con ef numeral 87 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TF{A&AJADOR g8 obliga a aceptar log cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten’ lds tondiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tode ello sin que
se afecte el honor, la dignidad ¥ 1os derechos minimos de EL. TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
~ dal Trabajo, modificado por el anticulo 1° de la Ley 50 de 1090, PARAGRAFO: La labor contratada serd desempefiada en cualquisra de
" ias sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
—aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen periuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrone surninistrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las

funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapates) y elementos de seguridad (quantes, tapaboca,
gorrol.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric refacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para 1a ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el vaior de
estos elementos ie sea desdontado de sus salarios y/o prestacionss sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos enfregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACIGN. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 v 63 del C.5.T, modificados por &f Art. 7° del Decretc 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto coma faltas graves la viclacién a Ias obligaciones y prohibicicnes contenidas en la cldusuta primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unitateral por justa causa por:
EL EMPL EADOR, EL TRABAJADOR,
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1. La terminacion de la arden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier mofive, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez comao terminacion el tismpo contratado para la cugl EL EMPLEADOR contrata les
senviclos personales del TRABAJADOR, ast como ta solicitud gue ésta realice para que el TRABAJADCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion dei servicia.

2. Se podra dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por ef clerre, clausura, 6 frasiado
de la Institucion Educativa del municipio en fa que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento per parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas én la clédusuia
primera y clausula cuarta dej presente contrato.

4, Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, &l mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar &
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que diefon origen a Iz presente contratacién.

5. Bl incumplimiento ¢ violacion a las normas establecidas en el reglamento imtemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer,

6. Por &l incumplimienitc por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de irabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamienio, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y
de ias cuales el trabajador declara conocer.

PARAGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el fiempo gue dure la realfizacion de la obra o labor determinada, y que
sarresponde al término de la duracion de ls prestacion del servicic y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, v ia UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contraie por cbra o labor

_ contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o

transitoria. De alll que deba existlr claridad entre las partes frente a la funcidn especifica que cumplira ! empleado durante el desarreilo
ylo ejecucion del conirato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCAGION y Ja UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26. £l Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios
por el tiempo que subsista esa labor; se eritiende aceptada esa condicion desde el injcio de Ia obligacidn. No obstante, cuando se dé
por terminado el contrato por la finalizacion de la bra o labor; asi mismo, se daré por culminada de manera clerta y efectiva la obra para
ta cual fue contratado. R T s

PARAGRAFQ SEGUNDO: El parsonél que $8 Vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es lnica y exclusivamente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato 350 del'27 dé diciefnbre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la efecucién del
contrato seg(n las instrucciones y 108 requerimientos qije tenga et MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaléza del contrato; una vez finalice & contrato principal, o se clerren’ instituciones ¢'Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de ir"ébajq} finalizaran at misma tiempo por justa causa, ya qué el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justd caysa al finglizdr Ja Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFOTERCERQ: Dado que la finalizécion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiente de los
términos legales pactados;‘con el cufiplimierte detodos los formatismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
desde el momento de la firma; al ﬁp’alizar_ el términe de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion def contrato de trabajo no es un
retiro o desvineulacién tnilateral,-ni muchd menos un despido, la finalizacién gsté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

" DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias habiles

i

-posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional 0 médico de egreso, st no lo hiciere asi, exime & la empresa de este

requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE | AS CONDICIONES LABQRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones [aborales determinadas por ¢l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
come la jormada de trabajo, et lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ta forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, nf impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesta par el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de l2 Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADCR, dedaro que los actives relacionados en el inventaric de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara &l servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada unc de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo el deferioro normal de uso} o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con su uso Yy conservacion, asi mismo me comprameto a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmade por ef Jefe o Coordinador de ares,
autorizando cualquier tipo de fraslado requsrido para dichos activos; dade que la omision de estas disposiciones es considerada como
faita por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecliencias econdmicas que conlleven a la perdida de fos bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos corespondientes y en fal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuente correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

& a0 Uy ce baW0I P

MANUEL FEI NDO LEON CASTILLO =T
Representarfe Legal CC. /(O g Q‘D g? 3249
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT. 9020156836
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DECIMO QUINTA. ARILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el page de Ia seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepta de seguridad social, en ia proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajade tedos los dias del mismo, las partes
convienen que de la fiquidacién final de prestacionss sociales y demas acreencias, la empresa descontard  por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, et mayor valor pagado por concepto de salarics y/c devengos, con gl fin de facilitar I devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la Jiquidacién de prestaciones gue le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberE cerciorarse acerca de |a existencia de deudas iaborales para con él, parz deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de: Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones commespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 2\ de __ T ETD  de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANUEL FERJANDO LEON CASTILLO Sesnsoluns (eao AP
Reprelsentanife Legal cc. 10295 $2227
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +Z6

NIT. 902019683-6
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FINAHEIZERA

DE COLOMBIA

VIQILADO

. -A contmuaclon se re!aclonan las fechas de- aﬁllacmn i

=7

o oaRsurdz

Medellin, 02 de Marzo de 2026 o o
LA DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTé SEGUROS OBLIGATORIOS

o -HACE CONSTAR

“_Que la(s) persona(s) reiamonada(s} en el sxgunente fistado, se encuentra(n) afmada(s) en Riesgos- Labosales desde

las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA: SURAMERICANA S.A. come trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro der traba;o 0000000001 - F’RINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 ‘porcentaje
de cotizacidn 2.436%. :

' Numero .. Nombre - . Fecha imclo Fécha fin Cédigo dé. - Tipp_,Eoﬁzante Estado
xdenh’r‘cacmn - ‘ " cobertura _cobertura ~ transaccion A
C1007582327 CEBALLO PEREZ SERGIO LUIS 2410212025 - ‘ 17461046  DEPENDIENTE ENCOBERTURA

Sidesea vahdar que este certlf cado haya sido realmente em;’ndo por ARL Sura yla mformac]on aqun contenida sea

real, visite www.arisura.com_co'f validar. certrﬁcados e lngrese el siguiente cédigo tnico de generacxon vahdo por un
mes: C1 0051 0855726061 0927 7 : :

. "

..'Dlreccmn de Aseguram[ento Seguros Obhgatonos

.Este cert:ﬁcado ttene validez para efectos de aﬁlsacmn deE ‘rabajader a SEGU ROS DE VIDA SURAMER!CANA SJ\ asi coma para su”

desafiiacién

Importante; La lnfon'nacxcn contemda en este certificado puede ser vahdada eh cualquler momen'm por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
BA o ; . , |

Lo8 frabajadores marcados con astensco (*) son afilados idependientss.

Las coberturas marcadas cori dos asteriscos ("*) s0n coherturas pendlentes de ratiro,

Direcgion 18: 190, 96.147.69, 192:230104. 4, 172164257 S ' s

| SR
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR §8.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SERGIO LUIS CEBALLO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.582.327, se encuenfra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N
208

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrande dinero y obteniendo rendimiento.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONE TARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SERGIO LUIS CEBALLO PEREZ identificado con Cédula de ciudadania 1007582327 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 24 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afjliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
0N

NOMERE FARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede certificar con el c6digo de rodicacion.

AL S




2712126, 427 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Siama g idwilfientidn de
Potciobes Romsliaatos J Programal Sadalos

Fecha de consulta: - P : :'.-'_,-27102/2025"5
ficha: . .. - 54385025764500005857 -
i e e o GRUPO SISBEN IV
. Do Mo pobre no vulnerable
DATOS PERSONALES ... . "

Nombres: SERGl.d LU]S

Apellidos: CEBALLO PEREZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1607532327
Mu.nicipio: La Esperanza

Departamento: Norte de Santander

INFORMACION ADM[NI§TRATIVA

Encuesta vigente: . -

Uttima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacii via registios administratives: .. .. °

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquesé o la oficina"dél Sisbén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: GICELA ALVAREZ TORRADO

Direccidon: Calle 3 No ZA - 24
Teléfono: 3152250735

Correo Electrdnico: sishen@laesperanza-nortedesantandergov.co

https:/iwww.sishen.gov.co/Paginas/consulta-fu-grugo.himi 11




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Apellidos: M CfLJQL (&@CECJ

Nombres: I-Q{:em

C.C Nro.: /( 4OU{ 1 Z"Sé;gi—{

Fecha y lugar de expedicién:

Fecha y lugar de nacimiento: 2 7‘%’ O%'*tD/ZCDQZ—- PCJ_’—E?LO = !C_!’\

Teléfono y/o celular:

N Treres [ 2808, (LE:L:QCP\(CQ

Correo electrénico

Direccidn: %cfﬁg(ﬁ - 2BX

ario: OI0Y e SINTEID o BSOS,

Eps: _ MCIENC T
Cargo: F’e@flf :de dadoff

, Fondo:’d Bension %rd{:’,ﬂ([/

“institucién educativa:

Primaria I Bachilléjjato

Gradd gursado:

Otros O

* Empresa donds trabajo:

Cargo que desempafo:
Jefe inmediato: @

SEXPERIENCIA I_ABORAL
ixr ki, 2023

MGM’PO\QO‘.OT dLQ- uhm :

Afios de experientia:

" mpresa donde trabajo:

“Targo que desempefio:
Jefe inmediato:

ARos de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: Vf&w’f 7o. clheoen

Teléfono y/o celular:

2NSATABNDES

Relacién: Hermme e .

Firma: JLT‘:*%“ /{ilﬁﬁomﬂ

c.c.No: Hou 2.5 £3a




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERBOMAL: - .
CEDULA DE CIUDADANIA ™ -

novero $.104.125.684
RODRIGUEZ PALENGIA

APELLIDOS
JEFERSON

NCMBRES

Jefers Lot

T rmEMA

FECHA DE NAGMIENTO ~ 21-AG0O-2002

PUERTO WILCHES
{SANTANDER)
LUGAR D NACIMIENTD

1.72 O+ M

ESTATURA &.5. BM

07-ENE-2021 AGUACHICA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADCA NATIONAL
RLENANDER VEGA HOCHA

l1 I‘l'!‘

; IR
iR RN

P-1207500-01197975-M-1104125684-20210107 007302879 dA 1 B501266767
P e

A

el
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

El (la} sefior(z) JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA Identificado(a)} con nimero de cedula de ciudadania Na. 1104125684, [aboro en
nuesfra empresa durante el periodo comprandido:

Desde el 2/06/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAJANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11117/2023.  MES/DINVARO
Desde el 1/15/2024 & dia 6/7/2024. MESIDIAJANG
Desde el 7/22024 al dfa 11/22/2024.  MES/DIAANG

Por medio de contrate de frabajo por cbra o labor coniratade, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en a gjecucion de Operacion No, 53086586: “La prestacion del serviclo vy gjecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAL}ION con OBJETC: "SERVICIOY
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RAGION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE".
ntu'mpliendo con las sigulentes funciones:

» Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufastura. Elaborar preparaciones aplicaiido técnicas de bioseguridad y de cufinaria
basica.

» Manejar el célculo de Ingredientes, pesle de afimentos y porcionar commectamente las preparacionas al se
entrega de Racion Industrializada de acuerdo cen el nivel educaiivo atendido.

« Aplicar parametres minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la:Raci6n industializada, Rasion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio.

» Usar detergentss v sanifizantes, segiin lo establecida en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacién at Plan de saﬁeamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) -

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las nermas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. ,

» Cumplir con las normas higiéricas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inoctidad de los alimentos con refasion @ lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013. ‘

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resciucion 335 de 2021 y perfl de conformidad a lo previ el Titulo Il Condiciones basicas de higiere en la fabricacion de
aglimentos, Capitufo U, Personal Manipttador de Alimentes, de 2 22 de julic de 2013 dél Ministerio de la Proteccion Social y

-I5s demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifigu van.

ir, Manejar fos gramajes durante la

“Barante el desarrollo de sus actividades se
sus compaferos des trabajo.

asignadas, y por el frato respetuoso con

destaca por su responsabilidad y compremiso con las lab

Se expide a solicitud del interesado(s} en Bucarama é‘\;‘,'a':]gs diecinueve 2 noviembre del 2025.

(19) dias d

Cordiaiments;

LADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901868557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutridaz023gmail.com
Tel. 3007051533

Vigice




A4 1y

Conatruyends s Future Mejor

FECHA; 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA
DOG: 1.104.125.684

F-0301

' CERTIFICADO MEDICO

Revisando los exdmenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
— ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

_ Examen fisico dentro de limites normales.

"* Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

e

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096150758

304 113 9631 b 1l 40 # 22-33 Poblado Giron
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Canstripgendo ur Tilure Mear

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA
DOC: 1.104.125.654

F-0301

@EROLOG[A (VDRL) N | noReACTIVA \
FROTIS FARINGEQ ' MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Bacteridfogo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

©




FARTS

. BE m.omomo

. NO REACHIVA

"7 NORMAL
‘mcmsns GARGANTA . NORMAL
KOE (URA%) NEGATIVO

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.742-1
Contaeto: 3041138631

HACE CO NSTAR QUE:

JEFERSON RODRIGUEZ PALENC!A

DOC 1.104, 125, 684 -

Participd en of Seminario -Taller relacwnadn ton las “BUEN:&S PRﬁCTiC.&S DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
reafizada en cumplimienta a 1 resolucién’ 2674 dél 2043 dal. Ministeric de Saldd 'y Proteccidn Social, cumpliendo
satzsfacienamente con una duracion de 10 Iwras

Se expide en Girgen a los 10 dias del mes de anero 2026

IMGH D TATIANA BUEHO HERRERA
INGERIERA DE ALIMENTOS
MAT. PROF. 5342542066 26HTS
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1. IDENTIFICACION

Fecha A0 - CGA—-2028

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 [ i ]902019683-6

Nombre | JOFOYION Yedriquoy YalenGd

Documente | WO JQE €Y .. | Edad | 7Y & ASF

Cargo Mool odo doe ‘Al PSS
Y 2. TIPO DE EXAMEN

| Ingreso | | Egreso | |Periedico I |aplazado
Trabajo En Alturas \ l Post - Incapacidad
3. PRQCEDIMIENTGS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
[Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
sial de Orina Psicologicos
4. RIESGOS QCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular " Usode EPP ?{ Hahitos y Estilos de Vida Saludahes 7‘:
SVE Visual Higiene Postural Pt Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas 7 Autocuidado et
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
5VE Ergonomico Continuar Manejo Medico
) 5. CONCEPTO N ]
7| satisfactorio l | No Satisfactorio | l Con Restriceion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

I VoS coen eramt

@ realizar i examen medico ocupacionat registrado en este decumento.

Eldoctor {a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposi do 1z oportunidad de analizar el proposito, los
Ibeneficios, las limitacdiones y riesges del examen medico a partir de [a asesoria brindada. Entiende que la rezlizacicn de este examen es voluntaria vy que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiante en cualguier momente. Ful informadoe de las medidas para proteger laconfidendialidzd de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en egte examen son completas y veridicas. Auterizo al doctor{a) para que suminfstre a las personzs © ertidades contempladas en la legiskacion vigente |2 informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sisterna de seguridad ¥ satud en & trabaje, y para las situacione contempladas en la misma legiskacion,
igualmente para gue remitan Ja Historia Clinica a |2 EPS a |z cual me encuentro afifiado. Fitvaimente, manifiesto que he leido ¥ comprendido perfectamente lo anterior

Concentitaiento intormado del aspirante o trabajader: Autorize al doctor(a) abajo mencionad
ito del examen. He comprendido y he entend

cue todos los espacios en blange han sido completades antes de mi firmz v gue me encueniro en capacidad de expresar i consentimienty,

J‘GGS:OS\ &L‘%ﬂ oL

FIRMA TRABAIADOR-€C oGy VLS 66

MORNICA ANDREA CRUZ CAPACHD - RMISC: 13082/25
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Namero de folios: 1

Pagina: 1de 1
Bt e coDIso AP-GLRG36 |
e ) VERSION 2
{W‘f RESOLU CION ii‘;l‘éﬂ-sggl an 20/0512024
= PAGINA 1de1
o Lsaniin o « T sea ﬁ

RESOLUCION ngERO A% \ DE 2025

Por Id cual se renuave una Lidéncia de Seguridad y Salud en el Trabaje

EL SECRETARIQ DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades Jegales, y en especial las que le confiere 1a Ley 1562 de 2C12y la
Resoluclén 754 de 2021 modificada por la Resolucidn 1151 de 2022,y

CONSIBERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555884,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacidn de Servicios en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajc ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEBICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL ftituio otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
08/03/2015.

Quie, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretarla de Salud det
Departamento de Santander y concedida por un férmino de diez (10) afios contados a partir de 1a
expedicién de la Resaiucién, [a cual ha sumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de [a Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el pelicionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencla para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Balud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°; RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPAGHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , en los
campos de actién de Medicina del frabajo o de seguridad vy salud en sl trabajo, investigacion en érea
tdcnica, Investigacibn ce accidentes de hrabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de ja Sequridad y Salud en el Trabajo..

Articala 2°: La Licencla de que trata el arficuio anteriar se cancede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicién de le presente Resolucion.

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencfa, se debe
informar & la Secretarla de Salud de Santander para la madificacion de la misma.

Articulo 4° Esta Licencia es vélida en iodo el Territoric Nacienal y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE a8 W W5

Expadida en Bucaramanga.

o

- rmAs =
EDWIN AN%I A RAMIREZ

RADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santandgy

Aprabé: Diana Venessa Rincon Vergel - Directora de Oesarroila de Servicies Inspeccien Vigilaficla y Contro!
Revisé: Maris Eugenia Morano Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién-en Salud y SOG \
Proyectt: Magaly Andrea Masffio Bayona - Grupo de Acreditacian en Salud SOGC, ,_X/

V4%




16/3/26, 4:36 p.m. Pelicia Nacional de Colombia VA 6

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:36:21 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1104125684
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PALENCIA JEFERSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de {a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
__.DICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a io
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £f Dorade #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viermes 8:00 am a
1200 pm y 2:00 pm & 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eo

Portal Unico de

Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica

.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtmi 1/1




AN

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:41:06, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCATL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1104125684

Cédigo de Verificacion 1104125684260316164106

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional ipo. ero consignados en el
respectivo docurnento de identificacién, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lege

y
/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadao

Generd: WEB

CCR, mum
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 4o 01
GENERAL DE L NACION No. 293006205

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1104125684:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contlene las anctaclones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particutar o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuioria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar Ia informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




17/3126, 8:42 a.m. Consulta RNMC AV

\ .y . . I
Policia Nacional de Colombia (hittps://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:42:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104125684 JEFERSON
RODRIGUEZ PALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

_ De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
- Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136604353 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando ef nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj' K Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
- Diveccién General - Cra. 59 N226- 21
Ceniro Administrative MNacional CAN, Bogota
. Talive e 511

hitps:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1/%




17/3/26, 9:16 a.mn. Consulta de Inhabilidades _ \dr\ 9

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo tas 09:16:26 horas del 17/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1104125684,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ PALENCIA JEFERSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio ¢ profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

StenNOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1618 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Folicia Nacional de Colombia - Grupe Tecnologlas de la Informacisn y tas Comunicaciones DM

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 11




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

ALIMENTAR : Verei

26 ersién 1
CONSULTA DE INHARILIDADES FOR DELITOS SEXUALES - 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHARILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA identificado (a) con C.C. N° 1104125684 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente .para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
“ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.
* Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre profeccién de datos personales, en especial fa Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, e! dia 07 de enero de 2026.

Firma: /“"—’——%

. Nombre: JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA

Cédula: 1104125684

14434




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

G\ UT
uf - T ﬁég}ENTﬁR Versién 1

ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, _ °- | Telb- 2028.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA
Cedula 1104125684

Cargo:  MANIPULADOR DE ALIMENTQS
Centro de frabajo

PANTALON - T L L
“““ CAMBA . T 2 3
SoRA 3 -
BOTASIZAPATOS . L o a
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCO  © . im =0f .| loq -
GUANTESPLASTICOS . | — 1 -
NOTA:

£] uniforme en general nio se puede cortar y/o destruir.

En case de quedar grande el uniforme salo debe ajustarse sin nacesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o roboe nofificar a Ja empresa

Por higiene se debe usar la dotacion compieta,

Lavar y desinfectar |a detacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador & mismo se compramete a realizar los arreglos
comespondientes o &l cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

e

Firrbycédula quien enfrega
Firma y cedula quien recibe Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1104125684 - 0C. 1.005.108.557
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GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 202019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA

Identificada con céduta No: 1104125684

Fecha de Inicio de labores: 01 jol 1 1o1s

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargc a desempefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milidn setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= §58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legates diarias de funes a viermnes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y ©f resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
reaimente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liguidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor det dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial; {N/A)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
iodos de pago: Mensuaj dantro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
getvicio, e

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en'sl pregente contrato obra en nombre y representacion de

o UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien “en adelante se denominard sl PATRONO y El. TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del présents’ convienen en célebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las
normas establecidas en el Codiga Sustantivo del Trabajo y particutar por 1a8 disposiciones contenidas en este contrato. -

CONSIDERANDO:Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié ef contrato; de prestacion de servicios N 359 del 27 de
diciembre del 2025} para |2 prestacién del servicio y la ejecucioh del Prograrma de Alimentacion Escolar PAE con destind.a MUNICIFIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ¢l ¢ugt tiene por objeto *SUMINISTRO DIARIO . DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:“RACION INDUSTRIALIZADA; RACION PREPARADA-EN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, *RACION PREPARADA EN- SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NIROS, NINAS, . ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciéh-del servicio y ejecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sifio tipo almuerzao o complemento y/o racion
™ \strializada determinadas en las instituclones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Cue con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con ja UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, & trabajar segln el cargo
astablecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la farma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de

 diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directaments ¢ a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reservs sobre los hechos, documantos,
informacionas y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ccasion de su confrato
de trabajo. C} A cumplir tas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce las funcicnes del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por cbjeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre ds 2025.

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,

P

MANUEL FE NDO LEON CASTILLO
Representanfe Legal : CC. 1164125684
LT ALIMENTAR +28

NIT. 8020196836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Reciblr los alimentss ya sea en modalidad Ri, JMAJT yfo RPS en los horarlos establecidos por el operador
2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.
3. FElaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.
4. Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de allmentos y porcionar correctameante las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.
{dentificar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.
6. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
7. Realizar la entraga a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modatidades establecidas.
8. Dade buen uso y racional a los Insumos de aseo entregado, segdn [o establecido en el Plan de Saneamiento.
9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).
10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diaric en las areas de trabajo asignada.
11. Cumplir con las nonmas higiénicas sanitarias en fo que respectaala calidad e inocuidad de los afimentos con relacién z lo establecido
en la Resalucién No. 2674 de 2013.
12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y racicnes preparadas, segan lo astablecido en el anexo de
Calidad e Jnocuidad de Iz Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones béasicas de higiene
_ en Ja fabricacion de alimentes, Capfiule iil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de Iz Proteccién Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
Custodiar ¢l srea asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el coritente el CONTRATANTE y aprobado por [a supervision y/o interventoria.
14. Garantizar el uso carrecto de los elementos de bioseguridad.; .-~ .
— 15, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL
16. Asistiralos co'mit:és. ca,pac"[tacioﬁes, talleres y/o conferentias que orgaice fa empresa y que su presencia.
17. Cumplir'con los requisitos- del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.
18. Velar por el buer’uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le enireguen para el desempefio de sus funciones.
19. Comprobar en el archivd de verificacién suministrado por 12 entidad, silos estudisnies sé encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajoilas difererites modalidadles establecidas, correspondiente
a los béneficiarios en el programa PAE. T P S TR
20. Asignar ficha de control de enirega por beneficiario identificado en'ta planilla. -~ N
21. Llevar el control y evaluar &l nimero de entregas realizadas.
22. Efectuarla entrega de las plenillas en los tiermpos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.
23. Cumplir con la normatividad' establecida en los diferentes documentos de la empresa; manuales, reglamentos, politicas y demés
documentos. ~ . 7 - - - -
24, Cumplir cen las ordénes asignadas de trastados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.
25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias despusés de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
_ supervisor y/o drea de talento humano).
] Obligacién de presentar soporte que justifique unz ausencia, en casoe de no presentar scporte algunc sera descontado el dia laboral.
27 Mantener estricta reserva de la infarmacion cenfidencial por motivos de su cargoe.
28. Dessmpsfiar las demés funciones inherentes a! carge que sean asignadas en forma regular u ccasional por su jefe inmediato,

o

1

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Observar dgurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para Ja realizacién de la
o labor a que se refiere el presente contrato.

% Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razdn de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que {e sean dadas por Ja empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funciones.

5. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a fos equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensllios, menaje, dela
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estade.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trate con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucidn, persenal de ta entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabgjo, y con tedas las persenas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y enla ejecucidn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compadieros de trabajo, sus superiores, los benefictarios o en general
con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a ia fabor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
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8. Cumplir las iabores en este confrato sefialadas permanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la
ampresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demaés, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar |a de un tercero en cualquier fipo de contratacitn gue realice la empresa.

§. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, 1a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ef cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no uiilizar ni hacer uso de feléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecénico ¢
electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en herarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante &l cumptimiento de su labor, quadando
expresamente prohibido el uso de tas mismas, cuando no se esté en cumplimiento de 1z labor contratada.

13. A no liegar &l lugar de frabsjo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o producdion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumpte con la funcion contratada.

14. A no usar eguipas de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maxime cuidade en la higiene, aseo y presentacién personel, para el cumplimiento de sus labores, durarte
toda !a jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con &f horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumglir con ios ajusies y cambios
que haga el empleador cuzndo lo estime conveniente

17. Alnformar al jefe directo o al Talente Humano toda anomaliz, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jormada de trabajo,

~ debiendo apartar en caso de excusas 0 incapacidades médicas la constancia de la misma

180 A dar esfricto cumplimie_nto:a_[6;;__manuales. reglamentos y poiiticas de la empresa.

19. A abstenerse.de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiary entregar a su superlor jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitlo de trabajo po? un
cliente o por un funcionario‘de la entidad a que prestamos nuestros sefvicios.

21. A avisar oportunamente y por eéscrito, a la emprésa todo cambio en su girescian, teléfone o ciudad de residencia.

22. A mantener en pérfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comporiamiento acorde a los principios de moralidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escéndalo, a evitar fumores y comentarios malintencionados que pongan 'en; entrédicho el nombre de ferceros y dela
empresa misma. : i T R T EE N R

24. A cumplir su turno en el punic de operacion fijade por ef émpleador, y a no désplazarse, permanécer o.visttar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que—hsearf—'diasfde eventos especiales progfamados por 12 entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es eflucro.-. .~ - : '

2B. Ano refirar, tomar o sUstiaer sif autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no preducir, comercializar; distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanse. . -

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

[N

~ ARTA. DURACION DEL CONTRATOQ. EV [a trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar la
iatior del del servicio del compiemento alimenticio seglin el tips racién e instituclones educativas confratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretarfa de Educacion dal Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dfas habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por ¢! Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeto a los pericdos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas ¢l Resolucidn 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
E! presente contrato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mendionade y en el svenio de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspenderd o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de |a jomada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo &l nimero de horas
efecivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducdir & personal donde presta el senvicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismofa) la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimientc ¢ justificacion afguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escotar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/e vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los freinta (30) primeros dias calendario del presente contraio y,
por consiguiente, cualquiera de las paries podré darle por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
gue se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE alas horas acordadas
y dias laborados, segtn la asignacién de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente conirato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagard subsidic y/o awxiiic de transporte de acuerdo’ con las siguientes cirounstancias y en virtud a o
astablecido legalmente: * Devengar més dos {2) veces el SMMLV yfo ™ Contar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los Casos en que se ie reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepte de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocirientos
como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispusste en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.930.

Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxlios de movilidad o financiercs no constituyen salario para ningtin efecte legal, con
fundamenio en &l Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344 de 1886; por lo tanfo, corrasponde a un pago
de mera Jiberalidad que no representa compromiso alguno para &l empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del conirate.

Paragrafo Cuartoe: En caso de no cumplir el niimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
su remuneracion serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. attorizando gue dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar &1 mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd Ja labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salaric.

 igrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
afticulo 23 da [a ley 50 de 1990, feniendo en cuenta que los fiempos de descansa entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 del CTS.

 SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro’de las horas sefialadas por el EMPLEADCR, pudierkic hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. .El EMPLEADOR no:reconocerd ningiin trabajo suplementario o adicional & las horas
acordadas de acuerdo a la cbra y/o labor diaria a desarrollar en 1a institucién asignada, asi como ninglin trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio gue no haya sido autorizado préviémente ‘q que, habiendo sido avisado inmediéfamen!e, no haya sidg:aprobado.
Tratdndoss de trabajadores de dirsceién, confianza o mansjo, no habré lugar aipage de horas extras. Por el acuerdo’expreso o técito
de las parigs, podran repartirse las horas de fa jomada ordingria en la forma prevista en e Art. 164 del C.S.T, modificade por e Art, 23
de laley 50/90, teniende en cuenta que los fiempos de'descanso enfre las seccicnes dé la jomada no $e compltan dentro'de las misma,
segdn el Art 167 ibidem. De igual manera las paftes podran acordar gue se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el ART 51.de la ley 789 de 2002, -

OCTAVA: LUGAR DE-RRESTACION DEL SERVICIO: Les partes podrén convenir que et frabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre.que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen petjuicios para él. Los gastos que se originen con ef fraslado autorizado a ofros
municipios y/o departamentos seran cubierios por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
 tantivo del Trabajo. EL TRABAJADCR se obliga a acepiar tos cambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
sTibordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL. TRABAJADOR y no se Je causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el artfcule 23 del Codigo Sustantivo
de| Trabaje, modificado por el articulo 1° de Ia Ley 50 de 16890, PARAGRAFO: Lz labor coniratada seré desempefiada en cualquiera de
las sedss que tiens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dlas o tumnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones iaborales se mantengan, se respeten sus derechos y no lg
- causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. {Conformado por pantaln, carmisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
gorro). ’

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADCR, mediante inventario relacionara los implementos y demdés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de fa labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabifice de los mismos.
En caso de pérdida ¢ dafio de los implementos o herramientas, que e EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con Ja suscripcién def presente contrato al EMPLEADCR para que el valor de
estos elementos |2 sea descontado de sus salarios y/o prestaciones scciales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

F ==
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO %
Representarée Legal CC. 1104125684 R
UT ALIMENTAR +26 huelia
NIT. 902018883-5




A\ UT
@T ALIMENTAR
¥26

parte del EMPLEADGR, las faltes que para &l efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones © prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que sxpresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faitas graves la violacidn a kas obligaciones y prohibicicnes contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presesite contrato. También se daré por finalizado este contrato de forma unilatera! por justa causa per:
1. La terminacion de lz orden de prestacion de servicios por parte de ia Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efecfos legales, se entenderd a su vez come terminacion el tiempo contratado para & cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asf como te solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicic.
2. Se podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes de! iempo pactado per el cierre, clausura, 0 traslado
de 1a Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabafador.
3, Por el incumplimiento por parte dal trabajador de las funcicnes y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente cantrato.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralments por EL EMPLEADOR sin Jugar a
indemnizacicn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacin.
5. El incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Rasponsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el frabajador declara
CONOCET.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y condicienes previstas en el presente
conirato de trabajo por cbra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulaclén de alimentos, recibo de alimentos, almacenamierto, preparacién y el servido vy distribucién de alimentos y
de las cuales &l trabajador declara conocer.

2AGRAFO PRIMEROC: El contrate de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la cbra o lahor determninada, y gue
&Bfresponde al término de la duracién de la prestacién del servicio y sjecucian del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra ¢ labor
- contratada, entienden, desde el mormento en que fa obra o labor empiece 2 surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal ©
transitoria. De alli qgue deba exiétir claridad entre I8s partes frente 2 la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
vio ejecucion del contrato 359 del 27 de diclembre de 2025, stscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION v fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a presiar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada ésa condicién desde el inicio de la obligacién! No obstante, cuando se dé por
terminado ef contrato por la finalizacién de la okra o labér, asi mismo, se dard por sulminada de manera clerta y efectiva la obra para Ia
cual fue costratado. : L P o
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que $e vinculalaboralmente por Obra o Labor confratada, és Unica'y exciusivamenite para la
ejecucién, de acuerde al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Diche personal, se ampiia o disminuye durante la gjecucién del
contrato sequn las instrucciones y los requerimienios que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por ta! razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalicé ef contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén ai mismo tiempo por justa causa, ya gue el pbjeto a desarrollar
en ia obra o labor, se entenders como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar & Obra o
Labor contratada, recanociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
F’_QRAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del conirato de trabajo por cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los

sines legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato jaboral con aceptacion de las partes
&85de el momento de |z firma: al finalizar el término de ejecucian, ias partes aceptan que L2 finalizacién del contrato de frabajo no es un
retiro o desvineulacion unilateral, ni mucho menos un despido, ia finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrite con
la voluntad de las partes.

DEGIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion fatoral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacionat o medico de egreso, si no lo hiclere asl, exime a la empresa de este
requisito legal y de cuslquier responsabilidad relacicnada con su salud y st trabajo.

DECIMA TERCERA. MODISICAGION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas per el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, iales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacin de servicio, el cargo u oficic y/o fundiones y fa forma de remuneracién, siempre gue
fales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.5.7. medificade por el Art. 1° de la Ley 50/60,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabifidad, por lo cual les daré un uso adecuado ai
gesempefio de mis funciones y a la destinacion institucienal prevista para cada uno de ellos. Ea consecuencia, seran asumides por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con suU use y conservacion, asi mismo me comprometo & realizar fa reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmada por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMFLEABCR, EL TRABAJADOR,
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autorizanda cualquier tipo de traslade requerido para diches activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias economicas que cenlleven a [a perdida de los bienes mencionades
si ocurren por mi negligencla o incumplimiento de los instructivos correspondientes v en tal evento autorizo a la empresz a efectuar €l
descuento correspondiente al valor de reposician del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales ¢ eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECGIMO QUINTA. ASILIAGION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara estricia aplicacion a lo establecido por la ley para
al pago de la seguridad social. E! frabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
corvienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontaré por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor vaior pagado por concepio de salarics yio devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
ios dineros pagados en excesu. Asi mismo a la terminacidn del confratc y para efectos de fa liguidacion de prestaciones que le
coresponda al trabajador, EL EMPLEADOCR, deberd cerciorarse acerca de 2 existencia de deudas laborales para con él, para deducirias
de Ias prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
lagal o consagrada, con & fin de efectuar las deducciones comespandientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza s EL EMPLEADOR
& realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS, El presente contrato reempleza en su integridad v deja sin efecto cualquiera ofro confrato, vetbal o
escrito, celzbrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
= infegrante de este contrato,

et '

Para constancia se firma en dos © m&s gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemptar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en-este acto, en Bucaramangsz él dia ol de PO . de 20285,

EL. EMPLEADOR, ElL TRABAJADOR,

==

L.
MANUEL F NDO LEON CASTILLO
Representante Legal CC. 1104126684
UT ALIMENTAR +26
NIT. 302019683-6

A 41>




ARL|SUrAS

=1

Medellin, 02 de Marzo da 2026

.= U+ LADIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Sl N .HAC‘E'CONSTA’R':"

'Que la{s) persona{s) relac;onada(s) en el sagmente listado, se encuentra(n) af hada{s) en Riesgos Laborales desde
“las fechas indicadas, 21a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL:

UT ALIMENTAR 26, en el centro da frabajo DODOO0CO0T - PR!NCIPAL SANTANDER, c!ase de nesgo 3 porcentaje

~de cotxzac:on 2.436%..

A centmuaczon se relamonan ]as fechas dé’ af I!acmn "

Nimero Nombre N - - Fecha inlcso " Fecha fin Codigo de:: ','fipp E:otizante Estado
identificacion - R o - cobertura | cobertura transatcidn A B

LA FEJAHCIERA

DE COLOMBIA

© VIGILADO ™

,Direccwn de Aseguramlento Seguros Obl:gatonos

C1104125684 RODRIGUEZ PALENGIA"JEFERSON 02/02/2026 - 192c1812 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sl deses vahdar que este certif cado haya sido realmente em!’ﬂdo por ARL Sura y fa mformaclon aquu contemda sea -

real, visite www.arlsura.com.co 7 validar: cerbﬁcrados e ingrese el ssgmente cadigo Gnico de generacmn valldo por un
mes: C1 0{)51085572606‘13092? T '

Este. ceruf'cado tierie val:dez para efedcs de aﬁl‘amon deltrebajador a SEGUROS DE. WDA SURAMERI{:ANA S.A as; como para ST

desafiliacién .
kmportante; La Informacnon contemda en este certificado puede ser va!idada en cualqu:er momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA .

SA

Los trabajadores marcades con astensca (*) son afifiados independientes. . B ot K
Las coberturas marcadas con dos asteriscos ("") s0n coberturas pendientes de retitn, ;7 TET

Direccmn IP‘ 190.96 147 69, 192 2‘30 104.14; 172 16.42 57




CERTIFICA

El{La) Sefior(a) JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA iderntificado(a) con CC 1104125684
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 09/06/2023

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S A-FUNDACION
AVANZAR FOS-TR2

Categoria: A

La presente ceriificacion se expide a solicitud dei(cde 1a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacin tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

)
o .
Garencia de Afiflaciones

Nueva EPS S5.A

e




PA v

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora ded

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 500.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.104.125.684, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

la presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026.

Cordiglmente,

Gerencia de Clientes

::Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 1o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

v




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA identificado con Cédula de ciudadanfa 1104125684 se
encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del emplecdor UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 Nit. 902019683 desde el 0Z de febrero
de 2026 hasta {a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIRLCRC

NOMBRE PARENTESCD
1ox

La presente certificacidn se expide o solicitud del interesado el 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Fstratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

g validez de este documento se puede certificar con el ¢édigo de radicacidn,




i Nime “‘f‘*{%ﬁk@ﬁ \UT 483
Educacion - If’l%ndé\f ) ALIMENTAR
B> +26

INFORME DE OBLIGACIONES
N°2 FEBRERO 2026

Contrate 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPC ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” — GRUPO 1.

OBLIGACION JURIDICA No.18
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 18

v" Listado consolidado del personal manipulador indicando identificacidn,
sede asignada, Sisbén del municipio de Bucaramanga

v' Certificado del representante legal dando cumplimiento a la obligacion
juridica de las obligaciones generales N°18

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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uTt
ALIMENTAR

UNION TEMPORAL UT. ALIMENTAR +28

NI.902019683-6

PERSONAL ADMINISTRATIVO

MES: FEBRERO 2026

11 CC 63552738 YARLEY RAMIREZ FLOREZ 5/01/2026 GCOORDINADOR GENERAL 31/08/1984
2] CC 1098845240 MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO 15/01/2028 NUTRICIDNISTA 17/07/1987
3| CC 63504178 NANCY JOHANA JEREZ JEREZ 5/01/2026 JEFE DE CALIDAD 28/05/1875
41 CC 91531658 CESAR VAN CARRILLO 6/01/2026 JEFE DE BODEGA 22/02/1984
5} CC 1098662538 NELSON PIMIENTO PORRAS 13/01/2026 ANALISTA DE COBERTURA 8/03/1988

6| CC 1125250006 BANIELA MARGARITA FONSECA CASTILLO 13/01/2026 SUPERVISOR 28/08/1996
7| cC 1885913180 ANDRES AUGLISTO ALVARADO GOMEZ 13/01/2028 SUPERVISOR 12/02/1288
2] CC 1118528213 DENITZA CARDLINA REYES PEREZ 19/01/2026 SUPERVISOR 8/03/1986

§| CC 1152469654 LEONARDO FABIC LOZANO MALDGNADO 18/01/2028 SUPERVISOR 16/03/1988




CcC

13498805

UNION TEMPORAL UT. ALIMENTAR +26
NIT.902015683-6
SUPERNUMERARIOS

ANTONIQ

FEBRERQ

SUAREZ

2026

ANGARITA

15/01/2026

1 RPS-Ri PABLO SUPERNUMERARIO| 16/01/1989
2 RPS - Ri cC 91356550 JERSON! MAURICIO CAMPOS| SANGHEZ) 15/01/2026 SUPERNUMERARIO|  5/02/1985
3 RPS -Ri CC| 1088651457 JOSE MARTIN{ BRACAMONTE| MARTINEZ| 14/01/2026 SUPERNUMERARIO! 24/04/1988
4 RPS-8I CC{ 1006457321 EDWAR GABRIEL SUAREZ| CALZADILLA| 14/01/2026 SUPERNUMERARIO! 28/04/1997




UNION TEMPORAL UT. ALIMENTAR +26

NIT,902015683-6

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS - SISBEM

MES: FEBRERO 2026

| L\ BR

1CEREL PAQLdN .JM;'.IT 1098747722, ANDREA JULIANA] TEREZ) | GRENELA,  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUGARAMANGA c2 24/04/1981
Z{C.E.R EL PAUION T 1098703575 YEM CAROLINA QUESADA MENAL  19/01/2026 WMANIPULADON DE ALMENTOS | BUCARAMANGA ’331 25/04/1561
3[SEBE a: C.EA. LA MALARA Y 1098622698 YURE MILENA UZARAZO GUTIERREZ|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA i 16/12/1985
41 SEDE B: C.E.8. LA MALARA RPS 63528904 OLGA PATRICIA BAGARED RAMIREZ|  19/61/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS |BUCABAMANGA A3 5/04/1882
5SEDE A; 1.E, ANDRES PAEZ DE SOTOMAYGR] ] 63328472 RUTH|  JACKELINNE MORENG LUNA]  19/01/2025 MANIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA c17 24/08/1966
6{SEDE A; LA HORMIGA, L.E. BICENTENARIO | R 1098612532 ROSELIA PINTO PINTG|  19/01/2028 MANIPULAGOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA c5 26/13/1985
71SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIO | ina/IT] 10960646861 JAVIER JOSE MARTINEZ VAGGA!  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA t3 13/10/2005
8|SEDE B: LA HORMIGA, LE, BICENTENARIO | IM/T) 1093203182 DALY VANEGAS 26/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTGS | BUCARAMANGA A4 22/10/1985
9|SEDE B: LA HORMGA, I.E. BICENTENARIO | IM/T] €€ 1038718004 ERIKA YURLEY BRAND GALviS| 25/01/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B2 13/01/1892
10{SEDE B: LA HORMIGA, LLE, BICENTENARIG | IM/T,  CC 1097096707 LOREN DAYANA| CARRILLO GUALDRON]  3/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA o] 5/08/2606
11[SEDE 8: LA HORMIGA, L.E. BICENTENARIC f IMAT, €L 1607537378 LEIDY PATRICH MONCADA GALEAND]  27/03/2028 MANIPULADOR BE AUMENTOS| BUCARAMANGA ¢} 5/01/2000
12LE. COLEGIQ CAFE MADRID Al cC §0414755| TORCORGMA QRTIZ PEREZ]  15/01/2025 MANIPULADGR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B2 7110/1870
13}1.£. COLEGIS CAFE MADRID 7l ee 37514278 JAZMIN GUALDRON MENDOZA|  18/03/2028 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA c2 18/0311877
14}1.E. COLEGIO CAFE MADRID all  cg 1605105743 ANGIE PAOLA| SANGHEZ|  GUALDRON| 18/0%/2006 MANIPULADOR DE ALMENTOS] BUCARAMANGA c2 25/12/2000
35|1.E. COLEGIO CAFE MADRID R CC 37728385 WARTHA ISABEL NARAN.G PARADA|  19/01/2028 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA ci 1/05/1978
16]1.E. CAMACHD CARRERD RPS|  ccl 1093744427 ENY JOHANA MARTINEZ vera| 1970172026 MANIPULABGR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA laz 19/09/1987,
17]1.E. SAMACHO CARRERD 1098641865 ULEYGIS PACLA ROMERD LASSO|  2/02/2626 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA A3 28/08/1987
13 ., CAMACHO CARRERD 1008321211 JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B6 21/03/1996
19}1.E. CAMACHQ CARRERD RPS|  €C 52871904 LLIANA] AMADD CASTIMG]|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 82 7/09/1975
20i.E. CAMFQ HERMOSD SEDE A RPS| cC 37557757 claubla MILENA SAAVEDRA GARZON|  19/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA c10 26/02/1978
21[1.E, CAMPO HERMGSO SEDE A RPS|  CC 37557029 MONICA JOHANA SUAREL GOMEZ|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS |GUCARAMANGA =] 29/04/1878
22|1.E. CAMPG HERMOSO SEDE A Aps!  cc §3463778]  ESPERANZA RANGEL] MARTINEZ|  2/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA o2 30/03/1872
23[1.E CAMPO HERMOSE SEDE B R g 1037094005 luan FELIPE FUENTES|  SEPULVEDA| 19/01/z026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA c1 17/06/2004
24[LE. CAMPO HERMOSG SEDE € RPS]  CC 1006424556 FLOR EiDA SANABRIA soLaNG | 19/01/2026 MANIPULADOR OE ALIMENTOS | BUCARAMANGA Ad 16/12/1935
25]1.E. CAMPO HERMOSC SEDEC APS]  cC 1104425738 YARTZA CHAVEZ PALENCIA|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 83 23/03/1983
26| i.E. CAMPG HERMOSO SEOE b RIif  CC 28496156 ALICIA SOLAND RUEDA|  15/01/2026 MANIPULADGR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 86 20/04/1968
27|1.E CLAVERIAND FE Y ALEGRIA Rij  cC 1098614028 DEYCY] HQHANA GROONEZ MURCZ|  2/02/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA BS 1/63/1985
26[SEDE A; §,E. CLUB UNIGN RPS; CC 1098631573 ERIKA GISELA Dlaz BELLD|  20/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 87 6/03/1887
25|SEDE A: LE. CLUB UNISH aps|  ce 63322487 MaRIA|  DEL ROSARIO TORRES OSORIO]  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA Bs 18/10/1565,
~+'<EDE fc 1.E. CLUB UNIGN APs| cc 1005324375 NARLY JOHARNA TEQUITA NAVAS|  26/01/2026 MANIPULADOR DE ALUMENTDS | BUCARAMANGA B6 15/06/26011
DE B: LE CLUB UNIGN ars| ¢ 1098685664 INDRY YURLEY SAAVEDRA PERA]  2/02/2026 MANIPULADGR BE AUMENTOS | BUCARAMANGA c14 17/05/1590
| szsE0E B: LE. cLug unIGH APS| cc 63551141 CLENIX VIVANA BRAVD HERRERA}  2/02/2025 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA c4 310611884
33|sEDE € 16 CLuB UNIGN aps| o 52354780 MARTIRA DUARTE GOMEZ]  2/02/2026: MAKIPULADGR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA B8 12/11/1868
34|SEDE D: LE. CLUB UNION E R 53324860 Lz MARINA Mufioz) AYALAL  2/02/2018 WANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA By 2640871984
3515EDE D: LE. ClUB UNMON RPS| <L 47655864 HILBA GARZON 2/02/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS] BUCARAMANGA Ad 710711366
361 SEDE E: I.E. CLUB UNIGN rps|  ec| 1050542335 AlA 1SABEL] MARTINEL PIMIENTA|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA A4 2/04/2002
37]SEDE E: |.E. CLUB UNIGN RPS| €L 53435500 iRIS MARIA CRUZ SEQUEIRA|  s/oz/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTDS | BUCARAMANGA a2 4/07/1968
38{SEDE E: ILE. CLUB UNISN RES| L 49654790 MANUELA OF JESUS CRUZ SEQUEIRA|  18/01/2626 MANIPLLADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 85 1/02/1985
34 |SEDE £: .E. CLUB UNIGN RPS| CC| 1115495752 TAINIDAD|  DEL CARMEN RINGOK GAMARGO|  2/02/202% MANIPULADOR DE ALIMENTOS LBUCAEAMANGA AZ 18/02/1994
46 {5EDE A: 1,E, FRANCISCO DE PAULA SANTAN Ri|l  ec 1095803207 LEIDY| KATHERINE|  SARMIENTO HERRERA|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS |SUCARAMANGA 85 1/07/1989
41]SEDE A: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTAN| Rl cc 1005322005 JBSON CAMILD DiAZ| SERRANG|  13/01/202¢ MANIPLLADOR DE ALIMENTOS - APOYO M | BUCARAMANGA 81 30/01/2001
42)SEDE B I.E. FRANCISCO DE PAULA SANTAN  RPS]  CC 1038539268 NELLY SIERRA GARCIA|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA Ad 22/01/1987
| 43[$EDE B: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTAN RPS; €€ 1038546010 20RANIS ROSA BARRIOS| maALDONADO|  2/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA Ad 271111987
44{SEDE £ 1.E, FRANCISCO DE PAULA SANTAN; RIi e £3295379 FLORIFES JAIMES susTos|  1s/01/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA c17 2/12/1959
55]LE. GUSTAVO COTE URIBE RPS| €L 1098745631 YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELAND|  15/0%/2026 MANIPULADGR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA A4 13/10/1583,
45| LE. GUSTAVO COTE URIBE RPS|  CC 1007784828 YINED MARIANA CASTAREDA GARCIA!  19/01/2026 MANIPULADCR DE AUMENTOS|BUCARAMANGA A3 2341613600/
47| 1,E. GUSTAVO COTE URIBE RPS| G 63557763 SANDRA MILENA PEFA ARGOTA]  2/02/2026 MANIPULADOR GE AUMENTOS | BUCARAMANGA 87 5/12/1884
48| LE. GUSTAVO COTE URIZE aps| cc 1099622077 ANA| MILENA DUARTE DUARTE!  11/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA 63 14/07/1885
48 1.E, GUsTAVO COTE URIBE Al cc 3556555 SULAY KaRIME|  FERNANDEZ|  HERNANDEZ:  19/01/2026 MAKIPULADOR DE ALMENTOS| BUGARAMANGA B2 31/05/1864
501 L.E. GUSTAVO COTE URIBE RIj €€ 1098712835 WoN KATHERINE GRDOREZ MURPOZ] 20202026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS - APOYDIMI BUGARAMANGA AS 12/08/1852
51iSEDE A; LE. JORGE ELIECER GATAN as| e 63450226 MIRYAM FORERG GARCIA|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA cg 25/09/1873
521SEDE A: LE. JORGE ELIECER GAITAR RPS|  CC| 1005369168 DEILY KATHERINE SAAVEDRA PEfA|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA c1 19/06/2002
53]SEDE A: LE, JORGE ELIECER GAITAN RES|  CC; 53555075 EDD} ENID QUIRDGA CLBIDES|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTDS | BUCARAMANGA A3 1/02/1985
54[SEOE 8; LE, JORGE, ELIECER GAITAN RPS| 26795106 ADELAIDA!  DEL CARMEN QUINTERD ROMERC| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA c7 12/11/1876
55 |SEDE B: L.E. JORGE ELIECER GAITAN RES| G 1096693246 STEFANY, PEREZ Dlaz{ /0272026 MANIPULADOR DE ALMENTOS |BUCARAMANGA Al 29/01/1989
56 |1 £ LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO wps|  ec 1058734601 JOHANA ANDREA TARAZONA MUNDZ|  16/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | SUCARAMANGA Al 25/01/1991
57! £ LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA aPs| cc 27372340 LAUDID CASTULA NORIEGA] 30272026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA Ad 8/08/1983
SB|1 £ LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA aps|  cc 1007573928 YESICA YASMIN PINTO PINTG|  B/o2/2026 MANIEULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA AS 28/11/2000
591 € LaS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS]{  CC 91271433 MARID CESAR! CADENA PARDO|  a/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 15 10/05/1970
A1 E LAS AMERICAS R cc 1098752954 SOLBEY MILENA]  PENARANDA BERNAL|  15/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA cle 20/02/1994
LE, LICEQ PATRIA Rl el 63552756 LAURA MARTELA GUTIERREZ RIVERA|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA A2 10/11/4984
52| LE. LOS COLORADOS RPS|  CC 63325518 AZUCENA VARGAS APARICIO|  15/04/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA AS 10/10/1963
63{LE. LOS COLORADOS RPS| CC 1 VALENTINA| RANGEL] roms|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA c3 30/05/1998
54 LE. LOS COLORAGOS RFS|  CC 36456765 EDUVINA MEHA MENDEZ]  2/02/2026 MANIPULADCR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA AS 20/01/31867,
65}LE. LOS COLORADOS RPS| T 28234500 YAMILE SANCHEZ MESal  15/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA c7 26/11/1878
66|LE, LGS COLORAROS [ 1092696060 ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ}  2/02/2025 MANIPULADUR DE ALMENTDS| BUCARAMANGA AS 224101890
67|L.E. LOS COLORADOS aps| cc 1096152604 HiDia AMORQCHD camREfo}  3j02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA B? 3/10/1886
68|LE. LOS COLORAROS aes|  cc 28215317 CLAUDIA AMOROCHO CARRERO|  15/01/2028 MAKIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA BL 14/03/1382
§9)1.E. LOS COLORADOS aps|  cc 13715345, MISAEL RAMIREZ ORQZCO|  2/02/2016 MARIPULADOR DE ALIMENTOS ] BUCARAMANGA B2 10/16/1876
70|SEDE 4: LE. MAIPORE Ri{ &C 55065732 DIANA PAOLA] ARTUNDUAGA| 10/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA B7 14/10/1984
71|SEDE B: L.E. MAIPORE Ri{  cC 63549507 RUBY JAZMIN JEREZ PINiLLA|  18/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] BLICARAMANGA AL 3/06/1384
72|SEDE B: LE. MAIPORE gl <c 63555867 YAMILE AFANADOR) D1az|  19/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA A3 3/12/1984
T31SEDE B: LE. MAIPORE Ry ¢C 1102361251 CARMEN YESENIA PARRA! PINILLA|  15/01/2626 MAN{PULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 83 23/08/1983
741SEDE C: 1.E. MAIPCRE R cc 37546221 ROSIBEL RODRIGUEL MARIN|  19/01/2026 MANIPULADDR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA 52 12/07/1977
75{SEDE Ai LE. ORIENTE MIRAFLORES R ¢C 60365183 OFELIA MONTERG ARDILA|  38/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARRMANGA 85 8/01/1875
75{SEDE A: LE, ORIENTE MIRAFLORES R} e 50264687 CANDELARIA FLOREZ sagz|  26/01/2025 MANIPULADOR DE AUMENTOS |_§UCAHAMANGA B3 2/02/1981
771SELE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES RES|  CC 1098609162 MIREYA FARON 18/01/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BLUCARAMANGA A3 21/03/1385
78| SECE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES RPS|  CC 1005075528 ANGUI LORENA VERGEL 2/02/2025 MANIPULADOR DE ALMENTDS | BUCARAMANGA A3 5740/2001
79 [SEDE £: 1.E. ORIENTE MIRAFLORES RPS| 53555307 ROSALBA ORTIZ JAIMES 18/01/2026 MANIPULAGOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA -5 15/04/1885
0| 5E0E & |.E. DRIENTE MIAAFLORES RIl «CC 1005321958 KEVIN JULIAN JAIMES ORTIZ|  2/02/2028 MANIFULABOR OE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B8 1740172001
B1|5EDE A L.E. POUTECNICO Rl cc 1095555685 RIKOLL ANDREA ACURA CARRILLD|  18/03/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B3 3/05/1999
82|SEDE B: LE. POLITECNICO rps|  cc 37748015 ARLENIS, VIDALES ARIAS|  19/03/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA A3 22/03/1979
83 |SEDE B: I.E. POUTECNICO RPS| £o 1036738383 JENNIFER CARDENAS TAPIAS|  2/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA A2 26/03/1933|
84 SEDE C: I.E. POLITECNICO ril o 3547865 CLAUDIA JANTEH, GOMEZ| RICo|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA Az 26/01/1984
85 |5EDE D1 POUTECHICD L 53482271 BLANCA BETTY ALFONSO REaTIGA|  1s/01/2006 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA cs 25/08/1972
&5 |SEDE E: LE. POLITECNICO Rii  CC] 63527888 STELLA DIAZ PARRA|  15/01/2026 MANIPULALIOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA D3 30/63/1962.
871,E. RAFAEL GARCIA HERREROS Ry cC 1098651306 DIANA BEATRIZ.  HERNANDEZ BOLARD]  15/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTDS - APGYO JTIBUCARAMANGA A4 2/11/1587
88| LE. RAFAEL GARCIA HERREROS RI}  cC! 1098715900 NAYLA| HNETH SALCEDO]  AMORQCHO]  15/01/2026 MANIPULADCR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA A2 12/12/4861
4] 83| LE. RAFAEL GARCIA HERRERDS RIi  CC 1098785557 KAREM DAYHANA CHIVATA FORERO]  18/01/2026 MANIPULADOR DE AUMERTOS | BUCARAMANGA B3 25/05/1896
90[SEDE A: |E.& VHAGUAL RPS; L 28345856 SELSA AURA CRUZ SEQUEIRA]  19/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA b2 26/30/1862
91|5EDE A i.ER. VUAGUAL aps| cc 63548659 ANA MILENA AGUILARE  RODRIGUEZ|  2/02/2025 MANIPULADOR DE ALMENTOS! BUCARAMANGA A2 11/10/1983
52[SEDE B: LE.R. VIAGUAL aps|  cc 1095242400 IVETH SQFIA GONZALEZ calAl  18/01/2026 MAKIPULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA c12 13/12/1996
93]SEDE b: L.E.R. VIJAGUAL APS cc 1095373603 YASLEY! URIBE LEAL 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTDS | BUCARAMANGA 31 2117/19%8
94|SEDE £: 1.E.R, VIAGUAL Rps|  cc 1095943100 ELIZABETH SANCHEZ GAMBOA!  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA AS 10/02/1995
95|SEDE F: LE.R. VIAGUAL RI| «cg 1095580068 NANCY YUALEY| AAMDS|  HERMANDEZ] 19/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS] BUCARAMANGA A2 17/12/2008,
S5[SEDE &: LER. VIAGUAL aps{  ce 53554861 SONIA ambarol  HERNANDEZ ROJASE  18/03/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA AZ 15/08/1984.
97| SEDE H: L.E.A. VIAGUAL al  ce 1098734318 LILANA MARTINEZ MORENO!  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUGARAMANGA 7 8/03/1983
9B[SEDE C-l: LE.R, VUAGUAL APS|  CC 53556475 ISABEL VILLAREAL LOPEZ}  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B2 25/12/1984;
99]1.£. SAN FRANCISCO DE Asls APS [ £3513478 GMAIRA. GOGMEZ QUIHIONEZE  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BLUICARAMANGA A3 23/01/1974
100} 1.E. SAN FRANCISCO DE 45(5 APS{ CC 52911580 ANA MAYERLY| CHAGON ZAMORAI  2/02/20%6 MANIPULADOR DE ALIMENTDS | BUCARAMANGA Az 15/04/1982.
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UNION TEMPORAL UT. ALIMENTAR +26
NIT.902019683-6
PERSONAL MANIPULADOR DE AUMENTOS
MES: FEBRERQ 2026

1[C.E.R EL PAULON aaT] ce ANDREA) JULIANA JEREZ GREJUELA]  2/02/2026 MARIPULADY BUCARAMANGA  |C2 2410411091
2;C.ER EL PAULON AT e 1098703575 YEIMI CARGLINA QUESADA MEiA|  19/01/2076 MANIPULADOR DE AUMENTOS| BUCARAMANGA  1B1 25/04/4891
3SEDE A C.ER LA MALARA RIL  cC 1098622498 YURI MILENA UzARAZO GUTIERREZ|  15/03/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA  (C1 16/12/1985
4)SEDE 8: C.ER. LA MaLAKA RPS| €L 53528504, OLGA PATRICHA BACAREQ RAMIREZ| 15/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1A3 /0471882
5[SEDE A: LE. ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR RI| ¢ 63328472 RUTH|  JACKELINNE MORENO tuna|  18/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS| BUCARAMANGA  1C17 24/09/1966
5{SEDE Ar 1.6, ANDAES PAEZ DE SOTOMAYOR RI|  ccf - ~lap0saat005 JBSON CAMILO DIAZ| SERAANO|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS - APOYQ JT| BUCARAMANGA |81 30/01/2001
7|SEDE A LA HORMIGA, |.E. BICENTENARIO DE U Ry e 1098612532 ROSELIA| PINTG PNTO]  15/01/2026 PAANIPULADOR DE ALIMENTOS: BUCARAMANGA  1C5 26/13/1885
8|SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIODE L] /] cc 1096664595 JAVIER JOSE MARTINEZ VACCA]l  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA  |C3 13/10/2005
2ISEDE B: LA HORMIGA, L.E. BICENTENARIO DE LF  JM/AT] €€ 1059203152 1DALY VANEGAS 26/01/2626 MANIPUIADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA (A4 22/10/1586
10} SEDE B: LA HORMIGA, LE. BIKENTENARIODE L JMAT]  cC 1088718004 ERIKA YURLEY BRAND. GALVIS]  26/01/2026 MANIPULADOR DE ALUMENTOS IBUCARAMANGA |82 13/01;1@]
11|5EDE B: LA HORMIGA, L.E. BICENTENARIO DELL  IM/T:  CC 1087096707 LOREN DIAYANA CARRILG|  GUALDAON}  3/02/202¢ MATIPULADOR DE AUMENTOS [BUGARAMANGA |03 5/08/2008
12{SEDE B: LA HOAMIGA, LE. BICENTENARIO DE L] JM/IT|  cC 1098524918 GUSTAVD ANDRES NAYARRG PORTILLA|  9/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS IGIRON Bl 31/67/2001
13| SEDE B: LA HORMIGA, LE, BICENTENARIG BEEl  IMAT|  C 1007537375 LEIDY PATRICIA| MONCADA GALEANG |  27/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS |BUCARAMANGA  |C8 5/01/2000
14]1.E. COLEGIO CAFE MADRID Al ct 60414755 TORCOROMA ORTiZ PEREZ| 19/01/2025 MANIPULADCR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA _ |82 7410/1870
15| L.E. COLEGIO CAFE MADRID Rj  CC 37511275 lazZniN GUALDRCN MENDOZA|  19/01/2025 MANIPULADGR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA  [C2 18/08/1877
161, COLEGIO CAFE MADRID R ce 1005105743 ANGIE PACLA| sancHEZ|  GUALDRON]  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  [C2 25/12/2000
17[LE. COLEGIO CAFE MADRID R e 37728385 THARTHA ISABEL| NARANIO PARADA| 19f01/2028 WANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA €1 105/1979
181.E. CAMACHO CARRERO RPS|  CC 1095911772  ESMERALDA FPEDROZA PARRA{ 19/01/2026  6/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA _ 1A3 29/10/1987
15 [4.E. CAMACHO CARRERQ RPS|  CC 1093744427 ENY JOHANA MARTINEZ VERA| 15/01/2026 MANIPULADOR OE AUMENTOS | BUCARAMANGA  1B2 19/09/1987
30[t.E. CAMACHOC CARRERO RES|  CC 91485623/ DAVID GOMEZ quilonez] 19/01/2028)  13/02/2028]  MANIPULADOR OE AUMENTOS | BUCARAMANGA  1AS 30/07/1975
21 [1.E. CAMACHO CARRERD RPS|  CC 91184211 VLADIMIR YASUHIRGL  ALVARADOD CALDERON|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | GIRON A3 20/11/1982
22LE. cataCHO CARRERD res| 1082876465 CARLOS MANUEL|  VILLAMIZAR MAZ]  13/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | NO TIENE 10/01/2004,
23{LE. CAMACHS CARRERO RPS| CC 1098641955 JULEYDIS BAOLA AGMERO tasso|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA (A3 28/08/1987
24{LE. CAMACHO CARRERO RPS| <€ 1047478212 TATIANA MARCELA MEDRANG ZARATE|  ow2/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| TURSACO D21 6/02/1995
25 LE. CAMACHO CARRERO RPS]  €C 1005321211 JENNIEER| GUTIERREZ MARTINEZ|  15/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA |86 21/03/1996
26]1.E. CAMACHO CARRERD Aps]  <c 49607469 ARLAKNYS MAIDELIN QuinTana]  CasTILLEIO| 180272026 MANIPLEADOR DE ALIMENTOS|NO TIENE 7/10/198%
27 [L.E. CAMACHO CARRERG RPS{  CC 1007857859 JORANA PATRICIA GRACLAND ARDILA;  9/02/2026]  17/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOSI BUCARAMANGA _ |A4 5/08/2003
28,5, CAMACHO CARRERO RPS]  CC 37887663 DCRA EMILSEN MURILLG REMOLNA]  2/02/2026]  6/D2/2026)  MANIPULADOR DE ALIMENTOSISAN GIL ca 5/09/1978
24| LE. CAMACHO CARRERC RPS| €€ 1058768725 JULIETH XIMENA BARRETO SUAREZ]  o/02/2026]  5/02/2026]  MANIFULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA  [A2 24/04/1895
[~ 5. CAMAGHO CARREROC RPS|  CC 52871904 LILLANA AMADO CASTILLO|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA |82 /6972975
- & CAMPO HERMOSO SEDE A apsp  CC 37557737 CLAUDIA MILENA SAAVEDRA GARZON|  19/61/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  |C10 28/02/1878
| 32[L. CAMPG HERMOS0 SEDE A arsl 37557029 MONICA JoHANA SUAREZ GOMEZ|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS IBUCARAMANGA |5 25/04/1678
331,€, CAMPO HERMOSO SEDE A aps|  cc §3463778]  ESPERANZA RANGEL| MARTINEZ]  2/02/2026 MaNIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA 012 36/03/11572
34{LE CAMPO HERMODSC SERE B Al ce 1057094005 JUAN FELIPE FUENTES|  SEPULVEDA| 18/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS |BUCARAMANGA  |C1 17/06/2004
351 LE. CAMPO HERMOSO SEREC Rps|  cc 1006424550 FLOR EIDA SANABRM sotanc | 19/01/2026 MANIPULADCR DE AUMENTOS |BUCARAMANGA |44 36/12/1995
361 LE. CAMPO HERMOSC SERE € kps|  cc 1050547213 NORLEIDY MANCIPE QUINTERG|  2/02/2028 MANIPULADGR DE ALMENTOS | GIRON A3 12/08/1989
371LE. CAMPO HERMOSO SEDE C RPS|  CC 1104125733 YARITZA) CHAVEZ PALENCIA|  2/02/2028 MANIPULADCR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA |85 23/03/1883
38|1.E. CAMPO HERMOSC SERE D Rl ce 28456156 ALICIA SOLAND RUEDA]  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  [BB 28/04/1966
39 1.E CLAVERLANO EE ¥ ALEGRIA j ¢l ii: 1098851300 DIANA| BEATRIZ|  HERNANDEZ BOLARC|  19/01/2026 MANIPLILADOR DE ALIMENTOS - APOYC IM|BUCARAMANGA _ |Ad 2/11/1887
40{1.E CLAVERLANO EE Y ALEGRIA Rl cc 1098614028 DEYCY JOHANA! OROOREZ muRloz]  2/02/2028 MAKIPULADGR GE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1BS 1/03/1985
ALISEDE A7 LE, CLUB UNION RPS| €T 1098631873 ERIKA GISELA, DIAZ BELLG|  20/01/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1B7 6/03/1987
42 |SEDE Az LE. CLUB UNION Res| cc 63322457 MARIA]  DEL ROSARICG TORRES asohlo]  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALUIMENTOS| BUCARAMANGA _ |BS 18/10/1965
43[sEDE A7 LE CLUB UNIGK rPs|  <c 1005324375 NARLY JOHANNA TEQUITA| NAVAS|  28/01/2028 MANIPULADOR DE ALMENTCS | BUCARAMANGA BB 15/08/200%
44{SEDE A: LE. CLUB UNION RPS| £C 1095822493 JUtiAN ANDRES ACURA) CRUZ|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTCS | FLORIDABLANCA (BE 23/1241994.
45|SEDE B: LE. CLUB UNION RPS| cc 1 INDRY YURLEY SAAVEDRA PeEfia|  2/02/2026 MANIPULADQR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA (€14 17/05/1990
46{SEDE Br LE. CLUB UNION Resl o 63551141 CLENIX, VIVANA BRAVO HERRERA|  2/02/2028 MANIPULADOR DE ALMENTOS| BUCARAMANGA  C4 3/06/1984
57|SEDE B: LE. CLUB UNION ReS!  cC 1216975639 LUz ANDREINA URANGO PEDROZO|  2/02/2028 MANIPLLADOR DE ALIMENTOS| SAN PABLO A2 15/07/1956
48|SEDE £ LE. CLUB UNION RPS]  CC 1100885022 DRISNEY LUCIA) ESTERAN| CASTELLANOS!  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| RIONEGRO 53 15/07/1985
43|SEDE C: 1.E, CLUE UNION RPS;  CC 23337589 GLORIA AMPARQ MUROZ PINZON]  2/02/2026 MANIPULABOR DE ALIMENTOS! BEONEGRO ¢85 18/06/1971
50|SEDE €1 LE. £1U8 UNIGN RPSL  CC 1100854789 ESLEMDY TATIANA ROIAS MuRDz|  15/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | RIONEGRO A4 1271171934
51|SEDE & 1.E. CLUB UNISK RESE  CC 53364780 MARTINA DUARTE GOMEZ]  2/02/2026 MANIPULARDR DE AUMENTOS [BUCARAMANGA |85 12/13/1568
52|SEDE D: LE. CLUS UNIGN RPS|  oC 3324840 Lz MARINA Mufloz AvALAL  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS IBUCARAMANGA |87 26/08/1864,
53|SEDE Di LE. CLUG UNIGN apsl o 37655964 HILDA GARZON 2/62/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS BUCARAMANGA |44 70711865
54[SEDE E: L.E. CLUB UNIGK ’ps| ¢ 1050542335 ANA ISABEL) MARTINEZ PIMIENTA]  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS |BUCARAMANGA  |Ad 2/04/2002
551SEDE E: L.E. CLUB UNIGN Rps| € §3435500 IRIS MARLA CRUZ SEQUEIRA|  9ro2/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA |82 A/07/1869
S6{SEDE E: LE. C1UB UNIGN res| ot 49654790 PMANUFLA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA |85 1/02/1565
57)SEDE E: LE. CLUB UNION APS{ €O 1118499752 TRINIDAD|  DEL CARMEN RINCCN CAMARGO|  2/02/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUGARAMANGA  [A2 18/02/1954/
53]SEDE A: LE. FRANGISCO DF PAULA SANTANDER R e 1055803207 LEIDY|  KATHERINE|  SARMIENTO HERRERA|  15/01/2026 MANIPULADCR DE ALUMENTOS | BUCARAMANGA 185 10711983
| ISEDE A: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER gl gl 1005322005 JBSON CAMILO DlAZ; SERRANG] 15/01/2026 MANIPULADOR GE ALIMENTGS - APOYQ IM [BUCARAMANGA  1B1 30/01/2001
£BE B: LE. FRANCISCO DE PAULA SAKTANDE  RPS| (¢ 1098639268 NELLY SIERRA GARClA|  13/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA 144 22/01/1687|
-......+EDE B: LE. FRANCISCO DE PAULASANTANDER  RPS|  CC 1098646010 ZORANIS ROSA BARRIOS] MALDONADC|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA  |Ad 27/11/1987
61[SEDE 8: LE FRANGISCO DE PAULASANTANDEH  RPS|  CC 1095508410 YERLEYDI{ LIZETH IGHAN TRULLLO ROMERD|  2/02/2026 MAN{PULADCR DE AUMENTOS ) GIRON A2 210141987
62 [SEDE C: LE. FRANCISCO DE PAULA SAKTANDER Rij ¢ 63238378 FLORIPES SAIMES BUSTOS|  18/01/2026 MANPULADOR OE AUMENTOS | BUCARAMANGA (17 2/12/195¢
63[1.E. GUSTAVG COTE YRIBE rps| 1098745631 YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELAND|  18/01/2026 MAN/PULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA (A4 13/10/1593
64 1.6, GUSTAVO COTE URIBE RPS|  CC 1067764828 YINED MARIANAL  CASTAREDA| GARCIA|  18/01/2025 MANIPULADQR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA  1A3 2141042008
65| LE. GUSTAVD COTE URIBE RPs| cC §3557763 SANDRA MILENA PEfiA ARGOTA|  2/07f2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA 187 9/12/1984
66| 1.E, GUSTAVO COYE URIBE Res| cc 1099622077 ANA MILENA DUARTE DUARTE|  11/0202028! MANIPULADOR DE ALIMENTOS! BUCARAMANGA |83 14/D7/2985
67| LE. GUSTAVO CCTE URIBE RPS| CC 1062874558 LulS ENRIQUE|  FERNANDEZ umal  zfo2/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS]NO TIENE 18/06/2005
68|LE, GUSTAVC COTE URIBE Ry CC 63556555 SULAY| KARIME|  FERMANDEZ| HERNANDE2] 19/03/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS; BUCARAMANGA |82 21/05/1984
69| LE. GUSTAVC COTE URIBE = 1055712638 WON KATHERINE| CRDOREZ MURPOZ!  2/02/2026 MANIPULADOR BE ALIMENTOS - AFOYO JM ] BUCARAMANGA  |AS 12/08/2992
701SEDE A LE. JORGE ELIECER GATAN Res| ¢ £3450226 MIRYAM FORERQ GARCIA]  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS]BUCARAMANGA |8 25/09/1973
71[SEDE A: ILE. JORGE ELIECER GAITAN RPS| €€ 1005365159 DEIY]  KATHERINE SARVEDRA PEAAL  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA Tt 19/06/2002
72|SEDE A: i.E. JORGE ELIECER GAITAN RPSE GG 53555073 EDDI ENID QURAGA CUBIDES|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS |[BUCARAMANGA  |A3 1/02/1885
73|SEDE B: I.E. JORGE ELIECER GAITAN RPSE CC 26795106 ADELAIDA|  DELCARMEN QUINTERS ROMERO}  19/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTTSEEUCARAMANGA 7 1211/1878
74| SEDE B: I.E. JORGE ELIECER GAITAN APSE  cC 1058693246} STEFANY PEREZ Dlaz}  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA  |AL 25/01/1889,
751 £ LS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATD: S 1104094165 CLARIBEL MORALES SANTANA| _ 2/02/2026| 12/02/2026]  MANIPULADOR DE ALMENTOS|BUCARAMANGA  |Ad 4/03/2005
76|1 £ LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO ApS| §3510286]  JACQUELINE CEPEDA GELVEZ| 19/01/2026) 12/02/2025]  MANIPULADOR DE ALIMENTOS [SUCARAMANGA  |A4 i1/02/1575
77|1 £ LaS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPs|  cc 1005135650 KATHERIN MITCHEL PEREZ MEDINA|  16/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [siMACTTA Ad 13/01/2001
7811 E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPS| ce 1098734501 JOHANA ANDREA TARAZGNA MUNDZ|  16/02/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  |A1 25/01/1881
73]} E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO reS]  cg 1102378885 VENNY|  ALEXANDRA|  SANDOVAL 2/02/2026] 13/02/2026]  MANIPULADOR DE ALIMENTOS|PIEDECUESTA AB 8/12/1565
5011 £ LAS AMERICAS NIVEL & PRIMARJA RPS|  CC 1098810637 ANGUI JOHANNA piaz| ianDazasal]  2/02/2025]  2/02/2026]  MANIPULADOR BE AUMENTOS|BUCARAMANGA  |A3 2410511689
8101 £ 185 AMERICAS NIVEL 1 PRIMAREA RPS| €L £3531208 CARMEN CECILIA PARRA 26/01/2026]  5/02/2026]  MANIPULADCR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  |AS 28/04/1981
8211 E LAS AMERICAS NIVEL & PRIMARIA RPS| g 37372340 LaUDID CASTILLA NORIEGA]  2/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1Ag £/09/1983
831 £ LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS|  CC| 1007673528 YESICA YASMIN PINTG PINTG|  s/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA  1AS 28/11/2000
841 E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RES|  CC 377452857 SANDRA MILENA, BERMUDEZ GARCIA|  5/02/2026]  5/02/2026)  MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA _ |AS 13/10/1978
8511 E LAS AMERICAS NiVEL 2 PRIMARIA RPS| e 1098648342 LUNA BRISTNEY CACERES QUINTERG|  3/02/2026]  4/02/2026]  MANIPULADOR DE AUMEKTOS| BUCARAMANGA  [A2 16/01/2006
861 £ LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS|  cC| 91271433 MARID CE5AR CADENA, PARDO|  4/02/2026 MaNIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA _ (C15 1070571970,
871 E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS|  CC 1595803590 YADIRA MELISSA PINILLA ORTZ|  2jo2/2026|  §/02/2026)  MANIPULADOR DE ALMENTOS| BUCARAMANGA  1A3 11/05/1970
881 E LAS AMERICAS R} cC 1095827626 JULIETH DAYANA FERREIRA]  MORGADC|  2/02/2026 MARIPULADOR DE AUMENTOS| FLORIDABLANCA 185 12/12/1995
2911 E LAS AMERICAS R} cc 1098752594 SOLBEY MILENAL  PERARANDA BERNAL|  13/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA _ |C16 20/02/1994
26 [1.E. LICED PATRIA Rl € 53554746 LaLRA MARCELA|  GUTIERREZ RIVERA|  13/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA Az 1041171984
$1}1.E. LILEG PATRIA Ri|  cC 53307027  ESMERALDA ceus|  amimalbos|  19/01/2006 MANIPULADOR DE ALIMENTOS|NO TIENE 18/D6/1964
92|1,E. LGS COLORAROS aps|  cc 2652995 0SCAR MAURICIO CASTRO LOPEZ|  19/01/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] GAMARRA os 26/06/1983
93 |4E. LOS COLORADOS RPS|  CC 1004501497 JuLo MONTENEGRG sauceno|  z/m208 MANIFULADOR DE ALIMENTOS| LA GLORIA 54 20/07/1995
94 [LE. LOS COLORAROS /PS|  ¢C 1091183736 JHAN CARLOS LLANEZ| LLANEZ|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| ND TIENE 3L05/1995
95| LE. LOS COLORADOS RPS| <cC 63325518 AZUCENA) VARGAS APARICIO|  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| RUCARAMANGA _ |AS 10/10/4983
95 |LE. LOS COLORADGS APs| <C 1292889532]  VALENTINA RANGEL| rowas|  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA |3 30/05/1998
97 LE. LOS COLORADOS APS|  oC 1004864059 DIONEY TELLEZ| SARBOSA|  2/02/2028] MANIPLILADOR DE ALMENTOS! HACAR] A3 10/03/1994)
58|L.E. LOS COLORADOS APs]  CC 36456765 EDUVINA] MEIIA Mennezl  z/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA (A5 20/01/1667
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S
"53] LE. LOS COLORABOS RPs| co 28214300 SANCHEZ MANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA  |C7 26/11/1978
100 L.E. L0S COLORADOS mes| cc ZAIRA MILENA|  HERNADEZ oRpuUZ|  2/02/2028 MANIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA |5 22/10/1980
101} L. LOS COLORADOS BPs|  CC| 1096192804 NIDIA) AMORICHD CARRERQ]  2/02/2026 MANIPULADOR DE AMENTOS | BUCABAMANGA |87 3/10/1988
102} LE. LOS COLGRADOS RPs|  cc 28215317 CLAUDIA AMOAGCHO CARRERO| 19/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS| BUCARAMANGA 1B 14/03/1982
103] LE. LOS COLORADOS aps|  cC 13715345 MISAEL RAMIREZ! OROZCO|  2/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA, B2 10/10/1978
104 [SEDF A: LE. MAIPORE R ce 55069752 Dlana BACLA| ARTUNDUAGA 15/01/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA 1B 14/10/1984
105 [SEDE 2: 1.E, MAIPORE Rl eC 63549507 AUBY JAzMIN JEREZ PiNILLA|  19/01/2026 MANIPULADGA DE AUMENTOS| BUCARAMANGA (A2 3/06/1884
106 |SEDE B: £, MAIPORE Ri| ccC 63555867 TAMILE AFANADCR DiAZ| 15/01/2026 MANIPULADIOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA A3 31211984
107 |SEDE 8: 1.E. MAIPORE Rl ccl 1103363251 CARMEN YESENIA PARIA PlILA|  18/01/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA |83 23/08/1989
108|SEDE C: LE. MAIPORE R e 37546221 ROSIBEL RODRIGUEZ MARIN] 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA |82 12/07/1877
109{SEDE A: 1.E. DAIENTE MIRAFLORES Rl ccC €0365163 OFELIA MIONTERD ARDILA]  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS] BUCARAMANGA __ |BS 8/01/1875
110{SEDE A: L.E. ORIENTE MIRAFLORES Rl L 60264687|  CANDELARIA FLOREZ BAEZ] 26/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA 183 2/02/1881
111{3EDE C: 1.E. ORIENTE MIRAFLORES Rps] oo 55305408 YURE PADLA]  MOLINARES FERRER; 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [NG TIENE 35/11/1984
112 |SEDE C: 1.E, GRIENTE MIRAFLORES RPS| ccl 1033609162 MIREYA PABON 13/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS [BUCARAMANGS  1A3 21/03/1985
113{SEDE & .E. DAIENTE MIRAFLORES RPS| CC{ 1005075529 ANGUI LORENA VERGEL 2/02/2026 MANIPULADOR OF ALIMENTOS FUCARAMANGA A3 8/10/2001
114 |SEDE D: LE. ORIENTE MIRAFLORES RI| cc|  osazsiver JESSICA PAOLA FLOREZ|  VILLAMIZAR] 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS | FLORIDABLANGA {Ca 27/04/1958
135[SEDE E: LE. ORIENTE MIRAFLORES RPS| cc 63653307 ROSALEA ORTIZ JAIMES 18/01/2026 IANIPULADOR OF ALIMENTOS|SUCARAMANGA _|BE 15/04/1885
116{5EDE F: LE QRENTE MIRAFLORES Ri| cc| 1005321958 KEVIN JULiRN JAIMES ORTIZ|  2/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA | BE 17/01/2001
117{SEDE A: LE, POLTECNICO il col 1095955686 NKOU ANDREA ACURA CARRILLO| 19/01/2025 MANIPULADGR DE ALIMENTOS | SUCARAMANGA  |B3 H05/1909
118 SEDE B: LE. POLTECNICO eS| cc 37748015 ARLENIS VIDALES ARIAS|  19/01/2026 MANIPULADGR DE ALMENTOS | BUCARAMANGA |43 22/08/1979
119 [SEDE 8: LE. POUTECNICO RPs| cc|  103873g383 JENNIFER; CARDENAS TAPIAS| _ 2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA _ {A2 26/03/1983
120 |SEDE C: LE. POUTECNICO R cC 535478365 CLALDIA IANTEH GOMEZ RICO|  15/01/2026 MANIPULADOR DE ALMENTOS| BUCARAMANGA _ 1A2 26/01/1984
121|SERE D: 1.E. POLITEENICO R cC 63482271 BEANCA BETTY ALFONSO REATIGA| 15/01/2026 MaNIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA  |CE 25/08/1672
122[SEDE £: 4.E. POUTECKICO Ril cc 63517846 STELLA DiAZ PARRA|  18/01/2026 MANIPULADGR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA D3 30/03/1982
|.E. RAFAEL GARCIA HERRERDS Ri|  cci.o1098Esi30n DIANA BEATAIZ] HERNANDEZ BoLARD| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS - APOYC IT| BUCARAMANGA |4 V11987
123|LE. RAFAEL GARCIA HERRERQS RI| ccl  ossrassco NAYLA JINETH SALCEDO]  AMOQROCHO| 18/01/2026 MANIPULADDR DE ALMENTOS |BUCARAMANGA _ [A2 1241241991
124|L.E. RAFAEL GARCIA HERREROS Rl cc.  109g7essay KAREN DATHANA CHIVATA FORERO|  15/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS |BUCARAMANGA (B3 25/05/1956
125[5E0E A: LER. VUAGUAL RPS]  CC 26345856 SELSA| AURA) CRUZ SEQUEIRA| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA ;D2 2041071862
126 [SEDE A: LE.R VIAGUAL RPS]  cC|  1038687460| ESMERALDA CARGENAS DUARTE] 19/01/2026 MANIPLLADOR DE ALIMENTOS | RIDNEGRO AL 29/11/1988
" *DE A: LE.R. VHAGUAL RPS)  CC[  3092670445|  ALEXANDER BLANCO|  QUINTERG] 19/03/2026 MANIPULRDOR DE ALIMENTOS] NG TIENE 17/02/2003
_DE A: LER. VUAGUAL RPS| cC 23338684 MafA EUGENIA GEREKA AREMAS]  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS! GIRON B1 120971975
125{SEDE A: LEA, VUAGUAL APS]  CC 53548659 ANA MILENA AGUILAR|  RODRIGUEZ|  2/02/2026 MANIPULAGOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA __|A2 11/10/1983
130[SEDE B: L.E.A VUAGUAL APS|  CC| 1036241400 VETH SOFla,  GONZALEZ CALA{ 18/01/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS [BUCARAMANGA 1012 13712/1996
131|SEDE D: LE.R. VIAGUAL nes| cel 1029373609 YASLEY URIBE LEAL 13/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS IBUGARAMANGA _ [B1 211113996
132| SEDE E: 1.E.R. VJAGUAL Aps| cri 1095943100  ELIZABETH SANCHEZ GAMBOA|  2/02/2026 WANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA A5 30/02/1998
133! SEDE F: 1E.R YUAGUAL Ri| €C| 1095580068 NANCY) YURLEY RAMOS| HERNANDEZ| 13/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS |BUCARAMANGA |42 17/12/2003
1341SEDE G: L.E.R. VUAGUAL wps|  ct 63554561 SONIA AMPARG|  HERNANDEZ Rosas| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA | A2 15/09/1884
135{SEDE H: 1.E,A. VUAGUAL R cc| 1098734918 LILIANA MARTINEZ MORENO! 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA___|C7 8/03/1993
136 5E0E C-t LER VUAGUAL Res|  cg 63556479 1SABEL VILLAREAL LOPER]  19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  |B2 26/12/1984
437 |).E, SAN FRANCISCO DE ASis RPS| € 53513476 OMAIRA GomMEZ]  QUIRONEZ] 15/01/2026 MAKIPULAROR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1A3 23/01/1974
138 |LE. SAN FRANCISCO DE ASlS RPS|  CC, 51311580 ANA MAYERLY CHACON ZAMORA|  2/02/2026 MANIPULADCR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA A2 15/04/1882
139|1.E. SAN FRANGISCO DE ASlS RPS| CC] 1100888348 SHIRLEY STEFANY OLARTE ESTERAN| 24/02/2026 MANPULADOR DE AUMENTOS | RIONEGRO B3 8/02/2004
140]1.E. SAN FRANCISCO DE aS[S Res|  ccl 1098713750 ANDREAl  STEPHANIA|  QUINTERD MAYCRGA|  2/02/2026| 20/02/2026]  MANIPULADOR DE AUMENTOS| BUCARAMANGA  [C3 10/11/1991
141[LE. SAN FRANCISCO DE ASIS M| ccl 1005288513 DiNA MARCELA MENDOZA BONILLA| _ 18/01/2026 MANIPULADDR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA D21 20/09/2000
1421.€. SAN FRANCISCQ DE ASIS RI|  ccl  yesessavas ANGHE LIZETH BASTOS|  QUINTERGS| 15/01/2026 MANIPULADDA DE ALMENTOS | BUCARAMANGA _ [AS a7/02/1958
343[SEDE A: LE TECNICO NACICNAL DE COMERCIG L] 1098797548 SERGIO YADIR ARDILA}  GUTIERREZ|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUCARAMANGA | (BE 21/05/1897
194 |SEDE B: LE. TECNICO NACIONAL DE COMERCH] RI|  €Ci 1095302478 PadLa ANDREA!  BARRAGAN Pefls| 19/01/2026 MANPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA  1C1 40172006
145|SEDE A:LE. T. SALESIAND ELOY VALENZUELA RPs|  cc 63557057 JENNY SIOMARA PARRA plriLial — z/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | GIRON a6 31011385
145 |5EDE AE, T. SALESIANO ELOY VALENZUELA RPS]  CCi 1095955742 2ARETH DATANA AcUfia carmiLo]  19/01/2026] MANIPULADOR DE AUMENTOS|BUICARAMANGA (A3 3/05/1389
147 |SEDE ALE. T. SALESIANO ELOY VALENZUELA RPs]  cc|  0a773ssas KELI LORENA) FIGUERCA MORA]  2/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| BUCARAMANGA |44 3071271908
148|SEDE B: LET. SALESIAND ELOY VALENZUELA Rl cel  s065877208 NiLsoN YESID RUIZ]  CASTELLAND]  2/02/i016 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | GIRON AZ 29/08/2005
149 |SEDE B: LE.T. SALESIAND ELOY VALENZUELA R} cc| 1063560420 ELIANA ANDREA SANABRIA|  QUINTERO| 19/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS| NG TIENE 18/08/2004
150[SEDE C: LET. SALESIANO ELOY VALENZUELS | IMATT  oc| 1005324243 EDWARD]  GIOVANNY HERRERA ASCANIOL 13/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA B2 19/02/2000
151[SEDE C: LET. SALESIANO ELOY VALENZUELA | IMAT,  ©C| 1095935772 TATIANA MARGELA SAMARRIA|  MILLaMIZAR] 202026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [ GIRON A2 /1071883
152|SEDE C: LE.T. SALESIANO ELOY VALENZUELA | JMAT]  cC 507253053 GLORIA BALEANG VELAZCO!  2/02/2026 WMANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA _ |C6 2/03/1872]
153|LE, VILLAS DE SAH IGNACID APS|  ccl 1104126738 EOUARD ENCC PEREZ]  RODRIGUEZ| 18/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS [BUCARAMANGA B8 27/06/1986
154|1.E. VILLAS DE SAN IGNATIO APs| cci  ipsscanazs NELLY IANETH]  VILLAFRADE| TRISTANCHO| 13/01/2028 MANIPULACOR DE AUMENTOS |[BUCARAMANGA A4 18/33/3988
155|LE. VILLAS DE SAN |GNACIO aps|  ec|  1os7aioen MARIAN GALLARDO PEREZ|  2/02/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | GIRON B1 16/03/1882
156 LE. VILLAS DE SAN IGNACIO aps| ccl  1co4gaisen MAURICLO QUINTERD CUEVAS|  2/02/2076 MANIPULADGH DE AUMENTOS | TUBD A2 4/06/1994
E. VILLAS DE SAN IGNACIO aps| _ cc|  109meeeasy TANIA MARISELA MEJIA LAMES)  2jo2/2028 MANIPLLADOR DE ALIMENTOS |SAN PABLO A2 610741987
o Er VILLAS DE SAN IGNACIO RPs| cci 1007903822 JESSICA) PAGLA PEREZ MERA]  2/02/2025 WANIPULADOR DE ALIMENTOS | BUCARAMANGA  1B3 6/02/2001
1591 LE. VILLAS DE SAN IGNACIO RPS| cC 3523626 VIVIANA| CELiS|  VENDIVELSO] 19/01/2026 MANIPULADCR DE ALIMENTOS | £ EBR1A A3 3111981
1601 LE, VILLAS DE SAN IGNACIO aps]  cc|l 1002367248 DANNY MARCELA|  QUINTERD SANTAFE]  2/02/2006 MAKIPULADOR DE ALIMENTOS | SAN PABLD Ad 5/06/1939
1611LE. VILLAS DE SAN IGNACIO RPS| CE| 1003083153 Eva SAMDRITH|  AGDRIGUEZ URIELES| _13/01/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | LA GLORIA A3 3/05/2003
162 [LE. VILLAS DE SAN IGNACIO kes|  cc| 1008238927 DUVAN FELIPE|  SARMIENTO JEREZ|  502/2025|  6/02/2026]  MANIPULADOR DE AUMENTOS | BUGARAMANGA  |A1 4/05/2001
163 [LE. VILLAS DE SAN IGNACIO Res| ccl 1007682327 SERGIO LUiS CEBALLO PEREZ| 24/0212026 MANIPULADCR DE AUMENTOS | LA ESPERANZA D4 24/03/2003
164 LE. VILLAS DE SAN IGNACIO RPS|  CCl 1104135884 JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA|  2/02/2026 MANIPULADOR DE AUMENTOS|NO TIENE 21/08/2002
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Bucaramanga, Santander 6 de marzo 2026

Doctora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrate No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia: Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETC: “SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTQ ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPC ALMUERZC, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC
ALIMENTARIC JORNADA MARANAJORNADA TARDE PARA NIlOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE". GRUFO 1

Asunto: Certificado Obligacidn Juridica No.18 General

En cumplimiento de nuestro contrato No. 359 cuyc objeto es “suministro diario de complemento alimentario segln
modalidades de atencién: racion industrializada, racién preparada en sitio — tipo almuerzo, racién preparada en sitio —
complemento alimentario jornada mafianaljornada tarde para nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumplimiento a la OBLIGACION JURIDICO No.18: GENERAL: Realizar fa entrega al equipo de supervision de los
contratos y hojas de vida del ndmere manipufadores de acuerde con el puntaje otorgado registradas en el municipio de
Bucaramanga para el proceso de verificacién, cuando existan cambios de este personal, deberén ser informados en los dos (2)
dias habiles siguientes al acontecimiento.

En calidad de representante legal suplente de la Union Temporal Alimentar +26 certifico que, para la
gjecucion del contrato de referencia y en cumplimiento de la presente obligacion se presenté en la en la
gjecucion del mes de febrero de 2026, se realizd proceso vinculacidn laboral del personal requerido para la
ejecucion del Programa y se presento la documentacion relacionada conforme al puntaje oforgado.

Ast mismo, se anexa el Listado del personal manipulador indicando identificacion, sede asignada, Sisbén
del municipio de Bucaramanga

La documentacién que acredita el cumplimiento de fa presente obligacidn se encuentra en la obligacién
Juridica No.17 general el anexo No.17 del presente informe.

Atentamente;

Jhea C&@ -
SUSANA CLAVIJO CASTR
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902.019.683-6

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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Gmail . UT ALIMENTAR 26 <utalimentar26@gmail.com>

Personal Manipulador de Alimentos ingreso y retiro de Febrero 2026
4 mensajes

UT ALIMENTAR 26 <utalimentar26@gmail.com> 24 de febrero de 2026 a las 11:45
Para: PAE Bucaramanga <pae@bucaramanga.edu.co>
Ce: Klisnman Fernando Matallana Davila <kfmatallanad@bucaramanga.gov.co>

Bucaramanga, 24 febrero de 2026.

Doctora;

ELSA JEANNETTE ENCINALES MORA
Supervisora de contrato No.359
Alcaldia Bucaramanga

SE-LP-002-2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACIOGN PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MARANA/IORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JGVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE”

Asunto: Personal Manipulador de Alimentos Ingreso y retiro de Febrero 2026

B! suscrito Representante Legal de la Union Temporal Alimentar +26 identificade con NIT
902.019.683-6, operadora del Programa de Alimentacion Escolar PAE del Municipio de Bucaramanga
Grupo 1 segln contrato 359 de 2025, de manera atenta se permite notificar el ingreso v retiro del

personal manipulador de alimentos requerido para la ejecucién del presente contrato. Y quienes a partir de
la fecha dan cumplimiento a las funciones que se requieran de acuerdo al cargo desempeniado.

Documentos adjuntos:
1. Listado de personal manipulador de alimentos Ingreso en el mes de febrero
2. Listado de personal manipulador de alimentos retirado en el mes de febrero

3. Hojas de vida del personal manipulador de alimentos que ingresd en el mes de febrero

INGRESOS HV 1 INGRESOS FEBRERO 2026.pdf

.0 anterior para su conocimiento v fines pertinentes;

Atentamente;

UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26
Coordinacion General

Programa de Alimentacién Escclar Bucaramanga - Grupo 1
Carrera 13 No.33-41




- LT
FRLIMENTAR
LR

2 adjuntos

E LISTADO DE PERSONAL INGRESO EN FEBRERO 2026.pdf
268K

a@ LISTADC DE PERSONAL RETIRADO EN FEBRERO 2026.pdf
212K

A £ A2

UT ALIMENTAR 26 <utalimentar26@gmafl.com>
Para: Leidy.rodrguez@bucaramanga.edu.co

UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26
Coordinacién General

Programa de Alimentacién Escolar Bucaramanga - Grupo 1
Carrera 13 N0.33-41

(5.9 T
. 'fr ALIMENTAR

[El fexto citado esta ocults)

2 adjuntos

) LISTADO DE PERSONAL INGRESO EN FEBRERO 2026.pdf
269K

) LISTADO DE PERSONAL RETIRADO EN FEBRERO 2026.pdf
212K

24 de febrero de 2026 a las 11:53

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com>
1 utalimentar26@gmail.com

Tu mensaje no se ha entregado a

No se ha encontrado la direccién

24 de febrero de 2026 & las 11:53

Leidy.rodrguez@bucaramanga.edu.co porgue no se ha

encontrado la direccién o esta no puede recibir correo.

MAS INFORMACION




s

La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking
the recipient’'s email address for typos or unnecessary spaces. For more information, go to
hitps://support.google.comimail/7p=NoSuchlUser d9443¢81a7336-2adbdceefbbsori7ead2sad.s - gsmip

Finai-Recipient: rfc822; Leidy.rodrguez@bucaramanga.edu.co

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code; smip; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go fo

550 5.1.1 hitps:/fsuppori.google.com/mail/?p=NoSuchUser d9443¢01a7336-2adbdc00fbbsor1780425ad.5 - gsmtp
Last-Attempt-Date; Tue, 24 Feb 2026 08:53:41 -0800 {PST;

noname
5K

UT ALIMENTAR 26 <utalimeniar26@gmail.com> 16 de marzo de 2026 a las 14:43
1; PAE Bucaramanga <pae@bucaramanga.edu.co>
i leidy.rodriguez@bucaramanga.edu.co

[B HV1FEBRERO.pdf

B HV2FEBRERO.pdf

Asunto: Personal Manipulador de Alimentos Ingreso y retiro de Febrero 2026

Fl suscritc Representanie legal de la Unidén Temporal Alimentar +26 identificado con NIT
902.019.683-6, operadora del Programa de Alimentacidén Escolar PAE del Municipio de Bucaramanga
Grupo 1 segln contrato 359 de 2025, de manera atenta se permite dar alcance al correo que antecede con
la correccién de la informacion sobre el ingreso y retiro del personal en el mes de febrero.

Sin otro en particuiar, agradecemos su atencion;
Atentamente;

UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26
Coordinacion General

Programa de Alimentacion Escolar Bucaramanga - Grupo 1
Carrera 13 No.33-41

[El texto citado estd oculto]

INGRESOS - REIROS FEBRERO.xIsx
84K
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UNION TEMPORAL UT. ALIMENTAR +26
NIT.502019683-6
PERSOMAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS - RETIROS
MES: FEBRERD 2026

a8

ARG

1}ANIELA|1.E. CAMACHO CARRENG RPS cC 1055911772 ESMERALDA PEDROZA PARRA}  19/01/2026 6/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
2)ANIELA [1.E. CAMACHO CARRERO RPS cC $1485623 BAVID GOMEZ QUINCNEZ|  18/01/2028) 13/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SIANIELA [1L.E. CAMACHO CARRERO RPS (= 1007857859 JOHANA PATRICIA GRACIANO ARDILA 5/02/2026] 17/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTQS
4 JANIELA [1.E, CAMACHO CARRENO RPS cC 37857663 BORA EMILSEN MURILLO REMOLINA 2/02/2026 6/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTQS
5JANIELA [L.E. CAMACHO CARRERO RPS cC 1098768725 JULIETH XIMENA BARRETQ SUAREZ 9/02/2026 $/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SRANDRES il E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATOQ RPS cC 1104094165 CLARIBEL MORALES SANTANA 2/02/2026] 12/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
7 RNDRES || E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPS oC 6351029¢} JACQUELINE! CEPEDA GELVEZ| 19/01/3026} 12/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
BANDRES H £ LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RES cC 1102378285 YENNY| ALEXANDRA SANDOVAL 2/02/2028| 13/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SANDRES I E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS CcC 1098219637 ANGUI JOHANNA BlaZl LANDAZABAL 2/02/2026 2/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
10 ANDRES [l £ LAS AMERICAS NIVEL 1, PRIMARIA RPS CCi 635371208 CARMEN CECILIA PARRA 26/01/2026 5/02/2025 MANIFULADOR DE ALIMENTOS
I1ANDRES || E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS ¢ 37745257 SANDRA MILENA BERMUDEZ GARCIA 5/02/2028 5/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
12 ANDRES[I € LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS cc 1098648342 LUNA BRISTNEY CACERES QUINTERD 3/02/2028 4/02/2026 MANIPULAROR DE ALIMENTOS
I3 ANDRES|I E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS CC! 1095803580 YADIRA MELISSA PINILLA QRTIZ 2/02/2026 £/02/2025 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
14 JANIELAFLE. SAN FRANCISCO DE ASfS RPS = 1098713750 ANDREA|  STEPHANIA CQUINTERD MAYORGA 2/02/2026] 20/02/2028 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
15| DIEGO|I.E, VILLAS DE SAN IGNACIO RPS C 1005236927 DUVAN FELIPE} SARMIENTO JEREZ| 5/02/2028 6/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS




URION TEMPORAL UT, AUMENTAR +26

NiT.902019683-6

PERSQONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS - INGRESOS

MES: FEBRERQ 2026

1NELSON|C.E.R EL PAULCN M) €C 1098747722 ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA|  2/02/2026 BUCARAMANGA [o4 24/04/1991
2| DIEGC|[SEDE B: LA HORMIGA, L.E. BICENTENARIODELY  JM/T| o 1096084696 JAVIER JOSE MARTINEZ VACCA]  2/02/2026 BUCARAMANGA c3 13/10/2005
3| PIEGO|SEDE B: LA HORMIGA, L.E BICENTENARIO DE LA JMAT]  <C 1067096707 LOREN DAYANA CARRILLO!  GUALDRON]  3/02/20%¢ BUCARAMANGA 3 5/0B/2006
4| DIEGO|SEDE 8: LA HORMIGA, 1.E. BICENTENARIO DELA  JM/IT|  CC 1088624818 GUSTAVO ANDRES NAVARRO PORTILLA]  B/02/2028! NOTIENE 31/07/2001
SIANIELA|LLE. CAMAGHO CARRERD RPS|  ccf 91184212 VLADIMIR, YASUHIRC ALVARADC CALDERON|  2/02/2026 GIRON A3 20/11/1982
S[ANIELA|L.E. CAMACHO CARRERD apPs|  ¢¢ 1082676485 CARLOS MANUEL]  VILLAMIZAR MAZ|  13/02/2026 NOTIENE 10/01/2004
7PANIELA] LE. CAMACHO CARREROD RPS|  ¢C 1055641996 JULEYDIS PADLA ROMEAD LASSO|  2/02/2026 BUCARAMANGA A3 28/08/1957
BEANIELA|LE CAMACHO CARRERO APS|  CC| 1047478212 TATIANA MARGELA MEDRANO ZARATE|  9/02/2026. TURBACD D21 6/02/1995
9PANIELA L E CAMACHO CARRERID APS|  £c 49607469 ARIANNYS MAIDELIN QUINTANAl  CASTILLEIQ| 18/02/20%6 NOTIENE 711071980
10PANIELA|1.E. CAMACHC CARRERIO RPS| . cg 2007857558 JOHANA PATRIGIA) GRAGIAND ARDILA[  5/02/2026 17/02/2026| BUCARAMANGA A 5/08/2003
11}ANIELA | LE, CAMACHO CARRERD APS|  cf 37897663 DORA EMILSEN MURILLO REMOLINAT  2/02/2026 6/02/2026| SAN GIL c8 5/09/1978
12BANIELA|LE, CAMACHO CARRERD aPs|  ¢¢| 1008765726 MLIETH XIMENA BARAETO SUAREZ|  9/02/2026 9/02/2026| BUCARAMANGA A2 24/04/1995
13 JANIELA|LE. CAMACHO CARRENO Aps|  cg 52871904 LILIANA AMADG CASTILLO|  2/62/2026 BUCARAMANGA B2 7/09/1975
14 NELSON | 1E, CAMPO HERMOSO SEDE A RPS| cC 37557029 MONICA JOHANA SUAREZ, GOMEZ|  2/02/2026 BUCARAMANGA C5 29/04/1978
15 NELSON | LE. CAMPO HERMOSO SEDE A RPS|  c& £3463718|  ESPERANZA RANGEL MARTINEZ|  2/02/2026 BUCARAMANGA, 12 30/03/1972
16 NELSON | L.E. CAMPO HERMDSO SEDE C RPS|  cC 1050547213 NORLEIDY MANCIPE QUINTERD|  2/02/2026 GIRON A3 12/08/1989
17 NELSON | .E. CAMPO HERMOSOC SEDE € APs|  ¢C 1104125738 YARITZA CHAVEZ PALENCIA|  2/02/2026 BUCARAMANGA B85 23/03/1983
1BNELSGN |1 E CLAVERIANG FEY ALEGRIA R| €C 1098614028 DEYCY JOHANA ORDONEZ MURGZ|  2/02/2026 BUCARAMANGA BS 1/03/1985
15| DIEGO|SEDE A: I.E. CLUB UNIAN LR 63322457 MARIA]  DEL ROSARIO TORRES CSORIO]  2/02/2028 BUCARAMANGA BS 18/10/1965
20| DIEGC|SEDE A; {.E. CLUB UNIGN RPS|  cC 1095822493 IULIAN ANDRES Acufla CRUZ]  2/02/2026 FLORIDABLANCA  |BG 23/12/1994
21} DIEGC|SEDE B: L.E. CLUB UNIGN aPs|  ¢g 1048689664/ INDRY YURLEY SAAVEDRA PEFIA]  2/02/2026 BUCARAMANGA C14 17/05/1890
22| DIEGC|SEDE B: LE CLUB UNION RPS| CC 63551141 CLENIX VIVANA BRAVO HERRERA]  2/02/2026 BUCARAMANGA c4 3/06/1984,
23| DIEGO|SEDE B: LE. CLUB UNION RPS|  CC| 1216975839 Lz ANDREINA LRANGO PEDROZO]  2/02/2026 SAN PABLO A2 15/07/1386
24| DIEGC|SEDE C: LE. CLUB UNIGN Res|  cc 28337589 GLORIA AMPARD MUROZ PINZOM]  2/02/2026 RIONEGRO c5 16/08/1971
25] DIEGO|SEDE ¢ LE CLUB UNION RPS|  CC 63364780 MARTINA DUARTE GOMEZ]  2/02/2026 BUCARAMANGA, BS 12/1.1/1969
26| DIEGO|SEDE D: L.E. CLUB UNION RPS| cC 63324840 Lz MARINA MUROZ AYALAL  2/02/2026 BUCARAMANGA B7 26/08/1954
27| ~ra0|SEDE b: |.E CLUB UNIGN RPS|  CC 37655564 HILDA| GARZON 2/02/2026 BUCARAMANGA Ad 7/07/1886
o J{SEDE E: 1.E. CLUB UNION RPS| L] 1050542335 ANA 1SABEL MARTINEZ PIMIENTA]  2/02/2026 BUCARAMANGA A 2/04/2002
zupiEGO| SEDE E: LE. CLUB UNIGN RPS| cC 53435500 1Ais MARIA, CRUZ| SEQUEIRA] /022026 BUCARAMANGA B2 4/07/18€2
30| DIEGO|SEDE E: 1.E. CLUB UNIGN RPS|  CC| 1116489752 TRINIDAD]  DEL CARMEN RINCON CAMARGO;  2/02/2026 BUCARAMANGA A2 18/02/1854
31JANIELA | SEDE B I.E, FRANGISCO DE PAULA SANTANDER RPS| cCC 1098645010 ZORANIS ROSA BARRIOS| MALDONADO]  2/02/2026 BUCARAMANGA Ad 27/11/1967
J2]ANIELA | SEDE B: I.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER RPS|  CC 1055909410 YERLEYDE| UZZETH JOHAN TRUHLLO ROMERO]  2/02/2026 GIRON A3 21/01/1887
33| DIEGO|LE. GUSTAVG COTE URIBE RPS|  CC £3557763 SANDRA MILENA, PERA ARGOTA]  2/02/2026 BUCARAMANGA 87 8/12/1884
34| DIEGCLE. GUSTAVO COTE URIBE RPS|  co 1088622077 ANA, MILENA DUARTE DUARTE]  11/02/2026 BUCARAMANGA B3 14{07/1985
33| DIEGO/LE. GUSTAVO COTE URIBE RPS|  cC 1062874858 LUIS ENRIQUE|  FERNANDEZ LUIMA]  2/02/2028 NOTIENE 18/06/2005
36| DIEGO|LE. GUSTAVG COTE URIBE Rl cC 1098712838 WON KATHERINE ORDOHEZ MUNPOZ]  2/02/2026 BUCARAMANGA A5 12/08/1992
37WNDRES|SEDE A: I.E. JORGE ELIECER GAITAN RPS|  cT 63490226 MIRYAM FORERQ GARCIAL  2/02/2026 BUCARAMANGA [of] 25/08/1873
3BNDRES|SEDE A: |.E. JORGE ELIECER GAITAN RPS| CC 1005369169 BEILY! KATHERINE SAAVEDRA PERIA]  2/02/2026 BUCARAMANGA ci 18/06/2002
39RNDRES|SEDE A: LE, JORGE ELIECER GAITAN RPS| cC 63559073 EODE ENID CUIRDGA CUBIDES]  2/02/2026 BUCARAMANGA A3 1/02/1885
40NDRES|SEDE B: 1.E. JORGE ELIECER GAITAN RPS| cC 1058693245 STEFANY PEREZ DiAZl  2/02/2026 BUCARAMANGA Al 26/01/1983
41BMORES!LE LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPS| ¢ 1104094165 CLARIBEL MORALES SANTANA]  2/02/2028 12/02/2026 | BUCARAMANGA Ad 4/03/2005
42Z[\NDRES| | E 1AS AMERICAS MIVEL 2 BACHILLERATO RPS| cC 1005189660 KATHERIN MITCHEL PEREZ| MEDINA{  16/02/2028 SIMACOTA Ad 13/01/2001
43RMDRES|] E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPS| cc 1098734601 JOHANA, ANDREA TARAZONA MUNOZ|  16/02/2026 BUCARAMANGA Al 25/01/1891
44 \MDRES|! E LAS AMERICAS NIVEL 2 BACHILLERATO RPS|  ¢C 1102378885 YENNY|  ALEXANDRA SANDOVAL 2/02/2026 13/02/2026| PIEDECUESTA AS 8/12/1995
45 RNDRES|! E LAS AMERICAS NIVEL1 PRIMARIA RPS| cC 1058819637 ANGU) JOHANNA, DIAZE LANDAZABALL  2/02/2026 2/02/2026 | BUCARAMANGA A3 24/05/1999
4G[\NDRES|! E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS|  <C 37372340 LAUDID CASTILLA NORIEGA]  3/02/2026 BUCARAMANGA Ad 8/08/1883
47[\NDRES|1 E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA Res| o 1007673526 YESIGA YASMIN BINTO PINTQ]  9/02/2026 BUCARAMANGA A5 28/11/2000
4BANDRES| | E LAS AMERICAS NIVEL1 PRIMARIA RPS|  cC 37745257 SANDRA MILENA BERMUDEZ GARCIAl  5/02/2026 5/02/2026| BUCARAMANGA AS 13/10/1879
49\NDRES| [ E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS| T 1058648342 LUNA BRISTNEY CACERES GQUINTERO!  3/02/2026 4/02/2026 | BUCARAMANGA AZ 16/01/2006
SORNDRES|| E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA i = 91271433 MARIO CESAR CADENA PARDO!  djatinze BUCARAMANGA C15 10/08/1870
S1RNDRES| E LAS AMERICAS NIVEL 1 PRIMARIA RPS| 1095803550 YADIRA MELISSA PINILLA CRTIZ{  2/02/2026 6/02/ 2026 | BUCARAMANGA A3 11/05/1970
S2[NDRES|} E LAS AIMERICAS R ec 1055827626 JULIETH DAYANA FERREIRA MORGADOI  2/02/2026 FLORIDABLANCA  |BS 12/12/1855
53 NELSON|1.E. LO$ COLORADOS RPS|  cC| 1004501457 JuLo MONTENEGRO SAUCEDO]  2/02/2026 LA GLORIA B4 20/07/1585
[ 54k N|LE LOS COLORADOS RPs|  ccl 1232889932 VALENTINA RANGEL ROJAS|  2/02/2026 BUCARAMANGA c3 30/05/1598
1|L.E. LOS COLORADOS RPS| cC 1004864059 EAONEY TELLEZ BARBOSA]  2/02/2026 HACAR! A3 10/03/1994
sozesONLE LOS COLORADOS RPS| | 36456765 EDUVINA MEJIA MENDEZ]  2/02/2026 BUCARAMANGA A5 20/01/1967
57NELSON] LE. LOS COLORADOS RPS| cc 10SREIB080 ZAIRA MILENA HERNADEZ CRDUZ|  2/02/2026 BUCARAMANGA, AS 22/10/1990
SBNELSON |1LE, LOS COLORADOS RPS| CC 1056192804 NIDIA AMORQCHO CARRERD!  2/02/2026 BUCARAMANGA B7 3/10/19856
S9NELSON |LE. LOS COLORADOS RPS|  CC 13715345 MISAEL RAMIREZ OROZCO]  2/02/2036 BUCARAMANGA B2 101101876
G0 [ANDRES|SEDE C: 1.E. ORIENTE MIRAFLORES RPS| cc 1065075529 ANGUI LORENA VERGEL 2/02/2026 BUCARAMANGA A3 B/10/2001
S1]NDRES|SEDE F: I.E. ORIENTE MIRAFLORES Ri| ¢c 1005321958 KEVIN JULIAN JAIMES ORTIZ]  2/02/2026 BUCARAMANGA BS 17/6142001
62}ANIELA|SEDE B 1.5, POUTECNICO RPS|  cCC 1058738383 JENNIFER! CARDENAS TAPIAS|  2/02/2026 BUCARAMANGA A2 26/03/1893
63 NELSON |SEDE A: 1.ER. VIAGUAL Res|  cc 28338684 MARIA EUGENIA GERENA ARENAS|  2/02/2028 GIRON B1 12/09/1875
§4 NELSON | SEDE A L.E.R. VUAGUAL RPS|  ¢& 63548659 ANA, MILENA AGUILAR|  RODRIGUEZ|  2/02/2026 BUCARAMANGA A2 11/10/1883
65 NELSON | SEDE £: 1,E.R, VUAGUAL RPS|  CC| 1095843100 ELIZABETH SANCHEZ GAMBOA|  2/02/2028 BUCARAMANGA A5 10/02/1996
5 JANIELA|LE. SAN FRANCISCG DE AslS RPS|  ¢C 52911580 ANA, MAYERLY CHACON ZAMORA]  2/02/2026 BUCARAMANGA A2 15/04/1582
67PANIELA|LE, SAN FRANCISCO DE AS[S RPS|  cC| 1100888348 SHIRLEY STEFANY OLARTE ESTEBAN|  24/02/2026 RIONEGRO B3 B/02/2004
GE2JANIELA | 1.E. SAN FRANCISCO DE AS[S RES|  cc 1088713750 ANDREA STEPHANIA QUINTERD MAYCRGA]  2/02/2026 20/02/2026| BUCARAMANGA c3 10711/1891
GIJNDRES|SEDE A; LE. TECNICO NACIONAL DE COMERCIO = 1098797548 SERGIO YADIR ARDILA GUTIERREZ]  2/02/2026 BUCARAMANGA BS 21/05/1897
70}ANIELA|SEDE ALE. T. SALESIANO ELOY VALENZUELA RPS| cc 63557057 JENNY! SIOMARA, PARRA PINILLA]  2/02/2036 GIRON BS 31/01/1885
ZLIANIELA|SEDE AiLE. T, SALESIANG ELOY VALENZUELA RPS|  cc 1007734389 KELI LORENA FISUEROA MORAY  2/02/2026 BUCARAMANGA Ad 30/12/1898
F2ZIANIELA|SEDE 8: LET. SALESIANG ELOY VALENZUELA Ri| «cc 1065877209 NILSON YESID RUIZI  CASTELLANO|  2/02/2026 GIRON A2 25/0R/2008
73 ;ANIELA|SEDE C: L.ET. SALESIANG ELOY VALENZUELA T Ce 1055935772 TATIANA MARCELA SANABRIA|  VILLAMIZAR]  2/02/2026 GIRON AZ 6/10/1993
74 PANIELA | SEDE C: LET, SALESIANG ELOY VALENZUELA, Tl cc 80259053 GLORIA GALEAND VELAZCO|  2/02/2026 BUCARAMANGA cé 2/03/1572
75 DIEGO|LE, VILLAS DE SAN IGNACIO RPS| CC 1098721842 MARIAN GALLARDD PEREZ|  2/02/2028 GIRON Bl 16/03/1892
76] DIEGO|LE. VILLAS DE SAN IGNACIC RPS|  CCI 1004941890 MAURICIO QUINTERD CUEVAS|  2/02/2026 Tuel A2 4/06/1954
77| DIEGO|LE. VILLAS DE SAN IGNACIO RPs|  cc 1058646387 TANIA, MARISELA MEITA LAMES!  2/02/2026 SaN PABLO A2 6/07/1887
78] DIEGO[I.E, VILLAS DE SAN IGNACIC RPS|  ¢C 1007503822 JESSICA PAOLA PEREZ NEIRAL  2/02/2026 BUCARAMANGA B3 5/02/2007,
73| DIEGD|LE. VILLAS DE SAN IGNACIO RPS| CC 1002362245 DANNY MARCELA QUINTERO SANTAFE]  2/02/2026 SAN PABLD Ad £/06/2898
80| DIEGO/|LE, VILLAS DE SAN IGNACIC APs|  cc 1005235927 DUVAN FELIPE|  SARMIENTO JEREZ]  5/02/2028 6/02/2026| BUCARAMANGA Al 410542001
81| PIEGO|LE, VILLAS DE SAN ISNACIC 8PS| CC 1007502327 SERGIO LUIS CEBALLO PEREZ]  24/02/2026 LA ESPERANZA D4 24/03/2003
82| DIEGO|LE. VILLAS DE SAN IGNACIC RPS| g 1104125684 JEFERSON RODRIGUEZ PALENCIA]  2/02/2026 NOTIENE 21/08/2002
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°2 FEBRERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPQ ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" — GRUPQ 1.

OBLIGACION FINANCIERA No.19
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 19

v" Certificado de Representante Legal dando cumplimiento de la
Obligacion Financiera No19

v Formato de la UAPA compras totales
v’ Facturas de las compras Totales

v Certificado de Representante Legal y Contador dando cumplimiento
a la compra local (documentos de Representante legal y contador)

v" Consolidado de compras locales
v" Formato de la MEN compras locales
v" Facturas de las compras locales

v’ Certificado de proveedores inscritos secretaria de agricultura RUT y
Camara de comercio

v CD - Magnético compras locales

utalimentar26@gamail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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Bucaramanga, Santander 6 de marzo 2026

Dactora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrate No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga {Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia; Contrato 359 de 2025: Cuye OBJETC: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANAJORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE", GRUPO 1

Asunto: Certificado Obligacién Financiera No.19 General

En cumplimiento de nuestro contrato No. 358 cuye objeto es “suministro diario de complemento alimentario segin
modalidades de atencion: racidn industrializada, racién preparada en sitio — tipo almuerzo, racién preparada en sitio -
complemento alimentario jornada mafanaljornada tarde para nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumplimiento a la OBLIGACION FINANCIERA No.19: GENERAL: Realizar, registrar y reportar las compras locales
mensuales de alimentos y viveres las cuales deben ser minimo del 30% de las compras fotales realizadas, durante la efapa de
alistamiento y en cada mes de efecucion, con el fin de dinamizar la economia de fa regidn que permitan apovar la produccion
focal, aspectos que seran validados por el equipo de supervision designade en cualquier momentc durante la ejecucion del
contrato, para lo cual, ef equipo de supervision debera tener a disposicién los soportes necesarios para acreditar la obligacién.
Obligacion que se verificara a través de la Factura y los documentos que soporten que esas compras fueron realizadas a locales.
Entendiendo como compras locales aquellas que se realicen en el dmbifo municipal, area metropolitana de Bucaramanga o
departamental. el operador del programa sblo realizara las compras locales a los proveedores debidamente autcrizades e
incluidos en el listado emifido por la Secretaria de Desarrollo Social Municipal y secretaria de Agricultura de ja Gobernacion de
Santander.

En calidad de representante legal suplente de la Unién Temporal Alimentar +26 certifico que, para la
gjecucion del contrato de referencia y en cumplimiento de la presente obligacion, para el mes de febrero de
2026, se realiz6 un total de compras de alimentos por valor de $ 1.209.086.537,76 (Mil doscientos nueve
mil ochenta y seis mil quinientos treinta y siete pesos con setenta y seis centavos MCTE)}, dentro de
estas compras se encuentran las realizadas a los proveedores inscritos en la secretaria de agricultura
cumpliendo con las compras piblicas de alimentos a pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, famifiar y comunitaria, en los 20 dias de atencion del programa, en el periodo del 1
al 28 de febrero de 2026 se realizaron compras por valor de $ 388.334.790,00 (trecientos ochenta y ocho
mil trecientos treinta y cuatro mil setecientos noventa pesos MCTE) dando cumplimiento con el 32.12%
de las compras mensuales.

Como operador del programa PAE nos comprometemos a que en los siguientes periodos de ejecucion del
contrato y en |a finalizacion del mismo daremos cumplimiento a reportar como minimo el 32% de las compras
publicas de alimentos a pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria de conformidad a la LEY 2048 de 2020

Atentamente;

\JLLNGIAY
SUSANA CLAVIJG CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902.019.683-6

ytalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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