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Fecha: 19 de Marzo de 2026 

 

 

Acta de recibo Inicial ___ Parcial __X_ Final ___ 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato número: 2026-0235 

Tipo de contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Nombre de Contratista:  YENISSE LISET ALVAREZ ESTRADA 

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
DE BARRANQUILLA – IUB. 

 

Valor del 
contrato: 

$36.795.000 RP Número: 260052 

Rubro: 2.1.2.02.02.008 
Fuente de 
Financiación: 

RECURSOS PROPIOS 
Centro de 
Costo:  

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Plazo del 
contrato: 

Fecha de inicio:  15 DE ENERO DE 2026 
Fecha de 
finalización: 

31 DE MAYO DE 2026 

Suspensión de 
contrato: (Si 
aplica) 

Fecha de suspensión: NA 
Fecha de 
reinicio: 

NA 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL DEL CONTRATO 

Adicional al contrato 
número: 

NA 

Tipo de contrato: NA 

Nombre de Contratista:  NA 

Objeto del contrato: NA 

 

Valor del 
adicional 
contrato: 

$NA 
Valor Total Del 
Contrato 

$NA RP Número: NA 

Rubro: NA 
Fuente de 
Financiación: 

NA 
Centro de 
Costo:  

NA 

Plazo del 
contrato: 

Fecha de inicio: NA 
Fecha de 
finalización: 

NA 

Suspensión de 
contrato: (Si 
aplica) 

Fecha de suspensión: NA 
Fecha de 
reinicio: 

NA 
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INFORMACIÓN DEL PAGO 

Valor a Pagar Parcial:  $7.359.000 

Periodo al que corresponde el pago: TERCER PAGO DEL CONTRATO  20260235 

 

GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato): 

Amparos Aseguradora No de Póliza 

Vigencia 

Desde 

(dd-MM-yyyy) 

Hasta 

(dd-MM-yyyy) 

Calidad del servicio NA NA NA NA 

Cumplimiento NA NA NA NA 

Anticipo NA NA NA NA 

Pago anticipado NA NA NA NA 

Calidad y correcto funcionamiento de 
los bienes y equipos suministrados 

NA NA NA NA 

Salarios y prestaciones NA NA NA NA 

Responsabilidad Civil Extracontractual NA NA NA NA 

Otros  NA NA NA NA 

 

ACREDITACION PAGOS 
APORTES (Persona Natural) 

BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO 
APORTE CORRESPONDIENTE 
AL MES DE: 

Salud 12.5% $368.000 FEBRERO 

Pensión 16% $471.000 FEBRERO 

ARL  0.522% $15.400 FEBRERO 

  

CERTIFICACIÓN APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL – REPRESENTANTE LEGAL 
(Persona Jurídica)                                                                                 Fecha (dd/mm/aaaa) 

NA 

 

 

 

 

CONTRATO 20260235 

PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla ITSA $36.795.000 
 

20260004923 $110.000 19/01/2026 

Estampilla Pro – Cultura $36.795.000 20260004958 $184.000 19/01/2026 

Estampilla Pro – Dotación (Tercera 
Edad) 

$36.795.000 
20260004931 

$920.000 19/01/2026 

Bono al Deporte NA NA NA NA 
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ADICIONAL DEL CONTRATO  

PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla ITSA NA NA NA NA 

Estampilla Pro – Dotación (Tercera 
Edad) 

NA 
NA 

NA NA 

Estampilla Pro Cultura NA NA NA NA 

Bono al Deporte NA NA NA NA 

 

 

PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles NA NA NA 

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI NA NA NA 

Estampilla Pro-Electrificación Rural NA NA NA 

Estampilla Pro-Cultura NA NA NA 

Estampilla Pro-Desarrollo NA NA NA 

Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria NA NA NA 

Estampilla Pro-Anciano NA NA NA 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 

Interventor(es) o 
Supervisor (es): 

MARIA JOSE OSPINA FIGUEROA 

Por parte del contratista: YENISSE ALVAREZ E 

Lugar donde se realiza la reunión  VICERRECTORIA DE EXTENSIONES RECTORIA 

Hora de inicio (a.m./p.m.) 10:00 a.m.  Hora de finalización (a.m./p.m.) 11:00 a.m. 

 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO 

 

Actividad /Compromiso Justificación / Observación 

Seguimiento y control del cumplimiento de los 

objetivos, políticas y funcionamiento de talento 

humano, en concordancia con lo establecido por 

los órganos competentes en esta materia.   

Se realizó seguimiento y control del 
cumplimiento de los objetivos, políticas y 
funcionamiento de talento humano, en 
concordancia con lo establecido por los 
órganos competentes en esta materia.   

Realizar estudios destinados a mejorar los 

procesos y procedimientos y la prestación del 

servicio al cliente externo e interno.  

Se realizaron estudios destinados a mejorar 
los procesos y procedimientos y la 
prestación del servicio al cliente externo e 
interno.  
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Apoyo y seguimiento en la implementación del 

programa de capacitación, así como en la 

inducción, reinducción entre otros, para mejorar el 

desempeño, motivación y habilidades del personal 

de la IUB.                                                                                                                                                                                                                       

Se apoyó y se hizo el seguimiento en la 
implementación del programa de 
capacitación, así como en la inducción, 
reinducción entre otros, para mejorar el 
desempeño, motivación y habilidades del 
personal de la IUB.                                                                                                                                                                                                                       

Gestionar la aplicación, divulgación y desarrollo de 
las políticas laborales de acuerdo con los métodos 
de administración de personal, para dar 
cumplimiento a la norma vigente sobre la materia, 
procesos y procedimientos de área de gestión 
humana de la IUB. 

Se gestionó la aplicación, divulgación y 
desarrollo de las políticas laborales de 
acuerdo con los métodos de administración 
de personal, para dar cumplimiento a la 
norma vigente sobre la materia, procesos y 
procedimientos de área de gestión humana 
de la IUB. 

Realizar un diagnóstico integral del área de 
Talento Humano, identificando fortalezas, 
debilidades, oportunidades de mejora y riesgos en 
los procesos actuales de gestión. 

Se realizó un diagnóstico integral del área de 
Talento Humano, identificando fortalezas, 
debilidades, oportunidades de mejora y 
riesgos en los procesos actuales de gestión. 

Revisar y analizar el funcionamiento de la 

estructura actual del área, proponiendo ajustes 

que optimicen la distribución de funciones y 

responsabilidades, la coordinación interna y la 

alineación con los objetivos estratégicos 

institucionales.  

Se revisó y analizó el funcionamiento de la 
estructura actual del área, proponiendo 
ajustes que optimicen la distribución de 
funciones y responsabilidades, la 
coordinación interna y la alineación con los 
objetivos estratégicos institucionales.  

Asesorar y acompañar la documentación de los 
procesos y procedimientos del área (reclutamiento 
y selección, contratación, inducción, capacitación, 
evaluación del desempeño, bienestar, nómina, 
entre otros), de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y las normas vigentes para la 
función pública 

Se asesoró y acompañó la documentación 
de los procesos y procedimientos del área 
(reclutamiento y selección, contratación, 
inducción, capacitación, evaluación del 
desempeño, bienestar, nómina, entre otros), 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y las normas vigentes para la 
función pública 

 Asesorar a la líder del área de gestión humana en 

la creación de indicadores de gestión (KPI) que 

permitan medir la eficiencia, eficacia y satisfacción 

del servicio ofrecido por el área de Talento 

Humano. así como el cumplimento de los planes 

de gestión estratégica.  

 Se asesoró a la líder del área de gestión 
humana en la creación de indicadores de 
gestión (KPI) que permitan medir la 
eficiencia, eficacia y satisfacción del servicio 
ofrecido por el área de Talento Humano. así 
como el cumplimento de los planes de 
gestión estratégica.  

Proponer estrategias de mejora en la atención al 

cliente interno y externo, fomentando una cultura 

de servicio ágil, transparente y orientada a 

resultados en el área de gestión humana. 

Se propusieron estrategias de mejora en la 
atención al cliente interno y externo, 
fomentando una cultura de servicio ágil, 
transparente y orientada a resultados en el 
área de gestión humana. 

Fortalecer las competencias del equipo actual del 

área, mediante acompañamiento técnico, 

transferencia de conocimiento y asesoría en 

Se fortalecieron las competencias del equipo 
actual del área, mediante acompañamiento 
técnico, transferencia de conocimiento y 
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buenas prácticas de gestión del talento humano.  asesoría en buenas prácticas de gestión del 
talento humano.  

Apoyar la implementación de herramientas y 

sistemas de información que contribuyan a la 

automatización, trazabilidad y control de los 

procesos de Talento Humano.  

Se apoyó la implementación de 
herramientas y sistemas de información 
que contribuyan a la automatización, 
trazabilidad y control de los procesos de 
Talento Humano.  

Elaborar informes de avance y resultados que 

evidencien el impacto de las acciones 

desarrolladas, incluyendo recomendaciones 

para la sostenibilidad de las mejoras 

implementadas.  

Se elaboraron informes de avance y 
resultados que evidencien el impacto de 
las acciones desarrolladas, incluyendo 
recomendaciones para la sostenibilidad 
de las mejoras implementadas.  

Asegurar la articulación del área de Talento 
Humano con las demás dependencias 
institucionales, promoviendo la comunicación 
efectiva y el trabajo colaborativo. 

Se aseguró la articulación del área de 
Talento Humano con las demás 
dependencias institucionales, 
promoviendo la comunicación efectiva y 
el trabajo colaborativo. 

Garantizar que todas las acciones y 

documentos elaborados cumplan con la 

normatividad laboral y administrativa vigente, 

así como con las políticas internas de la IUB.  
 

Se garantizó que todas las acciones y 

documentos elaborados cumplan con la 

normatividad laboral y administrativa 

vigente, así como con las políticas 

internas de la IUB.  
 

 

 

EVALUACIÓN AL PROVEEDOR O CONTRATISTA 

Califique de 1 a 5 según el grado de satisfacción. Donde 1 es el mínimo y 5 el máximo: 

OPCIONES PARA EVALUAR 1 2 3 4 5 

Cumplimiento al objeto del contrato      

Calidad de las especificaciones del bien o servicio      

Cumplimiento de la entrega      

Atención al cliente por parte del contratista      

 

Calificación proveedor o contratista:  ____ 
 
 
 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORÍA O SUPERVISIÒN 

Compromiso Fecha de entrega Responsable 

   

x
x
x
x

5.0
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Fecha de la próxima reunión  20 de  ABRIL De      2026 

 

 

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (19) 

Diecinueve días del mes de  Marzo de 2026 

 

 

 

                                                                                                    

MARIA JOSE OSPINA FIGUEROA                                YENISSE L ALVAREZ ESTRADA 
Supervisor o Interventor     Contratista  

 


