Bogota D.C. Febrero 2026
CUENTA DE COBRO No. 2
MINISTERIO DEL INTERIOR

NIT. 830114475-6

DEBE A:
MARGOTH CATALINA ALZATE ATEHORTUA

C.C43.921.909 DE BELLO-ANT

LA SUMA DE:

NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE (S 9.000.000)
Por concepto de:

Pago de honorarios correspondiente del 1 de febrero de 2026, hasta el 28 de febrero de 2026 de
acuerdo con el contrato de prestacion de servicios 631 del 2026.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo de la gestién
administrativa y disciplinaria desarrollada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, y atender
los requerimientos emitidos por los organismos de control, particularmente los relacionados con la
Direccion de Derechos Humanos

Por favor consignar en la CTA DE AHORROS del Banco DAVIVIENDA No. 0550488418949423 a mi
nombre.
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TH CATALINA ALZATE ATEHORTUA
C.C. No. 43.921.909 de Bello (Ant).
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ANEXO 5
COPIA CONTRO
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 631 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) : " Prestar servicios profesionales para brindar apoyo de la gestion administrativa y disciplinaria desarrollada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, y atender
los requerimientos emitidos por los organismos de control, particularmente los relacionados con la Direccion de Derechos Humanos.”
CONTRATISTA: (3) 2 PERIODO: (5)
MARGOTH CATALINA ALZATE ATEHORTUA JAIME ALONSO GARCIA NAVARRO - Jefe de oficina - Oficina de Control Desde el 1 de febrero hasta 28 de
Disciplinario Interno. febrero de 2026
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
No. OBLIGACIONES (6) CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9)
TS T7TIIETTOT=
Apoyar en la atencién oportuna, completa y técnica de los requerimientos emitidos se han atendido de manera oportuna los requerimientos de control my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
1 |por los organismos de control, en especial aquellos relacionados con la Direccién de 10,74% interno del ministerio del interior la cual adelanta auditoria de la vigencia margoth-
Derechos Humanos. 2024-2025 alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPVbIiTcU
XVIKR 11w =
i - i - hftps://mininterior-
Apoyar Ia recopilacién, sistemalizacion y andlisis de informacion necesaria para la se proyectaron oficios con miras a recopilar informacion necesaria para | my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
2 |atencién de asuntos disciplinarios y de los concerniente a la Direccién de derechos 10,74% adelantar las investigaciones disciplinarias . - =
humanos. 9 P . . margoth- :
alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPVbIiTcU
Proyectar las actuaciones necesarias para asegurar el adecuado impulso procesal de DUps.//mininterior
3 los expedientes disciplinarios a su cargo, asi como apoyar la atencion, respuesta y 10.74% se proyecto auto de cierre del expediente 97-2024 my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
seguimiento de las peticiones, quejas y reclamos (PQR) relacionadas con dichos ' margoth-
procesos. alzate mininterod vy 9pmEdCURPVITCU |
Apoyar la ejecucion oportuna de todas las actuaciones requeridas para el TUPS. /iTeTTor
cumplimiento efectivo de las decisiones adoptadas mediante las providencias que se 10.74% Esta obligaci6n se realizo de manera continua, de acuerdo a las my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
4 profieran dentro de los procesos disciplinarios, incluyendo las actividades de apoyo ' © isic de los i i margoth-
secretarial que resulten r i alzate minim%ﬁ'u[ 5 Yan EaEdC RPyhliTe
ps://mininterior-
Apoyar en la Consulta, registro y actualizacién de manera completa, veraz y oportuna my.sharepoint.com/personall:f:/a/personal/
respecto a la informacién correspondiente a cada tramite en los sistemas de 10.74% los tramites asignados y creados en COntrolDoc fueron de - - th =
5 informacion, aplicativos institucionales y archivos que le sean asignados, conforme a ' © manera exitosa. L . margoth- y
los lineamientos establecidos por el grupo interno de trabajo. alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPVbIiTcU
YIKB J1Fwf 2e=
hifps://mininterior-
Apoyar en la elaboracion de los informes que sean solicitados en desarrollo del objeto my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
6 |contractual, garantizando su presentacion oportuna y en coordinacion con el 10,74% Esta obligacion no fue objeto de supervision. margoth-
supervisor del contrato alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPVbIiTcU
XYIkB J1Fwft 2e=
nitps://mininterior-
Apoyar la proyeccion de informes y autos disciplinarios que le sean asignados, previa my.sharepoint.com/personal/:f:/q/personal/
ificacion integral de los tes del y con observancia de criterios MyERAepoINLcomipersonalitgipersonal
7 de calidad, dentro de los plazos definidos por la Oficina de Control Disciplinario 10,74% se elaboro auto de averiguacion previa 021-2026 L . margoth- y
Interno. alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPvbIiTcU
YIKB J1Fwf 2e=
hifps://mininterior-
Presentar de manera mensual y dentro de los términos establecidos, las my.sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
8 correcciones, ajustes y/o modificaciones a los proyectos de decisién que asf lo 10,74% fueron atendidas las correciones a los autos emiados para fevisiony margoth-
y " R, ' aprobacion del Jefe de la Oficina. . . margoth- ;
requieran, y entregar los documentos fisicos para la respectiva suscripcion. alzate.mininterior/EvY9pmEJCURPYbITCU
XYIkB J1Fwfl 2e=
hifps://mininterior-
Atender y aplicar en cada providencia, oficio o actuacion, las observaciones . . . my.sharepoint.com/personall:f:/g/personal/
9 formuladas y los estandares de calidad definidos por la Oficina de Control 10,74% se acogio los modelos y formatos enviados desde Ia jefatura de la margoth-
y p L (4% oficina de Control Interno Disciplinario . margoth- )
Disciplinario Interno. alzate.mininterior/EvY9pmEJCURPVbIiTcU
XYIKB JlFM%&lD};ZEﬂIPAM_GDZEEKlK
hifps://mininterior-
Asistir y participar en las reuniones, talleres, jornadas de socializacion y demas asisti a la reunion convocada por el Jefe de la oficina de procesos | my sharepoint.com/personal/:f:/g/personal/
tividades a las que sea convocado, en el marco del cumplimiento del objeto 10,74% de controly seguimiento de los indicadores de los margoth-
10 ac ) 2 ! f ' riesgos de gestion, fiscal y de corrupcion, el dia 28 de L . y
contractual y en coordinacion con el supervisor del contrato enero de 2026. alzate.mininterior/EvY9pmEdCURPVbIiTcU
XYIkB J1Fwfl 2e=
ps://uredu-
Garantizar el cumplimiento estricto el deber de confidencialidad y reserva respecto my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andres m
de los procesos disciplinarios y de la informacién a la que tenga acceso con ocasién Esta obligacion se realizo de manera constante manteniendo la -
11 | de 1a ejecucion del contrato, absteniéndose de utifzarla para fines distintos a los 10,74% confidencialidad y reserva de cada procesos asignados ateus_urosario_edu_co/EvY9pmEdCURPY
propios del objeto contractual bliTcUXYIkB_J1FwfO8IDK2EqTMTUb_Gg?
&:K TKVKD.
htips:/7uredu-
4 Esta obligacion se realizo prestando apoyo en las continuas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andres_m
12 Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de 10,74% en el perfeccionamiento de los contratos suscritos por los abogados ateus_urosario_edu_co/EvY9pmEdCURPY
conformidad con las necesidades del servicio y : -
contratistas pertenecientes a esta Oficina. bliTcUXYIKB_J1FwfO8IDk2EgTMTUb_Gg?
e=K7KvK2
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) 3t [Ao solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
3t [A0 Compartido  [3f [8o  Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
Culelion Al oo
éfIRMA SUPERVISOR CONTRATISTA
JAIME ALONSO BARCIA NAVARRO - JEFE DE LA OFICINA DE MARGOTH CATALINA ALZATE ATEHORTUA-
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. C.C. No. 1.022.368.206
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GESTION DE BIENES Y )
TN . PROCESO SERVICIOS VERSION 6
| B PAGINA 1de?2
¥ ) Interior FORMATO INFORME PARA PAGO FECHA DE
‘ ANEXO 6 VIGENCIA 06/09/2023

Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL
No. DE CONTRATO 631 de 2026 - FECHA. Dia 24 Mes 01 Afio 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo de la gestién administrativa y disciplinaria desarrollada por
la Oficina de Control Disciplinario Interno, y atender los requerimientos emitidos por los organismos de control,
particularmente los relacionados con la Direccién de Derechos Humanos.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: MARGOTH CATALINA ALZATE ATEHORTUA

DIRECCION: Carrera 15 #173-25

TELEFONO: 3017541983

CEDULAY/ONIT: 43921909 CORREO ELECTRONICO: gotalzate@gmail.com
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): JAIME ALONSO GARCIA NAVARRO- JEFE
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO No. EXTENSION O TELEFONO: 242 74 00 ex 3042
INTERNO
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA: 24 MES: 01 ANO: 2026 DIA: 31 MES: 12 ANO: 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 103.500.000 $9.000.000.00
VALOR PRORROGA
VALOR IVA VALOR VALOR ; .
(Cuando FACTURA | DESPLAZAMIENTOS | ADICION | (En caso de haberse | 5spENSION|  CESION TE,\FI{M'C’\:FA,EBOAN
aplique) IS (Cuando aplique) (Cuando suscrito, relacionar e
. aplique) término prorrogado)
(Cuando aplique)

ASPECTOS ECONOMICOS

Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
2 DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE $ 9.000.000.00 Si_ No X
2026
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
2926 37-01-01-019
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
DAVIVIENDA 0550488418949423 Ahorros_X  Corriente__
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Mes Afo No. de planilla
EPS SALUD TOTALEPS | $450.000 1078875843
FONDO PENSION  [COLPENSIONES $ 576.000 FEBRERO 2026
ARL POSITIVA $18.800

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacién que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida

1 Cumplimiento 3
en el contrato.

2 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.

. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en

3 Oportunidad - . S o 3

relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acat6 los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en
5 SG-SST el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP I

Se valido la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP II.

OBSERVACIONES

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancelé la suma de $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

R wp e

FIRMA RESPONSABLE:

Y

JAIME ALONSO GARCIA NAVARRO
Supervisor
JEFE DE LA OFICNA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-02-13, 07:48:52 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1078875843

Periodo Cotizacién 202602 Periodo Servicio 202602

Cliente:

PAGADA 2026-02-13

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARGOTH CATALINA ALZATE
Documento CC 43921909 Direccion CL 24D #31 A - 05 CONJUNTO VILLA VENECIA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3017541983
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad SINCELEJO Departamento SUCRE
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 43921909 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 ALZATE ATEHORTUA MARGOTH CATALINA 70001000 - 70 SUCRE
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
e R R H Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0 0 $3.600.000 25-14 16 % $3.600.000 |$576.000 $0 $0 EPS002 125% $ 3.600.000 $ 450.000 $0 14-23 1 0,522 % $ 3.600.000 $18.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EPS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$576.000 $0 $0 $ 450.000 $18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.044.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14681886235
(415)7707212489984(8020) 000001468188623 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 3 9 2 1 9 0 9 8 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43921909
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Bello 0 8 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ALZATE ATEHORTUA MARGOTH CATALINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 0 [Sincelejo 001
41. Direccion principal
CL27CR12B 17
42. Correo electrénico gotalzate@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3011541 9 8 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910200871231 2||[0010}/204,2402,0 5] | | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ALZATE ATEHORTUA MARGOTH CATALINA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2026 09:42:59AM



