h

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024

NUMERO DE INFORME 1
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 19/01/2026 Hasta: 31/01/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO O |NUMERO: 26AS151F2587
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 29/10/2025

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa — Convenio
Interadministrativo

26AS151F2587
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la contratacién publica
SECOP I
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias
y adolescentes de la matricula oficial del municipio de PUERTO NARE - Antioquia, no certificado en educacion,

para la vigencia 2026

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION

CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE PUERTO NARE
CONVENIANTE NIT 890.981.000-8
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
INICIAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS M/L ($962.254.123)
_ No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [$]: ADICIONES NIA N/A
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS M/L ($962.254.123)
4500066373
RPC NUMERO: Por $ 586.975.015
recursos departamento
REGISTRO FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 19/01/2025
PRESUPUESTAL 4500066375

RPC NUMERO:

Por $ 375.279.108
recursos UApA

FECHA DE LIBERACION (IMPRESION):

19/01/2025

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

INICIAL

El plazo establecido sera a partir de la firma del acta de
inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o hasta
agotar el recurso asignado en el convenio

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
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19/01/2026 | 30/11/2026
NG TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ' PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A
No FECHA INICIO FECHA [ FoCHA P
HISTORICO DE SUSPENSIONES: ' SUSPENSION REANUDACION N
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES
43.051.787
CLAUDIA PATRICIA BEDOYA RIOS
NOMBRE(S)/ RAZON 43.842.717
SUPERVISOR(ES)/ SOCIAL: DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
INTERVENTOR 43.492.327
Designacion con radicado N° 2026020002473 del
16/01/2026
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 2,62%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0%

% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado de acuerdo a las establecidas
en el mismo. El municipio realizé el suministro de 5.013 raciones de las 101.142 establecidas en el convenio en el periodo de 28 de enero de
2026 al 31 de enero de 2026.

% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a la clausula tercera -
compromisos de los convenientes, y lo establecido en la clausula séptima - forma de desembolso de los recursos.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educacion — ETC, coordina la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se
encuentra el municipio de PUERTO NARE. Por lo anterior y en atencién a lo dispuesto en el literal b del articulo 9.
de la Resolucién 00335 de 2021 y Resolucion 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nacion y los recursos del
Departamento dirigidos al programa, mediante la celebracién del convenio interadministrativo N°26AS151F2587
para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion, seleccione su contratista u
operador del PAE con total independencia y autonomia.

Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberan ser utilizados dentro del esquema de bolsa
comun que conforme el municipio para la operacion del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos
para el financiamiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias y adolescentes de la
matricula oficial del municipio.

En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del Presupuesto
General de la Nacion - PGN, se priorizé el valor de los viveres que conforman los menuds del ciclo de menua y el
reconocimiento al personal manipulador de alimentos, item’s estos que deben ser priorizados por el municipio en la
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destinacion de los recursos del convenio interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe
contemplar su destinacién para los demas item’s contemplados en el Decreto 1852 de 2015.

El convenio interadministrativo se suscribié6 para la entrega de 191.142 raciones, durante 111 dias calendario
escolar, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Modalidad L Dias . Raciones
Beneficiarios calendario
PAE Totales
Escolar
Regular
CAIMICAIT 1722 111 191.142

Para la operacién del programa el Municipio priorizé las sedes educativas donde se implementa el Programa de
Alimentacién Escolar y el nimero de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atencion del
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° N° N° Total N° N° N° .
Total Modalidad
sedes | sedes | sedes sedes CUPOS | CUpos | cupos | . . o PAE
RPS RI CCT |priorizadas | RPS RI ccT P
20 0 0 20 1722 0 0 1722 | Convencional

Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicitd al operador seleccionado, contar con el
personal manipulador de alimentos suficiente que operara en los establecimientos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° manipuladoras N° manipuladoras

p . Total Modalidad PAE
area urbana arearural

Tipo de contrato

Obra labor 5 30 35 Convencional

En el documento PLIEGO DE CONDICIONES, se identifica que el municipio conformé la bolsa comun, tal como se
detalla a continuacion:

Garantizar el suministro diario de 1.770 complementos alimentarios mejorados, bajo la modalidad de
raciones de comida preparada y servida en el sito a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
escolarizados priorizados en cada una de las |E o CER del municipio, esto durante los dias lectivos
contratados, teniendo en cuenta lo establecido en el Ciclo de Menus con 20 preparaciones.
Garantizar el cumplimiento del Ciclo de Menus con 20 preparaciones segun las preparaciones y
cantidades establecidas.

Garantizar la operacion del programa de alimentacién escolar suministrando entre otros elementos,
implementos de aseo, combustible (gas), transporte, personal manipulador de alimentos,
implementando plan de saneamiento basico en cada |IE o CER atendido, de acuerdo a la ficha técnica
anexa.

En el marco del presente convenio, el municipio inicid la ejecucién del programa el dia 28/01/2025, con el
suministro de raciones de PAE convencional. De acuerdo con la modalidad de atencién y la frecuencia entrega de
viveres a las instituciones y sedes educativas, a la fecha de corte del presente informe el municipio ejecut6
raciones asi:
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Periodo Consumo Dias Modelq}de Tipo de Beneficiarios | Raciones
atencion Complemento
Del 28 al 30 de enero de 2026 3 Convencional AM 1.671 5.013
Total 3 5.013

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES,
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

Para la elaboracion del informe de seguimiento N°1, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificacién del cumplimiento en cuanto a las
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestacién del servicio, desde lo
técnico Gloria Amparo Hoyos Yepes, desde lo financiero Claudia Patricia Bedoya Rios y desde lo juridico Diana
Janeth Serna Saldarriaga.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Para la ejecucion del convenio, el municipio publicé en la plataforma SECOP Il proceso seleccién del operador,
Régimen Especial para PAE Convencional, como se indica en el siguiente cuadro resumen:

N® Proceso N° Contrato Nombre operador/ Valor contrato Dias Plazo ejecucidn Valor de la
SECOP cedula o NIT contratados raciéon
CONTRATO DE
PCS-001- SUMINISTRO FUNDACION H | ¢4 g0 0a 0o | 91 calendario Ngées‘”églér‘]‘é‘a(r?ol) $A1t16§go
2026 NO. PCS-001- KARIBE ’ ’ ’ escolar
2026 escolar costo
% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS 2 620
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS e
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 0%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS °
2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
% -
OBLIGACIONES/COMPROMISOS EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
1. Ejecutar el objeto del convenio de 2,62% 2,62% Sistema Para la ejecucion  del

sujecion

acciones

conformidad con el alcance y con
lineamientos
técnicos y administrativos que
rigen la operacion del Programa
de Alimentacién Escolar — PAE y
los ciclos de menu disefiados por
el Departamento de Antioquia y/o
concertados con las comunidades
disponiendo para ello de las
administrativas,

a los

Electronico para
la contratacion
publica SECOP
Il
N° proceso
PCS-001-2026

CONTRATO DE
SUMINISTRO
NO. PCS-001-

convenio, el municipio publico
en la plataforma SECOP 1l el
proceso bajo la modalidad de
Régimen Especial celebrando
contrato de suministros N°
PCS 001-2026

con FUNDACION H KARIBE
identificado con Nit
900.053.898-9
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
operativas, econémicas y 2026 Valor: $ 1.803.984.000
contractuales necesarias para la
entrega efectiva del complemento Cuadro Plazo: 91 dias del calendario
alimentario bajo cualquiera de las seguimiento | escolar.
modalidades de atencién del operacion del
servicio establecidas por la Unidad PAE Objeto: Prestacion del

Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar, Alimentos
para Aprender — UApA:

* Modalidad preparada en sitio,
como principio general para la
atencion.

» Comida caliente transportada, en
caso tal que no se cuente con las
condiciones para la
implementaciéon de la modalidad
preparada en sitio.

* Modalidad industrializada, debe
considerarse como Ultima opcion
teniendo en cuenta las
condiciones para su
implementacion (Articulo 6
Resolucién UApA 0335 de 2021,
Anexo técnico Alimentacién
Saludable y Sostenible en el PAE
numeral 4.1.3) Esta modalidad
debera estar debidamente
soportada y con acta de Comité
Territorial de  Planeacion vy
Seguimiento  estableciendo el
periodo de tiempo durante el cual
se implementara, informacién que
deberd ser enviada a la
supervision  previamente para
verificar la pertinencia y
cumplimiento de requisitos.

* Los municipios deben generar
los mecanismos para garantizar,
junto al operador, la adquisicion
de alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales y/lo a
productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria
locales y a sus organizaciones, en
el porcentaje minimo de compra
local establecido en la legislacion

Notificacion de
raciones
suministradas
por el municipio

servicio a todo costo para el
desarrollo del programa de
alimentacion escolar-PAE, a
través del cual se brinda un
complemento alimentario
mejorado a los nifios nifias
adolescentes y  jOvenes
matriculados oficialmente en
las instituciones y centros
educativos del municipio de
Puerto Nare Antioquia

Inicio: 28/01/2026

Especificaciones:
Suministro de viveres
Transporte de alimentos
Implementos de aseo
Combustible (gas)

Contratacion personal
manipulador de alimentos
incluyendo dotacion,

examenes y capacitacion.

Supervisor:  Jaime  Arturo
Lépez Sanchez — Secretaria
de Salud y Proteccién Social

El municipio suministré la
informacion correspondiente a
la priorizacion, en la cual se
evidencia que, de un total de
20 sedes, se definié la
ejecucion del programa bajo
la modalidad de PAE regular
convencional con modalidad
racibn preparada en sitio —
RPS, implementando ciclo de
menu mejorado

Se dio inicio el 28/01/2026
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
nacional vigente, destinado a la con el suministro de raciones
compra de alimentos. Soportando a beneficiarios PAE
las mismas con los documentos Convencional  Presentando
que sean indicados por el ejecucidn raciones asi:
Departamento de Antioquia.
. Debera atenderse los Ejecucion de raciones
beneficiarios  matriculados de Raciones 151.404
forma oficial en el SIMAT que convenio i
cumplan  los  criterios  de Raciones totales
. ., . . ejecutadas al 5.013
priorizacién realizando el registro corte.
de la estrategia de Alimentacion Raciones  quel
Escolar (caracterizacion) segun la faltan po 186.129
Resolucion 00335 de 2021, ejecutar
Resolucién 18858 del 2018 'y ;‘;ffgé?e e 2620
Resoluciébn 374 de 2024 y
Resoluciébn 051 de 2025 sin
superar los cupos definidos Informacién verificada por el
diariamente y durante los dias del supervisor técnico.
calendario escolar, para la
modalidad regular y la modalidad
de jornada Unica (Si aplica JU),
diligenciando los formatos
indicados por la Unidad Especial
de Alimentacién Escolar,
Alimentos para Aprender — UApA
y por la Entidad Territorial
Certificada — ETC.
TOTAL 2,62% 2,62%

Método de célculo del % de ejecucion del periodo informado: Suma del % ejecucion del periodo / N° de
obligaciones (2,62% suma / 1 que son las obligaciones = 2,62%). Corresponde a las raciones suministradas por el
conveniente durante el periodo de seguimiento.

Total % ejecucion acumulada = Suma del % ejecucién acumulada / las obligaciones (2,62% suma/ 1 que son las
obligaciones = 2,62%). Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante la ejecucion del convenio de
acuerdo a las establecidas en el mismo.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.
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2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere de la obtencion de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace

necesario dar cumplimiento a algun requerimiento adicional en la materia.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2587 suscrito entre las partes municipio de PUERTO NARE vy

Departamento de Antioquia no se derivan obligaciones con vinculos laborales.

No obstante, correspondera al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes
y en atencién a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operacién del

servicio.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE C%ASIIT/ILPI?_/EO VE'\IgIIEFDIgAgFON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

El municipio debera garantizar junto con N/A Sistema Electrénico El contrato celebrado

el operador el personal manipulador de para la contratacion establece contar con el

alimentos que operard& en los publica SECORP Il personal manipulador  de

establecimientos educativos de acuerdo N° proceso alimentos para la

con Ie:s caracterl'stilcas de su territodrio eln PCS-001-2026 preparacion y servida de

cumplimiento a la normativa de la ; ;

modalidad de contrato. Ademas, debera CONTRATO DE E)Zr%ﬂﬁgﬁ:?;?io: Ingntano a

cumplir o verificar que el operador SUMINISTRO NO. '

cumpla con las obligaciones PCS-001-2026 Informacién verificada por el

contractuales con el personal supervisor técnico.

manipulador de alimentos. El municipio

apropiara los recursos y realizara las

gestiones necesarias para controlar y

mitigar cualquier tipo de riesgos o

contingencias que se presenten con el

personal manipulador de alimentos de

los establecimientos educativos.

El municipio deberé realizar acciones de N/A Sistema Electrénico Durante el periodo evaluado

monitoreo, vigilancia y control para la para la contratacion correspondiente a la fasé

operacion del programa, realizando publica SECOP Il inicial del programa, no se

seguim_iento en los estat?lecimientos N° proceso cuenta con evidenc'ias del

inimizar 0s fiesgos partcularmente 10 PESOPIEE | componente de_monitoreo,

referentes a las actividades dentro del CONTRATO DE \r/é%:::gay ?rggit(;d’ dggldoa

comedor escolar,, realizar verificacion de SUMINISTRO NO. operacion vy las actividades

Ia_ entrega de viveres y transporte de PCS-001-2026 tienen un tiempo para el

alimentos, soportando la las mismas desarrollo durante la

documentalmente. '
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Debera articular con los Técnicos del
Area de Salud — TAS las visitas de
inspeccioén sanitaria a los
establecimientos educativos, las
bodegas de los proveedores o lugar de
entrega de los complementos
alimentarios.

La Entidad Territorial junto con el
operador para PAE deberan garantizar
la entrega de los productos y alimentos
en adecuadas condiciones de calidad e
inocuidad.

Definir estrategias para la inclusion y
participacion de todos los actores
sociales involucrados en el PAE:
estudiantes, docentes, padres de
familia, y comunidad en general, tales
como:

» Conformacion de los CAE o COMITES
DINAMIZADORES en las Instituciones
Educativas.

» Promover la creacion y fortalecimiento
de veedurias ciudadanas.

 Participar de las mesas pubicas del
PAE.

. Establecer mecanismos de
comunicacién efectiva con la comunidad
educativa, promoviendo la transparencia
y la rendicion de cuentas.

+ Planear y ejecutar acciones de
educacion y sensibilizacién en temas de
alimentacion saludable, dirigidas a la
comunidad educativa.

ejecucion del convenio.

Se mantiene comunicacion
constante con el municipio
para atender oportunamente
cualquier eventualidad,
garantizando que esta fase
de implementacibn no ha
afectado la continuidad ni la
adecuada ejecucion  del
convenio.

Informacion verificada por el
supervisor técnico.

. Durante la ejecucion y al terminar la
ejecuciébn del convenio, presentar
informes de seguimiento mensual de la
ejecucidn técnica y financiera e informe
final donde se especifique los recursos
que se invirtieron por items de
conformidad con la conformacion de la
bolsa comin durante la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar y los
respectivos soportes para el debido
cierre contractual, al igual que ordenes
de pago, comprobantes de egreso de los
recursos del convenio y soportes de
transferencia de los rendimientos
financieros generados a la cuenta
maestra del departamento de Antiogquia

N/A

Sistema Electrénico
para la contratacion
publica SECOP I
N° proceso
PCS-001-2026

CONTRATO DE
SUMINISTRO NO.
PCS-001-2026

En el contrato celebrado, se
identifican los item’s en los
cuales se invertiran los
recursos tanto del convenio
interadministrativo como los
destinados por el municipio
para la operacion del PAE.

La ejecucion del convenio

interadministrativo inicio el
28/01/2026, lo que
demuestra un tiempo de

ejecucion de 3 dias
calendario escolar de los
111 proyectados. Por o
anterior, al seguimiento ain
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO MEDIO DE
CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

de recursos de la Unidad Especial de
Alimentacién Escolar, Alimentos para
Aprender — UApA ylo recursos del
departamento de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto se
impartan por parte de la ETC Antioquia,
asi como el acta de terminacion y en
caso de tenerla, el acta de liquidacién de
quien(es) ejecutd el PAE para proceder
con la liquidacién del convenio entre el
departamento y el Municipio.

no se han realizado pagos al
operador y el contrato se
encuentran en ejecucion.
Informacidn verificada por el
supervisor técnico.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE -
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar las gestiones N/A N/A No se han tramitado

administrativas 'y presupuestales
que sean de su competencia, para
el desembolso de los recursos
objeto del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos por
parte del conveniante que para el
caso correspondan, de conformidad
al PAC asignado al departamento
de Antioquia, establecido por la
Secretaria de Hacienda y los
desembolsos de recursos definidos
para la ejecucién.

desembolsos al municipio.

2. Socializar con los equipos Cumple Convenio
interdisciplinarios asignados para el Interadministrativo
PAE municipal, la estructura y
funcionamiento del Programa de Correo electronico

Alimentacion Escolar en el
departamento de Antioquia, apoyar
en la solucion de dificultades,
cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE y brindar asesoria
técnica, juridica y financiera.

Como parte de la planeacion
para la operacion del PAE en la
vigencia 2026, en el mes de
agosto se emite y envia a los
municipios, la Circular radicado
2025090000168 del
14/08/2025, con asunto
INFORMACION PARA EL
INICIO OPORTUNO  DEL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE EN LA VIGENCIA 2026,
en la cual se indica:

El valor estimado de
cofinanciacién bajo el esquema
de bolsa comun, se determiné
aplicando los criterios
establecidos en la Resolucién




Cédigo: FO-M7-P6-016

b INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CO NTRATAC|ON ESTATAL

Republica de Colombia

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE

PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

00335 de 2021, en el Decreto
1852 de 2015 y respondiendo a
los indicadores del Plan de
Desarrollo 2024-2027, asi:

1. Componente alimentario y
nutricional de viveres (raciones)
» Costeo de los ciclos de menu
propuestos por el departamento
Antioquia para modalidad de
atencién racién preparada en
sitio  complemento alimentario
am/pm (regular) y tipo almuerzo
para la estrategia jornada
Unica, y para el caso del
modelo de atencibn con
enfoque diferencial y rural
disperso, «ciclo de menad

concertado con las
comunidades segun su
aplicabilidad.

Determinacion del numero de
cupos por modalidad de
atencion (PAE Regular PAE
Jornada Unica y PAE con
enfoque diferencial) que se
proyecta a partir del Sistema
Integrado de Matricula —SIMAT
con corte definido durante el
periodo de planeacion,
aplicando criterios de
priorizacién establecidos con la
Resoluciéon 00335 de 2021,
teniendo en cuenta los
escolares que se encuentran
en la modalidad oficial de
matricula contratada en sedes
rurales y modalidad oficial de
preescolar
semiescolarizado/itinerante del
departamento que cumplen
criterios de priorizacion para
ser objeto de atencion.

Es importante aclarar que, para
la modalidad de atencion de
Jornada Unica, se contempla

sé6lo la entrega de
complemento alimentario tipo
almuerzo.

2. Componente proyeccion




B INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA CcO NTRATACION ESTATAL

Republica de Colombia

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

personal manipulador de
alimentos

+ La proyeccion de los recursos
se realiza bajo la consideracién
de contrato por obra o labor.
Donde el célculo de los valores
econoémicos para el
reconocimiento se realiza sobre
esta perspectiva y comprende
los componentes basicos y
necesarios para la modalidad
de Seguridad Social de
Cotizante 51 en tanto se
liquidan las prestaciones
sociales de manera
proporcional al tiempo laborado
a excepcion de la salud, puesto
gue el ordenamiento juridico
permite que los trabajadores
sujetos a esta modalidad
continien en el régimen
subsidiado en caso de estarlo.
Se proyecta teniendo en cuenta
el nimero de dias calendario
escolar efectivo por mes para la
atencién de los beneficiarios
del programa y 1 dia adicional
por mes para contemplar el
reconocimiento  del tiempo
dispuesto para realizar
acciones de limpieza profunda,
recepcion y almacenamiento de
viveres y/o asistencia a
capacitacion.

Se envia Circular N°006 de
2025 emitida por la Unidad
Administrativa  Especial de

Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender con
asunto: Directrices para

garantizar el inicio oportuno del
Programa de Alimentacion
Escolar en la vigencia 2026.

En el mes de noviembre de
2025, se socializa ciclos de
menu  disefiados por el
departamento de Antioquia
para la operacion del PAE,
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

acompafiado de la lista de
intercambio y la guia de
preparacion

Se envia Circular
2026090000014 con asunto
Registro  cupos  estrategia
permanencia escolar -
caracterizacion SIMAT PAE
2026, con la finalidad de dar
orientaciones respecto al
registro de beneficiarios en la
estrategia de permanencia
Alimentacién Escolar en el
Sistema Integrado de Matricula
-SIMAT desde inicio de la
operacion en las instituciones
educativas oficiales.

Se envia Circular Externa
N°001 de 2026 emitida por la
Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender con
asunto: Elementos a tener en
cuenta sobre la contratacion y
uso eficiente de los recursos en
la ejecucion del Programa de
Alimentacién Escolar en 2026.

En el mes de enero de 2026,
mediante correo electrénico
con asunto: ORIENTACIONES
MANEJO DEL SISTEMA DE
CARPETAS PAE 2026. Se

socializa el mecanismo
mediante el cual los municipios
enviaran los soportes

documentales que dan cuenta
de las actividades realizadas
para dar cumplimiento a los
compromisos del convenio. Es
asi como se crea el sistema de
carpetas, instrumento en el cual
se realizard el cargue de los
documentos producidos por el
municipio, como fuente de
verificacion de cada uno de los
cuatro 4) compromisos
establecidos en el convenio sin
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
pasar por alto la normatividad
que rige el Programa de
Alimentacién Escolar.

3.Ejercer la supervision de la Cumple Radicado Designacion supervision
ejecucion del convenio y realizar N°2026020002444 | colegia al convenio
seguimiento, acompafamiento vy del 16/01/2026 interadministrativo:
evaluacion al proceso de ejecucion Técnica: Gloria Amparo Hoyos
de las actividades objeto de este Yepes
convenio y toma de decisiones que Financiera: Claudia Patricia
tengan incidencia en la ejecucién Bedoya Rios
del mismo. Juridica: Diana Janeth Serna

Saldarriaga

Se realiza seguimiento al inicio
de la ejecucion del convenio y
por ende inicio de la operacion
del Programa de Alimentacion
Escolar, mediante
comunicacién  telefénica vy
electrénica, con la
administracion municipal y el
enlace PAE.

4. Rendir periédicamente los informes Cumple Informes a entes de | Se reporta el seguimiento
sobre la ejecucién de este convenio control realizado desde la supervision,
y el manejo de sus recursos, ante Informes UApA al proceso de seleccion del
los beneficiarios, la comunidad en operador para la operacion del
general y los organismos publicos y PAE, por parte del municipio.
privados cuando lo requieran.

2.3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS UApA TOTAL
1. Recursos iniciales $586.975.015 $0 $375.279.108 | $962.254.123
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $586.975.015 $0 $ 375.279.108 $962.254.123
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $0 $0 $0 $0
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $0 $0 $0 $0
7. Recursos ejecutados $0 $0 $0 $0
8. Recursos no ejecutados $586.975.015 $0 $ 375.279.108 $962.254.123
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2.3. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Para el momento de la estructuracion de los documentos precontractuales, no se tenia conocimiento del
incremento del salario minimo, por lo que en la proyeccion presupuestal realizada en la vigencia 2025 para
ejecucion en la vigencia 2026, se contempl6 un aumento en el salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV, del
9,5% valor este que fue superado por el aumento establecido mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de
2025. Por ello, se hace necesario realizar ajuste presupuestal en el convenio interadministrativo llevando ello a la
realizacion de adicién y modificacion.

| 3 REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
15/01/2026 | Socializacion del aplicativo para generar | Se socializa aplicativo sugerido para la generacion
actas de entrega de viveres - (virtual) de actas de entrega de viveres, con los municipios
que hicieron la solicitud.

| 4 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsaran de la siguiente forma:

= PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del total del convenio, previa acreditacion de los siguientes
documentos:

1. Decreto de incorporacién de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el
municipio, al presupuesto del municipio.

2. Documentos etapa precontractual (pliego definitivo, estudios previos).

3. Para cada proceso contractual que realice el municipio para la operacion del PAE, deben realizar y presentar el
analisis de mercado y estudio de costos que ampara la contratacion realizada por el municipio.

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, que dé cuenta de los recursos del convenio y del municipio a
dicha contratacion.

5. Certificado de Registro Presupuestal Comprometido - RPC acorde a lo comprometido en el Convenio(s) y/o
contrato celebrado con el operador que asumird la ejecucion del programa PAE.

6. Propuesta econdémica o cotizacién final debidamente detallada por cada uno de los items objeto del estudio de
costos.

7. Convenio(s) y/o contrato(s) celebrado(s) con el ejecutor que asumird la ejecucién del programa PAE en su
municipio, derivado(s) para el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

8. Otro si, (modificacién, prorrogas, adiciones), si aplica.

9. “Relacién de Contratacion y Pago a Personal Manipulador de Alimentos” en formato establecido por la
Gobernacion de Antioquia. (Relacionar Gnicamente lo que corresponde a la contratacion).

10. Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (en caso de que aplique).

11. Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) con el ejecutor que asumira la ejecucion del programa PAE en
su municipio, de cada proceso contractual.

12. Garantias solicitadas al ejecutor del PAE (entre las cuales estan: pélizas de cumplimiento, calidad del servicio,
salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), de cada
proceso contractual.

13. Acta de aprobacion de garantias solicitadas, de cada proceso contractual.

14. Acto administrativo de la designacion de supervision y/o interventoria del municipio de cada proceso
contractual.

15. Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivos de Excel y PDF
éste ultimo firmado el alcalde (representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando Unicamente la informacion correspondiente a fuente de financiacion,
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presupuesto, destinacion y contratacion para la operacion del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0335 de 2021 y sus anexos expedido por la UApA.

+ SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del total del convenio previa acreditacion de los siguientes
documentos:

1. Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

2. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

3. Certificado de ejecucion Programa de Alimentacién Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

4. Certificado acumulado de raciones de la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, firmado por el
alcalde y supervisor del contrato con el operador.

5. Formato - Registro y Control diario de asistencia, debidamente firmado por el docente del establecimiento
educativo.

6. Contratos del personal manipulador de alimentos.

7. Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes.

8. Pago salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a manipuladoras mes a mes.

9. Relacién de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

10. Certificado acumulado del pago a manipuladoras de la ejecucion del programa de alimentacion escolar - PAE,
firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

11. Soportes de pago del municipio al operador (cuentas de cobro o facturas, 6rdenes de pago, egresos etc.),
producto de la operacién y ejecucion del PAE, minimo por el total de los recursos desembolsados,
correspondientes al 60%.

12. Formato establecido por la Gobernacion de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
ultimo firmado por el alcalde (representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando la informacion correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE (cuentas de cobro, facturas
electrénicas, érdenes de pago, egresos, etc.), discriminado por fuente de financiacidn, presupuesto, destinacion y
contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0335 de 2021 y sus anexos.

13. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el valor
final a desembolsar correspondera a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de realizar el
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebracién de més de un convenio o contrato para la
ejecucidn del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificacion para el
primer desembolso, deberan ser enviados en el sistema de carpetas en la obligacion N°2 y obligacién N°4 en su
totalidad como soportes de la contratacién para su respectiva verificacién por parte de la supervision.

Los desembolsos de los recursos del convenio, se realizardn de acuerdo al PAC del Departamento de Antioquia,
establecido por la Secretaria de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar, Alimentos
para Aprender # UApA.

Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION
— DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, se requiere que para el giro se
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados:
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1. Cuenta de Cobro o factura electronica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su
defecto alcalde encargado, a nhombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0.

2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria.

3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al dia por estos conceptos,
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado.

4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales.

5. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del municipio, actualizado con el afio en curso.
6. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el afio en curso
CONCEPTO EECHA VALOR COMPROBANTE

CONTRATO DE EGRESO

Valor Inicial 29/10/2025 $962.254.123 $962.254.123
Adiciones N/A N/A $962.254.123
TOTALES i $962.254.123

| 7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, mediante planilla N° 6000400181 con fecha pago 06/02/2026.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&nil SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

sammeasn

Adicionalmente, el supervisor/interventor verific6 y revisd las planillas y deméas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

| 8. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

CUANDO Y

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE

RIESGO FFQQIIEESSE%/ 25'52238 MITIGACION | REALIZO EL
MONITOREO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

EVIDENCIA
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Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a
gue a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacion contractual.

9. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

10. ANOTACIONES ADICIONALES

Es de aclarar que, para el momento de la estructuracion de los documentos precontractuales, no se tenia
conocimiento del incremento del salario minimo, por lo que en la proyeccion presupuestal realizada en la vigencia
2025 para ejecucion en la vigencia 2026, se contemplé un aumento en el salario minimo mensual legal vigente —
SMMLYV, del 9,5% valor este que fue superado por el aumento establecido mediante el Decreto 1469 del 29 de
diciembre de 2025. Por ello, se hace necesario realizar ajuste presupuestal en el convenio interadministrativo

llevando ello a la realizacion de adicion y modificacion.

11. ANEXOS

Planilla pago aportes a la Seguridad Social

Para constancia, se firma la presente acta el 23/02/2026:

@/ ong dmpam ’-}0\7’05 k/

GLORIA AMPARO HOYOS YEPES

Supervisora Técnica

T— /,—-\
/‘i /l)och; C@WO

Q ‘QU v\‘:)‘ 'i ()) ‘\"L\\\’Bch)\}jq(r\(

CLAUDIA PATRICIA BEDOYA RIOS

Supervisora Financiera

C\'\

(I

DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
Supervisor Juridico

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté:

Yina Vanesa Ortiz Torres - Profesional técnico apoyo a la

supervision

Yo Varesa Ot Torres,

23/02/2026
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 890981000 || \yMERO PLANILLA: 6000400181  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE PUERTO NARE | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO NARE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. -
DIRECCION: CALLE 50 2-13  TELEFONO: 8346201 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/06 NUMERO AUTORIZACION: 42028859
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO SUCURSAL / DEPENDENCIA: UNICO - UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 6 $ 3.481.600 $0 $0 $0 $0 $ 68.600 $0 $3.481.600 $ 68.600 $3.550.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 21 $12.571.000 $0 $0 $0 $0 $ 247.600 $0 $12.571.000 $247.600 $ 12.818.600
230301 230301-PORVENIR 19 $ 11.746.700 $0 $0 $ 63.800 $ 63.800 $231.400 $2.600 $ 11.874.300 $234.000 $12.108.300
SUBTOTALES: $ 27.926.900 $550.200 $28.477.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR sbroaiz AC N VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $1.037.400 $0 $20.500 $0 $1.037.400 $20.500 $0 $1.057.900
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 23 $0 $0 $0  $10.530.800 $0 $207.400 $0 $10.530.800 $207.400 $0 $10.738.200
MINOO2 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $0 $0 $0 $518.800 $0 $10.300 $0 $518.800 $10.300 $0 $529.100
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 12 $0 $0 $0 $ 6.397.000 $0 $ 126.000 $0 $6.397.000 $ 126.000 $0 $6.523.000
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 8 $0 $0 $0 $3.234.900 $0 $ 63.800 $0 $ 3.234.900 $ 63.800 $0 $3.298.700
SUBTOTALES: $21.718.900 $ 428.000 $0 $22.146.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ol corzantil INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 46 $0 $0 $0 $1.974.800 $1.974.800 $38.900 $0 $2.013.700
SUBTOTALES: $1.974.800 $38.900 $0 $2.013.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 45 $ 6.953.300 $137.000 $7.090.300
SUBTOTALES: $ 6.953.300 $137.000 $7.090.300
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAESAP PAESAP - ESAP 45 $871.300 $17.200 $888.500
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 45 $5.216.200 $102.800 $5.319.000
PAMIED PAMIED - MINISTERIO DE EDUCACION 45 $ 1.740.000 $34.300 $1.774.300
PASENA PASENA - SENA 45 $871.300 $17.200 $888.500
SUBTOTALES: $ 8.698.800 $171.500 $8.870.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
oo L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E .9_‘: O E g g % % g % '5 5 % w <§’: g % 5 o 5 FSP VO'?_IL)JON?;IFEEISOS INDICADOR| 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO % :‘-( % % Zle|lFRFFO > > 0| 23] S |25 & ADMIN 2 IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TRAT"E ADMIN Z IBC |COTIZACION Xg;‘éz ATP%TRAT"E ADMIN ;u)) IBC DE ATP%TF?T"E % ADMIN AL%TFfT"E AL%TF?TLE ATF,%TFfT"E AL%TFfT"E AL%TF?TLE
8 E = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 cC ECHAVARRI [DEPEND $5.420.190 FIO NO 230201- |30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300EPS037- |30 $§ $677.600 $0 $677.60014-11- |30 $ 3500 |$28.30030 $CCF03- $ $27.200 $ $27.200 $ 54.300
1001469116 4 fmg"* PROTECCI| | 5.420.190 NUEVA 5.420.190 ARL SURA | | 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
ON EPS LCO
ANTIOQUI
A
2 cC POVEDA  |DEPEND $2.878.250 FIO NO 01-31 230201- |30 $ $460.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 460.600EPS002- |30 $  $359.800 $0 $359.80014-11- |30 $ 3100 $ 030 $ OCCFO03- $0 $0 $0 $0 $0
1007335077 f/fggLAElDY PROTECCI| | 2.878.250 SALUD 2.878.250 IARL SURA| | 2.878.250 COMFENA
DAYANA ON TOTAL LCO
ANTIOQUI
A
3 cC ALVANES ~ DEPEND $4.199.400 FIO NO 25-14 30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000EPS037- |30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- |30 $ 3310 |$22.00030 $CCFO03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
1017122241 é@?sifm COLPENSI| | 4.199.400 NUEVA 4.199.400 ARL SURA | | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
VAMID ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
4 cc ARAGON  DEPEND $5.420.190 FIJO NO 230301- |30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300CIA 30 $ $677.600 $0 $677.60014-11- |30 $ 3200 |$28.30030 $CCFO03- $ $27.200 $ $27.200 $ 54.300
1020444357 ESQS‘EA PORVENIR| | 5.420.190 SURAMERI | 5.420.190 ARL SURA | | 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
ESTEBAN CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
5 cC CARDENAS |DEPEND $5.420.190 FIO NO 25-14 30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300CIA 30 $ $677.600 $0 $677.60014-11- (30 $ 3110 |$28.30030 $CCF03- $ $27.200 $ $27.200 $ 54.300
1020467260 fgﬁﬁ"\ COLPENSI| | 5.420.190 SURAMERI | 5.420.190 ARL SURA | | 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
CARLOS ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPG IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICAGION: 890981000 | | NGMERO PLANILLA: 6000400181  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE PUERTO NARE || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO NARE  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || piAS DE MORA: 32
DIRECCION: CALLE 50 2-13  TELEFONO: 8346201 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/06  NUMERO AUTORIZACION: 42028859
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO SUCURSAL / DEPENDENCIA: UNICO - UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No |[[DENTIFICA| | o\ ieoes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § z % O LIHLS%S S5 38w S| Q (&5 o FSP VOAl_ZoN?;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é gé gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
6 cC MONSALVE |DEPEND $5.420.190 F1IO NO 25-14 30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300CIA 30 $ $677.600 $0 $677.60014-11- (30 $ 1000 |$28.30030 $CCF03- $ $27.200 $ $27.200 $ 54.300
1023865965 L"ggi[‘l’éﬁe COLPENSI| | 5.420.190 SURAMERI | 5.420.190 IARL SURA| | 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
7 lcc ACUNA  DEPEND $4.199.400 FIJO NO 230301- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000EPS037- [30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- (30 $ 3130 |$22.00030 $CCF03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
103&32001;’3“42?’3“0 PORVENIR| | 4.199.400 NUEVA 4.199.400 IARL SURA| | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
VAMILE EPS LCO
IANTIOQUI
A
8 cC HERRERA |DEPEND $4.199.400 FIJO NO 230301- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000CIA 30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- (30 $ 3000 |$22.00030 $CCF03- $$21.000 $ $21.000 $ 42.000
1036132473 ?SfNR'GUEZ PORVENIR| | 4.199.400 SURAMERI | 4.199.400 IARL SURA| | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
9 lcc MONTOYA |DEPEND $2.253.680 FIJO NO X 230201- |30 $ $399.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 399.800EPS040 - [30 $  $312.300 $0 $312.30014-11- 30 $ 3100 |$13.10030 $CCF03- $ $12.500 $ 75.000 $ 12.500 $ 25.000
1036133215 ?gégg ’I\IVAN PROTECCI| | 2.498.157 SAVIA 2.498.157 ARL SURA | | 2.498.157 2.498.157COMFENA | 100.000
ON SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
10 cc GRAJALES DEPEND $4.199.400 F1IO NO 230301- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000EPS040 - [30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- (30 $ 3010 |$22.00030 $CCF03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
1036133743 gﬁgg‘;gﬁ” PORVENIR| | 4.199.400 SAVIA 4.199.400 IARL SURA| | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
11 cc OCAMPO  |DEPEND $3.493.620 FIO NO 230301- |30 $ $559.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 559.000CIA 30 $  $436.800 $0 $436.80014-11- (30 $ 3100 |$18.30030 $CCF03- $$17.500 $ $17.500 $ 35.000
1039680775 gi?ESN N PORVENIR| | 3.493.620 SURAMERI | 3.493.620 IARL SURA| | 3.493.620 3.493.620COMFENA | 139.800 104.900
IANDREA CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
12 [cc CORDOBA |DEPEND $6.378.240 FIO NO 230301- |30 $$ 1.020.600 $31.900 $31.900 $0 $0 Normal$ 1.084.400EPS037- |30 $  $797.300 $0 $797.30014-11- (30 $ 2000 |$33.30030 $CCF03- $$31.900 $ $31.900 $ 63.800
1069721221 gmgt‘ PORVENIR| | 6.378.240 NUEVA 6.378.240 ARL SURA | | 6.378.240 6.378.240COMFENA | 255.200 191.400
ENRIQUE EPS LCO
IANTIOQUI
A
13 cc NUNEZ ~ |DEPEND $5.420.190 FIJO NO 25-14 30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300EPS002- |30 $ $677.600 $0 $677.60014-11- (30 $ 3100 |$28.30030 $CCF03- $$27.200 $$27.200 $ 54.300
1128280870 $§5“RDERA COLPENSI| | 5.420.190 SALUD 5.420.190 IARL SURA| | 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
IANDRES ONES TOTAL LCO
IANTIOQUI
A
14 cc SANCHEZ |DEPEND $4.199.400 FIJO NO 230301- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000EPS040 - [30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- (30 $ 3200 |$22.00030 $CCF03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
1214721109 mgg@LEs PORVENIR| | 4.199.400 SAVIA 4.199.400 IARL SURA| | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
ESTEFANIA SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
15 cC MEJIA DEPEND $3.493.620 F1IO NO 230301- |28 $ $521.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 521.800CIA 28 $  $407.600 $0 $407.60014-11- |28 $ 3000 |$17.10028 $CCF03- $ $ 16.400 $ 97.900 $ 16.400 $ 32.700
21849348 ﬁéﬂiw PORVENIR| | 3.260.712 SURAMERI | 3.260.712 IARL SURA| | 3.260.712 3.260.712COMFENA | 130.500
DATRICIA CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
16 [cC MEJIA DEPEND $3.493.620 FIJO NO 01-02 230301- |2| $232.908 $37.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 37.300CIA 2| $232.908 $29.200 $0 $29.20014-11 - 2| $232.908 3000 $02| $737.542CCF03- |$29.600 $3.700$22.200 $3.700 $ 7.400
21849348 QfL%%iLO PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
DATRICIA CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
17 fcc SOTO NINO [DEPEND $2.804.180 FIO NO 25-14 30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS037- |30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- (30 $ 3100 |$14.70030 $CCF03- $ $14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21849421 gﬁg'&w A COLPENSI| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 ARL SURA | | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
ONES EPS LCO
IANTIOQUI
A
18 cC ARCILA  DEPEND $2.804.180 FIJO NO 230201- |30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $448.700EPS037- |[30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- (30 $ 3310 |$14.70030 $CCF03- $ $14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21849581 /EQEICA'QA o PROTECCI| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 IARL SURA| | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
JESUS ON EPS LCO
ANTIOQUI
A
19 cc RESTREPO |DEPEND $2.803.710 F1IO NO 230301- |30 $ $448.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.600EPS037- |[30 $  $350.500 $0 $350.50014-11- (30 $ 3110 |$14.70030 $CCF03- $ $14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21849990 Egcs‘fﬂ?sf PORVENIR| | 2.803.710 NUEVA 2.803.710 IARL SURA| | 2.803.710 2.803.710COMFENA | 112.200
EUGENIA EPS LCO
ANTIOQUI
A
20 cC GUZMAN  DEPEND $2.253.680 FIO NO X 230301- |30 $ $376.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 376.600EPS040 - [30 $  $294.200 $0 $294.20014-11- (30 $ 3100 |$12.30030 $CCF03- | $94.200$ 11.800 $ 70.700 $ 11.800 $ 23.600
21854942 g"g;g'}‘ﬁ PORVENIR| | 2.353.546 SAVIA 2.353.546 IARL SURA| | 2.353.546 2.353.546COMFENA
EPS ANTIOQUI
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890981000 || NUMERO PLANILLA: 6000400181  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE PUERTO NARE || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO NARE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 3
DIRECCION: CALLE 502-13  TELEFONO: 8346201 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/06  NUMERO AUTORIZACION: 42028859
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO SUCURSAL / DEPENDENCIA: UNICO - UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O Flywaololx o = P4 = L < O al = o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N - NOMBRES A |2 05/ z/Uo<gQg<9o 9| 2| olo|=| < 29| o ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
cIEdE: i ADMIN |g  IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \peed| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | oo DO R TE APORTE APORTEAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
21 cC URREA  DEPEND $2.804.180 FIIO NO 230301- |30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS037- 30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- |30 $ 3110 |$14.70030 $CCF03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21855224 [3ASCA PORVENIR| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 IARL SURA | | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
IANDREA EPS LCO
ANTIOQUI
A
22 cC LOPEZ VILLADEPEND $2.804.180 FIO NO 25-14 30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS037- 30 $§  $350.600 $0 $350.60014-11- |30 $ 3110 |$14.70030 $CCF03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21931728 |FLORENITH COLPENSI| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 IARL SURA | | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
23 cC RENDON  DEPEND $2.804.180 FIO NO 25-14 30 $ $448,700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS037- |30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- |30 $ 3100 |$14.70030 $CCF03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21938269 VOREES COLPENSI| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 ARL SURA| | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
24 cC COGOLLOS DEPEND $2.878.250 FWNO NO 25-14 12 $ $184.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 184.300EPS037- |12 $  $144.000 $0 $144.00014-11- 12 $ 3110 $6.10012 $CCF03- |$46.100 $5.800 $34.600 $5.800 $ 11.600
21938548 ﬁig‘é“;fz COLPENSI| | 1.151.300 NUEVA 1.151.300 IARL SURA| | 1.151.300 1.151.300COMFENA
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
25 CC COGOLLOS DEPEND $2.878.250 FWNO NO 01-18 25-14 18 $ $276.400 $0 $0 $0 $0 Normal $276.400EPS037- |18 $§  $215.900 $0 $215.90014-11- |18 $ 3110 $018 $CCF03- |$69.100 $8.700$51.900 $8.700 $ 17.300
21938548 ﬁgg‘é“;ﬁz COLPENSI| | 1.726.950 NUEVA 1.726.950 ARL SURA | | 1.726.950 1.726.950COMFENA
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
26 cC GARCIA  DEPEND $2.803.710 FIO NO 25-14 30 $ $448.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.600EPS037- 30 $  $350.500 $0 $350.50014-11- |30 $ 3110 |$14.70030 $CCF03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21938856 |OUIERD | COLPENSI| | 2.803.710 NUEVA 2.803.710 IARL SURA | | 2.803.710 2.803.710COMFENA | 112.200
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
27 cC CADAVID  DEPEND $4.199.400 FIJO NO 25-14 30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000CIA 30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- |30 $ 3120 |$22.00030 $CCF03- $$21.000 $$21.000 $ 42.000
21930768  POSSOA COLPENSI| | 4.199.400 SURAMERI | 4.199.400 IARL SURA | | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
MILENA ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
28 cC RODRIGUEZ DEPEND $2.657.430 FIO NO 25-14 30 $ $425.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 425.200EPS037- 30 $  $332.200 $0 $332.20014-11- |30 $ 3100 |$13.90030 $CCF03- $$13.300 $ 79.800 $ 13.300 $ 26.600
21040028 GIRALDO COLPENSI| | 2.657.430 NUEVA 2.657.430 IARL SURA | | 2.657.430 2.657.430COMFENA | 106.300
EUCARIS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
29 cC QUINTERO DEPEND $2.804.180 FIO NO 230301- |30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS040 - [30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- 30 $ 3100 |$14.70030 $CCFO03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
21940134 SAX'FE:;ERO PORVENIR| | 2.804.180 SAVIA 2.804.180 IARL SURA| | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
SOBEIDA SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
30 [CC 3392705(CIRO DEPEND $3.493.620 FWNO NO 230301- |30 $ $559.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 559.000CIA 30 $  $436.800 $0 $436.80014-11- 30 $ 3010 |$18.30030 $CCFO03- $$17.500 $$17.500 $ 35.000
fggg"gﬂvm PORVENIR| | 3.493.620 SURAMERI| | 3.493.620 IARL SURA | | 3.493.620 3.493.620COMFENA | 139.800 104.900
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
31 [CC 3553793RUA DEPEND $2.253.680 FIJO NO X 25-14 30 $ $614.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 614.700EPS037- 30 $  $480.200 $0 $480.20014-11- |30 $ 3100 $30 $CCFO03- $$19.300 $ $19.300 $ 38.500
NP COLPENSI| | 3.841.444 NUEVA 3.841.444 IARL SURA | | 3.841.444 267.400 | 3.841.444COMFENA| 153.700 115.300
JESUS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
32 cC OLIVARES DEPEND $2.804.180 FIO NO 30 25-14 30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700EPS037- 30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- |30 $ 2000 |$14.70030 $CCF03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
43038842 FEREZL COLPENSI| | 2.804.180 NUEVA 2.804.180 ARL SURA| | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
ISTELLA ONES EPS LCO
ANTIOQUI
33 (cC ESPINOSA DEPEND $4.149.790 FIO NO 230301- |30 $ $664.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 664.000MINO02- 30 $ $518.800 $0 $518.80014-11- |30 $ 3000 $30 $CCF03- $ $ 20.800 $ $20.800 $ 41.500
71191056 ASURAE PORVENIR| | 4.149.790 ADRES- 4.149.790 ARL SURA| | 4.149.790 288.900 | 4.149.790COMFENA| 166.000 124.500
IALBERTO REGIMEN LCO
EXCEPCIO ANTIOQUI
N A
34 cC ACEVEDO ~ DEPEND $6.378.240 FNO NO 230301- |30 $$ 1.020.600 $31.900 $31.900 $0 $0 Normal$ 1.084.400CIA 30 $  $797.300 $0 $797.30014-11- 30 $ 3000 |$33.30030 $CCFO03- $ $31.900 $ $31.900 $ 63.800
71772669 ﬁbf\ﬁlTE PORVENIR| | 6.378.240 SURAMERI | 6.378.240 IARL SURA| | 6.378.240 6.378.240COMFENA | 255.200 191.400
ICARLOS ICANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
35 cC MORENO  DEPEND $2.878.250 FIO NO 25-14 30 $ $460.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 460.600EPS037- 30 $  $359.800 $0 $359.80014-11- |30 $ 3100 |$15.10030 $CCF03- $ $ 14.400 $ 86.400 $ 14.400 $ 28.800
98502550 fb“l"éENTA COLPENSI| | 2.878.250 NUEVA 2.878.250 IARL SURA | | 2.878.250 2.878.250COMFENA | 115.200
EDUARDO ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890981000 | | NGMERO PLANILLA: 6000400181  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE PUERTO NARE || pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO NARE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 3
DIRECCION: CALLE 50 2-13  TELEFONO: 8346201 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/06  NUMERO AUTORIZACION: 42028859
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO SUCURSAL / DEPENDENCIA: UNICO - UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O Flywaololx o = P4 = L < O al = o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 z|uo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 39| o ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > n O = - > < > - |
cIEdE: i ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! apborte | ADMIN g 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | oo DO R TE APORTE APORTEAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
36 cC SANTAMARI [DEPEND $4.149.790 FIJO NO 25-14 24 $ $531.200 $0 $0 $0 $0 Normal $531.200EPS037- |24 $  $415.000 $0 $415.00014-11- |24 $ 3300 $24 $CCFO03- $$16.600 $ 99.600 $ 16.600 $ 33.200
98502562 gggfyo’“’* COLPENSI| | 3.319.832 NUEVA 3.319.832 ARL SURA| | 3.319.832 144500 | 3.319.832COMFENA | 132.800
DARIO ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
37 cC SANTAMARI DEPEND $4.149.790 FIO NO 01-06 25-14 6| $829.958 $132.800 $0 $0 $0 $0 Normal $132.800EPS037- |6| $829.958  $ 103.800 $0 $103.80014-11 - 6| $829.958 3300 $06| $829.958CCF03- |$33.200 $4.200 $24.900 $4.200 $8.300
98502562 ggéfyom COLPENSI NUEVA ARL SURA COMFENA
DARIO ONES EPS LCO
ANTIOQUI
38 cC ECHAVARRI DEPEND $2.253.680 FIO NO X 25-14 30 $ $582,900 $0 $0 $0 $0 Normal $582.900EPS037- |30 $  $455.400 $0 $455.40014-11- |30 $ 3100 |$19.10030 $CCFO03- $ $ 18.300 $ $ 18.300 $ 36.500
98502730 A,Eﬁg’;RES COLPENSI| | 3.642.839 NUEVA 3.642.839 ARL SURA | | 3.642.839 3.642.839COMFENA | 145.800 109.300
EMILIO ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
39 cC CASTRO  DEPEND $2.804.180 FIO NO 25-14 30 $ $448.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.700CIA 30 $  $350.600 $0 $350.60014-11- |30 $ 3100 |$14.70030 $CCFO03- $$14.100 $ 84.200 $ 14.100 $ 28.100
98502770 EQS:ELA COLPENSI| | 2.804.180 SURAMERI | 2.804.180 IARL SURA| | 2.804.180 2.804.180COMFENA | 112.200
EERNANDO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
40 cC RODRIGUEZ DEPEND $4.199.400 FIO NO 25-14 30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000EPS037- |30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- |30 $ 3200 |$22.00030 $CCFO03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
98502813 iﬁlBMEI?RO COLPENSI| | 4.199.400 NUEVA 4.199.400 IARL SURA | | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
41 cC SEPULVEDA DEPEND $4.199.400 FIJO NO 06-14 25-14 9 $ $201.600 $0 $0 $0 $0 Normal $201.600EPS037- |9 $  $157.500 $0 $157.50014-11 - 9 $ 3100 $09 $CCFO03- $ $13.300 $ 79.800 $ 13.300 $ 26.600
98503134 ggg‘gﬁﬂglo COLPENSI| | 1.259.820 NUEVA 1.259.820 ARL SURA | | 1.259.820 2.659.620COMFENA | 106.400
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
42 cC SEPULVEDA DEPEND $4.199.400 FIO NO 25-14 21 $ $470.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 470.400EPS037- |21 $§  $367.500 $0 $367.50014-11- |21 $ 3100 |$15.40021 $CCF03- $ $14.700 $ 88.200 $ 14.700 $ 29.400
98503134 ggg‘g‘f\ﬂglo COLPENSI| | 2.939.580 NUEVA 2.939.580 ARL SURA | | 2.939.580 2.939.580COMFENA | 117.600
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
43 cC CHACON  DEPEND $2.253.680 FIO NO X 230301- |30 $ $397.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 397.700EPS040 - 30 $  $310.700 $0 $310.70014-11- |30 $ 3100 |$13.00030 $CCF03- |$99.500 $ 12.500 $ 74.600 $ 12.500 $ 24.900
08503471 RUZ PORVENIR| | 2.485.011 SAVIA 2.485.011 IARL SURA | | 2.485.011 2.485.011COMFENA
SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
44 cC MARTINEZ [DEPEND $4.199.400 FIO NO 230201- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 672.000CIA 30 $  $525.000 $0 $525.00014-11- |30 $ 3330 |$22.00030 $CCFO03- $ $21.000 $ $21.000 $ 42.000
98504139 ES'R“I‘/IQNA PROTECCI| | 4.199.400 SURAMERI | 4.199.400 IARL SURA| | 4.199.400 4.199.400COMFENA | 168.000 126.000
ENRIGUE ON CANA DE LCO
Q
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
45 cC SANCHEZ DEPEND $1.699.380 FIO NO X 230301- |30 $ $423.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 423.500CIA 30 $  $330.900 $0 $330.90014-11- |30 $ 3100 |$27.70030 $CCFO03- $ $13.300 $ 79.500 $ 13.300 $ 26.500
98504266 éig["o*g PORVENIR| | 2.646.784 SURAMERI| | 2.646.784 IARL SURA | | 2.646.784 2.646.784COMFENA | 105.900
MARIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
46 cC LOZANO  DEPEND $2.253.680 FIO NO X 230301- |30 $ $605.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 605.000EPS037- 30 $§  $472.700 $0 $472.70014-11- |30 $ 3100 |$19.80030 $CCFO03- $ $19.000 $$19.000 $ 37.900
98504696 /QiEAI\FEFEE PORVENIR| | 3.780.877 NUEVA 3.780.877 IARL SURA | | 3.780.877 3.780.877COMFENA | 151.300 113.500
IANTONIO EPS LCO
ANTIOQUI
47 cC USME DEPEND $2.253.680 FIO NO 01-18 25-14 18 $ $216.400 $0 $0 $0 $0 Normal $216.400EPS040 - |18 $  $169.100 $0 $1690.10014-11- |18 $ 3100 $018 $CCF03- |$95.000$11.900 $ 71.300 $ 11.900 $ 23.800
98505115 ;gg%ﬁé COLPENSI| | 1.352.208 SAVIA 1.352.208 ARL SURA| | 1.352.208 2.374.167COMFENA
IARTURO ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
48 cC USME DEPEND $2.253.680 FIJO NO X 25-14 12 $ $297.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 297.200EPS040 - [12 $  $232.200 $0 $232.20014-11- |12 $ 3100 $12 $CCF03- |$74.300 $9.300$55.800 $9.300$ 18.600
98505115 gg“[‘)%'ﬁé COLPENSI| | 1.857.445 SAVIA 1.857.445 IARL SURA| | 1.857.445 129.300 | 1.857.445COMFENA
IARTURO ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
49 cC DIAZ ~ [DEPEND $2.422.500 FIO NO X 230301- |30 $ $660.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 660.300EPS040 - 30 $  $515.800 $0 $515.80014-11- |30 $ 3100 $30 $CCFO03- $ $20.700 $ $20.700 $ 41.300
98505196 gﬁgLANEDA PORVENIR| | 4.126.325 SAVIA 4.126.325 ARL SURA | | 4.126.325 100.600 | 4.126.325COMFENA | 165.100 123.800
SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
50 cC CAMACHO DEPEND $2.253.680 FIO NO X 230201- |30 $ $633.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 633.200EPS037- |30 $  $494.700 $0 $494.70014-11- |30 $ 3100 $30 $CCFO03- $ $19.800 $$19.800 $ 39.600
98505385 JHEX‘@‘J PROTECCI| | 3.956.945 NUEVA 3.956.945 IARL SURA | | 3.956.945 275.500 | 3.956.945COMFENA | 158.300 118.800
ICARLOS ON EPS LCO
ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890981000 | | NGMERO PLANILLA: 6000400181  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE PUERTO NARE || pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO NARE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. 3

DIRECCION: CALLE 50 2-13  TELEFONO: 8346201 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/06  NUMERO AUTORIZACION: 42028859
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~ CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO  SUCURSAL / DEPENDENCIA: UNICO - UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No |[[DENTIFICA| | o\ ieoes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § 5% Ol |L¥E%E S| K| 33w $| 2 85| S FSP VOALFL)JO,\ﬁ;ERlSOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é Zla|lFFFFO >|>| 2| 0| 23] 5|2 > £ aApmiN Z) IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC |COTIZACION XSEIOEE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TF?TLE % ADMIN ATPOOTRATLE ATP%TRATLE ATP%E‘TLE ATPOOTRATLE ATP%TRATLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
51 CC CERVERA  DEPEND $5.420.190 FIJO NO 25-14 30 $ $867.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 867.300EPS037- |30 $ $ 677.600 $0 $677.60014-11 - 30 $ 3300 |$28.30030 $CCF03- $$27.200 $ $27.200 $ 54.300
98505411 gf:xzus COLPENSI 5.420.190 NUEVA 5.420.190 ARL SURA 5.420.190 5.420.190COMFENA | 216.900 162.700
DUBER ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A

TOTAL PAGADQO: $ 68.598.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

PUERTO NARE DEPARTAMENTO:
CALLE 50 2-13 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

890981000

MUNICIPIO DE PUERTO NARE
ANTIOQUIA

8346201

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y
UNICO - UNICO

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6000400181 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 32
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/06 NUMERO AUTORIZACION: 42028859
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 6 $3.550.200
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 21 $12.818.600
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 19 $12.108.300
SUBTOTAL: 46 $ 28.477.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9006043500 EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 8 $3.298.700
9010379161 | MIN002 MIN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $529.100
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $1.057.900
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 23 $10.738.200
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 12 $6.523.000
SUBTOTAL: 46 $ 22.146.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909008426 | CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 45 $7.090.300
SUBTOTAL: 45 $ 7.090.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 46 $2.013.700
SUBTOTAL: 46 $2.013.700
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA 45 $ 888.500
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 45 $5.319.000
8999990547 | PAESAP PAESAP-ESAP 45 $ 888.500
8999990017 | PAMIED PAMIED-MINISTERIO DE EDUCACION 45 $1.774.300
SUBTOTAL: $8.870.300
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VALOR SIN MORA: $67.272.700

VALOR MORA: $ 1.325.600

TOTAL PAGADO: $ 68.598.300
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