SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 12 de marzo del 2026

Sefior(a)
JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Profesional GO09.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111533 del afio (2026).
Dependencia Programa CampeSENA. Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9111533 del afio (2026)

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania nro, 13927660
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
OCHOSIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIES PESOS
M/CTE ($37.899.976 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en las diferentes areas tematicas
y demas de su competencia, aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora
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continua de los procesos de formacién y asesoria para la estrategia CampeSENA, FEC y FEP
segun corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje en la fase de induccion.

agricolas cerrito
3445429 aplicacion

de las buenas
practicas  agricolas
cerrito

3452815 manejo de

cultivos agricolas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En este periodo se
orientd, asesoro y
acompafio de forma
apermanente a los
aprendices en
el desarrollo de los
Orientar, asesorar y acompaifiar de |Programas de
forma permanente a los aprendices en |desarrollo  curricular
la ejecucion del proceso de formacién | como guia de
profesional integral segun lineamientos | gprendizaje 'y el
Institucionales y‘el desarrollo‘f:urrlcular procedimiento y el Ewdenua fot‘ogra'fllcoy
1 | (Proyecto formativo, planeacion . . lista de asistencia (
pedagoégica del proyecto formativo, S'Ste_',na integrado de enlace drive).
guias de aprendizaje e instrumentos de | 9€stiony auto
evaluacién) definidos para el programa |evaluacion"SIGADEL
de formacién que se esta orientando|SENA en el cual se
(titulada o complementaria). encuentra
documentado en la
plataforma de
compromiso.
En el mes de febrero
96 horas y en el mes
de marzo 144 horas
En este periodo de
febrero y marzo se
realiz6 la induccion
las siguientes
fichas: 3429087
Realizar reconocimiento de Aplicacion d,e .Ias . . -
2 |3 dizai revi tilos de buenas  practicas | Evidencia fotograficas
prendizajes previos y es

(enlace drive)
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Acompafar a la poblacién campesina;
en la planificaciéon de mejoras
de produccién familiar, capacidad

productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por el grupo de gestién
para la productividad y la competitividad
de la Direccion del sistema Nacional de

Formacién para el trabajo estrategia
CampeSENA, FEC, FEP, segun
corresponda

Esta en este periodo

se realizé
acompafio a la
poblacién
Campesina, en la
planeacion de
mejoras de
produccién familiar,
capacidad
Productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia en el
protocolo de
atencion definido
por el grupo de

gestién para la

productividad y la
competitividad de la
Direccion del
sistema Nacional de
Formacién para el

trabajo  estrategia
Campe _SENA,
FEC, FEP,

segun corresponda

Evidencia fotografica

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Esta en proceso de
espera la informacién
académica y
administrativa
requerida en

el proceso de
formacion con
claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando  informe

al supervisor del

Pantallazo de Sofia
plus y de correos por
ficha
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contrato.

Realizar y enviar en la ultima semana
del mes el programador de actividades

En este periodo se

mensuales a su supervisor de contrato y | realizé la
coordinador académico; asi mismo, | programacion de Correo coordinacién
5 |reportar oportunamente las novedades | actividades académica programas
que se presenten en el desarrollo | mensuales a especiales
normal de las actividades de formacién, | supervisor del
los ambientes y horarios programados | contrato
para el periodo de reporte
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de .
o ) En este periodo no se
aprendizaje de las competencias del il .
) o emitié juicio valorativo
programa, aplicando los procedimientos sobre el nivel de| N y denci
6 |y herramientas tecnolégicas que la . 0 aplica eéviaencia
. i L cumplimiento de los para este mes
entidad defina, en un plazo maximo de
. . resultados de los
tres (3) dias después de haber .
. .| aprendices
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente
Reportar la informacion para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios | Estd en proceso de
7 de calidad, oportunidad y veracidad, |espera la informacion| No aplica evidencia
cuando se le haya asignado formaciones | para la creacién de para este mes
complementarias en la ruta creacion de | unidades productivas
unidades productivas
o _ . Se participo y apoyo
Participar en el proceso de induccion de | en el proceso de de Evidenci
8 |las estrategias CampeSENA, FEP y| las estrategias fo;/cl) ?2;;2
FEEC CampeSENA,FEP y 9
FEEC
Asesorar a las asociaciones y /u
organlza_monestde tecc??o_rnlla populalr, Este periodo asesoro
campesinay entes territoriales para la o . . i
9 np y . P asociaciones Evidencia fotografica
solicitud de acciones de campesinas
formacién requeridas por los grupos P
de interés y la comunidad en general
Participar el primer martes del mes en la .
o | de instruct En este periodo de se
reur?lon mensug ‘ e instructores para| agiizo reunion
realizar el seguimiento de las metas €| mensual de
10 |indicadores e identificacion  de |instructores para la| Evidencia fotograficas
oportunidades de oportunidades de |realizacion de
mejora identificadas para la ejecucion | S€guimientos de

de las actividades planeadas

metas e indicadores e
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identificacion de
oportunidades

Participar en las asambleas generales

Se participo en la

de instructores convocadas por la|asamblea generales
11 subdireccic’)n del centro de formacion y | de instructores Evidenc_:ias
demas que sean convocadas por la|convocadas por la fotograficas
coordinacion académica y supervisor (a) | subdireccion del
del contrato. centro de formacién.
Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializaciony |En este periodo no
de otro tipo de evento al que sea se particip6 en . : .
12 |convocado por la direcciéon general, eventos de caracter No aplica evidencia
. Y . . para este mes
regional o centro de formacion, técnico, estratégico
garantizando la transferencia de de socializacién
conocimiento obtenido
Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como | £ este periodo de
13 el respectivo anal[SIs y acciones de| presento el informe | INFORME MENSUAL
mejora cuando dé a lugar y a la| correspondiente al |DE MARZO
terminacion del contrato presentar al mes de marzo
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
. i En el presente mes
adicionalmente debera estar atento a los objeto de cobro se
mantenimientos preventivos y requirio de esta
14 |correctivos de los elementos, asi como| actividad, en la cual Evidencia de fotos
la hoja de vida de los bienes en la cual salvaguardo los
se date la informacion actualizada de los bienes de
mismos, dar cuenta sobre la entrega de| Mencionada entidad
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente
Reportar y gestionar las novedades|para este periodo no . _ .
15 |académicas y disciplinarias de los se realizo esta No aplica evidencia

aprendices conforme al reglamento del

actividad

para este mes

GCCON-F-087 V1




SENA

N

aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme
lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique

entrega de materiales de formacion. d.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. e. Planeacion, seguimiento y
evaluacién de etapa productiva (si
aplica). f. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) g. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. h. Formato de

Para este periodo se
realiz6é sistematiza en
el portafolio de
evidencias enviado a
correo institucional
Sena drive
coordinacion de

Se evidencia en el
Drive en el portafolio
del instructor con su

16 |juicios evaluativos debidamente . L
dilicenciada para cada resultado de programas especiales| respectiva lista de
g . p . .__|el desarrollo curricular chequeo para la
aprendizaje. i. Todas las evidencias revision del mismo
. . . del programa, vy
requeridas segun la lista de chequeo ,
" - demas documentos
emitidas por el grupo de gestién para la . L,
o . de la ejecucion de la
productividad y la competitividad de la -l .
. - . . formacion profesional
Direccién del sistema Nacional de|.
- . . |integral
Formacién para el trabajo  estrategia
CampeSENA, FEC, FEP, segun
corresponda
Participar en la formulacién y ejecucion .
., | Para este periodo no
de los proyectos cuando sea requerido . . . .
. h . se formulé ninguna|No aplica evidencia
17 |segun el area de su especialidad y de| _. .,
: .. | ejecucién de | para este mes
conformidad con la Programacion rovectos
académica establecida proy
Atendi a todos los |Atendi a todos los
Las demas que sean asignadas por el | lineamientos lineamientos emitidos
coordinador académico y el supervisor | emitidos por la |por la direccion del
de contrato segun aplique de acuerdo | direccion del |sistema nacional de
con los lineamientos emitidos por el sistema nacional de | ¢, de
18 | grupo de gestion para la productividad | formacion de trabajo .
. . " .~ |trabajo Grupo de
y la competitividad de la Direcciéon del | Grupo de Atencion .
sistema Nacional de Formacién para el | Integral, Diferencial At‘en<:|on. Integral,
Diferencial e

trabajo estrategia CampeSENA, FEC,

e Incluyente a la

FEP, segln corresponda Economia popular |incluyente a la
CampeSENA economia popular
6
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campeSENA

El contratista que realice comisiones

de servicios o0 desplazamientos

autorizados  por el coordinador

académico y el supervisor de contrato

debera presentar dentro de los cinco

(5) d‘ias .héblilles siguientes a !a. ,fecha Las comisiones

de flnqllzaplon de la comlspr), el COM 6526 .COM

respectivo informe de legalizacién al 9625  eiecutadas

area de Contable o quien haga sus ) ’

veces, que contenga las siguientes | Pagadas en febrero

evidencias: a. Fotografias claras y | Y legalizada en esa

legibles con marca de agua donde se | cuenta.

evidencie la fecha, hora y el lugar de Se adiunta los

ejecucién. b. La descripcién de las ad]

actividades ejecutadas en pasado y respectivos sc_Jp_ortes
19 en concordancia con la agenda de de las comisiones

X legalizadas, ejecutas y

desplazamiento con la cual fue o agadas

aprobada la comision, en caso de | Las comisiones |Pad

presentarse novedades en esta | 15626,

ejecucion informar oportunamente ala | 16826,18126

coordinacion académica y supervision | gjecutadas en

de_l cont_rato. C. _Adjuntar listados de marzo se pagaran y

asistencia  legibles y ) )

concordantes con las fechas | '€9alizara en abril

establecidas para la comision. d.

Documento de legalizacién de

transporte diligenciado segun

lineamientos

Hacer entrega oportuna al supervisor

del contrato, segun cronograma fijado

por la entidad y atendiendo la forma de E‘: hace deonctlrj(?w?:ntccj)z Archivos  reportados
20 pago establecida, los documentos y solicitados en las|enel SECOP I

§oportes de la cu.en.ta de cobro, con el fechas establecidas

fin de dar cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal

Reportar como usuario proveedor en la|Se diligencio el

plataforma SECOP Il de manera ?rchivp de ges:@c:m Cuenta de cobro

i n inanciera estiéon .

21 oportuna y dentro de los tiempos fijados contractual,sllosgcuales correspondiente al

por la entidad, los  soportes
correspondientes gue evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados

ya se encuentranen la
plataforma SECOP I
para su respectivo

mes de marzo de
2026 en SECOP I
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en cumplimiento del contrato de |procedimiento,
prestacién de servicios suscrito correspondiente a la
cuentan®2 delmes de
marzo 2026
En el archivo de
gestion financiera se
El CONTRATISTAdebera acreditar | adjunta las
que se encuentra al diaen el pago de | certificaciones de Informe  GF e
22 los aportes al sistema de seguridad |salud, pension vy 9
o - : . reposaen el SECOP I
social integral (salud, pension y riesgos | riesgos laborales, con
laborales las planillas
4644985381 del mes
de febrero
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes
De Formaciéon Concertados, O La . ,
Actualizacién "Orientar Formacion En este periodo esta
Presencial De Acuerdo Con |SN _ €spera la No aplica evidencia
23 Procedimiento Técnico Y Normativo" o certificacion  de  la para este mes
en su defecto debera aplicar al horma . de
proceso de certificacion de la norma y competencia
aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual
Apoyar con la revision, proyeccién y .
evaluacion en las etapas |Atendi a todos los fg:sg:im?en:ggos qISZ
o4 precontractual, contractual y | requerimientos  que realicé mi
Potscontractual de los procesos de |realicé mi coordinador ;
contratacién de materiales y servicios, | académico cooro!lngdora
. ) ’ acadéemica
segun su area.
Entregar informacién bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad vy Se hace entreqa de
completitud al coordinador académico, los docun?entos Informe  GC e
25 lider ~del programa y  apoyo licitad n las|reposaen el SECOqPII
administrativo CAMPESENA para la fs° ctados  en P
.| fechas establecidas
respuesta a PQRSD segun
necesidades del Centro
Atender los requerimientos que le|Se han atendido las
26 realice coordinacién académica vy |diferentes solicitudes |Pantallazo o correos
supervisién del contrato dentro del|hechas por el | enviados
marco del objeto contractual supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 6526 Malaga-cerrito-vereda 25 de febrero del 25 de febrero del
tinaga 2026 2026
5 9626 Malaga-vereda servita 26 del febrero del 26 de febrero del
de cerrito 2026 2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
4644985381 de la planilla operador y periodo del mes de febrero , (Decreto Ley 2106 de 2019 — "Decreto
Ley Anti-trémites”)

Evidencias en (2) folios evidencias

Cordialmente,

‘./:.: e

e
Licreg

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE
Contratista
C.C. No. 13.927.660

ReC|b|

cciépy
\
% \XJ\\@E \ JURADO
poedl

I OR NT ATO No. CO1.PCCNTR.9111533 del afio (2026).

UL
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 12 DE FEBRERO AL 11 DE MARZO DEL 2026.

OBLIGACION No 1

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en la ejecucién del proceso de
formacion profesional integral segun lineamientos Institucionales y el desarrollo curricular (Proyecto
formativo, planeacién pedagdégica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion) definidos para el programa de formacién que se esta orientando (titulada o complementaria).

Actividad Fecha

Evidencia fotografica

Ejecucién de | 16 de febrero del
la formacion | 2026 al 26 de
en la ficha | febrero del 2026
3429087

5/02/2026:10 {
ntander

Altitud:3125.0

Yelocidad:0. 1k

£251702/2026 10:14:13 8-
Saptander ; .
pAlTIud:2692.8msn
[Welocidad:0.0km/h 8

10
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ACTIVIDAD FECHA
Ejecucién de | 27 de
la formacién | febrero
en la ficha | de
3445429 2026 al
10 de
marzo
del
2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

10/03/2026 4;53:56 p. mi.

Santander, | ’

= t—itud:2561 .Omsnm
elo€idad.0.0km/h

13/0 3/2"0'

PSantander |

GCCON-F-087 V1

11



SENA

-’% STRVICIO RACIONAL DE APSENOZAIE SENA
78\ Azoys e Vi 2528
v AR S AR BtAD P TS ﬁu—u I pre— }_.— l [e—p— l s T crmmca
e " E—tad e i o 1) A D T FOCA - D CumD 1eeeere ]
YIOZ 5 v PP ARV Wi
| pocuserto APRENDE Ve cras %‘ .\?@p ':ﬂtm__ﬂq
M i | * | Femsnpevasie | * | Femsspeeie | % | Fewe apeenas | % | Pema apranats
Al o seswnass Aa L e v ——
K G —— e L e T
=1 Gera choals 7] Lwsesthoe 1o Lheked] Yomes chuld| Yo (hnls
4 e e B = o8 O
B — [ — TR et ﬁ 7~ B e L, ¥ 4 £
-
T — are 1\ 177 Z pasr =
- . e P o  SJosc VA “«se <. " J oz Jae
. o w— > B N .BM & M l!!“ E‘ ‘
- o . o b anis ¢t e —nl A, = |‘ .I“ A z thondo o
-
I [eepy— P k e Copt | pidaa € Wass e | | M55 . cof
0] o — e 7 e St B s,
e oc s B — Mﬂ 17 pd,g > =/ ¥
-
e Swem—— [y Poms Fame P Fioma
. T
i — e b T — o
—
@
we s v st
RERIAMAR APUICACION DE LAG DUENAS PRASTICAS FEGHADE NGO DL I Tt T %‘m prv— LUGAR: l CERRITO
N DE FICHA: 3445429 [INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE | 10/04/2026
Ho.| DOGUMENTO APRENDIZ o~ ernes
™ | Firma aprondiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz Firmmprendiz | * | Fiemasprendiz | * | Finma aprer
1
z CURETIEL CARLOS JAVIER CONDE OJEDA
. c £ leca
a
s Elovendin
L3 ©C ~ 1508303141 GEMNY KATHERINE SANDOVAL SIERRA 5
o cc-aenam JAIO VEGA ORTEE
| S
%] p— x| i edunrdll |
e Qis Eduoude
1" T os1OTH MARCD JOSE ESPITIA LOPEZ p
12 cevnmrn NELSON CAMPOS (V0 B TN
AR PPRp— Vpar vego e M Veger
4 CERE IR PEORO JEIUS ONDUL OROUZ. @gﬂ‘ @ ;‘ 3 e
185 ©C - 10me1ae YEINY VIDRADY OADUZ ROJAS /
Jhservaciones; Firma Firma Firma Fire Flrms Firma
| Az |
« | SINEXCUSA SE 5 F RETARDO C
CE

GCCON-F-087 V1

12



&
SENA

N

7Av Cww v e rte $w Azcys Mo contowde VI IS

et ~— cetemantil S S N W

s o i Ao oA S o . o | c———

[} oS3 7 L va7 PEYS
> T apemtin | = | W—mg— - T mpretis. | = | P st |+ | W cp. L= L W——

—— s —
B e P

OEH14]0]1 1]
|
l

== ———— i ‘ J
— ———— = = —
=] ———
:“ T st s smt &L“' Iqw 2 ‘l"l ]M— - .
OBLIGACION 3
Acompafara lapoblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar,

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido
por el grupo de gestién para la productividad y la competitividad de la Direccién del sistema Nacional

de Formacion para el trabajo estrategia CampeSENA, FEC, FEP, segun corresponda
/

3

10/03/2026 2:56:40 p. m.
Santander 5"
Altitud:2467.6gss
Velocidad:0.3kryy

13
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= e

A3/03/2026 S5:29-21 p- 1r1)-
Santander = - L£47
AlTitGd: 2488 Fmasnin ==
Velocidad: O 7k b

OBLIGACION 8

Participar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA, FEP y FEEC

16/02/2026:9:54:41 a_ m.
Santander
Altitud:2685:5mBeny

NVelocidashes
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OBLIGACION 10

Participar el primer martes del mes en la reunién mensual de instructores para realizar el seguimiento
de las metas e indicadores e identificacién de oportunidades de oportunidades de mejora identificadas
para la ejecucién de las actividades planeadas

T—

3 mar 2026 8:24:23 a.m
6.69968412257731N 72.7331 350464373986)3\/
A a

Reunion mensual CampeSENA- MARZO

OBLIGACION 16

entrega de materiales de formacién. d. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. e. Planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (si aplica).
f. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) g. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. h. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje. i. Todas las evidencias requeridas segun la lista de chequeo
emitidas por el grupo de gestion para la productividad y la competitividad de la Direccion del sistema
Nacional de Formacién para el trabajo  estrategia CampeSENA, FEC, FEP, segun corresponda
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SENA

: A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

CcODIGO: 73310023 -1

N° DE FICHA: 3429087

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: MARZO 9/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA, FEEC,| CUMPLE
item | FEP- debe contener la siguiente informacién segin los lineamientos OBSERVACIONES
institucionales: Sl NO

Tres carpetas:

1. Planeacién X

2. Ejecucidn

3. Evaluacién

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS (Lista_verificacion _aplicacidon_procedimiento X
_ejecucion_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1,5y 6)

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA: Formato Excel GFPI-F-134 totalmente
diligenciado en la versiédn vigente, (Lista_verificacion_ aplicaciéon_| x
procedimiento_ ejecucion_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1 y
5_GFPI-G-013 V1_Numeral 6.3)

1.3. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO: (segun  GFPI-G-013v1
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11) Formato de X

1 apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento a la
presentacidn de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de
la fase y en cada fase las AP que corresponda). X

1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene: Formato PDF de la asistencia a
matricula (Formato GFPI-PL-001 que se descarga de Compromiso)

1.5. REPORTE DE MATRICULADOS: contiene Formato Excel del reporte de X
matriculados y/o inscritos que debe ser descargado de SOFIA PLUS o se
envia al correo tan pronto le hayan matriculado el curso
complementario.

1.6. DESCRIPCION DE AMBIENTES: Formato Excel de apoyo (Ambientes de| X
formacidn) que debe estar diligenciado al momento de iniciar la
formacion.




SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA

. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOITMACION PROFESIO[\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

; < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1.INDUCCION: contiene la guia de aprendizaje empleado para la
induccidn al igual que el instrumento de evaluacion realizado y aplicado
alos aprendices. X

2.2.GFPI-F-135 V4 GUIAS DE APRENDIZAJE - INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: Adjuntar la guia de aprendizaje (GFPI_F_135 version
vigente) y los formatos de instrumento de evaluacién empleados

(formatos de apoyo) (GFPI-G-013-v1
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11 (guia de
2 aprendizaje) y pag. 11 num. 6.4 (instrumentos de evaluacién) X

- Evidencia de producto: LCH_P_AAXx

- Evidencia de conocimiento: C_C_AAXx

- Evidencia de desempefio: LCH_D_AAXx

2.3. ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones.

e Evidencias fotogréficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:

3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS: Evaluar tan pronto termine
curso complementario y descargar de SOFIA PLUS el formato Excel X
con el reporte de juicios evaluativos (formato segiin procedimiento
de ejecucion de la formacion accidn 6)

3.2. FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADOS: Formato de apoyo en
Excel de la solicitud de certificados al momento de solicitar
certificacidn del mismo.

3.3. INSTRUMENTOS APLICADOS: Subir escaneado los instrumentos de
evaluaciéon  aplicados durante la ejecucién del curso| x
complementario.

3 3.4. ACTA MATERIALES — FORMATO F-14: El formato GIL-F-014 versidn
vigente, enviado al correoy el Formato que reciben firmado por
parte de la coordinadora y acta de entrega de materiales con
evidencias fotograficas y firmada (formato GFPI-F-201 version
vigente)

3.5. ACTA SEGUIMIENTO A LA FORMACION: Formato Word y formato | x
PDF del acta de seguimiento a la formacion firmada por los
aprendices, instructores y con evidencias fotogréficas FECHADAS
(formato GOR-F-084 version vigente)

3.6. EVIDENCIAS RUTA DE ATENCION: Adjuntar: Formato PPT con casos
exitosos (si aplica) y todos los entregables que se solicitan enla lista
de chequeo de direccién general vigencia 2026

EVALUACION

COMPLEMENTARIO QUE INICIA EN FEBRERO Y TERMINA A FINALES DE MARZO (12
SESIONES), ADJUNTA UNA ASISTENCIA CON 10 SESIONES; PENDIENTE:

OBSERVACIONES: - REPORTE DE MATRICULADOS
- INSTRUMENTO EVALUACION DEL CURSO
- CORREGIR INSTRUMENTO CONOCIMIENTO INDUCCION




SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOITMACION PROFESIO[\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; § INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO D DEFICIENTE I:l
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FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

: A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

CcODIGO: 73310023 -1

N° DE FICHA: 3445429

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: MARZO 9/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA, FEEC,| CUMPLE
item | FEP- debe contener la siguiente informacién segin los lineamientos OBSERVACIONES
institucionales: Sl NO

Tres carpetas:

1. Planeacién X

2. Ejecucidn

3. Evaluacién

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS (Lista_verificacion _aplicacidon_procedimiento X
_ejecucion_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1,5y 6)

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA: Formato Excel GFPI-F-134 totalmente
diligenciado en la versiédn vigente, (Lista_verificacion_ aplicaciéon_| x
procedimiento_ ejecucion_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1 y
5_GFPI-G-013 V1_Numeral 6.3)

1.3. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO: (segun  GFPI-G-013v1
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11) Formato de X

1 apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento a la
presentacidn de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de
la fase y en cada fase las AP que corresponda). X

1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene: Formato PDF de la asistencia a
matricula (Formato GFPI-PL-001 que se descarga de Compromiso)

1.5. REPORTE DE MATRICULADOS: contiene Formato Excel del reporte de X
matriculados y/o inscritos que debe ser descargado de SOFIA PLUS o se
envia al correo tan pronto le hayan matriculado el curso
complementario.

1.6. DESCRIPCION DE AMBIENTES: Formato Excel de apoyo (Ambientes de| X
formacidn) que debe estar diligenciado al momento de iniciar la
formacion.




SENA
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SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1.INDUCCION: contiene la guia de aprendizaje empleado para la
induccidn al igual que el instrumento de evaluacion realizado y aplicado
alos aprendices.

2.2.GFPI-F-135 V4 GUIAS DE APRENDIZAJE - INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: Adjuntar la guia de aprendizaje (GFPI_F_135 version
vigente) y los formatos de instrumento de evaluacién empleados

(formatos de apoyo) (GFPI-G-013-v1
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11 (guia de
2 aprendizaje) y pag. 11 num. 6.4 (instrumentos de evaluacidn) X

2.3. ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: Contiene

Evidencia de producto: LCH_P_AAXx
Evidencia de conocimiento: C_C_AAx
Evidencia de desempefio: LCH_D_AAXx

Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones.

Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

3.1.

3.2.

3.3.

3.5.

3.6.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS: Evaluar tan pronto termine
curso complementario y descargar de SOFIA PLUS el formato Excel X
con el reporte de juicios evaluativos (formato segiin procedimiento
de ejecucion de la formacion accidn 6)

FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADOS: Formato de apoyo en
Excel de la solicitud de certificados al momento de solicitar
certificacidn del mismo.

INSTRUMENTOS APLICADOS: Subir escaneado los instrumentos de
evaluaciéon  aplicados durante la ejecucién del curso| x
complementario.

ACTA MATERIALES — FORMATO F-14: El formato GIL-F-014 versidn
vigente, enviado al correoy el Formato que reciben firmado por
parte de la coordinadora y acta de entrega de materiales con
evidencias fotograficas y firmada (formato GFPI-F-201 version
vigente)

ACTA SEGUIMIENTO A LA FORMACION: Formato Word y formato | x
PDF del acta de seguimiento a la formacion firmada por los
aprendices, instructores y con evidencias fotogréficas FECHADAS
(formato GOR-F-084 version vigente)

EVIDENCIAS RUTA DE ATENCION: Adjuntar: Formato PPT con casos
exitosos (si aplica) y todos los entregables que se solicitan enla lista
de chequeo de direccién general vigencia 2026

EVALUACION

OBSERVACIONES:

- CORREGIR INSTRUMENTO CONOCIMIENTO INDUCCION

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO |_| DEFICIENTE |:|

COMPLEMENTARIO QUE INICIA EN FEBRERO Y TERMINA A INICIOS DE ABRIL (12
SESIONES), ADJUNTA UNA ASISTENCIA CON 5 SESIONES; PENDIENTE:




SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOITMACION PROFESIO[\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; § INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445429 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y

CRITERIOS TECNICOS.
27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3429087 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

10/03/26 15:26 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _

02/02/2026 06/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

10/03/26 15:26 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3452815 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3445429 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/03/26 6:54 Page 1 of 3



27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y

CRITERIOS TECNICOS.
27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3429087 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

16/03/26 6:54 Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/03/26 6:54 Page 3 of 3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Malaga 26 de febrero 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6526 25 DE febrero DEL 2026 25 de febrero 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander/Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes
MUNICIPIO DE CARCASI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN EL PROGRAMA CAMPESENA COMPLEMENTARIA FICHA
3429087

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 25 FEBRERO 2026

1.

Durante la jornada se aplicaron procesos de elaboracién de planos en las unidades productivas,
reconociendo su importancia para la organizacién y planificacién del sistema productivo.

2. Durante esta jornada se realizé monitoreo concepto y procedimiento y evaluaciéon a la unidad
productiva.
3. Durante la jornada se realizaron ajustes a las labores culturales para el manejo de los cultivos en
las unidades productivas.
RESULTADOS:
1. Los aprendices con ayuda del instructor se realizaron un plano con una representacién grafica
de las unidades productivas, destacando su utilidad para ubicar areas.
2. Los aprendices con ayuda del instructor se realiz6 monitoreo concepto y procedimiento y
evaluacion a la unidad productiva.
3. Los aprendices con ayuda del instructor se realiz6 ajustes a las labores culturales para el manejo

del cultivo cuando se detecten fallas retrasos y necesidades adicionales clima, plagas, sanidad
del cultivo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1.

Registro fotografico

2. Formato de transporte informal.
3. Lista de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices realizaran | Aprendices de la ficha 28 de febrero 2026

en las unidades | 3429087
productivas planos para
destacar su utilidad para
ubicar areas.

GTH-F-087 V.02




2. Los aprendices realizaran
monitoreo concepto vy
procedimiento y
evaluaciéon a la unidad
productiva.

3. Los aprendices realizaran | Aprendices de la ficha 25 de febrero 2026
labores culturales | 3429087
realizadas en el cultivo
para garantizar su
crecimiento.

CONCLUSIONES:
Durante el proceso de acompafiamiento técnico, se aplicaron de manera efectiva diversas practicas
agricolas orientadas al fortalecimiento de las competencias de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE
£
et =
VISTO BUENO SUPERVISOR
FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR JOSE GIOVANNY VERA “
JURADO
\
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SEN.O

Santander
Altitud:3138.6msnm
Velocidad:0.2km/h

Santahder
Altitud:3137 2B
Velocidad:0.2kngar >
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Documento de Apoyo No controlado V1 2026

APLICACION DE LAS BUENA!
PROGRAMA: o han i I 2 e e 1610212026 HORARIO: PM-10PM LUGAR: CERRITO
N° DE FICHA: 3429087 INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE FECHA FIN DEL CURSO: _ 29/03/2026
23/0212016| 24 [or )05 [ 2STo2]2026 [ 2670106
No.| DOCUMENTO APRENDIZ lunes ™ oS muestdles | [ AeNES
* |  Firma aprendiz Firmaaprendiz | * | Firmaaprendiz |*| Fimaaprendz | * | Fimaaprendiz | *| Firmaaprendiz
1 CC - 1098131397 ADRIANA PAOLA ARIAS ORTIZ §L§ &. z C EQ?M\W\«_" MM\
Aanay @
2 CC- 1005386631 ANG| TATIANA ARIAS PERA
3 CC - 1096948642 ANY! JULIANA BASTO AR! / ‘
: g Pg Mes | |Pos pias Mg s
4 CC -28068119 BIVIANA BUITRAGO PACHECO
4&;5.!@:..#? \'} —S.D,:Crmrhv <?. :53&@ m
5 CC - 1096942615 EDGAR CCRREA MEJIA
6 CC - 13925275 ELIBER RIOS RODRIGUEZ
b Sledel Wl = ol bl et
P r
7 CC - 5612577 JULIO CESAR ARIAS ,ul.ﬁ\ \ ¢ mvﬂ “ 17 \\ c mvw ul // \\ W m.m
-~ ~ —
8 CC - 1052385956 LEIDY YAMILE CAMPOS ANAYA \ 3 \
(24} 0
\ b
9 CC - 5615025 MABILIO CASTELLANOS CHUSCANO \ {
Glus codon Yootso coluet
10 CC - 1098131077 MAGDA LORENA ARIAS ORTIZ
1 CC - 28068470 MARIA ALICIA ARIAS ORTIZ
12 CC - 28067748 MARLENY ORTIZ DE ARIAS
13 CC - 13930861 OMAR ALEXANDER ARIAS PENA
14 CC-5615118 PEDRO PABLO CASTELLANOS CHUSCANO
Pedo P_c } Pedfs P ck| | pedeo pck
15 CC - 1028131186 YENNY ARIAS ORTIZ \
h\ﬁs-._,. )194 \eany ):g um«_b: han
Observaciones: : o {
Firma Firma Firma Firma Firma Firma

=

A=

Y i

S et

Powered by @ CamScanner
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga, 25 de febrero 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ludwin adolfo correa duarte Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13 927660 Fecha de elaboracién: 26 de febrero 2026
En desarrollo de la comisiéon No. __6526_ durante el dia 25 _del mesde __ febrero __de_2026__se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25 DE FEBRERO 2026 MALAGA -CERRITO-VEREDA TINAGA MOTO 25.000
25 DE FEBRERO 2026 VEREDA TINAGA-CERRITO- MALAGA MOTO 25.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE[Nombre completo: JOSE GIOVANNY VERA JURADO Nombre completo: | YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
CO1.PCCNTR.9111533 del afio Firmado
) X digitalmente por
Numero de Contrato: (2026). Cargo: Profesional G09 Cargo: % Yy
J

1 a  n {=IUT~ YADIMYR OSWALDO
ot LA i?\\‘ & Fecha: 2026.03.03
- L ‘t‘: ) { 08:37:42 -05'00"

[AES Lj \752*

Firma: Firma Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Malaga 27 de febrero 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9626 26 DE febrero DEL 2026 26 de febrero 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander/Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes
MUNICIPIO DE CARCASI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN EL PROGRAMA CAMPESENA COMPLEMENTARIA FICHA
3429087

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 26 FEBRERO 2026

1.

2.

Se realizé la evaluacion de condiciones agroecoldgicas y climaticas del area de produccion con
el propésito de identificar las caracteristicas que influye en el desarrollo de los cultivos.

Se realiz6 la identificacion de los riesgos y peligros asociados al proceso de produccioén agricola
con el fin de prevenir accidentes, reducir perdidas productivas y fortalecer las practicas en el lugar
de trabajo.

Se realizo la verificacion de la disponibilidad de agua destinada al riego con el propésito de
garantizar su aptitud para el uso agricola y prevenir afectaciones en el suelo, los cultivos y la
salud de los productores.

RESULTADOS:

1.

Los aprendices con ayuda del instructor realizaron una evaluacién de las condiciones
agroecologicas y climaticas en el area de produccion con el propésito de identificar las
caracteristicas que influyen en el desarrollo de los cultivos.

Los aprendices con ayuda del instructor se realizé una identificacién de los riesgos y peligros
asociados seguridad en el trabajo para evitar accidentes en el lugar de trabajo.

Los aprendices con ayuda del instructor se realizé una verificaciéon de la disponibilidad del agua
con el propésito de garantizar la buena desarrollo de los cultivos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1.

Registro fotografico

2. Formato de transporte informal.
3. Lista de asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aprendices realizaran | Aprendices de la ficha 26 de febrero 2026

una evaluacién de las | 3429087

condiciones

agroecoldgicas y

climaticas para que el
cultivo tenga un mejor
desarrollo.

GTH-F-087 V.02




2. Los aprendices realizaran
una evaluacién de los
riesgos asociados
seguridad de trabajo en
sus cultivos, para evitar
accidentes.

3. Los aprendices realizaran | Aprendices de la ficha 26 de febrero 2026
una verificacién de la | 3429087
disponibilidad de agua en
las unidades productivas
para garantizar su buen
desarrollo y su buen
saneamiento.

CONCLUSIONES:
Durante el proceso de acompafiamiento técnico, se aplicaron de manera efectiva diversas practicas
agricolas orientadas al fortalecimiento de las competencias de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

£

1/,,:,«{ =
VISTO BUENO SUPERVISOR
FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR JOSE GIOVANNY VERA
JURADO v
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Documento de Apoyo No controlado V1 2026

APLICACION DE LAS BUENA!
PROGRAMA: o han i I 2 e e 1610212026 HORARIO: PM-10PM LUGAR: CERRITO
N° DE FICHA: 3429087 INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE FECHA FIN DEL CURSO: _ 29/03/2026
23/0212016| 24 [or )05 [ 2STo2]2026 [ 2670106
No.| DOCUMENTO APRENDIZ lunes ™ oS muestdles | [ AeNES
* |  Firma aprendiz Firmaaprendiz | * | Firmaaprendiz |*| Fimaaprendz | * | Fimaaprendiz | *| Firmaaprendiz
1 CC - 1098131397 ADRIANA PAOLA ARIAS ORTIZ §L§ &. z C EQ?M\W\«_" MM\
Aanay @
2 CC- 1005386631 ANG| TATIANA ARIAS PERA
3 CC - 1096948642 ANY! JULIANA BASTO AR! / ‘
: g Pg Mes | |Pos pias Mg s
4 CC -28068119 BIVIANA BUITRAGO PACHECO
4&;5.!@:..#? \'} —S.D,:Crmrhv <?. :53&@ m
5 CC - 1096942615 EDGAR CCRREA MEJIA
6 CC - 13925275 ELIBER RIOS RODRIGUEZ
b Sledel Wl = ol bl et
P r
7 CC - 5612577 JULIO CESAR ARIAS ,ul.ﬁ\ \ ¢ mvﬂ “ 17 \\ c mvw ul // \\ W m.m
-~ ~ —
8 CC - 1052385956 LEIDY YAMILE CAMPOS ANAYA \ 3 \
(24} 0
\ b
9 CC - 5615025 MABILIO CASTELLANOS CHUSCANO \ {
Glus codon Yootso coluet
10 CC - 1098131077 MAGDA LORENA ARIAS ORTIZ
1 CC - 28068470 MARIA ALICIA ARIAS ORTIZ
12 CC - 28067748 MARLENY ORTIZ DE ARIAS
13 CC - 13930861 OMAR ALEXANDER ARIAS PENA
14 CC-5615118 PEDRO PABLO CASTELLANOS CHUSCANO
Pedo P_c } Pedfs P ck| | pedeo pck
15 CC - 1028131186 YENNY ARIAS ORTIZ \
h\ﬁs-._,. )194 \eany ):g um«_b: han
Observaciones: : o {
Firma Firma Firma Firma Firma Firma

=

A=

Y i

S et
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SENA Version: 02
7/\< Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Malaga, 26 de febrero 2026 Cédigo Regional : 68

ludwin adolfo correa duarte
13 927660

Cédigo Centro: 9545

27 de febrero 2026

Fecha de elaboracién:

En desarrollo de la comisiéon No. __9626_ durante el dia 26 _del mesde ___ febrero __de_2026__se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26 DE FEBRERO 2026 MALAGA -CERRITO-VEREDA TINAGA MOTO 25.000
26 DE FEBRERO 2026 VEREDA TINAGA-CERRITO- MALAGA MOTO 25.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisi
COMISIONADO CONTRATISTA

doy su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE[Nombre completo:

CO1.PCCNTR.9111533 del afio
Numero de Contrato: (2026).

JOSE GIOVANNY VERA JURADO Nombre completo: [ YADIMYR OSWALRO GARCIA REYES

digitalmente por
Cargo: Profesional G09 Cargo: Qy & /*‘\ SefBF REYES

w L/ Fi? &) TS oswaLbo
—_— " ,Jg._urf A\ \\(F‘A“,"E Fecha: 2026.03.03
Firma: CT Ll .

. 5 \7‘52* 08:39:52 -05'00"
Firma L

Firma:




