OBLIGACION 5

BASE DE DATOS GRADO DECIMO

5 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. 233108. v1 M
3415136
NURY GODOY
ngodoym@sena.edu.co

ogle.com/drive/folders/11dvvévKUdudP4rc7T5t2326ttNXz_fcN?us)

Nombres y apellidos completos Tipo de documento No de documento de identidad Correo electrénico @soy.sena.edu.co Correo electrénico alterno

Juanita Valentina Avendafio Cruz 1011209374 0321valen@gmail.com
Sandra Daniela Cantor Rojas M 1023383787 dr7775080@gmail.com
__ 3 |Johan Sebastian Cafion Bernal Tl - 1141328507 johansebastianbernalpz603@gmail.com
Miguel Angel Carvajal Meza T h 1023381043 miguelcarvajalm08@gmail.com
Maira Sofia Castellanos Hincapie T ~ 1023387438 mairasofiacastellanos@gmail.com
6 [Juan Diego Fernandez Ruiz Tl v 1028494749 juandiegofernandezruiz902 @gmail.com
__7__|sthefania Isabel Fernandez Gonzalez PPT - 3080961 sthefaniafernandez7 @gmail.com
_ 8 |Oscar David Garcia Guzman T - 1010197126 davidgguzman2008@gmail.com
_ 9 |Axel Sneider Gonzalez Duefias T ~ 1028842463 axelzead28@gmail.com
_ 10 |Maby Niyireth Gonzalez Figueroa Tl v 1083839340 mabyg3182 @gmail.com
_11 |Thaliana Sofia Gualy Yasno T = 1145826517 gualythaliana@gmail.com
142 ~ | fx Basede datos aprendices Articulacién con la Educacion Media
A 8 c ) E £
' 5 SISTEMAS TELEINFORMATICOS. 233108. v1 v
' 3432823
P Nury Godoy

ngodoym@sena.edu.co

' Nombres y apellidos completos Tipo de documento No de documento de identidad Correo electrénico @soy.sena.edu.co Correo electrénico alterno

0 JUAN CAMILO ALBARIL VASQUEZ

1 EILEEN VALENTINA CASTILLO ESPITIA 1022981721

2 FABIANA VALENTINA CERVANTES JULIO Tl - 1127603060 fabianacervantesjulio@gmail.com
3 DIEGO FELIPE GARCIA SAAVEDRA Tl - 1073695155 felipe201005d@gmail.com

4 NICOLAS ANDRES GUTIERREZ LOPEZ Tl - 10229971842 nicogutierrez3124@gmail.com

5 Tl - 1032443389 samuelkzjimenes@gmail.com

8 T M 1022978879

7 PPT - 1123285 il.

8 T h 1030605705 rayom521@gmail.com

’ Al h 1022584850 emmanuelsiva642@gmailcom |
0 Tl - 1012390490 maicol1012390@gmail.com

1 Tl - 1022967692 sebastian.12sando@gmail.com

2 T h 1022985745 dannytapiero289@gmail.com

3 14 | MAURICIO VELANDIA NEIRA Tl - 1140921527 mauricio.704.neira@gmail.com

4 15 [JHONATAN ESTIVEN ZAMORA CARDONA Tl - 1145226055 ihonatanzamora2011@gmail.com

o L ASISTENCIA ~  BASE DE DATOS ~

GUIA DE INDUCCION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUfA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia Proceso de Induccion aprendices

® Denominacién del Programa de Formacion: Curso Introductorio a la Formacién Profesional
Integral

e Codigo del Programa de Formacion: 41311582

® Nombre del Proyecto Formativo (i aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

® Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

o Resultados de Aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del SENAY el rol de la formacién

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
e Duracion de la Guia de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas
2. PRESENTACION

En el marco del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, liderado por el
Gobierno Nacional a través del SENA y el Ministerio de Educacion Nacional para estudiantes,

ustedes hacen parte de una estrategia que les permite obtener doble titulacién: Bachiller y

Técnico SENA, fort sus ias laborales y ampliando sus oportunidades de
insercién en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso

ala formacién técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyeccién
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hacia niveles tecnolégicos y
profesionales, gracias a los procesos de
homologacion con instituciones de

educacion superior.

Esta formacién técnica, desarrollada

directamente en su  institucién

educativa, responde a las necesidades
del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para su futuro laboral,
académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para construir
conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo econémico y social del

pais.

iBienvenidos a este proceso de formacion profesional integral que

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las siguientes actividades lo Orientardn en la dindmica y fortalecimiento del sentido de
pertenencia de su institucion formadora el SENA y en el proceso formativo que realizard a

continuacién:



Portafolio del aprendiz

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podra
recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formacion.
Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podra usar el

espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de uso
exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrara en el material de apoyo como:

“Portafolio_Aprendiz.png"

Base de Datos de aprendices

Por ultimo, no olvide suministrar |a informacion solicitada por su instructor para conformar la base de datos
de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.

(poner Link propio)

Ahora si, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formacion
profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a

continuacion. jExitos!

Eleccion Vocero

Es un momento clave en el que un aprendiz apoye las actividades en el proceso de formacién,
debe ser un proceso democratico mediante el cual los aprendices del grupo eligen a un
representante que acta como puente entre el grupo, los instructores.

Las funciones principales de los voceros:
¢ Comunicar inquietudes, propuestas y necesidades del grupo.
e Apoyar la organizacién de actividades académicas.
e Promover la convivencia, el respeto y el cumplimiento del reglamento del aprendiz.

e Participar en reuniones cuando sea convocado.

Responsabilidad y liderazgo. buena comunicacioén, respeto por compaferos e instructores,

Camnramicn ran la farmacidn artitud nranacitiva u ranciliadara



