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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de marzo de 2026

Sefiora

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISORACONTRATO No.CO1 _PCCNTR_9033169
Coordinadorade laAgenciaPublicade Empleo Sena
Despacho Regional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de
marzo de 2026.

Referencia:NoCO1 PCCNTR_ 9033169

Mayerly Flérez Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.552.815 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mesobjetode cobro.

Valor yforma de Pago: El valorde cada contrato serd por lasumahasta de CUARENTA YNUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISICIENTOS PESOS (549.649.600). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de enero de 2026, b) (ONCE) pagos iguales porlos meses de febrero a diciembre de 2026, por valorde
Cuatro Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil Pesos (54.368.000)

Plazo: Sera hastadel 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los procesos de orientacién
ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a buscadores de empleo, poblacién privada de la libertad,

vulnerable, adolescentes y jovenes en conflicto conlaley penal, en el marco de laestrategiade inclusién
laboral que adelantala Agencia Publicade Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades
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intermediacion laboral
mediante ferias, microferias,
encuentros empresariales vy
actividades de promocién con
enfoque diferendal,
registrando la gestion en el
aplicativowebde laAPE.

logisticaenlaferiade empleabilidad de
la Mujer
celebracién del dia de la Mujer en
Santander en las Instalaciones de

dentro del marco de

Centro Integral de la Mujer.

No | Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de | Se realiz6 orientacién ocupacional e | Registro
orientacion ocupacional e | intermediacidn laboral a adolescentes | fotografico
intermediacién laboral | y jévenes en conflicto con la ley penal
enfocados en adolescentesy | en los centros de Corpoadases vy
jovenes en conflicto con laley | Fundacién Apoyo Social.
penal, de acuerdo con los
lineamientos del
SRPA(SistemadeResponsa
bilidadPenal Adolescente)

y la APE.

2 Acompafiar a los adolescentes | Se realizé asesoria individual y talleres | Registro
en la  construccion vy | grupales presenciales en proyecto de | fotografico
fortalecimiento de su perfil | vida y aplicacién prueba IPO de
ocupacional, mediante orientacion  vocacional a los
asesoria individual y talleres | adolescentes en conflicto con la ley
grupales  presenciales o | penal de los centros Corpoadases y
virtuales. Fundacién Apoyo Social.

3 Implementar estrategias Se realizé envio de seguimiento a | Registro
diferenciales de vacantes via correo electrénico a las | fotografico
empleabilidad y formacién | diferentes empresas  para la
laboral que faciliten la | publicacion en el aplicativo Ape
inclusién socialy productivade | vigencia2026.
estapoblacidn.

Se realizé visita a empresa en la
consecucion de vacantes y
sensibilizacidon enlainclusién laboral y
sociala PPL.

4 Apoyar las acciones de | Se realizd apoyo en orientacion y | Registro

fotografico
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Articular con instituciones del
SRPA(ICBF, jueces, defensores,
operadores de justicia vy
entidades territoriales) la
gestion de oportunidades
laborales y formativas para
estapoblacidn.

Se realizd visita de articulacion con
sefor director de Carcel de Mediana
Seguridad del municipio de Vélez, para
lasocializacion de portafolio y servicios
de Ape—Senaala PPLde municipio de
Vélez.

Se realizd mesa de trabajo con
Programa Casa Libertad Pos penado de
Inpec en la
Interinstitucional y solicitud de ingreso
a Centro Penitenciario de Mujeres,
Modelo y Palogordo del
metropolitanade Bucaramanga

articulaciéon

area

Registro
fotografico

Elaborar informes de gestion,

con especial énfasis en
avances, compromisos y
alertas frente a la inclusién
laboral de adolescentes en

conflictoconlaleypenal.

Se envia informe semanal a la
coordinadora de la Agencia Publica de
Empleo y emprendimiento del avance
para el

indicadores.

cumplimiento de los

Pantallazo correo
electrdnico

Contribuir al cumplimiento de
losindicadoresde gestion de la
APE, garantizando enfoque
diferencial, restaurativo y de
derechos.

Se realizé apoyo la publicacién de
vacantes y acompafamiento a
empresas que requerian servicios del
Sena- Ape.

Registro
fotografico

Aplicacionde prueba
psicotécnicas de
personalidad e intereses
ocupacionales asociadas a la
orientacion de adolescentes

en conflictoconla Ley Penal.

Para lapresente vigenciano se requirié
la actividad.

No se requirio la
actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 163425 Vélez - Santander 28/02/2026 01/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499305435 de la planilla, Aportes en Linea

referente al febrero de 2026.
Cordialmente,

T_Mf .

Mayerly Flérez Daza

Contratista
C.C. N0.63.552.815 de Bucaramanga

A ¥
l (w? ek

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisora Contrato No. Col.Pccntr. 9033169 — 2026
Coordinadora Agencia Publicade Empleoy Emprendimiento

GCCON-F-087V1




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO-9033169 MAYERLYFLOREZ DAZA

Evidencia 1-

1. Ejecutar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral enfocados en adolescentes y jovenes en
conflicto con la ley penal, de acuerdo con los lineamientos del SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente)
y la APE.

e Serealizéorientacidén ocupacional eintermediacidnlaborala adolescentes y jovenes en conflictoconla ley penal en los centros de
Corpoadases y Fundacion Apoyo Social.

g 2070 210 2p . 3/03/2026, 2:35:59
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9033169 —MAYERLY FLOREZ DAZA

Evidencia 2-

2. Acompaniar a los adolescentes en la construccion y fortalecimiento de su perfil ocupacional, mediante asesoria
individual y talleres grupales presenciales o virtuales.

® Serealizoasesoriaindividualytalleres grupales presenciales en proyecto de vida yaplicacién prueba Ipo de
orientacionvocacional a los adolescentes en conflicto con la ley penal de los centros Corpoadases y Fundacion
Apoyo Social.

Bucaramanga 680004
Santander
Colombia

S
o
| 1]

mar 2026 9:28:22 a.m.
# 24-46 Calle 105A

Bucaramanga
Santander

050372026 63552615 - MAYERLY FLOREZ ~ 03/03/2026 00:00:00  Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1097785341 - SIMON ANGARITA GOMEZ
14:12:58 DAZA ocupacional
06/03/2026 63552815 - MAYERLY FLOREZ ~ 06/03/2026 00:00:00  Intermediacién laboral se realiza orientacion en revision de hoja de vida 1098765982 - LEIDY JOHANA PEREZ
12:24:38 DAZA SAAVEDRA
06/0372026 63552615 - MAYERLY FLOREZ ~ 06/03/2026 00:00:00  Intermediacién laboral se realiza orientacion en postulacion de vacantes 1090468524 - LAURA TATIANA BANDERAS
12:54:12 DAZA SILVA
06/03/2026 63552815 - MAYERLY FLOREZ ~ 06/03/2026 00:00:00  Intermediacién laboral SE REALIZA GRIENTACION EN ACTUALIZACION DE DATOS Y POSTULACION 1065900267 - YALECXY YULIANA SALAZAR
131827 DAZA RINCON
0610372026 63552615 - MAYERLY FLOREZ  06/03/2026 00:00:00  Intermediacidn laboral se realiza orientacion y postulacion 1016076662 - AURAANDREA GUZMAN ROJAS
13:58:21 DAZA
09/03/2026 63552815 - MAYERLY FLOREZ ~ 26/02/2026 00:00:00  Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1002429530 - JAIDER ANDRES DUQUE
17:59:08 DAZA ocupacional MARTINEZ
0910372026 63552615 - MAYERLY FLOREZ ~ 26/02/2026 00:00:00 ~ Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1096067408 - RUBEN DARIO OCHOARIVEROS
18:07:22 DAZA ocupacional
09/03/2026 63552815 - MAYERLY FLOREZ ~ 26/02/2026 00:00:00  Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1026554524 - SEBASTIAN FELIPE HERNANDEZ
18:17:30 DAZA ocupacional TORRES
0910372026 63552615 - MAYERLY FLOREZ ~ 26/02/2026 00:00:00 ~ Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1005371832 - JOHAN STIVEN RODRIGUEZ
18:22:08 DAZA ocupacional GARCIA
09/03/2026 63552815 - MAYERLY FLOREZ ~ 26/02/2026 00:00:00  Remision a talleres de orientacion Taller Proyecto de vida 1126125602 - ROIBER ALEJANDRO ESALAS
18:36:32 DAZA ocupacional MENDEZ

Showing 11 10 of 145 entres Peios | 1|2 3 4 5 B N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9033169 —MAYERLY FLOREZ DAZA

Evidencia 3-

3. Implementar estrategias diferenciales de empleabilidad y formacion laboral que faciliten lainclusion social y
productiva de esta poblacion.

e Serealizd envio de seguimiento a vacantes via correo electrénico a las diferentes empresas paralapublicacidn de
vacantes en el Ape vigencia 2026

SOLICITUD ABRIR VACANTES - CONTROLADORA VIAL- SAN RAFAEL % Resumir

ys YESICA SALAZAR<hseq@servigihear.co> © < Responder & R

Para: @ Mayerly Florez Daza; recursohumano@servigihear.co

A Este remitente hseq@servigihear.co es de fuera de su organizacion.

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 9:34 AM

i FORMATO APERTURA VACANTE A... .,
~ B3KB

Mo suele recibir correo electronico de hseq@servigihear.co. Por qué es esto importante

e Serealizovisitaaempresaen la consecucidn de vacantes ysensibilizacion enla inclusiénlaboralysociala PPL.

3’ mar 2026 10:43:40 a.m.
Kmy8 via Busaramanga - Rionegro Bucaramanga
L / Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9033169 —MAYERLY FLOREZ DAZA

Evidencia 4--

4. Apoyar las acciones de intermediacion laboral mediante ferias, microferias, encuentros empresariales y actividades de
promocién con enfoque diferencial, registrando la gestion en el aplicativo web de la APE.

e Serealizdapoyoen orientacionylogistica enlaferia de empleabilidad dela Mujer dentro del marco de celebracién del dia
de la Mujer en Santander en las Instalaciones de Centro Integral de la Mujer.

Evidencia 5-

5. Articular coninstituciones del SRPA (ICBF, jueces, defensores, operadores de justiciay entidades territoriales) lagestion de
oportunidades laborales y formativas para esta poblacion.

e Serealizovisita dearticulacidn con seior director de Carcel de Mediana Seguridad del municipio de Velez, parala
socializacion de portafolioyservicios de Ape — Sena a la PPLde municipio de Velez.

1/03/2026, 7:49:41 a.m.
Calle 13C

Vélez

Santander

Pagina4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9033169 —MAYERLY FLOREZ DAZA

e Serealizomesa de trabajo con Programa Casa Libertad Pospenado de Inpec en la articulacion Interinstitucional y solicitud de
ingreso a Centro Penitenciario de Mujeres, Modelo y Palogordo del 4rea metropolitana de Bucaramanga.

Pagina5
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9033169—MAYERLY FLOREZ DAZA

Evidencia 6-

6. Elaborar informes de gestion, con especial énfasis en avances, compromisosy alertas frente a la inclusién laboral de
adolescentes en conflicto con la ley penal.

e Se envia informe semanal a la coordinadoradela Agencia Publica de Empleo y emprendimiento del avancepara el cumplimiento de
los indicadores.

Elementos enviados ¥y O L = 1l v, Mayerly Florez Daza @ — & v R » H3

v  Anclado N Para: @ Alba Yaneth Martinez Cordero Lun 16/03/2026 T:59 M

Externo  di desto@fov. 5 +
anamegestoFcverg I Sena APE - 2026-03-16T184436.7...

seguimiento a vacantes Fow G, A
~  Hoy
I:I Alba Yaneth Martinez Cordero 7 Cordial Saludo
Informe de gestion semanal 7:59PM
Cordial Saludo Envio informe de gestion de ... Envio informe de gestion de actividades semanal, gracias

Evidencia 7-

7. Contribuiral cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE, garantizando enfoque diferencial, restaurativoy de
derechos.

e Serealizdéapoyolapublicacion de vacantesy acompanamiento aempresas que requerian serviciosdelSena- Ape.

Excel PDF Print Search:

CC 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 4064466 1 NIT 901901418 - CONSORCIO AERO BGA 2025 05/03/2026 15:59:39 Activar

CC 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 4066044 1 NIT 800106404 - OCUPAR TEMPORALES S.A. 06/03/2026 13:55:55 Activar

CC 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 4070371 1 NIT 890210534 - TRIENERGY 06/03/2026 13:11:45 Seguimiento

CC 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 4074821 1 NIT 890505363 - CONFIDENCIAL 02/03/2026 14:04:51 Activar

CC 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 4075290 1 NIT 901901418 - CONSORCIO AERO BGA 2025 06/03/2026 13:47:59 Seguimiento
Showing 1 1o 5 of 5 entries. Previous 1 Mext

e Serealizdéregistroyapoyoenorientacién en el Aplicativo Ape de usuarios nuevosy asistentesalaferiade
empleabilidad del Diade la Mujer.

Paginab6 de
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9033169—MAYERLY FLOREZ DAZA

A B C D E

1 Sena APE

2 |Fecha de Registro ~ | Funcionario ~ |Fecha Orientacién - | Tipo de Orientacién -T| Descripeién

4 |06/03/2026 12:24:38 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 06,/03/2026 00:00:00 Intermediacion laboral se realiza orientacion en revision de hoja de vida

5 |06/03/2026 12:54:12 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 06/03/2026 00:00:00 Intermediacion laboral se realiza orientacion en postulacion de vacantes

6 |06/03/2026 13:18:27 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 06/03/2026 00:00:00 Intermediacion laboral SE REALIZA ORIENTACION EN ACTUALIZACION DE DAT!

7 |06/03/2026 13:58:21 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA 06/03/2026 00:00:00 Intermediacian laboral se realiza orientacion y postulacion
148
149/
150

n u w =

2 |Fecha de Registro ~ | Funcionario ~ | Accion Realizada -T | Descripcion ~ | Usuario Afectado

6 |09/03/2026 12:56:03 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1002428530 - JAIDER ANDRES DI
S |08/03/2026 18:05:16 B3552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1096067408 - RUBEN DARIO OCF
12 |09/03/2026 18:16:53 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1026554524 - SEBASTIAN FELIPE
16 |09/03/2026 18:36:04 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1126125602 - ROIBER ALEJANDR:
21 |09/03/2026 19:48:24 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1098675226 - NOHORA SAYOHA
25 |08/03/2026 20:14:14 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1095930485 - JULIAN ANDRES DI
30 |11/03/2026 12:12:01 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1096184041 - JOSE DAVID CORRE
33 |11/03/2026 12:16:45 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1096196318 - KEVIM ESNEIDER N
36 |11/03/2026 13:42:31 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1097454616 - FRANK STIVEN JER
38 |11/03/2026 13:46:17 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1096067681 - FREIDER DAVID ES
56 |11/03,/2026 17:40:40 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1099542074 - FERLEY ERNESTO A
58 |11/03/2026 17:43:46 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1099215460 - ANDRES JULIAN A\
62 |11/03/2026 17:51:16 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 13743046 - MARLON ALFREDO By
65 |11/03/2026 18:09:13 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1101200126 - JUAN SEBASTIAN E
70 |11/03/2026 18:30:25 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1002309262 - EDINSON ALFREDC
73 |11/03/2026 18:46:08 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1102383566 - DUVAN ALEXIS BL!
B5 |11/03/2026 19:08:09 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1005303214 - HOLMAN FAJARDO
BB |12/03/2026 12:04:07 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1097994688 - YEISON FABIAN FC
91 |12/03/2026 12:14:50 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1005199241 - DIEGO FARID GAR
101(12/03/2026 13:48:16 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1095789126 - MICHAEL STIVEN ¢
106(12/03/2026 14:02:48 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1095944050 - JEYMER ANDRES H
110(12/03/2026 14:07:53 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1002474770 - LUIS EDUARDO JIN
114(12/03/2026 14:15:19 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 71389616 - IAVIER ALFONSO MA
118(12/03/2026 14:35:10 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1098695540 - JUAN CARLOS MOM
124(12/03/2026 14:41:26 63552815 - MAYERLY FLOREZ DAZA Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 71184659 - EVER ALEXANDER MC

Sheetl []
Listo  Se encontraron 26 de 130 registros ﬁ |]
-
7 .
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 4 de marzo de 2026

PRESENTADO A: Jhon Edison Jiménez Martinez
Director Regional Santander — Ordenador del Gasto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12926 28 de febrero de 2026 01 de marzo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Carcelario, Vélez, Regional Santander — Despacho
Santander Direccion / Agencia Publica de

Empleo

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Fortalecer los procesos de reinsercidn laboral de la poblacién adulta privada de la libertad en el Centro
Penitenciario de Mediana Seguridad de Vélez, mediante la articulacidn con la Agencia Publica de
Empleo del SENA, con el fin de brindar informacidn, orientacién y acompanamiento en el desarrollo de
habilidades para el trabajo y facilitar su vinculacidn a oportunidades laborales, contribuyendo asi a su
proceso de resocializacion e integracion efectiva a la sociedad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: 28 de febrero de 2026
Desplazamiento (ruta de ida): Bucaramanga — Vélez
Medio de transporte: Terrestre

2. Dia2:1demarzo de 2026
Actividades ejecutadas:
Se brindé orientacién integral y acompafiamiento ocupacional a la poblacién adulta privada de
la libertad del Centro Penitenciario de Mediana Seguridad de Vélez, con el objetivo de
fortalecer sus competencias para la empleabilidad, la reinsercién laboral y la construccién de
un proyecto de vida orientado al trabajo digno.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades:

- Presentacion del portafolio de servicios del SENA, socializando de manera claray
accesible los programas de formacién titulada y complementaria, los servicios de
orientacién ocupacional y las oportunidades de intermediacién laboral dirigidas a esta
poblacién, con el fin de promover el interés, la participacién y la apropiacién de los
servicios institucionales.

- Desarrollo del taller de uso aplicativo Ape, actualizacién de datos, hoja de vida
orientado a la reflexién individual y grupal sobre metas personales, educativas y
laborales, fortaleciendo la toma de decisiones responsables, la motivacion hacia el
cambio y la construccidn de una proyeccién personal y ocupacional a corto, mediano y
largo plazo, como parte del proceso de resocializacién.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

- Orientacion en la elaboracién de la hoja de vida, acompanando a los participantes en
la identificacidon, organizacidon y presentacidn de sus experiencias laborales,
habilidades, conocimientos y logros, asi como en la aplicacién de buenas practicas
para su estructuracidn, con el propdsito de fortalecer su perfil ocupacional y mejorar
sus posibilidades de acceso a oportunidades de empleo una vez culminen su proceso
de privacidn de la libertad.

- Socializacién de la Ley 2208 de 2022, explicando de manera clara y pedagdgica sus
principales disposiciones, alcances y beneficios, y su impacto en los procesos de
reinsercion laboral de las personas pospenadas, resaltando el rol del SENA y de la
Agencia Publica de Empleo SENA en el acompafiamiento y la intermediacién laboral
dirigida a esta poblacioén.

Desplazamiento (ruta de regreso): Vélez — Bucaramanga

RESULTADOS:

1. Poblacidn privada de la libertad informada sobre la Ley 2208 de 2022 y las posibilidades reales
de acceso a rutas de empleabilidad y formacion, aun en etapas iniciales de su condena.

2. ldentificacion de intereses ocupacionales en las lineas de emprendimiento, formacion para el
trabajo, empleo dependiente y empleo en el exterior, permitiendo orientar acciones futuras
de acompanamiento desde la Agencia Publica de Empleo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos de la jornada
2. Listados de asistencia
3. Comprobantes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Continuar el Orientadora INPEC — SRPA Préximas jornadas
acompafiamiento en
orientacién ocupacional
y el registro en la
plataforma APE SENA

2. Envio de base de datos Director INPEC Posterior a la jornada
para facilitar la gestion
de talleres

3. Articular futuras acciones | Orientadora INPEC — SRPA 2026

de empleabilidad

CONCLUSIONES:
1. Las actividades desarrolladas permitieron cumplir el objetivo del desplazamiento, fortaleciendo los

procesos de reinsercién laboral de la poblacién adulta privada de la libertad.

2. Se evidencio alta participacion e interés por parte de los internos en los procesos de orientacion
ocupacional y empleabilidad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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Mayerly Flérez Daza

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Agencia Publica de | Alba Yaneth Martinez

Empleo

Cordero

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02




GTH-F-087 V.02



	e4be5dd76fc5a2a3deb29270599bcda0f90710fea362f9217ff998ef575e3195.pdf
	d2ea950c40db83b597b5236c1437d5f363ed7f9218e5343f1a29621117e3c899.pdf
	aafb8571895f4a3208f716c7c79a99de7923eecdfc995f207233c0e4a68520f1.pdf
	ae7fca3961419b473d4e65f36926395c6eda745febc9d612a01c7f521b7e0dfb.pdf


