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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                             Bucaramanga, 17 de marzo de 2026 

 

 

Señora 

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO  

SUPERVISORACONTRATO No. CO1_PCCNTR_9033169 

Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo Sena  

Despacho Regional  

Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de 
marzo de 2026. 
 
Referencia: No CO1_PCCNTR_9033169 
 

Mayerly Flórez Daza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.552.815 de Bucaramanga, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato será por la suma hasta de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISICIENTOS PESOS ($49.649.600). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el 

mes de enero de 2026, b) (ONCE) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 

Cuatro Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($4.368.000) 

 

Plazo: Sera hasta del 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar los procesos de orientación 

ocupacional e intermediación laboral dirigidos a buscadores de empleo, población privada de la libertad, 

vulnerable, adolescentes y jóvenes en conflicto con la ley penal, en el  marco de la estrategia de inclusión 

laboral que adelanta la Agencia Pública de Empleo. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar procesos de 

orientación ocupacional e 

intermediación laboral 

enfocados en adolescentes y 

jóvenes en conflicto con la ley 

penal, de acuerdo con los 

lineamientos del 

SRPA(Sistema de R e s p o n s a 

b i l i d a d Penal Adolescente) 

y la APE. 

Se realizó orientación ocupacional e 

intermediación laboral a adolescentes 

y jóvenes en conflicto con la ley penal 

en los centros de Corpoadases y 

Fundación Apoyo Social. 

 

Registro 

fotográfico 

2 Acompañar a los adolescentes 

en la construcción y 

fortalecimiento de su perfil 

ocupacional, mediante 

asesoría individual y talleres 

grupales presenciales o 

virtuales. 

Se realizó asesoría individual y talleres 

grupales presenciales en proyecto de 

vida y aplicación prueba IPO de 

orientación vocacional a los 

adolescentes en conflicto con la ley 

penal de los centros Corpoadases y 

Fundación Apoyo Social. 

 

Registro 

fotográfico 

3 Implementar estrategias 

diferenciales de 

empleabilidad y formación 

laboral que faciliten la 

inclusión social y productiva de 

esta población. 

Se realizó envío de seguimiento a 

vacantes vía correo electrónico a las 

diferentes empresas para la 

publicación en el aplicativo Ape 

vigencia 2026. 

 

Se realizó visita a empresa en la 

consecución de vacantes y 

sensibilización en la inclusión laboral y 

social a PPL. 

Registro 

fotográfico 

4 Apoyar las acciones de 

intermediación laboral 

mediante ferias, microferias, 

encuentros empresariales y 

actividades de promoción con 

enfoque diferencial, 

registrando la gestión en el 

aplicativo web de la APE. 

Se realizó apoyo en orientación y 

logística en la feria de empleabilidad de 

la Mujer dentro del marco de 

celebración del día de la Mujer en 

Santander en las Instalaciones de 

Centro Integral de la Mujer.  

Registro 

fotográfico 
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Articular con instituciones del 

SRPA(ICBF, jueces, defensores, 

operadores de justicia y 

entidades territoriales) la 

gestión  de oportunidades 

laborales y formativas para 

esta población. 

Se realizó visita de articulación con 

señor director de Cárcel de Mediana 

Seguridad del municipio de Vélez, para 

la socialización de portafolio y servicios 

de Ape – Sena a la PPL de municipio de 

Vélez.  

 

Se realizó mesa de trabajo con 

Programa Casa Libertad Pos penado de 

Inpec en la articulación 

Interinstitucional y solicitud de ingreso 

a Centro Penitenciario de Mujeres, 

Modelo y Palogordo del área 

metropolitana de Bucaramanga 

Registro 

fotográfico 

6 Elaborar informes de gestión, 

con especial énfasis en 

avances, compromisos y 

alertas frente a la inclusión 

laboral de adolescentes en 

conflicto con la ley penal. 

Se envía informe semanal a la 

coordinadora de la Agencia Pública de 

Empleo y emprendimiento del avance 

para el cumplimiento de los 

indicadores.  

Pantallazo correo 

electrónico  

7 Contribuir al cumplimiento de 

los indicadores de gestión de la 

APE, garantizando enfoque 

diferencial, restaurativo y de 

derechos. 

Se realizó apoyo la publicación de 

vacantes y acompañamiento a 

empresas que requerían servicios del 

Sena-  Ape. 

 

Registro 

fotográfico 

8 Aplicación de prueba 

psicotécnicas de 

personalidad e intereses 

ocupacionales asociadas a la 

orientación de adolescentes 

en conflicto con la Ley Penal. 

Para la presente vigencia no se requirió 

la actividad. 

No se requirió la 

actividad 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 163425 Vélez - Santander 28/02/2026 01/03/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal  nro. 9499305435 de la planilla, Aportes en Línea 

referente al febrero de 2026.  

Cordialmente, 

 

 

 

 

Mayerly Flórez Daza  

Contratista 

C.C. No. 63.552.815 de Bucaramanga 

 

 

 

 

 

 

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO 
Supervisora Contrato No. Co1.Pccntr. 9033169 – 2026  
Coordinadora Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 
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Evidencia 1- 

1. Ejecutar procesos de orientación ocupacional e intermediación laboral enfocados en adolescentes y jóvenes en 
conflicto con la ley penal, de acuerdo con los lineamientos del SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente) 
y la APE. 

 
 Se realizó orientación ocupacional e intermediación laboral a adolescentes y jóvenes en conflicto con la ley penal en los cen tros de 

Corpoadases y Fundación Apoyo Social.
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Evidencia 2- 
 

2. Acompañar a los adolescentes en la construcción y fortalecimiento de su perfil ocupacional, mediante asesoría 
individual y talleres grupales presenciales o virtuales. 

 
 Se realizo asesoría individual y talleres grupales presenciales en proyecto de vida y aplicación prueba Ipo de 

orientación vocacional a los adolescentes en conflicto con la ley penal de los centros Corpoadases y Fundación 
Apoyo Social. 
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Evidencia 3- 

 

3. Implementar estrategias diferenciales de empleabilidad y formación laboral que faciliten la inclusión social y 
productiva de esta población. 

 
 Se realizó envío de seguimiento a vacantes vía correo electrónico a las diferentes empresas para la publicación de

            vacantes en el Ape vigencia 2026 
 

 
 

 
 

 Se realizo visita a empresa en la consecución de vacantes y sensibil ización en la inclusión laboral y social a PPL. 
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Evidencia 4-- 

4. Apoyar las acciones de intermediación laboral mediante ferias, microferias, encuentros empresariales y actividades de 
promoción con enfoque diferencial, registrando la gestión en el aplicativo web de la APE. 

 
 

 Se realizó apoyo en orientación y logística en la feria de empleabilidad de la Mujer dentro del marco de celebración del día  

                      de la Mujer en Santander en las Instalaciones de Centro Integral de la Mujer. 
 

 
 

 

 
Evidencia 5- 

 

5. Articular con instituciones del SRPA (ICBF, jueces, defensores, operadores de justicia y entidades territoriales) la gestión de 
oportunidades laborales y formativas para esta población. 

 
 Se realizo visita de articulación con señor director de Cárcel de Mediana Seguridad del municipio de Velez, para la  

                 socialización de portafolio y servicios de Ape – Sena a la PPL de municipio de Velez. 
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 Se realizo mesa de trabajo con Programa Casa Libertad Pospenado de Inpec en la articulación Interinstitucional y solicitud de        

ingreso a Centro Penitenciario de Mujeres, Modelo y Palogordo del área metropolitana de Bu caramanga. 
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Evidencia 6- 

6. Elaborar informes de gestión, con especial énfasis en avances, compromisos y alertas frente a la inclusión laboral de 
adolescentes en conflicto con la ley penal. 

 
 Se envía informe semanal a la coordinadora de la Agencia Pública de Empleo y emprendimiento del avance para el cumplimiento de 

los indicadores. 

 

 
 

 
 

Evidencia 7- 
 

 

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la APE, garantizando enfoque diferencial, restaurativo y de 
derechos. 

 

 

 Se realizó apoyo la publicación de vacantes y acompañamiento a empresas que requerían servicios del Sena-  Ape. 

 

 

 

 

 Se realizó registro y apoyo en orientación en el Aplicativo Ape de usuarios nuevos y asistentes a la feria de 
empleabilidad del Día de la Mujer.












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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 4 de marzo de 2026 
 

PRESENTADO A: Jhon Edison Jiménez Martínez 
Director Regional Santander – Ordenador del Gasto 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
12926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

28 de febrero de 2026 01 de marzo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Centro Carcelario, Vélez, 
Santander 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

Regional Santander – Despacho 
Dirección / Agencia Pública de 
Empleo 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Fortalecer los procesos de reinserción laboral de la población adulta privada de la libertad en el Centro 
Penitenciario de Mediana Seguridad de Vélez, mediante la articulación con la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, con el fin de brindar información, orientación y acompañamiento en el desarrollo de 
habilidades para el trabajo y facilitar su vinculación a oportunidades laborales, contribuyendo así a su 
proceso de resocialización e integración efectiva a la sociedad. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Día 1: 28 de febrero de 2026  

Desplazamiento (ruta de ida): Bucaramanga – Vélez 
Medio de transporte: Terrestre 

 
2. Día 2: 1 de marzo de 2026 

Actividades ejecutadas: 
Se brindó orientación integral y acompañamiento ocupacional a la población adulta privada de 
la libertad del Centro Penitenciario de Mediana Seguridad de Vélez, con el objetivo de 
fortalecer sus competencias para la empleabilidad, la reinserción laboral y la construcción de 
un proyecto de vida orientado al trabajo digno. 
 
Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades: 

- Presentación del portafolio de servicios del SENA, socializando de manera clara y 
accesible los programas de formación titulada y complementaria, los servicios de 
orientación ocupacional y las oportunidades de intermediación laboral dirigidas a esta 
población, con el fin de promover el interés, la participación y la apropiación de los 
servicios institucionales. 

- Desarrollo del taller de uso aplicativo Ape, actualización de datos, hoja de vida 
orientado a la reflexión individual y grupal sobre metas personales, educativas y 
laborales, fortaleciendo la toma de decisiones responsables, la motivación hacia el 
cambio y la construcción de una proyección personal y ocupacional a corto, mediano y 
largo plazo, como parte del proceso de resocialización. 
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- Orientación en la elaboración de la hoja de vida, acompañando a los participantes en 
la identificación, organización y presentación de sus experiencias laborales, 
habilidades, conocimientos y logros, así como en la aplicación de buenas prácticas 
para su estructuración, con el propósito de fortalecer su perfil ocupacional y mejorar 
sus posibilidades de acceso a oportunidades de empleo una vez culminen su proceso 
de privación de la libertad. 

- Socialización de la Ley 2208 de 2022, explicando de manera clara y pedagógica sus 
principales disposiciones, alcances y beneficios, y su impacto en los procesos de 
reinserción laboral de las personas pospenadas, resaltando el rol del SENA y de la 
Agencia Pública de Empleo SENA en el acompañamiento y la intermediación laboral 
dirigida a esta población. 

 
Desplazamiento (ruta de regreso): Vélez – Bucaramanga 
 

RESULTADOS:  

1. Población privada de la libertad informada sobre la Ley 2208 de 2022 y las posibilidades reales 

de acceso a rutas de empleabilidad y formación, aun en etapas iniciales de su condena. 

2. Identificación de intereses ocupacionales en las líneas de emprendimiento, formación para el 

trabajo, empleo dependiente y empleo en el exterior, permitiendo orientar acciones futuras 

de acompañamiento desde la Agencia Pública de Empleo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos de la jornada 

2. Listados de asistencia 

3. Comprobantes de transporte 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Continuar el 
acompañamiento en 
orientación ocupacional 
y el registro en la 
plataforma APE SENA 

Orientadora INPEC – SRPA Próximas jornadas 

2. Envío de base de datos 
para facilitar la gestión 
de talleres 

Director INPEC Posterior a la jornada 

3. Articular futuras acciones 
de empleabilidad 

Orientadora INPEC – SRPA 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Las actividades desarrolladas permitieron cumplir el objetivo del desplazamiento, fortaleciendo los 

procesos de reinserción laboral de la población adulta privada de la libertad. 

2. Se evidenció alta participación e interés por parte de los internos en los procesos de orientación 
ocupacional y empleabilidad. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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Mayerly Flórez Daza   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Agencia Pública de 
Empleo 

Alba Yaneth Martínez 
Cordero 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 

 

    



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 

 


	e4be5dd76fc5a2a3deb29270599bcda0f90710fea362f9217ff998ef575e3195.pdf
	d2ea950c40db83b597b5236c1437d5f363ed7f9218e5343f1a29621117e3c899.pdf
	aafb8571895f4a3208f716c7c79a99de7923eecdfc995f207233c0e4a68520f1.pdf
	ae7fca3961419b473d4e65f36926395c6eda745febc9d612a01c7f521b7e0dfb.pdf


