
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 30 de Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 

JIMMY TORRES BUSTILLO. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1338561 
Cargo del supervisor: Coordinador academico 
Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 
Ciudad: MONTERÍA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre  del año 2020 

Referencia: No 1338561 del año 2020 
 
YO, EDUARDO LUIS ANAYA SEVILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.102.848.243 de 
SINCELEJO, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL CORDOBA, DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes DE  NOVIEMBRE DEL AÑO 
2020.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS 
VEINTI TRES MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 32.623.066,00). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) PAGO POR EL MES DE FEBRERO DEL 2020, POR UN MILLÓN 
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (1.769.386). b). NUEVE (9) PAGOS 
IGUALES POR LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2020, POR VALOR DE TRES MILLONES TRECIENTOS 
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.317.600) c). UN (1) ULTIMO PAGO POR EL MES DE DICIEMBRE 
DEL 2020, POR VALOR DE NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 
995.280,00). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 31340005166 
del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: 9 meses y 22 días, desde el 15 de febrero hasta el 9 de diciembre de 2020; sin exceder la presente 
vigencia presupuestal. 
 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal de INSTRUCTORES para IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL en el programa de Sena Emprende Rural en el Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir Regional Cordoba. En el marco de los lineamientos de (SER). 
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CLÁUSULA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área  asignada 
dentro del programa SER, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Se realizó acompañamiento 
no presencial, con uso de las 
herramientas TIC’s (grupos 
de chat whatsapp, 
plataformas digitales de 
videollamadas como 
Microsoft team, MEET, 
llamadas grupales y correos 
electrónicos) en los 
programas complementarios 
del programa SER 
matriculados en los 
municipios que a 
continuación menciono: 
 
Formación en ficha: 2184938 
Emprendedor en elaboración 
de derivados lácteos, En 
Cienaga de Oro. 
 
 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias semanales: 

https://drive.google.c

om/drive/folders/11l2

V_4gin6sASDlbfCFeQH

storrLrjPj?usp=sharing 

 

 

 

2. Link de portafolio de instructor:  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcg

O6uca4Vm35n-

qCyRI?usp=sharing 

 

 

2 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No aplica para mes objeto de 
cobro  

No aplica para mes objeto de 
cobro  

3. Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus. 

No aplica para mes objeto de 
cobro  

No aplica para mes objeto de 
cobro  

4 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje 

Se elaboró material 
pedagógico Y didactico, para 
desarrollar actividades según 
las guias de aprendizaje, y 
plan de trabajo propuesto, 

ver anexo 1: 
Foto capturas de chat de 
WhatsApp, Presentados en 
informes semanales de 
seguimiento a la formación, en 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

dándole así, cumplimiento al 
diseño curricular en las fichas 
activas en formación:  
2184938 
 

los cuales se evidencian las 
diferentes retroalimentaciones 
en de las actividades realizadas, 
con cada formación. así como 
tambien plan de trabajo. Todos 
los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 
semanales: 

https://drive.goo

gle.com/drive/fo

lders/11l2V_4gin6

sASDlbfCFeQHst

orrLrjPj?usp=shari

ng 
 

2. Link de portafolio de 
instructor: 
https://drive.google
.com/drive/folders/
1T3cK9Zj8lbIpKcgO6
uca4Vm35n-
qCyRI?usp=sharing 
 

 

5 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Se realizó acompañamiento 
no presencial, con uso de las 
herramientas TIC’s a las 
formaciones matriculadas 
con numero de ficha activas: 
2184938, en la competencia, 
EJECUTAR PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE LA 
EMPRESA. 

 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google

.com/drive/folders/

11l2V_4gin6sASDlbf

CFeQHstorrLrjPj?usp

=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

 

2. Link de portafolio de 

instructor:  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcg

O6uca4Vm35n-

qCyRI?usp=sharing 

 

 

6 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

 
Se realizó acompañamiento 
de no presencial con uso de 
las TIC  a las formaciones 
activas con numero de fichas: 
 2184938,. Con el fin de evitar 
deserciones y cumplimiento 
en las metas del centro. La 
cual ha tenido un buen 
desarrollo. Así mismo se ha 
gestionado la matricula del 
curso complementario con 
numero de ficha 2239157 
(higiene y manipulación de 
alimentos) 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google

.com/drive/folders/

11l2V_4gin6sASDlbf

CFeQHstorrLrjPj?usp

=sharing 

 

 

 

2. Link de portafolio de 

instructor:  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcg

O6uca4Vm35n-

qCyRI?usp=sharing 

 

 

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 

 
Se promocionó, compartió y 
publicó los diferentes 

Ver anexo 2:  
capturas de publicaciones en 
redes sociales personales de 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

programas de formación, con 
ofertas abiertas del centro, 
en las redes sociales 
personales así como también 
en los grupo de chat con los 
aprendices de formaciones 
activas. 
Así mismo se gestiona y 
activa la formación 
complementaria en HIGIENE 
Y MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS, con numero de 
ficha 2239157 

programas de formación con 
convocatoria abierta. (archivos: 
otras evidencias) 
 ¡ver aquí! 

https://drive.google.com/

drive/folders/11l2V_4gin6s

ASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp

=sharing 

 
ver anexo 3. 
Foto captura de gestión y 

activación ficha N° 2239157 

8 

Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del 
curso. 

Se realizó acompañamiento 
no presencial, con uso de las 
herramientas TIC’s (grupos 
de chat whatsapp, 
plataformas digitales de 
videollamadas como 
Microsoft team, meet, 
llamadas grupales y correos 
electrónicos, mensajes de 
texto) a las formaciones 
matriculadas y numero 
fichas: 2184938,  Con el fin de 
mantener informados y darle 
continuidad a la formacion 
pese a la contigencia del 
covid-19. Además de realizar 
mensajes motivacionales en 
el transcurso de la semana, 
que incentiven la 
permanencia en el curso y 
evitar deserciones 
académicas. 
 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google

.com/drive/folders/

11l2V_4gin6sASDlbf

CFeQHstorrLrjPj?usp

=sharing 

 

 

 

2. Link de portafolio de 

instructor:  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcg

O6uca4Vm35n-

qCyRI?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

No aplica para mes objeto 
de cobro. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Se presentó informe mensual  
contractual de ejecucion de 
actividades en las fechas 
requeridas.  

 
 
 

Ver anexo 4: 

foto captura del secop II en el 

cual se evidencia, todos lo 

informes anteriores requeridos. 

¡ver aquí!: (archivos; otras 

evidencias) 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

11 
Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de la 
formación. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

 
 
 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo de duración 
del contrato al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

1. se realizó y participó  
en la formación: 
ELABORACIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN con N° 

de ficha : 2238528 
2. Se participó en la 

formación 
ELABORACION DEL 
PLAN DE 
INTERVENCION PARA 
LA PRESTACION DEL 
SERVICIO DE 
EXTENSION 
AGROPECUARIA con 
N° de ficha. 2231609 

Ver anexo 5. 

Captura de certificados de 

participación en las diferentes 

capacitaciones de formación: 

Ver aquí. 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual. 

3. se participó en la 
formación: 
FORTALECIMIENTO 
EN BIOSEGURIDAD 
ACUICOLA. Con 
numero de ficha:  
 

13 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

 
 
 
Se presentó informe mensual 
de ejecucion de actividades. 
 
 
 

Ver anexo 4: 

foto captura del secop II en el 

cual se evidencia, todos lo 

informes anteriores requeridos. 

¡ver aquí!: (archivos; otras 

evidencias) 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

14 
Desarrollar las horas de 

formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se ejecutarón  las horas 
requeridas en las 
formaciones por medio de 
acompañamientos no 
presenciales, utilizando 
herramientas TIC’S; como lo 
es grupos chat de whatsapp, 
llamadas tipo conferencias, 
videoconferencia por 
Microsoft teams,  zoom y 
meet a las diferentes 
formaciones con numero de 
fichas: 2184938. 

 

ver anexo 6: 

fotocaptura de horario del 

instructor diagramado en sofia 

plus y horas reportadas en 

plataforma. 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Link de evidencias 

semanales:  

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

2. Link de portafolio de 

instructor:  

https://drive.google.com/drive/

folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca

4Vm35n-qCyRI?usp=sharing 

15 

prestando con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia estos 
servicios. 

Se Brindó Formación y realiza 
acompañamiento no 
presencial Profesional 
Integral en los programa y 
Competencias del Área. 
utiizando herramientas TIC’S; 
como lo es grupos chat de 
whatsapp, llamadas tipo 
conferencias, 
videoconferencia por zoom y 
meet. 
 
 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/11l2V_

4gin6sASDlbfCFeQHstor

rLrjPj?usp=sharing 

 

2. Link de portafolio de 

instructor:  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1T3cK9

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35

n-qCyRI?usp=sharing 

16 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

 
Se Brindó Formación y realiza 
acompañamiento no 
presencial Profesional 
Integral en los programa y 
Competencias del Área. 
También se atienden todos 
los requerimientos por 
coordinación de formación 
del centro y líder regional del 
programa SER 

 

Ver anexo 6. 

Foto capturas de Horas 

reportadas en plataforma sofia 

plus.  

¡ver aquí!: (archivos; otras 

evidencias) 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

Ver anexo 7.  

Diligenciamiento de métricas 

semanales, asistencia a 

reuniones y otros 

requerimientos del programa y 

asistencia a reuniones 

solicitadas por líder regional del 

programa. 

 ¡ver aquí!: (archivos; otras 

evidencias) 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

17 Apoyar las diferentes acciones 
definidas por el programa 
dentro de las líneas de atención 
(autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios rurales, 
fortalecimiento y ocupaciones 
rurales) de acuerdo con los 
diseños curriculares y la 
distribución del momento. 

 
 
Se realizó acompañamiento 
no presencial, utiizando 
herramientas TIC’S; como lo 
es grupos chat de whatsapp, 
llamadas tipo conferencias, 
videoconferencia por 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
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microsoft teams zoom y 
meet. 
 a las fichas activas:  negocio 
rural (ficha: 2184938)  
realizando los 
requerimientos de 
sistematizacion de la 
formacion y portafolio del 
instructor. 
 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google

.com/drive/folders/

11l2V_4gin6sASDlbf

CFeQHstorrLrjPj?usp

=sharing 

 

2. Link de portafolio de 

instructor: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1T3cK9

Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35

n-qCyRI?usp=sharing 

18 Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las 
acciones de formación para el 
emprendimiento rural de 
acuerdo al procedimiento y 
actividades establecidas para el 
programa SER en el Sistema 
Integrado de gestión de Calidad 
del SENA de acuerdo a las 
orientaciones del Líder de 
Programa SER de su Centro de 
formación 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 
 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 
 

19 

Entrega de informes y resultados 
parciales mensuales en cada uno 
de los reportes de cuentas. 

1. Se presentó informe 
mensual de 
ejecucion de 
actividades 
solicitados por el 
supervisor de 
contrato y área 
contable del centro. 

2. Realizó y cargó 
informes semanales 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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de seguimiento a la 
formación en las 
fichas activas. 

 
 
 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/11l2V_

4gin6sASDlbfCFeQHstor

rLrjPj?usp=sharing 

 

2. Link de portafolio de 

instructor: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1T3cK9

Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35

n-qCyRI?usp=sharing 

Ver anexo 4: 

foto captura del secop II en el 

cual se evidencia, todos lo 

informes anteriores requeridos. 

¡ver aquí!: (archivos; otras 

evidencias) 

https://drive.google.com/drive/

folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFe

QHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

20 Apoyar la planeación, ejecución 
y sistematización de las acciones 
de convocatoria de población 
objetivo para la conformación 
de los grupos de formación, ya 
sean directas o en articulación 
con entidades públicas o 
privadas del orden local, 
regional o nacional, priorizando 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
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la participación y vinculación de 
la población entre 15 y 28 años. 

21 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" para 
formación complementaria 
especial, de acuerdo al 
procedimiento de calidad del 
programa SER dentro del 
proceso "Gestión del 
emprendimiento y 
empresarismo" 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

22 Formular y orientar los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando 
el uso de los materiales de 
formación. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

23 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GISENA y 
otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 

Se Realizarón los diferentes 
requerimientos en el 
portafolio del instructor y 
sistematización de la 
formacion. Reportados estos 
en el Drive asignado. Así 
como también el 
diligenciamiento de métricas 
de seguimiento e informes 
semanales. 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos cargados al drive 
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Líder del programa en su centro 
de formación. 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/11l2V_

4gin6sASDlbfCFeQHstor

rLrjPj?usp=sharing 

 

2. Link de portafolio de 

instructor: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1T3cK9

Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35

n-qCyRI?usp=sharing 

24 Ejecutar los talleres trasversales 
de apoyo a la generación de 
emprendimientos rurales en el 
marco de las acciones del 
programa SER, como mínimo: 
taller de fortalecimiento de 
competencias para la 
innovación, taller identificación 
perfil emprendedor, taller de 
liderazgo y competencias 
blandas, taller de educación 
financiera, taller de ideación y 
modelo de negocio CANVAS, 
taller de gestión financiera. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

25 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a 
las orientaciones del Líder del 
Programa SER 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

26 Crear al menos una unidad 
productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución del 
respectivo programa de 
formación. 

Se creó unidad productiva en 
el municipio de Cienága de 
Oro, en la formación; 
EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIÓN DE 
DERIVADOS LÁCTEOS, en la 
línea de negocios rurales, la 

ver anexo 1: 

Foto capturas de chat de 

WhatsApp, Presentados en 

informes semanales de 

seguimiento a la formación, en 

los cuales se evidencian las 

diferentes retroalimentaciones 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
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cual aun espera materiales 
de formación. 

en de las actividades realizadas, 

con cada formación. así como 

tambien plan de trabajo. Todos 

los Archivos requeridos en el 

portafolio del instructor, 

cargados al drive 

1. Link de evidencias 

semanales: 

https://drive.google

.com/drive/folders/

11l2V_4gin6sASDlbf

CFeQHstorrLrjPj?us

p=sharing 

 

27 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: realizar 
el diagnóstico inicial, 
georeferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas asignadas, creadas 
en la vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento de 
acuerdo al procedimiento y  
formatos establecidos para esta 
actividad por el programa SER; 
así mismo caracterizar y 
sistematizar los casos exitosos 
del programa. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

28 Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y asesoría 
técnica a las unidades 
productiva en el marco del 
procedimiento de 
fortalecimiento empresarial del 
programa SER, orientadas a los 
siguientes logros: gestión 
tecnológica y actualización del 
sistema productivo, actividades 
de gestión de recursos (ferias, 
muestras empresariales, 
convocatorias, concursos, 
negociaciones y contrataciones), 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing
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adopción de esquemas o normas 
de buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y mejora 
del producto y de los procesos 
de la unidad productiva. 

29 Entregar oportunamente, con 
pertinencia y adecuadamente 
diligenciados los informes de 
acompañamiento y 
fortalecimiento a unidades 
productivas al supervisor del 
contrato en concertación con el 
Líder del programa SER y las 
orientaciones del programa. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

30 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Líder del programa y/o por la 
coordinación del programa SER 
de la Dirección General, para su 
implementación en las acciones 
del programa. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

31 Realizar su afiliación ante la 
Administradora de Riesgo 
Laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

32 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

33 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el Líder del 
programa SER de acuerdo a los 
lineamientos del programa SER. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 
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34 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

35 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación. 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

36 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente 

No aplica para mes objeto de 
cobro. 

No aplica para mes objeto de 

cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9412368351, de aportes en línea de  mes Octubre del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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Evidencias en ( 66) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 

 
Firma 
EDUARDO LUIS ANAYA SEVILLA 
Contratista SENA 
C.C. No. 1.102.848243 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 

JIMMY TORRES BUSTILLO 
Supervisor contrato N° 1338561 de 2020 



ANEXO 1. FOTO CAPTURAS DE DRIVE, EN EL CUAL DE EVIDENCIAN DOCUMENTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA Y 

LOS REPORTES DE INFORMES SEMANALES DE SEGUIMIENTO A LAS FORMACIONES. 

1. LINK 1: DRIVE PORTAFOLIO DEL INTRUCTOR: 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing 

2. LINK 2. DRIVE EVIDENCIAS SEMANALES: 

https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing 

 

 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3cK9Zj8lbIpKcgO6uca4Vm35n-qCyRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11l2V_4gin6sASDlbfCFeQHstorrLrjPj?usp=sharing


 
 

 

 
 



 
 

 

FICHA 2184938. EMPRENDEDOR EN ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS. 

 

1. FOTO CAPTURAS DE SESIÓN SINCRONICA EN PLATAFORMA MEET 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

EVALUACION SINCRONICA DE LA TEMATICA CON UTILIZACION DE FORM. 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

2. INTERACCIÓN POR GRUPO DE CHAT WHATSAPP. 

 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 

Recepción de actividades de sistematización de la formación y elaboración de productos. 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 

 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



ANEXO 2. FOTO CAPTURAS DE PROMOCION DE OFERTAS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

ABIERTAS POR PARTE DEL CENTRO 





 











 



ANEXO 3. FOTO CAPTURA DE GESTIÓN DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA; HIGIENE Y 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



ANEXO 4. FOTOCAPTURAS DE INFORMES CARGADOS AL SECOP 

 

 
 

 
 

 

ANEXO 5. FOTO CAPTURA DE INSCRIPCION REGISTRO Y PARTICIPACIÓN EN FORMACIONES 
COMPLEMENTARIAS SENA



/

Detalle Inscripción

Señor aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el cumplimiento de requisitos en el momento que se
solicite.

Se anularán las inscripciones de los aspirantes que presenten las siguientes condiciones:
Si no presenta original del documento de identificación
Si tiene formación de menor nivel a la que aplicó
Si es un aprendiz SENA, de un programa de formación titulada
Si presenta omisión o falsedad en la documentación suministrada

Volver Imprimir

Estado Preinscrito

Número Inscripción 113057905

Identificador Ficha de Caracterización 2238528

Nombre del Programa ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

Fecha de Inicio del Programa de Formación 12/11/2020

Fecha de Fin del Programa de Formación 27/11/2020

Estado Ficha de Caracterización Publicada

Identificación CC - 1102848243

Nombre EDUARDO LUIS

Apellidos ANAYA SEVILLA

Regional REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Departamento CÓRDOBA

Municipio MONTERÍA

Nivel de Formación CURSO ESPECIAL

Disponibilidad en la Respuesta Educativa JUEVES - 13:00:00 PM / 17:59:00 PM
VIERNES - 13:00:00 PM / 17:59:00 PM
SABADO - 13:00:00 PM / 17:59:00 PM

Nombre del Funcionario SENA MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS

Cargo del Funcionario SENA LIDER ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA

Instructores



/

Detalle Inscripción

Señor aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el cumplimiento de requisitos en el momento que se
solicite.

Se anularán las inscripciones de los aspirantes que presenten las siguientes condiciones:
Si no presenta original del documento de identificación
Si tiene formación de menor nivel a la que aplicó
Si es un aprendiz SENA, de un programa de formación titulada
Si presenta omisión o falsedad en la documentación suministrada

Volver Imprimir

Estado Matriculado

Número Inscripción 112847416

Identificador Ficha de Caracterización 2231609

Nombre del Programa ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA

Fecha de Inicio del Programa de Formación 06/11/2020

Fecha de Fin del Programa de Formación 11/12/2020

Estado Ficha de Caracterización En Ejecución

Identificación CC - 1102848243

Nombre EDUARDO LUIS

Apellidos ANAYA SEVILLA

Regional REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Departamento CÓRDOBA

Municipio MONTERÍA

Nivel de Formación CURSO ESPECIAL

Disponibilidad en la Respuesta Educativa LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
MARTES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
MIERCOLES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
JUEVES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
VIERNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
SABADO - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM

Nombre del Funcionario SENA SHYRLEY YANCES PIMIENTA

Cargo del Funcionario SENA Grupo de Ingreso

Instructores LADY LAURA CORREA BARRIOS



/



EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

REGIONAL TOLIMA

Que EDUARDO LUIS ANAYA SEVILLA identificada(o) con Cedula de Ciudadanía No.
1102848243 de SINCELEJO se encuentra realizando el programa de FORTALECIMIENTO EN
BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA  el cual inició el 05 de OCTUBRE de 2020  y finalizará el
19 de NOVIEMBRE de 2020 con la siguiente disponibilidad:

DÍA HORA INICIO HORA FIN

15:0007:00LUNES

15:0007:00MIERCOLES

15:0007:00JUEVES

15:0007:00VIERNES

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR (A)

Se expide en ESPINAL a los 12 días del mes de NOVIEMBRE de 2020

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Espinal kilometro 5 antes del Espinal   –ESPINAL.COLOMBIA

Ministerio de la Protección Social
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO LUIS ANAYA SEVILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2184938 - EMPRENDEDOR EN  ELABORACION DE DERIVADOS
LACTEOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080101301 PREPARAR INSUMOS Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR  LECHE CRUDA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080101302 APLICAR TÉCNICAS  DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO Y SENSORIAL PARA EL RECIBO DE LECHE CRUDA SEGÚN
PROTOCOLO, NORMATIVIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS

29080101303 CONSERVAR  LECHE CRUDA APLICANDO MÉTODOS DE ENFRIAMIENTO BAJO PARÁMETROS DE CALIDAD E
INOCUIDAD SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

29080101304 DILIGENCIAR  INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL ACOPIO Y ENTREGA DE LECHE CRUDA SEGÚN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102201  ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

29080102202 ELABORAR DERIVADOS LÁCTEOS FERMENTADOS Y LECHES CONCENTRADAS, SEGÚN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y APLICADO NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

29080102203 FABRICAR QUESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE

29080102204 EMPACAR PRODUCTOS LÁCTEOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS.

29080102205 VERIFICAR QUE LOS PRODUCTOS CUMPLAN CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TÉCNICA
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102301. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN
NORMATIVA VIGENTE.

29080102302. APLICAR LAS BUENAS PRÁCTICAS PARA LA FABRICACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

29080102303. REGISTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES SANITARIAS DURANTE LA MANIPULACIÓN DE LOS ALIMENTOS
DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN ALIMENTARIA VIGENTE

29080102304. VALORAR LA APLICACIÓN DE LAS  BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA RELACIONADAS CON LA FABRICACIÓN
DE ALIMENTOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA  A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO  Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002  DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003  DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004  VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y OPCIONES  DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARDO LUIS ANAYA SEVILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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ANEXO 7. FOTOCATURA DE DILIGENCIAMIENTO DE METRICAS SEMANALES DE SEGUIMIENTO A LA FORMACIÓN, 

ASITENCIA A CAPACITACIONES Y OTROS REQUERIMIENTOS . 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ASISTENCIA A REUNION CON SUPERVISOR DE CONTRATO Y LIDER MISIONAL DEL PROGRAMA.

 

 



 

ASISTENCIA A CAPACITACIONES. 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 1102848243 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte: 20 de noviembre de 2020 a las 17:57:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


