X SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo 2026

Senor

EDGARDO POLO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9302005
Instructor Grado 20

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9302005 del afio 2026

Paula Andrea Bautista Vesga, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100966694 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cuarenta y
cuatro millones cincuenta y tres mil cien pesos m/cte ($44.053.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2026, por valor de

cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte ($4.017.000)

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Administrador de Cafeterias del Centro
Agroturistico del SENA, apoyando la planeaciéon y administracién de la produccién, la programacién

de rotaciones de aprendices.

Ejecucion mensual de actividades
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independiente, estrategias de
mejora en los procesos de
produccion, atencién al cliente,
higiene y seguridad laboral,
garantizando la continuidad y
eficiencia del servicio.

la cafeteria, apoyo logistico
para los almuerzo de
produccion en recoger el
dinero

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, organizar y supervisar de | Proyectar, planificar y | Evidencia Fotografica
manera autonoma los procesos | organizar las compras de la | Registros de Pagos
productivos y administrativos de las | cafeteria de  San Gil,
cafeterias del Centro de Formacion, | garantizando el
incluyendo sede principal y | abastecimiento oportuno vy
subsedes, asegurando la calidad de | eficiente de insumos.
los productos y servicios ofrecidos
2 Coordinar la programaciéon de | Proyectar la rotaciéon de los | Evidencia de los horarios
actividades y rotaciones de | contratos de aprendices y
aprendices que participen en los | explicaciéon de las actividades
procesos de la cafeteria, apoyando | que se realizan en cafeteria
su formacion practica, sin que esto
impligue  supervision  directa
permanente ni funciones de
subordinacion
3 Asegurar el cumplimiento de | Realizar inventarios de los Hoja en Excel de control
normas sanitarias y de buenas | productos que se ofrece enla | de Inventarios.
practicas de manipulacion de | cafeteria.
alimentos, asi como de |la
normativa en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), aplicando sus
conocimientos profesionales de
manera autébnoma
4 Elaborar informes periédicos de | Se realiza apoyo en la | Correo  electrénico
gestion sobre produccién, | elaboracién del estudios de | estudio de mercados
inventarios, rotacion de aprendices | mercados de los materiales de
y estado general de las cafeterias, | produccién de centro.
incluyendo recomendaciones de
mejora, sin ejecutar funciones
propias de personal de planta ni
bajo instrucciones jerarquicas
directas.
5 Brindar acompafiamiento técnicoy | Se realiza apoyo en la | Evidencia fotografica.
asesoria en la implementacién de | organizacion de comité de
procesos operativos, | Cafeteria y de Precios del
administrativos y de formacion, | centro.
asegurando la adecuada
coordinacidn entre la sede principal
y las subsedes
6 Proponer y ejecutar, de manera Realizar apoyo de surtido de Evidencia fotografica.
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Mantener la confidencialidad de la

informacion institucional y de los

procesos del Centro de Formacion,

cumpliendo con las politicas
internas aplicables

Realizar seguimiento de
inversion a la cafeteria y las
ganancias del mes de marzo
de 2026

Excel con los registros.

Las demas que sean acordes para

el cumplimiento del objeto
contractual.

Presentar la evaluacién de la
Induccidn SIGA.

Evaluacion SIGA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A N.A N.A N.A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36471864 operador ASOPAGOS referente al mes

de febrero.

Cordialmente,

Paula Andrea Bautista Vesga
Contratista
C.C. No. 100966694

Recibi a satisfaccion:
/

EDGARDO POLO RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9302005
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DEL MES MARZO DE 2026
PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9302005del afio 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

1. Proyectar, planificar y organizar las compras de la cafeteria de San Gil, garantizando el
abastecimiento oportuno y eficiente de insumos.

Pagos

9/03/2026|Frutas $ 113.000,00

9/03/2026|Bebidas $ 438.000,00

9/03/2026|Empanadas $ 119.000,00

9/03/2026|Papas $ 108.000,00

9/03/2026|julian para tortas $ 133.000,00

9/03/2026|Pago Paola $ 55.000,00

Total $ 966.000,00

) Pagos

10/03/2026]pechuga § 41.000,00
2| 10/03/2026|Papas Sede $ 108.000,00
3| 10/03/2026|Pedido Santandereano 3 370.000,00
4| 10/03/2026|Empanadas Unisangil $ 250.000,00
5| 10/03/2026|Empanadas sede $ 125.000,00
5| 10/03/2026|Papas para Unisangil $ 283.000,00
7 Total $ 1.177.000,00 - - -
3 Pagos
3 Pagos 16/03/2026|D1 $ 70.000,00
7| 11/08/2026/Fritolay $ 255.803,00 16/03/2026 | Bebidas $ 1.068.000,00
1) 11/03/2026]D1 $ 183.000,00 | = 5/552026 Fritalay $ 620.182:00
2| 11/03/2026[Papas $ 133.000,00 | "36/03/2026]1a Victoria $ 131.000,00
3| 11/03/2026|Empanadas $ 120.000,00 | [16/03/2026]frutas $ 100.000,00
4 Total $ 691.903,00 Total $ 1.989.182,00
5 $1.512.000
5 Pagos Eagos
7| 12/03/2026|]5 Plasticos $ 169.000,00 | | 17/03/2028|pechuga $ 41.000,00
3| 12/03/2026|Papas Sede $ 108.000,00 17/03/2026 | Fresas s 4400000
3| 12/03/2026|Café+ Leche $ 70.000.00 |, =2 /5512026 |papas y emepanadas | $ 180.000.00
1| 12/03/2026|Agua $ 25.200,00 |, 17/03/2026(D1 5 120.000,00
1 Total $ 372.200,00 |y Total $ 395.000,00
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2. Proyectar la rotacién de los contratos de aprendices y explicacién de las actividades que se

realizan en cafeteria

Turno Manana Turno Tarde Turno Noche
Dia Fecha Turno Turnador Turno Turnador Turno
(7:00a.m. -12:00 p.m.) | (7:00 a.m. - 10:00 a.m) {1:30 p.m. -5:30 p.m.) 1:30 p.m. -4:30P.M. |(6:30 p.m. -9:30p.m. )

Lunes 23/03/2026 |Juan David Mariana Jessica Mariana Jessenia

Martes 24/03/2026 |Juan David Mariana Jessica Mariana Jessenia

Miércoles 25/03/2026 |Juan David Mariana Jessica Mariana Jessenia

Jueves 26/03/2026 |Juan David Mariana Jessica Mariana Jessenia

Viernes 27/03/2026 |Juan David Mariana Jessica Mariana Jessenia

Sabado 28/03/2026 Juan David 7:30a.m.-11:30 a.m.

Duracion de cada turno

Turno mafnana completo: 7:00 a.m.-12:00 p.m. = 5 horas

Turnador manana: 7:00 a.m. - 10:00 a.m. = 3 horas

Turno tarde completo: 1:30 p.m.-5:30 p.m. = 4 horas

Turnador tarde: 1:30 p.m.-4:30 p.m. > 3 horas

Turno noche: 6:30 p.m.-9:30 p.m. = 3 horas

Sdbado: 7:30a.m.-11:30 a.m. @ 4 horas

3. Realizar inventarios de los productos que se ofrece en la cafeteria.

Fecha Categoria Producto Cantidad Ventas Saldo Final
11/03/2026 |Bebidas frias |Parfait 12 oz 18 18 0
11/03/2026|Bebidas frias |Jugo Hit 300 ml 12 7 5
11/03/2026|Bebidas frias |Gaseosa Postobdn 500 ml 13 4 9
11/03/2026|Bebidas frias |Coca-Cola 250 ml 16 7 9
11/03/2026|Bebidas frias |Coca-Cola 400 ml 8 2 6
11/03/2026 |Bebidas frias |Soda Bretana 5 1 4
11/03/2026|Bebidas frias |Pony Malta Mini 200 cc 20 11 ]
11/03/2026 |Bebidas frias |Pony Malta Lonchera 300 cc 16 9 7
11/03/2026 |Bebidas frias |Agua 300 ml 18 4 14
11/03/2026 |Bebidas frias |Agua 600 ml 20 8 12
11/03/2026 |Bebidas frias |Agua 1L 8 2 6

Preparados
11/03/2026|Preparados |Empanada de trigo 16 16 0
11/03/2026|Preparados  |Papa rellena 14 14 0
11/03/2026|Panaderia Pande yuca 15 15 0
11/03/2026|Panaderia Croissant pollo/queso/jamon 12 12 0
11/03/2026|Panaderia Croissant jamon y queso 0 0 0
11/03/2026|Panaderia Mantecadas 18 6 12
11/03/2026|Panaderia Tortas (porcion) 8 2 6
2
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PAQUETES
11/03/2026)Snacks Detodito 50g 6 2 4
11/03/2026|Snacks Cheetos 34g 8 1 7
11/03/2026)Snacks Manimoto 12 5 7
11/03/2026|Galletas Chokis Bolita 24 4 20
11/03/2026| Galletas Oreo x4 5 2] 3
11/03/2026|Galletas Oreo x8 4 1 3
11/03/2026]Galletas Chokis Galleta 12 6 6
11/03/2026|Galletas Minichips 12 2 10
11/03/2026|Galletas Club Social - integral 7 1 6
11/03/2026|Galletas Club Social 0 0
11/03/2026]Confiteria Bombombun 14 6 8
11/03/2026|Confiteria Barrilete 28] 3 25
11/03/2026|Confiteria Super coco 50 12 38
11/03/2026|Confiteria Lokino 18 3 15
11/03/2026| Confiteria Sparkies 16 0 16
11/03/2026|Confiteria Boobaloo 18] 0 18
11/03/2026|Confiteria Bianchie 0 0 0
11/03/2026|Mentas Halls unidad 23] 4 19
11/03/2026|Mentas Halls barra 8 1 7
11/03/20261Mentas Trident (4 und) 15| 0 15

4. Se realiza apoyo en la elaboracidn del estudios de mercados de los materiales de

produccién de centro.
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Retroalimentacion — Estudio de Mercado Materiales de Formacion 2026 (Gastronomia) = & Resumir

. Paula Andrea Bautista Vesga (© € Responder % Responderatodos > Reenviar N i ©

Para: Oscar William Vergara Romero Mar 17/03/2026 3:25 PM

° Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 14/03/2036 3:25 PM

Estudio de Mercado - materi... ] Suministro y logisitica - Cot.... ., = Unicontacto.pdf “

5MB 3nks 295 KB

oy

X% Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial Saludo,
Ing. Oscar,
De manera atenta comparto estudios de mercado, lo anterior para sus fines pertinentes,

Cordialmente,
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5. Se realiza apoyo en la organizacidn de comité de Cafeteria y de Precios del centro.
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Realizar apoyo de surtido de la cafeteria, apoyo logistico para los almuerzo de produccion

en recoger el dinero

Realizar seguimiento de inversion a la cafeteria y las ganancias del mes de marzo de 2026

" o v v c r
Gastos Menu 1 ( Medallén de cerdo en salsa

dercada $ 125.000,00 Manuel Albarracin - Hilda 3105528570 H

arnes $ 348.000.00 Diana Alfonse 3203938073 1

amén* Queso $ 41.380,00 Johon Fredy Sanbria 3158556075 2

abén + Leche $ 22.000,00 Ana Jasmine San Miguel 3012052730 1

‘otal $ 536.380,00 Zaida Garcia 3118734828 1

Almuerzos Subdirectores 3

fechos 34 Conductores F]

tendidos 34 Profe Julian - 1

‘agos 33 TOTAL u
otal $572.000,00 Menii 2 | Rollo de pollo en salsa de champifones]

sanancia $35.620,00| Erika Johana 3125308762 1

Diana Alfonso - Ménica 3203938073 1

Martha Susana 3158817431 1

Julieth Fernandez 3005431431 1

Sandra Liliana Delgado 32123648319 1

Nathalia limennez ( conpure de papa) 3183955669 1

Ana Jasmine San Miguel 3012052730 1

Subdirectores ]

Oscar Acelas H

Antanio 1

Omar Lizarazo 1

TOTAL 20
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Pagos Ganancias Neto Base
9/03/2026[Frutas 113.000,00 Manana | 404.000,00 166.000,00 130.000,00
9/03/2026Bebidas 238.000,00 9/03/2026 | Tarde | § 220,000.00 220,000,00 136.350.00
9/03/2026] 119.000,00 Noche | § 148.000,00 148.000,00 124.000,00
9/03/2026|Papas 108.000.00 Total dia 534.000,00
2/03/2026julian para tortas 132.000.00
[Pago Pacla 55.000.00
Total 966.000,00
Fagos Ganancias Neto Base
41.000,00 Mahana | $ 457.000,00 | $ 157.000.00 120.020,00
10/03/2026|Papas Sede 108.000,00 10/03/2026 Tarde [$ 359.000,00 [ § 43.000.00 103.600,00
10/03/2026|Pedido 370.000,00 Noche | § 371.000.00 | § 273.000.00 110.020,00
10/03/2026) Unisangil 250.000.00 Total dia B 704.000,00 [No se obtuvoya que se in
10/03/2026] sede 125.000,00
10/03/2026[Papas para Unisangil 283.000,00
Total 1.177.000,00
Pagos Ganancias Neto Base
11/03/2026[Fritolay 255.903.00 Manana | § 457.000,00 157.000,00 120.020,00
11/03/2026[D1 183.000,00 13/03/2026 Tarde [§ 350.000,00 181.000,00 103.600.00
11/03/2026]Fapas 133.000.00 Noche |§ 371.000.00 273.000,00 110.020,00
1 [ 120.000,00 Totaldia 80.903,00
Total 691.903,00
Pagos Ganancias Neto Base
12/03/2026[J5 Plasticos 160.000,00 Manana | 457.000,00 157.000.00 103.200,00
12/03/2026|Papas Sede 108.000,00 10/03/2026 Tarde |$ 345.000.00 345.000.00 103.600,00
12/03/2026| Cafet Leche 70.000,00 Noche | § 301.000,00 301.000.00 109.000,00
12/03/2026[Agua 25.200.00 Total dia 731.800,00
Total 372.200,00

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
CC 1100966694

GOR-F-012 V03



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Paula Andrea Bautista Vesga

C.C 1.100.966.694

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 769314014000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacién de la induccidn SIGA realizada el dia 16 de febrero
de 2026.

La aprobacion de la evaluacion sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion de la Induccion,
imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el
archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro
de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de
su participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

Si

No



2. Fecha *

18/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) *

Paula Andrea Bautista Vesga

4. Nimero de documento *

1100966694

5. Tipo de vinculacion *

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista



Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono *

3142547950

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el correo
personal) *

pbautista@sena.edu.co

Cuestionario de evaluaciéon

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de varias politicas y
surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y el desempefio institucional en el
pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son las politicas del MIPG? *

7 dimensiones y 19 politicas



6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v’ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacion, que bajo los lineamientos del MIPG, articula los sistemas de
gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de Control; para la mejora del

desempefo institucional. ?Cuantos y cuales son los sistemas de gestion implementados en el
SENA? *

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo, Seguridad y pri-

vacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestiéon( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y privacidad de la

informacion)

v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa de procesos
del SIGA *

Misionales y de Soporte

Estratégicos, misionales y de Soporte



Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cultura de mejora
continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos.

La implementacién de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio institucional

Todas las anteriores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.

El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continua con el analisis y valoracion, finaliza
con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

Verdadero

Falso



v’ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el propésito principal del Sistema de Gestién Ambiental? *

Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v’ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestiéon de la Energia busca principalmente: *

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestién de los Sistemas Ambiental y
de Eficiencia Energética son: *

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental



Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v’ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

v’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartdn seco



v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos

laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

19. ;cudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? *

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin excepcion.
Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al drea administrativa.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? *

Quedarme callado y olvidar lo sucedido



Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcion principal del COPASST? *

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los trabajadores

v’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? *

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.



v’ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(SGSPI)? *

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del negocio

Vv Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *

Regular el uso de equipos tecnoldgicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la Informacién? *

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacién



Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad de la informacion en el
SENA? *

Talento Humano
Coordinacién Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién? *

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA



28. Escribe ;Cémo desde el rol que desempefias en el Centro Agroturistico aportas a que se cumplan
cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu
aporte para cada sistema) *

Desde Calidad, implementado los formatos actualizados

Desde Ambiental aportando al uso eficiente de Energia

Desde SST aportando al cumplimeinto de la politica.

Desde Seguridad de la informacion utilizando el correo y los One Drive del SENA

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]
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