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GESTION CONTRACTUAL

OMBRE DEL FORMATO
Formato Anexo De Verificacion y ion del C imi de isitos Legales SIGA
A ACION DE LA INFORMACIO
Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-RDC-CNHTA-0021-2026 NOMBRE DE PROVEEDOR: Soluciones Integrales Nirya
VIGENCIA DEL CONTRATO: N/A NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: N/A

OBIETO: Contratar la compra de Kits de higiene y cuidado de la salud para las aprendices del centro de formacién, que den respuesta a las necesidades de el mismo en el marco del Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctri gias pel abajo en al ios confi de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Biologico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (indique aqui el documento que soporta su respuesta
O o la razén de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opeion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Se Evidencia 1. Certificado de implementacién del

Opcién 2: $G-SST firmada por el Representante Legal Cesar

1. Certificado de implementacién el SG-SST firmada por el Representante Legal y X Augusto Gutierrez Diaz y Responsable del SG-S5T,

Responsable del SG-SST Herley Helena Rincon CUMPLE

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién 2.Se evidencia Fotocopia de cédula, Certificado

V/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Vencido Curso de SG-SST de 50 Horas y su

Responsable del SG-SST. actualizacion de 20 Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional del

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio Responsable del SG-SST, Herley Helena Rincon.

inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. CUMPLE

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 3. Se evidencia, Certificacién de autoevaluacion

autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% de estandares minimos emitido por ARL SURA,
Fecha de prestacién del servicio: 20/03/2026, %
total de ion 100. CUMPLE

Personas i Certificacién Firmada por el rep legal donde

indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estén obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajad con al sistema Z
Laborales de que trata a Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

dad Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y
también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se la iony de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites ibles para la exposicion al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la igacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula Ia practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de fas historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen y se definen i para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de

riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.
1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias ivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente fa resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras en materia de salud
Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.
Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrd doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

6n 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia

6 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST
Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion e Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacién

0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios confinados.

Circular 063 de 2020 - izacion curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gesti6n Psicosocial y prevencion de salud mental
Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en o
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

T
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Miguel Angel Medina Beltran
Apoyo HySI
Centro Nacional de Hotelerfa Turismo y Alimentos



INICIO!A1

Nit 901301045
SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS

_—

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

A\

—

Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2026

Empresa: SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS Identificacion de la empresa: 901301045
Contrato ARL: 095111961 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 20/03/2026

Fecha de prestacion del servicio: 20/03/2026 Persona que modificé: CESAR DIAZ GUTIERREZ
Fecha de altima modificacion:  20/03/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 80216609 CESAR DIAZ GUTIERREZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2026

Resumen de Resultados

|l SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

20/03/2026 SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.




Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra

Nit 901301045
SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS —

Fecha de Generacion del documento: 20 de marzo de 2026

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Recomendaciones / Observaciones SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
disena e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de

Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente
Comunicacion al Trabajador (1%)

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos -
Pagina 9
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2026

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de marzo de 2026
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS con Nit 901301045, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST] y para ello, SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
20/03/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 20/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6985511

VIGILADO



La Republica De Colombia, el Ministerio de Trabajoy

S.A.F.E. SAS

Servicios y Actividades en Fisioterapia y Ergonomia
Con Registro de oferente RCO-o047

Hace constar que
Herley Helena Rincon Rincon

Con Cédula de Ciudadania N° 1030526872

Ha finalizado correctamente la formacion:

ACTUALIZACION VIRTUAL DEL CURSO DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una intensidad de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Cali, el viernes, 5 de julio de 2024
Para verificacion de este certificado se registra con el N° 572024-5702

Direccién Teléfono Celular
Avenida 5N (2) 6613131 3166911538
L 38N-81 La flora 3154755906
Julidn®&rfdrés Molina B Cali-Valle del Cauca 3163581824

Be na Jimenez
SAFE SAS Representante Legal Lider de Academia y SST contacto@safesas.com
NIT 900044243-7 SAFE SAS






