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NUMERO DE INFORME

No. 02 de 2025

SUPERVISION ' X

INTERVENTORIA N/A

TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL [
PERIODO DE INFORME | Desde: 01/05//2025 Hasta: 31/05/2025
PERIODO PARA PAGO |Desde: 01/05//2025 Hasta: 31/05/2025

CONTRATO

X

NUMERO:

4600017912

CONVENIO

O

FECHA DE SUSCRIPCION:

13/03/2025

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

16418 (SECOP II)

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

14/03/2025

SOSTENIBLES

OBJETO: OPERAR EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO EN LA GESTION
CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ADOPTANDO COMPONENTES DE COMPRAS PUBLICAS

ORGANISMO CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
GENERAL

UNION TEMPORAL UDEA E INSTITUTO PARA EL

PLAZO:

INICIAL

: - - D E
CONTRATISTA NOMBRE :r[)DEEsAARROLLo DE ANTIOQUIA -IDEA - UT UDEA
NIT 901908520-5
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
INICIAL: CUATROCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
VALOR 5. : VEINTINUEVE PESOS ML ($1.237.404.929)
[31: TRIBUTOS INCLUIDOS.
ADICIONES | No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
. |CUATROCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
VALORTOTAL:  |VEINTINUEVE PESOS ML  ($1.237.404.929)
TRIBUTOS INCLUIDOS,
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064653
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): |10/03/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS,

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA
2025.
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FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINAGION
14/03/2025 31/12/2025
PRORROGA |y, TIEMPO NUEVA FECHA DE
S ' PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No FECHA INICIO RE;T\I%%:CI FES;A
- ' SUSPENSION ON TERMIN
ACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL | 31/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS 1 S
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE: JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ
INTERVENTOR ' C.C. 1.036.928.345
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 22,60%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 30%

El articulo 124 del Decreto con fuerza de ordenanza N°2024070003913 del 05/09/2024 establece como
propdsito de la Secretaria General ‘“Liderar y orientar juridicamente la representacion judicial y
extrajudicial del Departamento, la gestion administrativa y la adquisicion de bienes y servicios, a través
de la formulacion de politicas, planes y estrategias en materia de prevencién del dafio antijuridico, con el
fin de contribuir a la unificacién, coordinacién de criterios y actuaciones juridicas de la Administracién
departamental”.

A su turno el articulo 129 idem establece como propésito de la Direccién Contractual adscrita a la
Secretaria General “3. Implementar y actualizar herramientas de control y evaluacion de la contratacion
y sus impactos, con el fin de crear mecanismos para el mejoramiento continuo del proceso. 4.
Implementar estrategias y procedimientos de gestién y acompariamiento para realizar analisis del
mercado que permitan la seleccién de proveedores y contratistas a través de categorias de
abastecimiento estratégico, con el fin de facilitar el proceso contractual. 5. Adelantar los procesos de
contratacién para la adquisicidn de bienes y servicios de funcionamiento del sector central de la
Administracion departamental, las relacionadas con su misién y las demés que le sean delegados.”

Dentro de las actividades realizadas por la Direccién Contractual, en el marco del proceso Adquisicién

de Bienes y servicios, se ha desarrollado un Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y desde la

vigencia 2023, se han celebrado contratos para su desarrollo, operacién y puesta en marcha.

En la vigencia 2025, se estim6 necesario continuar con el Modelo de Abastecimiento Estratégico, en
tanto el mismo ostenta beneficios para los procesos contractuales que lidera la Secretaria General. El
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MAE, se enmarca en pilares tales como, - La Visibilidad y claridad sobre las necesidades de compra
publica; -La Generacién de valor en términos de ahorros y costos evitados; la Transparencia en los
procesos de compra publica; -La Optimizacidén de los procesos de compra en términos de eficiencia,
eficacia y competitividad; -EI Aumento de la base de proveedores del Estado fomentando la
competitividad empresarial y mayor inclusion; -La Minimizacién de riesgos asociados a la funcion de
compra publica, y - La Capacitacion a personal con funcién de compra publica.

Para el desarrollo del objeto el contratista debe:

A Operar el modelo de abastecimiento estratégico y fortalecimiento a la gestion contractual del
proceso de adquisicién de bienes y servicios requeridos por el departamento de Antioquia, bajo los
criterios necesarios en las compras publicas sostenibles, inmersas en las categorias del gasto de la
Gobernacion de Antioquia. Realizara las siguientes actividades:

Actualizacién de aplicativos / herramientas MAE.

Desarrollo de aplicativo AlU y Factor Multiplicador.

Desarrollo de aplicativo de Analisis de Precios Unitarios.

Modulo gerencial del Aplicativo de Seguimiento Precontractual.

Desarrollo de aplicativo de Categorizacion Estratégico de Compras. (Valor agregado)

Seminario sobre Modelo de Abastecimiento Estratégico y Aplicativos MAE (Valor Agregado)
Actualizacién de Categorias del Gasto.
Formacién.

oONoO~®N =

B. Asesorar y acompafiar juridicamente y desde el rol logistico y financiero al Comité Asesor y
Evaluador de los procesos contractuales que sean competencia.

Por otra parte, los pagos se establecieron contractualmente asi:

A. PRIMER PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard a EL CONTRATISTA UN (1) primer pago,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura, previo informe
de supervisién y recibo a satisfaccion de los siguientes entregables:

Cronograma de actividades.
Plan de trabajo.

Analisis de categorizacién del gasto.
Hojas de vida y contratacién del componente “B” del alcance del objeto contractual.

PN =

B. PAGOS MENSUALES: Una vez se halla ejecutado/agotado el PRIMER PAGO, EL
DEPARTAMENTO pagara a EL CONTRATISTA, por actas de avance, mensualmente dentro de los
TREINTA (30) dias hébiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, previo
informe de supervision y recibo a satisfaccion. En caso de que el servicio no se preste por el
mes completo, se pagara proporcionalmente por los dias efectivamente prestados.

En consecuencia, en este primer informe de seguimiento se revisard, adicional al cumplimiento del

objeto, alcance, especificaciones técnicas y obligaciones contractuales, los compromisos para el primer
pago, asi:




Cédigo: FO-M7-P6-016
COBEANACN b INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versién: 03
e enen TGP IOGUIA CONTRATACION ESTATAL »
Fecha de aprobacion:
22/04/2024
1. Cronograma de actividades: El contratista en fecha 25/03/2025 realizé entrega a la Supervisién

del Contrato del Cronograma de Actividades Proyectado para validacion, sin embargo, el mismo fue
devuelto para ser ajustado. Finalmente, el Contratista carga al Link OneDrive dispuesto para el efecto el

Cronograma de Actividades Proyectado en fecha 24/04/2025 el cual es avalado por el Supervisor del
contrato, asi:

Maodulo gerencial del Aplicativo de ;
Seguimiento Precontractual Mool M e
(Aplicativo prioritario) L ' :
Actualizacion y mantenimiento del
Aplicativo de Indicadores M
Financieros '
Actualizacidn y mantenimiento del
Aplicativo de Matriz de Riesgos
Actualizacidén y mantenimiento del e
Aplicativo Tarifario iZ]
Actualizacién y mantenimiento del
Aplicativo de andlisis Oferta y
Demanda

Actualizacidon de herramienta
Presupuestal

Desarrollo de Aplicativo para el
célculo del AlU y  Factor
Multiplicador

Desarrollo de Aplicativo para el
calculo de Andlisis de Precios
Unitarios (APU’s)

Desarrolio de  aplicativo de
Categorizacién Estratégico de
Compras. {(Valor agregado)
Seminario  sobre Modelo de
Abastecimiento Estratégico y
Aplicativos MAE (Valor agregado)
Actualizacién de las Categorias del

Gasto Gobernacién de Antioquia 7 E]
Formacién (Participacién en Equipo E \
de Mejoramiento y espacios a M
demanda) i
Fortalecimiento v L
acompaftamiento al comité asesor : o

y evaluador de los procesos
contractuales

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA.

GESTION OPERATIVA

Se detallan las actividades realizadas entre el 01 de mayo y 31 de mayo para el cumplimiento
de los productos:
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Objetivo del plan de trabajo:
e Desarrollar un Médulo Gerencial del Aplicativo de Seguimiento Precontractual que integre de manera
automatizada y visual los datos del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), el sistema SAP y el estado de los

procesos contractuales, con el fin de proporcionar al cuerpo directivo de la Gobernacion de Antioquia una
herramienta de anaiisis estratégico y seguimiento en tiempo real.

Desarrollo

El 06 de mayo durante la mesa de trabajo inicial sostenida con la supervision del contrato, se
abordo el desarrollo del médulo gerencial del aplicativo de seguimiento precontractual. En
este espacio se socializaron los posibles indicadores a incorporar en la visualizacion de
Power B, la cual estara conectada al aplicativo y al Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Por parte de la supervision se manifesté que actualmente se cuenta con un informe en
Power Bl que refleja la informacion correspondiente al seguimiento del PAA en las etapas de
ejecucion y liquidacion, identificandose la necesidad de complementar dicho informe con
informacion de la fase precontractual. En consecuencia, se establecié que el desarrollo del
modulo gerencial debe centrarse menos en la herramienta de visualizacion (PBI) vy
enfocarse principalmente en el fortalecimiento del aplicativo, de manera que permita el
seguimiento detallado de cada una de las actividades asociadas a los procesos adelantados
por las dependencias. Adicionaimente, se requirid la inclusion de cronogramas

predeterminados que contemplen los plazos establecidos por la normativa vigente segtn
modalidad y causal de contratacién

Una vez redefinido el alcance del producto bajo la solicitud del supervisor considerando las
necesidades actuales de la entidad, se procedié a organizar mesas de trabajo con el

profesional universitario Gilberto Chica de la Secretaria General, designado para el
acompafiamiento. : : ‘:

Los dias 13, 20, 23, 26 y 28 de mayo se desarrollaron mesas de trabajo presenciales con el
profesional Gilberto Chica, con la practicante de ingenieria en sistemas y profesional MM de
SAP designado por la Direccién para apoyo en la unificacion de criterios e identificacion de
las actividades dispuestas en el sistema SAP, y que haran parte del seguimiento, pre
contractual. En los espacios inicialmente se busco establecer una comprensién clara sobre la
necesidad institucional y la propuesta conceptual planteada por el profesional designado.
Asimismo, se sefialé la importancia de la practicidad del proceso de: recoleccion de
informacion con las dependencias, procurando no generar una ‘carga adicional a los ¢
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Comités Asesores y Evaluadores (CAE). Adicional, el profesional le solicit6 al equipo MAE,
la elaboracion de cronogramas predeterminados por modalidad y causal y que incorporan
los plazos normativos para control y seguimiento de tiempos.

Los cronogramas por modalidad contractual y los datos requeridos desde el sistema SAP
fueron compartidos en las siguientes fechas, aclarando que se generaron varias versiones
de los documentos, debido a que con cada entrega surgieron nuevas observaciones por
parte del profesional designado para el acompafiamiento en el desarrollo de esta
herramienta:

Version 1. Archivo en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales enviado
por el equipo MAE el dia 21 de mayo de 2025

Version 2. Archivo en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales enviado
por el equipo MAE el dia 28 de mayo de 2025

Version 3. Archivo en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales y
Actividades identificadas en SAP para el seguimiento, enviado por el equipo MAE el dia,
23 de mayo de 2025.

El 30 de mayo se desarrollé espacio de socializacién de la primera version del aplicativo
con el asesor Juan Pablo Macia, acompariados de la profesional especializada Maria
Elena Vélez, la profesional universitaria Maria Alejandra Pelaez y el profesional del COS
designado para el acompafiamiento a la herramienta, el profesional Gilberto Chica. En el
espacio se explicd el objetivo general del aplicativo, se realizd una demostracion de su
funcionalidad con el ingreso de informacion manual, dado que atn no se cuenta con
integracion de datos bajo archivo exportado generado desde el sistema SAP, el cual se
convierte en el insumo principal para alimentar el aplicativo y realizar el seguimiento
precontractual, explicando entonces la opcion de diligenciamiento del cronograma
estimado por dependencia con la activacion de alertas. )

Durante la sesion se recibieron observaciones técnicas por parte de la profesional
especializada Maria Elena Vélez y la profesional universitaria Maria Alejandra Pelgez,
quienes indicaron que las actividades contempladas en el seguimiento deben
corresponder (nicamente a aquellas que ya se encuentran previamente configuradas en
el sistema SAP, por ende, se acord6 compartir nuevamente el documento de cronogramas
por modalidad contractual ajustado e identificando desde el mismo las actividades que se
pueden cruzar con el sistema de la Entidad.

En este sentido, el equipo MAE esta a la espera de la remisiéon del archivo Excel con
informacion real del entorno productivo en el sistema, con lo cual se podran realizar los
ajustes finales y dar cierre al requerimiento del aplicativo de seguimiento precontractual.
Adicional, se informa que se tienen programadas mesas de trabajo durante los primeros

dias del mes de junio con la profesional MM, con el fin de corroborar los campos de origen
de datos en la estructuracién del archivo.
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Soporte

wObjetivo del plan de trabajo:

* Actualizar el Aplicativo de Indicadores Financieros de la Gobernacion de Antioquia, integrando la
informacion financiera mas reciente reportada a la Superintendencia de Sociedades a corte 31 de

diciembre de 2024. El objetivo es proporcionar una herramienta confiable y vigente para el analisis
financiero de requisitos habilitantes financieros.

ACTA10_0605202
5
ACTA13_1305202
5
ACTA15_2005202
5
ACTA17_2305202
5
ACTA18_2605202
5
ACTA19_2805202
5
ACTA21_3005202
5
Correo_21052025_Cronogramas
AnexoCorreo_21052025_Cronogramas
Correo_23052025_SAP
AnexoCorreo_23052025_SAP
Correo_28052025_Cronogramas
AnexoCorreo_28052025_Cronograma
Seguimiento de actualizacic imi

liza

Desarrolio

El 22 de mayo durante la capacitacion de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el proposito de optimizar su funcionalidad.

Durante la semana del 27 de mayo se brindé acompariamiento técnico a profesional de la
Direccion de Suministros y Servicios relacionado con el diligenciamiento del aplicativo, ya
que este no le permitia generar el andlisis de indicadores. En atencion a los inconvenientes
reportados, se procedié a realizar ajustes en la configuracion de varios campos del
aplicativo que podrian estar generando errores y tras el andlisis respectivo, se concluyo
que las fallas en la ejecucién del proceso obedecian a recientes modificaciones en el

sistema de Microsoft Power Platform, las cuales afectaron la asignacion de permisos de
usuario en el micrositio web del MAE.

Del mismo modo se atendieron las solicitudes de acceso recibidas a través del correo
mae@antioquia.gov.co

Soporte

ACTA16_22052025 _
Seguimiento de actualizacion - indicadores financieros v.31052025

Correo_27052025_Soporte indicadores financieros
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foativo d Matrz de Riesgos

Objetivo del plan de trabajo:

Revisar, analizar y actualizar riesgos asociados a los procesos contractuales de la Gobernacién de
Antioquia, garantizando que incorpore criterios actualizados de evaluacion, probabilidad, impacto y
planes de mitigacion, de acuerdo con las mejores practicas en gestion de riesgos publicos.

Ofrecer a los responsables de contratacion y al cuerpo directivo una herramienta dinamica y confiable

para identificar, clasificar y gestionar los riesgos en las fases precontractual, contractual y de ejecucion,
fortaleciendo asi la toma de decisiones preventivas y correctivas.

Desarroflo

E1 22 de mayo durante la capacitacion de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el propdsito de optimizar su funcionalidad.

Al interior del equipo se estan desarrollando matrices tipo con riesgos generales
predeterminados segun el segln la naturaleza del objeto a contratar, las cuales seran
agregadas a la herramienta durante el mes de junio previo a la capacitacion del 17 de junio.

Soporte

ACTA16_22052025

Seguimiento de actualizacién — matriz de riesgos v.31052025

Objetivo del plan de trabsjo:

Actualizar y mantener el Aplicativo Tarifario del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la
Gobernacion de Antioquia, incorporando los valores de referencia por categoria y subcategoria del
gasto, e incluyendo tarifas especificas solicitadas por algunas dependencias como Salud, Educacion,
Desarrollo Economico y Eventos (de acuerdo con requerimientos especificos). El objetivo es
proporcionar una herramienta digital que centralice y estandarice los precios referenciales para
facilitar la planeacion, elaboracion de estudios previos, y andlisis de mercado, promoviendo la
eficiencia, la transparencia y la racionalizacion del gasto publico.

Desarrollo imagenes, botones y notas aclaratorias, con el fin de mejorar la experiencia del usuario,

Luego de validar internamente el procedimiento de creacién y fuentes para la generacion
de los tarifarios de transporte y alimentacién, se cargaron en la herramienta PBI para
visualizacién de los usuarios del micrositio web MAE.

Adicionalmente, se actualiz6 el disefio general del aplicativo, incluyendo colores, logos,
simplificar la interaccion con los tarifarios y con los objetos de visualizacion de datos.
En las mesas de trabajo del 06 y 19 de mayo con la Secretaria de Salud y Secretaria de

Educacion, respectivamente, se indago sobre la necesidad de creacion de tarifarios
especificos, los cuales se citan a continuacién:

* Servicios de conectividad — Secretaria de Educacion.
¢ Dotacion a empleados docentes - Secretaria de Educacion.

* Posible tarifario de insumos de laboratorios, el cual sera validado en una proxima
reunion - Secretaria de Salud.
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Soporte

ACTA11_06052025
ACTA14_19052025
Seguimiento de actualizacién — tarifario v.31052025

Objetivo del plan de trabajo:

e Actualizar y mantener el Aplicativo de Analisis de Oferta y Demanda del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) de la Gobernacion de Antioquia, integrando la informacién de adquisiciones
institucionales correspondientes a los afios 2024 y 2025. Este aplicativo permitira identificar patrones

de consumo institucional, comparar necesidades con comportamientos del mercado y facilitar la
elaboracién del documento del analisis del sector.

Desarrollo

Con el fin de actualizar la informacion de la herramienta, se identificd que los datos del
Cubo del Gasto 2024 deben ser complementados con informacion de la version final del
Plan Anual de Adquisiciones 2024 y adaptarlo a la estructura de las bases de datos que
toma el PBI como fuente. Este proceso se realizara durante el mes de junio, junto a la
inclusion de la nueva categorizacion del gasto 2025 que contempla ademas PAA 2025.

Objetivo del plan de trabajo:

* Actualizar la herramienta presupuestal especializada en la planeacion y estimacion de costos para
diferentes procesos contractuales, integrada al ecosistema del Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de la Gobernacion de Antioquia conectando datos con los tarifarios. Esta herramienta,
desarrollada en Power Apps, permitira a los equipos técnicos y financieros proyectar recursos con
mayor precision, establecer escenarios presupuestales y fortalecer los estudios previos de los procesos
contractuales, facilitando la toma de decisiones informadas, oportunas y basadas en evidencia.

El 19 de mayo durante mesa de trabajo con profesionales de la Secretaria de Educacion
se sugirieron algunos cambios y ajustes en cuanto al diligenciamiento de datos en el
aplicativo, observaciones que se tendran en cuenta con el fin de hacer cada vez mas
funcional la herramienta y adaptada a las necesidades de Ia Entidad.

Desarrollo
El 22 de mayo durante la capacitacion de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el proposito de optimizar su funcionalidad.

Soporte ACTA14_19052025

ACTA16_22052025

Seguimiento de actualizacién — presupuestal v.31052025

! Itlphcador .
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Objetivo del plan de trabajo:

Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps para automatizar el calculo del AlU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad) y el Factor Multiplicador en procesos de contratacion de obra publica,
asegurando precision en las estimaciones de costos indirectos conforme a la normativa vigente y las
metodologias institucionales. Este aplicativo tiene como propdsito estandarizar los criterios de calculo,
facilitar la elaboracién de estudios previos y minimizar errores técnicos, fortaleciendo la planeacion
contractual, la transparencia y la eficiencia en la estructuracion de proyectos de infraestructura.

Planeacion alin se encuentra en proceso el agendamiento de la mesa de trabajo con la Secretaria de

Considerando el orden con el cual se iniciaron las mesas de trabajo con dependencias,

Infraestructura Fisica, se proyecta para el mes de junio.

Desarrollo de Aplicativo par

Objetivo del plan de trabajo:

Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps que automatice el calculo de Andlisis de Precios
Unitarios (APU’s) para procesos de obra publica, permitiendo a los equipos técnicos estructurar,
estimar y validar los costos de actividades constructivas con base en insumos y cantidades de obra.
Esta herramienta busca estandarizar los criterios técnicos utilizados en los estudios previos y
presupuestos oficiales, facilitar el control de costos y mejorar la eficiencia y transparencia en la
contratacion de proyectos de infraestructura.

Planeacion aln se encuentra en proceso el agendamiento de la mesa de trabajo con la Secretaria de

Considerando el orden con el cual se iniciaron las mesas de trabajo con dependencias,

Infraestructura Fisica, se proyecta para el mes de junio.

- Desarrolio de aplicativ

Objetivo del plan de trabajo:

Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps que permita la categorizacion estratégica y lo mas
automatizada posible del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la Gobernacion de Antioquia, con base
en las categorias del gasto ya identificadas en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) vy los
analisis logicos del proceso. Esta herramienta facilitara la tipificacién, clasificacion y analisis del gasto,
permitiendo segmentar estratégicamente las compras institucionales, identificar prioridades, riesgos y
oportunidades de consolidacion, centralizaciéon o tercerizacion, y fortalecer la planificacion de las
estrategias de abastecimiento para cada categoria.

Planeacion validacion de las categorias del gasto asignadas vy la tipificacién de sus subcategorias, se

Considerando que aun se deben realizar mesas de trabajo con dependencias para la

proyecta dar inicio al desarrollo del aplicativo durante el mes de junio.

Seminarioiifgépte\mbdi‘e’flg
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Objetivo del plan de trabajo:
. Disefiar, estructurar e impartir un seminario certificado de 20 horas sobre el Modelo de Abastecimiento

Estratégico (MAE) y el uso de los aplicativos que lo componen, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas, analiticas y operativas del personal de la Gobernacion de Antioquia. El seminario permitira
que los funcionarios comprendan los fundamentos tetricos del MAE, su aplicacion practica en los
procesos de contratacion publica y el uso eficiente de herramientas tecnolégicas desarrolladas para la
planeacion, estructuracion, seguimiento y control de compras publicas.

Planeacién

Objetivo del plan de trabajo:

El producto se comenzara a realizar durante el mes de septiembre segln cronograma de
trabajo proyectado.

Actualizar la estructura de categorias del gasto de la Gobernacién de Antioquia, en coherencia con la
nueva reestructuracion administrativa, con el fin de ajustar la clasificacion actual, identificar
oportunidades de recategorizacion y redistribucion de subcategorias, y establecer criterios técnicos
para la formulacion de estrategias de compra diferenciadas por categoria. Esta actualizacion permitira
alinear la segmentacién del gasto con la nueva organizacion institucional, mejorar la trazabilidad de los
recursos y facilitar la toma de decisiones estratégicas en el marco del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE).

Actualizar fa informacion macrosectorial utilizada en los anélisis por categoria del gasto, incorporando
los cambios derivados de la nueva categorizacion estratégica y la reestructuracion administrativa de la
Gobernacion de Antioquia. Esta informacion servira como insumo clave para la planeacién contractual
institucional, permitiendo alinear los planes de compra con las dinamicas del mercado, la oferta de
proveedores y las necesidades estratégicas de cada dependencia.

Desarrollo

El 06 y 19 de mayo se desarrollaron mesas de trabajo con la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Educacion, respectivamente, para la validacion de subcategorias vy
necesidades de tarifarios. Se concertd enviar por correo electronico la categorizacion de
la Secretaria de Salud a profesional logistica de la dependencia, con el fin de validar la
agrupacion en un préximo encuentro.

A continuacion, se indica lo encontrado luego del andlisis técnico MAE para la actualizacién
de la categorizacion, tomando como fuente de informacion el cubo del gasto bajo el PAA
2024, el PAA 2025 y las mesas de trabajo con dependencias:

* Se reasignaron subcategorias a codigos UNSPSC asociados a las 298 necesidades
activas de la Secretaria de Educacion, considerando el andlisis realizado a los
objetos contractuales de los procesos proyectados.

* Se reasignaron subcategorias a codigos UNSPSC asociados a las 212 necesidades
activas de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, considerando el analisis
realizado a los objetos contractuales de ios procesos proyectados.
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Soporte

ACTA11_06052025

ACTA14_19052025

Correo_12052025_Validacion categorizacion Secretaria de Salud
Reagrupacion categorias v.31052025

Objetivo del plan de trabajo:

e Aportar al fortalecimiento institucional mediante la participacion activa del quipo MAE en el Equipo de
Mejoramiento de la Gobernacion de Antioquia, como espacio estrategico para el desarrolio de
capacidades técnicas, generacion de conocimiento compartido y transferencia metodolégica del
Modelo de Abastecimiento Estratégico.

* Generar un proceso formativo continuo que potencie la implementacion del MAE en todas las
dependencias, mediante exposiciones técnicas, intercambio de experiencias y construccién colectiva
de soluciones a los desafios del abastecimiento publico.

Capacitaciones
individuales a
demanda

Se brindé acompafiamiento en resolucion de dudas e inconvenientes que informaron
algunos usuarios mediante el correo electrénico mae@antioquia.gov.co.

El 22 de mayo se llevo a cabo un espacio de capacitacion dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, donde se realizaron ejercicios practicos de la herramienta
de oferta y demanda, tarifarios, indicadores financieros, matriz de riesgos,
presupuestacion y socializacion de formatos estandarizados para el analisis del sector.

Desde la Secretaria de Talento Humano y- Servicios Administrativos se reagendo el ciclo
de capacitaciones en el Modelo de Abastecimiento Estratégico para desarrollarse durante
el mes de junio; la propuesta realizada por el Equipo MAE para el desarrollo de cinco (5)
tematicas enfocadas en: marco teérico del modelo de bastecimiento, socializacion e
implementacion de herramientas y formatos MAE, y buenas practicas en planeacion vy
diligenciamiento del PAA en el sistema SAP, fue enviada al correo de la supervision, a la
profesional Universitaria Catalina Jiménez y Maria Elena Vélez (con quienes se sostuvo
la reunion con Talento Humano), esto para aprobacion.

Las sesiones se programaron de la siguiente forma, en donde la convocatoria a los equipos
gestores de contratacion, fue realizada desde la Secretaria de Talento Humano en
articulacion con la Secretaria General:

o Tematica: Conceptualizacion del MAE, categotias Fecha
03 de junio Capacitacion N°1
del gasto g
iz acioTeT PRI Hora: 10:00 am
herramientas de yisualizacion e Lugar- Auditorio
Fecha: 10 de

junio Capacitacion
Hora: 10:00 am
Lugar: Aula 2 piso 4

N°2 Tematica: Analisis de Indicadores Financieros
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Fecha: 17 de
junio Capacitacion
N°3 Tematica: Aplicativo de Matriz de Riesgos Hora: 10:00 am

Lugar: Auditorio
Tematica: Socializacion de los formatos | Fecha: 24 de
junio

Capacitacién N°4 estandarizados para el Analisis del sector por Hora: 10:00

am categoria del gasto Lugar:

Auditorio

Temdtica: Buenas practicas y planeacion, Fecha: 01 de

julio Capacitacion N°5 diligenciamiento del Plan Anual de
Adquisiciones en Hora: 10:00 am

SAP Lugar: Auditorio

El 06 de mayo se desarrollé espacio con la profesional especializada de la Secretaria
General, Maria Elena Vélez, para revision de los ajustes a implementar en la Circular
MAE y la implementacion del uso de los aplicativos desarrollados.

Se participd en reunion del Equipo de Mejoramiento el 08 de mayo donde se socializaron

Invit

I;’;rjtilsépamon gre] los siguientes temas:
mejoramiento e Circular para la consulta de las herramientas dgl MAI;.
¢ Programacién del ciclo de capacitaciones en articulacién con la Secretaria General
y la Secretaria de Talento Humano. ‘
* Revision del registro de actividades en herramientas MAE durante la vigencia
2025.
* Verificacién del personal con acceso al micrositio web MAE
ACTA09_0605202
5
ACTA12_0805202
5
ACTA20_2905202
Soporte 5

Correos Ingreso al micrositio
Correo_23052025_Mesa de ayuda técnica
Correo_27052025_Mesa de ayuda técnica
Correo_29052025_Mesa de ayuda técnica
Correo_23052025_Ciclo de capacitaciones
Borrador_Circular MAE

Objetivo del plan de trabajo: Fortalecer y acompafiar desde el componente juridico y logistico al Comité Asesor \
Evaluador de los procesos contractuales que sean competencia de la Secretaria General.
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Se brindd acompafiamiento en revisidn de soportes y proyecciones financieras, desarrollo de mesas
de trabajo, publicaciones en SECOP y demds, en los siguientes procesos:

Desarrollo
1. Apoyo en la estructuracién PROCESO 10530 ASEQ Y CAFETERIA.
2. Apoyo en la estructuracién PROCESO 16487 ENDPOINT
3. Apoyo en la estructuracién PROCESO 16490 HEWLETT PACKARD
4. Apoyo en la estructuracién PROCESO 255P173H2225 CORREDOR DE SEGUROS
5. Revisién financiera en COS del proceso de Fondo de Ensefianza y Aprendizaje de la Secretarfa
de Educacidn - Subsecretaria de Calidad Educativa.
6. Revision financiera en COS del proceso de Grupo Operativo de la Secretaria de Hacienda.
7. Revisién financiera en COS del proceso de Servicio de transporte aéreo adicién y prorroga.
8. Revision financiera en COS del proceso de mejoramiento IE HISPANIA de la Secretaria de
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Infraestructura Fisica Y tecnologia.
Soporte Carpeta “Anexos acompafiamiento”
Cumplimientomensual .

Se avanza respecto al producto de formacién (participacion en equipo de mejoramiento, mesas de trabajo con
las dependencias y capacitaciones a demanda) y acompariamiento al comité asesor.

Para los productos de la actualizacion del aplicativo de seguimiento precontractual con su nuevo modulo
gerencial, fa actualizacién de la categorizacion del gasto, indicadores financieros, matriz de riesgos y tarifario

se desarrollaron actividades técnicas, pero alin no se asigna un costo asociado hasta que se presente la
version final a supervision.

Limitaciones general

Para el periodo del cual trata el presente informe, se tuvo la limitacién en el avance del modulo gerencial del
aplicativo de seguimiento precontractual debido a la solicitud de agregacion de datos del sistema SAP, las
constantes observaciones de cambios al documento de cronogramas por modalidad contractual y la validacion
de campos para el export de SAP.

GESTION ADMINISTRATIVA

AC“V]DAD ; 1:;;;“"5»”*"1
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Supervision

Se realiz6 reunion el 06 de mayo con el supervisor Juan Felipe Rendén y el asesor Juan
Pablo Macia, con el objetivo de dar lineamientos respecto al desarrollo del médulo
gerencial de seguimiento precontractual.

Se solicitd enviar informe agrupado de actividades del mes de marzo y abril, el documento
fue enviado por correo electronico el 20 de mayo, el cual puede ser consultado en el
siguiente enlace SUPERVISION MAE 2025

Sistema de
Seguridad

Social Integral

Se verificd que el personal del proyecto cumpliera con el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral correspondiente al mes de abril, no se presentaron accidentes laborales,
incapacidades ni ningtin otro incidente.

Parafiscales

Se comparte certificado de aportes parafiscales de la Universidad de Antioquia y el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, disponible en la carpeta de mayo en el
siguiente enlace SUPERVISION MAE 2025

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO: PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE MAYO DE
2025 AL 31 DE MAYO DEL 2025

% EJECUCION

OBLIGACIONES / COMPROMISOS DEL. PERIODO % MEDIO DE i
PACTADOS DEL COMPONENTE INFORMADO EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO Dias Ejecucion/ | ACUMULADO
Dias del Contrato
1. Ofrecer un servicio en El informe evidencia que el contratista ha
condiciones de calidad y oportunidad, 10 41% 27.07% asistido a todas las reuniones
de acuerdo a los parametros ! : programadas por la Supervisién y el
establecidos por la Secretaria General. equipo de mejoramiento, lo que garantiza
2. Cumplir cabal y oportunidad y calidad en la prestacién del
principalmente con el objeto del servicio. Ademas, estas asistencias estan
contrato, dentro del plazo y de soportadas con listados firmados de
conformidad con las disposiciones asistencia en fechas especificas (17/03,
legales vigentes y en especial a las 25/03, 28/03 y 23/04). Esto muestra
actividades, condiciones, Listados de asistencia | respuesta oportuna y  seguimiento
especificaciones y obligaciones y entregables: constante
descritas en los estudios previos, ficha 10.41% 27.07%
con especificaciones técnicas y en la R L 1. Cronograma de | Segln la observacion, los entregables
propuesta presentada por UT IDEA - actividades. reportados hasta mayo corresponden con
UDEA, los cuales hacen parte integral 2.Plan de trabajo. las condiciones pactadas en la minuta
del contrato. En todo caso primara el 3.Andlisis de | contractual y en los estudios previos.
estudio previo y minuta contractual, categorizacién del | Entre los entregables estan:
sobre la propuesta presentada y asi lo gasto. Cronograma de actividades.
acuerdan de manera voluntaria las 4.Hojas de vida y 2. Plan de trabajo.
partes. contratacién del 3. Andlisis de categorizacion del
10,41% 27.07% componente “B” del gasto.
3. Suministrar de manera alcance del objeto 4. Hojas de vida y contratacion
inmediata a la Secretaria General de la contractual. del personal.

Gobernacién de Antioquia y/o al
Supervisor del Contrato toda la
informacién que se requiere con el fin
de que estos puedan verificar tanto el
cumplimiento de los requisitos y
compromisos contractuales como los
legales a que haya lugar en razon del
contrato.

Esto demuestra que la ejecucién avanza

en linea con el objeto contractual
definido.
El contratista ha entregado

documentacién de soporte (cronogramas,
planes de trabajo, andlisis y hojas de
vida), lo que permite a la Supervision
verificar los requisitos y compromisos
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contractuales. Ademas, los informes
mensuales se han presentado dentro del

plazo y con los anexos de soporte
requeridos

10,41% 27.07% El contratista atiende de manera
inmediata y continua las solicitudes y
4, Atender oportunamente los reqqerimientos _de !a Supgrvisién,
requerimientos de la supervision del Listas de asistencia refiejado en la asistencia a reuniones, la
contrato. entrega de soportes, y los ajustes hechos
a los productos contractuales conforme a
las observaciones recibidas.
10,41% 27.07% Para dar cumplimiento el Contratista, bajo
5. Revisar 'y  acompafiar reuniones internas del equipo de
procesos de la Secretaria General, profesionales que hacen parte del MAE,
disponiendo de recursos profesionales soporta con listados de asistencia y
y del soporte logistico requerido, desde actas, el seguimiento para dar
los componentes técnicos y cumplimiento de manera oportuna de los
administrativos que den cumplimiento a . . . productos esperados:
los perfiles y las especificaciones Listas de asistencia Acta 10 del 06/05/2025
necesarias para coordinar y cumplir a Acta 11 del 06/05/2025
cabalidad con las  obligaciones Acta 14 del 19/05/2025
enmarcadas dentro  del objeto Acta 15 del 20/05/2025
contractual y permitan dar cumplimiento Acta 16 del 22/05/2025
a los productos esperados. Acta 19 del 28/05/2025
Acta 21 del 30/05/2025
10,41% 27.07% En relacion con el
componente “B" y a lo
indicado en el numeral
6. Contar con el recurso humano 4 del presente informe,
necesario que desarrollara la se ha contratado UN | El CONTRATISTA realizé todos los
propuesta, poniendo a disposicion, la (1) profesional del area | tramites para contar con el recurso
capacidad técnica con que cuenta para financiera y se | humano requerido, y que sera el que
desarrollar de manera completa, replanteara este | acompafiara el desarrollo de la propuesta
detallada y optima las actividades, sin componente para | del contrato y garantizara el logro del
que esto genere ningln tipo de atender otras | objeto contractual.
vinculacion laboral. necesidades en
materia contractual y
de supervision de la
entidad territorial.
La entrega de productos se realizara
conforme al cronograma de actividades y
) plan de trabajo, una vez entregado cada
7}0 ductos Entrenng:]uaalescab:gdsg :g: producto y recibido a satisfaccién, el
P ctos A gun 0% 0% N/A contratista entregard el manual de uso,
especificaciones  técnicas  requeridas configuracion de los aplicativos MAE, y
asociadas a las actividades especificas. se capacitard al talento  humano
vinculado de la Gobernacion de
Antioguia.
10,41% 27.07% Informe de avance . . )
8. Enviar en los primeros tres (3) enviado por el 5' contratista realiza entrega de.l informe
: . A ; e avance en correspondencia a los
dias habiles de cada mes, un informe Contratista con anexos ductos consignados en la propuest
de avance mes vencido que dé cuenta de entregables a proauctos consignado prop ay
de los productos consignados en la través de correo estudios previos, dando cumpliendo a los
, ? - .. | entregables determinados en la minuta
propuesta y estudios previos. electrénico el dia contractual
05/05/2025. '
100% 100% El contratista presenté cronograma de

9. Para firmar el acta de inicio, el
contratista debe presentar el
cronograma de actividades detallado y
plan de trabajo.

Cronograma de
actividades detallado y
plan de trabajo inicial.

actividades detallado y plan de trabajo,
en la fecha propuesta, el cual fue objeto
de ajustes con posterioridad al inicio de la
ejecucion contractual.
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10,41% 27.07% El cronograma vy el
plan de trabajo se
encuentran disponibles
10. El cronograma y/o plan de glb;Lagglxe de dl:
trabajo debe cumplirse afcabalidag,bsi Antiogquia, con el fin de
es necesaria alguna modificacion debe o h i
ser informada vy justificada con la ga;cnltall;el ssel?;elrrr\l/lg?gz Cumple
debida antelacion al supervisor del respecto al
contrato, el cual decidira si se justifica o cumplimiento de las
no el cambio en el cronograma. actividades. A la fecha
del presente informe
no se han generado
modificaciones.
10,41% 27.07% No se han presentado
11. Mantener al Departamento gﬁgi?\sadoo perjwc;g
libre de cualquier dafio o perjuicio reclamaciones de
originado en reclamaciones de terceros terceros y que se|Cumple
y que se deriven de sus actuagiones o deriven de sus
g:pefdsien?:s sus subcontratistas o actuaciones o de_ las
’ de sus subcontratistas
o dependientes.
12. Los informes, recoleccion de
informacién, resultado y demas
actividades asociadas a la ejecucién
del presente contrato, son de uso
exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por
la cual el contratista debe facilitar todos
los documentos, estudios, bases de
datos, resultados y demas informacion
relacionada con el objeto del presente
contrato o bien para reportes y analisis La entrega de productos se realizara
propios del Departamento o bien para 0% 0% conforme al cronograma de actividades y
Dopariamento.  en los " farmatos Noss harealizado | B00 0 Ioe L Y oo o
solicitados y1 sin perjuicio de los entriga de aplicativos contratista debe facilitar todos los
derechos de autor que para el caso a la fecha. documentos, estudios, bases de datos,
correspondan. Esta obligacion se resultados y demas  informacién
extiende hasta la obligacién de relacionada.
desarrollar por parte del contratista,
para cada aplicativo, manuales
individuales, para su uso, modificacién,
ingreso de data, cédigo fuente,
modificacién de back y font.
13. Actualizar permanentemente el
manual de usuarios del sistema,
entregando uno final que incluya toda 0% 0%
actividad desarrollada en el back y en
el front.
14. El contratista debera articular 10,41% 27.07%
la  propuesta de modelo de El contratista socializé el modelo y los
abastecimiento  estratégico con el aplicativos con el Equipo de
Sistema Integrado de Gestidén de Mejoramiento (reuniones del 06 y 08 de
Calidad del Departamento de Antioquia mayo) y realiz6 revisiones financieras en
al igual que con sus documentos Lista de asistenciaen |el COS para varios procesos
asociados, y socializar con el equipo de sesion de Equipo de contractuales, garantizando
mejoramiento del proceso de Mejoramiento compatibilidad. Sin embargo, no se
t\dquisi::ior;es dz Bienes y Servicios. evidencia en este informe la articulacion
os aplicativos desarrollados deberan formal con el Sistema Integrado de
ser igualmente compatibles con los Gestion de Calidad (SIGC) ni con sus
aplicgtiyost desgrcrglados para hacer documentos asociados
seguimiento en .
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15. El contratista debera entregar
al finalizar el contrato la actualizacion

El contrati i imi
de la documentaciéon del BACK y el 0% 0% NIA pres:nte éti}%atcieénne conocimiento de 2
instructivo def FRONT.
16. Para la consecucién del 10,41% 27.07% Informe enviado por el
alcance y del objeto contractual, el Contratista con anexos . . ;
contratista realizara las actividades de entregables a El contratista realiza entrega del informe
descritas en la clausula segunda del través de correo de avance en correspondencia a los
presente documento, las electrénico produ_ctos consugnados enla p.ropuesta y
especificaciones técnicas y propuesta estudxos.prewos, dgndo cumpliendo a los
presentada y aceptada, adicionalmente establecido en la minuta contractual,
debera:
10,41% 27.07% e realizaron
igf'lrve:gsgsjen a qulz A I'?at.fecha se hg sc?licitado al Contratilsta
Emitir /o  proyectar los proyeccién y soporte emitir una - circuar  para que las
conceptos jun’gicos gue sean jurigico, aanuFe) el he(ramle.ntas del MAE sean de c;onsu_lta
requeridos. informe no las obligatoria por pgrjce de los fgncu_)nanos
denomina de la Gobernac[on de Antioquia. Se
expresamente  como proyecta para el dia 09/05/2025.
“conceptos juridicos.
Asistir a reuniones citadas 10,41% 27.07% . .
por la Secretaria General y que tengan Listados de asistencia El cpntrahsta ha a5|st{do a todas las
relacion con el objeto contractual. reuniones a las que ha sido convocado.
Atencion personal, virtual, 10,41% 27.07%
telefonlca verbal o escrita, referente a . . .
los distmtos asuntos en cuanto al Listados de asistencia | Cumple
objeto que en la presente se describe.
El contratista igualmente 10,41% 27.07%
presentard los informes que sean
requeridos por la Entidad Territorial y Listados de asistencia | Cumple
asistira a las reuniones convocadas por
esta.
: Para la ejecucién del 10,41% 27.07% El  contratista ha
contrato, el contratista debera disponer desarrollado sus
de los elementos necesarios para actividades con Cumple
realizar las labores propias de los autonomia técnica,
productos que estan bajo su administrativa y
responsablhdad financiera.
Presentar un informe final
sobre las actividades realizadas de L . . o
conformidad con las indicaciones dadas 0% 0% N/A Esta obllggcmn se ejecutara al finalizar el
por el apoyo a la Supervision o el plazo de ejecucién contractual
Supervxsor dei Contrato.
Comunicarse de manera 10,41% 27.07%
permanente con  Supervisor del . . .
Contrato para el desarrollo de alertas Listados de asistencia | Cumple
tempranas.
: Atender y acatar las 10,41% 27.07%
recomendaciones y sugerencias que le
sean formuladas gor egl Supervisor del tCronggrama y plan de Cumple
- rabajo reformulados.
Contrato para efectos de ejecutar en
debida forma el objeto contractual.
: Operar el modelo de
abastecimiento estratégico y
fortalecimiento a la gestion contractual
del proceso de adquisicion de bienes y
servicios requeridos por el
departamento de Antioquia, bajo los 0% 0% 0% 0%

criterios necesarios en las compras
publicas sostenibles, inmersas en las
categorias del gasto de la Gobernacién
de Antioquia. Realizara las siguientes
actividades:
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1.

Actualizacién de aplicativos /

Herramientas
tecnoldgicas en

Aplicativo de Seguimiento
Precontractual (médulo gerencial):

®  Se realizaron mesas de trabajo
(6, 13, 20, 23,26 y 28 de
mayo).

®  Se elaboraron y ajustaron
cronogramas por modalidad
contractual e integracion con
SAP.

®  Se socializé una primera
version del aplicativo el 30 de
mayo
Tercer informe de gestion MAE
Aplicativo de Indicadores Financieros:

rmacion a 31 de diciembre de 2024.
generadas por cambios en Microsoft

usuarios y se ajustaron campos
Tercer informe de gestion MAE -...
Aplicativo de Matriz de Riesgos:

. Se hicieron ajustes a partir de
observaciones recibidas en
capacitacion del 22 de mayo.

SAP y los ajustes
finales; no se ha
entregado el producto
definitivo

: 0% 0% Micrositio web ~ MAE | ® Se esta construyendo una
herramientas MAE. ’ de la Gobernacién de matriz tipo con riesgos generales
Antioquia para agregar en junio
Tercer informe de gestion MAE
Aplicativo Tarifario:
®  Se cargaron nuevos tarifarios en PBI
(gj. transporte y alimentacion).
®  Se actualizaron logos, colores,
botones y notas aclaratorias para
mejorar experiencia del usuario.
e  Se concertaron tarifarios especificos
con Salud y Educacion
Tercer informe de gestion MAE -
Aplicativo de Oferta y Demanda:
e  Se identifico necesidad de
complementar con datos del cubo
de gasto 2024 y PAA 2025.
®  La actualizacién se programé para
junio
Tercer informe de gestién MAE
Herramienta presupuestal:
®  Se recibieron observaciones en
mesas de trabajo (19 y 22 de
mayo) para ajustar su
5 5 T funcionalidad
. esarrollo de aplicativo AlU
Factor Multiplicador. P y 0% 0% N/A Fecha de entrega: 31/10/2025
3. Desarrollo de aplicativo de
Anlisis de Pracios Unitarion. 0% 0% N/A Fecha de entrega: 31/10/2025
Se socializ6 una
primera versién del
. ) médulo gerencial el 30
4. o Médulo  gerencial  del de mayo, pero ain
Aplicativo de Seguimiento 0% 0% falta la integracién con | Fecha de entrega: 31/05/2025
Precontractual.
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5. Desarrollo de aplicativo de
Categorizacion Estratégico de 0% 0% N/A Fecha de entrega: 31/07/2025
Compras. (Valor agregado)
6. Seminario sobre Modelo de .
Abastecimiento Estratégico y 0% 0% Fecha Qe |r.n0|o: 15/09/2025
Aplicativos MAE (Valor Agregado) Fecha final: 30/11/2025
gél Gasto.AcwahzaCIon de Categorias 100% 100% Fecha de entrega: 31/07/2025
10,41% 27.07% Se anexa proyeccion

de cronograma de

capacitaciones a nivel

Gobernacion,

socializacién de las

actividades, aplicativos

y buenas practicas Este producto es de caracter a demanda,
8. Formacion. MAE en Equipo de y sujetos a la programacion realizada por

Mejoramiento. Ademas | los lideres del Equipo de Mejoramiento

de que se

contemplaran

actividades de

formacioén por

dependencia a

demanda.

0, 0,

10,41% 27.07% Se brindé acompafiamiento en revision
de soportes y proyecciones financieras,
desarrollo de mesas de trabajo,
publicaciones en SECOP y demas, en los
siguientes procesos:

. Apoyo en la estructuracion
PROCESO 10530 ASEQO Y
CAFETERIA.
2. Apoyo en la estructuracién
PROCESO 16487 ENDPOINT.
3. Apoyo en la estructuracion
PROCESO 16490 HEWLETT
Asesorar y acompaiiar PACKARD.
Jundlcamente y desde el rol logistico y 4. Apoyo en la estructuracién
financiero al Comité Asesor vy Contratacién de la PROCESO 258P173H2225
Evaluador de los procesos Profesional Nathalia CORREDOR DE SEGUROS.
contractuales que sean competencia de Rendén Revisioén financiera en COS del
la Direccién Contractual, tanto en COS proceso de Fondo de
como en materia de funcionamiento. Ensefianza y Aprendizaje de la
Secretaria de Educacion.
Revisién financiera en COS del
proceso de Grupo Operativo de
la Secretaria de Hacienda.
Revisién financiera en COS del
proceso de Servicio de
transporte aéreo adicion y
prérroga.
Revisién financiera en COS del
proceso de mejoramiento IE
Hispania de la Secretaria de
Educacion”
TOTAL ACUMULADO: 12,31% 22,60%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: El porcentaje de ejecucién en tiempo
se calcula teniendo como referente los 293 dias calendarios de ejecucién del contrato una vez se marcod
el inicio del mismo en la plataforma Secop Il, sobre el tiempo (dias) transcurridos de ejecucién con
relacion al corte de la informacion contenida en el presente informe.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
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- N/A
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

El contratista ha tenido en cuenta las directrices para la proteccién y conservacién de la naturaleza,
entre las cuales estan:

1. Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohibe la compra y uso de plasticos de un solo uso no
biodegradable y el poliestireno extendido en los procesos de contratacion del Departamento de
Antioquia.

2. Ordenanza 10 de 2016, mediante la cual se institucionaliza el Programa “Basura Cero” en el
Departamento de Antioquia, en el cual se establecen como acciones, entre otras, la de prevenir y
reducir la generacién de residuos.

3. Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia Compra Eficiente.

4. Fichas técnicas ambientales disefiadas para algunos objetos especificos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en el siguiente link:
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/155-pl antilla-
asuntos#ambientales-y-sectorial-y-urbana-8.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO:

El contratista ha dado cumplimiento a las normas que regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo,
entre las cuales estan:

. Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo”

. Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”

. Ley 1562 de 2015 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

. Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

2.1.2.4 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE CUMPLE / MEDIO DE OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL NO CUMPLE VERIFICACION

B. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA GESTION DE DATOS:

datos. almacenara en la nube | alojada en el drive de
institucional  de  la|Gobernacion de Antioquia a
Gobernacion de | disposicion del seguimiento
Antioguia  (OneDrive), |desde la Supervision
conforme a la | contrato
estructura

y
credenciales definidas

1. Salvaguardar la seguridad de las bases de] CUMPLE |La informacion  se|La informacién se encuentra
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por la Supervisién.
Link:https://n9.cl/rg7k34

. Guardar confidencialidad respecto al
tratamiento de los datos personales e
institucionales.

CUMPLE

Se hara el debido
seguimiento durante la
gjecucion del contrato.

El contratista tiene
conocimiento de la presente
obligacién y del cumplimiento
de esta, asimismo, el
contratista se compromete a
garantizar la reserva de la
informacion institucional que
se le suministre, para el
desarrollo del objeto
contractual.

. Devolver a la Gobernacion de Antioquia
como responsable del tratamiento de las
bases de datos, los datos de caracter
personal al igual que cualquier soporte en
que conste alguno de ellos y que sea objeto
de tratamiento.

CUMPLE

No aplica para el
presente informe

En caso de ser entregado al
contratista datos de caracter
personal, debera mediante
Acta de devolucién y soportes |
documentales, firmada por
ambas partes, que evidencie
la entrega de los datos
personales y soportes.
asociados, en cumplimiento
con las disposiciones de la.
Ley 1581 de 2012 y demas
normas sobre proteccion de
datos personales.

C. OBLIGACION DE MANTENER LA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD:
La entidad ejecutora del proceso serd la| CUMPLE |La informacién selEl contratista tiene
responsable de mantener la reserva de almacenara en la nube | conocimiento de la presente
confidencialidad de la informacion que institucional de la | clausula de confidencialidad, y
obtenga como consecuencia de las Gobernacion de | el contratista se compromete a
actividades que desarrolle para el Antioquia (OneDrive), | garantizar la reserva de la
cumplimento del objeto del mismo y conforme a la|informacion que se e
tinicamente podra utilizarla con fines estructura y | suministre en el marco de la
propics a la ejecucidon del presente credenciales definidas | ejecucion del presente
contrato. por la Supervisién. contrato.
Link:https://n9.cl/irg7k34
Todas las bases de datos, trabajo de CUMPLE La informacion se|El contratista tiene

investigacion,  informacién y  otros, almacenara en la nube | conocimiento de la presente
recopilada durante la ejecucion del institucional  de  la|clausula, la Gobernacién de
confrato son de propiedad de la Gobernacion de | Antioquia es el propietario d
Gobernacion de Antioquia, la cual debera Antioquia  (OneDrive), | la informacion y las bases d
ser consolidada y entregada al supervisor conforme a la | datos actualizadas,
del contrato en medios fisicos o estructura y |documentadas y depuradas

magnéticos conforme se le solicite y no
podra el contratista disponer de ella para
ningun otro fin.

credenciales definidas
por la Supervision.
Link:https://n9.clirg7k34

que el contratista recolecte
durante el desarrollo del objeto
contractual, en tal sentido le
asiste al contratista el deber
de confidencialidad
comprometiéndose a hacer
uso debido de la informacion
que conoce y a retornarla a la
Entidad al terminar su vinculo
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contractual.

Asimismo, se deberd garantizar la| CUMPLE |La informacion se|El contratista tiene
confidencialidad de la informacion, esta almacenara en la nube | conocimiento de la presente
no podra ser utilizada por los contratistas institucional de la|clausula. Se hara el debido
para su propio beneficio o de terceros no Gobernaciéon de | seguimiento durante la
integrantes o beneficiarios del contrato, Antioquia (OneDrive), | ejecucion del contrato.
igualmente debera garantizar que sus conforme a la
empleados, dependientes o contratistas estructura
mantengan reserva y confidencialidad de credenciales definidas
la informacion. por la Supervision.

Link:https://n9.cl/rg7k34
El incumplimiento de esta obligacion dara| CUMPLE |La informacion se|El contratista tiene

lugar a incumplimiento del contrato e

almacenara en la nube

conocimiento de la presente

indemnizacion de perjuicios, clausula institucional de  lajclausula. Se hard el debido
penal, multas y otros que la entidad Gobernacién de | seguimiento durante la
considere a su favor. Antioquia  (OneDrive), | ejecucidn del contrato.
conforme a la
estructura

y
credenciales definidas
por la Supervision.

Link:https://n9.clirg7k34

C. OBLIGACIONES

ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FINA

NCIERAS

CAD de acuerdo con las necesidades de
la entidad.

. Presentar mensualmente un informe que| CUMPLE Informe enviado porel |El contratista presentdo el
dé cuenta del avance fisico, Contratista con anexos | informe mensual
administrativo, técnico y financiero de la de entregables a través | correspondiente  a  mayo,
ejecucion del contrato. de correo electrénico el |dentro  del plazo y con

dia 31-05-2025 informacion de avance fisico,
administrativo, técnico vy
financiero, acompafiado de los
soportes requeridos

. Suministrar  todos los equipos y| CUMPLE Se evidencia que el recurso
herramientas, personal e instrumentos de humano contratado y que ha
trabajo que requiera para la ejeclcién sido asignado para Ila
adecuada de las labores contratadas ejecucion del contrato, cuenta
dentro del plazo contractualmente con las herramientas
establecido. necesarias para cumplir con

las especificaciones técnicas.

. El personal requerido para cumplir el CUMPLE Se realizar el debido|{La profesional del area
objeto del contrato entregara los seguimiento durante la | financiera contratada para el
productos y prestara sus servicios de ejecucion del contrato. | componente B de
manera presencial en las instalaciones fortalecimiento  presta  sus
del Centro Administrativo Departamental servicios de manera

presencial en las instalaciones
del Centro Administrativo
Departamental CAD de
acuerdo con las necesidades

de la entidad..
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. Disponer de los medios necesarios para| CUMPLE [Se verifica que el El contratista tiene
la ejecuciéon del contrato, conforme a lo contratista cuenta con |conocimiento de la presente
estipulado en los pliegos. las herramientas | clausula. Se hara el debido

tecnolégicas y  de | seguimiento durante la
telecomunicaciones ejecucion del contrato.
necesarias para el

cumplimiento del objeto

contractual

. Conocer y dar cumplimiento a la| CUMPLE |Se verifica El contratista tiene
normatividad ambiental aplicable para la cumplimiento en el conocimiento de la presente
ejecucion del proyecto. marco del contrato clausula. Se hara el debido

seguimiento durante la
ejecucion del contrato.

. Presentar de manera oportuna los| CUMPLE El contratista para el El Contratista presenté todos
documentos necesarios para el pago de presente informe los documentos necesarios
conformidad con la forma de pago presento para que el Contratante pueda
establecida en el presente documento. oportunamente la | efectuar el pago dentro de las

factura, acompafiada |fechas de recibo y bajo los
de los documentos vy |lineamientos de la Secretaria
soportes que, para tal | de Hacienda.

efecto, requiere Ila b
Entidad

. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio,| CUMPLE | Para el presente Se verificard y garantizara
y durante el plazo contractual, estara a informe se verifica el mes a mes el cumplimento de
cargo del contratista el pago mensual de cumplimiento de esta  |los pagos al sistema de
salarios, prestaciones sociales, clausula con los seguridad social integral vy
parafiscales, riesgos laborales, dotacion, soportes entregados aportes parafiscales (caja de
elementos de proteccion  personal, por el contratista compensacion familiar, SENA,
herramientas de ftrabajo, seguin las anexos al ICBF) de los y las contratistas
actividades a desempefiar y cumplir con correspondiente dispuestos para la
sus obligaciones frente al sistema de informe de avance gjecucion del contrato, de
seguridad social integral, parafiscales conformidad con el articulo 1
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA de la Ley 828 de 2003, en el
e [CBF). Para el efecto el Contratista caso en que se disponga de
debe presentar al supervisor del contrato, personal dentro de Ia
dentro del término establecido, la ejecucion del objeto
documentacion que acredite el contractual.
cumplimiento del pago de estas
obligaciones.

. Atender en forma oportuna las| CUMPLE |A la fecha del presente | El contratista tiene
instrucciones del supervisor del contrato. informe, las | conocimiento de da

instrucciones han sido | cumplimiento a las diferentes
atendidas de forma |recomendaciones que sean
oportuna por el | formuladas por la Supervisién
Contratista del contrato, con el fin de

generar una ejecucién idonea. -
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9. Informar a la supervisién sobre cualquier| CUMPLE |[No se ha presentado|Una vez se da inicio al
anomalia, inconveniente o dificultad ninguna anomalia a la | contrato, se ha procurado por
relacionado con los aspectos técnicos, fecha del presente|una comunicacién constante
sociales y ambientales durante la informe con el contratista, para permitir
ejecucion de las actividades objeto del fluir la informacion; por lo cual,
contrato, y las posibles soluciones para la a la fecha no se han
resolucién de los mismos. presentado anomalias que
afecten el desarrolio del objeto
del contrato.
10.Garantizar la implementacion de las| CUMPLE |A la fecha del presente | El contratista tiene
medidas necesarias para prevenir la informe No se han|conocimiento de la presente
ocurrencia de posibles accidentes no solo presentado accidentes | clausula y debera implementar
para trabajadores sino para la comunidad laborales, las medidas necesarias para
en general. incapacidades ni | la prevencién de accidentes.
ningun otro incidente.
11.Garantizar la implementacion de un| CUMPLE |La informacion se|El coniratista tiene
respaldo del sistema en caso de almacenara en la nube { conocimiento de la presente
accidentes que paralicen el sistema. institucional de lajclausula. Se hara el debido
Gobernacién de | seguimiento durante la
Antioquia  (OneDrive), | ejecucion del confrato.
conforme a la
estructura
credenciales definidas
por la Supervision.
Link:https://n9.clirg7k34
12.Garantizar que el producto desde lo| CUMPLE |Listas de asistencia Se realiza el seguimiento al
técnico, en caso de que el ente cumplimiento parcial de los
departamental lo requiera, tenga todo lo El contratista anexa al | requerimientos y
necesario para obtener el licenciamiento. OnDrive actas de especificaciones técnicas
reunicnes internas del | establecidas de los
equipo MAE para entregables
registrar los avances
13.Los informes, recoleccion de informacion, CUMPLE La informacién se|El contratista tiene

resultado y demas actividades asociadas
a la ejecucién del presente contrato, son
de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la
cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos,
resultados y demas informacién
relacionada con el objeto del presente
contrato o bien para reportes y analisis
propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del
Departamento, en los formatos solicitados
y sin perjuicio de los derechos de autor
que para el caso correspondan. Por
anterior todo el personal del contratista
que tenga contacto con dicha informacion
sera documentado por el operador, quien
deberd adjuntar documentacion que
garantice dicha confidencialidad en el

almacenara en la nube
institucional de la

Gobernacion de
Antioguia  (OneDrive),
conforme a la
estructura

y
credenciales definidas
por la Supervision.

Link:https://n9.clirg7k34

conocimiento de la presente
clausula. Se hard el debido
seguimiento durante la
ejecucion del contrato.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cdédigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22104/2024

equipo involucrado al inicio de la actividad
contractual.

correcta, en desarrollo de las diferentes
actuaciones.

los entregables

14.Cumplir con los requisitos para la| CUMPLE El contratista garantiza | El contratista se compromete
prevencion de accidentes y enfermedades que todo el personal|a dar cumplimiento a las
laborales del personal propio y/o el de los esta afiliado al Sistema | disposiciones  contempladas
proveedores de acuerdo con o General de Riesgos|Decreto 1072 de 2015 del
establecido en el Cddigo Sustantivo del Laborales (ARL), asi|orden nacional, la Resolucion
Trabajo y demas normas que rijan Ila ‘|como a EPS, AFP y|0312 del 2019. Se hara el
materia, dando aplicacién en lo que caja de compensacion, | debido seguimiento durante la
corresponda al Manual de Seguridad y conforme al Cédigo | ejecucion del contrato.
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas Sustantivo del Trabajo.
del Departamento de Antioguia.
15.La informacion entregada durante la| CUMPLE |La informacion se|El contratista tiene
ejecucion  del contrato goza de almacenara en la nube | conocimiento de la presente
confidencialidad. El contratista manifiesta institucional ~ de  la | obligacion y del cumplimiento
que es juridicamente capaz de Gobernacion de|de esta, asimismo, el
salvaguardar la informacién recolectada y Antioquia  (OneDrive), | contratista se compromete a
suministrada, obligandose a: conforme a la | garantizar la reserva de -la
estructura y | informacién institucional que
credenciales definidas [se le suministre, para el
por la Supervisién. desarrolio del objeto
contractual.
Link:
https://n9.clirg7k34
Guardar  confidencialidad sobre los| CUMPLE | Contratos suscritos con | Para garantizarlo el contratista
mecanismos y sistemas de informacion el recurso humano a|incluyd clausula de
que se le brinda. gjecutar el presente | Confidencialidad en los
Contrato contratos  suscritos con el
Interadministrativo. recurso humano a ejecutar el
presente Contrato
Interadministrativo.
Reconocer y dar manejo adecuado a laj CUMPLE |La informacién selEl contratista tiene
informacion recolectada en desarrollo del almacenara en la nube | conocimiento de la presente
objeto contractual. institucional  de  la|obligacién y del cumplimiento
Gobernacion de | de esta, asimismo, el
Responsabilizarse _por la informacion| CUMPLE Antioquia  (OneDrive), contra’gista se compromete a
suministrada. conforme - a la | garantizar la reserva de |
estructura y |informacién institucional que
credenciales definidas |se le suministre, para el
por la Supervision. desarrollo del objeto
contractual.
Link:https:/n9.cl/rg7k34
Suministrar informacion veraz, completay| CUMPLE | Verificacidon técnica de | El contratista tiene

conocimiento de la presente
clausula. Se hara el debido
seguimiento durante la
ejecucion del contrato.
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16.Presentar en debida forma la factura| CUMPLE |Factura electronica La respectiva factura se
correspondiente a la prestacion del bien, presenta legalizada, y cumple
obra o servicio. Si el contratista esta con los requisitos de las
obligado a facturar electronicamente, normas fiscales establecidas
debera presentar al Departamento la en el articulo 617 del Estatuto
factura electrénica validada previamente Tributaric y Cddigo de
por la DIAN, como requisito necesario Comercio. La fecha de la
para el pago de los bienes y/o servicios factura corresponde al mes de
contratados, de acuerdo con las su elaboracion, y en ella
instrucciones y directrices de la DIAN. consta el nimero del contrato

y el concepto del servicio que
se esta cobrando.

17.Estaran a cargo del Contratista y de| CUMPLE |Comprobante de | El contratista tiene
acuerdo al régimen tributario los egreso conocimiento de la presente
IMPUESTOS, TASAS Y clausula.
CONTRIBUCIONES, establecidos por las
diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

18.El Contratista, bajo la gravedad de| CUMPLE |Certificado de El contratista tiene
juramento, manifiesta que ni él ni sus antecedentes conocimiento de la presente
representantes  legales, apoderados, verificados al momento | clausula.
revisor fiscal o quien haga sus veces: i). de firmar el contrato
Estan incluidos en la lista ONU emitida
por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la
oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion
con igual fin; ii). Han participado en
actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

19.Garantizar la visibilidad de la vinculaciény| CUMPLE Entregables y | El Contratista ha cumplido con
apoyo del Departamento de Antioquia, a presentaciones la imagen corporativa de a

través de la disposicion de la imagen
institucional en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el
desarrollo las actividades, disponiéndose
en lugar visible y concediendo los
respectivos créditos en los mensajes,
regidos por el Manual de ldentidad del
Departamento de Antioquia. Las piezas
producidas, asi como cualquier
informacion que se vaya a suministrar a la
prensa hablada, escrita o un tercero,
deberan contar con la autorizacion del
Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica
de Comunicaciones y al Manual de
Identidad Corporativa impartidos por la

Gobernacion de Antioquia
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Oficina de Comunicaciones del
Departamento de Antioquia.
20.De acuerdo al régimen tributario aplicable CUMPLE El contratista tiene
al caso concreto, el contratista debe conocimiento de la presente
inscribirse en la Oficina de Industria y clausula.
Comercio de los municipios donde se
presta el setvicio (en caso de que
aplique).
21.El contratista debera mantener una| CUMPLE |Certificacién bancaria | El Contratista ha cumplido con
cuenta bancaria exclusiva para el manejo la imagen corporativa de a
de los recursos reportados por el Gobernacion de Antioquia
contratista una vez se firme el contrato
entre las partes
22.Llas demas que tengan relacion directa| CUMPLE |informe de seguimiento | El contratista tiene
con la naturaleza y objeto del contrato. a la ejecucion conocimiento de la presente
clausula. Se hara el debido
seguimiento durante la
gjecucion del contrato.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CUMPLE / NO MEDIO DE
CUMPLE VERIFICACION

Publicacién en

OBLIGACIONES / COMPROMISOS PACTADOS OBSERVACION

1. Expedir el Registro Presupuestal. CUMPLE gg’eod‘?e':]tye Ninguna
Contractual
Publicacién en
2. Aprobar oportunamente la Garantia CUMPLE Secop Iy Ninguna
’ ‘ Expediente
Contractual
Publicacién en
3. Asignar por parte de Secretaria General un Supervisor Secop ity .
parg el contrato. CUMPLE Expediente Ninguna
Contractual
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las Informes de
obligaciones del contrato, a través del supervisor del| CUMPLE seguimiento a la Ninguna
contrato. ejecucion
5. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al Informes de
Contratista las posibles irregularidades encontradas| CUMPLE seguimiento a la Ninguna
durante el desarrollo del contrato. ejecucion
6. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del CUMPLE selgnuf?r:\r;;enstod: ia Ninguna

objeto del contrato.

ejecucion
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7. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el Informes de '
cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por| CUMPLE segu'imien't’oala Ninguna
parte del Contratista, entre otras. gjecucion
8. Realizar el pago del contrato segun la forma establecida S;g;i%izn
para ello, desarrollar las gestiones administrativas y CUMPLE Sistema SAP Ninguna
presupuestales que sean de su competencia, para la Publicacién en
apropiacion y traslado de los recursos del contrato. Secop Il
9. Poner a disposicién del contratista la informacion Informes de _
necesaria que se requiera para el desarrollo de las CUMPLE segu.imien‘tpala Ninguna
actividades a ejecutar. ejecucion
10. Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante D:lljege?silgr;:e
Departamento de Antioquia, para que ejerza las PubIFi)caci()n en .
respectivas funciones de seguimiento y control, se debe CUMPLE Secop Il y Ninguna
de verificar el cumplimiento de la ejecucién técnica, Expediente
administrativa y financiera del presente contrato. Contractual
Recibo a
11. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte satisfaccion
del contratista, los documentos requeridos y acorde con CUMPLE Sistema SAP Ninguna
los plazos establecidos por el Departamento de Antioquia. Publicacion en
Secop Il
12. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el Informes de
cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por| CUMPLE seguimiento a la Ninguna
-parte del Contratista, entre otras. ejecucion
Correo
13. Efectuar por escrito todas las comunicaciones que se electrénico y
refieran a solicitud de servicios, quejas o reclamos al CUMPLE demas medios Ninguna
contratista. de comunicacion
entre las partes
14. Velar porque el contratista cumpla con los requisitos Informes de
norma_tlvos' _y.el Manual de_ Seguridad y Salud en el CUMPLE seguimiento a la Ninguna
Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de : -
A gjecucion
Antioquia.
15. Verificar el cumplimiento del objeto y alcance del contrato
conforme con las especificaciones técnicas y oferta informes de
economica presentada por el contratista. En todo caso CUMPLE seguimiento a la Ninguna
primara el estudio previo y minuta contractual, sobre la ejecucion
propuesta presentada.
16. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones Informes de
con el Sistema General de Seguridad Social en salud, CUMPLE seguimiento a la Ninguna
pensiones, riesgos profesionales y parafiscales. ejecucion
17. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios
y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al Informes de
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo CUMPLE seguimiento a la Ninguna
sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ejecucion
normas reglamentarias.
18. Elabqrar informes mensuales que dé cuenta del Informes de
seguimiento del contrato y el cumplimiento del mismo, CUMPLE seguimiento a la Ninguna
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19. Mantener al dia el SECOP |l con el fin de cumplir con la .
normatividad vigente. CUMPLE Secop Il Ninguna
20. Ejercera el seguimiento, control, vigilancia, verificacion, Inf d
asesoria al contrato, por medio de la Supervisién de CUMPLE | se nu?rrr1]T]eer1$t el Ni
acuerdo con la Ley 80 de 1993, lIl. del contrato estatal, en ge'ecluci(?na a inguna
el Articulo 32 y demas normatividad establecida. )
21. Entregar oportunamente durante el inicio y la ejecucion Informes de
del contrato, al contratista la documentacion y contactos CUMPLE seguimiento a la Ninguna
que pueda necesitar este para el desarrollo del contrato. gjecucion
22. Velar por que el contratista cumpla con los requisitos Inf g
normativos y el manual de Seguridad y Salud en el CUMPLE se nu?r:ineﬁo:la Ninquna
Trabajo Dirigido a Contratistas del departamento de gejecucién g
Antioguia.
23. Todas las demas que se encuentren en el contrato y Informes de
aquellas que se desprendan de la naturaleza del mismoy| CUMPLE seguimiento a la Ninguna
su correcto desarrollo. gjecucion
24. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las CUMPLE Semj?rg;;iodz la Ninguna
contempladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. gejecucién 9

2.3. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se definieron indicadores y ajustes al
Mesas de frabajo y reuniones con Supervision | aplicativo de seguimiento precontractual; se
06/05/2025 (mddulo gerencial precontractual), Secretaria de | identifico necesidad de tarifarios especificos
Salud (tarifarios) y Secretaria General (Circular | (ej. insumos de laboratorio); y se revisaron
MAE) ajustes a la Circular MAE junto con la
socializacién de aplicativos.
08/05/2025 | Reunion Equipo de Mejoramiento Se soglallgaron c:|rcula.re_s, ciclo de )
capacitaciones y seguimiento de registros.
13/05/2025 Mesa de trabajo con Secretarfa General|Ajustes a cronogramas por modalidad
(precontractual) contractual.
19/05/2025 Reunion con Secretarfa de Educacion (tarifarios | Validacion de necesidades y observaciones
y presupuestal) para mejorar el aplicativo presupuestal.
20/05/2025 | Mesa de trabajo con Secretaria General |Avances en la integracion con SAP y ajustes
(precontractual) a actividades.
22/05/2025 | Capacitacion a directivos de Talento Humano | ISTCiCios practicos con herramientas MAE y
P recepcion de observaciones.
23/05/2025 Mesa de trabajo con Secretaria General y SAP |Se identificaron actividades en SAP para
(precontractual) integrar al aplicativo.
26/05/2025 Mesa de trabajo con Secretaria General y SAP Ajustes técnicos y revision de cronogramas.
(precontractual)
28/05/2025 Mesa de trabajo con Secretaria General y SAP |Version ajustada de cronogramas; se
(precontractual) incorporaron observaciones.
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29/05/2025 | Reunién Equipo de Méjoramiento

Se revisd6 ciclo de capacitaciones vy
verificacion de accesos al micrositio MAE.

30/05/2025 Socializacion de la primera version del aplicativo | Se prob6 la version preliminar con ingreso
precontractual manual de datos; pendiente integracion SAP

CLAUSULA SEPTIMA.
FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara a EL CONTRATISTA asi:

B. PRIMER PAGO: EL. DEPARTAMENTO pagard a EL CONTRATISTA UN (1)
primer pago, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura, previo informe de supervision y recibo a satisfaccion de los
siguientes entregables:

Cronograma de actividades.

Plan de trabajo.

Analisis de categorizacion del gasto

Hojas de vida y contratacion del componente “B” del alcance del objeto contractual.

O~

C. PAGOS MENSUALES: Una vez se halla ejecutado/agotado el PRIMER PAGO,
EL DEPARTAMENTO pagard a EL CONTRATISTA, por actas de avance,
mensualmente dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a |la
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, previo informe de supervision y
recibo a satisfaccién. En caso de que el servicio no se preste por el mes
completo, se pagara proporcionalmente por los dias efectivamente prestados.

PARAGRAFO 1°: Para el tramite de las cuentas el Contratista tendra en cuenta la
Circular 463 de 2014 y demas circulares al respecto, emanadas de la Secretaria de
Hacienda, donde se establece el procedimiento para la acusacion de las cuentas por
pagar a los distintos acreedores del Departamento de Antioquia, asi mismo se
establecen aclaraciones sobre el tratamiento ftributario para cierto tipo de
contratos/convenios.

La respectiva factura o cuenta de cobro, se presenta en original y copia, la cual debera
cumplir como minimo con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario y Codigo de Comercio. La fecha de la factura o
cuenta de cobro debera corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el
nimero del contrato/convenio y el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

PARAGRAFO 2°. PAC Y PROCESO DE GESTION FINANCIERA: La transferencia
electronica o consignacion para la cancelaciéon de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Antioquia. En todo caso, el pago estara sujeto a la
planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, y
s6lo se aprobaré el pago de los servicios y suministros gque sean comprobables y
efectivamente soportados y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas
por el CONTRATISTA las cuales seran consignadas en el informe de supervision y
seran parte integrante del acta de pago.

PARAGRAFO 3°: Los pagos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta |
que el CONTRATISTA informe, previa presentacién de la certificacion expedida por su
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revisor fiscal (cuando aplique) o representante legal, en la que certifiqgue que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar), cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°: El CONTRATISTA autoriza expresamente al Departamento de
Antioquia, para descontar de sus pagos o demas emolumentos facturados, las sumas
de dinero que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion

correspondiente a impuestos y similares que las normas legales establezcan para este
tipo de pagos.

PARAGRAFO 5° Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos,
derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con
ocasidn o como efecto del presente contrato, los cuales seran sufragados por el
CONTRATISTA, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran
las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

El CONTRATISTA acepta que todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como: Impuesto a la
Renta, Industria y Comercio, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion de
garantias, asi como las deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado IVA
sobre la utilidad del contrato, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas
vigentes (Estampillas y tasas), los cuales se relacionan de forma enunciativa, son deber
del CONTRATISTA informarse y atender su pago. Actualmente operan las siguientes
deducciones en la Gobernacion de Antioquia:

Estampilla Pro-Hospital 1%

Estampilla Pro-Desarrolio 0.6%.

Estampilla Pro-Adulto Mayor 2%.

Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.

Estampilla Pro-desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%.
Estampilla Pro-1U digital 0.4%.

Tasa Pro-Deporte y Recreacién 2.5%.

Impuesto de Timbre del 1%

Resaltando que los anteriores gravamenes, gastos, costos, tasas, retenciones,
estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y la Entidad Territorial no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos y es responsabilidad del CONTRATISTA
informarse adecuadamente al respecto.

Asi mismo, y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de
2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera
acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio.

. VALOR
CONCEPTO FEGHA VALOR VALORPAGO/ | AMORTIZACION NETO A SALDO COMPROBANTE DE
CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO EGRESO
PAGAR
Valor Inicial | 14/03/2025 | $1.237.404.929 N/A $866.183.450
Adiciones N/A N/A ‘ . N/A
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Pago No.1/ N/A $371.221.478 - N/A $371.221.478~ $371.221.478 ‘
Desembolso
TOTALES $1.237.404.929 | $371.221.478 $0 $371.221.478

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
la siguiente verificacion:

La UNION TEMPORAL UDEA E INSTITUTO PARA EL|Certificado por el representante
DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA- UT UDEA E IDEA, |legal, el sefior:

ha efectuado oportunamente el pago a los aportes de sus
de 2025 empleados, al Sistema General de Seguridad Social en|JAIR ALBEIRO OSORIO
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Aportes a Cajas de|AGUDELO, identificado con la
Compensacién Familiar y al Instituto Colombiano de|cédula de ciudadania
Bienestar Familiar. N°71.709.154

02 de mayo

Adicionalmente, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el

conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del
recurso humano contratado.

Los riesgos han sido monitoreados por la supervisién del contrato durante la vigencia del contrato, sin

o embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo
de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado
o materializado durante la ejecucion y liquidacién contractual.

N/A.

El informe de seguimiento correspondiente al periodo de mayo de 2025 permite concluir que la ejecucion

del contrato avanza en términos generales de manera satisfactoria, mostrando un cumplimiento
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adecuado en los compromisos administrativos, técnicos, financieros y de gestién derivados de la minuta
contractual.

En el componente administrativo, el contratista ha garantizado Ia presentacion oportuna de los informes
de avance, la verificacion de aportes a seguridad social y parafiscales, asi como la asistencia a las
reuniones de supervision y de los equipos de mejoramiento, lo cual refleja un manejo organizado y
transparente frente a la supervision y la entidad contratante.

En cuanto al componente técnico, se evidencian avances en la construccion, actualizacion y pruebas de
los aplicativos que conforman el MAE (seguimiento precontractual, indicadores financieros, matriz de
riesgos, tarifario, oferta y demanda, y presupuestal). Estos avances han incluido mesas de trabajo
periodicas, socializacién de versiones preliminares y recepcion de observaciones técnicas de las
dependencias, lo que da cuenta de un proceso participativo y ajustado a las necesidades institucionales.
Sin embargo, debe destacarse que varios productos se encuentran aun en fase de ajuste o integracion,
especialmente aquellos que dependen del cruce de informacién con SAP o que requieren validaciones
adicionales de la supervisién, por lo cual no es posible calificarios adin como entregables definitivos.

En el componente financiero, el contratista ha ejecutado los pagos parciales de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cumpliendo con la metodologia de pagos por actas de avance y soportando
adecuadamente los desembolsos. Este manejo contribuye a la trazabilidad y transparencia de los
recursos publicos invertidos en la operacién del modelo.

Finalmente, en el aspecto juridico y de acompafiamiento, el contratista ha prestado soporte al Comité
Asesor y Evaluador en diferentes procesos contractuales, tanto en el componente logistico como en el
financiero y juridico, lo que fortalece la gestién contractual de la Gobernacion.

En sintesis, el contrato presenta un avance positivo, con entregas preliminares y actividades cumplidas
que muestran un desarrollo conforme al objeto contractual. No obstante, se recomienda mantener un
seguimiento cercano a las obligaciones relacionadas con la entrega final de manuales, documentacion
técnica del back y front, y la integracién completa de los aplicativos con SAP, pues de su cumplimiento

oportuno depende la consolidacion total de los objetivos del MAE y la maximizacién de los beneficios
institucionales esperados.

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.
- Informe del Contratista y sus anexos

Para constancia, se firma la presente acta el 31/05/2025:

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ
Director Contractual
SUPERVISOR -
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INFORME DE GESTION
CONTRATO N° 4600017912
CONTRATANTE DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA
UNION TEMPORAL UDEA E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
CONTRATISTA -IDEA- UT UDEA E IDEA
OPERAR EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO EN LA GESTION
OBJETO CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ADOPTANDO COMPONENTES DE
COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
" MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRC MIL
VALOR NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($1.237.404.929) TRIBUTOS
INCLUIDOS
DURACIGN DIEZ (10} MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2025
FECHA INICIAL 14 DE MARZQ DE 2025
ESTUDIO PREVIO N° | 16418

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de mayo y 31 de mayo conforme
a las obligaciones técnicas establecidas en la minuta contractual, cldusula novena, literal A.8 “Enviar en
los primeros tres (3) dias hébiles de cada mes, un informe de avance mes vencido que dé cuenta de los
productos consignados en la propuesta y estudios previos”,

Unién Temparal Universidad de Antioquia ¢ Institute para el Desarrolle de Antioquia
NIT. 901908520-5
Ciudad universitaria: Callc 67 No. 53-108, bloque 13 oficina 114
Correo elecirénico: ut.udeaidea@gmail.com
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1. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Se presenta el cronograma de ejecucidn actualizado con el desarrollo grafico de cada uno de los
productos contractuales.

Médulo gerencial del Aplicativo de
Seguimiento Precontractual
{Aplicativo prioritario)
Actualizacion y mantenimiento del
Aplicativo de indicadores
Financieros
Actualizacion y mantenimiento del
Aplicativo de Matriz de Riesgos
Actualizacién y mantenimiento del
Aplicativo Tarifario
Actualizacién y mantenimiento del
Aplicativo de analisis Oferta vy
Demanda

Actualizacién de  herramienta
Presupuestal

Desarrollo de Aplicativo para el
calculo del AU vy Factor
Multiplicador

Desarrolle de Aplicativo para el
calculo de Analisis de Precios
Unitarios (APU’s})

Desarrollo de aplicativo de
Categorizacién  Estratégico de
Compras. (Valor agregado)
Seminaric scbre Modelo de
Abastecimiento  Estratégico vy
Aplicativos MAE (Valor agregado)
Actualizacidn de las Categorias del
Gasto Gobernacidn de Antioquia
Formacidn (Participacion en Equipo
de Mejoramiento y espacios a
demanda)

Fartalecimiento %
acompafiamiento al comité asesor
y evaluador de los procesos
cantractuales
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2. GESTION OPERATIVA

Se detallan las actividades realizadas entre el 01 de mayo y 31 de mayo para el cumplimiento de los
productos:

Objetivo del plan de trabajo:

e Desarrollar un Mddulo Gerencial del Aplicativo de Seguimiento Precontractual que integre de manera
automatizada y visual los datos del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), el sistema SAP y el estado de los
procesos contractuales, con el fin de proporcionar al cuerpo directivo de la Gobernacién de Antioquia
una herramienta de analisis estratégico y seguimiento en tiempo real.

Desarrollo

El 06 de mayo durante ia mesa de trabajo inicial sostenida con la supervision del contrato,
se abordé el desarrolio del mddulo gerancial del aplicativo de seguimiento precontractual.
En este espacio se socializaron los posibles indicadores a incorporar en la visualizacién de
Power B, la cual estard conectada al aplicativo y al Plan Anual de Adguisiciones (PAA).

Por parte de la supervisidn se manifesté que actualmente se cuenta con un informe en
Power Bl que refleja la informacién correspondients al seguimiento del PAA en las etapas
de ejecucidn v liquidacién, identificindose la necesidad de complementar dicho informe
con informacidn de |a fase precontractual. En consecuencia, se establecid que el desarrollo
del médulo gerencial debe centrarse menos en la herramienta de visualizacién (PBI) y
enfocarse principalmente en el fortalecimiento del aplicativo, de manera que permita el
seguimiento detallado de cada una de las actividades asociadas a los procesos adelantados
por las dependencias. Adicionalmente, se requirid la inclusion de cronogramas
predeterminados que contemplen los plazos establecidos por la normativa vigente seglin
modalidad y causal de contratacién

Una vez redefinido el alcance del producto bajo la solicitud del supervisor considerando
las necesidades actuales de |a entidad, se procedié a organizar mesas de trabajo con el
profesional universitario Gilberto Chica de la Secretaria General, designado para el
acompafiamiento.

Los dias 13, 20, 23, 26 y 28 de mayo se desarrollaron mesas de trabajo presenciales con el
profesional Gilberto Chica, con la practicante de ingenieria en sistemas y profesional MV
de SAP designado por la Direccidn para apoyo en la unificacién de criterios e identificacion
de las actividades dispuestas en el sistema SAP, y que haran parte del seguimiento pre
contractual. En los espacios inicialmente se buscé establecer una comprensién clara sobre
la necesidad institucional y la propuesta conceptual planteada por el profesional
designado. Asimismo, se sefiald la importancia de la practicidad del proceso de recoleccion
de informacién con las dependencias, procurando no generar una carga adicional a los
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Comités Asesores y Evaluadores (CAE). Adicional, el profesional le solicité al equipo MAE,
la elaboracién de cronogramas predeterminados por modalidad y causal y que incorporan
los plazos normativos para control y seguimiento de tiempos.

Los cronogramas por modalidad contractual y los datos requeridos desde el sistema SAP
fueron compartidos en las siguientes fechas, aclarando que se generaron varias versiones
de los documentos, debido a que con cada entrega surgieron nuevas observaciones por
parte del profesional designado para el acompafiamiento en el desarrollo de esta
herramienta: '

Versién 1. Archivo en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales enviado
por el equipo MAE el dfa 21 de mayo de 2025

Versidn 2. Archivo en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales enviado
por el equipo MAE el dia 28 de mayo de 2025

Versién 3. Archive en Excel con los cronogramas por modalidades contractuales y
Actividades identificadas en SAP para el seguimiento, enviado por el equipo MAE el dia,
23 de mayo de 2025.

El 30 de mayo se desarrolié espacio de sacializacion de |a primera versién del aplicativo
con el asesor Juan Pablo Macfa, acompafiados de la profesional especializada Maria Elena
Vélez, la profesional universitaria Maria Alejandra Peldez y el profesional del COS
designado para el acompafiamiento a la herramienta, el profesional Gilberto Chica. En el
espacio se explicé el objetivo general del aplicativo, se realizé una demaostracién de su
funcionalidad con el ingreso de informacién manual, dado que atin no se cuenta con
integracion de datos bajo archivo exportado generado desde el sistema SAP, el cual se
convierte en el insumo principal para alimentar el aplicativo y realizar el seguimiento
precontractual; explicando entonces la opcién de diligenciamiento del cronograma
estimado por dependencia con la activacidn de alertas.

Durante la sesién se recibieron observaciones técnicas por parte de la profesional
especializada Maria Elena Vélez y la profesional universitaria Maria Alejandra Peldez,
guienes indicaron que las actividades contempladas en el seguimiento deben
corresponder Gnicamente a aquellas que ya se encuentran previamente configuradas en
el sistema SAP, por ende, se acordd compartir nuevamente el documento de cronogramas
por modalidad contractual ajustado e identificando desde el mismo las actividades que se
pueden cruzar con el sistema de la Entidad,

En este sentido, el equipo MAE estd a la espera de la remisién del archivo Excel con
informacién real del entorno productivo en el sistema, con lo cual se podran realizar los
ajustes finales y dar cierre al requerimiento del aplicativo de seguimiento precontractual.
Adicional, se informa que se tienen programadas mesas de trabajo durante los primeros
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dias del mes de junio con la profesional MM, con el fin de corroborar los campos de origen
de datos en la estructuracién del archivo.

Soporte

Objetivo del plan de trabajo:

s Actualizar el Aplicativo de Indicadores Financieros de la Gobernacién de Antioquia, integrando la
informacién financiera mds reciente reportada a la Superintendencia de Sociedades a corte 31 de
diciembre de 2024, El objetivo es proporcionar una herramienta confiable y vigente para el analisis
financiero de requisitos habilitantes financieros. '

ACTA10_06052025

ACTA13_13052025

ACTA15_20052025

ACTA17_23052025

ACTA18_ 26052025

ACTA18_28052025

ACTA21_30052025
Correo_21052025_Cronogramas
AnexoCorreo_21052025_Cronogramas
Correc_23052025_SAP
AnexoCorreo_23052025_SAP
Correo_28052025_Cronogramas
AnexoCorreo_28052025_Cronograma
Seguimiento de actualizacién — seguimiento precontractual v.31052025

Desarrollo

El 22 de mayo durante la capacitacion de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el propésito de optimizar su funcionalidad.

Durante la sernana del 27 de mayo se brind6 acompafiamiento técnico a profesional de la
Direccién de Suministros y Servicios relacionado con el diligenciamiento del aplicativo, ya
que este no le permitia generar el andlisis de indicadores. En atencidn a los inconvenientes
reportados, se procedié a realizar ajustes en la configuracién de varios campos del
aplicativo que podrian estar generando errores y tras el anélisis respectivo, se concluyé
gue las fallas en la ejecucidn del proceso obedecian a recientes modificaciones en el
sistema de Microsoft Power Platform, las cuales afectaron la asignacién de permisos de
usuario en el micrositio web del MAE.

Del mismo modo se atendieron las solicitudes de acceso recibidas a través del correo
mae@antioquia.gov.co

Soporte

ACTA16_22052025
Seguimiento de actualizacién - indicadores financieros v.31052025
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Correo_27052025_Soporte indicadores financieros

e Revisar, analizar y actualizar riesgos asociados a los procesos contractuales de la Gobernacién de
Antioquia, garantizando que incorpore criterios actualizados de evaluacién, probabilidad, impacto y
planes de mitigacion, de acuerdo con las mejores practicas en gestién de riesgos pUblicos.

e Ofrecer a los responsables de contratacion y al cuerpo directivo una herramienta dindmica y confiable
para identificar, clasificar y gestionar los riesgos en las fases precontractual, contractual y de ejecucidn,
fortaleciendo asi la toma de decisiones preventivas y correctivas.

El 22 de mayo durante la capacitacién de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el propdsite de optimizar su funcionalidad.

Objetivo del plan de trabajo:

Desarrollo
Al interior del equipo se estdn desarrollando matrices tipo con riesgos generales
predeterminados segln el segln la naturaleza del objeto a contratar, las cuales seran
agregadas a la herramienta durante el mes de junio previo a la capacitacién del 17 de junio.
ACTA16_22052025

Soporte

Seguimiento de actualizacidn — matriz de riesgos v.31052025
- i

e Actualizar y mantener el Aplicativo Tarifario del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la
Gobernacidn de Antioquia, incorporando los valores de referencia por categoria y subcategoria del
gasto, e incluyendo tarifas especificas solicitadas por algunas dependencias como Salud, Educacidn,
Desarrollo Econdmico y Eventos (de acuerdo con requerimientos especificos). El objetivo es
proporcionar una herramienta digital que centralice y estandarice los precios referenciales para
facilitar la planeacién, elaboracién de estudios previos, y andlisis de mercado, promoviendo la
eficiencia, la transparencia y la racionalizacién del gasto publico.

Luego de validar internamente el procedimiento de creacidn y fuentes para la generacidn
de los tarifarios de transporte y alimentacidn, se cargaron en la herramienta PBI para
visualizacion de los usuarios del micrositio web MAE.

Adicionalmente, se actualizé el disefio general del aplicativo, incluyendo colores, logos,
Desarrollo imagenes, botones y notas aclaratorias, con el fin de mejorar la experiencia del usuario,
simplificar la interaccién con los tarifarios y con los objetos de visualizacién de datos.

En las mesas de trabajo del 06 y 19 de mayo con la Secretaria de Salud y Secretaria de
Educacién, respectivamente, se indagd scbre la necesidad de creacién de tarifarios
especificos, los cuales se citan a continuacién:
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& Servicios de conectividad — Secretaria de Educacion,

+ Dotacién a empleados docentes — Secretaria de Educacion.

¢ Posible tarifaric de insumos de laboratorios, el cual sera validadoe en una préxima
reunién - Secretaria de Salud.

Soporte

Objetivo del plan de trabajo:

» Actualizar y mantener el Aplicativo de Andlisis de Oferta y Demanda del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) de la Gobernacidn de Antioquia, integrando la informacién de adquisiciones
institucionales correspondientes a los afios 2024 y 2025. Este aplicativo permitira identificar patrones
de consumo institucional, comparar necesidades con comportamientos del mercado vy facilitar ia
elaboracidn del documento del anilisis del sector.

ACTA11 06052025
ACTA14_19052025
Seguimiento de actualizacion — tarifario v.31052025

Desarrollo

Objetivo del plan de trabajo:
¢ Actualizar la herramienta presupuestal especializada en la planeacidn y estimacién de costos para
diferentes procesos contractuales, integrada al ecosistema del Modelo de Abastecimiento Estratégico
{MAE} de la Gobernacidn de Antioguia conectando datos con los tarifarios. Esta herramienta,
desarrollada en Power Apps, permitird a los equipos técnicos y financieros proyectar recursos con
mayor precision, establecer escenarios presupuestales y fortalecer los estudios previos de los procesos
contractuales, facilitando la toma de decisiones informadas, oportunas y basadas en evidencia.

Con el fin de actualizar la informacién de la herramienta, se identificé que los datos del
Cubo del Gasto 2024 deben ser complementados con informacién de la versién final del
Plan Anual de Adquisiciones 2024 y adaptarlo a la estructura de las bases de datos que
toma el PBI como fuente. Este proceso se realizard durante el mes de junio, junto a la
inclusion de la nueva categarizacion del gasto 2025 que contempla ademas PAA 2025.

Desarrollo

El 19 de mayo durante mesa de trabajo con profesicnales de la Secretaria de Educacidn se
sugirieron algunos cambios y ajustes en cuanto al diligenciamiento de datos en el
aplicativo, ohservaciones que se tendran en cuenta con el fin de hacer cada vez mas
funcional la herramienta y adaptada a las necesidades de la Entidad.

El 22 de mayo durante la capacitacién de herramientas MAE dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, se recibieron observaciones orientadas al ajuste de la
herramienta con el propésito de optimizar su funcionalidad.

Soporte

ACTA14_ 19052025
ACTA16_22052025
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SegU|m|ento de actuahzac:on — presupuestal v.31052025

S
Objetivo del plan de traba;o

o Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps para automatizar el cdlculo del AlU (Administracién,
Imprevistos y Utilidad) y el Factor Multiplicador en procesos de contratacién de obra publica,
asegurando precision en las estimaciones de costos indirectos confaorme a la normativa vigente y las
metodologias institucionales. Este aplicativo tiene como propésito estandarizar los criterios de calculo,
facilitar la elaboracién de estudios previos y minimizar errores técnicos, fortaleciendo la planeacion
contractual, Ia transparencia v la eficiencia en la estructuracion de proyectos de infraestructura.

Considerando el orden con el cual se iniciaron las mesas de trabajo con dependencias, adn
Planeacion se encuentra en proceso el agendamiento de la mesa de trabajo con la Secretaria de
Infraestructura Fisica, se proyecta para ef mes de junio.

Obje‘thO del plan de trabajo
o Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps que automatice el cédlculo de Andlisis de Precios
Unitarios (APU’s} para procesos de obra pulblica, permitiendo a los equipos técnicos estructurar,
estimar y validar los costos de actividades constructivas con base en insumos y cantidades de obra.
Esta herramienta busca estandarizar los criterios técnicos utilizados en los estudios previos y
presupuestos oficiales, facilitar el control de costos y mejorar la eficiencia y transparencia en la
contratacién de proyectos de infraestructura.

Considerando el orden con el cual se iniciaron las mesas de trabajo con dependencias, aun
Planeacidn se encuentra en proceso el agendamiento de |la mesa de trabajo con la Secretaria de
!nfraestructura Fisica, se proyecta para el mes deJumo

Objetavo del plan de trabajo

e Desarrollar un aplicativo digital en Power Apps que permita la categorizacidn estratégica y lo més
automatizada posible del Plan Anual de Adquisiciones {PAA)} de la Gobernacidn de Antioquia, con base
en las categorfas del gasto ya identificadas en el Modelo de Abastecimiento Estratégico {(MAE) y los
andlisis ldgicos del proceso. Esta herramienta facilitara la tipificacién, clasificacidn y analisis del gasto,
permitiendo segmentar estratégicamente las compras institucionales, identificar prioridades, riesgos y
oportunidades de consolidacién, centralizacién o tercerizacién, y fortalecer la planificacién de las
estrategias de abastecimiento para cada categoria.

Considerando que adn se deben realizar mesas de trabajo con dependencias para la
Planeacidn validacién de las categorias del gasto asignadas vy la tipificacién de sus subcategorfas, se
proyecta dar inicio al desarrollo del aplicativo durante el mes de junio.
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Objetivo del plan de trabajo:
¢ Disefiar, estructurar e impartir un seminario certificado de 20 horas sobre el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) y el uso de los aplicativos que lo compaonen, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas, analiticas y operativas del personal de la Gobernacién de Antioquia. El seminario permitira
que los funcionarios comprendan los fundamentos tedricos del MAE, su aplicacion practica en los
procesos de contratacién plblica y el uso eficiente de herramientas tecnoldgicas desarrolladas para la
planeacidn, estructuracion, seguimiento y contral de compras pUblicas.

El producto se comenzara a realizar durante el mes de septiembre segln cronograma de
trabajo proyectado.

HS5ES

Planeacidn

Objetivo del plan de trabajo:

e Actualizar la estructura de categorias del gasto de la Gobernacién de Antioquia, en coherencia con la
nueva reestructuracion administrativa, con el fin de ajustar la clasificacion actual, identificar
oportunidades de recategorizacién y redistribucién de subcategorfas, y establecer criterios técnicos
para la formulacidn de estrategias de compra diferenciadas por categoria. Esta actualizacién permitira
alinear la segmentacidn del gasto con la nueva organizacidn institucional, mejorar la trazabilidad de los
recursos vy facilitar la toma de decisiones estratégicas en el marco del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE).

s Actualizar la informacidon macrosectorial utilizada en los andlisis por categoria del gasto, incorporando
los cambios derivados de la nueva categorizacidn estratégica v la reestructuracién administrativa de la
Gobernacion de Antioquia. Esta informacién servird como insumo clave para la planeacion contractual
institucional, permitiendo alinear los planes de compra con las dindmicas del mercado, la oferta de
proveedores y las necesidades estratégicas de cada dependencia.

El 06 y 19 de mayo se desarrollaron mesas de trabajo con la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Educacién, respectivamente, para la validacién de subcategorias y
necesidades de tarifarios. Se concertd enviar por correo electronico la categorizacion de
la Secretaria de Salud a profesional logistica de la dependencia, con el fin de validar la
agrupacion en un préximo encuentro.

A continuacidn, se indica lo encontrado luego del analisis técnico MAE para la actualizacion
de la categorizacion, tomando como fuente de infermacion el cubo del gasto bajo el PAA

Desarrollo 2024, el PAA 2025 y las mesas de trabajo con dependencias:

e Se reasignaron subcategorias a cédigos UNSPSC asociados a las 298 necesidades
activas de la Secretaria de Educacion, considerando el anélisis realizade a los objetos
contractuales de los procesos proyectados.

e Se reasignaron subcategorias a cddigos UNSPSC asociados a las 212 necesidades
activas de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, considerando el andlisis realizado
a los objetos contractuales de los procesos proyectados.
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Soporte

Objetivo del plan de trabajo:

e Aportar al fortalecimiento institucional mediante la participacidn activa del quipo MAE en el Equipo de
Mejoramiento de la Gobernacion de Antioquia, como espacic estratégico para el desarrollo de
capacidades técnicas, generacién de conocimiento compartido y transferencia metodolégica del
Modelo de Abastecimiento Estratégico.

e Generar un proceso formativo continuo gue potencie la implementacion del MAE en todas las
dependencias, mediante exposiciones técnicas, intercambio de experiencias y construccidn colectiva
de soluciones a los desafios del abastecimiento publico.

Reagrupacion categorias v.31052025

ACTA11_06052025
ACTA14_19052025
Correo_12052025_Validacidn categorizacién Secretarfa de Salud

=

Capacitaciones
individuales
demanda

a

Se brindé acompafiamiento en resolucién de dudas e inconvenientes que informaron
algunos usuarios mediante el correo electrénico mae@antioquia.gov.co.

El 22 de mayo se llevé a cabo un espacio de capacitacion dirigida a los directivos de la
Secretaria de Talento Humano, donde se realizaron ejercicios practicos de la herramienta
de oferta y demanda, tarifarios, indicadores financieros, matriz de riesgos,
presupuestacion y socializacion de formatos estandarizados para el anélisis del sector.

Desde la Secretaria de Talento Humano v Servicios Administrativos se reagendé el ciclo de
capacitaciones en el Modelo de Abastecimiento Estratégico para desarrollarse durante el
mes de junio; la propuesta realizada por el Equipo MAE para el desarrollo de cinco (5)
temaéticas enfocadas en: marco tedrico del modelo de bastecimiento, socializacidon e
implementacién de herramientas y formatos MAE, y buenas practicas en planeacion y
diligenciamiento del PAA en el sistema SAP, fue enviada al correo de la supervisidn, a la
profesional Universitaria Catalina Jiménez y Maria Elena Vélez (con quienes se sostuvo la
reunién con Talento Humano), esto para aprobacion.

Las sesiones se programaron de la siguiente forma, en donde la convocatoria a los equipos
gestores de contratacion, fue realizada desde la Secretaria de Talento Humano en
articulacidn con la Secretaria General:

Fecha 03 de junio
Hora: 10:00 am
Lugar: Auditorio
Fecha: 10 de junio
Capacitacion N°2 | Temdtica: Anélisis de Indicadores Financieros Hora: 10:00 am
Lugar: Aula 2 piso 4

Temética: Conceptualizacién de! MAE, categorias

citacién N° . I,
Capacitacion N*1 del gasto y herramientas de visualizacién en PBI
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Fecha: 17 de junio
Capacitacién N°3 | Temadtica: Aplicativo de Matriz de Riesgos Hora: 10:00 am
Lugar: Auditorio
Temdatica:  Socializacién de los  formatos | Fecha: 24 de junio
Capacitacién N°4 | estandarizados para el Andlisis del sector por | Hora: 10:00 am
categoria del gasto Lugar: Auditorio
Temdtica: Buenas practicas y planeacion, | Fecha: 01 de julio
Capacitacién N°5 | diligenciamiento del Plan Anual de Adquisiciones en | Hora: 10:00 am
SAP Lugar: Auditorio

El 06 de mayo se desarrolld espacio con la profesional especializada de la Secretaria
General, Maria Elena Vélez, para revisidn de los ajustes a implementar en la Circular MAE
y la implementacion del uso de los aplicativos desarrollados.

Se participd en reunién del Equipo de Mejoramiento el 08 de mayo donde se socializaron
; los siguientes temas:

equipo de . .
. . ¢ Circular para la consulta de las herramientas del MAE.

mejoramiento . . o . L. .

' ¢ Programacidn del ciclo de capacitaciones en articulacidn con la Secretaria Gereral

Participacion  en

y la Secretaria de Talento Humano.

e Revisidn del registro de actividades en herramientas MAE durante la vigencia
2025,

¢ Verificacion del personal con acceso al micrositio web MAE

ACTA0S_ 06052025

ACTA12_08052025

ACTA20_29052025

Correos_Ingreso al micrositio
Correc_23052025_Mesa de ayuda técnica
Correo 27052025 Mesa de ayuda técnica
Correo_29052025_Mesa de ayuda técnica
Correc_23052025 Ciclo de capacitaciones
Borrador_Circular MAE

Invitacion_Ciclo de capacitaciones

Soporte

y Evaluador de los procesos contractuales que sean competencia de la Secretaria General.

‘ Objetivo del plan de trabajo: Fortalecer y acompafar desde el componente juridico y logistico al Comité Asesor

Se brindd acompafiamiento en revision de soportes y proyecciones financieras, desarrollo
de mesas de trabajo, publicaciones en SECOP y demés, en los siguientes procesos:
Desarrollo
1. Apoyo en la estructuracion PROCESO 10530 ASEQ Y CAFETERIA.
2. Apoyo en la estructuracién PROCESO 16487 ENDPOINT

Unién Temporal Universidad de Antioquia e Institute para el Desarrollo de Antioquia
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3. Apoyo en la estructuracién PROCESO 16490 HEWLETT PACKARD

Apoyo en la estructuracién PROCESO 255P173H2225 CORREDOR DE SEGUROS

5. Revision financiera en COS del proceso de Fondo de Ensefianza y Aprendizaje de la
Secretarfa de Educacién - Subsecretaria de Calidad Educativa.

6. Revision financiera en COS del proceso de Grupo Operativo de la Secretaria de
Hacienda.

7. Revision financiera en COS del proceso de Servicio de transporte aéreo adicién vy
prérroga.

8. Revision financiera en COS del proceso de mejoramiento IE HISPANIA de |a Secretaria
de Educacidén — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Infraestructura Fisica Y
tecnologia.

b

Soporte Carpeta “Anexos acompafiamiento”

Se avanza respecto al producto de formacidn (participacion en equipo de mejoramiento, mesas de trabajo con
las dependencias y capacitaciones a demanda) y acocmpafiamiento al comité asesor.

Para los productos de la actualizacién del aplicativo de seguimiento precontractual con su nuevo modulo
gerencial, la actualizacién de la categorizacién del gasto, indicadores financieros, matriz de riesgos vy tarifario
se desarrollaron actividades técnicas, pero alin no se asigna un costo asociado hasta que se presente |a versidn

final a supervisién.
Para el periodo del cual trata el presente informe, se tuvo la limitacién en el avance del médulo gerencial del
aplicativo de seguimiento precontractual debido a la solicitud de agregacién de datos del sistema SAP, las
constantes observaciones de cambios al documento de cronogramas por modalidad contractual y la validacion

de campos para el export de SAP.

Unién Temporal Universidad de Antioquia e Institute para el Desarrelle de Antioquia
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3. GESTION ADMINISTRATIVA

Se realizd reunién el 06 de mayo con el supervisor Juan Felipe Renddn vy el asesor
Juan Pablo Macia, con el objetivo de dar lineamientos respecto al desarrollo del
maédulo gerencial de seguimiento precontractual.

Supervision

Se solicité enviar informe agrupado de actividades del mes de marzo y abril, el
documento fue enviado por correo electrénico el 20 de mayo, el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace SUPERVISION MAE 2025

Sistema de | Se verific6 que el personal del proyecto cumpliera con el pago al Sistema de
Seguridad Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril, no se presentaron
Social Integral | accidentes laborales, incapacidades ni ningln otro incidente.

Se comparte certificado de aportes parafiscales de la Universidad de Antioquia vy el
Parafiscales | Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, disponible en la carpeta de mayo
en el siguiente enlace SUPERVISION MAE 2025

Unidén Temporal Universidad de Antioquia e Instituto para el Desarrolle de Antioquia
NIT. 901908520-5
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Finalmente, con el envio del presente informe de gestion correspondiente al periodo comprendido
entre el 01 de mayo y 31 de mayo, se entiende el cumplimiento para un segundo pago asociado a los
productos de ejecucién continua de “Formacién” y “Asesoramiento y acompafiamiento al Comité
Asesor y Evaluador” vy en concordancia con la cldusula séptima del contrato interadministrativo
4600017912 de 2025 donde se estipula “EL DEPARTAMENTO pagard a EL CONTRATISTA asi: A. PRIMER
PAGO (..} B. PAGOS MENSUALES: Una vez se holla ejecutado/agotado el PRIMER PAGO, EL
DEPARTAMENTO pagard a EL CONTRATISTA, por actas de avance, mensualmente dentro de los TREINTA
(30) dias hdbiles siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro y/o factura, previo informe de
supervision y recibo a satisfaccion. {...)” .

Atentamente,

Coortlinador Proyecto
UT UDEA E IDEA

Proyecté: Equipo MAE UT UDEA e IDEA

Unién Temporal Universidad de Antioquia ¢ Institute para el Desarrollo de Antioguia
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ACTA N°Q9
Fecha: 06 de mayo de 2025
Lugar: Gobernacién de Antioquia, Saldn de reuniones, Oficina 1012, Piso 10
Hora: 9:00 —09:50
Tema: Revision de circular sobre uso de metodologia MAE para su actualizacidn
Desarrollo:

Derivado de la sesidon pasada en equipo de mejoramiento donde se propuso la actualizacién de la
circular existente conforme a los lineamientos de la Secretaria General, en su rol como lider del
proceso ABS asignado por la reestructuracion administrativa, se citd el espacio con la profesional
especializada Maria Elena Vélez de la Secretaria General.

Se expuso el contenido de la anterior circular, la cual precisa el deber de usar la herramienta de
Anélisis de indicadores financieros, la herramienta de Andlisis de riesgos previsibles, Tarifarios y
Power Bi —Analisis de demanda y oferta de la Gobernacidn de Antioquia. Adicional se explico que,
desde la fecha de emisidn de la circular, el MAE ha desarrollado nuevas herramientas disefiadas
para generar mayor eficiencia, calidad y agilidad en el proceso de planeacidon de los procesos
contractuales tales como Formatos tipo de Analisis del Sector y Aplicativo de Presupuestacién.

La profesional especializada reforzé la importancia de la actualizacién de la circular, sin embargo,
afiadié que la emisidn del lineamiento debe ir centrado hacia el “deber de consulta” junto a un
plan de capacitacién que les permita a los usuarios adaptarse al nuevo entorno tecnoldgico, por
ende se solicita el apoyo del equipo MAE para una versién preliminar que contenga una breve
conceptualizacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico y descripcion del objetivo de cada
herramienta, con el fin de adelantar el proceso en el presente mes.

Anexos: Lista de asistencia

Unién Temporal Universidad de Antioquia ¢ Instituto para el Desarrollo de Antioguia
NIT. 901908520-5
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Elaborado por B Maria José Diaz

evisado por Erika Carvajal

£k i
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ACTAN°12
Fecha: martes 8 de mayo de 2025

Lugar: Saldn de reuniones Piso 5 con Equipo de Mejoramiento encabeza de la Secretaria General
- Gobernacién de Antioquia

Hora: 8:00 am

Tema: Seguimiento a la implementacion de herramientas tecnoldgicas del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE)

Desarrollo: El objetivo de la sesién fue hacer seguimiento a las actividades del equipo de
mejoramiento relacionadas con la implementacién de las herramientas tecnoldgicas del Modelo
de Abastecimiento Estratégico (MAE) y revisar los avances en torno a los siguientes aspectos:

« Validacidn del uso de herramientas dispuestas en el micrositio web — MAE.

e Revisidn del registro de actividades iniciadas en el marco del MAE durante la vigencia
2025.

« ldentificacion de necesidades por categoria del gasto y subcategorias asociadas en las
diferentes dependencias, y la necesidad de iniciar las mesas de trabajo con los grupos de
interés.

« Verificacién del personal con acceso al micrositio MAE.

+ Retroalimentacion sobre los aplicativos desarrollados: Analisis de indicadores Financieros,
Matriz de Riesgos, Presupuestacién, Tarifarios, Seguimiento Precontractual y Visualizacién
de anélisis de la demanda y oferta.

Durante la sesién se enfatizd en la obligatoriedad de consulta de las herramientas del MAE por
parte de los equipos de contratacion, destacando gue desde la Secretaria General se actualizard
la circular correspondiente. Se resalto que el propdsito central de estas herramientas es facilitar,
estandarizar y automatizar las actividades en la fase precontractual, mejorar el monitoreo y
promover una toma de decisiones informada y oportuna.

Asi mismo, se abordd la programacion del ciclo de capacitaciones en articulacién con la Secretaria
General y la Secretaria de Talento Humano, orientado a fortalecer el conocimiento y uso de los
aplicativos por parte del personal involucrado. Se presentd el nimero de actividades registradas
en la implementacién de las herramientas MAE (93 en total), y se compartié el consolidado de
personas certificadas en su uso durante el afio 2024.

Finalmente, se reiterd el compromiso institucional con la innovacién y mejora continua en los
procesos de abastecimiento estratégico de la Gobernacién de Antioquia.

Union Temporal Universidad de Antioquia e Instituto para el Desarrallo de Antioguia
NIT. 501908520-5
Ciudad universitaria: Calle 567 No. 53-108, blogue 13 oficina 114
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Anexos: Listado de asistencia
Presentacién “Sesién 8 de mayo Equipo Mejoramiento_ MAE” v lista de asistencia
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ACTAN°16

Fecha: 22 de mayo de 2025

Lugar: Gobernacién de Antioquia, Secretaria General, Piso 10

Hora: 09:00 — 11:00

Tema: Capacitacion directivos de la Secretaria de Taiento Humano y Servicios Administrativos
Desarrolio:

Se inicio el espacio con explicacion de la definicion y objetivos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico, la importancia de su implementacion en la Gobernacidn de Antioquia, las
herramientas desarrolladas actualmente y los productos a ejecutar durante los siguientes meses.

Se presentaron las herramientas de visualizacién creadas en Power B, tales como Tarifarios
creados en la vigencia pasada y actualizados a 2025 mediante el IPCy Andlisis de oferta y demanda
donde se puede obtener informacién més detallada del gasto especificamente de la entidad
desagregada por afios, dependencias y categorias, consultar informacién de proveedores que han
contratado en alguna ocasion con la Gobernacién de Antioquia.

Se procedid con ejercicios practicos cortos para explicar poco a poco el funcionamiento de cada
pantalla de los aplicativos de indicadores Financieros, Presupuestacion y Matriz de Riesgos.

Las herramientas MAE tuvieron una buena acogida de parte de los directivos de la Secretaria de
Talento Humano, los cuales resaltaron que su uso puede mejorar la eficiencia y reduccién del
tiempo para los procesos de contratacidn de las dependencias. Desde la Direccién de Tecnologia
e Informacién destacaron la importancia de generar un espacio de concertacién con el equipo
MAE para gue desde la dependencia se pueda prestar apoyo con la mesa de ayuda, en el
momento que los usuarios presenten inconvenientes con la plataforma, asi como salvaguardar el
conocimiento de las herramientas y gestionar los requerimientos tecnoldgicos (licencias,
almacenamiento en la nube y demds) que pueda llegar a presentar el micrositio web.

A continuacion, se resumen las sugerencias realizadas para los aplicativos:

e Tarifarios: Agregar fecha de ultima actualizacién para informacién de los usuarios. Agregar
nota donde se indique que los precios son valores techo basados en estudios de mercade
y actualizaciones mediante variables econémicas, los cuales se deben utilizar para su
consulta, mas no para su uso obligatorio, ya que dependen del anélisis que haya realizado
el profesional. ‘

¢ Andlisis de oferta y demanda: Para los datos de proveedores, tener en cuenta la

informacion de SAP y recolectar demds informacién fuera del sistema, ya que no siempre
se encuentra alli.

Unién Temporal Universidad de Antioquia e Instituto para ¢l Desarrollo de Antioquia
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Ciudad universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 13 oficina 114
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¢ Indicadores financieros: Agregar opcién de elegir el porcentaje para el calculo de la media
cotada. Incluir la opcién de ingresar mas cddigos UNSPSC para el anélisis.

¢ Presupuestacién: Incluir campo para otras estampillas. Mirar la posibilidad de agregar
campo para otros impuestos distintos al {VA.

e Matriz de riesgos: Disminuir los campos de diligenciamiento de informacién para que sea
mas eficiente su uso.

La reunion finalizé con la invitacién para explorar las herramientas con las actualizaciones que se
estan realizando y cargando en los proximos meses.

Anexos
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Elaborado por | S Maria José Diaz
Revisado por | Erika Carvajal
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ACTA N°20

Fecha: martes 29 de mayo de 2025

Lugar: Saldn de reuniones Piso 5 con Equipo de Mejoramiento encabeza de la Secretaria General
— Gobernacion de Antioquia

Hora: 8:00 am
Tema: Seguimiento a la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Desarrollo: El objetivo de la sesidn fue hacer seguimiento a las actividades del equipo de
mejoramiento relacionadas con la implementacién de las herramientas tecnoldgicas del Modelo
de Abastecimiento Estratégico (MAE}, y revisar los avances en los siguientes aspectos:

« Se convoco a las mesas de trabajo que, a partir de esta fecha, ya no sélo se realizardn con los
grupos de interés inicialmente propuestos (Salud, Educacidon, Desarrollo Econdmico e
Infraestructura), sino que también se incluirdn las demas dependencias de la Gobernacién de
Antioquia. El objetivo de esta ampliacion es revisar en conjunto las categorias de gastc e
identificar necesidades para el desarrollo de tarifarios y otros aplicativos estratégicos.

« Validacidon del uso de herramientas dispuestas en el micrositio web — MAE.
« Revisién del registro de actividades iniciadas en el marco del MAE durante la vigencia 2025.
« Verificacion del personal con acceso al micrositio MAE.

« Retroalimentacidn sobre los aplicativos desarrollados: Anélisis de Indicadores Financieros,

Matriz de Riesgos, Presupuestacion, Tarifarios, Seguimiento Precontractual y Visualizacidn del
analisis de la demanda y oferta.

« Se presentd el cronograma de inicio del ciclo de capacitaciones, que se realizardn entre junio
y julio en articulacién con la Secretaria General v la Secretarfa de Talento Humano.

Unién Tempaoral Universidad de Antioquia e Instituto para el Desarrollo de Antioquia
NIT. 901908520-5 )
Ciudad universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 13 oficina 114
Correo electrénico: ut.udeaidea@gmail.com




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Las capacitaciones contemplan las siguientes sesiones:

V' Capacitacién 1: Conceptualizacidn del MAE, categorias del gasto, socializacién del
micrositio, herramientas de visualizacidn, presupuestacion y tarifarios. (3 de junio de
2025, Auditorio Piso 4, 10:00 a.m. — 12:00 m., publico: equipos CAE).

v' Capacitacién 2: Socializacién e implementacién del Aplicativo de Andlisis de
Indicadores Financieros. (10 de junio de 2025, Aula 01 Piso 4, 10:00 a.m. — 12:00 m.,
publico: rol logistico}.

V' Capacitacion 3: Aplicativo Matriz de Riesgos. (17 de junio de 2025, Auditorio Piso 4,
10:00 a.m. — 12:00 m., publico: equipos CAE).

v" Capacitacién 4: Andlisis del sector y formatos dispuestos por categoria. (24 de junio de
2025, Auditorio Piso 4, 10:00 a.m. — 12:00 m., publico: roles técnico y logistico).

v' Capacitacién 5: Diligenciamiento y actualizacion del PAA en SAP, transicidn
precontractual a contractual. {1 de julio de 2025, Auditorio Piso 4, 10:00 a.m. — 12:00
m., publico: rol MM por dependencia y rol logistico).

« Durante la jornada se realizd un ejercicic practico para recordar el acceso al micrositio MAE.

E

CEPSULA INFURMBTIVA
Ingrese & micsosiie waks

« Finalmente, se presentd la circular emitida bajo radicado K 2025090000119 del
28/05/2025, por la Secretaria General, sobre la “consulta previa de las herramientas

Jnién Temporal Universidad de Anticquia e Instituto para el Desarrallo de Antioguia -~
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tecnolégicas del modelo de abastecimiento estratégico (MAE} en la etapa
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Se reiterd el compromiso institucional con la mejora continuay la estandarizacién de los procesos
contractuales mediante la apropiacion de las herramientas del MAE.

Anexos: Listado de asistencia.
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Maria José Diaz

Erika Carvajal

Carlos Alejandro Cafias
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOU
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EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL SUSCRITO CONTADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INFORMAN:

Que la Universidad ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario con el pago
oportuno de los aportes sobre ndmina de sus empleados, correspondientes a los Sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones.

Que la Universidad viene cumpliendo con su obligacién de pago de aportes al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, dando aplicacién a la Ley 89/88.

Que la Universidad suscribié convenio interinstitucional con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, en el cual se acordd dar aplicacién al articulo 181 de la Ley 223/95,
donde se exonera a las Universidades Publicas de las obligaciones de efectuar apories
para EL. SENA, determinando; al mismo tiempo, que las deudas contraidas por ellas seran
compensadas mediante el suministro, por parte de las Universidades, de programas de
capacitacion requeridos por el SENA.

Que la Universidad de Antioquia esté exenta del pago o afiliacion a Cajas de Compensacién
Familiar.

[k |- A

JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CARLOS ANDRES ESPINAL
Rector : Contador T.P. 127107

Medellin, 02 de mayo de 2025

Vicerrectoria Administrativa
Direccion: Ciudad Universitaria, bloque 16 oficina 305
Direccion de correspondencia: Calle 70 No. 52 - 21
Coenmutador: 2198332 « NIT: 890980040-8
www.udea.cdu.co | Medellin, Colombia




Certfiicado Parafiscales UdeA Mayo_2025

Infarme de auditoria final 2025-05-02

Historial de “Certfiicado Parafiscales UdeA Mayo_2025"

Asistente Vicerrectoria Administrative Universidad de Antioquia {asisviceadministrativo@udea.edu.co) ha
creado el documento.

2025-05-02 - 8:07:36 CDT- Direccién IP: 191.109.105.17.

. El documento se ha enviado por correo electrénico a CARLOS ANDRES ESPINAL
(carlos.espinal@udea.edu.co) para su firma.

2025-05-02 - 8:08:27 CDT

CARLOS ANDRES ESPINAL (carlos.espinal@udea.edu.co) ha visualizado &l correo electrénico.
2026-05-02 - 8:15:51 CDT- Direccion IP: 74.125.210.132.

. CARLOS ANDRES ESPINAL (carlos.espinal@udea.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-05-02 - 8:16:24 CDT. Crigen de hora: servidor.- Direccién 1P: 200.24.16.187.

. El documento se ha enviado por correo electrénico a asis.viceadmin@udea.edu.co para su firma.
2025-05-02 - 8:16:25 CDT

asis.viceadmin@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2025-05-02 - 8:19:08 CDT- Direccidn IP: 74.125.210.128.

% Elfirmante asis.viceadmin@udea.edu.co firmé con el nombre de Eliana M. Ocampo L.
2025-05-02 - 8:20:28 CDT- Direccién IP: 191.109.105.17.

. Eliana M. Ocampo L. (asis.viceadmin@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-05-02 - 8:20:30 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién {P: 181.109.105.17.

. El decumento se ha enviado por correo electronico a Rector Universidad de Antioquia (rector@udea.edu.co)
para su firma.
2025-05-02 - 8:20:32 CDT

Rector Universidad de Antioguia (rector@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documenta.
Fecha de firma: 2025-05-02 - 10:23:48 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién 1P: 191.95.37.74.
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Documento completado.
2025-05-02 - 10:23:48 CDT
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

icado con CEDULA DE
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LNIVERSIDAD

DE ANTIOO

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL SUSCRITO CONTADOR (E)
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INFORMAN:

Que la Universidad ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario con el pago
oportuno de los aportes sobre némina de sus empleados, correspondientes a los Sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales y Fensiones.

Que la Universidad viene cumpliendo con su obligacion de pago de aportes al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, dando aplicacién a la Ley 89/88.

Que la Universidad suscribi¢é convenio interinstitucional con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, en el cual se acordd dar aplicacion al articulo 181 de la Ley 223/95,
donde se exonera a las Universidades Publicas de las obligaciones de efectuar aportes
para EL SENA, determinando; al mismo tiempo, que las deudas contraidas por ellas seran
compensadas mediante el suministro, por parte de las Universidades, de programas de
capacitacion requeridos por el SENA.

Que la Universidad de Antioquia esta exenta del pago o afiliacion a Cajas de Compensacion
Familiar.

th |-

Yova

JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES LAURA ANDREA AGUDELO RODRIGUEZ
Rector Contador (E) T.P. 245783

TR

Medellin, 03 de junio de 2025

Vicerrectoria Administrativa
Direccién: Ciudad Universitaria, bloque 16 oficina 305
Direccion de correspondencia: Calle 70 No. 52 - 21
Conmutador: 2198332 = NIT: 890980040-8
www.udea.cdu.co | Medellin, Colombia




Certfiicado Parafiscales UdeA Junio 2025

Informe de auditoria final 2025-06-03

Historial de “Certfiicado Parafiscales UdeA Junio_2025”

Asistente Vicerrectoria Administrativo Universidad de Antioquia (asisviceadministrativo@udea.edu.co) ha
creado el documento.

2025-06-03 - 14:47:10 CDT- Direccidn IP: 200.24.16.161.

El documento se ha enviado por correo electrdnico a laura.agudelo2@udea.edu.co para su firma.
2025-06-03 - 14:50:16 CDT

laura.agudelo2@udea.edu.co ha visualizado el correo electrénico.
2025-06-03 - 14:57:40 CDT- Direccidn IP: 66.249.93.37.

. El firmante laura.agudelo2@udea.edu.co firmé con el nombre de Laura Agudelo
2025-06-03 - 14:58:58 CDT- Direccidn !P: 200.24.16.187.

Laura Agudelo (laura.agudelo2@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-06-03 - 14:59:00 CDT. Origen de hara: servidor.- Direccién 1P: 200.24.16.187.

El documento se ha enviado por correo electrénico a viceadministrativo@udea.edu.co para su firma.
2025-06-03 - 14:59:02 CDT

viceadministrativo@udea.edu.co ha visualizado el correo electronico.
2025-06-03 - 15:13:30 CDT- Direccién IP: 66.249.83.6.

El firmante viceadministrativo@udea.edu.co firmé con el nombre de F. Vargas
2025-06-03 - 15:14:32 CDT- Direccién IP: 200.24.16.161.

F. Vargas (viceadministrativo@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-06-03 - 15:14:34 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccidn |P: 200.24.16.161.

El documenta se ha enviado por carreo electrdnico a Rector Universidad de Antioquia (rector@udea.edu.ca)
para su firma.
2025-06-03 - 15:14:37 GOT
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Rector Universidad de Antioquia (rector@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-06-03 - 16:41:54 CDT. Origen de hora: servidaor.- Direccion 1P: 191.95.55.38.

Documenta completado.
2025-06-03 - 16:41:54 CDT
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EL REVISOR FISCAL DEL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLQO DE ANTIOQUIA
NIT.890.980.179-2

CERTIFICA QUE

Segln registros auxiliares de contabilidad al 31 de mayo de 2025 y durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la Entidad ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se ha
dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones vy riesgos laborales, y en
las circunstancias en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio
Nacional de Aprendizaje, el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y las Cajas
de compensacion Familiar.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de estas obligaciones.

La presente certificacion se emite en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de
junio de 2025, por solicitud de la Administracion de la Entidad.

Atentamente,

A ;cf\q P Ramez O

Angela Patricia Ramirez Duque
Revisor Fiscal Suplente

T.P. 229492-T

Designado por Amézquita & Cia. S.A.S.

Cadia 37 Mo, 24 -28
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WTRERRRIAREY

LJR( LILAR

o OE ANTIOQUIA
Hon e Colombia
CIRZULAR No.
PARA: SECRETARIOS DE DESFACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

ADMINISTRATIVOS, GERENTES DE ORCANISMOS, JEFES DE
CFICINAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS RELAGIONADOS CON LA
GESTION CONTRACTUAL UE LA GOBERNACION DE ANTIOGUIA, EN
ESPECIAL DIRECTIVOS Y ERLACES DE CONTRATACION.

DE: SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO:  CONSULTA PREVIA DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TEL
MCDELO DE ASASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) EN LA ETAFA
PREZ CONTRACTUAL.

La Secretaria General, en desarrolic de sy funcidn de “mplementar estrategias
procedimigntos de geston v acompaiizndento para realizar analisis del mercado qus
permitan 1a seleosién de praveedores ¥ contratistas a iravés de calegorias
abastecimienic eslratégioo, con el fin de fasilitar of procese condractyal” orienta a todes os
organisnios v dapandencias de la Adminisiracion departamental — sector central, sobre el
deber de mnau{"zar de mansra pravig a s radicacion de procesos de contratacion al Camiti
de Orientacion v Seguimiento, ne neramiertas tecnoldgicas desarraliadas bajo & Maodels
de Apastesimignts Batratéqo pars ia Gopamacidn de Antioguia,

Al respecto. & modelo de abasizoimienie estratégico se puede defirir como un conjunic da
practicas v namamientas que psimiters opiimizar el proceso de compras garamtzanda,
sficiencia, traneperencia v gensracion de vaior por dinero, El abastecimiento gstrategioo
conecta ¢ andlisis del comportamiente da compras de la entidad, la intefigensiz
mercados v las estrategias e adugisicion pira formar una base sohda de informacion gue
paticita la tornz de decisiones sdasuadas en ios procesos de compra publica.

Al respect, las sigulentes herraotentas hen sido desarrolladas para iz Gobernacion de
Antioquia y hacen parte det acpeisterda digial del Modelo de Abastecimignto Eslratégico
las cuaies deberan ser onsultedas por los miembros de los Comités Asazsorss v
Evaluadorss {CAE), directivos v anlaces de contratacion, durante fa elaboracion y ardlisi i3
de los est_‘dms y documierios previos, de conformidad con el articule 2.2.1.1.2.1.1. d&
Decreto Nro. 1082 de 2013 en concordancia con el Decreto Nro. 2025070002088 cei
03/01/2025:

i Herrandanta de andlisis de indicadores financieros: Esta herramienta tiene coma
objetive sanvir de apoyo an lg determinacion de los indicadores financieros pars. o
pracesos dz2 centratacion gue asi lo regiisran, reaiizando un analisis con empresay d
seclor econdmise raquerido v ds igua! manera un andlisis interne de los proveédores coi
los cuales ia Gobernacion de Artingula ba celebrado contratos.

b} Herrammienta de ardlisls de desgus provisibles: Esta herramienta tiene coma
objstive fa implameniaodn de triz ¢e riesgos, con el fin de proporcionar a la entidad
4n mélode arganizade pars identificar, evaluar y manejar i0s riesgos 2 los que se enfrentan
tos. proceses de cordratacién. Lo anterior incitive la identificacian de riesgos espesifises en
ias operaciones y proyectos de bz artidad, i evaluacion de su probabilidad e impacto v fa
implernentacitn de medidas pars cantrolanas.

p; Tarifarics Zsla herramienta buscy weforar ¢l proceso de adguisicién medianie Ia
estandarizacién de los costos. iz trénsperercia en las transacciones y fa optimizacion deo

1 Suridowss {La Slpujeres)
iadania. $04 408 2004




GOBERNAGH
Repablica o

193 racursos, perm’itiendo planificar v gestionar los preaunusstos de manera mas eficients,
asegurando que las adyuisiciones se realicen de scuerso con precios estabiecidos en el
fnarcada.

f:!}: 3 An'é}ﬁsis dg dgmanda y ofarta: Ests herramienta tere come obigtiva fagiitar la
l:fe'r_;és‘fscacmn de histéricos en compras y provesgores de ia entidad, propdrcionandd una
vision mas compieta y detallada de los patrones de gésto v comportamients de! mercade.

Y Formatos de analisis def sector: Eatos documantes incorporan &f angiisis teenico
tel macro sector econgmico asociado a la categoria de
jos cOdigos UNSPSC que la componen. Este astruciuranan respende a ios finsamientos
el Modelo de Abastecimiento Esfratégico (MAE), lo sugl termite una caracterizacion del
metcado proveedor y facilita ta identificacion da oportunidaces para la agregacisn de gasto,
Con ello, se busca fortalecer la estandarizasion de criterivs, optimizar ia planeacion
contractual y garantizar una toma de decisiohes mas eficiente duranite la etapa
prevoniractual. £ mismo estd dispuesto pare ser comulementada con 2! datalle téenico.
finarciers y reguiatorio def proceso contractuel gue se acelante,

-3

Parz acteder a las: anteriores herramientes vy al ecosistems digial de! Modslo de
Abastecimiento Estratégice, los funcionarios deken solichar parmiso de asoeso al correo
mae@antioquia.gov.co, y el ingreso se realizard s través dal corres electrérics institucioral
de cada servidor pibfico. Bf micrasitio del Models de Abastecimiento Estratégico se
encuentra alojado en el SharePoint de Micraseit 385 de {a Sokemacion de Antioquia v
anexo a gsta circular:se comparte ef instructivo para ingrasar & dichas herramisntas. ‘

Finaimente, se orienta que el uso de los aplicativos y formitos desarclizdos por el equipo
tel Modelo de Abastecimiento Estratégico es axclusive garz los funcionarios de ia
Gobdrnacién de Antioquia invelucrados en Iz gestion sondractual de 'z antidad vy no se
parmite su uso parafines diferentes. Asl mismo, es importante seflalar que los resultados
obtenidos por las diferentes herramientas no obligan af ordenador del gasta a acoger
determinada solueion ni reemplazan su deber de anaiisis particular &f cual debe resglizarse

algarnento de la §ohstruccidn de los estudios v deocumentes previos.
it
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26/8/25, 18:58 Corren: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutiook

5 Outlook

RE: Acceso herramienta MAE

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Fecha Jue 29/05/2025 16:01
Para . ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ <robinsonalexander.gaviria@antioquia.gov.ca>

Cordial saludo,

Revisando el caso Sefior Robinson, nos damos cuenta que ya tienes permiso de ingreso, por favor validar que si esté
entrando con el correo institucional. Compartimos igualmente immagen de que ya tienes permiso; en caso de que atin
siguen los problemas les solicitamos amablemente que nos envie un pantallazo del mensaje que le aparece cuando
intenta ingresar.

Muchas gracias y feliz resto de! dia.

Egquipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ <robinsonalexander.gaviria@antioguia.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de mayo de 2025 10:20

Para: MIODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>

Asunto: Acceso herramienta MAE

Buenos dias,

En dias anteriores tenfa acceso a la MAE, sin embargo, actualmente no me permite el ingreso, por lo tanto,
amablemente solicito permitir el acceso al ecosistema digital del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

iMil gracias, dia Maravilloso!

hitps:/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQTMmIOY2ViLWYzMzkiNGM2Mi1hNZI5L TewZWRmY TZIOWQ4YWAQANSF 6 Yy %2B0%2F FLSOR. .. 1/2




26/6/25, 18:58 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

Hobinson Sexander Gavita Rodriguez
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MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" ----
- - --- mmmmmm e ommmonos oo CONFIDENCIAL. La
informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la
cual esté dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia de este
mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le
agradecemos reenviar y horrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in
this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not
the authorized address, any retention, diffusion, distribution ar copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately

hitps:/ioutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQTMmIQY 2VjLWYzMzktNGM2Mit hNzIBL TewZWRmYTZIOWQ4YWAQANSFCYy%2B0%2FFLsOR. .. 22




26/6/25, 18:57 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutlook

3 Outlook

RE: Soporte generacidn de indicadores MAE

Desde MODELG DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Fecha Mar 27/05/2025 11:11
Para HILDA MARIA LONDONO LONDONGQ <hilda.londono@antioquia.gov.co>

Buenos dias, esperamos que se encuentre muy bien,

Se procedié a guardar la informacién de la primera pantalla en la base de datos de usuarios, por favor
volver a intentar el ejercicio en el aplicativo.

Quedamos atentos si surge nuevamente alguna inconsistencia, en caso tal, podriamos agendar una
reunién corta de revisidn.
Gracias

Equipe MAE
UT UDEA EIDEA

De: HILDA MARIA LONDONO LONDGONO <hilda.londono@antioquia.gov.co>
Enviado: martes, 27 de mayo de 2025 10:12

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: Soporte generacidn de indicadores MAE

Buenos dias,
Mis datos son:

Nombre: Hilda Maria Londofio Londofio
Cedula: 43.221.131

Estoy tratando de generar el reporte de indicadores para un proceso, la informacion del proceso y los
errores son los siguientes , me pueden ayudar:

Rt

) Ngsmeroge cadula ] 432

-y horbres

ysecretaria. S offuna Privada

- (%) Aeltidos 20 dei proceso

: {*) Correg electruic
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26/6/25, 18:57 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO - Qutlook
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MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad
A tOA 08" ~mmmmm o e e
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusidn, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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26/6/25, 18:57 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outiook

RE: CONSULTA

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gav.co>
Fecha Lun 26/05/2025 14:16
Para ACREDITACION 1 <acreditacion1@antioquia.gov.co>

Buenas tardes, espero gue estés muy bien
El error fue solucionado y permite la consulta del documento, ya puedes intentar nuevamente.

Quedamos atentos

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA4

De: ACREDITACION 1 <acreditacion1@antioquia.gov.co>

Enviado: viernes, 23 de mayo de 2025 11:56

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: CONSULTA

Buenos dias

Estoy realizando un proceso de andlisis de indicadores financieros, y me sale este error, y me saca del proceso ya lo he realizado en
varias ocasiones lo busco en la plataforma y me sale esto, quedo atenta a sus observaciones para revisar el error.

| (i NGmerode cédula

,b ANA MARIA

| FRANCO

{#) Correoalectronico . acreditaciont @antioguia. -

Cordialmente
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26/6/25, 18:57 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

Ay Maria Fragweo Cardenas
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MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" -----=-mmemescmeaeae
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail
es confidencial y sdlo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esté dirigido. Si no es usted el destinatario
autarizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o capia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por
errar recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemas reenviar y borrar el mensaje recibide inmediatamente.
CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to
which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received

immediately
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27/6/25, 14:57 Correo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

) 1 Outlook

Base de Datos y Detalles de los Ciclos de Capacitaciones Programadas

Desde SEBASTIAN SALAZAR LESCANO <sebastian.salazar@antioquia.gov.co>
Fecha Vie 23/05/2025 16:35

Para CATALINA JIMENEZ HENAO <catalinajimenez@antioquia.gov.co>; MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
<mae@antioquia.gov.co>; erika.carvajal0827 <erika.carvajal0827@gmail.com>

cC LUZ MERY ACEVEDQ MARIN <luzmery.acevedo@antioquia.gov.co>; CAPACITACION <capacitacion@antioquia.gev.co>

§ 1 archivo adjunto (35 KB)
Ciclo Capacitaciones.xlsx;

Buenas tardes,

Espero se encuentren bien.

Por medio del presente, me permito remitir la base de datos correspondiente para el desarrollo de los o
ciclos de capacitaciones programadas, la cual encontrara adjunta a este correo. Esta informacién servira
de apoyo para la correcta organizacién y ejecucién de las tematicas.

Adicionalmente, me permito compartir los espacios y horarios en los que se llevaran a cabo las
capacitaciones en coordinacion con Catalina Jiménez y Erika Carvajal.

DESCRIPCION DE LA CAPACITACION DIA/HORA UBICACION
Capacitacién No.1
Temadticas: Conceptualizacién del MAE, las Martes, 03 de junio
categorias del gasto desarrolladas para la de 2025 ‘
Gobernacion de Antioquia 10:00 am a 12:00 Piso 04
Socializacion del Micrositio web y como am Auditorio
acceder al mismo Modalidad Capacidad
Herramientas de visualizacién dispuestas para presencial para 200
fa gestidn contractual en su etapa de Publico objetivo: personas
planeacién: Power Bl de oferta y demanda, Equipos CAE
tarifarios.

Herramienta de Presupuestacion y su
funcionalidad con la herramienta de Tarifarios
Capacitacién No.2

Tematica: Scocializacion e implementacion del Martes, 10 de junio

Aplicativo de Andlisis de Indicadores de 2025 Piso 04 Aula 01
Financieros 10:00 ama 12:00 Capacidad
am para 33
Modalidad personas
presencial maximo 80
Publico objetivo:
Rol logistico
Capacitacion No.3 Piso 04
Tematica: Socializacién e implementacién del Martes, 17 de junio Auditorio
Aplicativo de Matriz de Riesgos de 2025 Capacidad
‘ . 10:00 am a 12:00 para 200
i am . personas
Modalidad
presencial !

https://outiook.office.com/maill AAMKAD Q1 MmIOY 2VjLWY zMzktNGM2Mi1 hNzISLTewZWRmY TZiOWQAYWAUAAAAAABGIWZdjHKWRSICspcSAdCPA. .. 1/2




27/6/25, 14:57

Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutlook

Pablico objetivo:
Equipos CAE
Capacitacion No.4
Tematica: Analisis del sector y formatos Martes, 24 de junio .
dispuestos en micrositio web por categoria de 2025 P'59 04
10:00 am a 12:00 | Awuditorio
an Capacidad
Modalidad para 200
presencial personas
Publico objetivo:
Rol técnico y Rol
fogistico
Capacitacion No.5
Tematica: Diligenciamiento de necesidades y Martes, 01 de julio
st actualizacién en el médulo Plan Anual de de 2025 .
Adquisiciones (PAA) en el sistema SAP 10:00 am a 12:00 AP 150 0‘.1
Como pasar de la etapa pre contractual a la am ud|tqr|o
contractual en el sistema SAP al momento de Modalidad Capacidad
adjudicar un contrato para solicitar el registro presencial para 200
de compromiso presupuestal Puablico objetivo: personas
Rol MM por
dependencia y Rol
logistico

Quedo atento a cualquier comentario o requerimiento adicional que pueda surgir respecto a la logistica de
las capacitaciones.

Agradezco de antemano su atencién y colaboracion.

Cordialmente,

zar Lesgany

&
SR

Repdiblica de Colombia

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos"” - ’
o e e o e o oo o oSS —sommeeens CONFIDENCIAL. La
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le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information

contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is

directed. If you are not the autherized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are

prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the
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7/7/25, 11:54 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutlook

@ QOutlook

RE: Solicitud de acceso

Desde MODELC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antiaquia.gov.ca>
Fecha Vie 02/05/2025 12:47
Para MARIA ALEXANDRA JURADO MARTINEZ <mariaalexandra jurado@antioquia.gav.ca>

_@_ 1 archivo adjunto (422 KB}
CAPSULA MAE 2.png;

Buenas tardes, esperamas se encuentre bien

Se adjuntan pasos para ingresar al micrositio web, ya se encuentra agregada como miembro y se concedid el acceso al aplicativo de
indicadores financiero y matriz de riesgos.

Quedamos atentos

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: MARIA ALEXANDRA JURADO MARTINEZ <mariaalexandra.jurado@antioquia.gov.co>
Enviado: viernes, 25 de abril de 2025 14:05

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTOQ ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de acceso

Buena tarde,

Espero que se encuentren muy bien, queria solicitar por favor |a ruta y el ingreso al aplicativo MAE.
Maria Alexandra Jurado Martinez

Profesional Universitario

DAGRAN

CC 1037583782

Cel 3022190711 :
correo electrénico mariaalexandra.jurado@antioquia.gov.co

Cordialmente.
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7/7/25, 11:54 Correo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutlogk

arin
Prodesion

GORERNAGION DE ANTIOOUIA
Rapiiblica de Colombia

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es respansabilidad de todos” —--==m-mmaeeae—

- CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-
mail es confidencial y slo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si na es usted e} destinataria
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to
which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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717125, 11:55 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

' % Outlook

RE: Solicitud habilitacién Plataforma MAE

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.ca>
Fecha Lun 12/05/2025 14:09
Para YESID CANQ TORO <yesid.cano@antioquia.gov.co>

f,ﬂj 1 archivo adjunto (422 KB)
CAPSULA MAE 2.png;

Buenas tardes, esperamos se encuentre bien

Se adjuntan pasos para ingresar al micrositio web, ya se encuentra agregado como miembro y se concedid el acceso
al aplicativo de indicadores financieros y matriz de riesgos.

Quedamos atentos

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: YESID CANOQ TORQO <yesid.cano@antioquia.gov.co>

Enviado: viernes, 9 de mayo de 2025 15:24

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: Solicitud habilitacidn Plataforma MAE

Buenas tardes, comedidamene solicito habilitarlme la herramienta MAE.
Cordialmente,

Yosid Cano Toro

Profesional Bapecializade

Lisspachn

GOBEBRNACION DE ANTIOQUIA Sucretaria do Dasgrrolio Boond
Repubiica de Colombia Casid ase anuia

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" -
———————————————————————— CONFIDENCIAL. La
informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la
cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de
este mensaje esté prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y
le agradecemas reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information
contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is
directed. If you are nat the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
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7/7/25, 11:55 Correo: MODELG DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutlook

3 Outlook

RE: Solicitud Acceso herramienta MAE

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Fecha Mié 21/05/2025 9:52
Para HILDA MARIA LONDONO LONDONQO <hilda.londonc@antioguia.gov.co>

f 1 archivo adjunto (422 KB)

Ingreso al Micrositia.png;

Buen dia Hilda,

Esperamos se encuentre muy bien. Remitimos adjunto instructivo de ruta de acceso al micrositio,
cualquier inquietud no dude en escribirnos.

Feliz dia

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: HILDA MARIA LONDONO LONDONQ <hilda.londeno@antioquia.gov.co>
Enviado: martes, 20 de mayo de 2025 17:06

Para: MODELQ DE ABASTECIMIENTOQ ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud Acceso herramienta MAE

Buenas tardes,
Con respecto a esa solicitud, recibi un correo donde me agregaron a un grupo, por favor me pueden

indicar como acceder al micrositio y si es posible que me compartan un instructivo para el uso.

Hilda Maria Londofio Londofio
Profesional Especializado
Secretaria Privada

De: HILDA MARIA LONDONO LONDONO

Enviado: miércoles, 7 de mayo de 2025 18:16

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: Solicitud Acceso herramienta MAE

Cordial saludo,

Con la intensidn de poder contar con las herramientas dispuestas por el Departamento en Materia
Contractual, solicité acceso a la herramienta MAE, a continuacién, se detallan mis datos personales,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADGTMmIOY2VjLWYzMzKINGM2ZMi1hNzI5 L TewZWRMY TZIOWQ4YWAQAIGWZEfzskEGrmOwxiMUA.. .. 1/2




7/7/25, 11:55 Gorreo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook
qguedando atenta a cualquier novedad:

Nombre: Hilda Maria Londofio Londofio

Cedula: 43.221.131

Cargo: profesional Especializado:

Dependencia: Qficina Privada

Correo: hilda.londono@antioquia.gov.co

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad
0 008" o o e e e
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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717125, 11:55 Correo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Quilook

s Outlook

RE: Acceso a las herramientas del Modelo Estratégico de Abastecimiento

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioguia.gov.co>
Fecha Jue 29/05/2025 15:58 .
Para ANDRES FELIPE ZORRILLA MOLINA <andresfelipe.zorrilla@anticquia.gov.co>

Cordial saludo, -

Ya cuentas con el acceso al SharePoint donde podrds ingresar a todas las herramientas mencionadas en
dicha circular. En caso de no aparecerte en el buscador del SharePoint busca "MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)"

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Muchas gracias y feliz resto del dia

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: ANDRES FELIPE ZORRILLA MOLINA <andresfelipe.zorrilla@antioquia.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de mayo de 2025 10:10

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Asunto: Acceso a las herramientas del Modelo Estratégico de Abastecimiento

Buenos dias

Solicito su amable colaboracién para permitir el acceso a las herramientas MAE mencionadas en la
circular No.2025090000119.

Andrés Felipe Zorrilla Molina
andresfelipe.zorrilla@antioquia.gov.co

Quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,
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717125, 11:55 Correo: MODELG DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

&s;dz“m ?9% g ;?.?'; mm Moling
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MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad
de 10dOS" —mm s
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be
used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you
receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately
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717125, 11:56 Correo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

3 Outlook

RE: Acceso herramienta MAE

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Fecha Jue 29/05/2025 16:01
Para ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ <robinsanalexander.gaviria@antioguia.gov.co>

Cordial saludo,

Revisando el caso Sefior Robinson, nos damos cuenta que ya tienes permiso de ingrese, por favor validar que si esté
entrando con el correo institucional. Compartimos igualmente immagen de que ya tienes permiso; en caso de que aln
siguen los problemas les solicitamos amablemente que nos envie un pantallazo del mensaje que le aparece cuando
intenta ingresar.

o

Muchas gracias y feliz resto del dia.

Equipe MAE
UT UDEA E IDEA

De: ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ <robinsonalexander.gaviria@antioguia.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de mayo de 2025 10:20

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>

Asunto: Acceso herramienta MAE

Buenos dias,

En dias anteriores tenia acceso a la MAE, sin embargo, actualmente no me permite el ingreso, por lo tanto,
amablemente solicito permitir el acceso al ecosistema digital del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

iMil gracias, dia Maravilloso!
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717125, 11:56 Correo: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook
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MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesaria. El medio ambiente es responsabilidad de todos" ----
-------------------- CONFIDENCIAL. La
informacién contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la
cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia de este
mensaje estad prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpasy le
agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in
this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not
the authorized address, any retention, diffusion, distribution ar copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately
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717/25, 11:56 Correo: MODELG DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Qutiook

Outlock

RE: Para tener en cuenta en etapa precontractual

Desde MODELG DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>
Fecha Jue 29/05/2025 16:03
Para ANDREA SANIN HERNANDEZ <andrea.sanin@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Ya cuentas con el acceso al SharePoint donde podras ingresar a todas las herramientas mencionadas en dicha circular,
En caso de no aparecerte en el buscador del SharePoint busca "MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE)"

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Muchas gracias y feliz resto del dia

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: ANDREA SANIN HERNANDEZ <andrea.sanin@antioguia.gov.co>

Enviado: jueves, 29 de mayo de 2025 15:03

Para: MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES <marlinirina.rodriguez@antioquia.gov.co>; MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
<mae@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Para tener en cuenta en etapa precontractual

Buenas tardes

Por medio de este mensaje, y siguiendo los lineamientos de la circular, solicito comedidamente acceso al MAE
Mil gracias

ANDREA SANIN HERNANDEZ
CC 43868493
andrea.sanin@antioquia.gov.co
3007806384

https:/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQ1MmIOY2ViLWYzMzktNGM2Mi{ hNzI5LTewZW. RmYTZIOWQ4YWAQALRZLHQLFDVNp4NcaQD... 1/3
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Andres Sanin Heméndey
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De: MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES <marlinirina.rodriguez@antioquia.gov.co>

Enviado: jueves, 29 de maya de 2025 13:49

Para: MARIA ARACELY SANTILLANA ARISTIZABAL <mariaaracely.santillana@antioquia.gov.co>; ANDREA SANIN HERNANDEZ
<andrea.sanin@antioquia.gov.co>; MARIA FERNANDA ORTEGA HURTADO <mariafernanda.ortega@antioquia.gov.co>; ERIKA
RESTREPO VASQUEZ <erika.restrepo@antioquia.gov.co>; JUAN CARLOS SALAZAR HERNANDEZ <juan.salazar@antioguia.gov.co>;
WILFRED ARISTIZABAL URIBE <wilfred.aristizabal@antioquia.gov.co>

Asunto: Para tener en cuenta en etapa precontractual

Buenas tardes,

Por favor para tener en cuenta.

Muchas gracias,

Marin rina Rodrigues Yepes
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7/7/25, 11:56 Correo: MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Outlook

5 Outlook

RE: Acceso herramientas del ecosistema digital del Modelo de Abastecimiento Estratégico

Desde MODELO DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO <mae@antioquia.gav.co>
Fecha Vie 30/05/2025 10:20

Para LINDA JOSSARY VARGAS ALZATE <lindajossary.vargas@antioguia.gov.co>

Cordial saludo,

Ya cuentas con el acceso al SharePoint donde podrés ingresar a todas las herramientas mencionadas. En caso de no
aparecerte en el buscador del SharePoint busca "MQDELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)"

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Muchas gracias y feliz resto del dia

Equipo MAE
UT UDEA E IDEA

De: LINDA JOSSARY VARGAS ALZATE <lindajossary.vargas@antioguia.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 9:33

Para: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO <mae@antioquia.gov.co>

Asunto: Acceso herramientas del ecosistema digital del Modelo de Abastecimiento Estratégico

Cordial saludo, amablemente solicito acceso a las siguientes herramientas del ecosistema digital del Modelo de
Abastecimiento Estratégico:

1.Herramienta de analisis de indicadores financieros
2.Herramienta de andlisis de riesgos previsibles

3 Tarifario

4.Andlisis de demanda y oferta

5.Formatos de anélisis del sector

Datos:
Linda Jossary Vargas Alzate

Lindajossary.vargas@antioquia.gov.co

Gracias.

Atentamente,

hitps://outlook.office.com/mail/sentitems/id/ AAQKADQTMmMIOY2VJLWY zZMzKtNGM2Mi1hNzI5LTewZWRmYTZIOWQAYWAQALYomP 1fCIRIEY TXddNEXG...  1/2
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

| FR-GA-05

NATALIA RENDON TRUJILLO

NFORME:

4 1.020.414.759

| Prestacion de servicios de ejecucién personal para el proyecto

| ahastecimiento. Para dar cumplimiento con el CONTRATO 4600017912-
001-2025 celebrado entre UNION TEMPORAL UDEA E INSTITUTO PARA
| EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA vy la Corporacion
| Interuniversitaria de Servicios -CIS-. De acuerdo con la propuesta
| presentada por esta Gltima entidad y que hace parte integral del presente
_ | contrata.

REPORTE N°. 2 PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2025

CONTRATO ASEQ Y
CAFETERIA 16530

Se continua con la estructuracidn del procesc de Seleccion Abreviada
mediante Subasta Inversa Electrénica.

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento
general, con suministro de insumos y elementos necesarios para la realizacion
de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental vy
en las sedes externas.

Juntamente con el CAE se presento el proceso al CIC y con esta aprobacién
se llevé a COS, donde con la aprobacion y certificado de este se organiza la
informacidn relaciohada al proceso y se inicia la etapa de publicacién del
proceso en SECOP Il.

1. Se crea todo el proceso el SAP y se genera estudio previo definitivo.
2. Se procede a la creacién del procesa en SECOP I, y se adjuntan todos
los documentos del proceso, para iniciar incluyendo proyecto de pliego de
condiciones y el aviso de convocatoria plblica.

3. Con el CAE, se da respuesta a las observaciones al proyecto de pliego
de condiciones.
4, Se publica el pliego de condiciones definitivo y acto administrativo de

apertura del proceso de seleccién.

Pagina 1 de 6
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: | FR-GA-05
2

5. Se concluye etapa de planeacién el SECOP Il y se procede con la
apertura del scbre de requisitos habilitantes y técnicos.
6. Se encuentra en revisidn de los requisitos habilitantes.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Seleccidn Abreviada mediante Subasta
Inversa Electrénica

OBJETO: servicio de renovacion y suscripcion de plataforma de proteccidon
ENDPOINT y herramientas en seguridad informatica.

1. Se realiza apertura de sobre de requisitos habilitantes y técnicos.
T SO b dr e At p A A
ESTRUCTURACION DEL | ™ | o
PROCESO 16487 requisitos habilitantes.
ENDPOINT 4. Se parametriza y realiza subasta de prueba con los oferentes que
fueron admitidos una vez revisaos los requisitos habilitantes.
5. Se realiza apertura de scbres econdmicos y se publican las ofertas.
B. Se realiza subasta electrénica, mediante la cual Grupo Microsistemas
Colombia SAS, es el ganador de la subasta.
7. Se presenta los resultados de la subasta al CAE.
8. Se publica a resolucién de adjudicacién de esta.
9. Se tramitan ante los MM de la secretaria de talento humano los RPC.
MODALIDAD CONTRACTUAL: Seleccidn Abreviada mediante Subasta
Inversa Electrénica
OBJETO: servicio de soporte de mantenimiento de la plataforma tecnolédgica
hewlett packard de la administracién departamental.
APOYO EN LA 1. Se real?za apertu.ra c.1e scbre de requisit.czs habilitaqtgs y técn_if:os.
ESTRUCTURACION 2. Se real,za % publilca .lnforme de evaluaqon de requisitos hapllltantes.
PROCESOS 16490 3. Se realiza y publica informe de evaluacién con las subsanaciones a los
HEWLETT PACKARD requisitos habilitantes.
4, Se realiza apertura de sobres econdmicos y se publican las ofertas.
5. Se adjudicacidn sin proceso de subasta, al Unico oferente presentado.
6. Se publica la resolucién de adjudicacién de esta y se adjudica el
contrato.
7. Se tramitan ante los MM de la secretaria de talento humano los RPC.
Pagina 2 de 6
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FR-GA-05
112

APOYO EN LA
ESTRUCTURACION
PROCESOS
255P173H2225
CORREDOR DE
SEGUROS

Estructuracién del proceso de Concurso de Méritas Abierto.

OBJETO: Contratar un corredor de seguros para que asesore integralmente
el programa de seguros del Departamento de Antioquia, entidades
descentralizadas y las demas entidades publicas vinculadas al proceso de
contratacién del programa de seguros que lo requieran.

Juntamente con el CAE se presentd el proceso al CIC y con esta probacién se
llevé a COS, donde con la aprobacién y certificado de este se organiza la
informacién relacionada al proceso y se inicia la etapa de publicacion del
procesc en SECOP II.

1. Se crea todo el proceso el SAP y se genera estudio previo definitivo.
2. Se procede a la creacidn del proceso en SECOP 11, y se adjuntan tedos
los documentos del proceso, para iniciar incluyendo proyecto de pliego de
condiciones y el aviso de convocatoria publica.

3. Con el CAE, se da respuesta a las observaciones al proyecto de pliego
de condiciones.
4, Se publica el pliego de condiciones definitivo y acto administrativo de

apertura del proceso de seleccion.

Revisién para COS
Fondo de Ensefianza y
Aprendizaje

Se revisa proceso desde lo financiero y presupuesto de Secretaria de
Educacién - Subsecretaria de Calidad Educativa.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Convenio Interadministrativo. Ley 488 de
1898 articulo 95.

OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros
para la creacion de un fondo especial destinado al disefio, implementacién,
gjecucion y seguimiento de programas y proyectos enfocados en fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje de estudiantes y docentes, con especial
énfasis en el desarrollo de habilidades de lectura, escritura y competencias
basicas.

PRESUPUESTO (VALOR): TREINTA Y OCHO MIL DIEZ MILLONES DE
PESOS ($38.010.000.000).

PLAZOQ: Treinta y tres (32) meses sin superar el 15 de diciembre de 2027.

Se remite observaciones desde lo financiero, las cuales una vez subsanadas
por la dependencia son revisad nuevamente y se agenda para COS.
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Revisién para COS Grupo
QOperativo

Se revisa proceso desde lo financiero y presupuesto de Secretaria de
Hacienda.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacién Directa, de conformidad con el
articulo 2°, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo De Planeacién Nacional 1082 de 2015, segln los cuales
procede la contratacién directa para celebrar contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la persona natural o juridica.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo asistencial, técnico, logistico,
académico y profesional a la Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento
de la institucionalidad a través de la consolidacién de las rentas del
Departamento de Antiogquia en la implementacién de acciones que permitan
fortalecer el trabajo de prevencidn, inspeccién, vigilancia y control del régimen
a las contravenciones a los tributos del Departamento; entre estos, el impuesto
al consumo y régimen de monopolio.

PRESUPUESTO (VALOR): DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.915.800.000)

PLAZQO: NUEVE (8) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de
inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Se remite observaciones desde lo financiero, las cuales una vez subsanadas
por la dependencia son revisad nuevamente y se agenda para COS.

Revisién para COS
Servicio de transporte
aéreo adicidn y Prorroga

OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

SOLICITUD: Adicionar por TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($300.000.000) y Prorrogar por CUATRO (04) MESES, en todo caso sin
superar el 31 de septiembre de 2025 (inciusive), o antes en caso de agotarse
el presupuesto disponible en razén de la necesidad del servicio.

Se revisa sin observaciones desde lo financiero y se agenda para COS.

Revisién para COS
mejoramiento IE
HISPANIA

Se revisa desde lo financiero proceso de la secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direcciébn de Infraestructura Fisica Y
tecnologia.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacion Directa  (Convenio
Interadministrativo).

Pagina 4 de 6




FR-GA-05

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

OBJETO: aunar esfuerzas para el mejoramiento v adecuaciones de la
institucion educativa aura maria valencia, sedes primaria y secundaria del
municipio de Hispania.

PRESUPUESTQO (VALQR): Trecientos setenta y cuatro millones ochocientos
diecinueve mil setecientos cincuenta y seis pesos m/l ($374.819.756) tributos
incluidos.

PLAZOQ: Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
superar 15 de diciembre de 2025.

Se remite observaciones desde lo financiero.

OBSERVACION

APROBACION

- Mauricio Lépez Gonzalez

 [11.731.987

. lcarlos Alejandro Cafias Rojas

- [71.762.224

IMPORTANTE: Sefior AVALADOR

Favor enviar este documento diligenciado adjunto con el documento de cobro antes del cierre
Mensual de acuerdo con la programacion de cierre para el afio vigente. EI NO ENVIO EN LA FECHA
ESTIPULADA, ocasionaré el NO REPORTE para el pago del CONTRATISTA A CARGO para ese periodo.

El Informe de actividades debe llevar firma del contratista y del avalador.

Le recuerdo algunas de las responsabilidades del supervisor/avalador contempladas en la
Slausula Supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios: a) vigitar el cumplimiento del contrato. b)
Resolver las dudas que tenga EL CONTRATISTA. c¢) Presentar las observaciones que juzgue
convenientes. d) Suministrar oportunamente la informacién que posea a LA CONTRATANTE y que sirva
al EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual. e) Recibir y aprobar, de considerar que
cumple con el objeto contratado, los informes presentados por EL CONTRATISTA. f) Certificar el
cumplimiento del objeto contratado para proceder a los respectivos pagos. g) Estar atento a la fecha de
vencimiento del contrato, a fin de determinar, de acuerdo con a las exigencias del servicio, la necesidad
de suscribir, eventuales adiciones y prorrogas de este. h) Autorizar los pagos de honorarios que deba
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realizar la CONTRATANTE al CONTRATISTA. i} Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata a
la CONTRATANTE sobre las posibles deficiencias en la prestacién del servicio en que incurra el
CONTRATISTA en el desarrollo del presente contrato. j) Informar por escrito y oportunamente a LA
CONTRATANTE de forma inmediata de todo acontecimiento que pueda afectar o vulnerar los intereses
de ella en el proyecto y que sea de conocimiento DEL CONTRATISTA. k) Las demas que se requieran
para el cabal cumplimiento del contrato.

i p e 6’\
FIRMA CONTRATISTA FiEi:MA AVALADOR

FIRMA VOBO.
Pagina6 de 6




AMEZQUITA & cia

EL REVISOR FISCAL DEL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
NIT.890.980.179-2

CERTIFICA QUE

Segtn registros auxiliares de contabilidad al 30 de abril de 2025 y durante los
Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la Entidad ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto al Sistema de Seguridad Saocial, en las ocasiones que se ha
dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en
las circunstancias en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio
Nacional de Aprendizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas
de compensacién Familiar.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de estas obligaciones.

La presente certificacion se emite en Medellin, a los veintidds (22) dias del mes de
mayo de 2025, por solicitud de la Administracién de la Entidad.

Atentamente,

/\rx‘. g P Ramsez O,
Anbjil Patricia Ramirez Duque
Revisor Fiscal Suplente

T.P. 229492-T

Designado por Amézquita & Cia. S.A.S.

NIT. 360.022.380-3 Calia 87 Mo. 24 428,

alelraRotas




RESOLUCION RECTORAL 52387
26 de mayo de 2025

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y

estatutarias y en especial las conferidas mediante el literal fi del articulo 42 del Acuerdo Superior 1
de 1994,y

CONSIDERANDO QUE

1. El sefior Carlos Andrés Espinal, identificado con la cédula de ciudadania 98.634.919, Coordinador
3 Proceso Administrativo (Contador) adscrito a la Division de Gestion Financiera de la Vicerrectoria
Administrativa, estard disfrutando de vacaciones del 26 de mayo al 16 de junio 2025.

2. La sefiora Laura Andrea Agudelo Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania
1.152.457.101, ocupa el cargo de Profesional 4 Temporal, de tiempo completo adscrito a la Division
de Gestion Financiera de la Vicerrectoria Administrativa,

3. El Vicerrector Administrativo solicita encargar a la sefiora Laura Andrea Agudelo Rodriguez, en
funciones de Coordinadora 3 Proceso Administrativo (Contadora) por el periodo de vacaciones del
titular del cargo.

4. Es necesario garantizar la continuidad de sus dindmicas administrativas mientras el Coordinador 3
Proceso Administrativo (Contador) disfruta de sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Encargar a la sefiora Laura Andrea Agudelo Rodriguez, identificada con la
cédula de ciudadania 1.152.457.101, para que se desempefie en funciones de Coordinadora 3 Proceso
Administrativo (Contadora) de la Divisién de Gestion Financiera de la Vicerrectoria Administrativa,
ademas de las propias de su empleo, del 26 de mayo al 16 de junio 2025, mientras el titular del cargo
disfruta de sus vacaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ot ~ .
[h | h %@‘M '
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES DAVID HERNANDEZ GARCIA
Rector Secretario General

Universidad de Antioquia | NIT 890980040-8
Recepeion de correspondencia: Calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direcci6n: Calle 67 No. 53 — 108
Conmutador: [57+4] 219 8332 | Linea gratuita de atencidn al ciudadano: 018000 416384
Direcci6on web: www.udea.edu.co | Correo electrénico: atencionciudadano@udea.edu.co
Antiequia - Colombia
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Informe de auditoria final 2025-05-26

Historial de “RR 52387

Secretaria General (actosadministrativos@udea.edu.co) ha creado el documento.
2025-05-26 - 14:56:24 CDT- Direccién IP: 200.24.16.161.

Esperando la firma de Secretario General Universidad de Antioquia (secretariogeneral@udea.edu.co).
2025-05-26 - 14:57:08 COT

Secretario General Universidad de Antioquia (secretariogeneral@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente ei
documento.
Fecha de firma: 2025-05-26 - 15:04:08 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccidn 1P: 181.49.22.141.

El documenta se ha enviado por correo electrénico a Rector Universidad de Antioquia (rector@udea.edu.co)
para su firma.
2025-05-26 - 15:04:09 CDT

Rector Universidad de Antioquia (rector@udea.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-05-26 - 17:00:14 CDT. Origen de heora: servidor.- Direccién IP: 191.95.35.56.

Documento completado.
2025-05-26 - 17:00:14 CDT
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; 3 E Aé:\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 13|  Actualizacién de oficio

4. Niimera de formulario 141174934415

“ l 000!

5)7707212488984(8020 014117493441 5

S,

Buzén electrsnico

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccioral

9019 0852 0!5 Impuastos de Madailin

IDENTIFICAGION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificaci;
Persona jurfdica 1
Lugar de expedician 28. Pais 25. Departamento ?ﬁ:i‘udarbﬁ@jnﬁ?cipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido . Pri ] 3 " »35:33?;5% nombres

35. Razdn social

36. Nambre comsrcial

40. Ciudad/Municipio
0 5 | Medellin 00 1

38. Pals 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia

41. Direccidn principal
CL67 53 108BL 13

42. Correo efecirsnico ut.udeaidea@gmail.com s ;
43. Cadigo pastal [ 44. Tetétono s, 0421958 0 0]45 Telslono 2 3207074754
Mo S CLABJFICACION
Actlvrdad economlca > Geupacién
Actividad principal QOtras actividadeas 52, Namero
46. Cadigo 47. Facha inicio actividad 48. Cedigg 50. Codigo 1 2 51. Cadiga establecimientos

, 4% Fechia nigioagtivid
[7020[[2025011 4] ]7 2»2*(1[‘12!\0 2»5 0:, I | | | | ! |

" 12 13 14 15 18 17 18 13 20 21 22 23 24 285 26

!illlbllllillll!l

1 2 3 4
53.Cédigc‘7 l1 4'5 2|5 5
07- Retencién en la fuente a titulo de, rent™...

14- Informante de exogena
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Exportadores
1 2
l l 55.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo l
1 12
' ' ' 58, CPC ‘

La mfnrmacmn sum:mstmda a fravés del formuIano oficial de inscripcidn, actualizacitn, suspen5|6n Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datas suministrados se adelantaran los procedimientas administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politice de . B
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo
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Ho;a 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formularic 141174934415
i
(415)7707212 20) 000014117493441
P
S,
5. Nimere de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional Y uzén electrénico
901908520 5 Impusstos de Madaltin \‘i\”

62. Naturaleza 3 63. Farmas asociativas evdcha ?)'hbhco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 686. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 7 68. Otras organizaciones no clasificadas 1
Canstitucién, Registra y Ultima Reforma Compaosicidn del Capital
Documento 1. Gonstitucién
71. Class 0 4 82. Naciona! 100 %
72. Nimaro
73, Fecha 20250114 83. Nacianal pUblico 100. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de regisiro g 8 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento g 5
78. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

B8. Entidad de vigilancia y control

Vinculacidén econémica

83. Vingulacién
econdmica

¢4, Nombre del grupo econdmico y/o smpresarial

895. Numera de ldentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz a Gontrolante

96. DV.

97. Nambre o razén social de la matriz o controlants

170. Nimero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numera de identificacion tributaria
socisdad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Facha generacién documento PDF: 28-06-2025 03:04:40PM
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Representacidn

Espacia reservado para la DIAN

4. Niimera de formulario

4

Péagina 3
141174834415
llllJJll“)lﬁlllll‘l!!lll‘l‘“lULEJ{‘J“J!‘!j!J‘l174[“!41 5

£ N

5. Namero de identificacién Tributaria (NIT)
901808520 5

6. DV

12. Direccidn seccional
impuastos da Medellin

P
1,‘4._,§uzén electrénico

Reprssantacién

98. Representacién 99. Fecha initio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nimera de identificacion
CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 7 0 @ 1 5 4 L
1 3 ; TN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primef n%‘mbre/)’?&f },gr/‘s,» \: « ,: s 107. Otros nombres
OSORIO |AGUDELO AR Ly |ALBEIRO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social represantante logal - R A
98. Reprassentacion 99. Fscha inicio ejercicio reprs
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documanto 101. Nimero ds identificacidn 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 {1 ¢ 0 0 3 8 9 5
2 =k
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106’1-4?dniéghgnbre 107. Otros nombres
GONZALEZ |MARULANDA > JEDWIR ROLANDO
R A i
108, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razérhgotidl epréventaiite-iagal RN
"”j'.* N, o £
| SN A
LA =
r .='~.. -
B8. Representacién 98. Fffch% inic}cj gjercitz{éfepre.s\e‘nmcién
., o /« , l
i £ J. i
100. Tipo de documente 101. Nidmero de idenliﬁ%au' 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 107. Otras nombres
98. Raprasentacion
Y i 1 ’
100. Tipo de documento i 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
" |
4 s
104, Primer apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributari 108. DV| 110. Raz6n social representante legal
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 L I
100. Tipo de decumento 104, Numera de identificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjeta prafesional
104. Primer apsllido 105. Segundo apellide 108, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina Hoja 4
Espacio reservade para la DIAN 4. Nimero de formulario 141174934415
(415)7707212489984 I ' 601411749344
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional uzén electrnico
9 019085 2¢ l 5 Impuastlas ds Medallin
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Umonasﬂ empor@?‘“s
111. Tipo de documento 112. Niimero de identificacién 143 n\( 114 ﬂ\lacm’nahdad R
"v..
NIT 3118 9 0980040 . .. dOLQMBIAm ) 16
115, Primer apellido 1186. Segundo apellido
. |
118. Razon social
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
120. Valor capitai del socia 121. % Participacidn 123. Fecha de retira
1 1
111. Tipo ds documento 112. Nimero ds identificacién 114. Nacionalidad
NIT 31|8 %8 0848017 8 COLOMBIA 16
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
2
119. Raz6n social
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEAS ;
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéa "’n\22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2025011 4] ]
111. Tipo de documento 112. Nlmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
118, Primer apellido 118. Otras nombres
3
118. Razdn social
120. Valor capital del socia 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
‘ 13 1 | I3 I
111. Tipo de documento :h 113. BV | 114, Nacionalidad
115. Primer apsllido { { Py /r} %r—,g.un}ic’napelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
kY ‘\\..--'{ e p—y
4 . S fa -
119, Razén social {
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i 1 | I 1 !
111. Tipo de documente 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido S 118. Segundo apeliido 117. Primer nomhre 118. Otros nombres
5
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L -
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