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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 17 de 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334831
Cargo del supervisor: coordinador Academico
Dependencia: Cooordinacion academica

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2020

Referencia: CO1. PCCNTR.1334831 del Afio 2020

Lenis Yulieth Arguello Espitia, identificada con la cédula de ciudadania No. 50967802 de cerete, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CABP, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de $33.655.692,00 COP
incluida IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes de febrero por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TRES MIL PESOS /MCTE ($2.243.703,00)
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS/MCTE (3.205.304,00) cada uno y c) un ultimo pago del mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'YY OCHO PESOS/MCTE
(1.816.338,00). los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorro N°6812 9894648
de Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién profesional integral | *Institucion educativa juan
en programas titulados y XXIIl Ficha N°2075949 grado
complementarios en el desarrollo del 10°.
Programa Articulacion con la media
técnica a desarrollarse en el - Formacion virtual. Envio vy
departamento de Cérdoba recepcion de actividades
atraves de grupo wasap y
calificacién en sofia plus
* Institucion Educativa Alvaro
Ulcue Chocue Ficha N°
2073978 grado 10° Registros

- Formacion virtual. chat de
Facebook, retroaliementacion
plataforma  classroom vy

calificaciéon en sofia plus

Institucion  educativa  EL
CRUCERO Ficha N° 2088410
grado 10°.

Formacion virtual por grupo
de wassap finalizacion de
ultimas guias y recepcion de
evidencias mas calificacin en
sofia plus

fotograficos
(pantallazos de
celular y plataforma
classroom)

Registros
fotograficos
(pantallazos de
celular y plataforma
classroom)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Registros
fotograficos
(pantallazos de
celular y correos
enviados al colegio)

2 Entregar los reportes mensuales *Generacion de planilla en el
estadisticos y registros inherentes al S| contratista y preparacion Formatos
proceso formativo del informe mensual de dilingenciados
ejecucion

3 Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion *Reunidn de instructores de Pantallazo
Articulacion con la Media

4 Gestionar y propiciar ambientes y
recursos en las comunidades objeto de | No Aplica para este mes
la formacion.

5 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor No Aplica para este mes
del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato

6 Prestar con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, No Aplica para este mes
oportunidad, y diligencia estos servicios.

7 Entregar al SENA toda la
documentacién tanto recibida
directamente del SENA como generada
en el desarrollo del contrato, al No Aplica para este mes
momento que sea requerida por la
Entidad

8 Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las No Aplica para este mes
competencias que su formacién

académica le permitan desarrollar

9 El instructor contratista se obliga Formacion continua
durante el periodo de duracién del especializada
contrato al proceso de certificacién de pantallazos

competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.

Pantallazos

10

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

No aplica para este mes

11

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato.

Curso complementario
alimentacién de peces de
cultivo

pantallazos

12

Establecer la ruta de aprendizaje en

Consultar en sofia plus,

Informe_ apoyo

Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos

complementario

Sofia Plus de acuerdo a la programacion Ruta registro de tiempo: _formacion
e intensidad horaria que conoce con la Tiempo actividades apoyo
suscripcion del contrato. a laformacion

13 | Sentar las evaluaciones y dar a conocer pantallazo
los resultados de las mismas, de cada Evaluacion en sofia plus de
competencia dentro de los términos cada ficha
establecidos

14 | Asociar los aprendices en el aplicativo Asociar aprendices para el pantallazo

15

Desarrollar las horas de formacién que
requiera la implementacion del
programa

No Aplica para este mes

16

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.

No Aplica para este mes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

17

Asesorar a las instituciones educativas
en el montaje, ejecucidn y seguimiento
del programa de formacidn articulado

Socialacion de programas
vigencia 2021

Actas de socializaciéon
y registros
fotograficos

18

Atender la formacidon de aprendices en
el area asignada dentro del programa
de articulacion con la media, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion

No Aplica para este mes

19

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices

No aplica para este mes

20

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccidn de centro actividades de
apoyo a la supervisién de contratos
segun las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar

No Aplica para este mes

21

Apoyar las actividades de investigacién
e innovacidn que se desarrollen en el
centro de formacion, para debe
presentar documentos senalados en la
circular 3-2017-000208.

No Aplica para este mes

22

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA
vigente.

No aplica para este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
integrada de seguridad social y parafiscales N° 7772664906, del operador Bancolombia por valor de
trescientos setenta y ocho mil nuevecientos pesos ($ 378,900.00) correspondiente al mes de noviembre de
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 30 ) folios

Cordialmente,

« >

LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA
Contratista
C.C. No. 50967802

Recibi a satisfaccion:
DEIMER JAVIERCORONADO HOYOS

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.1334831 del Afio 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Institucion educativa Juan XXIIl Ficha N°2075949

24-11-2020
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25 DE NOVIEMBRE DE 2020

https://youtu.be/_lhUjdBWTYc

buenos dias chicos

en el siguiente video podemos
ver como se hace un muestreo de
poblacion de peces 43 3. m

hacer clic y pueden ver los equipos
que se necesitan

Muestreo de Peces ~
¥

WwWWw. youlube com
N o

15-12-2020
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@@ | E.juanxxiiipurisima +
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Ta

Que es un muestreo : tomar un
porcentaje de la poblacién del estanque
para medir y pesar y poder sacar la med...
Si sefio

Hola José muy bien

Hola sefio

Con eso ya podemos saber cual
podria ser el porcentaje del estanque
en el que vamos a trabajar

General mente capturamos el 5
porciento de la pablacién total
que tenemos en el.estangie

12:50 p. m.

01-12-2020
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2, | E.juanxxiiipurisima +
é‘;u I1E,I.E,1.E,LE,LE,LE,LE. ju. A

Recuerden la.actividad nimero 4 es
mencionar los equipos y materiales
requeridos para el andlisis de

los indicadores técnicos de una
produccién piscicola

Y la funcién de cada unos

Recuerden que los indicadores

thnninne nan al naea In lnnaitod

® '\\»\,eo
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a Grabadora de llamadas n

I. E. juanxxiii mirleydis 20201210 18:01:27
I. E. juanxxiii georman2 -12-10 17:57:48
I. E. juanxxiii georman2

I. E. Juan xxiii. Angel Arrieta 3 2020-12-10 17:49:10
I. E. Juan xxiii. Angel Arrieta 3

| E. juanxxiiiandrea2

I. E. juan xxiii Nata Mu 2020-12-1017:32:58

I. E. juan xxiii Nata Mu

L0 Kwal INSTALAR




sofia plus sena - de blsqueda X

Aplicaciones 4§ Descargar videos gr..
Instructor v
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Ma:
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

P Escribe aqui para buscar

8o Sofia plus

B Clases

Evaluacion en sofia plus

Login

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co

NUEVO SOl M lenisyulieth@misen...

Evaluacion ruta de aprendizaje

X | Muevs pestaria

‘Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2075949-PRODUCCION ACUICOLA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE

QFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU

NFRARROI I N

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PRODUCCIGN SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA
PRODUCCIGN SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA
PRODUCCIGN SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA
PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA
PRODUCCIGN SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN
ESTANQUES EN TIERRA

DILSQN DAVID GUETE

Seleccionar Juicio Evaluativo ~

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE
SEGUIMIENTO

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DE LAESPECIE Y LA FASE DEL CULTIVO.

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ESPECIE CULTIVADA

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL
CULTIVO DE ACUERDO AL PROCEDIMEIENTO.

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Begold - Colombia- »-a187;
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NO
APROBADO
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Acta de socializacion en juan xxiii programa 2021
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ACTA No. 0312

POMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCLA 2021 EN LA INSTITUCIOM EDUCATIVA
IUAN 33011 DEL MUNICIPIO DE PURISIMA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (X ) /RURAL[ ).

ICIUDAD Y FECHA: (HORA INICIO: ORA FIN:
PURISIMA, 01 DE DICIEMERE DE 2020 0130 PM 02:30 P
LUGAR: [DIRECCIOM GEMERAL / REGIONAL f CENTRO — Centro
COLEGIO JUAN M1 Y REUMIOMN VIRTUAL |Agropecuario y de Bictecnologia El Porvenir

[TEMA [5):

» Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacion
wocacional con estudiantes grado 9.

JOBIETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Verificar ambientes de aprendizaje de la institucion educativa para verificar si es potencialments]
articulable.

=  Spcializar programas con aprendices grado 9

#  Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por partsy
de los estudiantes.

#  Definir ndmero de cursos y programas que solicita la institucion educativa.

s Disponibilidad de docantes en la institucion segun &l perfil del programa seleccionado.

*  Compromiso del rector y/o institucion educativa ante secretaria de educacion de afiliar a ARL a log
estudiantes cuando estén realizando atapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Mueva () fantigua | X ) en el proceso de
articulacion con el Sena regional cordoba.

» Sellewo a cabo una reunidn con el Rector | X }, / Coordinador [__), Docentes | ) /padres de Familia (X
de la Institucion Educativa Juan ¥X1Il para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corroborg
gue cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realizd un recorrido de forma virtual___|
fpresencial X

* Se procedic a sodalizar los programas de formacion ofertados para la vigenda 2021 correspondients
al programa de articulacidn con la media doble titulacicn.

*  Sereunieron a bos estudiantes de grado 9y se les dio unacharla y taller de orientacion vocacional sobre
los programas a escoger.

* Deacuerdo a la socializacion de los programas, se efectud |3 seleccion del programa con la comunidad

educativa asi:
Grado 9 (__) Programa Produccidn  Acuicola con 30 estudiantes
Grado 9 (__) Programa Consenvacion de Recursos Naturales con _ 30 estudiantes

*  Lalnstitucidn Educativa 5i_X_/ Mo__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitade.

Pagina 1 de 3
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Institucién educativa Alvaro Ulcue Chocue Ficha N° 2073978
25-11-2020
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Otra vez?
ine
| Equipo azul lo*" ‘eron bien «
| I 3 I\
o~ o~
= 4
Evaluacion en sofia plus
sofia plus sena - de bisqueda X So Sofis plus X+ - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co r & » §
Aplicaciones 4 Descargarvideos gr.. [ Clases NUEVO SOl M lenisyulieth@misen..
ra
Consultar Ruta del Aprendiz
. SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE
Compstencia d d
R A S OMpSlencia 6o apIENdizAle”  ACUERDO CON EL SISTEMA LA LINEA DE
~ PRONICCION ¥ FI PROTOCOI O PARA T A &
Pedagogica
[ KEISI LUZ ARGEL
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje D EEERD Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
) . Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo L ES T DE  DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS  NO
cacH ESTABLECIDOS APROBADO
LG A T OGTE D NS DE | DETECTAR ALTERAGIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LAUNIDAD NO
e PRODUCTIVA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo B S LSS DE P AR LAS TECNICAS DE ACLIMATACIGN PARA LA SIEMERA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN  NO
B CRITERIOS ESTABLECIDOS APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes : ) ) )
Previos P NG SADE  ApLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO NO
SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS APROE,
TIERRA
Reportes ¢ PRODUCCIGN SEMIINTENSIVADE  VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUIMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN GPTIMAS PARALA Soy
CACHAMAEN ESTANQUESEN  REALIZACION DE LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO ALOS PROTOCOLOS  [\00 .
TIERRA EMPRESARIALES
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagina 1de 1
Complementaria Virtual < £ (Gt
SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a187,
. . i = — i 9275, m
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O Merengue mix Roberto Antz 41 X |

sofia plus sena- de bisqueda X Se Sofiaplus x  + -

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=3

Aplicaciones 4 Descargar videos gr. 1Y Clases NUEVOSOI M lenisyulisth@misen..
Instructor v E
. . . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Disefio Curricular
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
(@ Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 2073976-PRODUCCION ACUICOLA
P
[# Gestion de Tiempos <
aies  SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE
Competencia de aprendizaje’
. g PIENCEBIET ACUERDO CON EL SISTEMA, LA LINEA DE
= LMs PRONICCION ¥ FI PRATACA O PARA 1 A 4
& Matricula < Aprendices
|| desfifcacion | Mombres | Apclidos | Estado |
B . .
[ZEkneacicnlcelEomacion TI 1195963063 MARICELA PATERNINAREYES Formacion
@ Reportes < 11083078613 MARIAANGELICA CASTILLO TALAIGUA Formacion
TI 1072251208 SOLMARIA BETTIN HERNANDEZ Formacion
<
7 8 TI 1072250158 OBED ELIAS MUENTES ESQUIBEL Formacion
11063076085 SANDRA MILENA POLO BALTAZAR Formacion
11085373497 JAVIER OLRLANDO MONSABLE ARRIETA Formacion
11072251233 ROSAMARIA BLANCO BELTRAN Formacion
11072253447 YAIMER ANTONIO SUAREZ ROQUEME Formacion
TI 1072251614 DAISY PAOLA ROSARIO LAZARO Formacion
11063075614 MARISOL VELAZQUEZ SUAREZ Formacion
n T1 1069984622 DARWIN DAVID TORRES CONTRERAS Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a125;
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actividades en el clasrrom
o Merengue mix Roberto Antc 41 X B REPRODUCCION EN PECES x + — X

< C & dassroom.google.com/u/0/w/MTM2MjAyMDK5SNTC0/tc/MTczNTE2MDAAMzZKO?hi =es

Aplicaciones 4 Descargar videos gr... [ Clases NUEVO SOl M lenisyulieth@misen..

= INSTALUCH - 2073978 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones )
PRODUCCION ACUICOLA - SENA

REPRODUCCION EN PECES :

Todos los temas

REPRODUCCION EN. Lenis Arguello ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD DE COMPETEN... Fecha de entrega: 9dic 3

Mangjo del cultivo Publicado el 2 dic
SE CREARON DOS GRUPOS DE TRABAJO: O 2 7
Siembra de orgars EQUIPO AZUL conformado por hombres que observaran el video y responderdn
las respectivas preguntas
y EQUIPO ROJO conformado por mujeres que leerén el documento anexo y
responderan las respectivas preguntas.
en |2 préxima clase concursaremos a ver guien obtiene mas puntos.
los puntos que obtenga el grupo serd la calificacion para todos los del grupo

Han presentado | tares | Asignadas

Cria de peces. Seleccion ...
Video de YouTube & minutos

equipo azul
Presentaciones de Google

equipo rojo antomia y fisiologia scrip...
Presentaciones de Google PDF

448 p. m.
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B Merengue mix Roberto Antc 41 X [ Boletin de calificaciones de INST. % + - X

<« C @& classroom.google.com/u/0/c/MTM2MjAyMDKSNTCO/gb/sort-name?hi=es a &

H Aplicaciones 4 Descargarvideosgr. Y Clases NUEVO'SOI M lenisyulieth@misen..

INSTALUCH - 2073978
PRODUCCION ACUICOLA - SENA

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones & ‘

9dic 2 30 sept sin fecha 29 jul 7l sin fecha 23 jun
ACTIVIDA registro cuestionar Aparato video: Tablas de SOLUCION Ejercicio
D DE.. de... io video material... digestivo... siembra... registros DE... en clase...
Ordenar por apellidos  ~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
; Maria Mufioz sin entregar sin entregar sin entregar No asignada sin entregar sin entregar sin entregar
* Mario Barrera sin entregar sin entregar sin entregar sin entregar sin entregar sin entregar
\ . 100 70
Rosa maria Blanco Beltran Sin entregar Sin entregar No asignada Completas v Complet
'Y . —1oo —/100
& sendrarolo Sin entregar sin entregar No asignada Tt Tarea entreg ol
3 sheila suarez florez Sin entregar Sin entregar Sin entregar No asignada Sin entregar Sin entregar Sin entregar
Y " N : 90 100
- Suarez Salgado Sin entregar Sinentregar No asignada 100 100 Completada co v Completada co.
° " " /100 . . . Nnoo 80
& Tatianasolar sin entregar Completada co sin entregar No asignada sin entregar Completata co v Completada co
" " N : N 70 100
) THEVAGO sin entregar sin entregar sin entregar No asignada sin entregar Completada ¢ v Complet
) o P 449p. m,
i =N Wi ua % ~ [E! ¥ ) ESP
P Escribe aqui para buscar =) = ° G E L=l Sﬁ E = ) 14/12/2020

Institucion educativa el CRUCERO Ficha N° 2088410

26-11-2020

™. ® 46 4 4 % 6:02 mAO

< I.E CRUCERO PISC. SE &

2+ |. E. CRUCERO da...
1. E Crucero, |. E CRUCERO, |. E., < g / L &G

ult. vez hoyala1:30 p. m.

3:50p. m

Para esto leer el siguiente ’ °®
documento que les va ayudar a
5 0:34
desarrollar esas actividades
3:51p.m. v
> o
0:34 1:23p.m. v/
s s s » ® ¥
. 0:21 1:26 p.m
ﬁ bases fisiologicas de la repr...
13 paginas * PDF 3:52p.m. v ¢ slqa

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEORAL
. "FORMATO GUIA DE APRENDIZALE

1. ENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOZAIE
¥ Diiacion el Progsmt e Fesmacian: Procucsin A i

« Cotiga ot Progeama s Formasion: 7533263

% GuiA DEREPRO. 1ra parte-..

9 paginas + PDF 2:32p.m. v

¥

Figurs "1 Pasmes extemas do un per




27-11-2020

@ w46 4 4 L 555

I.E CRUCERO PISC. SE... +
< . 1. E Crucero, . E CRUCERO, I. E., .
Espero se encuentren bien y
respondiendo con todas sus
actividades escolares

p.m. v

En lo corresponde al Sena en el dia
de hoy les publico el.documento
que les ayudara a responder las
actividades 5y 6 de la guia de
aprendizaje

3:49p.m. v

separar sus tefidos Orgncos para estudiarios anatomicamente) en

separaremos e identifcaremos 105 G/gancs reIOAUCIVOS. Qonadas en

testiculos en machos). si o queres reakzar e manera indiidual tambidr
cer.

Para desarrollar esta actividad te puedes ayudar con videos en intermet q
las técnicas de diseccion en peces. (Escribe en you lobe “diseccion de |
deun pez )

Sin ombargo aqui 10 lo describo a continuacion: Toma el pez y colo
reciplents para la diseccidn y Obsérvalo detenidamente tratando de rec
paries més importantes de su anatomia extena (guiate por la figura
documentos). Toma una foto como evidencs

Ahora conta el opérculo y observa en

documento) y sin descolocartas toma una foto como evidencia

“Enumerar lista de materiaies. nsumos requendos
Planear procedmanto de diseccion
“Extraer organcs cudadosamente en ejemplares vivos. recén muer:
Gestacando el trabajo en equio.
B A —
jigrtal (1otos, vioed). = (evidencia N'3)

Actwidad N°4. Loo ol documento do “captiio Vil bases
reproducion en el item 4 "Desarrollo de 108 LN seeug
ovidencias N'4 y N'S. Op.-m.

¥

DardAn A v B

-0

03-12-2020

® @ 4C 4 4 £ 6:06

I. E. CRUCERO m...
4:52p.m.

= [ [

Bueno luego lo reviso ahora estoy € ¥
clase con otro grupo 403p.m. v/

®

- .10

BAO

<€y

® |

46 4 4 L 235

I. E. CRUCERO da...

ult. vez hoy ala 1:30 p. m.

| S

"PROCESO OIRECCION DI FORMACION PROFESIONAL INTEGAAL
"FORMATO GUIA DE APRENDUZALE.

1. DENTIFICACION DE LA GA D APRENOZAJE
" Programa o Formacian: P Acucts

© Cooigo dot Progeama oo Formacién: 7553250

% GuUiA DEREPRO. 1ra parte-..

9 paginas * PDF 232p.m

ANATOMIA Y
a anatomia y fisiologia script-t...

16 paginas * PDF 2:33p.m. v

ﬁ bases fisiologicas de la repr...

2:34p.m

-0

13 paginas * PDF

® @ 4 4 4 £ 606

I. E. CRUCERO m... W

< B4

4:52 p.m.
Hola sefio 4,
Hola mija .
Espero q se encuentre bien 4.1,

Sefio Le envio mi trabajo hoy porque
no tenia datos 40

Gracias adiés si 401, m
Me alegro mucho 402,

Tranquila.dale no hay problema
4:02p.m. W/




evaluacion en sofia

sofia plus sena - de busqueda X §p Sofia plus

<« C A Noesseguro

Aplicacio Descargar videos gr.. |4 Clases
Instructor v
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

senasofiaplus.edu.co

NUEVO SO

M lenisyulith@misen

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

s S B

Opeiones de biusqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”

2088410-PRODUCCION ACUICOLA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA LA LINEA DE

! PRONICCION Y FI PROTOCOI O PARA | A “
Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Apelicos
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ TI 1069467839 ALEJANDRO ANDRES GAVIRIA RAMOS Formacion
I 1103497491 JAMER DAVID OVIEDO OTERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1069472223 SANTIAGO MIGUEL RICARDO VASQUEZ Formacion
T 1133839875 LEONEL DAVID SOTELO PADILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1038112074 JULIAN ALBERTO RAMOS BENITEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003500021 JORGE IVAN MERCADO YEPES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O T1 1104413305 ADRIANA MARIA GUERRA CHIMA Formacion
TI 1100083563 DANNA VANESSA ARRIETA CONTRERAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive T11038112973 JOSE ALBERTO RAMOS BENITEZ Formacion
TI 1069472121 SINDY TATIANA ROMERD CARE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1003500810 ISAAC DAVID DE HOYOS PATERNINA Formacion
- perfilc o o r—— olombia- +-a187.
= - 10:57 2. m,
58 O Escribe aqui para buscar O S ha WO (vl ~ E ¢ dy) EsP S

Objeto contractual

CURSO COMPLEMENTARIO (ALIJMENTACION DE PECES DE CULTIVO)

@ iOr 46 4 4 2 539

Curso alimentacion de...
Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F...

< <

Rosa Correa Cazuela
Entendido

paciencia ya mi video esta cargando
311 p.m

El que quiera lompuede hacer por
audio 31

¥

%00

&

® 46 4 4 1 538

Curso alimentacion de...
Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F..

Agenda del Dia

Ramon Jimenez Hijo

Buenas tardes

este sera nuestra agenda del dia a
desarrollar 3.

muy bien esperemos que todo el
mun en valla nanantanda ranarta o

-0

® |

14/12/2020 %}-



L. | @046 4 4 2

< Curso alimentacion de... 5
Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F...

5:45 L] @0 46 4 4 L 544
. < Curso alimentacion de... y+

Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F...

Ivan juega laruleta 5o,

https://www.flippity.net/rp.php?k
=14-x510_3RGHQbvGkGMbS9iP
_XfAYjU9Kbu95qNEYKKO s

Dime quién te salio 5

L @4 4 4 2

< Curso alimentacion de... ¢
Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F..

5:43

0:35 446p.m

Entre més pequefios mas alimentos
necesitan

Miremos otro video donde nos habla

de los requerimientos nutricionales
4:47 p.m

Ok

Alvaro Luis Mendoza Sincelejo
Ok

Ok

https://youtu.be/ZJFOcRaC ¥
4:48p. m

© %\)eo

L] @ i0r 46 4 4 2 542
<« % Curso alimentacion de... &

Alba, Alvaro Luis, Betty, Cliente, F...

Rodolfo Ramos Llamadas
Buena tarde




@O 46 4 4 L 548 @0 46 4 4 L 547

* 8 0O -~ * 8 0O ~

Exacto 409 p.m

Ok 32 oo 11 -
432} Entonces aqui les muestro un

ejemplo del registro de alimentacion

Gracias igualmente ., , a0p.m
- Ok 400p.

Hasta mafiana 35
Rosa Correa Cazuela

Rosa Correa Cazuela Si no crecen debe de indagar los

Que pase bien sefio 433, , posibles factores, que puede estar
afectando 409 p.

Rodolfo Ramos Llamadas

Bendecidatarde .41, v, Ya sea estres. s10p

Gracias.bendiciones

3p.m

OBSEVACINES, SOMENTAROS, WORTAIDADES
FREsEATALS

Muchas gracias atodos 423, m,

Rosa Correa Cazuela
Gracias a usted

®| v @ o o> ® o
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M documento curso complemants X o e x
&« C @& mailgoogle.com/mail/u/1#sent/KibxlwgVTABHVXIFhVKDAZsIChnZ nvxg a 7 ql » R/
plicaciones 4 Descargarvideosgr.. B Classs  © NUEVDSO! M lenispuleth@emises
= M Gmail Q insent X - o & L e
« O e § @ 0o & O = 1% ¢ 3 Es

Fored =
—— . documento curso complementario sena e x ]

% Destacados scla Lenis Vulisth Arguello Espitia <erien sera.edacon

® Fospuems TAE s sieraricassiguiopasiiasn. o han . anrestarand 21, orgarmandogenerogereals Idhaaivarezin, martasgariamarinez camelegieisds. ramor

» rmponsnies i ——

> tviados

B Borradores
s Categoriss +

O Frordad

£

Meet -

- e reumisn

) wis reursanes B s -

Hangouts

E e * Mail Delivery Subeystem - e-dssrvon G0 R e -

% ingés v > espatal v manssie Denactrns e ingin
No se ha encontrado la direccion >
i 0 %
W O Escribe aqui para buscar o H mM e ¢ w B I ~ B e TR0
sofia plus sena - de bisqueda X S Sofia plus x  + -
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w S » .

Aplicaciones
Sofiarius | R

Instructor

& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

[ Gestion de Ambientes

 Descargar videos gr...

B Clases

NUEVO SOl M lenisyulieth@misen...

LENIS YULIETH

ndeja de tareas = LMS SENA ‘Cambiar Clave Sali

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2249939 ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

(# Gestién de Tiempos ¢ Competencia de aprendizajer  MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE 2
g PENEBIET OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
NFESARRNOIL Y ra
@ LMS <
[Aprendices |

[ Matricula <

|| dentiicacitn | Wombres | Apelides | Estado |
N —— . CC 7378462 JAIME LUIS JIMENEZ COGOLLO Formacion

CC 1064876229 LEIDYS LILIANA ALVAREZ LUNA Formacion
[# Reportes v CC 72202180 JORGE ARMANDO GUERRERO GONZALEZ Formacion
e . CC 50966150 OSMELI OSMILA GARCIA VILLADIEGO Formacion

CcC 8765915 RODOLFO RAFAEL RAMOS LOPEZ Formacion

CC7ITs133 ENRIQUE MANUEL VALETA JIMENEZ Formacion

CC 50956343 ALBALUCIA CORREA FERNANDEZ Formacion

CC 1073809039 MARTIN ELIAS GARCIAMARTINEZ Formacion

CC 1102886262 IVAN ELIESER MENDOZA HOYOS Formacion

- - - = - Colombis- ~al87
o . \p fext= 6% :
§ . = = 433

8 PO Escribe aqui para buscar o [=h a (] @ " E ﬁ ~

%432, m,
= D) BP0 % |



Socializacion de programas 2021 a la I.E JOSE YANCES MUTIS

A

ALCTA No. 0237

FOMBRE DEL COBMITE O DE LA REUNION:

EOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2021 EM LA INSTITUCION EDUCATIVA
IOSE YANCES MUTIS DEL MUNICIPIO DE CHIN, PERTENECIENTE AL CASCD URBANC [_x_) /RURAL [ |.

CIUDAD ¥ FECHA: 18/11,/2020 [HORA INICID; B200 3.m. rDRA FIN: 10700 3.m.

LLMGAR: CHINU [DIRECCION GEMERAL f REGIONAL / CENTRD — Centro
lagropecuario y de Bictecnologia El Porvenir

[rEMA [S):
+ verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de oriemtacion

wocacional con estudiantes grado 9.
IDBJETIVO{S) DE L& REUNION:

* verificar ambientes de aprendizaje de la institucion educativa para analizar si es potencialments]
artioulable.

*  Socializar programas con aprendices grado 9

+  Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9, para escoger el programa por partg
de los estudiantes.

*  Definir nimero de cursos y programas que solicita la institudon educativa.

+ Disponibilidad de docentes en la institucidn segin el perfil del programa seleccionado.

* Compromiso del rector /o institucion educativa ante secretaria de educadon de afiliar a ARL a log
estudiantes cuando estén realizando etapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importants anotar que, |3 Institucion Educativa es Nueva [_X_) /Antizua [} en el proceso def
articulacion con el Sena regional Cordoba.

# 5 |levd a cabo una reunion con el Rector |_X_|, / Coordinador (), Docentes () /padires de Famili
[} de la Institucicn Educativa JOSE YANCES MUTIS para verificar los ambientas de aprendizaje,
se corrobora que cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realizd un recomido de forma virtua
%/ presencial .

* 5S¢ procedio a sodalizar los programas de formadion ofertados para |a vigendia 2021 correspondi
al programa de articulacion con la media doble titulacion.

#  Sereunieron a los estudiantes de grado 9y se les dio una charla y taller de orientacicn vocacional sob
los programas a escoger.

# De acuerdo a la socializacion de los programas, se efactud ka seleccidn dal prosrama con la comunidad
educativa asi:

Grado 9 (1) Programa PRODUCCION ACUICOLA con 25 estudiantes

Grado 9 (2) Programa: PRODUCCION ACUICOLA con 25 estudiantes

*  La Institucion Educativa 5i X / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitada.

Pagina 1 de 4
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Encuesta de salud mental

[l ENCUESTA DE SALUD MENTALY X |+ = X
O £ https;//eehumanitarianresponse.info/x/z2 Vo TKF ¥5 3= 3’
Siente que ha podido funcionar adecuadamente en las actividades retomadas? * -
O si
O No
Si considera que requiere apoyo emocional, contacte las lineas disponibles en el territorio nacional. Consulte el directorio de lineas en:
https:/fwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf . En caso que
su territorio no disponga de linea de teleorientacion, puede acceder a este servicio a través de la plataforma https:/www.way.com.co
Si desea ser contactado (a) por las lineas de apoyo emocional disponibles en el territorio nacional, por favor escribanos a continuacion los siguientes
datos: Nombre o pseudonimo con el que quiere ser llamado (a), nimero telefonico de contacto y el nombre de la EPS ala cual se encuentra afiliado
()
MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPQ.
# Guardar borrador v Enviar
Powered by ENKETO
i - 10:332.m
- : - N
= L Escribe aqui para buscar =) S m G ﬁ E @ o e ~ o Q) B 25/11/2020 %

E ENCUESTA DE SALUD MENTALY X | -+ -

O £ https;//ee.humanitarianresponse.info/x/z21VoTKf 5 ¥= 5’

ENCUESTA DE SALUD MENTAL Y RESILIENCIA

3 Lasalud Minsalud

sl

es de todos

El proposito de este estudio es identificar la relacion entre los riesgos en salud mental y el nivel de resiliencia en poblacién colombiana mayor de
edad durante |la pandemia por COVID-19. Usted ha sido invitado a participar en este proyecto de investigacion por ser mayor de edad y su
participacion es voluntaria, puede no participar. Si decide participar de esta investigacion, podra retirarse de ésta en cualguier momento. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social realizard un manejo reservado y protegido de sus datos, los datos suministrados serdn de uso estadistico y
haran parte del analisis de |os resultados de |a investigacion.

El protocolo y cuestionario de esta investigacion han sido revisados y aprobados por el comité de ética del Instituto Nacional de Salud. Si consiente
su participacion se le preguntara sobre caracteristicas demogréficas, resiliencia o la capacidad para hacer frente a situaciones dificiles, riesgos en
salud mental, exposicion a violencias, acceso a servicios de salud mental e inclusién social Unicamente en caso de identificar riesgos en salud
mental, se realizara la canalizacion a lineas territoriales o a servicios de salud mental, por esto se le solicita su niamero de identificacién. Diligenciar
este cuestionario le tomara entre 15 y 30 minutos. Todas sus respuestas serdn confidenciales. Si usted tiene alguna pregunta sobre este estudio, por
favor contactese al correo resilienda@minsalud.gov.co. En caso de que usted crea necesario o requiera alguna orientacion, se puede comunicar con
las lineas territoriales a fin de brindarle orientacion y canalizacion a servicios de salud mental. Esta encuesta se encuentra dispenible en el micro
sitio web de la pagina del ministerio de salud https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/SMental/Paginas/salud-mental-y-convivencia-sacial.aspx
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Diligenciamiento y cargue de DOCUMENTOS PARA LIQUIDACION DE CONTRATO

& MATERIALES DE FORMACION 20 %

B O Escribe aqui para buscar

& Finalizacion Etapa Practica - Goo (X | =+

c

A [E] tm Q) ESP

O g https://drive.google.com/drive/folders/15XgalNI5U7V7oM6aPfgzg_B9UaKnTFYr % ¥= ‘ﬁ
L Drive Q  Buscar en Drive hd @ @
l' N Compartidos conmigo > Finalizacién Etapa Practica ~  za B2 @
uevo
Carpetas Nombre
3 @ Mi unidad
2, Compartidos conmigo B  1834180_PRODUCCION AC B 1836835 Produccion acuico... B 1837310 Produccién Agrop... B 1837392 PRODUCCION AG
® Recientes
BB 1837421, produccion agrop BB 1837449 Produccion Acuic... 3 1837464 CONSERVACION D B3  1837580-PRODUCCION AG.
¢ Destacados
T Papelera .
BB 1838473 PRODUCCION AG B 1838512 MANEJO AMBIEN... B8 1838529 PRODUCCION AG BB 1838543Produccion Acuico...
=  Almacenamiento
B 1838630_MANEJO AMBIEN B 1833647 PRODUCCION AC... BB 1838706 MANEJO DE VIVE B 1838727 PRODUCCION AG
472.4 MB de 15 GB
utilizado(s)
I8 1838752, PRODUCCION AG I8 1838906 PRODUCCION AC... BB 1839056 Produccién Agrop.. I8 1839106-PRODUCCION AG...
Comprar almacenamiento
BB 1839111 Produccion Agrop. I8 1839117 PRODUCCION AG. BB 1839148 MANEJO AMBIEN... I8 1839193 PRODUCCION AG
I 1839416 FRODUCCION AG B 1839546 Produccion Agrop... B 1839567 Produccion Agrop... B 1839621Produccion Agrope...
B 1839630 Produccién Agrop. 3  1839686-Manejo Ambiental B 1839763 Produccion Agrop... B3 1839733 PRODUCCION AG

@ = E ® ¢ -L B 15;:?;1;20 %_)

DILIGENCIAMINETO DE FORMATO DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION ANO
2021 Y CARGUE EN DRIVE

& Carpeta - Google Drive X | & MATERIALES DEFORMACION 20 X | - X
O & https;//drive.google.com/drive/folders/1YWvHzY3L3jZjymnM5eBYTTE48CQkS5dcK % = \#
L Drive Q. Buscaren Drive - @ 3
I‘ N Compartidos conmigo > MATERIALES DE FORMACION 2020 ~ 2 B ©
uevo
3 @ Mi unidad
= =
2} compartidos conmigo E B = == —
(©  Recientes E = = =
Yt Destacados S i 5 =
T Papelera
= Amacenamiento B FICHA 2073860 - MANEJO @@ FicHA 2073878 pdf @ FICHA 2073978 ALEVINOS. B  FicHA 2074084 pdf
472.4MB de 15 GB
utilizado(s)
Comprar almacenamiento e . = S
& FICHA 2074491 - ALEVINO.. BB  FICHA 2074491.pdf B FICHA 2088410 - ALEVINO.. BB  FICHA 2088410.pdf
- . i - = 503 p. m,
88 O Escribe aqur para buscar O H pd = @ O o 3 AEE D) B B



REUNION DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION

02-12-2020

P p—

A L grabiacion se ha iniciado. Esta reurstn 2

2-Informe final de supervisién de
contrato

Se debe Dill toda la infc y datos propios R tin Danko Ersncras
del instructor. Q B

] 8
Se debe guardar: (g =

Nombre del instructor+ informe final de Supervision - ea——

Miunidad > FINALIZACION DECONTRATO > 2INFORME DE SUPERVISION -

e

10278 m.

D Escribe aqui para buscar - ~ 8w
M 2 Escribe aqui para busca BEal e o

Mhcrosolt Teams

R
@ vt eyt e
orh‘k-\u-mm_uhulu;., .2
@ e
Q) o rorre st

g

B Amonda Luci Detbarre Lozano 4
@ ANDREA CANABAL CONTRER..
8 tremos - &

(. YT —

o bAntorso Bentez
g

@

’ Carkos Rhenals Ospino
Jrs

=S
o ; -

: @ e
crnmnCBOE E % T

P Escribe aqui para buscar

07-12-2020

Microsoft Teams

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polfica de privacidad

alguien o mar
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Certificado de SST2
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZALE - SEMA :
2 siqa
7Av SEGURICAD ¥ SALWUD €N €L TRABAJO
[

Hace constar:

Que el Sr(a) LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA Idenfificado(a) con cédula de ciudadania
50967802 realizd el dia 11/12/2020 la Capacitacion Madulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dizefiado par: Grups Gestion de los Sistemas de Informacion - OfAcina de Sistemas



Certificado de protocolos de bioseguridad

& SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE - SEMA =
scRa siqa
SEGURIBAD ¥ SAWUD €N EL TRABAJOD

Hace constar:

Que el Sr(a) LENIS YULIETH ARGUELLD ESPITIA |denfificado(a) con cédula de ciudadania
50967202 realizd el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
v social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante a cual se
establece el protocolo de medidas generales v de hioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SEMA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseflado par: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sisbemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

FICHA 2073978 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

12/12/20 07:51 PM
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

INVENTARIO

CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2075949 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2088410 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUCIR Y ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO CON LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.
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VALORAR EL PROCESO REPRODUCTIVO CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32

,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,

00

INSTRUCTOR: LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/12/20 07:51 PM Page 6 of 6




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR.1334831 (fecha). 3/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC n? 50967802

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEI. CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

LA

o

10.

11.

Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacidn con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segln los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucidn y seguimiento del programa de formacion articulado.

18. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacidn con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervisidn de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacion e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESY 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 02 DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE 12 DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.655.692

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacion Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.655.692

Valor Ejecutado $32.907.777

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0.
Saldo a liberar $747.915

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 1842013 EN LA I.E SAN FRANCISCO
DE ASIS DE CHINU EN EL PROGRAMA PRODUCCION ACUICOLA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2073978 EN LA |.E ALVARO ULCUE
CHOCUE DE TUCHIN EN EL PROGRAMA PRODUCCION ACUICOLA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2075949 EN LA I.E JUAN XXIII DE
PURISIMA EN EL PROGRAMA PRODUCCION ACUICOLA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 2088410 EN LA I.E EL CRUCERO
DE EL CRUCERO EN EL PROGRAMA PRODUCCION ACUICOLA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL COMPLEMENTARIO ALIMENTACION EN
PECES DE CULTIVO EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN

3 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL COMPLEMENTARIO ALIMENTACION EN
PECES DE CULTIVO EN EL MUNICIPIO DE CERETE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA PLATAFORMA
SECOP II.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: MONTERIA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION e
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA A

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: LENIS YULIETH ARGUELLO ESPITIA IDENTIFICACION

C.C. No 50967802

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1334831 3/02/2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINAGION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA !‘:I:":’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC i Helrnan Guillermo Isaza Giraldo - !
hgisaza@sena.edu.co
| Aokt
ADMINISTRACION DE y g -
DOCUMENTOS X | _ ; y 3
6 Hector Miguel Cogollo Acosta - / { O \
hcogollo@sena.edu.co { e __X . b\_}\,\_ =Y
ENTREGA CARNE (A Supervisor ) -"D ( 2
del Contrato en las Regionales y 11 Deimer Javier Coronado Hoyos - I WP
Centros de Formacion) dicoronadoh@sena.edu.co
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co .
2 @ Tetieda. %&) =
ALMACEN E INVENTARIOS vl
5 Fredy Enrique Martinez Martinez -
martinezm@sena.edu.co
Fredy Enrique Martinez Martinez -
SERVICIOS GENERALES, 3 martinezm@sena.edu.co
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Conlralacién) 6 Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co <
: : ) =
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co / . .
CONTABILIDAD
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
ESARERIA 5 Carmen Ana Wilches Uparela - é f MM
cwilchesu@sena.edu.co
COORDINACION DE: ; & ;
AREA/GRUPO! ACADEMICA 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co g—?
Rafael Andres Carrascal Lopez - C_ T
BIBLIOTECA
! carrascall@sena.edu.co o Tg" =
Deimer Javier Coronado Hoyos -
SUPERVISOR DE CONTRATO : I
i djcoronadoh@sena.edu.co -—/D C

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

Leciligal

Firma del Contratista
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