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El presente informe de ejecucién técnica, relaciona los avances que a corte 31 de agosto
de 2025 desde este dmbito se han redlizado en el marco del desarrollo del Convenio
Inferadministrativo 551 de 2025 llevado a cabo entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) y Fondo Mixto de Etnocultura y Desarrollo Social (FONPACIFICO), con el Objeto de
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y de interés plblico, enfre la ANH y
el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion asociado ambiental en los territorios
donde se desarollan los contratos de exploracién y produccién de hidrocarburos, para la
articulacién y fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencion y gestion de la conflictividad del sector, bajo el marco
del respefo a los derechos fundamenftales, la parficipacién, el didlogo social y la
generacién de conocimiento, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta
para avanzar en la transicién energétfica justa”.

Este convenio suscrito el 17 de junio de 2025 y con fecha de acta de inicio del dia 20 de

junio hasta el 31 de diciembre de 2025, pactado por un valor total comespondiente a |

CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA |

Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE | ) producto de la 1

suma de los aporfes de la partes, discriminados asi: Por parte de la ANH (ANH) sera de

CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

QUINIENTOS PESOS M/CTE { ) M/CITE, por su parte el aporfe del asociado

FONPACIHCO la suma de CATORCE MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN

MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ( J ‘
|

Es de destacar que, segin lo comprometido, la ANH haré el desembolso de los recursos del
convenio de la siguiente manera:

A) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, porla suma
de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 8.059.046.700).

B) Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de la ANH, por la
suma de DOCE MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($12.088.570.050).

C) Un"rercer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la ANH por la suma
de DIECISEIS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.118.093.400).

D) Un cuarto y Ulfimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte de la ANH
por la suma de CUATRO MIL VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.029.523.350).

Asi, la ejecucion de este convenio se establece sobre el desarrollo de actividades y
subactividades con sus entregables comprometidos en torno a cinco (5) componentes a
saber; '




Este informe hace parte integral de la carpeta digital denominada “001 Convenios51"
. la cual contiene las subcarpetas y documentos de referencia que soportan los diferentes
reportes aqui realizados.

Como bien se ha comentado, el desarollo del convenio se da, a fravés de cinco (5)
componentes con pesos porcentuales diferenciados, segin la complejidad y relevancia de
su cumplimiento, asi:

Componentes Convenio 551 2025

Componente2: B  Componente 3:

llustracién 1. Compone

§ creariirs EET DOADLE
tes Convenio 551 2025

A la fecha de presentacion de este informe, temporalmente se fiene un avance del 3747,
como se evidencia en la siguiente figura.

A > > 3

2025

31 de
diciembre 2025

ltustracion 2.

El avance del proyecto se mide con base en un total de 195 dias calendario, que
corresponden a la duracién establecida en el convenio. Sobre esta base, se evalia la
ejecucion en términos de tiempo. A la fecha del presente informe, se han ejecutado 73 dias
calendario.

De conformidad con el periodo establecido para la presentacién del informe técnico
comrespondiente al mes de agosto de 2025, fueron desarrolladas actividades que fienen
como base propuesta técnico-econdmica, Plan Operativo y cronograma de actividades;
documentos aprobados durante la realizacion del primer comité técnico del presente
convenio inferadministrativo.

Durante el mes de agosto se llevd a cabo el Comité Técnico No. 2, en el cual fueron
aprobados el informe técnico y el informe financiero corespendientes al mes de junio. La
redlizaciéon de estos comités reviste gran importancia, ya que permiten garanfizar el
adecuado desarrollo del convenio y establecer pardmetros fundamentales para su
correcta implementacion.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

. Adicionalmente, cuenta con compromisos
asociados a los productos del rubro de contrapartida.
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Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "002Acta Comité No. 2.pdff".

Se desarrollaron acciones orientadas a avanzar en las actividades establecidas en el plan
operativo, entre ellas las jornadas de induccidn dirigidas a las Corporaciones Auténomas
Regionales. asi como los seguimientos iniciales a los planes de trabajo de las entidades
aliadas (Componente 2) y de las Corporaciones Autbnomas Regionales {Componente 3),
en el marco de la ejecucion del Convenio 551 de 2025.

Asi mismo, en el marco de los avances del componente 2 fueron realizadas dos mesas
departamentales confribuyendo al desarollo de los espacios de didlogo previamente
concertados.

Durante este periodo, ademds, se avanzd con la formulacion de iniciativas de inversion
comespondientes al componente 1 del plan de trabajo. las cuales fueron presentadas al
supervisor del convenio para su respectiva revision y aprobacion.

En el marco del presente informe, se desarrollan una a una las acciones redlizadas en el
mes de agosto, de acuerdo con sus avances en relacion con la totalidad de lo demarcado
por el plan de frabgjo.

En el marco del presente informe se describen, de manera detallada, las acciones
ejecutadas durante el mes de agosto, de acuerdo con los avances registrados frente a las
actividades establecidas en el plan de frabagjo.

A la fecha de presentacion de este informe, se tiene un avance de ejecucién técnica
equivalente al . €l cual se discrimina asi:

20% Componente Administrativo: ' 19.40%

Administrativo

Componente 1: - 10,6%
Formulacién e implementacién  de

iniciativas de inversibn social en los

temitorios priorizados y estratégicos

Componente 2:

Adelantar e implementar acciones a nivel e 3‘87%
nacional, regional y local que permitan

viabilizar las actividades de exploracion y

produccién de hidrocarburos
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Componente 3:

Disefiar planes de frabgje conjunto para

generar capacidad en materia de

exploraciéon y produccién de 2'03%
hidrocarburos en las entidades de

caracter ambiental

Acciones complementarias:

Visibilizar las necesidades, las posibles __ 3130%
soluciones y finalmente las acciones para dar

una respuesta efectiva desde Ila

construccién conjunta de las mismas

3925

flustracion 3 (%)

La relacién de pagos redlizados por la ANH se establece de la siguiente forma:

Nustracién 4. Desembolsos

Es de resaltar que, durante el mes de agosto, no se efectuaron desembolsos. A la fecha, el
Unico desembolso realizado corresponde al mes de julio, en el marco del cumplimiento de
los criterios establecidos en la cldusula quinta del convenio interadministrativo 551 de 2025.




19,40%

llustracién 5. Compc

nte Administrativo
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Nota: El componente administrativo tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al
fotal del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se conforma por siete

(7] subactividades.

*« las actividades correspondientes al Componente Administrativo se encuentran
representadas en el bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee
un peso porcentual distinfo, el cual confribuye al 20% total asignado a este
componente. Es decir, no todaslas actividades fienen la misma participacion dentro

de dicho porcentagje.

* A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al

porcentaje total asignado a cada actividad.

Componenie Administrativo

{subactividades)

LT




vidades Componente Administrativo
F

Hustracion é. Ac

En referencia al componente administrativo, en lo cormespondiente al periodo de
presentacién de este informe, de acuerdo con cada subactividad fueron desarolladas las
siguientes gestiones para el avance e inicio de las actividades operativas a partir de agosto.

3.1.1 Elaborar una propuesta Técnico-econdmica para la implementaciéon de los
diferentes componentes y temdficas del convenio, que incluya metodologia
técnica, financiera y operativa para la implementacion de cada una de las
tematicas a desarmrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de
respeto por el medio ambiente y los derechos humanos.

La propuesta técnico-econdmica fue aprobada el dia 15 de julio en el marco del primer
comité de seguimiento del convenio 551 de 2025.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
"001PropuestalecnicoEconomica.doc”.

3.1.2 Presentar y actualizar permanentemente el Plan Operativo del convenio que
desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado.

Para el presente informe, se redliza la actualizacién del Plan Operativo con referencia a los
avances comrespondientes hasta el mes de agosto, de acuerdo con las subactividades que
tuvieron avance en dicho periodo.

ol

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado " PlanAgosto.xlsx "

3.1.3 Presentar y actudlizar permanentemente el Cronograma de actividades para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo.

Para el presente informe, se redliza la actudlizacién del cronograma de actividades con
referencia a los avances comespondientes hasta el mes de agosto, de acuerdo con las
actividades y subactividades del Plan Operativo en ejecucion.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “CronoaramaAgosto.xis”.

3.1.4 Presentar a la ANH el documento (manual, guia, estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el personal que integrard el equipo de tfrabajo para la
ejecucion del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominadoC04ProcesodeSeleccicn.odf”.

3.1.5 Realizar de forma regular el proceso de seleccion y contratacién del equipo minimo
requerido, de acuerdo con las calidades exigidas en los fundamentos contractuales
del convenio.

Pl

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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El equipo minimo del convenio fue presentado de acuerdo con los perfiles estipulados en

el marco de la propuesta de FONPACIFICO vy fueron validados en el marco del primer

comité de seguimiento realizadoe el dia 15 de julio del presente ario.

Durante el mes de agosto, no se presentaron modificaciones en la contratacion del equipo
minimo respectivo.

3.1.6 Celebrar de forma regular los acuerdos contractuales que deban suscribirse para la
ejecucion del presente convenio y que permita operativizar los requerimientos de la
ANH y demds entidades involucradas, en especial los relacionados con las
situaciones de hecho y de derecho en el territorio evidenciando una reaccién
inmediata del asociado dirigida a minimizar el impacto de los conflictos
socioambientales en los fermitorios. Dichos acuerdos contractuales deberén ser
socializados previamente al supervisor del convenio para su conocimienfo y
seguimienfo.

Con corte a la fecha de este informe, se presentan las contrataciones realizadas en el
marco de los componentes 2 y 3, conforme al desarrollo de los Planes Operativos de las
enfidades dliadas y de las Corporaciones Auténomas Regionales, respectivamente, y
previa autorizacién de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Dichas contrataciones corresponden a lo siguiente:

« Componente 2: Servicio de divulgacion para la atencién y disminuciéon de la
conlflictividad del sector de hidrocarburos (ETH.)

¥ Agencia Nacional de Hidrocarburos: 156 profesionales de los cuales 2 se
encuentran en estado pendiente de firmay 1 contrato cancelado.

v Ministerio de Minas y Energia: 42 profesionales de los cuales 4 se encuentran

pendiente de firma y la novedad de 1 confrato cancelado.

Ministerio del Interior: 10 profesionales.

v Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP): 18 profesionales

de los cuales 4 se encuentran pendiente de firma.

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA): 14 profesionales.

¥ Servicio PUblico de Empleo (SPE): 14 profesionales con la novedad de 1 renuncia.

¥ Ministerio del Trabajo: 4 Profesionales de los cuales se encuentra 1 pendiente de

N

-

firma.

Entidad Cancelado Firmado Pendiente Renuncia Total
ANH | 153 2 156
ANLA 16 16

DANCP 14 4 18

MIN INTERIOR 10 10
MIN MINAS 1 37 4 42
MIN TRABAJO 3 ] 4
8EE 13 | 14
Total 2 2446 11 1 2560

Tabla 1 Confratacion ETH
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llustracion 7. Contratacion ETH

Es decir que fueron celebrados 260 contratos de prestacion de servicios con el fin de
operdtivizar los requerimientos de la ANH y demds entidades involucradas al mes agosto.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “001 ContratosETH".

« Componente 3: Relacionamiento a nivel nacional y regional, municipal en materia
ambiental en feritorios donde la ANH fiene contratos.

Contratos Personas Naturales:

v CAL 16 profesionales de los cuales se encuentran 4 minutas pendiente de firma.

v Cormacarena: 21 profesionales de los cuales se encuentran 5 minutas pendiente de
firma y la novedad de 1 contfrato cancelado.

v Corpocesar: é profesionales de los cuales 1 se encuentra pendiente de firma.

¥ Corpomojana: 12 profesionales de los cuales se encuentran 4 minutas pendiente de
firma.

v Corponor: 11 profesionales.

v' CVS: 12 profesionales.

Entidad Cancelado Firmado Pendiente Total
CAZ 12 4 16
Cormacarena 1 15 ] 21
Corpocesar S ! 6
Corpomojana 8 4 12
Corponor 11 11
CVS 12 12

Total 1 63 14 78

Tabla 2 Contratacion CAR




llustracién 8 Contratacidon CAR

Es decir que fueron celebrados 78 confratos de prestacion de servicios con el fin de
operativizar los requerimientos de la ANH y demds entidades involucradas al mes agosto.

Contratos Personas juridicas:

¥ Corpocesar: | Contrato persona juridica
v Corpogudgijira: 1 Contrato persona juridica

Entidad Firmados
Corpocesar 1
Corpogudiira 1

Tabla 3 Confratos juridicos

Hustracion 9 Contratos juridicos

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada " 002ContratosCAR".

3.1.7 Brindar y apoyar las acciones de formacién y establecimiento de capacidades
necesarias para el personal contratado en la ejecucién del convenio, en aras de
establecer factores de calidad en torno al cumplimiento de los diferentes
compromisos adquiridos.

De conformidad con esta actividad durante el mes de agosto fueron realizados dos (2)
espacios de acciones de formacion al personal contratado, distribuidas de la siguiente
forma:

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "001Actasdelnduccion™

* Fecha: 05 de agosto de 2025.
Asistentes: ANH- FONPACIFICO-Equipo de CAR-ANH-ETH.

Temdtica: Desarollar una jomada de induccién dirigida al equipo de las
Corporaciones, en el marco del Convenio 551 de 2025, con el propdsito de
fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y financieras, asi como
contextudlizar el alcance. los objetivos y la articulacién institucional del proyecto.

« Fecha: 06 de agosto de 2025.
Asistentes: ANH- FONPACIFICO-Equipo de CAR-ANH- ETH.

Tematica: Desarrollar una jornada de induccién dirigida al equipo de CAR-
Estrategia Territorial de Hidrocarburos (ETH) — ANH, en el marco del Convenio 551 de
2025, con el proposito de fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y
financieras, asi como contextudlizar el alcance, los objetivos y la arficulacién
institucional del proyecto

10,6%

llustracién 10 Componente |

En relacion con este componente, a la fecha se presentd la metodologia a implementar
para la formulacién de las iniciativas que seran desarrolladas en el marco del presente
convenio. Asimismo, se presentaron 20 iniciativas de inversion, resultado del trabagjo
arficulado con las entidades temitoriales vinculadas a actividades del sector de
hidrocarburos.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “00 1 Metodologialniciativas.pdf”

La formulacién de estas iniciativas incluye la presentacion de fichas técnicas que contienen
informacién detallada de los proyectos susceptibles de ejecucion en el marco del
convenio, especificando valores, cantidades, poblacidén beneficiaria e informacion
demogrdfica.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "001Implementacidninic’
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3,87%

4

Hlustracion 11. Componente 2

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al fotal del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por dos (2) actividades:
= Las actividades comrespondientes al Componente 2 se encuentran representadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada acfividad posee un peso
porcentual distinto, el cual confribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro de dicho
porcentaje.

e A confinuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.

Actividad 1

llustracién 12 Actividades Componenie 2
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En relacién con este componente, a la fecha de presentacién de este informe, se

presentaron avances en la actividad 1 con larealizacion de dos (2) Mesas Departamentales

como espacios de didlogo que se organizaran a nivel termitorial.

Las mesas territoriales comrespondientes al mes de agosto se realizaron el 26 de agosto en el
municipio de Barrancabermeja y el 29 de agosto en el municipio de Culcuta. En estos
espacios parficiparon representantes de entidades de los sectores pUblico y privado, asi
como de |la sociedad civil.

Las jornadas contaron con el liderazgo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en
calidad de mediadora y participante, logrando recoger diversos puntos de vista y
establecer compromisos orientados a fortalecer e impulsar el sector en cada tenitorio.

"

Nota: Carpetas de referencia. “001MesaDptaiBarrancabermeia” y "002MesaDptalCucuta”.

Asi mismo, se presentaron avances en la actividad 2 denominada "Adelantar acciones a
nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar las actividades de exploraciéon y
produccion de hidrocarburos”, en referencia a los planes de trabajo de las entidades
aliadas.

Durante el mes de agosto, en el marco del seguimiento a la ejecucién de los planes de
trabajo que implementan las entidades aliadas de |a Estrategia Territorial de Hidrocarburos,
en concordancia con las lineas de Prevencion, Atencion, Transformacion y Seguimiento y
Monitoreo, se redlizaron seguimientos a las enfidades con el fin de validar los avances
correspondientes a la ejecucion de sus planes de trabajo, asi mismo durante los espacios
fueron revisados aspectos logisticos, juridicos o técnicos.

Asi mismo, para el periodo que corresponde al presente informe, se inicié la confratacion y
la puesta en marcha del plan de frabagjo del Ministerio del Trabajo, entfidad que serd aliada
en la ejecucién del presente convenio, completando asi para estd subactividad el trabajo
de siete (7) enfidades dliadas en total.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
“001PlandeTrabgaioMinTrabaijo.xisx” .

2. Adelantar acciones a nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar
las actividades de exploracion y produccién de hidrocarburos

En relacién con la actividad 2 del componente 2 se presenta el siguiente avance en el periodo del
presente informe:

« Enreferencia alos avances reportados por la ANH en su plan de trabajo del mes de
agosto se tiene que comresponde a 30,34%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de agosto por la entidad ANH denominada * 001EjecucionPianAnh”.
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Progreso

Subactividad Meta Enfregable

Agosto.

Articular y participar en
SESCES 06 ShOR Sue Informe de seguimiento de dlertas y vias de hecho
paTvian alender los aleric atendidas, con registro de ios de didl
1 | tempranasy vias de hechos | 1% e o g SHOCA08 Hrodo, 7.50
que afecten las operaciones actores involucra: Tus acuerdos y COmpromisos
de exploracién y produccién dcorgados.
de hidrocarburos.
Organizar y atender espacios
de articulacion y andlisis Aol bt corlicuosi s
| 2 | institucional con las entidades | 1% 3 equu:is s e L Ca 2,66
-‘ dliadas de la ETH y otras que wstiucional.
se requieran
Implementar espacios de
capacitacién y
forfdecrmenfolcop aclores Informe que dé cuenta de la capacitacién y
SEAeh piesen e P fortalecimiento de actores que contenga el disefio
3 mejorar su comprension y 24 e e Lo d o 4 8,75
participacién en los procesos e e et o Y
asociados a los confratos de coniratos
exploracién y produccién de
hidrocarburos
[ Lliderar y acompaniar la
i formulacion e [
| implementacién de las \ [
| iniciativas de inversién social, | [
: ambiental, econémico, Informe que dé cuenta de la implementacién de
4 tecnolégico, técnico, 20 iniciativas de inversién (Actas de entrega, listadode | 0,97
institucional o legal en los | beneficiarios y registro fotografico)
teritorios con actividades de
exploracion y produccién de
hidrocarburos priorizados por
la ANH.
Desarrollar las actividades que
aporten a normalizar los Documento con las actividades realizadas que
5 contratos suspendidos por 1% aporten a la normalizacion de los contratos 333
conflictividad social y orden suspendidos por conflictividad social y orden publico.
publico.
|
Monitorear y registrar la |
conflictividad social (alertas
4 ;irgrgzr:niz ggstrﬁgrr:;g?n | 20 Reporte semcnql el iﬂfclarme final de conflictividad 2.80
Geogrdfica de la Estrategia [ social de la ETH SIGETH.
Termitorial de Hidrocarburos - |
SIGETH.
Hacer seguimiento y
acompanamiento semanal a
7 f;:gmf;:ﬁ:g&deﬁgg 1:: 20 Actas y listados d_e gsisteﬂcia de los espacios de 233
los espacios de didlogo seguimiento semandles.
desarrollados con actores en
teritorio.
Recopilar, sistematizar y Informe final de gestion de cada uno de los temitorios
8 documentar las acciones 8 priorizados que contenga las acciones implementadas 0
desarrolladas en cada uno de en el marco de las lineas de accion y
los territorios priorizados, en el recomendaciones.
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marco de las lineas de accién |
del proyecto. |

Disefiar y producir piezas
gréficas informativas y
pedagégicas como parte de
9 la estrategia de 1%
comunicacién, con el fin de
fortalecer la difusién de
mensajes clave y facilitar la
comprension de las acciones
del proyecto por parte de las
comunidades y actores
institucionales.
Desarrollar espacios de
didlogo, capacitacién,
intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones
aprendidas, talleres,

10 conversatorics, foros, entre 6
otras actividades, las cudles
estdn encaminadas a
prevenir, atender, transformar
y monitorear las diferentes
problematicas.

Piezas gréficas disefiadas. 2

Informe que, de cuenta del desarrollo de espacios de
didlogo, capacitacién, intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones aprendidas, talleres,
conversatorios, foros, entre otras actividades.

Tabla 4. Plan de Trabajo ANH

El progreso reportfado comesponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subacfividad como un 100% independiente.

+ En referencia a los avances reportados por el Ministerio de Minas y Energia en su
plan de trabajo del mes de agosto se tiene que corresponde a 8,54%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de agosto por la enfidad Ministerio de Minas y Energia denominada
Co2MinMinasyEnergia”.

tem Subactividad Meta Enfregable Prognass
Agosio.
Elaborar un mapa de
actores conforme alas
instrucciones o
1 establecidas por la 1 E:E;I.‘;Ezmo dRacnpiivo 1,57
direccién de la OAAS,
en cada uno de los
temitorios.
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\

| Preparar un documento
| descriptive sobre la |
| conflictividad en cada |
2 | temtorio asignado,de | 1
las fuentes que
determine la direccién
de la OAAS.

| Documento descriptivo

analitico o

Redlizar un informe
quincenal alusivo al
sector de hidrocarburos 7 Documento descriptivo
dirigido al observatorno andlitico

de conflictividad de la
OAAS.

2,85

| Disefiar un instrumento

| didactico para la
realizacién de los
espacios de didlogo y
concertacion que

|
1 Herramienta didactica ‘ 0
definala OAAS. !

Apoyar las actividades
de capacitacion e
informacién a los
diferentes actores del ' Documento descriptivo -
5 | temitorio, en la Polifica 1% | andlitico que dé cuenta de 0
; de Transicion los espacios acomparfiados.
Energética Justa, con
‘ enfoque diferencial
| étnico y de género.
Estructurar estrategia de
| | prevencién de la
| conflictividad en los Documento descriptivo
| temitorios donde se analitico que dé cuenta de
adelantan proyectos una propuesta de estrategia
de exploracién y de prevencién
produccién de
hidrocarburos. ‘
Diseniar piezas
comunicacionales
{Videos, impresos y
audios) que permitan la
mg:;;; del 3 Piezas comunicacionales 0
gobiemno para la
promocién de la
fransicion energética
justa
Acompaniar desde las
8 competencias del
Ministerio de Energia y
la QAAS, los espacios

0,78

Documento descriptivo -
1% | andlitico que dé cuenta de 0
los espacios acompanados.
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de didlogo y i
concertacién que se |
establezcan para la ‘
prevencidn y atencién
de la conflictividad
generada porla
exploracién y
produccién de
hidrocarburo que se
presenta en los

temitorios.
Apoyar la Documento descripfivo -
convocatoria, andlitico que dé cuenta de
g | desarrolio y seguimiento 9 los espacios acompanados 1.57
de la estrategia de en el marco de los Pactos g
Pactos Socidales en Sociales en Zonas de
Zonas de Explotacion Explotacién de Hidrocarburos
de Hidrocarburos
conforme a lo
establecido por la
direccién de la OAAS.
Tabla 5 Plan de Trabajo Ministerio de Minas y Energia

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por ANLA en su plan de trabajo del mes de
agosto se tiene que comesponde a 8%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soporfes de los avances reportados en el
mes de agosfo por la entidad ANLA “003ANLA",

= Subgactividad Meta Enfregable e oo
Agosto.
Realizar la
caracterizacion de los Documento sobre la i
temitorios en donde se caracterizacion de los temitorios |
1 desarrollan en proyectos 8 en donde se desarrollan en ‘ 0 |
de exploracion y proyectos de exploracion y |
produccién de produccién de hidrocarburos
hidrocarburos
Aplicar el Sistema de
Transformacién de la
Conflictividad {STC)
atendiendo situaciones DOCU.'”"‘?'."" de los eventos de
e confiictividad en donde se \
de conflictividad y ; A ;
2 1% | aplique el Sistema de | 50
alertas tempranas en los Transt i
territorios con proyectos HiSngGn e id
de exploracién y Conflictividad
produccién de
hidrocarburos |
|
|




Fortalecer la gestién
ambiental en el proceso
de aprendizaje y
temtorializacion para
facilitar la arficulacién
de la ANH con ofras
autoridades con
competencias
ambientales

procesos de aprendizaje y
temitorializacién

Documento de las actividades
desarrolladas en los tenitorios

con exploracién y produccion
de hidrocarburos en tomo alos |

S~
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3.0

| Atender las PQRS
| asociadas ala

| exploracién y

| produccién de

| hidrocarburos

| Informe que dé cuenta de las

| PQRS atendidas ala

| exploracion y produccién de

| hidrocarburos

Adelantar acciones que
contribuyan ala
normalizacién de los
conirafos suspendidos
en el marco de la
nomatividad ambiental

ambiental

Informe de las acciones que
confribuyan a la normalizacién
de los contratos suspendidos
asociados a la normativided

Tabla é Fian de Trabajo ANLA

Subactividad

004Dancp

Enfregable

El progreso reportado coresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, vy no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

En referencia a los avances reportados por DANCP en su plan de trabajo del mes de
agosto se tiene que comesponde a 10,67% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de agosto por la entidad DANCP

Progreso
Agosto.




Programar y planear reuniones
de consulta previa para los
proyectos asignados del sector
hidrocarburos, lo que permite
planificar con anticipacién las

ANH=
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Cronogramas de actividades

en el marco de los procesos del
sector hidrocarburos.

sector de hidrocarburos allegadas a
fravés de Conirol Doc.

jornadas de trabajo y didlogo, é mensuales de reuniones del sector de 1,33
opfimizando tiempos y hidrocarburos.
garantizando la participacién
oportuna de todos los actores,
lo que favorece el avance
ordenado de los procesos.
Consolidar y mantener
actualizada la informacion de i
proyectos sujetos a consulta 1 | Base de datos actualizada de 677
previa, lo cual facilita la toma proyectos del sector de hidrocarburos. i
de decisiones informadas y la
priorizacion de procesos.
Elaborar fichas técnicas del
estado de los procesos de
consulta previa, mediante el Relacién de las fichas técnicas
cual se tacilita la revisién de las 109 redlizadas de los proyectos del sector 1,24
ultimas actuaciones en el de hidrocarburos.
marco de los procesos
consultivos.
Reportar reuniones ejecutadas
de consulta previa permitiendo Matriz de seguimiento de reuniones de |
la participacion efectiva de las | 1% consulta de los proyectos del sectorde | 0
comunidades étnicas hidrocarburos. Carpeta con acta de

| afectadas directamente por los | | reunién cargadas.

| POA del sector hidrocarburos.
Proyectar y reportar los ciemes
formales de los procesos de Actos administrativos de cierre de
consulta por cumplimiento de 1% procesos consultivos de los proyectos 0
acuerdos o desistimiento de los del sector de hidrocarburos.
procesos.
Solicitar y verificar informacion |
actualizada a los ejecutores ] s
sobre el avance del proceso de 1 | '“.fom;e de;quenmletntos @ IO,Z i o
consulta previa de proyectos ejecutores de proyectos para identificar

; : el estado real del proceso.
activos, suspendidos y en etapa
de seguimiento.
g)f.".m“' sleneies y Bty Informe de las solicitudes y peticiones
icitudes o inquietudes PQRSD Hanchitas ralds fof et

sobre los procesos consulfivos 1% E N e 0
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Informe de los actos administrativos de
determinacién de procedencia y
oportunidad de consulta previa del
sector hidrocarburos.

Emitir actos administrativos que |
8 | determineniaprocedenciay | 1%
5 oportunidad de la consulta.

Informe de las visitas de verificaciéon
9 1% programadas y ejecutadas para 0

& : del sector hi uros.
Heiciiony Golucksanel exoido proyectos del sector hidrocarburos

de las solicitudes visitas de
verificacién asociadas con las
solicitudes de procedencia y
oportunidad de los proyectos
de hidrocarburos.

Informe de comisién de los espacios

ad atendidos por al DANCP. o
Realizar acompanamiento ala i
ANH en los espacios que se |
requiera para atencion de vias |
de hecho y dlertas tempranas.
gl,e:‘i‘iézq;:nrgfzﬁéig: dA:: Insumos generados y listados de |
10 " geng 1% asistencia de espacios de formacién | 1,33

maternal pedagdgico y 4 i

7 4 atendidos. ]
formacion en consulta previa.

Tabla 7 Plon de Trabajo DANCP

Bl progreso reporfado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso

porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada L
subactividad como un 100% independiente.

* En referencia a los avances reportados por Ministerio del Interior en su plan de
trabajo del mes de agosto se tiene que corresponde a 12,15%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de agosto por la entidad Mininterior “005Mininterior”.

Progreso

item Subactividad Meta Enfregable
Agosto.
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Establecer el mapeo y
consolidacién de una
hemramienta de lectura de
actores sociales del temitorio
para avanzar en aspectos
preventivos

Documento técnico de acludlizacién
permanente

5,83

Articular con las diferentes

direcciones del Ministerio del

Interior y las entidades del 1%
orden nacional, departamental

y local

Actas e invitaciones interinstitucionales

0,83

Realizar espacios exploratorios
de frabajo con diferentes
actores de la indusiria de
hidrocarburos en teritorio

Actas de reunién

Disefar y ejecutar planes de

| fratamiento para i
| conflictividades que afecten al 1%

sector de hidrocarburos dentfro
del territorio asignado.

| Actas de mesas preparatorias y de

compromisos en mesas en espacio de
didlogo.

4,16

Adaptar de forma permanente
los protocolos de tratamiento a 1%
la conflictividad.

Documento técnico de actualizacion
permanente

0.83

Vincular actores institucionales
para el fomento y actudlizaciéon

| de sectores de la economia 30
| que dlivianen la conflictividad
| del sector de los hidrocarburos

Actas de reuniones de arficulacién con

entes pUblicos y privados

0,50

Relacionar y actudlizar de las
matrices de seguimiento a

compromisos de los espacios y 1%
mesas de didlogo relacionadas
con el sector de hidrocarburos.

Repositorio de matrices de seguimiento

Tabla 8 Plan de Trabajo Mininterior




» En referencia a los avances reportados por Servicio Piblico de Empleo en su plan
de trabajo del mes de agosto se tiene que corresponde a 10,27% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el
mes de agosto por la entidad Servicio Publico de Empleo "006ServicioPUblicoEmplea”.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
- El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

tem Subactividad Meta Eniregable Progresc Agosto.
Propiciar espacios, en los que
puedan converger diferentes
actores cicxjaes de los territorios ARl ehlra e mshar o
S Honpe: Fresiacerns articulacién redlizadas. (Memorias de
L 9“'0"1 5, dlrgctlores e %0 los espacios, listados de asistencia, £
ispecionsenioricles del Registros fotogréficos...efc.)
Ministerio del Trabajo y o b
empresas operadoras del
sector.
Fortalecer a lared de | )
: | Informe sobre las acciones de
prestadores mediante ! = : St
capacitaciones y/o fortalecimiento y us:sfe_nmcs técnicas
2 . e 20 a prestadores. (Memorias de los 1,80
asistencias técnicas en bish : ;
z : : espacios, listados de asistencia,
lineamientos normativos en Registros fotogrdiicas. .eic.)
temas de hidrocarburos. 9 9 e
Acompaiiar espacios de Informe final de los espacios de
didlogo y sensibilizacién con didlogo redlizados en teritorio, con
enfoque temitorial que lecciones aprendidas y
3 permitan la divulgacion de los 35 recomendaciones 2,14
servicios de gestion y *Anexos y evidencias (Actas, fistados
colocacién de empleo en los de asistencia, Registros
temitorios. fotogréficos...efe.)
Brindar acompanamiento a la
atencién de alertas
tempranas o vias de hecho *Informe de los acompafamientos
que se presenten en temitorios realizados
4 donde se desarrollan 1% * (Memorias de los espacios, listados 0.33
proyectos de exploracion y de asistencia, Registros
produccién de hidrocarburos fotograficos...etc.)
en contratos activos o
suspendidos
Promover mediante
articulacién, capacitacién y *Informe de los acompanamientos
fortalecimiento espacios para redlizados
5 la dinamizacién de los 12 * (Memorias de los espacios, listados 0
empleos verdes en territorio de asistencia, Registros
y/o desafios en la transicién fotograficos...etc.)
energélica justa.
Realizar mesas de ciere de
vacantes, en municipios en los *Informe de actividad del espacio
que identifique mayor .
3 con balance de las jomadas.
6 canfidad de vacantes 2 * (Memorias de los espacios, listados 0
pendientes por cerrar por : : L d
£ de asistencia, Registros
PRI Mt ot fotogréficos...etc.)
empleador, lo cual permitira oo b
mayor eficiencia y eficacia en
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la prestacion de los servicios
de gestion y colocacién de
empleo.

Realizar encuentros de

experiencias regionales que | Informe de los espacios de
cuenten con la participacién experiencias regionales en termitorio *
7 de prestadores y empresas del 2 (Memorias de los espacios, listados 0
sector hidrocarburos. (Sujeto a de asistencia, Registros
disponibilidad de recursos fotogrdficos...etc.)
financieros)

Realizar Encuentro de
empleos verdes - Socializacion
de avances de la estrategia
08 de empleos verdes con 1
diferentes actores (gremios,
empresas, prestadores) (Sujeto
a gprobacién)

Entregar Insumos técnicos ABC
preguntas frecuentes del
servicio pdblico de empleo en
el sector hidrocarburos

Tabla ¢ Plan de Trabajo Servicio PUbIi

Informe del encuentro de empleos
verdes * (Memorias de los espacios,
listados de asistencia, Registros
fotogréficos...ete.)

2,50

Documento con los insumos técnicos
1 de las preguntas frecuentes del SPE 1
en el sector hidrocarburos.

~o de Empieoc

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

6. Componente 3|

2,03%

llustracidn 13 Componente 3

Nota: Este componente fiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por tres (3] actividades:
= las actividades comespondientes al Componente 3 se encuentran representadas

en bloque de color azul. Cabe sefadlar que cada actividad posee un peso
porcentual distinfo, el cual contribuye al 20% total asignado a este componente. Es
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decir, no todas las acfividades fienen la misma participacion dentro de dicho
porcentaje.

* A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respectio al
porcentaje total asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentgjes de
color naranja.

Actividad 2

Actividad 3

@ L ]

llustracidén 14 Actividades Componente 3
En relacién con este componente, a la fecha de presentacion de este informe, se
presentaron avances en la actividad 1 denominada “Redlizar el seguimiento a la ejecucion
de los planes de trabajo que implementen las Corporaciones Auténomas en concordancia
con las lineas de; Prevencién, Afencién, Transformacién y Seguimiento y Monitoreo."
durante el mes de agosto se avanzd en la realizacion de los seguimientos a los planes de
trabagjo de las corporaciones auténomas regionales.

Durante los seguimientos realizados a las corporaciones, se validaron los avances
comespondientes a la ejecucion de sus planes de trabgjo. Asimismo, en estos espacios se
revisaron aspectos logisticos, juridicos y técnicos pertinentes.

Para el periodo que abarca el presente informe, hacen parte de este componente siete (7)
corporaciones, las cuales se relacionan a continuacién. Cada una de ellas presentd ante
la ANH su respectivo plan de frabgjo, el cual fue evaluado y recibié la viabilidad para su
gjecucion: Corporacion para el Desarollo Sostenible del Sur de la Amazonia
(Corpoamazonia); Corporacién para el Desamollo Sostenible del Area de Manejo Especial
La Macarena (Cormacarena); Corporacién Autbnoma Regional del Cesar (Corpocesar);
Corporacién Auténoma Regional de La Guajira (Corpogudijira); Corporacion para el
|

i gl . a0 ol cakdel 3
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Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge (Corpomojana); Corporacién Auténoma

- Regional de los Valles del Sin0 y del San Jorge (CVS); y Corporacién Autébnoma Regional de
la Frontera Nororiental (Corponor).

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "001PlandeTrabaioCAR. xsx”

Para el mes de agosto, el avance en la ejecucion de los planes de trabajo de este
componente alcanzé el 0,46%, corespondiente a las actividades desarrolladas durante
dicho periodo. Este resultado obedece a que en agosto se inicid el proceso de
confratacién del personal vy se llevaron a cabo las actividades iniciales de induccién y
planeacion.

Elaborar estudios de lineamientos técnicos que aporten a la generacion de capacidad en
materia de exploracién v produccién de hidrocarburos en las entidades de cardcter
ambiental
» Enreferencia a los avances reportados por CORPOAMAIONIA en su plan de frabajo
del mes de agosto se fiene que corresponde a 14,80%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el

mes de agosto por la CAR Corpoamazonia denominada “001EecuciénCorpoamazonia”.

Progreso

Subactividad Enfregable

Evaluar solicitudes de tramites
| ambientales relacionados con

Agosto.

Evaluacién de sdlicitudes de framites
| licencias, permisos, concesiones i ambientales allegadas por VITAL y SISA

1 y autorizaciones, requeridas por | Se emitiran Autos de inicio de tramite

los usuarios para las actividades 1 ambiental, Autos de ciemre, Conceptos Qe
de exploracidn y explotaciéon técnicos de evaluacion y resoluciones
de hidrocarburos en jurisdiccion de otorga o niega i

de CORPOAMAZONIA.

Realizar control y seguimiento
ambiental a los tframites de
licenciamiento otorgados a las
2 diferentes empresas que
redlizan actividades de
exploracién y explotacién de
hidrocarburos en jurisdiccién de |
CORPOAMAIONIA.

Seguimiento y control a los tramites de
licenciamiento ambiental otorgados
1% Se emitirn Conceptos técnicos de 1,80
: Seguimientos, oficios de requerimiento y
: resoluciones de modificacion o ciere

Realizar control, seguimiento y

atencién a contingencias, AlRncion ¥ soguimerin o

contfingencias, pasivos o quejas

asivos 0 quej das
Bisee e e Wb oot generadas por Deramesde
3 derivados y sustancias nocivas 1% :g;‘;?bums‘ dervados y sustancios 1,80
durante el desamollo de s e iy
pTOYECfOS de explorocién, € emiliran onicios ae requenmientos y

conceptos técnicos de verificacién y/o

explotacién, produccion y seguimiento

transporte de hidrocarburos




| Apoyar en la atencién de las
| peticiones, quejas. reclamos y
| denuncias ambientales por

| afectacién a los recursos

| naturales de los proyectos,

ANH==
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Atencion y resolucién de quejas o
solicitudes de informacién en el marco
de los PQR's radicados a

4 | s 1% Comoamazonia 1,80
| obras y/g actividades de Se emitiran Oficios de respuesta y/o
exploracion y explotacion de x Lers st p
hidrocarbures que se ejecuten informes OO EE NS, OB o
ol acta de reunion en caso de requerirse
en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA.
Proyectar y redlizar seguimiento
a las acciones judiciales y {
constitucionales (Acciones de
tutela, acciones populares, ‘
b TR Segimeto oo accions uicids |
acciones de revocatoria f:qrtsfrhaf:londes que se framiten en la
5 HTaCE Hotiahes db 1% jurisdiccién de Putumayo y Cuguefq, ¥ 1.20
£ 5 que estén en el marco de la ejecucion |
reparacion directa, entre ofras) AR e e e i
que se framiten en la oy : : % |
jurisdiccion de Putumayo y |
Caquetd, y que estén en el i
marco de la ejecucién de 3
proyectos de hidrocarburos { !
| Redlizar verificacion y Establecimiento y/o seguimiento de las
| evaluacion técnica en el medidas de compensacién e inversién
i marco del establecimiento y/o | no menos del 1 % de proyectos de
seguimiento de las medidas de | exploracién, explotacion y produccién
4 compensacién e inversisnno | 1% de hidrocarburos en la jurisdiccién de 180
menos del 1 % de proyectosde | CORPOAMAZONIA s
exploracion, explotacién y | Se emitirdn Conceptos técnicos de
produccion de hidrocarburos Seguimientos uy/o establecimiento,
en lo jurisdiccion de oficios de remisién al usuario o ANLA
CORPOAMAZONIA. cuando aplique
Apoyar en la gesfion de [
recaudo de la entidad, por | |
concepto de cobro por { |
servicios de seguimiento, J‘
evaluacién, tasa retributiva, Oficios y liquidaciones, por concepto |
7 tasa por uso de agua, tasacién 1% de cobro por servicios de seguimiento, | 0,90
de multas y demds cobros, evaluacion de framites ambientales
referentes a los proyectos de
exploracion y explotacién de |
hidrocarburos en jurisdiccién de
CORPOAMAIONIA,
Fortalecer el archivo y gesfién Crear Archivo digital y fisico, en el que
documental de los proyectos | se consolide los proyectos objeto de
objeto de licenciamiento ‘ | licenciamiento ambiental con la
8 ambiental en el marco de las 1% Autoridad Nacional de Licencias 0.90
actividades de exploracién y Ambientales ~ANLA. - (exploracion, :
explotacion de hidrocarburos explotacién y Transporte de
| en jurisdiccion de hidrocarburos) en jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA CORPOAMAIZONIA
Documento técnico ajustado de
9 s 1% determinantes Ambientales del 4
Promover el Ordenamiento municipio de Puerto Guzman.
Ambiental Territorial en el
municipio de Puerto Guzman ¢
Proyeccién del acto administrativo y
Realizar gjuste fécnico de las entrega oficial a la Subdireccién de
10 determinantes ambientales del 1% Planificacion y Ordenamiento 0
municipio diferenciadas por | Ambiental de CORPOAMAZONIA para
zonificacion su revision, vdlidacién técnica y
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paosterior proceso de adopcion
instifucional.

| Brindar asistencia técnica al
municipio en la actudlizacion
del ordenamiento territorial en
aplicacién de as

Actas, listados de asistencia de los
espacios de socidlizacién y/o
concertacién del ordenamiento

.- [ Geleminaies aenbienioles y t% | ambiental del teritorio y la gestién del 0
enfoques de adaptacion al 4 A
R g i riesge en el municipio de Guzman,
instrumentos de planificacién depariamento del Pulumayo.
teritorial
Documento técnico y cartografia, que
12 Revision y organizacién final de 1% contiene la actualizacién de las 0

determinantes Ambientales del
municipio de Puerto Guzmdan.

Tabla 10. Pion de Trobajo Corpoomazonia

los productos del proyecto

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

= Enreferencia a los avances reportados por CORMACARENA en su plan de trabajo
del mes de agosto se tiene que corresponde a 15,38% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soporfes de los avances reportados en el
mes de agosto por la CAR Cormacarena denominada "002EiecuciénComacarena”.

5 . Progreso
Subactividad Enfregable Adosic

Generar conceptos técnicos
de evaluacion, control, | Informe que contenga la relacion de
seguimiento de tramites pronunciamientos técnicos generados en atencién a

1 ambientales solicitados para 1% los tramites ambientales de evaluacién, control y 180
proyectos de exploracién y seguimiento para el desarrollo de los proyectos de £
produccion de hidrocarburos exploracién y produccién de hidrocarburas en el
en el departamento del departamento del Meta.
Meta
Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal tramites Documento que contenga la relacion de los actos
ambientales de evaluacion, administrativos generados para atender los frémites

2 | control, seguimiento de los 1% | requeridos en la operacion de los proyectos de 2,20
proyectos de exploracién y exploracién y produccién de hidrocarburos en el
produccién de hidrocarburos departamento del Meta.
en el departamento del
Meta
Atender PQRSD
comrespondientes a Oficios de respuesta a PQRSD del sector hidrocarburos

3 | actividades de exploraciény | 1% | y energia, asi como la atencién a solicitudes de la 2,20
produccién del sector ANH sobre proyectos localizados en el Dpto. del Meta
hidrocarburos




Actudlizar la base de datos
de las medidas de
compensacion e inversion

ANH=
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Documento con reporte que contenga la base de
datos con un estado de arte sobre el estado de las
compensaciones, municipio en el cual se encuentran
localizados, limitaciones de ejecucién y la formulacion

Revisar los expedientes con
confingencias de mayor
interés técnico ambiental
para llevar a cabo los
pronunciamientos técnicos y
las visitas de campo en los
casos que dé alugar

y seguimiento a contingencias y las obligaciones
relacionadas con la atencion de dichos eventos.

del 1% de proyectos de 1% 3 1,20
exploracién y produccién de de prcgp_uesfgs y/o acciones que favorezcan la %
il ke S s materializacién de las obligaciones de compensacion
departamento del Meta e inversion del 1% desde la competencia de la
Corporacién.
Revisar los expedientes con
mayor interés técnico
gab ol o:oxfnl&i:?;;r:nf o Infonm_e r:ie conceptos tfécnicos de evduccié_n. control
ficsiciay baaat tle % 1Y seguimiento a obligaciones de compensacion o 1.20
y las visitas z 3 X ;
COME 86 los Sasos que de inversion _del 1% en los proyectos de exploracion y
aluger en el componente explotacion de hidrocarburos en el Meta
de compensaciones e
inversion del 1%
Generar el andlisis
cartogrdfico que plasmen el
estado de las medidas de Documento con reporte que compile el andlisis
compensacion e inversion cartogréfico en el cual se evidencie el estado de las
| del 1%, y los aspectos 1% | medidas de compensacion e inversion del 1%, y los 1,30
| ambientales de su aspectos ambientales de su localizacién a partir de los
localizacién a través de mapas y salidas graficas generadas
shappes, mapas y salidas
gréficas necesarias
Generar actos
administrafivos y oficios de
impulso procesal de
evaluacién, control, Documento con relacion de las decisiones
seguimiento de las administrativas y de oficio despachadas referente o
obligaciones de 1% | las obligaciones de compensacion e inversién del 1% 1.68
compensacion e inversién de los proyectos de exploracién y produccién de
del 1% de los proyectos de hidrocarburos en el departamento del Meta
exploraciéon y produccion de
hidrocarburos en el
departamento del Meta
Aohsczer 1o bdss it Documento que presente el contexto de
confingencias méviles y fjas conhnge ncias generadas en el s_ecfor petrolero y
presentadas el sector i |90 ile la t_)cseh de dm,os. aclualizada IG.S 1,20
hidrocarburos en la vigencia confingencias fijas y méviles del sector hidrocarburos
2020-2025 presentadas en el deparfamento del Meta y la
atencién sobre la misma.
Informe que presente una relacion de las
confingencias priorizadas para atencién y que incluya |
1% | los pronunciamientos técnicos de evaluacién, control 1,30
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Documento con la relacion de las decisiones

1o | Generar actos 1% administrativas y de oficio despachadas sobre las
administrativos y oficios de confingencias presentadas en el sector petrolero en el
impulso procesal de departamento del Meta

evaluacién, control,

| seguimiento de las
contingencias presentadas
en el sector petrolero en el
departamento del Meta

Tabia 11. Plan de Trabajo Cormadcarenc

El progreso reporfado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos refiejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» Enreferencia a los avances reportados por CORPOCESAR en su plan de trabajo del
mes de agosto se tiene que corresponde a 0,60%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de ios avances repormdos enel
mes de agosto por la CAR Corpocesar denominada "003EiecuciénC

orpocesar’

Progreso '

Subactividad ' Enfregable Agosto,

Digitalizar expedientes |
i fisicos con escaneres 400 Documentos expedientes ambientales 0.60
especidlizados y protocolos de histéricos digitalizados :
bioseguridad.
9 Exfro_e f Gatos gecespaciclos Documento con la relacién de datos
mediante (OCR avanzado y 1 : = 0
5 R geoespaciales extraidos
geoparsing semantico).
Desarroliar plataforma IDE
3 interoperable con estdndares % Plataforma IDE inferoperable con esténdares 0
OGC (WMS/WFS) y conexion OGC (WMS/WFS) y conexién SINA.
SINA.
Publicacién de una Plataforma IDE 100% :
compatible con servicios web geocespaciales |
Publicar capas geoespaciales con estandares OGC WMS y WFS integracién
4 | prioritarias con metadatos ISO 1% | del 100% de expedientes digitalizados con 0 |
19115, capacidad de busqueda semanticay |
vinculacién automdaticamente de informacion ‘
geoespacial con expedientes originales.
Capacitacion sobre la Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web gecespaciales
Capacitar al personal con estandares OGC WMS y WFS integracién
5 técnico en operacién y 1 | del 100% de expedientes digitalizados con 0
mantenimiento de la IDE. capacidad de busqueda semdnticay
vinculacién automdticamente de informacion
geoespacial con expedientes orfiginales.
Establecer comité de Establecimiento del comité de gobernanza
6 1 ey e 3 0
gobernanza de datos para para la sostenibilidad y actualizacion continua




ANH
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sostenibilidad y actuadlizacion |
continua.

Tabla 12. Plon de Trabajo Corpocesar

El progresc reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

* En referencia a los avances reportados por CORPOMOJANA en su plan de trabgjo
del mes de agosto se tiene que corresponde a 9,10%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de agosto por la CAR Corpomojana denominada “005EjecucionCorpomoiana”.

. £ Progreso
ifem Subactividad Meta Enfregable Agosio.
Elaborar un (1} plan de manejo
ambiental conespondiente al
area propuesta a declarar en
el SINAP en jurisdiccion del
municipio de San Benito Abad -
Sucre, con enfoque

1 ecosistémico, incorporando la
participacién de comunidades
locales y actores institucionales,
teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el
Decreto 2372 de 2010y la
Resolucion de Min Ambiente
1125de 2015

Generar cartografia tematica
(cobertura vegetdl, uso de
suelo, zonificacion) mediante

2 | herramientas SIG para un (1) 1
relicto boscoso (60 Ha
aproximadamente), escala
1:5.000.

Plan de Manejo Ambiental: El cual contendrd

come minimo los siguientes acdpites: Introduccidn,
Localizacién, Caracterizacién biofisica,

socioeconémica y cultural, Presiones, Objetivos

1 | especificos de conservacion, Justificacién, 5
Delimitacién, Categoria propuesta, Resulfados de
los compromisos y acuerdos del proceso de
consulta previa, Acciones estratégicas prioritarias,

Bibliografia y Anexos.

Geodatabase (GDB) para el relicto boscoso (40
Ha aproximadamente} con cartografia tematica
consolidada {cobertura vegetal, uso de suelo,
zonificacion)

Caracterizar y diagnosticar el
estado actual de los
ecosistemas presentes en las 60
3 | hectdreas, incluyendo su 1
biodiversidad, servicios
ecosistémicos y presiones
ambientales.

Documenio diagnéstico del estado actual de los
ecosistemas presentes en las 40 hectareas,
incluyendo su biodiversidad, servicios
ecosistémicos y presiones ambientales.
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Recolectar, sistematizar y
actualizar la informacién
técnica, ambientdl, juridica y
geoespacial de los siete (7)
proyectos de hidrocarburos en
la jurisdiccion de
CORPOMOJANA, integrando:
(1) datos documentales de
fuentes oficiales (ANLA, ANH) y
titulares (licencias, PMA, 3
informes); (2) capas
geogrdficas actualizadas en el
SIG corporativo (contratos,
dreas de exclusion ANLA, zonas
de interés ambiental); para
estructurar un sistema de
informacién unificado que
soporte los procesos de
seguimiento y cumplimiento

| ambiental de la Comporacion.
Tabla 13. Plan de Trabajo Corpomojana

Dos (2) informes de avance y uno (1) final que
comesponde a los resultados obtenidos en el
componente de revision, andlisis y actualizacién
juridica de los proyectos de hidrocarburos
licenciados en la jurisdiccion de CORPOMOJANA,
soportados de la siguiente manera:

2,10
- Registro fotogrdéfico

- Plan de frabgjo

- Matriz de avance de obligaciones

- Diagndsticos parciales de los expedientes
licenciados.

- La entrega se realizard de manera fisica y digital

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por CORPONOR en su plan de trabajo del
mes de agosto se tiene que corresponde a 48.5% :

!
|)-’-r .

mes de agosto por la CAR Corponor denominada * 006EjecucicnCornpol

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

Progreso

item Subactividad Meta Enlregable
Agosto.

Realizar un andlisis de las normas de
orden nacional generadas a partir
del afo 2018 y las nuevas
disposiciones en materia ambiental
que se ha generado en el
departamento Norfe de Santander
para ser incorporadas como
determinantes ambientales.

Documento de Informe consolidado de
nomativa ambiental vigente {nacional y
1% | temitorial, post 2018}, con cuadro 20
comparativo y propuesta de
incorporacién como determinantes.

Especializar las determinantes
ambientales como complemento
2 esencial de los POT's para facilitar la | 1%
superposicién en el modelo de
ocupacion.

Incorporar a escalas 1:25.000 o
menos, las nuevas directrices
generadas como estrategias de
conservacion en las fichas
ambientales para cada uno de los
municipios del departamento Norte
de Santander como determinantes
ambientales.

GDB de Mapas tematicos
georeferenciados por municipio con
capas superpuestas de determinantes
ambientales.

12,5

Documento de Fichas ambientales
actualizadas por determinante a nivel
1% | Norte De Santander, con componentes 12,5
de conservacion geomeferenciados a
escala 1:25.000 o inferior.
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Documento de categorizacion tematica
de determinantes ambientales,
agrupadas por:

1. Medio Natural

2. Medio Transformado

3. Densidad de Ocupacién Rural

4. Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.

Agrupar las determinantes
ambientales en cada uno de los ejes
temdticos relacionados con el

4 Medio Natural; Medio Transformado: | 1%
Densidades de Ocupacién en suelo
rural; y la Gestidn del Riesgo y
Cambic Climdtico.

25

Expedir un nuevo acto
administrativo que recopile la
actualizacién de las determinantes

Propuesta de acto administrativo oficial
con sustento técnico y juridico para la

7 il 7 1% | adopcion de las determinantes 1
ambientales individualizadas por : : : : 2
municipies para el departarmento ambientales individualizodas por

| Norte de Santander. municipio

Tabla 14. Pian de Trabajo Corponor

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, vy no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ Enreferencia a los avances reportados por CVS en su plan de trabajo del mes de
agosto se tiene que comresponde a 13%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

mes de agosto por la CAR CVS denominada " 007EiecucionCVs",

subactividad Entregable Frogreso
Agoslo.
g:ﬁﬁ;ﬁg{;'::é%?g:&hf; o Documento final que de cuenta de estado
Gl oS o IHanc actual de los humedales Arcial Porro y
y Las Marias, evaluan :
1 su funcionalidad ecolégica, Ias 1 Cintura y Las Marias, e_vclucmdo su 5
< i ’ funcionalidad ecolégica, las presiones
presiones exstentes y su existentes y su importancia en el
importancia en el ordenamiento e Y i pb’ tal del teritori
ambiental del tenttorio. Ll el et
Actudlizar la informacion
cartogréfica y documental sobre Geodatabase {GDB) con la informacion
las condiciones ecoldgicas, cartogrdfica y documental sobre las
5 ambientales y de uso del suelo de | condiciones ecoldgicas, ambientales y de 5
los humedales Arcial Poro y uso del suelo de los humedales Arcial Porro
Cintura, y seguimiento al plan de | y Cintura, y seguimiento al plan de manejo
manejo ambiental del humedal ; ambiental del humedal Las Marias
Las Marias
Fortalecer el seguimiento y la i i i
3 | gestién delas Peticiones, Queias | 1% gf""."“e q;’gcf‘”d"'”";?;gs Pelicionss, )
y Reclamos (PQR). i g | J
Verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de Informe que contenga el diagnéstico del
i compensaciones ambientales 1% estado actual de la ejecucion de la 9
por parte de las empresas del ejecucion del 1% en el departamento de
sector hidrocarburos de la Cérdoba.
compensacion no menor del 1%

[#23

Tabla 15. Plan de Trabajo CV



El progreso reporfado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por CORPOGUAJIRA en su plan de trabajo
del mes de agosto se tiene que fueron realizadas actividades de planeacion, asi
como la confratacién, revision de pdlizas y expedicion del acta de inicio de la
persona juridica Natural SIG, quién serd la encargada de realizar las actividades
relacionadas en el plan operativo de esta corporaciéon en el marco del convenio.

T . 100N ante A 10 Hementarn

En relacidn con este componente, a la fecha del presente informe se relacionan los
avances detallados por subactividad como se evidencia a continuacion:

Documento del apoyo técnico, juridico, administrativo, operativo, contable y financiero en
la ejecucion y seguimiento de los planes de frabajo con las entidades involucradas en la
ejecucion del convenio.

s

Para el mes de agosto, como parte del soporte técnico, juridico y administrativo, se
relaciona documento de referencia que permite evidenciar el avance en la ejecucién del
Convenic No. 551 de 2025 y refleja las acciones realizadas durante ese periodo, en
articulacion con las entidades que participan en su desarrollo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “0025oporteTécnicoAgosto”.

Apoyar logisticamente con el suministro de fransporte, alojamiento, refrigerio, sonido y
demdas actividades requeridas por la ANH para la planeacién, estructuracion y ejecucion
de las diversas reuniones, eventos y demds espacios de intedocucién o didlogo
interinsfitucional o con las comunidades que se presenten en el desarrollo del convenio.

e

Durante el mes de agosto fueron apoyadas diferentes actividades logisticas, las cuales
contaron con la previa aprobacion de la ANH para su gestion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "002 ApoyologisticoAgosto™.

ANH==
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 Presentar mes a mes y al ciere del convenio, un informe detallado de la ejecucion
~ financiera (de los recursos destinados por la ANH vy los recursos de contrapartida) anexando

los soportes especificos de cada concepto y adicionando extracto (con la fecha de
presentacion del informe) de los recursos disponibles en la cuenta bancaria creada con
ocasion del convenio.

e

Wy "

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “002informefinancisroAgosto™,

Presentar mes a mes y al ciemre del convenio, un informe de ejecucidn técnica (con las
evidencias especificas de lo reportfado) que, dé cuenta del cumplimiento de las
actividades previstas en el Plan Operatfivo, incluidas las acfividades y entregables
comprometidos con los recursos de contrapartida

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada” 003informeTlécni

Presentar al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital de la totalidad de los entregables
comprometidos, estos deben soportarse con recibidos a satisfaccion, incluyendo
informacion financiera, técnica, administrativa, juridica y toda aquella que se genere
durante la ejecucién del convenio.

Esta actividad serd presentada al finalizar el convenio.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
confribuciones al Sistema Integral de seguridad Social - EPS, Pensién y ARL - y de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion —y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de
cumplimiento, expedida por Revisor Fiscal o su Representante Legal, segin el caso.

e d

Se adjunta cerfificade de seguridad social correspondiente al mes de agosto.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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Se relaciona documenfo de referencia denominado

"00Z2CerlicadoPazySalvoAgosto. odf”.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documento que forman parte
integral del presente convenio y aquellas gue estén directamente relacionadas con el
objeto del convenio.

e

Enreferencia al cumplimiento de esta actividad, durante el mes de agosto fueron realizados
y presentados informes semanales correspondientes a la informacion financiera del mes de
agosto, de acuerdo con compromisos que se derivaron en la arficulacién con la ANH v su
apoyo a la supervisién en esta drea, con el fin de mantener la informacién actudlizada y
organizada de manera previa a la presentacién del informe para su aprobacion.

roAgosto”.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:"(02Sequimientofinanci

Garantizar las calidades de los requerimientos técnicos y tecnologicos necesarios para la
ejecucion del convenio (comreos, almacenamiento en la nube, enfre ofros).

ETR

Durante el mes de agosto se garantizé el funcionamiento del sistema de almacenamiento
en la nube como repositorio documental digital, con el fin de mantener actudlizada la
informacion generada en el marco del presente convenio. Asimismo, se gestionaron y
asignaron cuentas de correo electronico de uso exclusivo para el convenio a cada uno de
los profesionales del Componente 2 ETH.

Estas cuentas cuentan con un dominio propio y acceso a las diferentes herramientas de
Microsoft Outlook y su ecosistema (calendario, OneDrive, SharePoint, Forms, entre ofras
aplicaciones), lo que permite una ejecucion mds eficiente del convenio y un manejo
adecuado de la informacion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia
denominada:"002RequenmientosiecnologicosAgosto”.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la ANH a fravés del
supervisor del Convenio.

onmi

Durante el mes de agosto se acataron las directrices dadas por la ANH por medio del
supervisor del convenio.



ANH--

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "002DirectricesAgosto”.

8.

En relacién con este apartado, se reportan avances en la actividad de “ldentificacién y
viabilidad técnica y econdmica, de los proyectos productivos a fortalecer en cada uno de
los territorios.” Por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS $ 969.490.000:

Lo : £ VALOR :
ACTIVIDAD DE CONTRAPARTIDA ACTIVIDADES AEJECUTAR | VALOR UNITARIO | % EJEC
EJECUTADO
wadmda:sltnﬂf’nhnmv $ 650.000.000)
$ 580.000.000|
Fortalecer iniciativas identificadas por la poblacion alrededor de las $ 3.500.000.000|
zonas de influencia del proyecto
ivos dentificadas. 1500009 909
deril ¥ viabiikiad Werica y
de los proyectos productivos a fortalecer en 5 1.200.000.000 $ 960.490.000 7%
cada uno de los territorios.
|Senvicios log Juridicos, fi ¥
Apoyo institucional complementario écnicos requeridos para el cumplimi del $ 499.105.425
Igwui;.
Dy de C E an Plataforma
s P hitps://www fonpacificocursos.comy con 10 $ 1.500.000.000/
= . icursos activos y 1.000 beneficiarios inscritos.
y - e S i‘fuﬁda en medios om:mams SO0
Capacitacidn de 2.000 lideres comunitarios en
£ en digitales y gia clvica .""‘"‘T“W-W"’;"“w $1.500.000.000
https://www.fonpacificocursos.com/
Desarrolio e implementacion de una plataforma
digital de participacion ciudadana, con
integracion de teenclogias de
georreferenciacion, tableros dindmicos de
de Ce iva y Control Terriorial Inteligente |seguimiento (dashboards), alertas $ 1.203.331.725
comunitarias, consuta pblica de avances y
canales de reporte ciudadano en tiempo real
sobre i eje del ¥ S imp
territoriales.
y a Irfmyd:iewuuwﬂ:::dnl:m §1.070.894.575

llustracion 15 Contrapartida
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INFORME DE EJECUCION FINANCIERA CONVENIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA ANH Y FONPACIFICO

511-2025
DACINA EIECUTORA: FONDO WIXTU DF ETHOCULTURA T DESARROLLD SOCAL FONPACITID
DURACION DEL PROYECTO: F 17D JUNODE J005 AL 3) DE DICEMBAEDE 2005 = 0 e SR, ¥
PERIOOO DE EJECUCION: £23
RELACION DESEMBOLS0S ANH
YAQR RECIIIDO
Desembeto 20% B A ,059.046,700,00
Segunde) Desainbolso BO% g =
Tercet Dasemboise 40%
Cuarto Desembolso 10% i
2 5000006, 70000 4
s 3222620600000 |
EJECUCION AL MES EIECUCION RECURSOS SALDO DESPUES DE
COMPONENTE ACTIVIDADES PRESUPUESTADO EECUCION MES % DE EIECUCION | SALDO POR EJECUTAR
ANTERIOR ACUMULADA COMPROMETIDOS COMPROMISOS
Formular iniciarivas de inverson soaal #n ics terrtoros priofzados y
esirategicos pani of desarrolic de lie acovid ¥+ $ 55876052 5 $ 1175212 | 6 1117521142 3% $ 4qamoeasm | § 5.587605.712 | 5
Componente 1: dat hdrocarbures.
Implemantar inciativas de inversidn sacial en ios territorios pnonzados,
de Inversion apoctando &l desirrcilo de L W ndie se adelanti g de |5 15903185488 | § $ 3180.637.008 | § 3.180.637.098 5% $ 12.722.548.390 | $ 15.905.185 488 | & -
exloracion y producacn de hidroca buros.
TOTAL COMPONENTE S 21.450.791.200 | § s 4798158.240 | & 4.298 158 240 u% 5 17.192 632960 | § 21450791200 | § -
% Adsiantar scciones a il naconal regional v iocal que permian vabiizar - 3 %
Components 2: a3 St da sacrarin rida de b . $ 204165164 | § $ 2328053 | & 408.325.033 1% < 1633300131 | § 2041625 164
_Semmdr‘du:uwwlll?ﬂomr ImplEmentar atones i ennitiuconaies gue & endan ks stuacones de s 14076.468.236 | ¢ 5 zals03er | s 2815293 647 % s 11261174589 | 5 uoreesa e s L,
seqorde | conf L de ¥ produc
hidrocarburos
{ETH) TOTAL COMPONENTE $ 16118093400 | 5 : ] 3273.618.680 H 3.223.618.680 L | 1289447470 |5 16.118093.400 | S -
Drsefiar planes de rabao conjunto para genarar cagacdad en matena de
eqioriaon y producddn de hidrocarburos €n 1as eniidades de airdcien - § 537.269.780 | § $ 107453956 | 5 107453 956 % 5 42981582 | & ssrma | s
Componenta 3: s
Doumentos da lineamientos técnicos
(Retacionamianto 3 nival naconal y regional. | eupe s estudion de ineamientos tanicos que aparten 3 1a genertdn di
municipal an materia amblental an 1erIt0nos | . uidad en matena de explonadén y produccisn de hidrocarburos, en tas | § 2.143.076.120 | § $ 49BIsAM | 5 42901534 % H 1.719.263.296 | § 21490712 | 5
donde 18 ANH tiene contratos) entidades de cardcter ambental.
TOTAL COMPONENTE § s [] $37.269.780 5 §37.269.750 1% 5 2.149.0729.120 | § 2686348900 | § -
TOTAL RECURSOS ANH s S0 ; 5 X s m — 0% i _32.236. BEH ] L7 =
[ TOTAL RECURSOS FONPACIACO [3 14103331735 | i S m | 9694000 7% 1 13133841755 |
[ TOTAL RECURSOS CONVENIO | s 565.225 = & :
JAKE STEVEN REALPE ESCOBAR JUAN FRANCISCO DIAZ FUERTAS SARA VICTORLA GRANADOYS
Dirgctor Eocutvo v Representants Laga Getente Convenss Revisor Facal
T.R 1900817
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Convenio Interadministrativo No. 551-2025 Suscrito entre la Fondo Mixto De
Etnocultura y Desarrollo Social - FONPACIFICO y la Agencia Nacional de
Hidrocarburos - ANH

FECHA DE PRESENTACION: 31 de Agosto de 2025
PERIODO: Desde 01 de Agosto de 2025 al 31 de Agosto de 2025

1. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1.1. Generalidades

Convenio No. 551 DE 2025

Objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés
publico, entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion
asociado ambiental en los territorios donde se desarrollan los contratos de
exploracion y produccion de hidrocarburos, para la articulacion y
fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramiento de su
calidad de vida y su entorno, la prevencion y gestion de la conflictividad del
sector, bajo el marco del respeto a los derechos fundamentales, la
participacion, el diadlogo social y la generacion de conocimiento, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta para avanzar en
la transicion energética justa” |

$ 54.398.565.225 \

Valor Inicial del

Convenio

Aportantes Valor Registro Presupuestal

ANH $ 40.295.233.500 80625 del 18/06/2025

FONPACIFICO $ 14.103.331.725

Valor actual del $54.398.565.225

Convenio

Fecha Suscripcion 17/06/2025

Fecha de Inicio 20/06/2025 Plazo de Hasta 31 de diciembre de 2025
Ejecucion Inicial | inclusive

Fecha de

Tl s, . 31 de diciembre de 2025
Terminacion Inicial

Prérroga No. meses Del Al Fecha

(1)

FRCA OB 31/diciembre/2025

terminacion Actual

Estado del Vigente X Suspendido Terminado En liquidacion
Convenio

Descripcién estado | El convenio se encuentra en ejecucion
del Convenio

Carrera 5 N° 8 — 105
Teléfono: 3225945739
Email: info@fonpacifico.org
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1.2. Supervision

Por parte de Fonpacifico la supervision sera ejercida por Jhon Jairo Echeverri
Marin, Supervisor de Contratos

La Agencia Nacional de Hidrocarburos mediante memorando No. 1888762,
del 20/06/2025, designo la supervision del convenio al Gerente de Seguridad,
Comunidades y Medio Ambiente.

1.3. Manejo de Recursos del Convenio

1.3.1. Giros de la ANH a FONPACIFICO

DESCRIPCION |  VALOR [ REGISTRONo. | FECHA | OBSERVACIONES
Primer $ 8.059.046.700 | OP 251193425 18/07/2025

desembolso

Segundo

i $12.088.570.050

Tercer

o T $16.118.093.400

Cuarto

A rechaiino $ 4.029.523.350

Nota: En el periodo reportado, no se radicé solicitud de desembolso por parte de
FONPACIFICO.

1.3.2. Reporte Ejecuciéon Contrapartida

1.3.2.1. Ejecucion Acumulada Periodo Anterior

 Ejecutadc __A;mmulad"‘ai L SMAlOR . ] PORCENTRIBN
 Pircda b .
Observacmnes

1.3.2.2. Ejecucion del Periodo

“Fortalecer iniciativas identificadas por la

poblacién alrededor de las zonas de $ 969.490.000 7% $ 7.830.000.000
influencia del proyecto

Apoyo institucional complementario 0 0 $ 499.105.425
Desarrollo de Contenidos Educativos en

competencias socioemocionales, 0 0 $ 1.500.000.000

emprendimiento e inglés
Produccién y Difusion Audiovisual (Afro
Colombian Channel)

0 0 $ 500.000.000

Carrera 5 N° 8- 105
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Formacién en competencias digitales y

tecnologia civica
Plataforma de Gobernanza Colaborativa y

Control Territorial Inteligente
Sistematizacion y evaluacion de impactos 0 0
del proyecto

TOTAL $ 969.490.000 7% $14.103.331.725

Observaciones:
Nota: Para el periodo se reporta ejecucion de la Contrapartida correspondiente al avance
de la formulacion de iniciativas.

0 0 $ 1.500.000.000
$ 1.203.331.725

0 0

$ 1.070.894.575

1.3.2.3. Ejecuciéon Acumulada

al Ac mn!aéaakal’-’echa S NmMoR T PORCENT
 de Corte 969.490.000 7%
Observamones

1.4. Rendimientos Financieros

De acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales se apertura la
Cuenta de Ahorros No. 728-000088-41, del banco Bancolombia, exclusiva para el
manejo de los recursos del Convenio 551 de 2025.

........ ; e Acamuladafalzpresen%e
Pgriadoz Repam - -Val_p_lj_ e _Periodo
Jumo 2025 1s0 $ 0
Julio 2025 $ 776.360,31 $ 776.360,31
Agosto 2025 $ 35,96 $ 776.396,27

Nota: A la fecha de corte del presente informe no se recibioé desembolso, se anexa
extracto bancario correspondiente al mes de Agosto 2025.

CONTRATACION DERIVADA DEL CONVENIO

1.4.1. Informacién Basica

Proceso de Contratacion Directa, numeral 4 articulo 10 Manual de Contratacion

Seleccién No. FONPACIFICO

Numero del PS0162025

contrato

Contratista COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO COOAGROPUERTO

Supervisor John Echeverri - FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacion Liquidado

Contrato Ejecucion) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS CON COMPONENTE No. 2 DEL PROYECTO
DE GESTION ASOCIADO AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE

Carrera 5 N*8—-105
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DESARROLLAN LOS CONTRATOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBURQS, PARA LA ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y SU
ENTORNO, LA PREVENCION Y GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO
EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACI@N
EL DIALOGO SOCIAL Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SU APUESTA PARA AVANZAR EN LA
TRANSICION ENERGETICA JUSTA

Valor $ 533.966.667 MESES: 1
Fecha de Inicio Fecha de 22/06/2025 Fecha de 23/07/2025
terminacion inicial Terminacion
Final
Inicial $ 533.966.667
Prorroga N.A
Suspension N.A
Adicién No. 1 N.A
Valor Actual

$ 533.966.667

Contrato

1.4.2. Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por % Avance % Avance
Ejecutar Programado Ejecutado

Forma de pago $0 $ 533.966.667 0% 0%

Total

2.1.3 Actividades

Durante el periodo correspondiente se realizaron pagos a los contratos de
prestacion de servicios de ETH, los cuales se detallan a continuacion.
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No Nombre No de Contrato Valor Pagado Entidad
1 Sandra Liiana Serpa Moncada CPS-ETH-ANH-001-2025 § 12.600.000 ANH
2 Nasly Jhoana Maldonado Rodrguez CPS-ETH-ANH-002-2025 5 8.000.000 ANH
3 Leydi Tryjllo Chaparmo CPS-ETH-ANH-003-2025 $ 11.000.000 ANH
4 Diego Fernando Ramos Guatibonza CPS-ETH-ANH-004-2025 $ 8.000.000 ANH
b Luis Fernando Z(iiiga Ruiz CPS-ETH-ANH-0056-2025 $ 11.000.000 ANH
6 Juliana Catalina Hemandez Ardila CPS-ETH-ANH-006-2025 $ 10.000.000 ANH
7 Andrea Pacla Davila Melo CPS-ETH-ANH-007-2025 $ 10.000.000 ANH
8 Ivan Ricardo Sanchez Quintero CPS-ETH-ANH-009-2025 $ 10.000.000 ANH
9 Christian David Bayona Martinez CPS-ETH-ANH-010-2025 $ 10.000.000 ANH
10 Andres Femando Orjuela Guarin CPSETH-ANH-011-2025 | § 10.000.000 ANH
1 Juan Pablo HemandezLara CPS-ETH-ANH-012-2025 $ 10.000.000 ANH
12 Juan Carlos Rincon Ramirez CPS-ETH-ANH-012-2025 $ 10.000.000 ANH
13 Juan David Ramirez Semrano CPS-ETH-ANH-013-2025 $ 10.000.000 ANH
14 Fabio Alberto Botero Tabares CPS-ETH-ANH-015-2025 $ 10.000.000 ANH
15 Angela Mania Castro Amaya CPS-ETH-ANH-016-2025 $ 10.000.000 ANH
16 Carlos Oriandoe Manrique Varela CPS-ETH-ANH-017-2025 $ 10.000.000 ANH
1 Juan ArturoGutiérrez Ramirez CPS-ETH-ANH-018-2025 $ 10.000.000 ANH
18 Luis Edgar Perez Ayala CPS-ETH-ANH-019-2025 $ 10.000.000 ANH
19 Johanna MaritzaAguirre Garzén CPS-ETH-ANH-020-2025 $ 10.000.000 ANH
20 Jose Gregorio Diaz Carrascal CPS-ETH-ANH-021-2025 $ 10.000.000 ANH
21 Chirley Stella Lopez Gomez CPS-ETH-ANH-022-2025 $ 10.000.000 ANH
2 Jaime Andres Vanegas Casadiegos CPS-ETH-ANH-023-2025 [ § 10.000.000 ANH
23 Alejandra Sofia Pinzén Para CPS-ETH-ANH-024-2025 $ 10.000.000 ANH
24 Gabriel Leon Galindo CPS-ETH-ANH-025-2025 $ 10.000.000 ANH
25 Sandra Maritza Machado Rojas CPS-ETH-ANH-026-2025 $ 10.000.000 ANH
26 Alexander Campos Paredes CPS-ETH-ANH-027-2025 $ 10.000.000 ANH
2 Karina Alejandra Leal Gomez CPS-ETH-ANH-028-2025 $ 10.000.000 ANH
28 Juan Jose Mora Carmascal CPS-ETH-ANH-029-2025 $ 10.000.000 ANH
29 Victor Javier Huertas Lopez CPS-ETH-ANH-030-2025 $ 10.000.000 ANH
30 Luz Marbel Diaz Pedreros CPS-ETH-ANH-031-2025 $ 10.000.000 ANH
3 Joan Steven Castro Montealegre CPS-ETH-ANH-032-2025 $ 10.000.000 ANH
32 Neydis Pinzon Angule CPS-ETH-ANH-033-2025 $ 10.000.000 ANH
33 Lina Maria Ruiz Sanchez CPS-ETH-ANH-034-2025 $ 10.000.000 ANH
34 Carmen Iriarte De La Rosa CPS-ETH-ANH-035-2025 $ 10.000.000 ANH
35 Anny Daniela Sanchez CPS-ETH-ANH-036-2025 $ 10.000.000 ANH
36 Fredy Santamaria Hemandez CPS-ETH-ANH-037-2025 $ 10.000.000 ANH
37 Luis Alejandro Gomez Rojas CPS-ETH-ANH-038-2025 $ 10.000.000 ANH
38 Maria Camila Solis CPS-ETH-ANH-039-2025 3 10.000.000 ANH
39 Diana Marcela Ariza CPS-ETH-ANH-040-2025 5 10.000.000 ANH
40 Carlos Alfonso Forero Galvis CPS-ETH-ANH-041-2025 $ 10.000.000 ANH
4 Angel Eliecer Mufioz Franco CPS-ETH-ANH-042-2025 $ 7.500.000 ANH
42 Cesar Augusto Carvajal Bonilla CPS-ETH-ANLA001-2026 | § 10.000.000 ANLA
43 Cesar Hemando Monroy Duarte CPS-ETH-DANCP-003-2025 | § 10.000.000 DANCP
44 Luz Aida Lara Bahamon CPS-ETH-MT-001-2025 $ 10.000.000 [ MIN. TRABAJO
45 Hanner Alexis Machado Rojas CPS-ETH-MME-001-2025 $ 10.000.000 MIN. MINAS

$ 448.100.000

Nota: Se deja constancia de que dentro de la estructura de costos del contrato N° PS0162025 se
incluyé un rubro correspondiente a transporte por valor de Ochenta y cinco millones ochocientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete mil pesos ($85.866.667), proyectado para la vigencia

junio del 2025
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No obstante, durante el desarrollo del contrato dicho servicio no fue requerido ni utilizado, toda vez
que no resultd necesario para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En consecuencia,
dicho valor no fue objeto de reconocimiento ni pago, quedando liberado de la ejecucion presupu estal

inicialmente prevista.

Se precisa que esta situacion no implica incumplimiento contractual, toda vez que las obligaciones
pactadas fueron atendidas en su integridad y conforme alo estipulado. Los recursos liberados podran
ser reorientados conforme a las disposiciones legales y contractuales aplicables, sin que ello genere
afectacién econémica ni juridica a las partes.

Se presenta esta nota aclaratoria para que obre en el expediente contractual y se garantice la debida
transparencia y trazabilidad en la gestion de los recursos publicos.

2.2.1 Informacion Basica

Proces_cf de Contrato de Prestacion de Servicios

Seleccion No.

Nimero del PS0182025

contrato

Contratista FUNDACION FLORA Y FAUNA

Supervisor John Echeverri - FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido | En Liquidacién | Liquidado

Contrato Ejecucién) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 1 DEL PROYECTO DE GESTION ASOCIADO
AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS CONTRATOS DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA ARTICULACION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y GESTION DE LA
CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SU
APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA JUSTA".

Valor $ 21.490.791.200 MESES: 5 MESES Y 8 DIAS

Fecha de Inicio: Fecha de Fecha de

23/07/2025 terminacién inicial 31/12/2025 Terminacion 31/12/2025

Final

Inicial $ 21.490.791.200

Prorroga N.A

Suspension N.A

Adicién No. 1 N.A

Valor Actual

Coatisto $ 21.490.791.200

2.2.2 Relacién de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por % Avance % Avance
Ejecutar Programado Ejecutado

ggg:’ Anticipado | ¢ 4 598 158241 | §17.192.632.959 | 20% 20%

Total $4.298.158.241 | $17.192.632.959
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2.2.3 Polizas suscritas por el contratista

Descripcion | Aseguradora | Pdliza No. Seite Vigensia Hacta Cuantia

Cumplimiento 33%‘3:2? %RO%‘%%G 23/07/2025 01/07/2026 | §4298.158.240
g:‘r‘vdliz Gl oy ‘13(?0%‘25236 23/07/2025 31/12/2026 | $2.149.079.120
e Cig ;i%’l‘;f o T 23/07/2025 31/12/2026 | $1.074.539.560
E:g;pa . fﬁ%’l‘;f ‘13{?0%'26236 23/07/2025 01/07/2026 | $4.298.158.240

2.2.4 Actividades

Para el periodo correspondiente no se ejecutaron actividades en este contrato
derivado, sin embargo, se contintia avanzando en el cronograma de visitas a los
diferentes municipios con el fin de hacer acercamiento institucional y con las

comunidades.

2.3.1 Informacién Basica

Proceso de 3 L
Sateceitis Mo, Contrato de Prestacién de Servicios
Nimero del PS0192025

contrato

Contratista

COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO COOAGROPUERTO

Supervisor John Echeverri - FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacion Liquidado

Contrato Ejecucién) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 2 y 3 PARA EJECUTAR EL PROYECTO DE GESTION
ASOCIADO AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS
CONTRATOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA
ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTR!BUYA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y
GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y SU APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA
JUSTA."

Valor $ 18.270.475.633 MESES:

Fecha de Inicio: Fecha de 31/12/2025 Fecha de 31/12/2025

24/07/2025 terminacion inicial Terminacién

Final

Inicial $ 18.270.475.633

Prorroga N.A

Suspension N.A

Adicién No. 1 N.A

Valor Actual
$ 18.270.475.633

Contrato
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2.3.2 Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por Ejecutar % Avance % Avance
Programado | Ejecutado

Pago Anticipado | $ 3.760.888.460 | $ 14.509.587.173 20% 20%

20%

Total $ 3.760.888.460 $ 14.509.587.173

2.3.3 Pdlizas suscritas por el contratista

A i Vigencia ;

Descripcion | Aseguradora | Padliza No. Deids Niast Cuantia

G Seguros del 53-45-
Cumplimiento Estado SA 101009698 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Calidad del Seguros del 53-45-
Serviio Estado S.A 101009698 24/07/2025 31/12/2026 $ 1.888.444.230
Salarios y
Prostagiones | Sogurosdel . | 5345 24/07/2025 31/12/2026 $940.222.115

: Estado S.A 101009698
Sociales
Devolucion
Seguros del 53-45-

F’agq Estads S.A 101009698 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Anticipado

2.4 Actividades

Durante el periodo correspondiente se realizaron los siguientes contratos de
prestacion de servicios de ETH, entidades aliadas y corporaciones. A continuacion,
se relacionan los contratos.

e EIM
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No de Contrato

Valor Contrato

Fecha/inicio

Fecha/Fin

AN

Entidad

H-

HIDROCARBUROS

1 David Garrido CPS-ETH-ANH-120-2025 | $§ 35200000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

2 Luis Eduardo Villegas Gil CPS-ETH-ANH-130-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

3 Giovanny Paolo Espejo Sanabria | CPS-ETH-ANH-131-2025 | §  37.500.000 | 11/08/2025 15/12/2025 ANH

4 Oscar Heman Guzman Morantes | CPS-ETH-ANH-132-2025 | § 37.500.000 | 11/08/2025 15/12/2025 ANH

5 Joseph Mateo Cufifio Osorio CPS-ETH-ANH-133-2025 | § 17.600.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

6 Oscar Mauricio Pefiuela Aldana CPS-ETH-ANH-134-2025 | § 26.400.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

7 Laura Katerine Tomes Forero CPS-ETH-ANH-135-2025 | § 31.570.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

8 Claudia Patricia Lagos Salinas CPS-ETH-ANH-136-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

9 Camilo Andres Vital Hemandez CPS-ETH-ANH-137-2025 | §  30.800.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

10 Angel David Delgado Dominguez | CPS-ETH-ANH-138-2025 | $ 39.600.000 | 4/08/2025 1511212025 ANH

11 Diana Cristina Giraldo Becerra CPS-ETH-ANH-139-2025 | § 35200000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

12 Ines Yohanna Castilla Lozano CPS-ETH-ANH-140-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

13 Juan David Garcia Guemra CPS-ETH-ANH-141-2025 | $§ 39.600.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

14 Maria Isabel Tovic Hemandez CPS-ETH-ANH-142-2025 | § 30.800.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

15 Giannina Gutiemez De La Rosa CPS-ETH-ANH-143-2025 | § 37.500.000 | 11/08/2025 15/12/2025 ANH

16 Juan Carlos Torres Tores CPS-ETH-ANH-144-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

17 Andrea Margarita Tomes Tovar | CPS-ETH-ANH-145-2025 | $ 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

18 Gladys Roa Vesga CPS-ETH-ANH-146-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/12025 ANH

19 Eilen Tatiana Candanoza Lubo CPS-ETH-ANH-147-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

20 Ligia Consuelo Baldion Vargas CPS-ETH-ANH-148-2025 | $ 44000000 | 4/08/2025 15122025 ANH

21 Aberto Chavarro Marin CPS-ETH-ANH-149-2025 | $§ 44.000.000 | 4/08/2025 1512/2025 ANH

2 Giovanny Ancelmo Pabon Rueda | CPS-ETH-ANH-150-2025 | $§  44.000.000 | 4/08/2025 15112/2025 ANH

23 Jhonnatan Arturo Mora Gonzalez | CPS-ETH-ANH-151-2025 | §  44.000.000 | 4/08/2025 15/112/2025 ANH

24  |Marna Alexandra Hemandez Montafial CPS-ETH-ANH-152-2025 | §  44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

25 Diana Carofina Hemera Hincapié | CPS-ETH-ANH-153-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

26 Carlos Humberto Fajardo Barajas | CPS-ETH-ANH-154-2025 | §  44.000.000 [ 4/08/2025 15112/2025 ANH

27 Igor Ivan Noriega Velasguez CPS-ETH-ANH-155-2025 | § 44.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 ANH

28 Melquisedec Tejada Jimenez CPS-ETH-ANH-157-2025 | § 37.000.000 | 25/08/2025 15/12/2025 ANH

29 Claudia Elpidia Piedrahita Macias | CPS-ETH-MME-018-2025 | § 45600000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
30 [atherine Lizbeth Hemandez Camerd CPS-ETH-MME-020-2025 | § 30.400.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
K] Francisco Andres Ortega Pifia CPS-ETH-MME-021-2025 | § 30.400.000 [ 22/08/2025 1511212025 MIN MINAS
32 | Gustavo Adoffo Lamota Santander | CPS-ETH-MME-021-2025 | $§  30.400.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
33 James Michel Cano Claro CPS-ETH-MME-023-2025 | § 38.000.000 | 22/08/2025 16/12/2025 MIN MINAS
34 Leidy Xiomara Ramirez Godoy CPSETH-MME-024-2025 | § 38.000.000 [ 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
35 Luis Eduardo Otero Coronado CPS-ETH-MME-025-2025 | § 38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
36 Savin Amaury Cubilios Quevedo | CPS-ETH-MME-026-2025 | $§ 38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
37 Luis Femando Vargas Pefia CPS-ETH-MME-026-2025 | § 30.400.000 | 22/08/2025 151212025 MIN MINAS
38 Rolando Higuita Rodnguez CPS-ETH-MME-027-2025 | $§ 38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
30 Maria José Amieta Villadiego CPS-ETH-MME-028-2025 | §  30.400.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
40 Natalia Carolina Zarate Torres CPS-ETH-MME-030-2025 | §  30.400.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
41 | Yanneth Constanza Holguin Suarez | CPS-ETH-MME-031-2025 | §  38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
42 Luis Francisco Nufiez Bohorquez | CPS-ETH-MME-032-2025 | $  38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
43 Luz Marina Romero Santamaria | CPS-ETH-MME-033-2025 | § 38.000.000 | 22/08/2025 15/12/2025 MIN MINAS
44 Maria Alejandra Diaz Zabala CPS-ETH-MT-001-2025 | § 31.500.000 | 4/08/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
45 Miguel Raberto Villafradez Abello CPS-ETH-MT-002-2025 | § 28.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
46 Steven Pérez Vera CPS-ETH-MT-003-2025 |$ 31.500.000 | 4/08/2025 15122025 | MIN TRABAJO
47 Stefania Velez Saldaria CPSETH-MI-009-2025 |$ 30.400.000 | 22/08/2025 15/12/2025 | MIN INTERIOR
48 Luz Mery Giraldo CPS-ETH-MI-010-2025 | § 22/08/2025 15/112/2025 | MIN INTERIOR

30.400.000
1.780.070.000

w
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1 JUAN CARLOS SANCHEZ MEDINA CPS-ETH-CMC001-2025 | $ 31.500.000 15/12/2025 Cormacarena
2 JANIA ANDREYINA BONLLA MORENO | CPS-ETH-CMC-002-2025 | $ 20.250.000 | 1/08/2025 1511212025 Cormacarena
3 LADY TATIANA CONTENTO PINILLA CPS-ETH-CMC-003-2025 | § 20.250.000 | 1/08/2025 1511212025 Comnacarena
4 JOSE LEONARDO MACIAS TRWILLO | CPS-ETH-CMC-004-2025 | $ 18.000.000 | 1/08/2025 1511212025 Commacarena
5 ANDRES FELIPE MENDOZA TRWILLO | CPS-ETH-CMC-005-2025 | $ 18.000.000 | 1/08/2025 1511212025 Cormacarena
6 LUIS GERSON ESPITIA GONZALEZ CPS-ETH-CMC-006-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena
7 LILIAN MAYERLY PINEDA ARIAS CPS-ETH-CMC-007-2025 | § 20.250.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena
8 KARINA LOPEZ MACIAS CPS-ETH-CMC-008-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 151212025 Comacarena
9 YEISON JAVIER HERRERA MORENO | CPS-ETH-CMC-009-2025 | $ 20.250.000 | 1/08/2025 1511212025 Cormacarena
10 CARLOS ALBERTO RANGELLOPEZ | CPS-ETH-CMC-010-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 151212025 Commacarena
1 LUNNA MICHELLY PINEDA SIERRA CPS-ETH-CMC-011-2026 | § 20.250.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormmacarena |
12 JESSICA PAOLA VASQUEZ GONZALEZ | CPS-ETH-CMC-012-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena |
13 DANIEL RICARDO DIAZ VELASQUEZ | CPS-ETH-CMC-013-2025 | § 20.250.000 | 1/08/2025 1511212025 Cormacarena
14 SEBASTIAN FELIPE MORALES GOMEZ | CPS-ETH-CMC-014-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 151212025 Comacarena
15 LUIS RAUL DIAZ MENDOZA CPSETH-CMC-015-20256 | § 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena
16 JUAN CARLOS SANCHEZ MEDINA CPSETH-CMC016-2025 | $§ 31.500.000 | 1/08/2025 151122025 Cormacarena
17 LICETH VERONICA GARZON CHAVEZ | CPS-ETH-CMC-017-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena
18 | MARIA ALEJANDRA RIBERO RESTREPO | CPS-ETH-CMC018-2025 | § 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Comacarena
19 LAURA CAMILA MARTINEZ CHICO CPS-ETH-CMC-019-20256 | $§ 20250000 | 1/08/2025 15/12/2025 Comacarena
20 LINA MARITZA MORALES COLINA CPS-ETH-CMC-020-2025 | § 20250000 | 1/08/2025 15112/2025 Cormacarena
21 JULEETH TATIANA ROBAYO REYES CPS-ETH-CMC021-2025 |$§ 18.000.000 | 1/08/2025 15/12/2025 Cormacarena
22 WILSON ROMAN MARQUEZ DAZA CPS-ETH-CPC001-2026 | § 20.157.984 | 4/08/2025 1511212025 Corpocesar
23 JHAN PEREZ CORREA CPS-ETH-CPC001-2025 | § 20.616.120 | 1/08/2026 16/12/2025 Corpocesar
24 VICTOR JULIO ROYERO RUIZ CPS-ETH-CPC-003-2026 | § 13438656 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpocesar
25 KATTY SILENE DURAN ORTLZ, CPS-ETH-CPC004-2025 | $ 10078992 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpocesar
26 SIRLYS ALICIA MENDOZA CARABALLO | CPS-ETH-CPC005-2026 |$ 10078992 | 4/08/2025 1511212025 Corpocesar
27 WILFRIDO JOSE POZO ARIAS CPS-ETH-CPC006-2025 |§ 10078992 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpocesar
28 ANTONY LUIS MERCADO MARIN CPS-ETH-CMJ001-2025 | $ 26.400.000 | 4/08/2025 16/12/2025 Corpomojana
29 YELYLE MARIA JASSAN CAMPUZANO | CPS-ETHCMJ-002-2025 | § 17.600.000 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpomojana
30 JUAN DAVID GARCIA RODELO CPS-ETH-CMJ-003-2026 | § 17.600.000 | 4/08/2025 1611212025 Corpomojana
kil ALCIDES MIGUEL UPARELA ORTEGA | CPS-ETH-CMJ-004-2025 | § 17.600.000 | 4/08/2025 1511212025 Corpomojana |
32 MICHAEL DIAZ PEREZ CPS-ETH-CMJ-005-2026 | $ 17.600.000 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpomojana
33 DARIO MANUEL HERRERA BURGOS CPS-ETH-CMJ-006-2025 | § 15400.000 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpomojana
34 ALEJANDRO MENCO BENAVIDES CPS-ETH-CMJ-007-2025 | $ 13200000 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpomojana
35 FREDY JOSE OYOLA GUERRERO CPS-ETH-CMJ-008-2025 | § 11000000 | 4/08/2025 1511212025 Corpomojana
36 FERNANDA ISABEL URZOLA TOBIAS CPS-ETH-CMJ009-2026 |§ 17600000 | 4/08/2025 15/12/2025 Corpomojana
37 JOSE JAVIER OCHOA MARTINEZ CPS-ETH-CMJ010-2025 | $ 17600000 | 4/08/2025 151122025 Corpomojana
38 YULETH PAOLA DORADO VERGARA | CPS-ETH-CMJ011-2025 | § 17.600.000 | 4/08/2025 151122025 Corpomojana
39 | MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZJULIO | CPS-ETH-CMJ012-2025 | $ 17.600.000 | 4/08/2025 16/12/2025 Corpomojana
40 CARLOS MONTERO GUEVARA CPS-ETH-CVS-001-2025 | $ 44000000 | 4/08/2025 15/12/2025 CcvVs
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4 JENNIFER BARRERA COGOLLO CPS-ETH-CVS-002-2025 | $§ 26.400.000 | 4/08/2025 1611212025 CvS
42 CARLOS ALBERTO AGUAS BEDOYA | CPS-ETH-CVS-003-2025 | § 22.000.000 | 4/08/2025 16112/2025 CVS
43 LINA MARCELA DORIA BARRERA CPS-ETHCVS004-2025 | $ 26400000 4/08/2025 15112/2025 Cvs
44 GINA MELISSA RAMIREZ NEGRETE CPS-ETH-CVS-005-2025 | § 26.400.000 | 4/08/2025 1511212025 Cvs
45 MARIA CAROLINA MARTIN ARAUJO CPS-ETH-CVS006-2025 | $§ 22000.000 | 4/08/2025 1511212025 cvs
46 JESUS TRUJILLO PADILLA CPS-ETH-CVS-007-2025 | § 22.000.000 | 4/08/2025 15112/2025 Ccvs
47 MELANNY CANCIO CONTRERAS CPS-ETH-CVS-008-2025 | $§ 17.600.000 | 4/08/2025 1511212025 cvs
48 EDILBERTO JOSE ORTEGA GUZMAN CPS-ETH-CVS009-2025 | $§ 17600000 | 4/08/2025 15/12/2025 CVs
49 MAYLN PATRICIA MUNOZ DIAZ CPS-ETH-CVS010-2025 | § 12000.000 | 4/08/2025 3111012025 Cvs
50 FABIAN ENRIQUE AGUILAR PICO CPS-ETH-CVS011-2025 | § 19.500.000 | 4/08/2025 30/11/2025 cvs
51 DIANA PAOLA CORRALES ESPINOSA | CPS-ETH-CVS-012-2025 | § 19.500.000 | 4/08/2025 30/11/2025 CvVSs
52 | MARIA MONICA MONCADA CONTRERAS | CPS-ETH-CPN-001-2025 | $  27.300.000 | 4/08/2025 301112025 Corponor
53 JORDY KALEB ROLON ARDILA CPS-ETH-CPN-002-2025 | $ 23400000 4/08/2025 3011172025 Corponor
54 LEIDY YOHANA SANTOS ALVAREZ CPS-ETH-CPN-003-2026 | § 23400000 | 4/08/2025 30/11/2025 Corponor
55 LUIS MIGUEL CORZO LEAL CPS-ETH-CPN-004-2025 | $ 23400000 | 4/08/2025 301112025 Corponor
56 JOSE ALFONSO VASQUEZ CARDOZO | CPS-ETH-CPN-0052025 | $ 23.400.000 | 4/08/2025 30/11/2025 Cormponor
57 ALBA NELLY AREVALO VERIE CPS-ETH-CPN-006-2025 | § 23400.000 | 4/08/2025 30/11/2025 Corponor
58 MARIA PALOMA VILLAMIZAR CORZ0 | CPS-ETH-CPN-007-2025 | $ 11.600.000 | 4/08/2025 31102025 Corponor
59 | RAFAEL FRANCISCO SALCEDO CORZD | CPS-ETH-CPN-008-2025 |$ 11600000 | 4/08/2025 31/10/2025 Corponor
60 RUBEN DARIO PENARANDA JMENEZ | CPS-ETH-CPN-009-2025 | § 11.600.000 | 4/08/2025 3111012025 Corponor
61 YISLEM ALEJANDRA OLAVE SUAREZ | CPS-ETH-CPN-010-2025 | $ 17.400.000 | 4/08/2025 31110/2025 Corponor
62 MAIRA ANGELICA GOMEZ ROPERO CPS-ETH-CPN-011-2025 [$§ 10.150.000 | 4/08/2025 31102025 Corponor
63 LEYDI XIMENA ESPANA VITERI CPS-ETH-CAZ001-2026 | § 26400000 4/08/2025 1611212025 CAZ
64 MARIA FERNANDA ALEGRIA MEJIA CPS-ETH-CAZ-002-2025 | $ 27720000 | 4/08/2025 16/12/12025 CAZ
65 NATALIA BERMUDEZ CPS-ETHCAZ003-2025 |$§ 19.360000( 4/08/2025 15/112/2025 CAZ
66 LUIS CAMILO CHAVACO PIAMBA CPS-ETH-CAZ-004-2026 | $ 19.360.000 | 4/08/2025 15/12/2025 CAZ
67 KAREN YANILCE PINCHAQ ORTIZ CPS-ETH-CAZ005-2026 |$ 19.360.000 | 4/08/2025 15/12/2025 CAZ
68 KEVIN DARNEY ERAZO CASTRO CPS-ETH-CAZ0062025 | $ 15400000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
69 | YUBER VICENTE GONZALEZESPINOSA | CPS-ETH-CAZ-007-2025 | § 22000000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
70 GABBY MARCELA MACIAS PEREZ CPS-ETH-CAZ0082025 | § 26400000 | 4/08/2025 1512/2025 CAZ
T4l CECILIA DEL PILAR LUNA DELACRUZ | CPS-ETH-CAZ-009-2025 | $§ 19.360.000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
72 | ADDIONY JULIETH CHICUNQUE GOMEZ | CPS-ETH-CAZ-010-2025 | $§ 19.800.000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
73 TANIA YURLENY ORTEGA ROMERO CPS-ETH-CAZ011-2025 |$ 22.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 CAZ
74 JHONATAN ABEL CAICEDO CRUZ CPS-ETH-CAZ012-2025 | $ 27280000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
75 MAURICIO VALENCIA SEPULVEDA CPS-ETH-CAZ013-2025 | § 22000000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
76 JAVIER ARBELAEZ CLAVWO CPS-ETH-CAZ014-2025 |§ 17.600.000 | 4/08/2025 15/12/2025 CAZ
77 | NEREYDA IDALIA PANTAJA MONTEZUMA | CPS-ETH-CAZ-0152025 | § 22.000.000 | 4/08/2025 15/12/2025 CAZ
78 | KENIA ALEJANDRA RODRIGUEZAROCA | CPS-ETH-CAZ016-2025 | § 22.000.000 | 4/08/2025 1511212025 CAZ
79 CORPORACION NATURAL SIG, CPS-ETH-CPC-007-2025 | § 235097400 | Pendente 1511212025 Corpocesar

1.779.437.136
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Asi mismo, se relacionan los gastos correspondientes al mes de Agosto de 2025.

Transporte  Honorarios Honorarios

Viaticos Hospedaje Eventos Tiquetes

Terrestre ETH Equipo Minimo
20.760.000 | 6.699.100 |89.121.044 [39.399.185| 157.679.691 |1.357.268.333 | 291.257.260 1.962.184.613
Nota 1 Nota 2 Nota 3

Nota 1: En julio de 2025 se realiz6 un abono al transporte terrestre correspondiente a agosto por
valor de $39.586.667. El costo total del servicio en agosto fue de $197.266.358; una vez aplicado el
abono, |a facturacion neta ascendié a $157.679.691.

Nota 2: Los soportes fueron enviados y estan disponibles cargados en la carpeta de Honorarios ETH
del Drive.

Nota 3: Los soportes fueron enviados y estan disponibles en la carpeta de Honorarios Equipo Minimo
del Drive.

2. Consolidacién de Informacién de los Contratos

No. Contrato Objeto Valor % de Ejecucién % por Ejecutar
Prestacion de servicios de apoyo a la 0, o,
PS0162025 gestién y logisticos para ejecutar acciones $ 533.966.667 0% 100%
relacionadas con componente no. 2 del
proyecto de gestion asociado ambiental
en los temitorios donde se desarrollan los
contratos de exploracion y produccién de
hidrocarburos, para Ia arficulacion y
fortalecimiento de los aclores, que
contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencion y

gestién de la conflictividad del sector, bajo
el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la participacion, el didlogo
social y la generacion de conocimiento,
en armonia con el plan nacional de
desarrolio y su apuesta para avanzar en la
fransicién energética justa

Prestacion de servicios de apoyo a la 0, 0,
PS0182025 gestion y logisticos para ejecpl?tir el $21.490.791.200 20% 80%
compoenente no. 1 del proyecto de gestion
asociado ambiental en los territorios
donde se desarrollan los contratos de
Exploracion y produccién de
hidrocarburos, para la articulacion y
fortalecimiento de los actores, que
contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencién y
gestién de la conflictividad del sector, bajo
el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la participacion, el didlogo
social y la generacion de conocimiento, en
armonia con el plan nacional de desarrollo
¥ su apuesta para avanzar en la transicion
energética justa”.

Prestacion de servicios de apoyo a la 0 )
PS0192025 gestion y logisticos para ejecutar el $ 18.270.475.633 20% 80%
componente no. 2 y 3 para ejecutar el
proyecto de gestién asociado ambiental en
los territorios donde se desarrollan los
contratos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, para la
Articulacién y fortalecimiento de los
actores, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida y su entorno, la
prevencion y gestion de la conflictividad del
sector, bajo el marco del respeto a los
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el didlogo social y la

energética justa.”

3. Resumen de Ejecucién de Recursos (Con corte al 31 de Agosto de 2025)

derechos fundamentales, fa participacion,

Generacién de conocimiento, en armonia
con el plan nacional de desarrolio y su
apuesta para avanzar en la transicion

o o Valor (Cadena Compromisos Saldo
Componente Achvigan de Valor) Coagropuerto Flora y Fauna Coagropuerto
Formular iniciativas de
inversién social en los
territorios  priorizados
estratégicos para el
Aasamrais e I $ 5.587.805.712 $0 $ 5.587.605.712 $0 $0
actividades de exploracion
e roduccion de
.fmcfa!l_vas e ifdroca.?’buros,
inversion oo
Scioambianial fmplemsntar H’."lCi‘alfVaS de
inversién social en los
territorios priorizados,
aportando al desarrolfio de
las regiones donde se $ 15.903.185.488 $0 § 15.903.185.488 $0 $0
adelantan actividades de
exploracién y produccién
de hidrocarburos.
Servicio de Adelantar acciones a nivel
divulgacion para | nacional, regional y local
la atencién y que permitan viabilizar las
disminucion de fa | actividades de exploracién $2041.825.904 $ 05.866.007 e RASRTR AN 30
conflictividad del | y produccion de
sector de hidrocarburos.
hidrocarburos Implementar acciones
(ETH} interinstitucionales  que
atiendan las situaciones
de conflicto en las $ 14.076.468.236 $ 448.100.000 $0 $ 13.628.368.238 $0
actividades de exploracion
produccion de
hidrocarburos.
Documentos de Disefiar planes de trabajo
lineamientos conjunto para generar
técnicos capacidad en materia de
(Relacionamiento | exploracién y produccion $ 537.269.780 $0 $0 $ 537.269.780 $0
a nivel nacional y | de hidrocarburos en las
regional, entidades de cardcler
municipal en ambiental.
Maleria Elaborar  estudios  de
ambiental en lineamientos técnicos que
:z’;ﬁ;’f;eﬁ:m aporten a la generacion de
contrainn e s o | ¢ wmnsmornan $0 $0 |  $2.149.079.120 $0
de hidrocarburos, en las
entidades de cardcter
ambiental.
Total $ 40.295. 233.500 $ 533.966.667 $21.480.791.200 $ 18.270.475.633 $0
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