FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y DESARROLLO SOCIAL-FONPACIFICO
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
CONVENIO ANH 511 - 2025
AUXILIAR CONTRAPARTIDA ACUMULADA A SEPTIEMBRE 2025

VALOR UNITARIO | % EJEC

uacion en los territorios y

$ 650.000.000

levantamiento de necesidades.
Acompafiamiento y seguimiento de la
implementacién de los proyectos productivos % 380,000,000 $0 0%
Fortalecer iniciativas identificadas por la poblacion alrededor de las z:':?:_l tt:g!:;;‘:?:spmyectm productivos $ 3.500.000.000 S0 0%
zonas de influencia del proyecto Rovi ‘édz I i - m |
evision de planes de inversion de los $ 1.500.000.000 s0 0%

proyectos productivos identificadas
Identificacion y viabilidad técnica y econémica,
de los proyectos productivos a fortalecer en $ 1.200.000.000 $ 969.490.000 $230.510.000 $ 1.200.000.000 100%
cada uno de los territorios.

Servicios logisticos, juridicos, financieros y
Apoyo institucional complementario técnicos requeridos para el cumplimiento del $499.105.425 $0 0%
convenio

Plataforma https:/mww.fonpacificocursos.com/
con 10 cursos activos y 1.000 beneficiarios $ 1.500.000.000 $0 0%
inscritos.

Desarrollo de Contenidos Educativos en competencias
|socioemocionales, emprendimiento e inglés

24 piezas audiovisuales producidas y

Produccion y Difusion Audiovisual (Afro Colombian Channel) difundidas en medios digitales y comunitarios. $ 500.000.000 $0 0%
Capacitacion de 2.000 lideres comunitarios en
Formacion en competencias digitales y tecnologia civica harramientes digiiaies; gastion de deloe $ 1.500.000.000 30 0%

abiertos y veeduria tecnologica.
hitps:/Awww.fonpacificocursos.com/

Desarrollo e implementacién de una plataforma
digital de participacion ciudadana, con
Integracién de tecnologias de
georreferenciacion, tableros dinamicos de
Plataforma de Gobernanza Colaborativa y Control Territorial Inteligente |seguimiento (dashboards), alertas $1.203.331.725 $0 0%
comunitarias, consulta pablica de avances y
canales de reporte ciudadano en tiempo real
sobre la ejecucion del convenio y sus impactos
territoriales.

Informe de lecciones aprendidas, memoria
técnica y recomendaciones de politica pablica.

Sistematizacion y evaluacion de impactos del proyecto $1.070.894.575 $0 0%
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Convenio Interadministrativo No. 551-2025 Suscrito entre la Fondo Mixto De
Etnocultura y Desarrollo Social - FONPACIFICO y la Agencia Nacional de
Hidrocarburos - ANH

FECHA DE PRESENTACION: 30 de Septiembre de 2025
PERIODO: Desde 01 de Septiembre de 2025 al 30 de Septiembre de 2025

1. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1.1. Generalidades

Convenio No. 551 DE 2025

Obijeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés
publico, entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion
asociado ambiental en los territorios donde se desarrollan los contratos de
exploracién y produccién de hidrocarburos, para la articulacion y
fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramiento de su
calidad de vida y su entorno, la prevencién y gestién de la confiictividad del
sector, bajo el marco del respeto a los derechos fundamentales, la
participacién, el didlogo social y la generacién de conocimiento, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta para avanzar en
la transicién energética justa”

Valor Inicial del

Convenlo $ 54.398.565.225

Aportantes Valor Registro Presupuestal

ANH $ 40.295.233.500 80625 del 18/06/2025

FONPACIFICO $14.103.331.725

Valor actual del $54.398.565.225

Convenio

Fecha Suscripcién 17/06/2025

Fecha de Inicio 20/06/2025 Plazo de Hasta 31 de diciembre de 2025
Ejecucion Inicial | inclusive

Fecha de Cs

Tannaoisn injial 31 de diciembre de 2025

Prérroga No. meses Del Al Fecha

(1)

Fecha de o %

Srrvicaciany Actual 31/diciembre/2025

Estado del Vigente X Suspendido Terminado En liquidacion

Convenio

Descripcion estado | El convenio se encuentra en ejecucion

del Convenio
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1.2. Supervision

Por parte de Fonpacifico la supervision sera ejercida por Jhon Jairo Echeverri
Marin, Supervisor de Contratos

La Agencia Nacional de Hidrocarburos mediante memorando No. 1888762,
del 20/06/2025, designo la supervision del convenio al Gerente de Seguridad,
Comunidades y Medio Ambiente.

1.3. Manejo de Recursos del Convenio

1.3.1. Giros de la ANH a FONPACIFICO

e 1 0ol $ 5.050.046700 | OP 251103425 | 18/07/2025
o $12.088 570.050
e i $16.118.093 400
s A $ 4029523350

Nota: En el periodo reportado, no se radicé solicitud de desembolso por parte de
FONPACIFICO.

1.3.2. Reporte Ejecucion Contrapartida

1.3.21. Ejecucion Acumulada Periodo Anterior

€ $ 969.490.000
erv lor acumulado corresponde a la ejecucion en el rubro de la contrapartida
correspondlente a fortalecer iniciativas identificada por la poblacion alrededor de las zonas de
influencia del proyecto.

1.3.2.2. Ejecucién del Periodo

Fortalecer iniciativas identificadas por la
poblacién alrededor de las zonas de $ 230.510.000 2% $ 7.830.000.000
influencia del proyecto
Apoyo institucional complementario 0 0 $ 499.105.425
Desarrollo de Contenidos Educativos en
competencias socioemocionales, 0 0 $ 1.500.000.000
emprendimiento e inglés
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Produccion y Difusién Audiovisual (Afro
Colombian Channel) 9 ¢ $ SO0
Formacién en competencias digitales y
tecnologia civica 0 9 $ 1.600,000.400
Plataforma de Gobernanza Colaborativa y 0 0 $ 1.203.331.725
Control Territorial Inteligente
Sistematizacion y evaluacion de impactos 0 0 $ 1.070.894.575
del proyecto
TOTAL $ 230.510.000 2% $14.103.331.725
Observaciones:

Nota: Para el periodo se reporta ejecucién de la Contrapartida correspondiente al avance
de la formulacion de iniciativas.

1.3.2.3. Ejecucion Acumulada

\_ T f ‘_‘ Al 5 V' il
$1.200.000.000

Observacmnes

1.4. Rendimientos Financieros

De acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales se apertura la
Cuenta de Ahorros No. 728-000088-41, del banco Bancolombia, exclusiva para el
manejo de los recursos del Convenio 551 de 2025.

Junio 2025 $0 $0

Julio 2025 $ 776.360,31 $ 776.360,31
Agosto 2025 $ 35,96 $ 776.396,27
Septiembre 2025 $ 3480 $776.431,07

CONTRATACION DERIVADA DEL CONVENIO

2.2.1 Informacion Basica

g;‘;:::;:ﬁh Contrato de Prestacién de Servicios

Namero del

contrato PS0182025

Contratista FUNDACION FLORA Y FAUNA

Supervisor John Jairo Echeverri Marin — FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido | En Liquidacion Liquidado

Contrato Ejecucion) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 1 DEL PROYECTO DE GESTION ASOCIADO
AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS CONTRATOS DE
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EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA ARTICULACION Y |
| FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE SU |
| CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y GESTION DE LA |

CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS |

FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA GENERACION DE
| CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SU
| APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA JUSTA",
| Valor $ 21.490.791.200 MESES: 5 MESES Y 8 DIAS

Fecha de Inicio: Fecha de Fecha de

23/07/2025 terminacion inicial 31/12/2025 | Terminacién 31/12/2025
Final

Inicial $ 21.490.791.200

Prorroga N.A

Suspension N.A

Adicion No. 1 N.A

Valor Actual

Contrato $ 21.490.791.200

2.2.2 Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por % Avance % Avance
Ejecutar Programado Ejecutado

Pogo Anticipado | § 4 208158241 | §17.192.632.959 | 20% 20%

Total $4.298.158.241 | $ 17.192.632.959

2.2.3 Polizas suscritas por el contratista

‘ Descripcién | Aseguradora | Pédliza No. e deVigencia Ty Cuantia
Cumplimiento | Se9uT0S i AU 23/07/2025 01/07/2026 | $4.298.158.240
g::ﬁ;%de' ai?,‘:'l‘;f ?()Ro%-zszsa 23/07/2025 31/12/2026 | $2.149.079.120
e gy brow i e 23/07/2025 311212026 | $1.074.539.560
Eiggipado I\SA?J%L;:IS f&%’zﬁms 23/07/2025 01/07/2026 | $4.298.158.240

2.2.4 Actividades

A continuacion, se relacionan los gastos correspondientes al mes de Septiembre de
| 2025.

Iniciativas C1

2.333.105.307 |  $2.333.105.307
Nota: Este valor corresponde a un pago anticipado con el fin de garantizar la ejecucion material y
financiera de las iniciativas aprobadas y respaldar la adquisicion de los bienes y servicios
indispensables para el desarrollo del objeto contractual.
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2.3.1 Informacion Basica

Proceso de = 2

Sl e Contrato de Prestacion de Servicios

Numero del

i PS0192025

Contratista COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO COOAGROPUERTO

Supervisor John Jairo Echeverri Marin — FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacion Liquidado

Contrato Ejecucion) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 2 y 3 PARA EJECUTAR EL PROYECTO DE GESTION
ASOCIADO AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS
CONTRATOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA
ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y
GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y SU APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA
JUSTA."

Valor $ 18.270.475.633 MESES:

Fecha de Inicio: Fecha de 31/12/2025 Fecha de 31/12/2025

24/07/2025 terminacion inicial Terminacion

Final

Inicial $ 18.270.475.633

Prorroga N.A

Suspension N.A

Adicion No. 1 N.A

Valor Actual

Contrato $18.270.475.633

2.3.2 Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por Ejecutar % Avance % Avance
Programado | Ejecutado

Pago Anticipado $ 3.760.888.460 $14.509.587.173 20% 20%

20%

Total $ 3.760.888.460 $ 14.509.587.173

2.3.3 Pdlizas suscritas por el contratista

il L Vigencia A
Descripcion | Aseguradora Poliza No. Besde Haate Cuantia
e Seguros del 53-45-
Cumplimiento | £t s A 101009698 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Calidad del Seguros del 5345-
Sarvisia Estado S.A 101009698 24/07/2025 31/12/2026 $ 1.888.444.230
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No. 551 DE 2025

Salarios y

: Seguros del 53-45-
Pre;.taclones Estado S A 101009698 24(07/2025 31/12/2026 $940.222.115
Sociales
Devolucién

Seguros del 53-45-

Pago 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Anticipado Estado S.A 101009698

2.4 Actividades

Durante el periodo correspondiente se realizaron los siguientes contratos de
prestacion de servicios de ETH, entidades aliadas y corporaciones. A continuacion,
se relacionan los contratos.

« ETH

Nombre No de Contrato Valor Contrato  Fecha/lnicio Fecha/Fin Entidad

1 Julieth Vargas Cerdoba CPS-ETH-ANH-156-2026 | §  28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2026 ANH

2 Eyner Sayd Jimenez Martinez CPS-ETH-ANH-157-2025 | § 24.500.000 [ 1/09/2025 15/12/2025 ANH

3 Honatan Calvera Olarte CPS-ETH-ANH-158-2026 | § 35.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 ANH

4 Hector Roldan Cubides CPS-ETH-ANH-159-2026 | § 28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 ANH

5 Carlos Andres Morales Calderon | CPS-ETH-ANH-159-2025 | §  24.500.000 [ 1/0%/2025 15/12/2025 ANH

6 Jair Edilson Bohorquez Parra CPS-ETH-ANH-160-2025 [ §  28.000.000 | 1/09/2025 16/12/2025 ANH

7 Diana Andrea Lopez Martinez CPS-ETH-ANH-161-2025 [ § 15.750.000 | 1/09/2025 15/12/2025 ANH

8 Jessica Lucila Salcedo Perdomo | CPS-ETH-ANH-162-2025 | § 26.400.000 | 18/09/20256 | 15/12/2025 ANH

9 Javier Barboza Zabala CPS-ETH-MME-034-2025 | § 26333333 | 11/09/2026 | 15/12/2025 MIN MINAS
10 Crstian Ricardo Dussan Herrera CPS-ETH-MT004-2025 [$§ 28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
1 Viviana Lyons Gonzalez CPS-ETH-MT005-2025 [$§ 31.500.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
12 Alexander Hemandez Cardenas CPSETH-MT006-2025 | § 28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
13 Sandra Paola Caicedo Ramirez CPSETHMT007-2025 | § 28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
14 Carlos Ortando Perilla Vega CPS-ETH-MT008-2025 | § 28.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO
15

Anderson Enrique Ovalle Guera | CPS-ETH-MT-009-2025 |§ 35.000.000 | 1/09/2025 15/12/2025 | MIN TRABAJO

+ CORPORACIONES

Nombre No de Contrato Valor Confrato  Fechallnicio FechalFin

1| Samuel Andres Bill Nicolas Montenegro Torres | CPS-ETH-CMC-017-2025 | §  18.000000| 1/09/2025 | 15/12/2025 | Commacarena
2 Amadelcy Oviedo Campo CPSETHCPC007-2025 | § 10.078.992 | 25/00/2025 | 15/1212025 | Corpocesar
Inferambientales S A. CPSCGJ0012025 | § 372.220.100| 10/09/2025 | 15112/2025 | Compoguajim
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Asi mismo, se relacionan los gastos correspondientes al mes de Septiembre de
2025.

\ i ; Gastos i Honorarios
Viaticos Hospedaje Eventos Tiguetes Honorarios ETH

Terrestre Adicionales Corporaciones
315.193.879 103.686.404 294792132 T35, 2.035.205.000
Nota N° 1 NotaN° 2 Nota N°3 Nota N° 4

Nota 1: El valor correspondiente al transporte terrestre del mes de septiembre asciende a
$197.266.357 ,80. Adicionalmente, se incluye el valor de $37.526.374 50, correspondiente a servicios
de transporte terrestre ejecutados en zonas diferentes a las establecidas en el valor mensual
acordado. Estos valores se relacionan de acuerdo con los requerimientos realizados por la Agencia,
en cumplimiento de las necesidades operativas del periodo mencionado.

Nota 2: L os soportes fueron enviados y estan disponibles cargados en la carpeta de Honorarios ETH
del Drive.

Nota 3: Los soportes fueron enviados y estan disponibles en la carpeta de Honorarios Equipo Minimo
del Drive.

Nota 4: Los soportes fueron enviados y estan disponibles en la carpeta de Honorarios Equipo Minimo
del Drive.

2. Consolidacion de Informacion de los Contratos

No. Contrato Objeto Valor % de Ejecucion % por Ejecutar
| PS0182025 | Presiacen de servcs despovosie | $21.490.791.200 20% 80%

componente no. 1 del proyecto de gestion
asociado ambiental en los territorios
donde se desarrollan los contratos de
Exploracion y produccion de

hidr . para la ar Ny
fortalecimiento de los actores, que
contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencion y
gestion de la conflictividad del sector, bajo
el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la participacion, el didlogo
social y la generacién de conocimiento, en

armonia con el plan nacional de desamolio
¥ su apuesta para avanzar en ia transicién
justa®

PS0192025 Fregiacion On. swvicks O soyo @ | § (8. 270.475.633 20% 80%

gestion y logisticos para ejecutar el
componente no. 2 y 3 para ejecutar el
proyecto de gestion asociado ambiental en
los territorics donde se desarrollan los
contratos de exploracién y produccion de
‘hidrocarburos, para la
Articulacién y fortalecimiento de los
actores, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida y su entorno, la
prevencion y gestion de la conflictividad del
sector bqp el marco del respeto a los
hy , ia par on,

el didlogo social y la
Generacién de conocimiento, en armonia
con el plan nacional de desarrolio y su
apuesla para avanzar en la transicion

) justa”
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3. Resumen de Ejecucion de Recursos (Con corte al 30 de Septiembre de

2025)
Valor (Cadena Compromisos
Comgonente Actividad de Valor) Flora y Fauna Coagropuerto
Formular iniciativas de
inversién social en los
ren.itonb_s priorizados y
;::r’fg;g"s o r:: $ 5.587.605.712 $ 5.587.605.712 $0 $0
actividades de exploracién
M, y produccién de
;":::;;25 de hidrocarburos.
A y Implementar iniciativas de
A pkiiizieytal inversién social en los
territorios priorizados,
aportando al desarolio de
is regiones doide se $ 15.903.185.488 $ 15.903.185.488 $0 $0
adelantan actividades de
exploracién y produccién
de hidrocarburos.
Servicio de Adelantar acciones a nivel
divulgacién para | nacional, regional y focal
la atencién y que permitan viabilizar fas
disminucion de la | actividades de exploracién § 20010252308 $0 $1:953.788.497 ¥o
conflictividad del | y produccién de
sector de hidrocarburos.
hidrocarburos Implementar acciones
(ETH) interinstitucionales  que
aliendan las siluaciones
de conflicto en las | $14.076.468.236 $0 $ 13.628.368.236 $0
actividades de exploracion
y produccién de
hidrocarburos.
Documentos de Disefiar planes de trabajo
lineamientos conjunfo para generar
técnicos capacidad en materia de
(Relacionamiento | exploracion y produccion § 537.269.780 $0 $ 537.269.780 $0
a nivel nacional y | de hidrocarburos en las
regional, entidades de cardcter
municipal en ambiental.
matena Elaborar estudios de
ambiental en lineamientos técnicos que
mm": e‘:‘;‘;”d& aporten a la generacion de
contratos) v proesian | $21@ATR120 S0 |  $2149.079.120 $0
de hidrocarburos, en las
entidades de caracter
ambiental.
Total $ 40.295. 233.500 $ 21.490.791.200 $ 18.270.475.633 $0
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Cuarto informe de ejecucion téecnica del Convenio Interadministrativo 551 de 2025

El presente informe de ejecucidén técnica, relaciona los avances que a corte 30 de
sepltiembre de 2025 desde este admbito se han realizado en el marco del desarrollo del
Convenio Interadministrativo 551 de 2025 llevado a cabo entre la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH) y Fondo Mixto de Etnocultura y Desamrolio Social (FONPACIFICO), con
el Objeto de "Aunar esfuerzos teécnicos, administrativos, econdmicos y de interés publico,
entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion asociado ambiental en los
territorios donde se desarrollan los confratos de exploracién y produccién de hidrocarburos,
para la arficulacién y fortalecimiento de los actores, que confribuya al mejoramiento de su
calidad de vida y su enforno, la prevencidn y gestion de la conflictividad del sector, bajo el
marco del respeto a los derechos fundamentales, la participacién, el didlogo social y la
generacion de conocimientfo, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta
para avanzar en la transicién energética justa”.

1. Infroduccién
|
\

Este convenio suscrito el 17 de junio de 2025 y con fecha de acta de inicio del dia 20 de
junio hasta el 31 de diciembre de 2025, pactado por un vdlor total correspondiente a
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (54 .27 ) producto de la
suma de los aportes de la partes, discriminados asi: Por parte de la ANH (ANH) serd de
CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (540.29 0) M/CITE, por su parte el aporte del asociado
FONPACIFCO la suma de CATORCE MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($14.103.331.725).

Es de destacar que, segun lo comprometido, la ANH hara el desembolso de los recursos del
convenio de la siguiente manera:

A) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma
de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 8.059.046.700).

B) Un segundo desembolso equivalente al 30% del valer del aporte de la ANH, por la
suma de DOCE MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($12.088.570.050).

(@ Un’tercef desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la ANH por la suma ‘
de DIECISHS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.118.093.400).

D) Un cuarto y Ullimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte de la ANH
por la suma de CUATRO MIL VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS |
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.029.523.350).

Asi, la ejecucion de este convenio se establece sobre el desarrolle de actividades y
subactividades con sus enfregables comprometidos en torno a cinco (5) componentes a
saber; 1] nonente Administrativo sonente r ifivas de inversion




M te de Act nplement . Adicionalmente, cuenta con compromisos
- asociados a los productos del rubro de contraparfida.
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Este informe hace parte integral de la carpeta digital denominada “001Convenio551"
. la cual contiene las subcarpetas y documentos de referencia que soportan los diferentes
reportes aqui realizados.

Como bien se ha comentado, el desarrollo del convenio se da, a través de cinco (5)
componentes con pesos porcentuales diferenciados, segun la complejidad y relevancia de
su cumplimiento, asi:

Componentes Convenio 551 2025

Componente 1: Componente 2: Componente

llustracion 1. Cornponeriles Convenio 551 2025

A la fecha de presentacion de este informe, temporalmente se tiene un avance del 52 82%,
como se evidencia en la siguiente figura.

D ) > D DSOPP I

2025 diciembre 2025

llustracidn 2. Avance en fiempc

El avance del proyecto se mide con base en un fotal de 195 dias calendario, que
corresponden a la duracion establecida en el convenio. Sobre esta base, se evalia la
ejecucion en téminos de tiempo. A la fecha del presente informe, se han ejecutado 103
dias calendario.

De conformidad con el periodo establecido para la presentacién del informe técnico
comespondiente al mes de septiembre de 2025, fueron desarrolladas actividades que tienen
como base propuesta técnico-econdémica, Plan Operativo y cronograma de actividades;
documentos aprobados durante la realizacién del primer comité técnico del presente
convenio inferadministrativo.

Durante el mes de septiembre se llevd a cabo el Comité Técnico No. 3, en el cual fueron
aprobados el informe técnico y el informe financiero comespondientes al mes de julio. La
realizacion de estos comités reviste gran importancia, ya que permiten garantizar el
adecuado desarrollo del convenio y establecer pardmetros fundamentales para su
correcta implementacién.
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Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "001Acta Comité No. 3.pdf".

Asf mismo, durante el mes de septiembre se llevd a cabo el Comité Técnico No. 4, en el cudl
fueron aprobados el informe técnico y el informe financiero correspondientes al mes de
agosto.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “002Acta Comité No. 4.pdf”

Se desarrollaron acciones orientadas a avanzar en las actividades establecidas en el plan
operativo, entre ellas las jornadas de induccidn dirigidas a las entidades que hacen parte
de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos los dias 02 y 03 de septiembre.

Asi mismo, en el marco de los avances del componente 2 fueron realizadas cuatro mesas
departamentales contribuyendo al desarrollo de los espacios de didlogo previamente
concertados.

Durante este periodo se avanzo en la organizacion y alistamiento para la implementacién
de las iniciativas de inversion comrespondientes al Componente 1 del Plan de Trabagjo, las
cudles fueron aprobadas en el mes de agosto. La ejecucién de dichas iniciativas esta
programada para iniciar en el mes de octubre.

En el marco del presente informe, se desarrollan una a una las acciones realizadas en el
mes de septiembre, de acuerdo con sus avances en relacion con la totalidad de lo
demarcado por el plan de trabajo.

En el marco del presente informe se describen, de manera defallada, las acciones
ejecutadas durante el mes de septiembre, de acuerdo con los avances registrados frente
a las actividades establecidas en el plan de trabajo.

A la fecha de presentacion de este informe, se tiene un avance de ejecucion técnica
equivalente al 52,677, el cual se discrimina asf:

20% Componente Administrativo: 19,54%

Administrativo

fa e R e ]
Compqnente I: y 10,6%
Formulacion e implementacion de jp— .
iniciativas de invenion social en los
temitorios priorizados y estratégicos

R R N R
Componente 2:
Adelantar e implementar acciones a nivel 1 2’98%

nacional, regional y local que permitan
viabilizar las actividades de exploracién y
produccién de hidrocarburos
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Componente 3:

Disefiar planes de frabajo conjunto para

generar capacidad en materia de o 4'6]%
exploracién y produccién de
hidrocarburos en las enfidades de
caracter ambiental

Acciones complementarias:
Visibilizar las necesidades, las posibles
soluciones y finalmente las acciones para dar
una respuesta efectiva desde Ia
construccién conjunta de las mismas

A

> 52,67%

llustracion 3. (%)

Es de resaltar que, durante el mes de sepliembre, no se efectuaron desembolsos. A la fecha,
el Unico desembolso realizado comesponde al mes de julio, en el marco del cumplimiento
de los criterios establecidos en la cldusula quinta del convenio interadministrativo 551 de
2025.
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3. Componente Administrativo ‘

19,54%

llustracion 5. Componente Administrativo

Nota: El componente administrativo fiene un peso porcentual de un 20% en referencia al
fotal del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se conforma por siete
(7] subactividades.

« [as actividades correspondientes al Componente Administrativo se encuentran
representadas en el bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee
un peso porcentual distinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este
componente. Es decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro
de dicho porcentagje.

* A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcenfaje total asignado a cada actividad.




Componente Administrativo

w SO

2.77%

SORIES

llustracién 6. Actividades Componente Administrafivo.

En referencia al componente administrafivo, en lo comrrespondiente al periodo de
presentacion de este informe, de acuerdo con cada subactividad fueron desarrolladas las
siguientes gestiones para el avance e inicio de las actividades operativas a partir de agosto.

3.1.1  EHaborar una propuesta Técnico-econdmica para la implementacion de los
diferentes componentes y temdticas del convenio, que incluya metodologia
técnica, financiera y operativa para la implementacién de cada una de las
tematicas a desamollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de
respeto por el medio ambiente vy los derechos humanos.

La propuesta técnico-econdmica fue aprobada el dia 15 de julio en el marco del primer
comité de seguimiento del convenio 551 de 2025.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
"001PropuestalecnicoEconomica.doc".

3.1.2 Presentar y actudlizar permanentemente el Plan Operativo del convenio que
desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado.

Para el presente informe, se realiza la actudlizacion del Plan Operativo con referencia a los
avances correspondientes hasta el mes de septiembre, de acuerdo con las subactividades
gue fuvieron avance en dicho periodo.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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ota: Se relaciona documento de referencia denominado " 003FlanSeptfiembre. xlsx "

i “31 .3 Presentar y actualizar permanentemente el Cronograma de actividades para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo.

Para el presente informe, se realiza la actualizacion del cronograma de actividades con
referencia a los avances corespondientes hasta el mes de septiembre, de acuerdo con las
actividades y subactividades del Plan Operativo en ejecucién.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
"003CronogramasSeptiembre.xls".

3.1.4 Presentar a la ANH el documento (manual, guia, estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el personal que integrara el equipo de trabajo para la
ejecucion del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado"C04FrocesodeSeleccion.pdf.

3.1.5 Readlizar de forma regular el proceso de seleccién y contratacion del equipo minimo
requerido, de acuerdo con las calidades exigidas en los fundamentos contractuales
del convenio.

El equipo minimo del convenio fue presentado de acuerdo con los perfiles estipulados en
el marco de la propuesta de FONPACIFICO y fueron validados en el marco del primer
comité de seguimiento realizado el dia 15 de julio del presente ano.

Durante el mes de septiembre, no se presentaron modificaciones en la contfratacion del
equipo minimo respectivo.

3.1.6 Celebrar de forma regular los acuerdos contractuales que deban suscribirse para la
ejecucion del presente convenio y que permita operativizar los requerimientos de la
ANH y demds enfidades involucradas, en especial los relacionados con las
situaciones de hecho y de derecho en el teritorio evidenciando una reacciéon
inmediata del asociado dirigida a minimizar el impacto de los conflictos
socioambientales en los temitorios. Dichos acuerdos contractuales deberan ser
socidlizados previamente al supervisor del convenio para su conocimiento y
seguimiento.

Con corte a la fecha de este informe, se presentan las contrataciones realizadas en el
marco de los componentes 2 y 3, conforme al desarrollo de los Planes Operativos de las
entidades dliadas y de las Corporaciones Autbnomas Regionales, respectivamente, y
previa autorizacién de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "004Septiembre”.

Dichas confrataciones corresponden a lo siguiente:

« Componente 2: Servicio de divulgacion para la atencién y disminucién de la
conflictividad del sector de hidrocarburos (ETH.)
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Agencia Nacional de Hidrocarburos: 167 profesionales de los cuales 2 se

encuentran en estado pendiente de firma, 2 profesionales en estado de

renunciay |1 contrato cancelado.

¥ Ministerio de Minas y Energia: 43 profesionales de los cuales 2 se encuentran
pendiente de firma y la novedad de 1 confrato cancelado y 1 contrato en
estado de renuncia.

v Ministerio del Interior: 10 profesionales.

v Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP): 18 profesionales
de los cuales 1 se encuentra cancelado.

¥ Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA): 17 profesionales.

v Servicio PUblico de Empleo (SPE): 14 profesionales con la novedad de 1 renuncia.

v Ministerio del Trabajo: 10 Profesionales.

Entidad Cancelado Firmado Pendiente Renuncia Total
ANH ] 162 2 2 167
ANLA 17 17

DANCP 1 | i 18

MIN INTERIOR 10 10
MIN MINAS | 39 2 ] 43
MIN TRABAJO 10 10
SPE 18 | 14
Total 3 248 4 4 279

Tabla 1 Confratacion ETH

167

llustracién 7. Contratacién ETH

Es decir que fueron celebrados 279 contratos de prestaciéon de servicios con el fin de
operativizar los requerimientos de la ANH y demds enfidades involucradas al mes
septiembre.

« Componente 3: Relacionamiento a nivel nacional y regional, municipal en materia
ambiental en territorios donde la ANH tiene contrafos.
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Contratos Personas Naturales:

v CAL 16 profesionales de los cuales se encuentran 4 minutas pendiente de firma.
¥v" Cormacarena: 23 profesionales de los cuales se encuenfran 5 minutas pendiente de
firma y la novedad de 1 confrato cancelado.
v Corpocesar: 7 profesionales de los cuales 1 se encuentra pendiente de firma.
v" Corpomojana: 12 profesionales de los cudles se encuentra 1 pendiente de firma.
v" Corponor: 11 profesionales.
v' CVS: 12 profesionales.
Entidad Cancelado Firmado Pendiente Total
CAZ 16 16
Cormacarena 1 17 ) 23
Corpocesar 6 ] 7
Corpomojana 11 ] 12
Corponor 11 11
CVS 12 12
Total 1 73 7 81
Tabla 2 Coniratac =

Hustracion 8 Contratacion CAR
Es decir que fueron celebrados 81 contratos de prestacion de servicios con el fin de
operativizar los requerimienfos de la ANH y demds enfidades involucradas al mes
sepfiembre.

Contratos Personas juridicas:

v Corpocesar: | Contrato persona juridica
v Corpogudgijira: 1 Contrato persona juridica

Entidad Firmados
Corpocesar 1

CorEoE ucl'iro 1




Tabla 3 Contraios juridicos

Corpoguajira

llustracién 9 Confratos juridicos

Brindar y apoyar las acciones de formacion y establecimiento de capacidades
necesarias para el personal contratado en la ejecucion del convenio, en aras de
establecer factores de calidad en torno al cumplimiento de los diferentes
compromisos adquiridos.

De conformidad con esta actividad durante el mes de septiembre fueron realizados dos (2)
espacios de acciones de formacidén al personal contratado, distribuidas de la siguiente

forma:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "001ActasinduccionSept”

Fecha: 02 de septiembre de 2025.
Asistentes: ANH- FONPACIHCO-Equipo de ANH-ETH.

Temdatica: Desarrollar una jornada de induccién dirigida al equipo de Estrategia
Temitorial de Hidrocarburos (ETH) — ANH, en el marco del Convenio 551 de 2025, con
el propésito de fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y financieras, asf
como contextudlizar el alcance, los objetivos y la articulacion institucional del
proyecio.

Fecha: 03 de septiembre de 2025.
Asistentes: ANH- FONPACIACO-Equipo de ANH- ETH.

Temdatica: Desarrollar una jornada de induccidon dirigida al equipo de Estrategia
Territorial de Hidrocarburos (ETH) = ANH, en el marco del Convenio 551 de 2025, con
el propdsito de fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y financieras, asi
como contextualizar el alcance, los objetivos y la articulacion institucional del
proyecto

ANH=:
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4. Componente 1 (iniciativas de inversion)

lustracién 10 Componente |

En relacion con este componente, a la fecha se presentd la metodologia a implementar
para la formulacion de las iniciativas que seran desamolladas en el marco del presente
convenio. Asimismo, se presentaron 54 iniciativas de inversion, resultado del trabajo
articulado con las enfidades temitoriales vinculadas a actividades del sector de
hidrocarburos.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “002Metodologidiniciativas.odf”

La formulacion de estas iniciativas incluye la presentacion de fichas técnicas que contienen
informacion detallada de los proyectos suscepflibles de ejecucion en el marco del
convenio, especificando valores, cantidades, poblacién beneficiaria e informacién
demogrdfica.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "002Formulacioninic”

Durante este periodo se avanzo en la organizacion y alistamiento para la implementacion
de las iniciativas de inversion correspondientes al Componente 1, las cuales fueron
aprobadas en el mes de agosto por la supervision del convenio. La ejecucion de dichas
iniciafivas estd programada para iniciar en el mes de octubre.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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12,98%

llustracion 11. Componente 2

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por dos (2] actividades:

Las actividades cormrespondientes al Componente 2 se encuenfran represenfadas
en bloque de color azul. Cabe senalar que cada aclividad posee un peso
porcentual disfinto, el cual contribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades fienen la misma parficipacién denfro de dicho
porcentagje.

A conlinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asighado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.

Actvidad 1

» a

Hustracion 12 Actividades Componente 2
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En relacién con este componente, a la fecha de presentacion de este informe, durante el
mes de septiembre se presentaron avances en la actividad 1 con la redlizacién de cuatro
(4) Mesas Departamentales como espacios de didlogo que se organizaran a nivel temritorial.

Las mesas termitoriales correspondientes al mes de septiembre se realizaron en los siguientes
municipios y fechas: Arauca el 4 de septiembre, La Gugijira el 9 de septiembre, Sincelejo el
16 de septliembre y Neiva el 23 de septiembre. En estos espacios participaron representantes
de entidades de los sectores publico y privado, asi como de la sociedad civil.

Las jornadas contaron con el liderazgo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos {ANH], en
cadlidad de mediodora y participante, logrando recoger diversos puntos de vista y
establecer compromisos orientados a fortalecer e impulsar el sector en cada tenmitorio.

Nota: Carpetas de referencia. "002MesaDepartamentalArauca4-09-2025 "
“003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025 ", “004MesaDepartamentalesSincelejo 16-09-
2025 y “005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025 ",

Asi mismo, se presentaron avances en la actividad 2 denominada “Adelantar acciones a
nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar las actividades de exploracién y
produccién de hidrocarburos”, en referencia a los planes de trabagjo de las entfidades
dliadas.

Durante el mes de septiembre, en el marco del seguimientfo a la ejecucién de los planes de
frabajo que implementan las entidades aliadas de la Estrategia Teritorial de Hidrocarburos,
en concordancia con las lineas de Prevencion, Atencion, Transformacion y Seguimiento y
Monitoreo, se redlizaron seguimientos a las entidades con el fin de validar los avances
comespondientes a la ejecucion de sus planes de trabagjo, asl mismo durante los espacios
fueron revisados aspectos logisticos, juridicos o técnicos.

2. Adelantar acciones a nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar
las actividades de exploracién y produccién de hidrocarburos

En relacion con la actividad 2 del componente 2 se presenta el siguiente avance en
el periodo del presente informe:

+ Enreferencia a los avances reportados por la ANH en su plan de trabajo del mes de
sepfiembre se tiene que cormresponde a 55,54%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la enfidad ANH denominada * 001 EiecucionPlanAnh™.




Subactividad

Articular y participar en
espacios de didlogo que
pemitan atender las alertas
tempranas y vias de hechos
que afecten las operaciones
de exploracion y produccion

de hidrocarburos.

Meta

Enfregable

Informe de seguimiento de alertas y vias de hecho
atendidas, con regisiro de espacios de didglogo.
actores involucrados, acuerdos y compromisos

alcanzados.
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Progreso
Septiembre.

8.57

QOrganizar y atender
espacios de articulacién y
andlisis institucional con las

entidades aliadas de la ETH y
ofras que se requieran

Actas de los espacios de arficulacién y andlisis
institucional.

4.57

implementar espacios de
capacitacién y
fortalecimiento con actores
clave del teritorio para
mejorar su comprension y
participacion en los
procesos asociados a los
contratos de exploracion y
produccioén de
hidrocarburos

24

Informe que dé cuenta de la capacitacion y
fortalecimiento de actores que contenga el disefio
mefodoldgico, tenitorios priorizados, actores y
contratos

9.16

Liderar y acompafnar la
formulacién e
implementacion de las
iniciativas de inversién social,
ambiental, econdmico,
tecnolégico, técnico,
institucional o legal en los
temitorios con actividades de
exploracion y produccién de
hidrocarburos priorizados por
la ANH.

Informe que dé cuenta de la implementacién de
iniciativas de inversién (Actas de entrega, listado de
beneficiarios y registro fotogrdfico)

6,18

Desarrollar las actividades
que aporten a normalizar los
coniratos suspendidos por
conflictividad social y orden
publico.

Documento con las actividades realizadas que
aporten a la normalizacién de los contratos
suspendidos por conflictividad social y orden publico.

371

Monitorear y registrar la
conflictividad social (alertas
tempranas y vias de hecho)
en el Sistema de Informacion
Geogrdfica de la Estrategia
Teritorial de Hidrocarburos -
SIGETH.

20

Reporte semanal e informe final de conflictividad
social de la ETH SIGETH.

4,80

Hacer seguimiento y
‘acompafiamiento semanal
a las acciones redlizadas y a

los compromisos
establecidos en los espacios
de didlogo desarrollados
con actores en termitorio.

Actas y listados de asistencia de los espacios de
seguimiento semanales.

3,15

Recopilar, sistematizar y
documentar las acciones
desarrolladas en cada uno
de los temtorios priorizados,

Informe final de gestién de cada uno de los termtorios
priorizados que contenga las acciones
implementadas en el marco de las lineas de accién y
recomendaciones.
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en el marco de las lineas de |
accidén del proyecto.

Disefiar y producir piezas
graficas informativas y
pedagégicas como parte

de la estrategia de : 7
9 osacicer aod el dis 1% Piezas grdaficas disefiadas. 3,40
fortalecer la difusion de
mensajes clave y facilitar la
comprension de las
acciones del proyecto por
parte de las comunidades y
actores insfifucionales.
Desarrollar espacios de
didlogo, capacitacion,
intercambio de
experiencias, buenas
practicas y lecciones
aprendidas, talleres,

Informe que, de cuenta del desarollo de espacios
de didlogo, capacitacion, infercambio de

10 A é experiencias, buenas practicas y leccion 0
convenatorios, foros, entre q fend:':;ics talleres conve?soforios fzris eztrzsohcs :
ofras actividades, las cuales P ' RS g ’

actividades.

estan encaminadas a
prevenir, atender,
transformar y monitorear las
diferentes problemdticas.

Tabla 4. Plan de Trabajo ANH

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ Enreferencia a los avances reportados por el Ministerio de Minas y Energia en su
plan de trabajo del mes de septiembre se tiene que corresponde a 36,53%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la entidad Ministerio de Minas y Energia denominada ™

002MinMinasyEnergia’.

g Progreso
Subactividad Enfregable Sepliembre.
Elaborar un mapa de
actores conforme alas
instrucciones i
; Documento descriptivo
1 establecidas por la 1 ko 3,14

direccion de la OAAS,
en cada uno de los
temitorios.




Preparar un documento
descriptivo sobre la
conflictividad en cada
temitorio asignado, de
las fuentes que
determine la direccién
de la OQAAS.

Documento descriptivo
andlifico
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3,14

Realizar un informe
quincenal alusivo al
sector de hidrocarburos
dirigido al observatorio
de conflictividad de la
OAAS.

4 Documento descriptivo

andlitico

8,55

Disenar un instrumento

didactico para la

| redlizacién de los

| espacios de didlogo y

concertacion que
defina la OAAS.

Herramienta didactica

3,16

Apoyar las actividades
de capacitacion e
informacién a los
diferentes actores del
termitorio, en la Politica
de Transicién
Energética Justa, con
enfoque diferencial
étnico y de género.

Documento descriptivo -
analitico que dé cuenta de

los espacios acompaniados.

3,14

Estructurar estrategia de
prevencion de la
conflictividad en los
temitorios donde se
adelantan proyectos
de exploracién y
produccién de
hidrocarburos.

Documento descriptivo
andlitico que dé cuenta de
una propuesta de estrategia
de prevencién

3.14

Disefiar piezas
comunicacionales
(Videos, impresos y
audios) que permitan la
divulgacién de las
politicas y acciones del
gobiemo para la
promocién de la
transicion energética
justa

Piezas comunicacionales

Acompafar desde las
competencias del
Ministerio de Energia y
la OAAS, los espacios

Documento descriptivo -
andlitico que dé cuenta de
los espacios acompanados.
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de didlogo y |

concertacién que se |

establezcan para la

| prevencién y atencién
de la conflictividad
generada porla

| exploracién y

produccién de

hidrocarburo que se

presenta en los

temitorios.

Apoyar la
convocatoria,

¢ | desarrollo y seguimiento
de la esfrategia de
Pactos Sociales en
Zonas de Explotacion

Documento descripfivo -
analitico que dé cuenta de
los espacios acompartiados
en el marco de los Pactos
Sociales en Zonas de
Explotacién de Hidrocarburos

226

de Hidrocarburos
conforme alo
establecido por la
direccion de la OAAS.

Tabla 5 Plan de Trabajo Ministerio de Minas y Energia
i o

El progreso reportado coresponde al avance de cada subactividad segun el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por ANLA en su plan de trabajo del mes de
septiembre se tiene que corresponde a 54,50%:

Nofta: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el
mes de septiembre por la entidad ANLA "003ANLA".

item Subactividad Meta Eniregable Pro'greso
Septliembre.
Redlizar la
caracterizacién de los
gy Documento sobre la
s caracterizacién de los tertorios
1 ko i 8 en donde se desarrollan en 17,50
PRl proyectos de exploracién y
exploracion y produccion de hidrocarburos
produccion de
hidrocarburos

Aplicar el Sistema de
Transformacién de la
Conflictividad {STC)
atendiendo situaciones
de conflictividad y
alertas tempranas en los
temitorios con proyectos
de exploracion y
produccién de
hidrocarburos

Documento de los eventos de
conflictividad en donde se

1% | aplique el Sistema de 15
Transformacién de la
Conflictividad




Fortalecer la gestién
ambiental en el proceso
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Documento de las actividades

confratos suspendidos
en el marco de la
normatividad ambiental

asociados a la normatividad
ambiental

:iee:n?prenr dqdc%iy iy desarrolladas en los territorios
e 1 B con exploracién y producciéon
facHir lo e tacicn ! | de hidrocarburos en tomo a los e
R L B oo oy
competencios temitorializacion
ambientales
S:zgziaf;ﬁgm Informe que dé cuenta de las
eaptanereiy 1% PQRS atendidas a la 4
- LY exploracién y produccién de
produccion de hidrocarburos
hidrocarburos
ggsiﬁgiq;ﬁzc;gnes AU Informe de las acciones que
i Y i ok e contribuyan a la nomnalizacién
IR O 1 de los contratos suspendidos 3

Tabla é Pian de Trabajo ANLA

El progreso reporfado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ Enreferencia a los avances reportados por DANCP en su plan de trabajo del mes de
septiembre se fiene que corresponde a 33,446%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la enfidad DANCP “004Dancp”.



Subactividad

Programar y planear reuniones
de consulta previa para los
proyectos asignados del sector
hidrocarburos, lo que pemite
| planificar con anticipacion las
1 | jomadas de trabajo y didlogo,
opfimizando tiempos y
 garantizando la participacion
- oportuna de todos los actores,
lo que favorece el avance
ordenado de los procesos.

Meta
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Entregable

Cronogramas de actividades
mensuales de reuniones del sector de
hidrocarburos.

Progreso
Sepliembre.

399

Consolidar y mantener
actudlizada la informacién de
3 proyectos sujetos a consulia
previa, lo cual facilita la toma
de decisiones informadas y la
priorizacién de procesos.

Base de datos actudlizada de
proyectos del sector de hidrocarburos.

7.07

Elaborar fichas técnicas del
estado de los procesos de
consulta previa, mediante el

3 cual se facilita la revision de las
ultimas actuaciones en el
marco de los procesos
consultivos.

Relacién de las fichas técnicas
redlizadas de los proyectos del sector
de hidrocarburos.

3,44

1 Reportar reuniones ejecutadas

comunidades étnicas
afectadas directamente por los
POA del sector hidrocarburos.

de consulta previa permitiendo |
la participacion efectiva de las |

Matriz de seguimiento de reuniones de

consulta de los proyectos del sector de |
| hidrocarburcs. Carpeta con acta de
| reunién cargadas.

6,99

Proyectar y reportar los cieres
formales de los procesos de

5 consulta por cumplimiento de
acuerdos o desistimiento de los
procesos.

Actos administrativos de cierre de
procesos consultivos de los proyectos
del sector de hidrocarburos.

Solicitar y verificar informacion
actudlizada a los ejecutores
sobre el avance del proceso de
consulta previa de proyectos
activos, suspendidos y en etapa
de seguimiento.

Informe de requerimientos a los
ejecutores de proyectos para identificar
el estado real del proceso.
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Gesfionar, atender y reportar

solicitudes o inquietudes PQRSD Inforne die i Solciiucles ¥ peRCionns |

atendidas relativas a proyectos del

s m?xrm:ﬁggzﬂg?del 1% sector de hidrocarburos allegadas a e
T s través de Control Doc.
s s 2 Informe de los actos administrativos de
o qgtos odm|n|shchvo§ rigd determinacién de procedencia y
8 determinen la procedencia y 1% 0

oportunidad de consulta previa del

oportunidad de la consulta. Tl

Informe de las visitas de verificacién
¥ 1% programadas y ejecutadas para 0

¢ s tos del sector hid ;
Registrar y actualizar el estado PATHARe R Im) ol JHch e ER s

de las solicitudes visitas de
verificacién asociadas con las
solicitudes de procedencia y
oportunidad de los proyectos
de hidrocarburos.

Informe de comisién de los espacios

atendidos por al DANCP, 3.99

Redlizar acompafnamiento a la
ANH en los espacios que se

requiera para atencién de vias
de hecho y dlertas tfempranas.

Atender requerimientos de ANH
en materia de generacién de e 1%
matenal pedagégico y

formacién en consulta previa.

Insumos generados y listados de
asistencia de espacios de formacién | 3,99
atendidos.

Tabla 7 Pian de Trabgjo DANCP

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la acfividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» En referencia a los avances reportados por Ministerio del Interior en su plan de ;
trabajo del mes de sepliembre se tiene que comesponde a 38,33%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la entidad Mininterior "005Mininterior”.




Subactividad

Establecer el mapeo y
consolidacién de una
heramienta de lectura de
actores sociales del teritorio
para avanzar en aspectos
preventivos

Meta
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Entregable SECER

Sepliembre.

Documento técnico de actualizacién
permanente

Articular con las diferentes
direcciones del Ministerio del
Interior y las entidades del
orden nacional,
departamental y local

Actas e invitaciones 5
interinstitucionales

Redlizar espacios
exploratorios de trabajo con
diferentes actores de la

| industia de hidrocarburos en
temitorio

Actas de reunion 2,83

| Disefar y ejecutar planes de

| fratamiento para
conflictividades que afecten
al sector de hidrocarburos
dentro del temitorio asignado.

Actas de mesas preparatoriasy de |
compromisas en mesas en espacio 10
de didlogo.

Adaptar de forma
permanente los protocolos
de tratamiento a la
conflictividad.

Documento técnico de actualizacién 2
permanente

Vincular actores
institucionales para el
fomento y actualizacién de
sectores de la economia que
alivianen la conflictividad del
sector de los hidrocarburos

Actas de reuniones de articulacién

con entes publicos y privados 340

Relacionar y actudlizar de las
matrices de seguimiento a
compromisos de los espacios
y mesas de didlogo
relacionadas con el sector de
hidrocarburos.

1%

Repositorio de matrices de
seguimiento

Tabla 8 Pian de Trabajo Mininterior
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El progreso reporfado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso

porcentual que aporfa al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

lcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha y no representan a cada

subactividad como un 100% independiente.

+ Enreferencia a los avances reportados por Servicio PUblico de Empleo en su plan
de frabajo del mes de septiembre se tiene que comresponde a 50,23% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la entidad Servicio Publico de Empleo "006ServicioPublicoEmplec”.

item Subactividad Meta Entregable Tragre
Septiembre.
Propiciar espacios, en los que
puedan converger diferenfes
:x:tores da'ves de los teritorios Eborene s ekt cxciomies cles
ales como: Prestadores vt el sl
1 autonzodos, directores e 30 | s s 8,33
; el os espacios, listados de asistencia,
inspectores temitoriales del Haskios e Bacd - i
Ministerio del Trabajo y d st
- empresas operadoras del
sector.
Foriolecer o lo red de | Informe sobre las acciones de
prestadores mediante ada - : Saor
capacitaciones y/o fortalecimiento y 05|ste_nC|os técnicas
2 ; b e 20 a prestadores. (Memorias de los 7.20
SREICIOS HOrIo0s en espacios, listados de asistencia
lineamientos normativos en ™ o + ‘f foardl i g
| temas de hidrocarburos. o e
Acompanar espacios de Informe final de los espacios de
didlogo y sensibilizacién con didlogo redlizados en temitorio, con
enfoque temitorial que lecciones aprendidas y
@ permitan la divulgacion de los 35 recomendaciones 16,81
servicios de gestion y *Anexos y evidencias (Actas, listados
colocacién de empleo en los de asistencia, Registros
teritorios. fotogrdficos...etc.)
Brindar acomparfiamiento a la
atencién de alertas
tempranas o vias de hecho *Informe de los acompanamientos
que se presenten en temitorios realizados
4 donde se desarrollan 1% * [Memorias de los espacios, listados 0,99
proyectos de exploracién y | de asistencia, Registros
produccién de hidrocarburos fotograficos...etc.)
en contratos acfivos o
suspendidos
Promover mediante |
[ arficulacién, capacitacién y | *Informe de los acompafamientos
fortalecimiento espacios para | realizados
5 la dinamizacién de los 12 * (Memorias de los espacios, listados 2,40
empleos verdes en tenitorio de asistencia, Registros
y/o desafios en la transicion fotogrdaficos...etc.)
energética justa.
Redlizar mesas de ciere de
vacantes, en municipios en los *Informe de acfividad del espacio
que identifique mayor con balance de las jomadas.
é cantfidad de vacantes 2 * [Memorias de los espacios, listados 3
pendientes por cemrar por de asistencia, Registros
parte del potencial fotogréficos...efc.)
empleador, lo cual permitira
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mayor eficiencia y eficacia en
la prestacion de los servicios
de geslidn y colocaciéon de
empleo.

Realizar encuentros de

experiencias regionales que Informe de los espacios de
cuenten con la participacién experiencias regionales en termitorio *
7 de prestadores y empresas del 2 {Memorias de los espacios, listados 3
sector hidrocarburos. (Sujeto a de asistencia, Registros
disponibilidad de recursos fotograficos...etc.)
financieros)
Redlizar Encuentro de
empleos verdes - Socializacion I
= nforme del encuentro de empleos
de avances de la estrategia verdes * (Memorias de los esn(-gcios
08 de empleos verdes con 1 = 3 % . 5
; listados de asistencia, Registros
diferentes actores (gremios, Hologbicm. ale )
 empresas, prestadores) (Sujeto TR k]
a aprobacién)
Eniregc;roi;lsfumoserfﬁ::\ﬁs ARG Documento con los insumos técnicos
9 Skt 1 de las preguntas frecuentes del SPE 3,50
servicio poblico de empleo en en el sector hidrocarburos.

el sector hidrocarburos
Tabla 9 Plan de Trabajo Servicio PUblico de Empleo

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por Ministerio del Trabajo en su plan de
frabajo del mes de septiembre se tiene que comesponde a 22,17%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la entidad Ministerio del frabajo "007MinTrabajo™.




Subactividad

Acompafiar los escenarios de
didlogo en ios cudles se dé una
parficipacién de los asesores
{centrales y temitoriales) de la
ETH Min. Trabgjo con relacién a
la conflictividad socio laboral
en los temitorios donde se
adelanten  proyectos de
exploracion y produccién de
hidrocarburos durante el 2025.

Meta

1%
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Entregable

Documento (s) - ayudas de memoria
sobre los escenarios de didlogo en los
cuales se dé una participacion de los
asesores (centrales y fenitoriales) de la
ETH Min. Trabajo con relacién a la
conflictividad socio laboral en los
temitorios donde se adelanten
proyectos de exploracién vy
produccién de hidrocarburos durante
el 2025.

Progreso
Septiembre.

2,78

Atender la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH
Min. Trabajo durante el 2025
donde se adelantan proyectos
de exploracidon y produccién
de hidrocarburos.

Documento descriptivo andliico que
dé cuenta de la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH Min.

Trabajo durante el 2025 en cada una |

de las regiones donde se adelantan
proyectos de  exploracidon y
produccién de hidrocarburos.

277

Redlizar la articulaciéon
institucional e interinstitucional
durante el 2025 por la ETH Min.
trabagjo en relacién con la
materializacién de la politica
de transicién justa para una
diversificacion y reconversion
laboral en los femitorios en los
cuales se adelantan proyectos
de exploracién y produccién
de hidrocarburos.

Documento descripfivo — andlitico
que dé cuenta de la articulacion
institucional e interinstitucional
adelantada durante el 2025 por la ETH
Min. frabgjo en relacidn con la
materializacién de la politica de
fransicion justa para una
diversificacién y reconversién laboral
en los temitorios en los cuales se
adelantan proyectos de exploracion
y produccién de hidrocarburos.

2,77

Desarrollar el proceso de
foormacion en donde se
adelantan  proyectos de
exploracién y produccion de
hidrocarburos en el marco de
la Escuela de Didlogo Social
propuesta por el Ministerio del
Trabajo como hemamienta de
prevencion y atencién en la
conflictividad socio laboral.

Documento descriptivo del proceso

| de formacidn en donde se adelantan

proyectos de  exploracién vy
produccién de hidrocarburos en el
marco de la Escuela de Didglogo

| Social propuesta por el Ministerio del

Trabajo comeo hemamienta de
prevencidon y atencién en la
conflictividad socio laboral.

277

Adelantar monitoreo por parte
de la ETH Min Trabajo sobre la
conflictividad socio laboral
presente en el sector
hidrocarburos (exploracién y
produccién).

Documento descriptivo semanal por
territorio del monitoreo que se realiza
por parte de la ETH Min Trabajo sobre
la conflictividad socio laboral
presente en el sector hidrocarburos
(exploracién y produccion).

Presentar  propuestas  de
inclusién con enfoque
diferencial desde la ETH Min.
Trabgjo en la contratacién de
mano de obra en la industria
de los hidrocarburos
{exploracién y produccién)
durante el 2025.

Documento descriptivo - analitico -

i propositivo con relacion a las

propuestas de inclusién con enfoque

diferencial que se presenten desde la
ETH Min. Trabajo en la contratacion
| de mano de obra enlaindustria de los

hidrocarburos (exploracién y
produccion)] durante el 2025.

277

Desarrollar acciones de apoyo
técnico por la ETH Min. Trabgjo
a la direccién de IVC del
Ministerio del Trabajo durante
el 2025 en la industria de los
hidrocarburos (exploracién y
produccién)

Documentfo descriptivo sobre las
acciones de apoyo técnico redlizado
por la ETH Min. Trabajo a la direccién
de IVC del Ministerio del Trabajo
durante el 2025 en la industria de los

hidrocarburos (exploracién y

produccién)




Establecer propuestas por la
ETH Min. Trabgjo durante el
2025 y el seguimiento sobre los
posibles cambios en Ila
normatividad vigente en la

ANH

-ﬁ

I
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Documento descriptive ~ andlifico
sobre las propuestas realizadas por la
ETH Min. Trabajo durante el 2025 y el
seguimiento sobre los posibles
cambios en la normatividad vigente

de los hidrocarburos

hidrocarburos (exploracién y
produccion)

8 ‘industia de los hidrocarburos en la indushia de los hidrocarburos &M
{exploracién y produccién) (exploracién y produccion) para la
para la contratacion de mano confratacién de mano de obra
de obra (decretc 1468 de (decreto 1648 de 2014) (ley delé3é
2016) (ley de1636 2013) 2013) :
Zrl?:ucnr mg’r;lnﬂ)p Weadugéglc; Material pedagégico que confribuya
9 |entendimiento de fa indushic seniencimienio de b idatic de e 277

{exploracién y produccién)

Tabla 10 Plan de Trabajo Ministerio del Trabagjo.

E progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

6. Componente 3 (corporaciones autonomas)

4,61%

llustracién 13 Componente 3

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por tres (3) actividades:
e Las actividades comrrespondientes al Componente 3 se encuentran representadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso
porcentual distinto, el cual confribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro de dicho
porcentaje.

« A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje fotal asignado a cada actfividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.
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Actividad 3

L ®

llustracién 14 Actividac

En relacién con este componente, a la fecha de presentacién de este informe, se
presentaron avances en la actividad 1 denominada “Realizar el seguimiento a la ejecucién
de los planes de frabajo que implementen las Corporaciones Auténomas en concordancia
con los lineas de; Prevencion, Atencidn, Transformacién y Seguimiento y Monitoreo.”
durante el mes de sepfiembre se avanzo en la redlizacion de los seguimientos a los planes
de trabajo de las corporaciones auténomas regionales.

Durante los seguimientos redlizados a las corporaciones, se validaron los avances
comespondientes a la ejecucién de sus planes de trabajo. Asimismo, en estos espacios se
revisaron aspectos logisticos, juridicos y técnicos pertinentes.

Para el periodo que abarca el presente informe, hacen parte de este componente siete (7)
corporaciones, las cuales se relacionan a contfinuacion. Cada una de ellas presentd ante
| la ANH su respectivo plan de trabgjo, el cual fue evaluado y recibié la viabilidad para su
| ejecucion: Corporacion para el Desarrollo Sostenible  del Sur de la Amazonia
(Corpoamazonia); Corporacién para el Desarollo Sostenible del Area de Manejo Especial
La Macarena (Cormacarena); Corporacion Auténoma Regional del Cesar (Corpocesar);
Corporacion Auténoma Regional de La Gudgjira (Corpogudijira); Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge (Corpomojana); Corporacién Auténoma
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egional de los Valles del Sin0 y del San Jorge (CVS); y Corporacion Auténoma Regional de
la Frontera Nororiental (Corponor).

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “001PlandelrabgiocCAR xisx”

Para el mes de septiembre, el avance en la ejecucion de los planes de trabajo de este
componente alcanzé el 4,61%, comespondiente a las actividades desarrolladas durante
dicho periodo.

Elaborar estudios de lineamientos técnicos que aporten a la generacion de capacidad en
materia de exploracién vy produccion de hidrocarburos en las entidades de cardcter
ambiental
« Enreferencia a los avances reportados por CORPOAMAIONIA en su plan de frabajo
del mes de septiembre se tiene que comresponde a 37,60%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la CAR Corpoamazonia denominada

"001EjecucionCorpoamazonia”,

T Progreso
Subactividad Enfregable Sepliembre.

Evaluar solicitudes de framites X :
ambientales relacionados con Evaluacién de solicitudes de tramites
licencias, permisos, concesiones ambientales allegadas por VITAL y SISA

1 y autorizaciones, requeridas por 1% Se emitiran Autos de inicio de framite 1.60
los usuarios para las actividades ambiental, Autos de cierre, Conceptos i
de exploracién y explotacion técnicos de evaluacion y resoluciones
de hidrocarburos en jurisdiccion de otorga o niega
de CORPOAMAZONIA.
Redlizar control y seguimiento

| ambiental a los framites de Seguimiento y control a los framites de
| ; icenciamiento otorgados a las : e :
| diferentes empresas cue licenciamiento ambiental otorgados

2 ol vidndas el 1% Se emitiran Conceptos técnicos de 4,20
ablaraciny ssrlctadiénde Seguimientos, oficios de requerimiento y
hixcﬁ i rburo); enpjuris hocibn de resoluciones de medificacién o ciere
CORPOAMAIONIA.
Redlizar control, seguimiento y ; i
atencion a contingencias, gz:en?iﬁg;‘:nggsg‘ggﬁgsooqquejm

ivos 0 quejas generadas por : : ‘

ggﬁomes%e hidr%ecarburos. e Q'.eneradgs Por De:_'rdmes de i

3 derivados y sustancias nocivas 1% ﬂ;cgﬁc;buros. derivados y sustancias 4,20
dLgunL?:sl 3:??2?0‘;%“ Se emitirdn oficios de requerimientos y
'gxpﬁ,‘ p pr)oq:iu N y conceptos técnicos de verificacién y/o
fransporte de hidrocarburos SeCH/eranle




Apoyar en la atencién de las
peticiones, quejas, reclamos y
denuncias ambientales por
afectacién a los recursos
naturales de los proyectos,

Atencién y resolucién de quejas o
solicitudes de informacién en el marco
de los PQR's radicados a
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4 s 1% Cormpoamazonia 4,20
obras y/q .QCi'V'dOdes ‘?'? Se emitiran Oficios de respuesta y/o
exploracién y explotacién de i P o ;
hidrocarburos que se ejecuten informes fecn‘lcos de visitas, asi como
e, acta de reunidn en caso de requerirse
en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA,
Proyectar y realizar seguimiento
a las acciones judiciales y
constitucionales (Acciones de
tutela, acciones populares,
g&mﬁiﬁiﬁ:gﬁmm Seguimiento a las acciones judiciales y
i ; i constituciondles que se tramiten en la
acciones de revocatoria i ) :
5 et seckonss de 1% jurisdiccion de Putumayo y Co.quea‘é!.'v 2,60
repa rocnén directa, entre ofras) que esténen el marco de la ejecucién
que se framilten en la de proyectos de hidrocarburos
jurisdiccion de Putumayo y
Caqguetd, y que estén en el
marco de la ejecucion de
proyectos de hidrocarburos -
Realizar verificacion y Establecimiento y/o seguimiento de las
evaluacion técnica en el | medidas de compensacion e inversién
marco del establecimiento y/o | no menos del 1 % de proyectos de
seguimiento de las medidas de | exploracién, explotacion y produccién
" compensacion e inversién no 1% de hidrocarburos en la jurisdiccion de 420
menos del 1 % de proyectos de ° CORPOAMAZONIA :
exploracién, explotacién y Se emitiran Conceptos técnicos de
produccién de hidrocarburos Seguimientos uy/o establecimiento,
en la jurisdiccion de oficios de remisién al usuario o ANLA
CORPOAMAIZONIA. ' cuando aplique
Apoyar en la gestion de
recaudo de la entidad, por
concepto de cobro por
servicios de seguimiento, :
evaluacién, fasa retibutiva, Oficios y liquidaciones, por concepto
7 tasa por uso de agua, tasacién 1% de cobro por servicios de seguimiento, 2,10
de multas y demds cobros, evaluacién de tramites ambientales
referentes a los proyectos de
exploracion y explotacion de
hidrocarburos en jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA,
Fortalecer el archivo y gestién Crear Archivo digital y fisico, en el que
documental de los proyectos se consolide los proyectos objeto de
objeto de licenciamiento licenciamiento ambiental con la
8 ambiental en el marco de las 1% Autoridad Nacional de Licencias 210
actividades de exploracién y Ambientales ~ANLA. - (exploracion, i
explotacién de hidrocarburos explotacién y Transporte de
en jurisdiccién de hidrocarburos) en jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA CORPOAMAZONIA
Documento técnico gjustado de
9 i 1% determinantes Ambientales del 8,40
Promover el Ordenamiento municipio de Puerto Guzman.
Ambiental Territorial en el 3
municipio de Puerto Guzman
Proyeccion del acto administrativo y
Realizar gjuste técnico de las entrega oficial a la Subdireccién de
10 determinantes ambientales del 1% Planificacién y Ordenamiento 2
municipio diferenciadas por Ambiental de CORPOAMAZONIA para
1 zonificacién su revision, validacién técnica y
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posterior proceso de adopcién
institucional.
Brindar asistencia técnica al
L";r;fézs en.fcn‘::;‘;?gz:ﬁz]'é:n Actas, listados de asistencia de los
ablicacion de ks espacios d? socializacion y[o
11 | deferminantes ambientales y L b ot il 2
enfoques de adaptacién al o en_tc del tgquno y i gesfion del
cambio climatico en los S PEOMIIRN G NI
|kl menics de plarthcccion departamento del Putumayo.
tenitorial
Documento técnico y cartografia, que
12 Revision y organizacion final de 1% contiene la actualizacién de las 0
los productos del proyecto determinantes Ambientales del
municipio de Puerto Guzman.

Tabla 11. Plan de Trabagjo Corpoamazonia

El progreso reportado comresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subacfividad como un 100% independiente.

* Enreferencia a los avances reportados por CORMACARENA en su plan de trabgjo
del mes de septiembre se tiene que corresponde a 25,58% :

Nofta: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la CAR Cormacarena denominada “002EjecucidnCormacarena”.

" ==,k Progreso
tem Subactividad Meta Entregable Sapliembre.

Generar conceptos
Lii?;‘;?ss:;‘:;‘?::‘?gg' Informe que contenga lo relacion de
trc’:mite; e Sl pronunc;iamientqs técnicos generoc:!os en atencién a

1 | soficiados pam proyectos 1% los trc_‘_:n:lles ambientales de evaluacion, control y 3130
de exploracion y segmmlep?o para el de:sarrollo gie los proyectos de i
Bracduccin de exploracién y produccién de hidrocarburos en el
el departamento del Meta.
departamento del Meta
Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal frdmites Documento que contenga la relacion de los actos
ambientales de evaluacion, administrativos generados para atender los framites

2 | control, seguimientodelos | 1% [requeridos en la operacién de los proyectos de 3,70

[ proyectos de exploracion y exploracién y produccién de hidrocarburos en el

produccién de departamento del Meta.
hidrocarburos en el
departamento del Meta
ggiﬁ:;ﬂ{jizi?es u Oficios de respuesta a PQRSD del sector

3 55 ; hidrocarburos y energia, asi como la atencién a
actividades de exploraciéon | 1% Fesieictas de Joa AR Fiok ok b st 2,20
y produccion del sector » a i i e sl
Fekocariaaios el Dpto. del Meta




Actualizar la base de datos
de las medidas de
compensacion e inversion

—
ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Documento con reporte que contenga la base de
datos con un estado de arte sobre el estado de las
compensaciones, municipio en el cual se encuentran
localizados, limitaciones de ejecucién y la

Revisar los expedientes con

confingencias de mayor

| inferés técnico ambiental

para llevar a cabo los
pronunciamientos técnicos
y las visitas de campo en los
casos que dé a lugar

control y seguimiento a contingencias y las
obligaciones relacionadas con la atencién de dichos
eventos.

del 1% de proyectos de 1% f k ; 2,10
. ! ormulacion de propuestas y/o acciones que
exploracién y produccién et A : ;
deRidrocabuios srel favorezcan Ig mcjlenoh;ocuon de las obligaciones de
departamento del Meta compensacion e inversion del 1% desde la
competencia de la Corporacion.
Revisar los expedientes con
mayor interés técnico
ambiental para llevar a Informe de conceptos técnicos de evaluacion,
cabo los pronunciamientos control y seguimiento a obligaciones de
técnicos y las visitas de 1% | compensacién o inversién del 1% en los proyectos de 2,20
campo en los casos que de exploracién y explotacién de hidrocarburos en el
a lugar en el componente Meta
de compensaciones e
inversion del 1%
Generar el andlisis
cartogréfico que plasmen
el estado de las medidas de Documento con reporte que compile el andlisis
compensacién e inversion cartogrdfico en el cual se evidencie el estado de las
del 1%, y los aspectos 1% | medidas de compensacion e inversion del 1%, y los 2,30
ambientales de su aspectos ambientales de su localizaciéon a partir de
locdlizacién a través de los mapas y salidas graficas generadas
shappes, mapas y salidas
graficas necesarias
Generar actos
administrativos y oficios de
impulso procesal de
evdluacién, control, Documento con relacion de las decisiones
seguimiento de las administrativas y de oficio despachadas referente a
obligaciones de 1% | las obligaciones de compensacion e inversién del 1% 2,18
compensacion e inversion de los proyectos de exploracién y produccién de
del 1% de los proyectos de hidrocarburos en el departamento del Meta
exploracion y produccion
de hidrocarburos en el
departamento del Meta
il o ke de Doc;_;menfc_ que presec?fe el confex:o de
confingencias méviles y fijas confingencias generadas enfel s;egct':)r ﬁ)etfolero ¥
presentadas el sector A B se i t?asez " dm,os. e e 2,30
i e confingencias fijas y maéviles del sector hidrocarburos
vigencia 2020-2025 preseqfqdas en el dgpﬂdumen?o del Meta y la
atencién sobre la misma.
Informe que presente una relacion de las
confingencias priorizadas para atencion y que
1% incluya los pronunciamientos técnicos de evaluacion, 250




10 Generar actos 1%
administrativos y oficios de
impulso procesal de
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Documento con la relacion de las decisiones
administrativas y de oficio despachadas sobre las
confingencias presentadas en el sector petrolero en
el departamento del Meta

2,80

evaluacién, control,
seguimiento de las
contingencias presentadas
en el sector petrolero en el
departamento del Meta

Tabla 12. Plan de Trabajo Cormacarena

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la acfividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

¢ Enreferencia a los avances reportados por CORPOCESAR en su plan de frabajo del
mes de septiembre se tiene que corresponde a 22,27%:

Nofta: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

mes de septiembre por la CAR Corpocesar denominada "003EiecucionCompocésar”.

Subactividad

Progreso

Enfregable

OGC (WMS/WEFS) y conexién
SINA.

Septiembre.

Digitalizar expedientes

i fisicos con escaneres 400 Documentos expedientes ambientales 497
especializados y protocolos de histéricos digitalizados 3
bioseguridad.

5 E::ggﬁ:'{gg; Zi;agg:ée; 1 Documen’r_o conla r§lcci6n de datos 8
pecrordng semdniico). geoespaciales exiraidos
Desarrollar plataforma IDE

3 interoperable con estandares % Plataforma IDE interoperable con esténdares 4

OGC (WMS/WFS} y conexion SINA.

Publicar capas geoespaciales
4 prioritarias con metadatos ISO
19115.

Publicacién de una Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web gecespaciales
con estdndares OGC WMS y WFS integracién
1% | del 100% de expedientes digitalizados con 3
capacidad de bUsqueda semantica y [
vinculacion automéaticamente de informacién
geoespacial con expedientes originales.

Capacitar al personal
5 técnico en operacion y
mantenimiento de la IDE.

Capacitacion sobre la Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web geoespaciales
con estandares OGC WMS y WFS integracién

1 | del 100% de expedientes digitalizados con 1

capacidad de busqueda semdnfica y

vinculacién autométicamente de informacién

geoespacial con expedientes originales.

Establecer comité de
gobemanza de datos para

Establecimiento del comité de gobemanza
para la sostenibilidad y actudlizacién continua




continua.

sostenibilidad y actualizacién
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Tabla 13. Plan de Trabajo Corpocesar

El progreso reportfado comesponde al avance de cada subactividad segiun el peso

porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

En referencia a los avances reportados por CORPOMOJANA en su plan de trabajo
del mes de septiembre se tiene que corresponde a 43,50%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la CAR Corpomojana denominada “005EiecucionCorpomoiana”,

i i Progreso
flem Subactividad Meta Enfregable Sepliembre.
Elaborar un {1) plan de manejo
ambiental corespondiente al
2@;?’: g:?s;:d?cz%ﬂoég{ i Plan de Manejo Ambientatl: El cual contendré
A dg e como minimo los siguientes acdpites: Introduccién,
i Sucrep'con e . Locdlizacién, Caracterizacién biofisica,
ey émico mcoq ik socioecondmica y cultural, Presiones, Objetivos
1 i ociénl il 2?;[;] ks 1 | especificos de conservacion, Jusfificacion, 22,50
'Focﬂ alef A e  Delimitacién, Categoria propuesta, Resultados de
faries d:-:; i ST R ; los compromisos y ccuerdo_s del proceso de
K i aabimiiol s ol c_or?sulic previa, Acciones estratégicas prioritarias,
Decreto 2372 de 2010y la o ot kol
Resolucion de Min Ambiente
1125de 2015
Generar cartografia tematica
iﬁ:ﬁesgf:%zzifg::';fdﬁife Geodatabase (GDB) para el relicto boscoso (60
9 herro'mientos SIG para un (1) ] Ha aproximadamente) con cartografia tematica 3
relicta boscoso { ég Ha consolidqda (cobertura vegetal, uso de suelo,
aproximadamente), escala s ol
1:5.000.
 Caracterizar y diagnosticar el
eifct;lcta Gchoen o Eo:es ot e Documento diagnéstico del estado actual de los
SERMSDIIE pesen i ecosisternas presentes en las 60 hectdreas,
3 | hectdreas, incluyendo su iRt s ; g 8,55
biicbmiatad. saviclos incluyendo su biodiversidad, servicios
st émicos‘ y presiones -ecosistémicos y presiones ambientales.
ambientales.




Recolectar, sistematizar y
actudlizar la informacién
técnica, ombiental, juridica y
geoespacial de los siete (7)
proyectos de hidrocarburos en
la jurisdiccién de
CORPOMOJANA, integrando:
(1) datos documentales de
fuentes oficiales {ANLA, ANH) y
titulares (licencias, PMA,
informes); (2) capas
geogrdficas actudlizadas en el
SIG corporativo {contratos,
dreas de exclusion ANLA, zonas
de interés ambiental); para
estructurar un sistema de
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Dos {2) informes de avance y uno (1) final que
comesponde a los resultados obtenidos en el
componente de revisién, andlisis y actudlizacién
juridica de los proyectos de hidrocarburos
licenciados en la jurisdiccion de CORPOMOJANA,
sopartados de la siguiente manera:

- Registro fotogréfico

- Plan de trabajo

- Matriz de avance de obligaciones

- Diagnésticos parciales de los expedientes
licenciados.

9.45

informacion unificade que - La entrega se redlizard de manera fisica y digital

soporte los procesos de

seguimiento y cumplimiento

ambiental de la Corporacién.
Tabla 14. Plan de Trabajo Corpomojana

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ En referencia a los avances reportados por CORPONOR en su plan de trabajo del
mes de septiembre se tiene que corresponde a 52,50%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soporfes de los avances reportados en el
mes de septiembre porla CAR Corponor denominada * 006EiecucionCorponorr”.

Progreso

Subactividad Septiembre.

item Metla Enfregable
Realizar un andlisis de las normas de
orden nacional generadas a partir
del afio 2018 y las nuevas
disposiciones en materia ambiental
que se ha generado en el
departamento Norte de Santander
para ser incorporadas como
determinantes ambientales.

Especializar las determinantes
ambientales como complemento
2 esencial de los POT's para facilitarla | 1%
superposicion en el modelo de
ocupacion.

Incorporar a escalas 1:25.000 o
menos, las nuevas directrices
generadas como estrategias de
conservacion en las fichas
ambientales para cada uno de los
municipios del departamento Norte
de Santander como determinantes
ambientales.

Documento de Informe consolidado de
normativa ambiental vigente (nacional y
1%  tenitorial, post 2018), con cuadro 20
comparativo y propuesta de .
incorporacién como determinantes,

GDB de Mapas temdticos
georeferenciados por municipio con
capas superpuestas de determinantes
ambientales.

12,5

Documento de Fichas ambientales
actualizadas por determinante a nivel
1% | Norte De Santander, con componentes 125
de conservacién georreferenciados a
escala 1:25.000 o inferior.
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Agrupar las determinantes Documento de categorizacion temdatica
ambientales en cada uno de los ejes gegefgrg;na;?es ambientales.
tematicos relacionados con el : gMep dic Ncﬁur&l
4 Medio Natural; Medio Transformado; | 1% 2' Medlis Transeriads 6
Denls: 'deés dﬁ.}g??gfzm o 3. Densidad de Ocupacion Rural
g;?"r;gifcliijéﬁco CLRE=IgRY 4. Gestidn del Riesgo y Cambio
i Climdtico.
E)Ljae_dl‘r ;gﬁr;%ev?,:ggg e la Propuesta de acto administrativo oficial
o cfuuilzol' ion 'ge o deipermin s con sustento técnico y juridico parala
? ambientadles individudlizadas por : s udopcién de los de*er."ﬁmnfes 1
municipios para el departamenio amb_te_nfqies individualizadas por
| Norte de Santander. i

Tabla 15, Plan de Trabajo Corponor

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por CVS en su plan de trabajo del mes de
septiembre se tiene que corresponde a 42%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de septiembre por la CAR CVS denominada " Q07EecucionCVvs”.

- L : . Progreso
Schvd Erdegable. Seplisinbre.

&qcﬁjﬁgcgsesﬁggﬂufgfﬁ ds Documento final gue dé cuentfa de estado
Cinfura y Las Marias, evaluando su | aciual de los 'humedlcles Arcial Porro vy

1 |furcicncidad ecoldgic, ksl1 - jonre ¥ les  Maios,  evaliande Tsu 15

3 ; : funcionalidad ecologica, las presiones |

presiones  existentes vy su A : £
i : : : existentes y su importancia en el
importancia en el ordenamiento | : : i
rtbiid et bontinee 4 ordenamiento ambiental del territorio.
Actudlizar la informacién
cartogrdfica y documental sobre Geodatabase (GDB) con la informacion
las condiciones  ecolégicas, cartogrdfica y documental sobre las

9 ambientdles y de uso del suelo de 1 condiciones ecolégicas, ambientales y de 20
los humedales Arcial Porro y uso del suelo de los humedales Arcial Porro v
Cintura, y seguimiento al plan de Cinfura, y seguimiento dl plan de manejo
manejo ambiental del humedal ambiental del humedal Las Marias
Las Marias
Forfalecer el seguimienfo y la : = Sl L

3 | gesfibn de las Peficiones, Quejasy | 1% | I"ome nﬁzftgggf"‘-‘*ebs Peficiones, Quejas 2
Reclamos (PQR). ¥
Verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de Informe que contenga el diagnéstico del

4 compensaciones ambientales por 1% estado actud de la ejecuciéon de la 5
parte de las empresas del secfor ejecucion del 1% en el deparfomento de
hidrocarburos de la Cérdoba.
compensacion no menor del 1%

Tabla 16. Flon de Trabajo CVS
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El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

» Enreferencia a los avances reportados por CORPOGUAJIRA en su plan de trabajo
del mes de septiembre se tiene que corresponde a 6,68%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el |
mes de septiembre por la CAR Corpoguagjira denominada “004FiecucionCorpoguaiira”,

Progreso

Subactividad Enfregable
Recopilar informacién  biofisica y
socioeconémica disponible
proveniente de estudios ambientales
previos y de fuentes actudlizadas
existentes en la jurisdiccién de la
Corporacion Auténoma Regional de

Septliembre.

la Guajra CORPOGUAJIRA, entre Mapa final de compensaciones del
1 ofros. Ademds, se revisard la| 1 |componente bidtico para la jurisdiccion 1.67
informacion carfogréfica existente de CORPOGUAJIRA, a escala 1:100.000

de las éreas declaradas como de
proteccién, conservacion u otfra
categoria en el departamento de la
Guajira, gque se encuentren
declarada como tal, a nivel regional
como nacional.

Organizar comisiones especializadas
(abidtica, bidtica y social) que
realizardn visitas de verificacién en

campo una vez se obtenga la versién | Documento que contiene el Portafolio de
2 preliminar del mapa de| 1 dreas prioritarias para la conservacion, 1,67
compensaciones, con el fin de| con los soportes y anexos

garantizar que los ecosistemas alli |
planteados sean los establecidos en |
tereno.

Elaborar el portafolio de dreas

: Biofiolics. de onsavacEn . ¥ Listado de los factores de compensacion

. " i 1 del componente bidtico para el 0
compensacion de la biodiversidad =
en el departamento de La Guajira. depariamento de La Gudiira
Elaborar el listado de factores de
compensacién que serdn aplicados :
enla jurisdiccién de CORPOGUAUIRA, Documente  cue  contins el
4 orab e e et lacides ot I 1 procedimiento compensatorias, con los 1,67
resolucién No. 0256 de 2018, emitida saportes y anexcs
por el MADS.
Elaborar los procedimientos

generales para establecer las
5 medidas de compensacién del| 1
componente bidtico en jurisdiccion
del CORPOGUAJIRA.

GDB del proyecto para establecer las
medidas




Generar documento, guias, procesos
¥ procedimientos técnicos
estandarizados para definir y aplicar
las medidas compensatorias de
lineaomientos para la adopcidn,
implementacién y seguimiento del
mapa como instrumento de
planificacion ambiental. Este
producto permitirad formalizar el uso
del mapa dentro de los
procedimientos intemos de la
corporacion, definir  responsables,
establecer protocolos

de actualizacién periédica y articular
el instrumento con otros mecanismos
de financiacién y conservacion,
como el uso del 1% ambiental, los
Planes de Manejo Ambiental (PMA),
y la arficulacién con el Sistema
Regional de Areas Protegidas.
Sistematizacion de la informacion:
luego de findlizar la fase de
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Documento, guias, procesos Y
procedimientos técnicos estandarizados
para definr y aplicar las medidas
compensatorias de lineamientos para la
adopcién, implementacién y seguimiento
del mapa como instrumento de
planificacién ambiental. Este producio
pemmitird formalizar el uso del mapa
deniro de los procedimientos internos de |
la corporacion, definir responsables, |
establecer protocolos de actudlizacion |
penddica y arlicular el instrumento con
ofros mecanismos de financiacién y
conservacion, como el uso del 1%
ambiental, los Plones de Manejo
Ambiental (PMA], y la articulacién

con el Sistema Regional de Areas

1.67

verificacion en campo, se redlizardla
sistematizacién y  organizacién
ladecuada de la informacién
carfogrdfica obftenida en los
diferentes capas temdficas y
consolidard la informacién final a
presentar.

Protegidas.

Tabla 17. Plan de Trabagjo Compogudifira

El progreso reportado cormresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables redlizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

7. Componente Acciones complementarias

En relacion con este componente, a la fecha del presente informe se relacionan los
avances detallados por subactividad como se evidencia a continuacién:

Documento del apoyo técnico, juridico, administrativo, operativo, contable y financiero en
la ejecucion y seguimiento de los planes de trabajo con las entidades involucradas en la
ejecucion del convenio.

17, =y 0547

Para el mes de septiembre, como parte del soporte técnico, juridico y administrativo, se
relaciona documento de referencia que permite evidenciar el avance en la ejecucion del
Convenio No. 551 de 2025 y refleja las acciones redlizadas durante ese periodo, en
arficulacion con las entidades que participan en su desarrollo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “003SoportelecnicoSeptiembre”,




Apoyar logisticamente con el suministro de transporte, alojamiento, refrigerio. sonido y
demds actividades requeridas por la ANH para la planeacién, estructuracién y ejecucion
de las diversas reuniones, evenfos y demds espacios de interlocucién o didlogo
interinstitucional o con las comunidades que se presenten en el desarrollo del convenio.

19, w0427

Durante el mes de septiembre fueron apoyadas diferentes actividades logisticas, las cuales
contaron con la previa aprobacién de la ANH para su gestion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada “003SoportelecnicoSeptiembre”,

Presentar mes a mes y al cierre del convenio, un informe detfallado de la ejecuciéon
financiera (de los recursos destinados por la ANH y los recursos de confrapartida) anexando
los soportes especificos de cada concepto y adicionando extracto (con la fecha de
presentacion del informe) de los recursos disponibles en la cuenta bancaria creada con
ocasion del convenio.

17, e ¢

Sl

54%

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "003informefinancieroSeptiembre".

Presentar mes a mes y al cierre del convenio, un informe de ejecucion técnica (con las
evidencias especificas de lo reportado) que, dé cuenta del cumplimiento de las
actividades previstas en el Plan Operativo, incluidas las actividades y enfregables
comprometidos con los recursos de contrapartida

27, o

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada" 004informelécnicoSeptiembre”.

Presentar al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital de la totalidad de los entregables
comprometidos, estos deben soportarse con recibidos a satisfaccion, incluyendo
informacion financiera, técnica, administrativa, juridica y toda aquella que se genere
durante la ejecucion del convenio.

TR il 0%

Esta actividad serd presentada al finalizar el convenio.
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Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, dfiliacién y pago de las
* confribuciones al Sistema Integral de seguridad Social — EPS, Pension y ARL - y de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion —y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de fodos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificaciéon de
cumplimiento, expedida por Revisor Fiscal o su Representante Legal, segin el caso.

17 w0547
Se adjunta certificado de seguridad social comrespondiente al mes de septiembre.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
003CertificadoPazySalvoSept.pdff".

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documento que forman parte
infegral del presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del convenio.

1% m—) 04270

En referencia al cumplimiento de esta actividad, durante el mes de septiembre fueron
redlizados y presentados informes semanales correspondientes a la informacién financiera
del mes de septiembre, de acuerdo con compromisos que se derivaron en la articulacion
con la ANH y su apoyo a la supervisidn en esta drea, con el fin de mantener la informacion
actualizada y organizada de manera previa a la presentaciéon del informe para su
aprobacién.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:" 0043eptiembre".

Garantizar las calidades de los requerimientos técnicos y tecnolégicos necesarios para la
ejecucion del convenio (correos, almacenamiento en la nube, enfre otros).

17 wep 0547

Durante el mes de sepfiembre se garantizé el funcionamiento del sistema de
almacenamiento en la nube como repositorio documental digital, con el fin de mantener
actudlizada la informacion generada en el marco del presente convenio. Asimismo, se
gestionaron y asignaron cuentas de cormreo electronico de uso exclusivo para el convenio
a cada uno de los profesionales del Componente 2 ETH.

Estas cuentas cuentan con un dominio propic y acceso a las diferentes herramientas de
Microsoft Outlook y su ecosistema (calendario, OneDrive, SharePoint, Forms, entre otras
aplicaciones), lo que permite una ejecucién mas eficiente del convenio y un manejo
adecuado de la informacién.
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Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:"” 003ReqguerimientosSeptiembre”.

Acatar las directrices que durante el desamollo del convenio le imparta la ANH a través del
supervisor del Convenio.
17 w0547

Durante el mes de septiembre se acataron las directrices dadas por la ANH por medio del
supervisor del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "03DirectricesSeptiembre".

8. Contrapartida

En relaciéon con este apartado, se reportan avances en la actividad de “ldentificacion y
viabilidad técnica y econdmica, de los proyectos productivos a fortalecer en cada uno de
los temitorios.” Por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS $ 1.200.000.000:

w&hwﬁmmv
wvartansanto de recesidades butin oo
Acompaianiento y sequiTients de ke
|implemeriacion de s provectos b
hﬁ-mm”hm-m':’w“‘?mb‘“mm $ 3,500 000 000
de s 2onas de influencia del proyecin Lmbrees 170 oS,
" Reuscn do plnes de invws 5ion do bs o R
provectos protuclives idenlificedas.
Identficacon y wabidad Womwca y
§ 1.200 000 000| $ 989 400 000| $ 230.510.000 $1.200 006905 100%
| ApOYo INSEIUCIONS COMpIMBNntano $ 499,106 425)
Desamol de Conleridos Educativos an competencias
| SOCIOEIMOCIONEes | SR endinmienio & inghs §1.500,000.000
Produccon y Difusion Audowsual (Afro Colombean Cranned) $ 500 000 00O
Formacson en competencias dignales y lecnoiogis chaca. $ 1,500 000 000
Plaforma de Gobermanza Colaborative y Convol Terriionial
ey § 1.202.331 725
canaies. da reporte ciudedano en empo real
S0DF6 {8 epcucion del convenio y sus
tmrriboriales.
Informe de lecciones aprendidas, mamoria
da impactos dal proyecio lcruca y recomendaciones de politca $ 1.070.804 575
at:
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?. Documentos de referencia

001 Acta Comité No. 3.pdf

002Acta Comité No. 4.pdf
001PropuestaTecnicoEconomica.doc
003PlanSepfiembre.xlsx
003Cronogramasleptiembre.xls
004ProcesodeSeleccion. pdf
004Septiembre

001 ActasinduccidnSept
002Metodologialniciativas.pdf

. 002Formulaciéninic

. 002MesabDepartamentalArauca04-09-2025
. 003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025
. 004MesaDepartamentalesSincelejo16-09-2025
. 005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025
. 00lEjecucionPlanAnh

. 002MinMinasyEnergia

. O03ANLA

. 004Dancp

. 005Mininterior

. 006ServicioPublicoEmpleo

. 007MinTrabajo

. 001PlandeTrabajoCAR.xlsx

. 001EjecucionCorpoamazonia

. 002EjecucionCormacarena

. 003EjecuciénCorpocésar

. 005EjecuciénCorpomojana

. 006EjecuciéonCorponorr

. 007EjecucionCVS

. 004EjecuciénCorpogudjira

. 003ScporteTecnicoSeptiembre

. 003SoporteTecnicoSeptiembre

. 003InformeFinancieroSeptiembre

. 003CertificadoPazySalvoSept.pdff

. 004Septiembre

. 003RequerimientosSeptiembre

. 003DirectricesSeptiembre
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