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Quinto Informe de ejecucion técnica del Convenio Interadministrativo 551 de 2025
1. Infroduccidn

El presente informe de ejecucion técnica, relaciona los avances que a corte 31 de octubre
de 2025 desde este dmbito se han realizado en el marco del desarollo del Convenio
Interadministrativo 551 de 2025 llevado a cabo entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) y Fondo Mixto de Etnocultura y Desarrollo Social (FONPACIFICO), con el Objeto de
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés publico, entre la ANH y
el asociado, para ejecutar el proyecto de gestion asociado ambiental en los temitorios
donde se desarrollan los contratos de exploracién y produccidn de hidrocarburos, para la
articulacién y fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencién y gestion de la conflictividad del secfor, bajo el marco
del respefo a los derechos fundamentales, la participacion, el didlogo social y la
generacién de conocimiento, en armonia con el Plan Nacional de Desamollo y su apuesta
para avanzar en la transicion energética justa”.

Este convenio suscrito el 17 de junio de 2025 y con fecha de acta de inicio del dia 20 de
junio hasta el 31 de diciembre de 2025, pactado por un valor total comespondiente a
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($54.398.565.225) producto de la
suma de los aportes de la partes, discriminados asi: Por parte de la ANH (ANH) serd de
CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($40.295.233.500) M/CTE, por su parte el aporte del asociado
FONPACIFICO la suma de CATORCE MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($14.103.331.725).

Es de destacar que, segun lo comprometido, la ANH hard el desembolso de los recursos del
convenio de la siguiente manera:

A) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma
de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 8.059.046.700).

B) Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del aporte de la ANH, por la
suma de DOCE MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($12.088.570.050).

C) Un tercer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte de la ANH por la suma
de DIECISEIS MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($16.118.093.400).

D) Un cuarto y Ultimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte de la ANH
por la suma de CUATRO MIL VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.029.523.350).

Asi, la ejecucién de este convenio se establece sobre el desamollo de actividades y
subactividades con sus entregables comprometidos en tomo a cinco (5) componentes a
saber; 1) Componente Administrativo, 2) Componente 1 (iniciativas de inversion), 3)
Componente 2 (entidades aliadas), 4) Componente 3 (Corporaciones autdénomas) vy 5)
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Componente de Acciones Complementarias. Adicionaimente, cuenta con compromisos
“asociados a los productos del rubro de confrapartida.

2. Resumen

Este informe hace parte integral de la carpeta digital denominada “001Convenio551", la
cual contiene las subcarpetas y documentos de referencia que soportan los diferentes
reportes aqui realizados.

Como bien se ha comentado, el desarollo del convenio se da, a través de cinco (5)
componentes con pesos porcentuales diferenciados, segin la complejidad y relevancia de
su cumplimiento, asi:

Componentes Convenio 551 2025

Componente Componente 1:

llustracion 1. Componenies Convenio 551 2025
2.1 Avance en tiempo (%)

A la fecha de presentacién de este informe, temporalmente se tiene un avance del 68,72%,
como se evidencia en la siguiente figura.

20 de Junio )) ) ) )E L/ 31 de
2025 f ‘8.72% diciembre 2025

llustracién 2. Avance en tiempo (%).

El avance del proyecto se mide con base en un total de 195 dias calendario, que
comesponden a la duracién establecida en el convenio. Sobre esta base, se evalia la
ejecucion en términos de tiempo. A la fecha del presente informe, se han ejecutado 134
dias calendario.

2.2 Avance técnico (%)

De conformidad con el periodo establecido para la presentacién del informe técnico
comespondiente al mes de octubre de 2025, fueron desarmrolladas actividades gue tienen
como base propuesta técnico-econdmica, Plan Operativo y cronograma de actividades;
documentos aprobados durante la realizacion del primer comité técnico del presente
convenio interadministrativo.

Durante el mes de octubre se llevé a cabo el Comité Técnico No. 4, en el cual fueron
aprobados el informe técnico y el informe financiero correspondientes al mes de
septiembre. La realizacidon de estos comités reviste gran importancia, ya gue permiten
garantizar el adecuado desarrollo del convenio y establecer pardmetros fundamentales
para su correcta implementacion.




Durante este periodo se avanzé en la organizacién y alistamiento para la implementacion
y ejecucion de las iniciativas de inversidon comrrespondientes al Componente 1 del Plan de
Trabajo, las cuales fueron aprobadas en su totalidad en el mes de septiembre. La ejecucidn
de dichas iniciativas inicié en el mes de octubre.

En el marco del presente informe, se desarrollan una a una las acciones realizadas en el
mes de octubre, de acuerdo con sus avances en relacién con la totalidad de lo
demarcado por el plan de trabajo.

En el marco del presente informe se describen, de manera detallada, las acciones
ejecufadas durante el mes de octubre, de acuerdo con los avances registrados frente a las
actividades establecidas en el plan de frabgjo.

A la fecha de presentacion de este informe, se tiene un avance de ejecucion técnica
equivalente al 73,53%, el cual se discrimina asf:

20% Componente Administrativo:

Administrativo

Formulacién e implementacion de
iniciativas de inversibn social en los p

temitorios priorizados y estratégicos

Componente 2:

viabilizar las actividades de exploracion y
produccién de hidrocarburos

Componente 3:

generar capacidad en materia de
exploracion y produccion de
hidrocarburos en las entidades de
cardcter ambiental

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "001ActaComitéN°S.pdf"

19,70%

Componente 1: 18,30%

Adelantar e implementar acciones a nivel ‘_V 16,04%
nacional, regional y local que permitan

Disefiar planes de frabajo conjunto para 12 96%
. r




Acciones complementarias:

Visibilizar las necesidades, las posibles
soluciones y finaimente las acciones para dar
una respuesta efectiva desde la

construccién conjunta de las mismas
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6,53%

.

A

llustracién 3. Avance técnico (%)

2.3 Desembolsos

73,53%

La relacién de pagos realizados por la ANH se establece de la siguiente forma:

>

Primer
Desembolso

Segundo
desembolso

Pal

o7
U/o

al
0% del valor del
aporte de la ANH

Equivalente al 2
del valor del
aportfe de la ANH

Equivalente al 30%
del valor del
aporte de la ANH

Es de resaltar que, a la fecha de presentaciéon de este informe, fue

Cuarto y Gitimo
desembolso

Eguivalente al
del valor del
aporte de la ANH

realizado el segundo

desembolso el dia 16 de octubre, toda vez que, fueron cumplidos los criterios establecidos
en la cldusula quinta del convenio interadministrativo 551 de 2025, en el marco de la

realizacion del comité técnico nimero cuatro.

Dicho desembolso fue readlizado en la cuenta Unica de ahorros generada para el manejo

de recursos del convenio.
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3. Componente Administrativo

S
&

19,70%

llustracién 5. Componente Administrativo

Nota: El componente administratfivo tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al
total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se conforma por siete
(7) subactividades.

e Las actividades comespondientes al Componente Administrativo se encuentran
representadas en el blogue de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee
un peso porcentual distinto, el cual contribuye al 20% fotal asignado a esfe
componente. Es decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro
de dicho porcentgje.

e A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje total asignado a cada actividad.
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Componente Administrativo
{suk VIC 5)

ok —
ok -
ok e
29¢ wesemp 2,85%
.4 — 2,85 %

llustracidn é. Actividades Componente Administrativo.

En referencia al componente administrativo, en lo comrespondiente al periodo de
presentacién de este informe, de acuerdo con cada subactividad fueron desamolladas las
siguientes gestiones para el avance e inicio de las actividades operativas.

3.1 Planificar y gestionar los requerimientos basicos para el desarmrollo del convenio.

3.1.1 Eaborar una propuesta Técnico-econdmica para la implementacién de los
diferentes componentes y temdticas del convenio, que incluya metodologia
técnica, financiera y operativa para la implementacién de cada una de las
tematicas a desamollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de
respeto por el medio ambiente y los derechos humanos.

La propuesta técnico-econémica fue aprobada el dia 15 de julio en el marco del primer
comité de seguimiento del convenio 551 de 2025.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
"001PropuestaTecnicoEconomica.doc".

3.1.2 Presentar y actuadlizar permanentemente el Plan Operativo del convenio que
desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado.

Para el presente informe, se realiza la actualizacién del Plan Operativo con referencia a los
avances comespondientes hasta el mes de octubre, de acuerdo con las subactividades
que tuvieron avance en dicho periodo.




Nofta: Se relaciona documento de referencia denominado “ 004PlanOctubre.xlsx "

3.1.3 Presentar y actualizar permanentemente el Cronograma de actividades para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo.

Para el presente informe, se redliza la actualizacién del cronograma de actividades con
referencia a los avances comespondientes hasta el mes de octubre, de acuerdo con las
actividades y subactividades del Plan Operativo en ejecucion.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado "004CronogramaQctubre.xis".

3.1.4 Presentar a la ANH el documento (manual, guia, estatuto) que establezca el
proceso de seleccion para el personal que integrara el equipo de trabajo para la
ejecucién del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado"004ProcesodeSeleccion.pdf”.

3.1.5 Realizar de forma regular el proceso de seleccion y contratacion del equipo minimo
requerido, de acuerdo con las calidades exigidas en los fundamentos contractuales
del convenio.

El equipo minimo del convenio fue presentado de acuerdo con los perfiles estipulados en
el marco de la propuesta de FONPACIFICO y fueron validados en el marco del primer
comité de seguimiento realizado el dia 15 de julio del presente afo.

Durante el mes de octubre, no se presentaron modificaciones en la contrataciéon del equipo
minimo respectivo.

3.1.6 Celebrar de forma regular los acuerdos contractuales que deban suscribirse para la
ejecucion del presente convenio y que permita operativizar los requerimientos de la
ANH y demds entidades involucradas, en especial los relacionados con las
situaciones de hecho y de derecho en el teritorio evidenciando una reaccion
inmediata del asociado dirigida a minimizar el impacto de los conflictos
socioambientales en los temitorios. Dichos acuerdos contractuales deberdan ser
socializados previamente al supervisor del convenio para su conocimiento y
seguimiento.

Con corte a la fecha de este informe, se presentan las contrataciones realizadas en el
marco de los componentes 2 y 3, conforme al desamollo de los Planes Operativos de las
entidades aliadas y de las Corporaciones Auténomas Regionales, respectivamente, y
previa autorizacion de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "0050ctubre”.
Dichas contfrataciones comesponden a lo siguiente:

« Componente 2: Servicio de divulgacién para la atencién y disminucién de la
conflictividad del sector de hidrocarburos (ETH.)

v" Agencia Nacional de Hidrocarburos: 170 profesionales de los cuales 4 se
encuentran en estado pendiente de firma, 3 profesionales en estado de
renuncia y 1 confrato cancelado.

ANH=
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Ministerio de Minas y Energia: 44 profesionales de los cuales 3 se encuentran
pendiente de firma y la novedad de 1 contrato cancelado y 1 contrato en
estado de renuncia.
v Ministerio del Interior: 10 profesionales.
v Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP): 18 profesionales
de los cuales 1 se encuentra cancelado.
v Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA): 17 profesionales.
v Servicio PUblico de Empleo (SPE): 14 profesionales con la novedad de 1 renuncia.
¥ Ministerio del Trabajo: 15 Profesionales.

aaag » 2lQQo (= O Fendie = ado o110

ANH 1 3 4 162 0
ANLA 17

DANCP 1 17 8

MIN INTERIOR 10 0
MIN MINAS 1 1 3 39
MIN TRABAJO 15
SPE 1 13

Tabla 1 Confratacién ETH

170

llustracién 7. Contratacién ETH
Es decir que fueron celebrados 288 contratos de prestaciéon de servicios con el fin de

operativizar los requerimientos de la ANH y demas entidades involucradas al mes Octubre.

» Componente 3: Relacionamiento a nivel nacional y regional, municipal en materia
ambiental en temitorios donde la ANH tiene confratos.

Contratos Personas Naturales:

v'  CAL: 16 profesionales de los cuales se encuentran 4 minutas pendiente de firma.
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Cormacarena: 23 profesionales de los cuales se encuentran 2 minutas pendiente de

firma y la novedad de 1 confrato cancelado.

Corpocesar: 7 profesionales de los cuales 1 se encuentra pendiente de firma.

Corpomojana: 12 profesionales de los cuales se encuenira 1 pendiente de firma.

Corponor: 11 profesionales.

CVS: 12 profesionales.

L T

aaag a elaao Fenaie e aao O10

CAIZ 16
Cormacarena 1 2 20
Corpocesar ‘ 1 6
Corpomojana 12
Corponor 11
CVS 12

Tabla 2 Contratacion CAR

X o g OF

llustracidn 8 Contratacion CAR

B

Es decir que fueron celebrados 81 contratos de prestacion de servicios con el fin de
operativizar los requerimientos de la ANH y demas entidades involucradas al mes octubre.

Contratos Personas juridicas:

v Corpocesar: 1 Contrato persona juridica
v Corpogudijira: 1 Contrato persona juridica

Entidad Firmados

Corpocesar 1
Corpoguaijira 1
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Tabla 3 Coniratos juridicos

Corpocssar Corpoguajiea

llustracién 9 Contratos juridicos

3.1.7 Brindar y apoyar las acciones de formacion y establecimiento de capacidades

necesarias para el personal contratado en la ejecucion del convenio, en aras de
establecer factores de calidad en torno al cumplimiento de los diferentes
compromisos adquiridos.

De conformidad con esta actividad durante el mes de Octubre se realizé un (1) espacio de
acciones de formacion al personal contratado:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "001ActasDelnduccionOct”

» Fecha: 20 de Octubre de 2025.
Asistentes: FONPACIFICO-Equipo de ANH-ETH MinTrabajo.

Tematica: Desarrollar una jomada de induccién dirigida al equipo de Estrategia
Tenitorial de Hidrocarburos (ETH) — ANH, en el marco del Convenio 551 de 2025, con
el propdsito de fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y financieras, asi
como contextualizar el alcance, los objetfivos y la articulacién institucional del
proyecto.
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4. Componente 1 (iniciativas de inversion)

llustracién 10 Componente |

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 30% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por tres (3) acfividades:

e Las actividades comespondientes al Componente 1 se encuentran representadas |
en blogue de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso
porcentual distinto, el cual contribuye al 30% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacion dentro de dicho
porcentaje.

En relacién con este componente, a la fecha se presentd la metodologia a implementar
para la formulacién de las iniciativas que serdn desarrolladas en el marco del presente
convenio. Asimismo, se presentaron 60 iniciativas de inversidn, resultado del trabagjo
articulado con las entidades temitoriales vinculadas a actividades del sector de
hidrocarburos.

Nofta: Se relaciona documento de referencia denominado “002Metodologialniciativas.pdf"

La formulacién de estas iniciativas incluye la presentacién de fichas técnicas que contienen
informacion detallada de los proyectos susceptibles de ejecucion en el marco del
convenio, especificando valores, cantidades, poblacién beneficiaria e informacion

demografica.
No. Departamenio Municipio Producto Cant Fecha Entrega

Pupitre

1 Santander Bolivar Universitario 1000 31 de octubre de 2025
Pupitre

2 Huila Villa vieja Universitario 1000 31 de octubre de 2025
Estufa

3 Huila Aipe Ecoeficiente 200 31 de octubre de 2025

4 Huila Villa vieja Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025

5 Huila Aipe Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025

6 Huila Paicol Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025
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7 Huila Tesalia Kit Escolar 1000 31 de octubre de 2025

8 Guajira Manaure Kit Escolar 3327 31 de octubre de 2025

9 Guagjira Uribia Kit Escolar 4000 31 de octubre de 2025

10 Sucre Corozal Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025

San

11 Sucre Marcos Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
Pupitre

12 Huila Aipe Universitario 1000 31 de octubre de 2025
Pupitre

13 Huila Palermo Universitario 800 31 de octubre de 2025
Estufa

14 Huila Tesalia Ecoeficiente 150 31 de octubre de 2025
Estufa

1o Huila Paicol Ecoeficiente 150 31 de octubre de 2025

Planeta

16 Cérdoba Rica Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025

17 Cérdoba Canalete Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025

18 Sucre El roble Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025

19 Sucre Told Kit Escolar 3000 31 de octubre de 2025

20 Santander Bolivar Kit Escolar 1500 31 de octubre de 2025
Pupitre

21 Santander Rionegro Universitario 1000 31 de octubre de 2025

Tabla 4 iniciativas

Es decir que, en una distribucién total de entregas, se tiene la siguiente relacién:

. Cinco (5) iniciativas de pupitres escolares entregadas (4.800 unidades).
. Tres (3) iniciativas de estufas ecoeficientes entregadas (500 unidades).
. Trece (13) iniciativas de kits escolares entregados (25.327 unidades).

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "002Formulacioninic”

Durante este periodo se avanzé en la organizacién e implementacion de las iniciativas de
inversion comrespondientes al Componente 1, las cuales fueron aprobadas en el mes de
agosto y de septiembre en su totalidad por la supervision del convenio. La ejecucion de
dichas iniciativas inicié en el presente mes de octubre.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia "003Inplementaciéninic”
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5. Componente 2 (entidades aliadas - ETH)

i VA
LY

16,04%

llustracion 11. Componente 2

Nota: Este componente fiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
que conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por dos (2) actividades:
* Las actividades comespondientes al Componente 2 se encuentran representadas

en bloque de color azul. Cabe senalar que cada actividad posee un peso
porcentual disfinto, el cual confribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién dentro de dicho

porcentaje.

e A confinuacion de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje fotal asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.

127 =y 8,04%

llustracion 12 Actividades Componente 2

1. Implementar acciones interinstitucionales que atiendan a las
sifuaciones de conflicto en las actividades de exploracién vy
produccion de hidrocarburos.
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En relacion con este componente, a la fecha de presentacién de este informe, durante los

meses de agosto y septiembre se presentaron avances en la actividad 1 con la realizaciéon

- de los seis (6) Mesas Departamentales como espacios de didlogo que se organizardn a nivel
temitorial reportados previamente.

Las jornadas contaron con el liderazgo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en
calidad de mediadora y participante, logrando recoger diversos puntos de vista y
establecer compromisos orientados a fortalecer e impulsar el sector en cada temitorio.

Nofa: Carpetas de  referencia. “002MesaDepartamentalArguca04-09-2025",

"003MesaDepartamentalRichacha09-09-2025", “004MesaDepartamentalesSincelejo 16-09-
2025" vy "005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025",

Asi mismo, se presentaron avances en la actividad 2 denominada “Adelantar acciones a
nivel nacional, regional y local gue permitan viabilizar las actividades de exploracion y
produccion de hidrocarburos”, en referencia a los planes de trabajo de las entidades
dliadas.

Durante el mes de octubre, en el marco del seguimiento a la ejecucién de los planes de
trabajo que implementan las entidades aliadas de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos,
en concordancia con las lineas de Prevencién, Atencién, Transformacién y Seguimiento y
Monitoreo, se realizaron seguimientos a las enfidades con el fin de validar los avances
correspondientes a la ejecucion de sus planes de trabajo, asi mismo durante los espacios
fueron revisados aspectos logisticos, juridicos o técnicos.

2. Adelantar acciones a nivel nacional, regional y local que permitan viabilizar
las actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos

En relacién con la actividad 2 del componente 2 se presenta el siguiente avance en
el periodo del presente informe:

+ Enreferencia a los avances reportados por la ANH en su plan de frabajo del mes de
octubre se tiene que comresponde a 72,43%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre por la entidad ANH denominada “001EjecuciéonPlanAnh”.

Progreso

Eniregable _ Octubre.

Organizar y atender espacios
de articulacién y andlisis
2 | institucional con las entidades | 1%
aliadas de la ETH y otras que
se requieran

Actas de los espacios de articulacion y andlisis

institucional. &A1
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Liderar y acompanarla
formulacion e
implementacién de las
iniciativas de inversion social,

ambiental, econémico, Informe que dé cuenta de la implementacién de

4 tecnolégico, técnico, 20 iniciativas de inversién (Actas de entrega, listado de 8,50

institucional o legal en los beneficiarios y registro fotografico)

temitorios con actividades de

exploracién y produccién de

hidrocarburos priorizados por
la ANH.

Monitorear y registrar la
conflictividad social (alertas
tempranas y vias de hecho)
en el Sistema de Informacion
Geogrdfica de la Estrategia
Teritorial de Hidrocarburos —
SIGETH.

Reporte semanal e informe final de conflictividad
social de la ETH SIGETH.

Recopilar, sistematizar y
documentar las acciones Informe final de gestion de cada uno de los teritorios

desarrolladas en cada uno de 8 priorizados que contenga las acciones implementadas

los temitorios priorizados, en el en el marco de las lineas de acciény

marco de las lineas de accién recomendaciones.

del proyecto.

50
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Desarrollar espacios de
didlogo, capacitacién,
intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones
aprendidas, talleres,

10 conversatorios, foros, entre é
ofras actividades, las cuales
estén encaminadas a
prevenir, atender, tfransformar
y monitorear las diferentes
problemdticas.

Informe que, de cuenta del desamollo de espacios de

didlogo, capacitacién, intercambio de experiencias, 11.33

buenas practicas y lecciones aprendidas, talleres, p
conversatorios, foros, entre otras actividades.

Tabla 5. Plan de Trabajo ANH

El progreso reportado corresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por el Ministerio de Minas y Energia en su
plan de frabajo del mes de octubre se tiene que corresponde a 65,57%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el

et

mes de octubre por la entidad Ministerio de Minas y Energia denominada
002MinMinasyEnergia”.

Progreso
Octubre

Subactividad Enfregable

Preparar un documento
descriptivo sobre la
conflictividad en cada .
i Documento descriptivo
2 lf:s"EuTr(\)t gssgsgdo, de 1 Sraien 523

determine la direccién
de la OAAS.
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Disefiar un instrumento
didactico para la
realizacion de los
espacios de didlogo y
concertacién que
defina la OAAS.

1 Heramienta didactica 5,26

| Estructurar estrategia de
prevencién de la
conflictividad en los Documento descriptivo
territorios donde se analitico que dé cuenta de
adelantan proyectos una propuesta de estrategia
de exploracion y de prevencion
produccién de
hidrocarburos.

Acompafiar desde las
competencias del
Ministerio de Energia y
la OAAS, los espacios
de didlogo y
concertacién gue se Documento descriptivo -
8 establezcan para la 1% | andlitico que dé cuenta de 16,66
prevencion y atencién los espacios acompanados.
de la confiictividad
generada porla
exploracién y
produccién de
hidrocarburo gue se
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presenta en los
temitorios.

Tabla é Plan de aajo Ministerio de Minas y Energia .

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

e Enreferencia a los avances reportados por ANLA en su plan de frabajo del mes de
octubre se fiene que comesponde a 72,69%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre porla entidad ANLA "003ANLA".

Progreso

s o M I
Subactividad Eniregable octubre

. cral Sistem o
Transformacioén de la
Conflictividad (STC)

Documento de los eventos de

gfeegg;t‘eﬁ?gﬁc‘)ﬂst;f:g?ones conflictividad en donde se
2 1% | aplique el Sistema de 17.50
alertas tempranas en los Areinsh “ihn e la
temitorios con proyectos Conﬁioc 'rll'vl !iudo d
de exploracion y
produccién de

hidrocarburos
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Atender las PQRS Informe que dé cuenta de las
asociadas a la ¢

4 | exploraciony 1% PQRS cter}dldus 4k : 6,66
produccién de exploracién y produccién de !
hidrocarburos hidrocarburos
Adelgnfclr SEEORos que Informe de las acciones que
conrbyyatiala confribuyan a la normalizacién

5 nommaizacion de |ps 1 de los contratos suspendidos 10
confratos suspendidos B

asociados a la normatividad

en el marco de la amblental
nomatividad ambiental

Tabla 7 Plan de Trabagjo ANLA

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por DANCP en su plan de frabajo del mes de
octubre se tiene que corresponde a 71,04%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre por la entidad DANCP "004Dancp”.
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Progreso

tividad egable
Subactividac Entregable Octubre

Consolidar y mantener
actualizada la informacion de

2 proyectos sujetos a consulta ] Base de datos actualizada de 7,44
previa, lo cual facilita la toma proyectos del sector de hidrocarburos. 3
de decisiones informadas y la
priorizacién de procesos.

Reportar reuniones ejecutadas
de consulta previa permitiendo Matriz de seguimiento de reuniones de

4 la participacién efectiva de las 1% consulta de los proyectos del sector de .33
comunidades étnicas hidrocarburos. Carpeta con acta de g
afectadas directamente por los reunién cargadas.

POA del sector hidrocarburos.

Solicitar y verificar informacién
actualizada a los ejecutores

P sobre el avance del proceso de
consulta previa de proyectos
activos, suspendidos y en etapa
de seguimiento.

Informe de requerimientos a los
1 ejecutores de proyectos para identificar 533
el estado real del proceso.




Informe de los actos administratives de

determinacion de procedencia y

oportunidad de consulta previa del
sector hidrocarburos.

Emitir actos administrativos que
determinen la procedencia y
oportunidad de la consulta.

Atender requerimientos de ANH
en materia de generacion de e 1%

material pedagégico y
formacién en consulta previa.

Insumos generados y listados de
asistencia de espacios de formacién 533
atendidos.

Tabla 8 Plan de Trabajo DANCP

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ En referencia a los avances reportados por Ministerio del Interior en su plan de
trabajo del mes de octubre se fiene que comesponde a 63,47%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre por la enfidad Mininterior "005Mininterior”.
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Progreso

Subactividad Entregable
yubacliviaaad gnirega e
b - OCUbe

Articular con las diferentes
direcciones del Ministerio del
Interior y las entidades del
orden nacional,
departamental y local

Actas e invitaciones
interinstitucionales

Disefiar y ejecutar planes de
tratamiento para Actas de mesas preparatorias y de

4 conflictividades que afecten 1% compromisos en mesas en espacio 16,66
al sector de hidrocarburos de didlogo.

dentro del teritorio asignado.

Vincular actores

institucionales para el

fomento y actualizacién de Actas de reuniones de articulacion
sectores de la economia que con entes publicos y privados
alivianen la conflictividad del

sector de los hidrocarburos

Tabla 9 Plan de Trabajo Mininterior




AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso

porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha y no representan a cada

“subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por Servicio PUblico de Empleo en su plan
de frabajo del mes de octubre se tiene que cormresponde a 67,74%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre por la entidad Servicio PUblico de Empleo "006ServicioPublicoEmpleo”.

Progreso
QOclubre.

ubactividad Enfregable

lnforrne sobre las acr.:iones de .
1 articulacién redlizadas. (Memorias de
L s, listados de asistencia,
FuicisEnr o e re_d da Informe sobre las acciones de
PRRSIEIGRNNE misionte fortalecimiento y asistencias técnicas
capacitaciones y/o o Y .
2 . A ol 20 a prestadores. (Memorias de los 8,40
St taaricos o espacios, listados de asistencia
lineamientos normativos en Registros 'fotogréﬁcos efc.) A
temas de hidrocarburos. P
Acompafiar espacios de Informe final de los espacios de
didlogo y sensibilizacién con diglogo realizados en teritorio, con
| enfoque tenitorial que Ieocimes aprendidas .
3 | permitan la divulgacién de los 35 & ] 18,18
servicios de gestion y
colocacién deempieo en los :
temtono,s | fotogréficos...etc)
Brindar acompafamiento a la
atencién de alertas
tempranas o vias de hecho *Informe de los acompafiamientos
que se presenten en temitorios realizados
4 donde se desamollan 1% * (Memorias de los espacios, listados 1,33
proyectos de exploracién y de asistencia, Registros
produccién de hidrocarburos fotograficos...etc.)
en contratos activos o
suspendidos
Promover mediante
articulacién, capacitacion y *Informe de los acompafiamientos
fortalecimiento espacios para realizados
5 la dinamizacién de los 12 * (Memorias de los espacios, listados 5,0
empleos verdes en temitorio de asistencia, Registros
y/o desafios en la transicién fotogrdéficos...efc.)
energética justa.
& * (Mem 60
de asistencia, Registros -
fotoglﬁﬁoos ..eic} '




> : ’ ™

ANH=

_AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Realizar encuentros de
experiencias regionales que
cuenten con la participacién
de prestadores y empresas del
sector hidrocarburos. (Sujeto a
disponibilidad de recursos
financieros)

Informe de los espacios de
experiencias regionales en temitorio *
(Memorias de los espacios, listados
de asistencia, Registros
fotogrdficos...etc.)

Tabla 10 Plan de Trabajo Servicio Publico de Empleo

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por Ministerio del Trabajo en su plan de
trabajo del mes de octubre se tiene que cormresponde a 55,91%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el
mes de octubre por la entidad Ministerio del trabajo “007MinTrabajo".

Progreso

Subactividad Enfregable Octubre.

" ; T i Documento
ARG et oonﬂllchwdad o dé cuenta de la conflictividad socio
laboral y las acciones de la ETH : 5
Min. Trabajo durante el 2025 laboral y las acciones de la ETH Min.

: 1% Trabajo durante el 2025 en cada una 6,34
sordie se adelanian proyecios de las regiones donde se adelantan
de exploracién y produccion pojecies  de  exploradén

do hepgnartans, produccién de hidrocarburos.

e
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Documento descriptivo — andlifico |
que dé cUento de la arficulacién
institucional  interinstitucional |
udefuntudctdwmfeelMpork: Effn -

proceso de

donde se
adelantan  proyectos de
exploraciéon y produccion de
hidrocarburos en el marco de

Desarrollar el
formacién  en

Documento descriptivo del proceso
de formacién en donde se adelantan
proyectos de  exploracion y
produccién de hidrocarburos en el

el 2025 en la industria de los
hidrocarburos (exploracion y
produccion)

durante el 2025 en la industria de los
hidrocarburos
produccion)

(exploracion y

s : 1 marco de la Escuela de Didlogo 6,34
K Exusio ne Dilioge Secw) Social propuesta por el Ministerio del
propuesta por el Ministerio del : .
A s Trabgjo como heramienta de
Trabajo como herramienta de o i |
revencién y atencién en la RISYONSIONgL . diendion.“on e
BiEyench 3 conflictividad socio laboral.
conflictividad socio laboral.
Adelantar monitoreo por parte Documento descriptivo semanal por
de la ETH Min Trabajo sobre la temitorio del monitoreo que se realiza
conflictividad socio laboral por parte de la ETH Min Trabajo sobre
15 s 5 518
presente  en el sector la conflictividad socio laboral
hidrocarburos (exploracion y presente en el sector hidrocarburos
produccién). ‘_ {explorﬂcién y produccion).
- |Presentar  propuestas  de  Documento descriptivo ~ andliico -
| inclusidn con  enfogue proposifivo con relacién a las
diferencial desde la ETH Min. propuestas de inclusién con enfoque |
“Trabajo en la confratacion de 1 diferencial que se presenten desde la | 634
| mano de obra en la industria ETH Min. Trabajo en la contratacién 2
de los hidrocarburos de mano de obra en laindustria de los :
(exploracién y produccién) hidrocarburos (exploracién  y
durante el 2025. produccién) durante el 2025.
Desarrollar acciones de apoyo Documentc descriptivo sobre las
técnico por la ETH Min. Trabajo acciones de apoyo técnico realizado
a la direccién de IVC del por la ETH Min. Trabajo a la direccién
Ministerio del Trabajo durante 1% de IVC del Ministeio del Trabajo 6,34

Estubiecar pmpueslas por la

i‘gde obtwideua#o

Documento descripfivo — analitico
: reaiznéasporia

| 2018} ﬂwdélﬁé zmsi .

Tabla 11 Plan de Trabc;o Mlmsfeno del Trabgjo.

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzade con base en los enfregables realizados a la fecha, y no represenfan a cada
subactividad como un 100% independiente. El total de los avances en términos
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porcentuales de los planes de frabajo de las entidades aliadas a la fecha de presentacion
del informe comrresponde a un 66,93%.

6. Componente 3 (corporaciones auvténomas)

12,96%

llustracién 13 Componente 3

Nota: Este componente tiene un peso porcentual de un 20% en referencia al total del 100%
gue conforman todas las actividades del convenio, y se conforma por fres (3) actividades:
» Las actividades correspondientes al Componente 3 se encuenfran represenfadas

en bloque de color azul. Cabe sehalar que cada actividad posee un peso
porcentual disfinto, el cual confribuye al 20% total asignado a este componente. Es
decir, no todas las actividades tienen la misma participacién denfro de dicho
porcentaje.

» A confinuacién de la flecha azul, se evidencia el avance alcanzado respecto al
porcentaje fotal asignado a cada actividad, se evidencia en los porcentajes de
color naranja.
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3% w— 23%

liustracién 14 Actividades Componente 3.

En relacidn con este componente, a la fecha de presentacién de este informe, se
presentaron avances en la actividad 1 denominada “Realizar el seguimiento a la ejecucion
de los planes de trabajo que implementen las Corporaciones Auténomas en concordancia
con las lineas de; Prevencidn, Atencidn, Transformacion y Seguimienfo y Monitoreo.”
durante el mes de octubre se avanzdé en la realizacién de los seguimientos a los planes de
trabajo de las corporaciones auténomas regionales.

Durante los seguimientos realizados a las corporaciones, se validaron los avances
correspondientes a la ejecucién de sus planes de trabajo. Asimismo, en estos espacios se
revisaron aspectos logisticos, juridicos y técnicos perfinentes.

Para el periodo que abarca el presente informe, hacen parte de este componente siete (7)
corporaciones, las cuales se relacionan a continuacién. Cada una de ellas presentd ante
la ANH su respectivo plan de trabgjo, el cual fue evaluado y recibié la viabilidad para su
ejecucion: Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
(Corpoamazonia); Corporacién para el Desarollo Sostenible del Area de Manejo Especial
La Macarena (Cormacarena); Corporacion Auténoma Regional del Cesar (Corpocesar);
Corporacién Autébnoma Regional de La Gudgjira (Corpogugijira); Corporacién para el
Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge (Corpomojana); Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sinl y del San Jorge (CVS); y Corporacion Autonoma Regional de
la Frontera Nororiental (Corponor).

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “001PlandeTrabajoCAR.xlsx"

Para el mes de octubre, el avance en la ejecucion de los planes de tfrabajo de este

componente alcanzoé el 59,70%, corespondiente a las actividades desamolladas durante |
dicho periodo, lo cual equivale a un peso total de 8,36% dentro de la respectiva

subactividad.
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_Elaborar estudios de lineamientos técnicos que aporten a la generacion de capacidad en
‘ ‘materia_de exploracién y produccién de hidrocarburos en las entidades de cardcter
- ambiental
« Enreferencia a los avances reportados por CORPOAMAIONIA en su plan de frabajo
del mes de octubre se fiene que corresponde a 58,06%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre porla CAR Corpoamazonia denominada "001EjecucidonCorpoamazonia”,

» M) Progreso
item Subactividad Meta Entreguble Octubia
Evdbocién de soldwdes de tramites
ambientales allegadas por VITAL y SISA !
1 1% Se emifiran Autos de inicio de tramite 2,66 :
los usuarios para las actividades ambiental, Autos de cierre, Conceptos
de exploracién y explotacion técnicos de evaluacion y resoluciones
de hidrocarburos en jurisdiccién de otorga o niega
de CORPOAMAZONIA.
Redlizar control y seguimiento
nggg:a::ng;gr};e;;z las Seguimiento y control a los tramites de
RSraiaE i resc:sg i licenciamiento ambiental otorgados
2 peos 48 ccﬁvigcdes ge 1% Se emitirdn Conceptos técnicos de 6,60
exploracién y explotacion de Segumianian, ohcios 6 fequfimiento y
qi’fmco rbum"; enpjuris SR resoluciones de modificacion o ciere
CORPOAMAZONIA.
Redlizar control, seguimiento R
atencién a contingencias, 2 Afencion y seguimisnto a
pasives o quejas generadas por contingencias, pasivos o quejas
D de Hidi : generadas pordDenumas de
Hidrocarburos,
3 |derivadosy sustancias nocivas | 1% ; SRS MERNCKS 6,60
gw"“"“?;"demm i o Se emifirin oficios de requerimientos y
lotacis occony conceptos técnicos de verificacion y/o
transporte de hidrocarburos seguimiento
Apoyar en la atencién de las
ggtr:ﬁfggi c?:ggsr‘“fgso;?s Y Atencion y resolucidn de quejas o
SR solicitudes de informacién en el marco
4 naturales de los proyectos, 1% gi:gizggi;agcc’dos g 6.60
g?;?;%géich;?;g'ecsggn ds Se emitiran Oficios de respuesta y/o
e muro’; que'se ejecuten informes técnicos de visitas, asl como
L e acta de reunién en caso de requerirse
en la jurisdiccion de
CORPOAMAIZONIA.

5o 1% juh&edénde Pu&nmpyCoqm%,y 4,00
que estén en el marco de la ejecucién :
de proyectos de hidrocarburos

jurisdiccion de Putumayo
Caquetd, y que estén en el




Realizar verificacién y
evaluacién técnica en el
marco del establecimiento y/o
seguimiento de las medidas de
compensacion e inversion no
menos del 1 % de proyectos de
exploracion, explotacion y
produccion de hidrocarburos
en la jurisdiccion de
CORPOAMAIZIONIA.

Fortalecer el archivo y gestion
documental de los proyectos
objeto de licenciamiento
ambiental en el marco de las
actividades de exploracion y
explotacién de hidrocarburos
en jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA

1%

| Establecimiento y/o seguimiento de las

medidas de compensacion e inversion
no menos del 1 % de proyectos de
exploracién, explotacion y produccion
de hidrocarburos en la jurisdiccion de
CORPOAMAIONIA

Se emitirdn Conceptos técnicos de
Seguimientos uy/o establecimiento,
oficios de remisién al usuario o ANLA
cuando aplique

Crear Archivo digital y fisi, en el que

se consolide los proyectos objeto de
licenciamiento ambiental con la
Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ~ANLA. - (exploracion,
explotacién y Transporte de
hidrocarburos) en jurisdicciéon de

i COMPORMEESE S

Documento técnico y cartografia, que

ANH=
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6,60

12 Revision y organizacion final de % contiene la actualizacién de las 0
los productos del proyecto determinantes Ambientales del
municipio de Puerto Guzman.

Tabla 12. Pian de Trabajo Corpoamazonia
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El progreso reporfado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso

porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada

subactividad como un 100% independiente.

* Enreferencia a los avances reportados por CORMACARENA en su plan de frabajo
del mes de octubre se tiene que corresponde a 60,05% :

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre por la CAR Cormacarena denominada "002EjecuciénCormacarena”.

| . g Progreso
: Subactividad Enfregable Oclubre.
| de evaluacién, control, Informe que confenga la relacién de
seguimiento de tramites i prnnuncumentostécmoosgeneradosenatendéno dar
ambientales solicitados para 1% | los framites ambientales de evaluacién, confroly 630 i
proyectos de exploracion y seguimiente para el desarrollo de los proyectos de
produccién de hidrocarburos exploracion y produccién de hidrocarburos en el
en el departamento del departamento del Meta.
Meta
Generar actos ;
administrativos y oficios de |
impulso procesal tradmites | Documento que contenga la relacién de los actos
ambientales de evaluacién, | administrativos generados para atender los trémites
2 | control, seguimiento de los 1% | requeridos en la operacién de los proyectos de 6,80
proyectos de exploracion y exploracion y produccion de hidrocarburos en el
produccion de hidrocarburos departamento del Meta.
en el departamento del
Meta
Atender PQRSD
comespondientes a OﬂcaosderespueslauPQRSDddsecrorhdmcmbwos
3 | actividades de exploraciony | 1% |y energia, mfcomolaatenckincsdlcﬂudesdebg 9,20 .
produccién del sector - ANH sobre proyectos IocolimdosenaIDpio detMeiu
hidrocarburos
Aciabar s Baseds datas Documento con reporte que contenga la base de
i las Pas e vid datos con un estado dg Aur.‘fe sobre el estado de las
compensacitn e inversion oakindos, TGRS G Afaascitn VI AR
4 | del 1% de proyectos de 1% d st y e i?xe fav ryz i 517
exploracién y produccién de | S plepHRsics Y1 aciaTis WSEOBN e
Hatearburcssan ol | mgtenqllzocmn de las obligaciones de compensacion
\ e inversion del 1% desde la competencia de la
departamento del Meta o2
Corporacién.




Generar el andlisis
cartogréfico que plasmen el
estado de las medidas de
compensacion e inversion
del 1%, y los aspectos
ambientales de su
locdlizacién a fravés de
shappes, mapas y salidas
graficas necesarias

Actualizar la base de
contingencias moviles y fijas
presentadas el sector
hidrocarburos en la vigencia
2020-2025

AGENCIA NACEONAL DE HIBHDGMBUBOS

Documento con reporte que compile el andlisis
cartogréfico en el cual se evidencie el estado de las
medidas de compensacidn e inversion del 1%, y los 5,50
aspectos ambientales de su localizacion a partir de los
mapas y salidas graficas generadas

cfo que te ol c:nfexto de

contingencias generadas en el sector petrolero y
compile la base de datos actualizada las
contingencias fijas y méviles del sector hidrocarburos
presentadas en el departamento del Meta y la
atencién sobre la misma.

Tublala. Plan de Trabajo Cormacarena
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| progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso

orcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento

lcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no represenfan a cada

‘subactividad como un 100% independiente.

« Enreferencia a los avances reportados por CORPOCESAR en su plan de trabajo del
mes de octubre se tiene que corresponde a 60,03%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre porla CAR Corpocesar denominada “003EjecucionCorpocésar”.

Progreso
~ Octubre.

Subactividad Entregable

: D@cumnfos expedlenmmﬂantaies : 13,80
histéricos di@oﬁzadm e :
2 E:gggn?:f[oosgs gs;a‘;gg{;e; 1 Documentolcon I?r r%ocic’)n de datos 13,33
geoparsing semantico}. S e
3 |interoperable con esténdares | o | Plataforma IDE inferoperable con esténdares: 14.00
OGC (WMS/WFS) y conexién _ OGC (WMS/WFS) y conexion SINA. &
Publicacién de una Plataforma IDE 100%
compatible con servicios web geoespaciales
Publicar capas geoespaciales con estandares OGC WMS y WFS integraciéon
4 prioritarias con metadatos ISO 1% | del 100% de expedientes digitalizados con 7.50
19115, capacidad de bUsqueda semantica y
vinculacién automdticamente de informacion
geoespacial con expedientes originales.
. . @ppucitccion sobrelo?idfa?mnaIDE lgﬁ% :
Ccpoclfct ulppmnal Jekx
5 técnicoenoperaciény | 1
. mmienh-men!odela IDE
Establecer comité de
6 gobemanza de datos para 1 Establecimiento del comité de gobemanza 8.00
sostenibilidad y actualizacion para la sostenibilidad y actualizacion contfinua f
continua.

Tabla 14. Plan de Trabajo Corpocesar

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por CORPOMOJANA en su plan de trabajo
del mes de octubre se tiene que corresponde a 57,90%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el
mes de octubre por la CAR Corpomojana denominada “005EjecucionCorpomojana”.
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Progreso
Octubre.

Subactividad Meta Eniregable

Elaborar un (1) plan de manejo
ambiental comrespondiente al

Plan de Manejo Ambiental: El cual contendra

como minimo los sigulentes acdpites: Infroduccién,

| Locdlizacién, Caracterizacion biofisica,
el 1 30,0
Daaato?:ﬂ?dazmnvh
Resolucién de Min Ambiente
1125 de 2015
Generar cartografia tematica
!ES:::, e::;?ﬁzzgg:;'r:;%%im Geodatabase (GDB) para el relicto boscoso (60
g Ha aproximadamente) con carfografia tematica
2 | heramientas SIG para un (1) 1 A 6,0
relicto boscoso (60 Ha ;:gr:;fsiccﬂ:l:‘dcc}:grc\’] (cobertura vegetal, uso de suelo,
aproximadamente), escala
1:5.000.
Caracterizar y diagnosticar el
ecosistemas dgbsfesenloséﬂ Documento diagnéstico del estado actual de los ;
PRV ecosistemnas presentes en las 60 hectdreas,
3 | hectéreas, incluyendo su 1 ; i b Bleveridiag. 11,40

biodiversidad, servicios ncluyendo su . servicios

ecosistémicos y presiones ambientales.
ecosistémicos y presiones
ambientales.

Recolectar, sistematizar y
actualizar la informacién
técnica, ambiental, jurdica y
geoespacial de los siete (7)
proyectos de hidrocarburos en
la jurisdiccién de
CORPOMOJANA, integrando:
(1) datos documentales de
fuentes oficiales (ANLA, ANH) y
fitulares (licencias, PMA,
informes); (2) capas
geogrdficas actualizadas en el
SIG corporativo (contratos,

Dos (2) informes de avance y uno (1) final que
comesponde a los resultados obtenidos en el
componente de revision, andlisis y actualizacién
juridica de los proyectos de hidrocarburos [
licenciados en la jurisdiccion de CORPOMOJANA, |
soportados de la siguiente manera: [
3 10,50 |
- Registro fotogréfico

- Plan de trabagjo i
éreas de exclusién ANLA, zonas D oo Bt e e e darins

de interés ambiental); para o o ‘
iﬁ?;:é?é:g;:;f;% c;ie - La entrega se realizard de manera fisica y digital ‘

soporte los procesos de

seguimiento y cumplimiento

| ambiental de la Comporacién..

Tabla 15. Plan de Trabajo Corpomojana

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.
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« En referencia a los avances reportados por CORPONOR en su plan de irabajo del
mes de octubre se fiene que corresponde a 78,50%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soporfes de los avances reportados en el
mes de octubre porla CAR Corponor denominada "006EjecucionCorponorr”.

Subactividad Enfregable g‘c’g";::
i lin cion de
corpora como femmﬂes
determinmfesmmdes. - T
Especializar las deteminantes GDB de Mapas teméficos
ambientales como complemento 3 AR
2 esencial de los POT's para facilitarla | 1% gg°ZffsiregC'SS;}ngﬂﬂfﬂﬁﬁgs 18,75
superposicién en el modelo de ompbientc;::\’e;p
ocupacion. )
Incorporar a escalas 1:25.0000
menos, las nuevas directric | . W
: mnserv?cusén gl I:s Che | actualizadas por deferminante a nivel o
3 omblentdrﬁ para cada uno de los 1% | Norte De Santander, con componentes 1775
; e ipics del depar} ato Norts | de conservacion georreferenciados a
de Santander como determinantes esculu 1 25'000 o inferior.
ambientales.
; Documento de categorizacion tematica
Agru_par B ST RO G ; de determinantes ambientales,
ambientales en cada uno de los ejes e e 5
temdticos relacionados con el 1 gMe?dio Na? r':.]l
4 Medio Natural; Medio Transformado; | 1% 2‘ Wi TranL;formad 17.50
Densidades de Ocupacién en suelo 3' Dansdadda Ocupgc‘sén B
rural; y la Gestidon del Riesgo y 4' Gestién del Riesgo y Cambio
Cambio Climdtico. (_‘:Iimc':ﬁco
' Eg;d‘”’"“?""gm e | Propuesta de acto administativo oficial
B "”I W'i'; ggl m‘”mdel ‘ LeliEel | con sustento técnico y juridico para la
5 2 1% | adopci6n de las daterrﬂmnfes
| ambientales|
Norte de Santander. e ' - iclpk:' ‘

Tabla 16. Plan de Trabajo Corponor

El progreso reportado comresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

« En referencia a los avances reportados por CVS en su plan de trabajo del mes de

octubre se fiene que comesponde a 68,33%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre porla CAR CVS denominada "007EjecuciénCVS".




item Subactividad
Caracterizar el estado actual de
presiones  existentes y su

knpor!unm en el ordenamiento
ambiental del temitorio.

los humedales Arcial Poro y|
Cintura y Las Marias, evaluando su |
1 funcionalidad ~ ecolégica, las |

Meta

ANH=
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Entregable

Progreso
Ociubre.

Actualizar la informacion
cartografica y documental sobre
las  condiciones ecolbgicas,
ambientales y de uso del suelo de
los humedales Arcial Porro y
Cintura, y seguimiento al plan de
manejo ambiental del humedal

Geodatabase (GDB) con la informacién
cartogréfica y documental sobre las
condiciones ecolégicas, ambientales y de
uso del suelo de los humedales Arcial Porro y
Cintura, y seguimiento al plan de manejo
ambiental del humedal Las Marias

30,0

Las Marias

Fortalecer el seguimiento y la
3 | gestion de las Peficiones, Quejusy 1% | Informe que evidencie las Peficiones, Quejas 34

Reciamos (PQR). ¥ Raclarnas (FGR)

Verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de Informe que contenga el diagndstico del
compensaciones ambientales por estado actual de la ejecuciéon de la
parte de las empresas del sector ejecucién del 1% en el departamento de
hidrocarburos de la Cérdoba.

_| compensacién no menor del 1%

Tabla 17. Plan de Trabajo CV3$

10,0

El progreso reportado comesponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los enfregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

+ En referencia a los avances reportados por CORPOGUAJIRA en su plan de trabajo
del mes de octubre se tiene que corresponde a 35,04%:

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre porla CAR Corpoguagjira denominada "004EjecucionCorpoguaiira”.

item Subactividad Meta Entregable Progreso




Organizar comisiones especializadas
(abiética, bidtica y social) que
realizardn visitas de verificacién en
campo una vez se obtenga la version
preliminar del mapa de
compensaciones, con el fin de
garantizar que los ecosistemas alli
planteados sean los establecidos en
f

Elaborar el listado de factores de
compensacién que serdn aplicados
en la jurisdiccion de CORPOGUAJIRA,
acorde a los establecidos en la
resolucion No., 0256 de 2018, emitida
por el MADS.

Documento que confiene el Portafolio de
dreas prioritarias para la conservacion,
con los soportes y anexos

Documento que contiene el
procedimiento compensatorias, con los
soporfes y anexos

ANH=
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Octubre.

16,70

6,68

Elaborar los procedimientos
generales para establecer las
medidas de compensacién del
componente bidtico en jurisdiccion
del CORPOGUAJIRA.

GDB del proyecto para establecer las
medidas
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Tabla 18. Plan de Trabajo Corpogugijira

El progreso reportado comresponde al avance de cada subactividad segin el peso
porcentual que aporta al 100% de la actividad. Los datos reflejan el grado de cumplimiento
alcanzado con base en los entregables realizados a la fecha, y no representan a cada
subactividad como un 100% independiente.

En referencia a la subactividad denominada "Estudio de lineamientos técnicos que dé
cuenta de la capacidad técnica de la ANH y de las autoridades locales fortalecidas, con
la participacién institucional”, en el mes de octubre fue presentado un documento de
avance comrespondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reportados en el
mes de octubre denominada “002EstudiolinTec".

En referencia a la subactividad denominada “Documento de lineamientos técnicos que
contengan la informacién del sector hidrocarburos integrada en los diferentes instrumentos
de ordenamiento temitorial priorizados”, en el mes de octubre fue presentado un
documento de avance comespondiente.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia con los soportes de los avances reporfados en el
mes de octubre denominada "003DocumentolinTec”.

7. Componente Acciones complementarias

N

o

llustracién 15 Acciones Complementarias
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Nota: El componente de acciones complementarias tiene un peso porcentual de un 10%

en referencia al total del 100% que conforman todas las actividades del convenio y se
conforma por nueve (9) subactividades.

En relacién con este componente, a la fecha del presente informe se relacionan los
avances detallados por subactividad como se evidencia a continuacion:

a. Subactividad 1.

Documento del apoyo técnico, juridico, administrativo, operativo, contable y financiero en
la ejecucion y seguimiento de los planes de trabajo con las entidades involucradas en la
ejecucion del convenio.

1% == 0,70%

Para el mes de octubre, como parte del soporte técnico, juridico y administrativo, se
relaciona documento de referencia que permite evidenciar el avance en la ejecucién del
Convenio No. 551 de 2025 y refleja las acciones realizadas durante ese periodo, en
articulacién con las entidades que participan en su desarrollo.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "004SoporteTécnicoOctubre".

b. Subactividad 2.

Apoyar logisticamente con el suministro de transporte, alojamiento, refrigerio, sonido y
demds actividades requeridas por la ANH para la planeacion, estructuracion y ejecucion
de las diversas reuniones, eventos y demds espacios de interlocucion o didlogo
interinstitucional o con las comunidades que se presenten en el desarrollo del convenio.

1% == 0,75%

Durante el mes de octubre fueron apoyadas diferentes actividades logisticas, las cuales
contaron con la previa aprobacién de la ANH para su gestion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "004ApoyologisticoOctubre".

c. Subactividad 3.
Presentar mes a mes y al cieme del convenio, un informe detallado de la ejecucién
financiera (de los recursos destinados por la ANH y los recursos de contrapartida) anexando
los soportes especificos de cada concepto y adicionando extracto (con la fecha de
presentacion del informe) de los recursos disponibles en la cuenta bancaria creada con
ocasion del convenio.

1% == 0,70%

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada "004informeFinancieroOctubre".
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d. Subactividad 4.

Presentar mes a mes y al ciere del convenio, un informe de ejecucion técnica (con las
evidencias especificas de lo reportado) que, dé cuenta del cumplimiento de las
actividades previstas en el Plan Operativo, incluidas las actividades y entregables
comprometidos con los recursos de contrapartida

2% == 1337

Nota: se relaciona carpeta de referencia denominada” 005InformeTécnicoOctubre".

e. Subactividad 5.

Presentar al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital de la totalidad de los entregables
comprometidos, estos deben soporfarse con recibidos a satisfaccion, incluyendo
informacién financiera, técnica, administrativa, juridica y toda aquella que se genere
durante la ejecucion del convenio.

‘I% - 0,20%
Esta actividad serd presentada al finalizar el convenio.
f. Subactividad 6.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, dfiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de seguridad Social - EPS, Pensién y ARL - y de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion -y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de tfodos los empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacién de
cumplimiento, expedida por Revisor Fiscal o su Representante Legal, segin el caso.

1% == 070%

Se adjunta certificado de seguridad social correspondiente al mes de octubre.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado
004CertificadoPazySalvoOctubre.pdf ”.

Adicionalmente, lo relacionado con el pago de honorarios, salarios y prestaciones sociales
se encuentra soportado en el documento remitido en la subactividad 1 de este mismo
componente.

g. Subactividad 7.

Los demds compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documento que forman parte



1% ) 0.75%

En referencia al cumplimiento de esta actividad, durante el mes de octubre fueron
realizados y presentados informes semanales correspondientes a la informacién financiera
del mes de octubre, de acuerdo con compromisos que se derivaron en la articulacién con
la ANH y su apoyo a la supervision en esta drea, con el fin de mantener la informacién
actudlizada y organizada de manera previa a la presentacién del informe para su
aprobacion.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:" 0050ctubre”.

h. Subactividad 8.

Garantizar las calidades de los requerimientos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la
ejecucion del convenio (comeos, aimacenamiento en la nube, entre otros).

1% = 0,70%

Durante el mes de octubre se garantizé el funcionamiento del sistema de almacenamiento
en la nube como repositorio documental digital, con el fin de mantener actualizada la
informacion generada en el marco del presente convenio. Asimismo, se gestionaron y
asignaron cuentas de comreo electronico de uso exclusivo para el convenio a cada uno de
los profesionales del Componente 2 ETH.

Estas cuentas cuentan con un dominio propio y acceso a las diferentes heramientas de
Microsoft Outlook y su ecosistema (calendario, OneDrive, SharePoint, Forms, entre otras
aplicaciones), lo que permite una ejecucion mas eficiente del convenio y un manejo
adecuado de la informacién.

Nota: Se relaciona carpeta de referencia denominada:" 004RequerimientosOctubre".

i. Subactividad 9.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la ANH a través del
supervisor del Convenio.

1% == 0,70%

Durante el mes de ocfubre se acataron las directrices dadas por la ANH por medio del
supervisor del convenio.

Nota: Se relaciona documento de referencia denominado “004DirectricesOctubre”.

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
integral del presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el
pbjeto del convenio.

i
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: 8. Contrapartida
_En relacion con este apartado se relacionan avances por valor de SIETE MIL CIENTO VEINTE
'MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVEPESOS ($

i
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7.120.571.989) en el mes de octubre de 2025; los cuales se distribuyeron proporcionalmente
entre las lineas presupuestales del convenio de la siguiente manera:

ACTIVIDAD DE
CONTRAPARTIDA

ACTIVIDADES A EJECUTAR

Diagnéstico de la situacion en los

VALOR UNITARIO

VALOR
EJECUCION
PERIODO

TOTAL,
EJECUTADO

OBSERVACIONES

tecnologia civica.

veeduria tecnolégica.
https://www .fonpacificocursos.com/

temitorios y levantamiento de $450.000.000 | $450.000.000 $ 650.000.000 100% | OC2Formulacioninic
necesidades.
Acompafamiento y seguimiento de A
la implementacién de los proyectos $980.000.000 | $127.400000 | $127.400000 | 13% | S0Sinplementacioni e, s
Fortalecer productivos. =
iniciativas N -
identificadas por la | Fortalecimiento de los proyectos $3.500.000.000 | $450.120000 | $450.120000 | 13% | Qeinelementacion]
poblacién productivos en bienes y/o servicios. nic
a#redeéior_ c?leics .| Revisién de planes de inversion de
g"'l‘“’ D '”r VENCiA | jos proyectos productivos $1.500.000.000 | $1.500.000.000 | $1.500.000.000 | 100% | OO2Formulaciéninic
Gl et identificadas.
Identificacién y viabilidad técnica y
econémica, de los proyectos = il
productivos a fortalecer en cada $1.200.000.000 $0 $1.200.000.000 | 100% | COZFormuigcioninic
uno de los temitorios.
Apove insthucionat Servicios logisticos, juridicos,
iy ; financieros y técnicos requeridos $499.105.425 | $299.463255 | $299.463255 | 60%
complementario. = =3 .
para el cumplimiento del convenio.
Desarrollo de
Contenidos
Educativos en Plataforma Edaca iRk
competencias | https://www.fonpacificocursos.com/ $1.500.000.000 | $1.500.000.000 | $1.500.000.000 | 100% 7F:Ormg ey
socioemocionales, | con 10 cursos acfivos. ek
emprendimiento e
inglés.
Produccion y
Difusién 24 piezas gudiovisuales producidas y Erkora crin
Audiovisual (Afro difundidas en medios digitales y $500.000.000 | $ 250.000.000 $ 250.000.000 50% oA
Colombian comunitarios. e
Channel)
EnaciA er Ccpoc_no(':mn dilldere§
competencias c.or.nunltunns t‘sm errumnentos_ Enlace conla
digitdles y digitales, gestién de datos abiertos y $1.500.000.000 | $ 495.000.000 $ 495.000.000 3% niormaqﬁg@
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Desarollo e implementacién de una
plataforma digital de participacién
ciudadana, con integracién de
tecnologias de geomeferenciacion,
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Gobemanza : 4 i
3 tableros dindmicos de seguimiento Enlace con la
Coicboran\fo y (dashboards), alertas comunitarias, $1.203.331.725 | $541.499.276 $541.499.276 45% informacién
Control Temitorial sblica d UL G,
Inteligente consulta publica de avances y
o canales de reporte ciudadano en
fiempo real sobre la ejecucion del
convenio y sus impactos tenitoriales.
Sistemnatizacion y Informe de lecciones aprendidas,
evaluacién de memoria técnica y .
impactos del recomendaciones de politica $1.070.894.575 | $107.087.458 $107.087.458 10%
proyecto. publica.

$ 14.103.331.725

$5.920.571.989

llustracién 16 Contrapartida

$7.120.571.98%
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9. Documentos de referencia

001 Acta Comité No. 5.pdf
001PropuestaTecnicoEconomica.doc
004PlanOctubre.xlsx
004CronogramaQctubre.xls
004ProcesodeSeleccion.pdf
0050ctubre

001 ActasDelnducciénOct
002Metodologialniciativas.pdf
002Formulaciéninic

. 003Inplementacidninic

. 002MesaDepartamentalArauca04-09-2025
. 003MesaDepartamentalRiohacha09-09-2025
. 004MesaDepartamentalesSincelejo16-09-2025
. 005MesaDepartamentalesNeiva23-09-2025
. 001EjecucionPlanAnh

. 002MinMinasyEnergia

. 003ANLA

. 004Dancp

. 005Mininterior

. 006ServicioPUblicoEmpleo

. 007MinTrabgjo

. 001PlandeTrabajoCAR.xlsx

. 001EjecucionCorpoamazenia

. 002EjecucionCormacarena

. 003EjecuciénCorpocésar

. 005EjecucionCorpomojana

. 006EjecucionCorponorr

. 007EjecucionCVS$

. 004EjecuciénCorpogugjira

. 002EstudioLinTec

. 003DocumentolinTec

. 004SoporteTécnicoOctubre

. 004ApoyologisticoOctubre

. 004informeFinancieroOctubre

. 005InformeTécnicoOctubre

. 0050ctubre

. 004RequerimientosOctubre

. 004DirectricesOctubre
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Fonpoﬂﬁcc CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 551 DE 2025

Convenio Interadministrativo No. 551-2025 Suscrito entre la Fondo Mixto De
Etnocultura y Desarrollo Social - FONPACIFICO y la Agencia Nacional de

Hidrocarburos - ANH

FECHA DE PRESENTACION: 31 de Octubre de 2025
PERIODO: Desde 01 de Octubre de 2025 al 31 de Octubre de 2025

1. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1.1. Generalidades

Convenio No.

551 DE 2025

Objeto

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés
publico, entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de gestién
asociado ambiental en los territorios donde se desarrollan los contratos de
exploracién y produccién de hidrocarburos, para la articulacion y
fortalecimiento de los actores, que contribuya al mejoramienfo de su
calidad de vida y su entorno, la prevencion y gestion de la conflictividad del
sector, bajo el marco del respeto a los derechos fundamentales, la
participacion, el didlogo social y la generacién de conocimiento, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta para avanzar en
la transicién energética justa”

Valor Inicial del

Concbnio $ 54.398.565.225
Aportantes Valor Registro Presupuestal
ANH $40.295.233.500 80625 del 18/06/2025
FONPACIFICO $ 14.103.331.725
Valor actual del $54.398.565.225
Convenio
Fecha Suscripcion 17/06/2025
Fecha de Inicio 20/06/2025 Plazo de Hasta 31 de diciembre de 2025
Ejecucion Inicial | inclusive
_I;echg de. Bl AG 31 de diciembre de 2025
erminacion Inicial
Prérroga No. meses Del Al Fecha
(1)
Fecha de e
St Artual 31/diciembre/2025
Estado del Vigente X Suspendido Terminado En liquidacion
Convenio
Descripcién estado | El convenio se encuentra en ejecucion
del Convenio

Carrera5 N° 8 - 105
Teléfono: 3225945739
Email: info@fonpacifico.org
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1.2. Supervision

Por parte de Fonpacifico la supervision sera ejercida por Jhon Jairo Echeverri
Marin, Supervisor de Contratos

La Agencia Nacional de Hidrocarburos mediante memorando No. 1888762,
del 20/06/2025, designo la supervision del convenio al Gerente de Seguridad,
Comunidades y Medio Ambiente.

1.3. Manejo de Recursos del Convenio

1.3.1. Giros de la ANH a FONPACIFICO

" Prim

desembolso | s 8.059.046.700 | OP 251103425 | 1810712025
523:;%%|so $12.088.570.050 | OP 390745425 | 16/10/2025
dosemboiso | $16:118093.400
§:§§,ﬁbo.so $ 4.029.523.350

Nota: En el periodo reportado, se radicé solicitud de desembolso por parte de
FONPACIFICO correspondiente al 30% de acuerdo con lo establecido en el Convenio 551
de 2025.

1.3.2. Reporte Ejecucion Contrapartida

1.3.2.1. Ejecucién Acumulada Periodo Anterior

| Periodc : . 1.200.000.000

Observaciones: El valor acumulado corresponde a la ejecucion en el rubro de la contrapartida
correspondiente a fortalecer iniciativas identificada por la poblacion alrededor de las zonas de
influencia del proyecto.

1.3.2.2. Ejecucion del Periodo

Fortalecer iniciativas identificadas por Ia $ 2.727.520.000 7.830.000.000
poblacién alrededor de las zonas de

influencia del proyecto

Apoyo institucional complementario $ 299.463.255 60% $ 499.105.425
Desarrollo de Contenidos Educativos en
competencias socioemocionales, $ 1.500.000.000 100% $ 1.500.000.000

emprendimiento e inglés

Carrera 5 N° 8 — 105
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Fonpoﬂ,ﬁcc CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 551 DE 2025
Produccién y Difusién Audiovisual (Afro
Colombian Channel) $ 250.000.000 50% $ 500.000.000
Formacion en competencias digitales y
tecnologia civica $ 495.000.000 33% $ 1.500.000.000
Plataforma de Gobernanza Colaborativa y $ 541.499.276 45% $ 1.203.331.725

Control Territorial Inteligente
Sistematizacion y evaluacion de impactos
del proyecto

TOTAL

Observaciones:

Nota: Para el periodo se reporta ejecucion de la Contrapartida correspondiente al avance

de la formulacion e implementacion de 21 iniciativas.

$ 1.070.894.575

$14.103.331.725

10%
41%

$107.089.458
$ 5.920.571.989

1.3.2.3. Ejecucion Acumulada (con corte al 31 de Octubre 2025)

$7.120.571.989

1.4.

De acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales se apertura la
Cuenta de Ahorros No. 728-000088-41, del banco Bancolombia, exclusiva para el
manejo de los recursos del Convenio 551 de 2025.

Rendimientos Financieros

Junio 2025 $0 $0

Julio 2025 $ 776.360,31 $ 776.360,31
Agosto 2025 $ 35,96 $ 776.396,27
Septiembre 2025 $ 34,80 $ 776.431,07
Octubre 2025 $633.442 80 $ 1.409.873,87

Nota: A la fecha de corte del presente informe se recibié desembolso, se anexa extracto
bancario correspondiente al mes de Octubre 2025.

2. CONTRATACION DERIVADA DEL CONVENIO

2.1.1. Informacion Basica

Proceso de Contratacién Directa, numeral 4 articulo 10 Manual de Contratacion

Seleccion No. FONPACIFICO

HAmars det PS0162025

contrato

Contratista COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO COOAGROPUERTO

Supervisor John Jairo Echeverri Marin — FONPACIFICO

Carrera5 N° 8 —-105
Teléfono: 3225945739
Email: info@fonpacifico.org




Fanmﬁco CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 551 DE 2025 s
Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacion Liquidado
Contrato Ejecucién) X
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA

EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS CON COMPONENTE No. 2 DEL PROYECTO
DE GESTION ASOCIADO AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE
DESARROLLAN LOS CONTRATOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS, PARA LA ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y SU
ENTORNO, LA PREVENCION Y GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO
EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION,
EL DIALOGO SOCIAL Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SU APUESTA PARA AVANZAR EN LA
TRANSICION ENERGETICA JUSTA

Valor $ 533.966.667 MESES: 1
Fecha de Inicio Fecha de 22/06/2025 Fecha de 23/07/2025
terminacion inicial Terminacion
Final
Inicial $ 533.966.667
Prorroga N.A
Suspension N.A
Adicion No. 1 N.A
Valor Actual
Cltrats $ 533.966.667

2.1.2. Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por % Avance % Avance
Ejecutar Programado Ejecutado

Formadepago |$0 $ 533.966.667 0% 0%

Total

2.1.3 Actividades
Las actividades correspondientes al contrato derivado fueron ejecutadas y

cumplidas a cabalidad, conforme a los términos y condiciones establecidos en el
mismo.

2.2.1 Informacion Basica

Proces.c'b de Contrato de Prestacion de Servicios

Seleccion No.

Numero del

cortesto PS0182025

Contratista FUNDACION FLORA Y FAUNA

Supervisor John Jairo Echeverri Marin — FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacién Liquidado

Contrato Ejecucioén) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 1 DEL PROYECTO DE GESTION ASOCIADO
AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS CONTRATOS DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA ARTICULACION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE SU

Carrera5 N° 8 — 105
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CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y GESTION DE LA
CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SU
APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA JUSTA”.

Valor $ 21.490.791.200 MESES: 5 MESES Y 8 DIAS

Fecha de Inicio: Fecha de Fecha de

23/07/2025 terminacién inicial 31/12/2025 Terminacion 31/12/2025

Final

Inicial $ 21.490.791.200

Prorroga N.A

Suspensioén N.A

Adicién No. 1 N.A

Valor Actual

Contrale $ 21.490.791.200

2.2.2 Relacion de Pagos e Indicadores de Avance

Descripcion Valor Pagado Saldo por % Avance % Avance
Ejecutar Programado Ejecutado

Pago Anticipado

20% - Fecha: $4.298.158.241 | $17.192.632.959 | 20% 20%

29/07/2025

Segundo

Desembolso $6.447.237.360 | $10.745.395.601 | 30% 30%

30%

Total $ 10.745.395.601 $ 10.745.395.601

2.2.3 Podlizas suscritas por el contratista

Vigencia

Descripcion | Aseguradora | Pédliza No. Desde e Cuantia

Cumplimiento fﬂig:(‘;;f ?&%_26236 23/07/2025 01/07/2026 $ 4.298.158.240
R | s s 23/07/2025 | 311202026 | $2.148.078.120
e | ot s 23/07/2025 31/12/2026 | $1.074.539.560
iﬁggp s e i, 23/07/2025 01/07/2026 | $4.298.158.240

2.2.4 Actividades

A continuacion, se relacionan los gastos correspondientes al mes de Octubre de

2025.

Iniciativas C1 Total

3.290.000.000 |  $3.290.000.000

Carrera 5 N° 8 — 105
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No. 551 DE 2025

Nota: Este valor corresponde a pagos parciales, destinado a garantizar la ejecucion material y
financiera de las iniciativas aprobadas, asi como a respaldar la adquisicién de los bienes y servicios
indispensables para el desarrollo del objeto contractual.

2.3.1 Informacion Basica

Proceso de iy o,

Salaccitn No. Contrato de Prestacion de Servicios

NEhero dal PS0192025

contrato

Contratista COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO COOAGROPUERTO

Supervisor John Jairo Echeverri Marin - FONPACIFICO

Estado actual del | Vigente (EN Suspendido En Liquidacién Liquidado

Contrato Ejecuciéon) X

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y LOGISTICOS PARA
EJECUTAR EL COMPONENTE No. 2 y 3 PARA EJECUTAR EL PROYECTO DE GESTION
ASOCIADO AMBIENTAL EN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLAN LOS
CONTRATOS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, PARA LA
ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES, QUE CONTRIBUYA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO, LA PREVENCION Y
GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD DEL SECTOR, BAJO EL MARCO DEL RESPETO A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA PARTICIPACION, EL DIALOGO SOCIAL Y LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO, EN ARMONIA CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y SU APUESTA PARA AVANZAR EN LA TRANSICION ENERGETICA
JUSTA.”

Valor $ 18.270.475.633 MESES:

Fecha de Inicio: Fecha de 31/12/2025 Fecha de 31/12/2025

24/07/2025 terminacion inicial Terminacion

Final

Inicial $ 18.270.475.633

Prorroga N.A

Suspension N.A

Adicion No. 1 N.A

Valor Actual

Gontints $ 18.270.475.633

2.3.2 Relacion de Pagos e Indicadores de Avance
Descripcion Valor Pagado Saldo por Ejecutar % Avance % Avance
Programado | Ejecutado

Pago Anticipado $ 3.760.888.460 $ 14.509.587.173 20% 20%

20% Fecha:

29/07/2025

Segundo $ 5.641.332.690 $ 8.868.254.483 30% 30%

Desembolso 30%

Total $9.402.221.150 $ 8.868.254.483
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2.3.3 Pdlizas suscritas por el contratista
yikis s Vigencia ”
Descripcion | Aseguradora | Pdliza No. Daniie Hasin Cuantia
S Seguros del 53-45-
Cumplimiento Estado S A 101009698 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Calidad del Seguros del 5345-
Servicio Estado SA 101009698 24/07/2025 31/12/2026 $ 1.888.444.230
Salarios y
: Seguros del 53-45-
Prestaciones Estado S A 101009698 24/07/2025 31/12/2026 $940.222.115
Sociales
Devolucién
Seguros del 53-45-
Pago Estado SA 101009698 24/07/2025 01/07/2026 $ 3.760.888.460
Anticipado

2.4 Actividades

Durante el periodo correspondiente se realizaron los siguientes contratos de
prestacion de servicios de ETH, entidades aliadas y corporaciones. A continuacion,
se relacionan los contratos.

N g
ombre o cie Contrato alor Contrato echalinicio echa tidad
1 Lina Mana Losada Perez CPSETHANH-184-2025 | § 17500000 | /1002025 151272025 ANH
2 Laura Florez Tamayo CPSETH-ANH-1662025 | § 12500000 | 1/10/2025 1512205 ANH
3 Luisa Femanda Garcia Garcia CPS-ETH-MT-010-2025 [§ 17500000 | 1/10°202% 15/122025 | MIN TRABAJO
4 Helmer Andres Ariza Saray CPSETHMT011-202 |§ 17500000 | /1062025 15/1272025 | MIN TRABAJC
5 Marcela Vilada Hemandez CPS-ETH-MT012-2025 | § 22500000 | 1/10v2025 151122025 | MIN TRABAJC
6 Darnel Vilamizar Ruiz CPSETHMT-013-2025 | § 20.000.000 | 1/10:2025 15/122025 | MIN TRABAJO
7 Alfonso Suérez Moreno CPS-ETHMT014-2026 |§ 17500000 | 110205 15/122025 | MIN TRABAJC

» CORPORACIONES

No de Contrats Valor Contrato  Fechallnicio FechalFin Entidad

Steffanya del Piar Ladino Acero CPS-ETHCMC-022202 [§  9.750.000 | 101072025 15122025

$ 9.750.000
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RESUMEN DE PAGOS OCTUBRE

i ; : Transporte Gastes
Viaticos Hos pedaje Eventos Tiquetes i 5

Tenestre Adicicnales

51440 000 29.798.018 75483 831 57345493 | 285545989 3707.000 [ 2674730.000 | 553.025440 160314315 | 3.802.811.148
Nota N° 1 Nota N°2 Nob N 3 Nota N° 4

Nota 1: El valor correspondiente al transporte terrestre del mes de octubre asciende a
$197.266.357,80. Adicionalmente, se incluye el valor de $88.680.632, correspondiente a servicios
de transporte terrestre ejecutados en zonas diferentes a las establecidas en el valor mensual
acordado. Estos valores se relacionan de acuerdo con los requerimientos realizados por la Agencia,
en cumplimiento de las necesidades operativas del periodo mencionado.

Nota 2: | os soportes fueron enviados y estan disponibles cargados en la carpeta de Honorarios ETH
del Drive.

Nota 3: Los soportes fueron enviados y estan disponibles en la carpeta de Honorarios Corporaciones
del Drive.

Nota 4: L os soportes fueron enviados y estan disponibles en la carpeta de Honorarios Equipo Minimo
del Drive.

3. Consolidacion de Informacion de los Contratos

No. Contrato Objeto Valor % de Ejecucién % por Ejecutar

PS0162025 Prestacién de servicios de apoyo a la $ 533.966.667 0% 100%

gestién y logisticos para ejecutar acciones
relacionadas con componente no. 2 del
proyecto de gestién asociado ambiental
en los temitorios donde se desarrollan los
contratos de exploracién y produccién de
hidrocarburos, para la articulacién y
fortalecimiento de los actores, que
contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entomo, la prevencién y
gestién de la conflictividad del sector, bajo
el marco del respeto a los derechos
fundamentales, |a participacion, el didlogo
social y la generacién de conocimiento,
en armonia con el plan nacional de
desarrollo y su apuesta para avanzar en la
transicién energética justa

PS0182025 | "resackndesorvidos dospoozia | § 21.490.791.200 50% 50%

componente no. 1 del proyecto de gestién
asociado ambiental en los territorios
donde se desamollan los contratos de
Exploracién y produccién de
hidrocarburos, para la articulacién y
fortalecimiento de los actores, que
contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y su entorno, la prevencién y
gestién de la conflictividad del sector, bajo
el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la participacién, el didlogo
social y la generacién de conocimiento, en
armonia con el plan nacional de desarrollo
Yy su apuesta para avanzar en la transicién
energética justa”.

PSO192025 Prestaciéon de servicios de apoyo a la $ 18.270.475.633 50% 50%

gestién y loglsticos para ejecutar el
componente no. 2 y 3 para ejecutar el
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proyecto de gestion asociado ambiental en
los teritorios donde se desarrollan los
contratos de exploracién y produccién de
hidrocarburos, para la

Articulacién y fortalecimiento de los
aclores, que contribuya al mejoramiento de
su calidad de vida y su entomo, la
prevencién y gestién de la conflictividad del
sector, bajo el marco del respeto a los
derechos fundamentales, la participacidn,

el didlogo social y la

G ":ﬂOUm- imi

), n armonia

energética justa.”

con el plan nacional de desarrollo y su
apuesta para avanzar en la transicién

4. Resumen de Ejecucion de Recursos (Con corte al 31 de octubre de 2025)

. Valor (Cadena Compromisos Saldo
Compptants e de Valor) Coagropuerto Flora y Fauna Coagropuerto
Formular iniciativas de
inversién social en los
territorios  prionizados y
estratégicos para el
disarsic do = $ 5.587.605.712 $0 $ 5.587.605.712 $0 $0
actividades de exploracion
e ¥ produccién de
o
A : Implementar iniciativas de
e d inversién social en los
territorios priorizados,
aportando al desarrollo de
las regiones donde se $15.903.185.488 $0 $15.903.185.488 $0 $0
adelantan actividades de
exploracién y produccién
de hidrocarburos.
Servicio de Adelantar acciones a nivel
divulgacién para | nacional, regional y local
la atencién y que permitan viabilizar las
disminucién de la | actividades de exploracien | 32041825184 $ 85.966.067 $0 | $1.955.758.497 $o
conflictividad del | y produccién de
sector de hidrocarburos.
hidrocarburos Implementar acciones
(ETH) interinstitucionales  que
atiendan las situaciones
de conflicto en las $14.076.468.236 $ 448.100.000 $0 $ 13.628.368.236 $0
actividades de exploracién
y produccién de
hidrocarburos.
Documentos de Disefiar planes de trabajo
lineamientos conjunto para generar
técnicos capacidad en materia de
(Relacionamiento | exploracion y produccién $ 537.269.780 $0 $0 $ 537.269.780 $0
a nivel nacional y | de hidrocarburos en las
regional, tidad de act
municipal en ambiental.
AEA Elaborar ~ estudios  de
ambiental en lineamientos técnicos que
f:’;’q"ﬁz”:s‘:g"da aporten a la generacién de
piarisd i gig;‘j’:;gn“; :’;‘jf:c‘.g: $2.149.079.120 $0 $0 | $2149.079.120 $0
de hidrocarburos, en las
entidades de cardcter
ambiental.
Total $ 40.295. 233.500 $ 533.966.667 $ 21.490.791.200 $18.270.475.633 $0
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FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y DESARROLLO SOCIAL-FONPACIFICO
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
CONVENIO ANH 511 - 2025
AUXILIAR CONTRAPARTIDA ACUMULADA A OCTUBRE 2025

Diagnéstico de la situacién en los territorios y

$ 650.000.000 $ 650.000.000 $ 650.000.000 100%

levantamiento de idad

Acompafiamiento y seguimiento de la

5 e i s Y $ 980.000.000 $ 127.400.000 $ 127.400.000 13%
Fortalecer iniciativas identificadas por la poblacién alrededor de las || /L2 ecimiento de los proyectos productivos $ 3.500.000.000 $ 450,120,000 $ 450.120.000 13%

en bienes y/o servicios.
:;";:2: sd:rggaua‘v:: oo g $ 1.500.000.000 $1.500.000.000 $ 1.500.000.000 100%
Identificacién y viabilidad técnica y econémica,
de los proyectos productivos a fortalecer en $ 1.200.000.000 $ 1.200.000.000 $0 $ 1.200.000.000 100%
cada uno de los territorios.

Servicios logisticos, juridicos, financieros y
Apoyo institucional complementario técnicos requeridos para el cumplimiento del $ 499,105.425 $ 289.463.255 $ 299.463.255 60%
convenio.

zonas de Influencia del proyecto

Plataforma https://lwww.fonpacificocursos.com/

Desarrollo de Contenidos Educativos en competencias " A
socicemocionales, emprendimiento e:inglés i::‘c;r;r:g:ursos activos y 1.000 beneficiarios $ 1.500.000.000 $ 1.500.000.000 §$ 1.500.000.000 100%

24 piezas audiovisuales producidas y

difundidas en medios digitales y comunitarios. $506.000.000 $250.000.000 $ 250.000.000 50%

Produccién y Difusién Audiovisual (Afro Colombian Channel)

Capacitacion de 2.000 lideres comunitarios en
herramientas digitales, gestién de datos
abiertos y veedurla tecnolégica.
https://www.fonpacificocursos.com/

Desarrollo e implementacién de una plataforma
digital de participacién ciudadana, con
integracidn de tecnologfas de
georreferenciacién, tableros dindmicos de
Plataforma de Gobernanza Colaborativa y Control Territorial Inteligente [seguimiento (dashboards), alertas $1.203.331.725 $ 541.499.276 $ 541,499.276 45%
comunitarias, consulta pablica de avances y
canales de reporte ciudadano en tiempo real
sobre la ejecucién del convenio y sus impactos
territoriales.

Formacién en competencias digitales y tecnologla clvica $ 1.500.000.000 $ 495.000.000 $ 495.000.000 33%

3 . X Informe de lecciones aprendidas, memoria
Sistematizacién y evaluacién de impactos del proyecto técnica y recomendaciones de politica piiblica. $1.070.894.575 $107.089.458 $ 107.089.458 10%




