ALCALDIA DE

PAMPLONA

Pamplona, 24 de marzo de 2026

Senores:

CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO MEDICO IPS SAS SEDE PAMPLONA
Nit. 900717202 -4

DIRECCION: CR 5 3 94 - Centro

MUNICIPIO: PAMPLONA

TELEFONO: 3174388466

CORREO ELECTRONICO: cidimsas@gmail.com

ASUNTO: COMUNICACION ACEPTACION DE PROPUESTA - PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA PSMC-AP-004-2026

Respetados Senores:

De conformidad con los literales ¢ y d del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y una vez
agotado el procedimiento de la seleccion objetiva en el procedimiento descrito para la
modalidad de Minima Cuantia, y en concordancia con la normatividad de la Contratacion
Estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011 y en especial
el Decrefo 1082 del 26 de mayo de 2015, una vez cumplidas y agotadas las etapas previas
en evaluacién econémica y técnica de la propuesta, me permito manifestarle que la
propuesta presentada por Usted cumple con los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y
economicos) por tanto pueden llevar a cabo y ejecutar el objeto contractual y el
MUNICIPIO PAMPLONA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, procede a aceptar
incondicionalmente la oferta por usted presentada, dentro del proceso del asunto.

Como consecuencia, tanto la presente aceptacién y la propuesta por ustedes presentada,
constituyen el contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo
22.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, razén por la cual usted bajo su responsabilidad y
riesgo debera ejecutar el siguiente objeto y cumplir las especificaciones técnicas y las
obligaciones establecidas en los estudios previos, en la invitacién publica y en la oferta

presentada.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO
LABORALES DE INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
OBJETO: MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE
LOS PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL.

El Contratista, deberd ejecutar el objeto del Contrato de conformidad con
las especificaciones y caracteristicas técnicas sefaladas en los
Documentos del Proceso de Contratacion, y la propuesta presentada por
CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO MEDICO IPS SAS SEDE PAMPLONA Nit.
900717202-4, los cuales hacen parte integral del confrato. PARAGRAFO 1:
El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios
ALCANCE DEL | cotizados en la propuesta, en forma independiente y con plena
OBJETO: autonomia técnica y administrativa, culminacién de los servicios
requeridos y aceptacion final, segun lo estipulado y detallado en su
propuesta técnica, especialmente conforme lo senald en el Formato
Oferta Econémica. PARAGRAFO 2: El Contratista y la Entidad Contratante
asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados vy
plasmados en la invitacién publica en la Matriz de Riesgos y aceptados
con la presentacion de su propuesta.

El término de ejecucién del contrato es HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
PLAZO DE 2026 y/o hasta agotar presupuesto contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

ESPECIFICACIO | E! obieto del confrato a suscribir se efectuara por parte del contratista
NES TECNICAS conforme a las siguientes especificaciones técnicas:
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VALOR - VALOR
UNITARIO ' TOTAL

Item Blen o Servicio Descripcién 'Unidad Cantidad

Evaluacion médica
ocupacional
realizada por un
médico especialista
on Seguridad y
Salud en el
Trabajo, orlentada
a determinar las

MEDICINA LABORAL | condiciones de

1 Ingreso, penddico salud del 7
(ing og!posc;) Y lrabajador en Unidad ! 4000 74000

relacion con las
funciones del cargo
y los factores de
riesgo
ocupacionales a
los que se
encuentra
expuesto. Incluye
ANamnesis,

? 2 VALOR " VALOR
ftem Bien o Serviclo Descripcion - Unidad Cantided . 0rabie TOTAL
- L A

examen fisco
completo, revision
de antecedentes,
evaluacion del uso
de elementos de
proleccidon personal
y analsis de
posidies patologias
relaconadas o no
con la labor
desempefnada En
caso de hallazgos
dinicos que
requeran manejo
asistencial, el
funcinano serd
remilido a su
respectiva EPS
conformea a la
perinencia médica
Prueba dagnodstica
qQue evaida la
capacidad audtiva
del trabajador
mediante ia
determinacion ded
umbeal sudtivo en
diferentes
frecuencias
. sonoras. Permste
AUDIOMETRIA LABORAL identdlicar Unidad 1 440C0 44000
aleraciones
auditivas,
establecer el grado
de pérdida audibva
y detectar
tempranamente
efactos denvados
de la exposicidn a
ruldo ocupacional
Evaluacdn visual
ccupacional que
detarming la
agudeza visual de
Bjos y cerca, con o

VISIOMETRIA ¥ RN cOMmeecion wids | o
OPTOMETRIA LABORAL | Pt percepcdn |\ 0| 1 1000 § S1009
da prolundidad,
visian ciomatca,
campo visual y
Coodnacion
binocular. Incluye
valoracin da las

LV
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D pcid

estructuras
oculares para
Kentficar
alteraciones
visuales que
puedan afectar el
desempeno
laboral. De acuerdo
con los hallazgos.
@l profesional enyie
recomendaciones.
prescribe
carreccion optca
cuando aplique o
remde al rabajador
asu EPS para
valoracion
inlizada

PACQUETE DE
EXAMENES DE
4 LABORATORIO CLINICO
(perfd lipidico, glucosa en
Suero u oro NMuiso)

a. Perfil lpidico
Prueba sanguinea
que determina las
concentraciones de

arasas en la
sangre: colestercl
totai. colesterol

HOL (hpoproteina
de alta densidad),

colesterol LOL

(Bpoproteina de

baja densidad) y
tnghedrdos, con al

fin de entficar
factleres de nesgo

cardiovascular,
b, Glicemia
Examen de
laboralono que
mide 108 niveles de
gluccea en sangre
para la deteccon
de alteraciones
metabdlicas como
prediabetes o
diabetes

Unidad

PMA0COo

94000

5 | ELECTROCARDIOGRAMA

Registro grafico de
la actrvidad
ewctrca del
corazon que

permite evaluar ¢!

rmo cardiaco, ia
conduccion
eléctrica y detectar

ateraciones

Unidad

48000

48000

Blen o Servicio

Descripcion

cCardiovascularas
que puedan
representar Nesgo
para e desemgpeno
laboral o la salud

EVALUACION
PSICOSOCIAL

del trabajador
Valoracin aphicada
medante
instrumentos
tECcnicos valdados
conforrme a la
normatvidad
wigente en
Segundad y Salud
an et Trabajo,
onentada a
wentficar factores
de resgo
psicosocial
it alabor ales,
extralatborales ¢
namicusies que
puedan alectar la
sakud mantal, el
desempeno laboral
y €l bienestar del
trabajadgor. Permita
detlemminar niveles
de riesgo como
estrés laboral,
carga mental,
liderazgo.
relacdones
interpersonales.
demandas
GMOocionales y
condicxones
organizaconales,
con el fin de emitr
recomendaciones
praventivas,
correctivas © oo
intervencion dentro
del Sistema de
Gestion da
Segundasd y Salud
en el Trabajo. En
caso de
evidenciarse
afectacones que
requieran soncon
ciinica, ol servidor
SAA Temitao o su

Unidoad

55000

55000
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VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL.
L4 , ]

ftem Bien o Serviclo Descripcidn  Unidad Cantidad
respectiva EPS
para vaoracion
especialzada.

TOTAL 366000

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el contratista deberd
entregar los siguientes productos y elementos:

A. EXAMENES OCUPACIONALES |

TRABAJADORES s

XA -

MEDICINA E)CLS\/I\’H\(J:IO MEDICO | pefinido por I | Segtn

LABORAL ACIDNAL (nGrese: | . a s necesidad
periddicos y egreso)

AUDIOMETRIA  CONSULTA DE | Definido por la | Segun

LABORAL AUDIOMETRIA LABORAL  entidad necesidad

VISIOMATRIA ~ CONSULTA DF | pefinido por Ia | Segun

LABORAL VISICIARIRI T | s necesidad
OPTOMETRIA LABORAL ecesida
EXAMENES DE

PAQUETE DE | ABORATORIO CLINICO | b qiis por Ia | Segin

EXAMENES PERFL LPIDICO. | o ntidad idad
GLUCOSA EN SUERO U Mpcescd
OTRO FLUIDO)

ELECTROCARD ELECTROCARDIOGRAM Definido por la Segun

IOGRAMA A BE KMo © De entidad cesidad
SUPERFICIE SOD receses

Nota: los items seran pactados por previa reunién para el cumplimiento
del proceso contractual.

Tipo de Evaluacion: Los Exdmenes que se adelantardn seran:

* Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

* Evaluacion meédica ocupacional peridédica (programadas o por
cambio de ocupacion)

* Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso

Las evaluaciones meédicas pre-ocupacionales o de pre ingreso: Se
realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabagjador para desempenar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del cargo para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales: establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificaciéon, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en el desarrollo del frabagjo.

El médico debe respetarlareserva de la historia clinica ocupacional y sélo
se remitird al empleador el concepto de aptitud, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condicicnes que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor.

I T e S e I e e S e R T s e P e
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Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion:

Evaluaciones médicas periédicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del frabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién el medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un manejo preventivo. Teniendo en cuenta los
diagnosticos de condiciones de salud de los servidores realizados en anos
anteriores, se requiere que este examen fenga un énfasis osteomusculary
en los érganos que se puedan ver afectados por el tipo de labor
ejecutada por el trabajador, realizado por médico especialista con
licencia vigente.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique
cambio de ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a NUevos
o mayores factores de riesgo, en lo que detecte un incremento de su
magnitud o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica,
programada por los sistemas de gestion implementado por la Entidad.

El objetivo es garantizar que el tfrabajador se mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y social acorde a los requerimientos de las nuevas
labores y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones periodicas
deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
evaluaciones.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la
relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el servidor se refira de acuerdo con las tareas o funciones de
desempeno.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra
una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionales- no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona frabajé, el profesional informara inmediatamente al paciente, la
patologia y la conducta a seguir.

Contenido de la evaluacién médica ocupacional. Toda evaluacion
médica ocupacional debe ser firmada por el frabajador y por el médico
evaluador, con los niUmeros de registro médico y de la licencia, indicando
el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado:

. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

. Evaluacion médica ocupacional periddica (programadas o
por cambio de ocupacion)

. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso

El contratista deberd presentar la propuesta de las evaluaciones a realizar.
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Resultados de las Evaluaciones Médico Ocupacionales. Cuando se
realicen evaluaciones médicas pre-ocupacionales, periddicas, post
incapacidad o reintegro, el médico evaluador deberd remitir a la Oficina
de Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona Unicamente los
conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes; asi mismo, deberd entregar al frabajador copia de cada
una de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas y del
concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas al trabajador se le diagndstica una enfermedad comun
profesional, el médico que la identifique, tiene la obligacién de remitir al
frabajador a los servicios de atencion que se requieran, con el fin de que
inicie los trdmites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica
ocupacional redlizada, se presuma la existencia de una enfermedad
profesional se informard al empleador para que proceda a reportar la
enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Custodia de la Historia Clinica Ocupacional. El proveedor serd
responsable de la Administracion y custodia permanente del original y de
las copias de la Historia Clinica que surjan del presente contrato.

Solo se remitird a la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de
Pamplona, los conceptos de aptitud y las recomendaciones respectivas
frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o permanentes.

Personal responsable de redlizar las evaluaciones médicas
ocupacionales. De conformidad con el Articulo 9 de la Resolucidn 2346
de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales deber ser realizadas
por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente de salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos
en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemiolégica o de los sistemas de gestion, asi como los paradmetros que
se determinan de la Citada Resolucién.

Duracioén de la consulta. Las evaluaciones de ingreso y retiro, tendrdn una
duracion minima de 30 minutos.

Infraestructura.  El oferente deberd soportar que cuenta con
infraestructura propia contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de
talento humano, necesarios para la practica de los exdmenes
ocupacionales a contratar.

En ningun momento la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de
Pamplona, desplazard a sus funcionarios a un municipio o ciudad
diferente al que labora, para que el contratista le practique los exdmenes
programados, por ello se requiere que el proponente tenga sus
instalaciones en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte de
Santander, para la ejecucion del objeto contractual.

Informe o diagndstico de salud.
Licencias. Los médicos que redlicen las evaluaciones médicas

ocupacionales, deberdn presentar ademds de su licencia médica, la
licencia de especialista SST Vigente.
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Asi mismo y en cumplimiento del Art. 4 del Decreto N° 2025 del 3 de junio
de 2009, las enfidades deberan ademds estar inscritas en el registro
especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus
veces, de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Actualmente existen 41 personas de planta, el nUmero de examenes sera
definido por la entidad teritorial hasta agotar recurso, el contratista debe
garantizar la toma de los exdmenes en el Municipio de Pamplona, en una
sola sesién, un mismo lugar y de todos los exmenes que componen él
paquete establecido.

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

2.2.2.1. GARANTIA TECNICA.

El proponente debe garantizar al Municipio de Pamplona los bienes
objeto del contrato para lo cual deberd aportar en documento
independiente, la Garantia Técnica que cumpla con los siguientes
requisitos:

Q) Que los bienes a entregar cumplen con cada uno de los
requerimientos técnicos, establecidos en la especificacion técnica para
cada item.

b) Que ampare la calidad de los bienes.

C) Que sean nuevos y de primera calidad y/o de acuerdo con las
especificaciones técnicas exigidas.

d) Que sea por un término no inferior a 12 meses, contados a partir de

la entrada de los bienes al amacén.
2.2.2.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el proponente debe anexar por escrito el término de
respuesta a la garantia técnica, que corresponde al cambio del elemento
a adquirir por mala calidad o defecto de fabricacion, el cual no debe ser
superior a uno (01) dias habiles, contados a partir del requerimiento hecho
al contratista por parte del ordenador del gasto del Municipio de
Pamplona.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber de garantia. El cumplimiento de la garantia
técnica debe ser enfregado en el mismo lugar de entrega de los bienes.

NOTA: Los términos de la garantia técnica y el tiempo de respuesta de la
misma, deberan ser aportados en documento independiente
debidamente suscrito por el oferente y/o fabricante. La presentacion de
este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de
presentacién de la oferta.

FORMA
PAGO

DE

El Municipio de Pamplona cancelard el valor del contrato, a monto
agotable del presupuesto oficial, de la siguiente manera:

. Pago mediante actas parciales previa realizacién a plena
satisfaccion de los exmenes contratados por la entidad, tasados
y liquidados a los precios unitarios ofertados, previo visto bueno del
supervisor(a) del contrato. La cuenta de cobro debe ser radicada
como minimo junto con los siguientes documentos:

1. Informe de ejecucion del servicio,
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2. Aprobacién de actas e informes por el supervisor previa
acreditacion del cumplimiento del bien o servicio requerido por la
entidad y que es objeto de este proceso contractual,

3. Pago de estampillas,

4, Acta de ejecucion,

5. Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria
general del municipio, frmada por el supervisor y confratista,

6. Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes
en que se genere la orden de compra,

7. Para el Ultimo pago deberd presentarse la certificaciéon del

cumplimiento del objeto contractual y el acta de liquidacién del
contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del
confratista con los soportes requeridos, el municipio efectuard su
pago dentro de los siguientes 30 dias calendario, la factura deberd
reunir los requisitos del codigo de comercio y las demds normas que
la regulan.

En todo caso los pagos por este concepto estardn sujetos al PAC
establecido por la secretaria de Hacienda del Municipio.

VALOR DEL
CONTRATO

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), IVA INCLUIDO.

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0227/2026.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de
Conftratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas previstas en la invitacién y demds
Documentos del Proceso de Contratacion.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o
sobre sus obligaciones.

5 Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia vy
declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
6. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique

una modificacion del estado de los Riesgos existentes al momento de
proponer o celebrar el contrato.

7. Promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

8. Comunicarle a la Enfidad cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

9. Informar periddicamente la modificaciéon de la composicion del
capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos
de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresaridl, si se frata de
una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacioén relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la
persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su
cargo y con las obligaciones ftributarias y ambientales que le
correspondan de acuerdo con su labor.

1. Informar a mas tardar el tercer dia hdbil siguiente al momento en
que se tenga conocimiento de la imposicion de medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 — 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




ALCALDIA DE

PAMPLON

contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas
o integrantes del Confratista.

12. Redlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las
normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la
ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la
Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales
que le comesponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

13. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que
tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion del
confrato.

14, Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato
o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

a) Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

b) Velar por el cumplimiento de fodas las clausulas confractuales.

c) Exigir al confratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e) Exigir la calidad de los servicio objeto del contrato y el cumplimiento
de las Especificaciones Técnicas.

f) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que
OBLIGACIONES | sufra EL Municipio en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.
DEL MUNICIPIO | g) A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

h) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
proponente elegido de conformidad con la invitacion.

i) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los
términos consagrados por la Ley.

j) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en
los documentos que de él forman parte.

k) Ejercer la supervision general del contrafo.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la
clase de contrato resultante de este Proceso de Contratacion, se ha
determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en
relaciéon con la matriz esbozada en el acdpite é de este documento, a
través de una garantia expedida por una Compahia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde
figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el futuro
conftratista y cubrird los siguientes RIESGOS:

AMPAROS SUFICIENCIA VIGENCIA
. . lgual a la duracion del
GARANTIAS DE  CUMPLMIENTO  DEL | O un valor equivalente s y SEIS (06) meses
CONTRATO al DIEZ POR CIENTO (10%) | ot P
del Valor del Contrato OS'.COT.W,O 050 Raly ey
suscripcion.
Por un valor equivalente Ig}Jcl o lla_duracion del
CALIDAD DEL SERVICIO al DIEZ POR CIENTO (10%) | Mismo v SES (06] meses
del Valor del Contrato mos,_co.n’icdos a partir de sy
suscripcion.
PAGO DE SALARIOS, | Por un valor equivalente | Igual a la duracion del
PRESTACIONES SOCIALES | al CINCO POR CIENTO | mismo y Tres (03) afos mds,
LEGALES E INDEMNIZACIONES | (5%) del Valor total del | contados a partir de su
LABORALES. Contrato suscripcion.

El contratista deberd presentar la pdliza dentro de los dos (02) dias

siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, en la Oficina Juridica del
municipio de Pamplona.

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 — 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA

PAMPLON

D E

SUPERVISOR

La supervision y conftrol, sera ejercida por la oficina talento humano del
Municipio de Pamplona.

ANEXOS
CONTRATO.

DEL

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. La
Invitacién Publica, el Estudio Previo y el Andilisis del Sector. 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 3. La oferta técnica, juridica, financiera y
econdémica presentada por parte del Contratista. 4. Los Informes de
actividades presentados por el Contratista.

PERFECCIONA

El presente contrato se perfecciona con las firmas de las partes. Para su

ejecucion requiere de los siguientes documentos: (i) el registro

MIENTO Y S o ,
EJECUCION presupuestal; (i) De la aprobacion de la garantia de que trata el presente
) Contrato y (iii) De la suscripciéon del acta de inicio del contrato celebrado.
LIQUIDACION El presente contrato serd objeto de, liquidacion de conformidad con lo

establecido en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Por tal motivo me permito informarle que su propuesta ha sido ACEPTADA y por talrazén lo
invitamos a que se acerque a la entidad ante la Oficina de Juridica de la Alcaldia, ubicada
en la Alcaldia Municipal - carrera 5 con calle 6 esquina, Municipio de Pamplona, para
proceder a dar inicio a la ejecucion del objeto contractual.

Se suscribe el presente documento fisico para que haga parte del expediente contractual; no
obstante, a fravés de la plataforma de SECOP |l se suscribird el mismo por las partes, mediante SELLO
DE TIEMPO el cual goza de seguridad y validez juridica de la fecha y hora exacta en la generacion,
envié y recepcion de la informacién electrénica, que se encuenira configurada como firma
electronica en el portal de SECOP Il, en cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el
Capitulo Il de la Ley 527 de 1999, art. 4 y 7 del Decreto 2364 de 2012, articulos 243 y 247 del Codigo
General del Proceso, y demas nomas que las modifiquen, aclaren o complementen.,

Atentamente,

KLAUS FABER MOGOLLON
ALCALDE MUNICIPAL

Nombres y Apelidos

Cargo

Aprobo:

Kelly palacio Asesora Juridica

Proyectd Aspectos
Juridicos:

Monica Villamizar Abogada Contratista Externo

Elaboro:

Andrea Estefania Castillo L Profesional Apoyo Contratacion

AQ)-

Los arriba firmantes hemos revisado el presente documentio y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales
y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, se recomienda para la firma del Remitente.

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




