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Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esti asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de marzo 2026

Sefor(a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8972967
INSTRUCTOR G 05

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8972967 de 2026

Yuliana Angélica Avila Villalba, identificado con la cédula de ciudadania nro 1066179342 de Chinu,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYOA LAGESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICASDE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
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COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion | Se planedy se ejecuta la Se adjunta listados
profesional cumpliendo con la | formacion profesional de asistencias,
programacion académica predeterminada | cumpliendo con la evidencias
por la coordinacion respectiva en los programacion asignada en fotograficas de Ia
programas y competencias asignada, para | la ficha N° 3270406, 3446013 | formacion.
el logro de los resultados de aprendizaje en el municipio ChinG y en la
definidos, cumpliendo las horas de | ficha N° 3459142 en el
formaciéon de las competencias de los | municipio de Sahagun.
programas de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacién Profesional
Integral.

2 Apoyar la elaboraciéon de la planeacion | Se apoya la elaboracién de la | Planeacion y guia de
pedagégica, guias de aprendizaje, | planeacién pedagodgica, guias | aprendizaje.
instrumentos de evaluacion, plan de | de aprendizaje, instrumentos
trabajo, ayudas didacticas requeridos de evaluacion, requeridos
para el desarrollo de los procesos de | para la ejecucion de Ia
formacion asignados. formacion en los formatos

establecidos para tal fin.

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Se registré juicios evaluativos | Captura de pantalla
todas las evidencias del proceso | correspondiente ala fichaN° | de la emisién de
formativo: crear las rutas de aprendizaje, | 3270406 y la creaciéon de | juicios y creacién de
asociar aprendices, realizar registro de rutas de aprendizajes para | las rutas de
inasistencia de aprendices, planes de | las fichas N° 3446013 vy | aprendizajes en sofia
mejoramiento y  registrar  juicios | 3459142. plus.
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en las reuniones de equipos de | No se requiri6 la actividad en | No se genero
ejecucion de la formacion por grupo o | el periodo de reporte. evidencias para el
areas, seglin la determinacién de la periodo de reporte.
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de actividades
de aprendizaje.

5 Presentar las actas finales de cierre de | No se requiri6 la actividad en | No se generoé
etapa lectiva de las fichas asignadas como | el periodo de reporte. evidencias para el

responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

periodo de reporte.
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6 Apoyar el tramite de las novedades de | No se requirié la actividad en | No se genero
desercion de aprendices acorde con lo el periodo de reporte. evidencias para el
establecido en el reglamento del aprendiz. periodo de reporte.

7 Asistir a los aprendices en las novedades | No se requirio la actividad en | No se genero
acorde con lo establecido en el | el periodo de reporte. evidencias para el
reglamento del aprendiz. periodo de reporte.

8 Aportar todos los documentos soporte | Se aportan documentos Formato de informe
del proceso de formacion profesional, | formato informe mensual | mensual
publicados en la plataforma SIGA, asi | ejecucion contractual. correspondiente  al
como los requeridos para aseguramiento | Planeacién pedagogica, guia | mes de marzo, guia
de la calidad (Autoevaluacion y Registro | de aprendizaje. de aprendizaje.
calificado).

9 Participar en proyectos de investigacion | No se requiri6 la actividad en | No se generoé
aplicada, técnica y pedagogica en funcién | el periodo de reporte. evidencias para el
de la formacién profesional de los periodo de reporte.
programas relacionados con el area
tematica.

10 | Gestionar la colocacién de aprendices en | No se requirio la actividad en | No se generod
alguna de las modalidades de etapa el periodo de reporte. evidencias para el
productiva y rendir informes periddicos periodo de reporte.
de los resultados alcanzados, conforme a
las
instrucciones que les sean impartidas.

11 | Subir los documentos soporte del pago en | Se suben los documentos Documentos secop |l
la plataforma del SECOP Il en los plazos soportes del pago en la | Formato G-F-CCON-
establecidos por la entidad y acorde con | plataforma de SECOP Il en los | F-087
los requisitos legales exigidos. De | plazos establecidos por | correspondiente mes
evidenciarse la falta de cargue de los | entidad para el mes marzo | de marzo con todos
documentos para el respectivo pagoenla | de 2026 y acordes con los | sus respectivos
plataforma por dos meses seguidos se | requisitos legales exigidos. soportes
procedera con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No se requirio la actividad en | No se generé
un plazo maximo de tres (3) dias habiles | el periodo de reporte. evidencias para el
anomalias, inconsistencias, novedades de periodo de reporte.
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

13 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No se requirio la actividad en | No se generoé
un plazo no inferior a quince (15) dias | el periodo de reporte. evidencias para el

habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

periodo de reporte.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646587510 expedido por la plataforma SOI
correspondiente al referente al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

YULIANA ANGELICA AVILA VILLALBA
CONTRATISTA

C.C. No. 1066179342 de Chinu

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.8972967
INSTRUCTOR G 05

Centro de Comercio Industria y Turismo
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Verificacién y registro de aprendices en la plataforma Betowa

© (14) WhatsApp X || & Descargararchivo|ilovePDF X | % Bandejade entrada: YUUANA/ X @ Betowa - Registrarse [ SENA X B - 8 X

> C [ % betowasenaedu.co/registrarse & W D ° :

©

iRegistro exitoso!

ijUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcion en el sistema académico -

administrativo SOFIA Plus.

Emision de juicios evaluativos

<« > C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % & | o ]
Instructor v =
@ Diseno Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
e B B Opciones de busqueda
(' Ejecucion de la Formacion %
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion”  3270406-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion EREndzas servicio y normativa
K
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1066176246 WAJIB ANTONIO CURI PACHECO Formacion
CC 1066176589 XIOMY XIOMARA DE HOYOS MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1067594714 CAROL MICHELL GUTIERREZ ALVAREZ Formacion
CC 1066174320 SHARIT DIAZ VERGARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1066184783 DANNA CAROLINA SOLANO CASTRO Formacion
EXaRS RIS OE ADendiae st CC 1007612200 DANIELA VERGARA LOZANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1066189549 MAIRA VANESA ROMERO BENITEZ Formacion
CC 1066177454 MARIA CAMILA BETIN DE HOYOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1193092988 DAVID DANIEL ALVAREZ QUIROZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a142;



€ > C M ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W I o

S |

IRstructon b CC 1118830380 LIESEL ACENET ALVAREZ RAMIREZ Formacion
(# Disefio Curricular < CC 35144195 CLAUDIA MARCELA VASQUEZ DE HOYOS Formacion
) ) ) CC 1066180924 JOMARA ANDREA VITOLA FUENTES Formagion
([#' Ejecucion de la Formacion v
TI 1066179122 MARIA JOSE MORALES MADRID Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje & CC 1066183868 NAIDITH ANGELICA PALMERA CARDOZO Formacion
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz
Resultado de 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE £ o4
Generar Excel de Planeacion aprendizaje” SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES ¥
o DF | OS 1IS11ARINS Y NORMATIVA /
Pedagdgica
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Generar PDF de Proyecto Formativo
Guardar Cancelar
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

CREACION RUTAS DE APRENDIZAJES

¢ 2 G @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % 0| 0

Gestion de Actividades de Aprendizajev CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

Programa de Formacion*
e RECURSOS FINANCIER0S i
Consultar Ruta de Aprendizaje por 4
Actividades A ‘
SR FICHA 3446013 (CONTABILIDAD: vl Comite
o RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
Generar Ruta de Aprendizaje por FINANCIFROS) 4
Actividades
’ Competencias del Programa de . 0 -
Gestién de Proyectos ¢ et g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
Reportes ¢ ‘ ‘Actividad de aprendizaje Dpciones &
® Reconacer recursos financleros de acuerdo con metodolc  RECONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCERQS [+
:I‘ Ejecucién de la Formacion ¢ RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS +
FICHA 2213187 [
 Reportes < RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS IPIALES B+
2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS [

CODIFICAR Y REGISTRAR TRANSACCIONES COMERCIALES BASICAS Y
GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO CON LAS [
NORMAS VIGENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA.

RECONQCIMIENTO DE RECURSQS FINANCIEROS =L
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS SAN ANDRES (g ]
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS =L
CONTABILIDAD:RECONQCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS [+

o I 123456 7 T

Pagina 1 de 27
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€ > C M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces %4 3 | o
SE’MA
a P|US 7/\ & YULIANA ANGELICA © = Bandeja de tareas = LMSSENA  @Cambiar Clave Salir @
Equipo desarrollo curricular ¥
2 Dosarbllo Curncatar . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizajev
A ) Programa de Formacien® CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS i
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades i
Ficha de Caracterizacién® FICHA 3459142 (CONTABILIDAD: B o
e RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
Generar Ruta de Aprendizaje por FINANCIFRNOS) 4
Actividades
: Competencias del Programa de . L ..
Gestion de Proyectos < P 7 g Filtrar Actividad de Aprendlzaje
Formacion
Reportes < a
@ Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodol¢  Actividad o4
L B B Aprendizaje o
£ Ejecucion de la Formacion < 4 —
# Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
RECONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCEROS +
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS +
RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS IPIALES +
2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS +
CANICICAD V DERISTDAD TRANSACCINNES FAMEDMIAL ES RASICAS V

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a161;

6:34 p. m.

FICHA N° 3270406







FICHA N° 3446013







FICHA N° 3459142

i 2 7 G N RN N TS
AN M NN N N
7 A S s, iy Wi NSRS
A St iy g, O NN, S
! gl % 2 s

-

ey, /oy
e

7 Ay 1 ":\\ A “\'\i\‘

4 vy Al @I N TV SN

Ak bl e ORI \“‘\\»\-\'
TSl o YIRS, aunAn) ORERRED




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ‘

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba f
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Sistema de
Gestion de la
Calidad

Nombre del Curso: Can+d'o (_Bacaov; cla_owqc;cm,y, Cormevrcial an Y f‘nmuzro—s

FICHA No. ®2 o4 ob&

Municipio: C!Mnu. Lugar:

instructor. ()l ouror A Loo N°. Doc. Ident. [Acce (939342
FECHA: A9 sz»—a.rc:/zo:_g | HORARIO: |

N° APELLIDOS NOMBRES " [ poc.IDENT. |  FIRMAS

o1 | Olwers Lofaara Alg Wilena 1066136102 | AIS

02 [\/evgava  102a0 wiel g (009612200 DV

03 | Jaranjp Montiel Dana 7069478800 | Dorg ﬂ/r%g)

% 1y fodos MARTINGZ YoM XiomA #A Xiomat e Hotpos
= p\)ef\)@ Noduey Nedet  Quadsiey Mg\

06 | Movales Madadd —ven Node (066 ¥ (72 | Jdercton A

7 | Poaee Qoust D& Orstnied \azpgmee | Daoie Alusez

Casdenas tonteqrora Sankago HOwa6e3090 | Santiago .

% o facheco boode  Fnlovue loterdézue WoANg Con

"® [ponzalez Alvarel _Amm Dair 1066135222 | Amin Gontalez

. Liaz Rello AIA’CII’(:/( f"/ahue/ IO/'C/HQ—?GJ— 4110(11’5 Braz

2 [Ehiercer Alvarez Caral  MiChel 1063sa431% /’nm/ a;,l/ errez
et |a7, \‘2\’%0\"-’3 6\’\(9;\’\ 106(7?4320 6hﬂ!l+ D
™ Goavvan ()02 ay onzsa4y |7
® [Behn e Hoyos wa (ol o HDbb 1 RUTY Yo Peka
| 16 [ Rono Uifola SV restian ﬂné ve & 066 126922 | <cba ctlan Bard
17 | 2 4uce Monternzag Cany ~_Jimewes A0661836i9 | O

18 | Aluoret Prannred Liesel Aceneth 1418830380 L esyr/ Advaxi -
18 ?cmoro Qon, e Moian  Uanesa 106 61854 Marrey, Lomero
20 [ Imled Cardog o NeuLy 4y Fnaoloca  |laoblgzy 63 MZyde) (25
(21 [/ e fuontes® Jhomav, O’nlmu 1066130924 | Inphromn _LIRL,
(22 Cemlen Pvor 2 (ltono Yo {066 1Boedy " (fof—C -
1_23 Mewfnel Theed WA Lo et MOBALORAE| Ot T
2 [Sdare (st s, Oprcliss NOLLATS4AF3 /%w feel <
25 : 7 ¢
26
{77
I_ﬁ

20

20

31

32

33

%
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Sistema de
Gestion de la
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Calidad -

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso; C nh«@ (_p\aao.,\ a[ ) ’pe/rao onesS o e mafn ‘[ ’P)hcuna_z.r-—:,

fohA . _SaSneet

Municipio: ¢~ | S v . ) Lugar:

Instructor (D (\ 1t o AA Lo~ N°. Doc. Ident. [tece 7932 Y2— s

FECHA: >0 féb,ﬂy—v/z_o A | HORARIO: |

N° - APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

0 | Jaranjo Montie/ Dong 1067478800 | Pora_[Jmoygo

02 \erqua  Yozeny Deaiely 1003 612200 D-y-L .

03 D¢ -Hovas MAl-TInES Yomy  Xiomplt &DMQ%M
% omevo Beniter Maur\)\ (/mnr» e 1046189544 | Mo na SYAASZ 4
05 [Rahmde. oS no 0 omT Noce 23Uy sl Petin
05 [zldn  Dyas 101153 [ FPoay Lraltan
o7 Dlay  ersgar g‘l«o.“.bf 106613328 Sha¥it D
[ %8 o Pucers WA Pnlgno Hoct 12626 WA (i,
% |Cardenss wanverroza Santiago 1064608 040 | Santiago.
" pigz. Betts AncheS  Pranve) (06218 873%| Awhil Dt

" oonaleq Alvare Amin Dair N066425222 |Arin Bon2a\ch

2 | Buaer oot Qaoid Qen'el \laoa298e | Caiid Muoner
| Bl Mentes e od Mooc. \ose logc a2z | Maw e M
™ | Doenes \Joaowe3 \eder  Qad ey 02335701 | e,

" |aeols Plot S g (Monelor Hobe 80P | ([l (e

18 [ Py wmede Caxd0R o Na“fﬂ/‘/% frgeTica 1066153858 el ZFt7=2

17 | Ao sz Sz Leaol Preodeln LA 2Z0F0 e R
18 |\ kole, 0BT ) No~an, bEwae, 10663092y | e o~ A —
18 [Tod=cio Monlerrvzg | (laro  Jimena AOBO 5364 Crl-fetd]

2 Sdore CoSte Lhnns  Caomlna 40%4ﬂm724w = -
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34 o
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gilix Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso(‘brr’ ah (,n Al !0‘ l
FICHA No. 32 30406 | l
Municipio: ¢ [~ "t 1 L Lugar:
Instructor: (P | Tqincr Avarler N°. Doc. Ident. [ doeed4F=32%2.
FECHA: | f)]_‘.‘L Tebrer, /9 ©26 | HORARIO: |
N° " APELLIDOS |  NOMBRES DOC. IDENT. " FIRMAS
" | Olwierss__Uemara Als Mideng Attt | AlS
02 verqam o2 Paniely Joneitid | D.V-L ]
03 | Maranio Monjie! na 1WEHIBHOO | [ Dune Nan(:/yo
- l):'a]v 3. o an(l\'ﬂ Ylunue! locctpra5S | Bodres Draz
05 | rardemas Lonkervora Sankiqq0 1064608090 | Baviiago.
06 ﬂ\u ey Wonwn> DCW\C\ (\a el \bdro4q:a%92 n&u\c; A—luo el
07 [favvaa Diag o125 34
o8 Be—\w\ De ooy Ncmn Qdm\c 1oL ATATY [
Y 'Jonkvroz:z ((thmenq 4066183619
10 DNoaez Earmvez Licel Ateredh A- 11830280 detwre& Q—
|1 1RBada WBlola Se bnelfan _ndves 066126832 SeLaJan B
2 [\, Aventes . YWonaa, Ardres (066 IR0ty YWoreon beu—\
B = dann Casio | et Canolince \OG61 o83 2#&‘" fﬂ/{ufc
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Contabilidad -
Reconocimiento de recursos financieros

Codigo del Programa de Formacién: 13310002 V1

Duracion de la Guia: 48 horas

Competencia: Registrar hechos econémicos y Organizar soportes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALCANZAR:

1.

2.
3.
4.

2.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
RECONOCIMIENTO

IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

Siempre ha existido la necesidad de conocer la realidad econdmica de las personas,
las familias, los pequefios negocios, comerciantes y con mayor razén de las
empresas legalmente constituidas, quienes ademas tienen la obligacion formal de
llevar contabilidad. Las normas en materia contable y de informacién financiera son
actualizadas constantemente, por lo que el desconocimiento de la norma evoca a
que se comentan errores de importancia relativa, incluso generando sanciones. El
gobierno cred el Régimen Simple de Tributacién, una nueva forma de recaudo con
el objetivo de fomentar la formalizacién de las micro y pequefias empresas del pais.
De ahi que el sector productivo y en especial este nuevo grupo perteneciente al
régimen simple de tributacion, requiera de personal capacitado en el area contable,
con la idoneidad para organizar la contabilidad e interpretar la informacién
financiera de sus negocios. Este programa ofrece los componentes necesarios de
contabilidad para reconocer los recursos financieros con metodologia y normativa
que el mercado laboral exige, teniendo en cuenta que de acuerdo con el informe
del observatorio laboral y ocupacional del Sena, sobre vacantes registradas en la
agencia publica de empleo por ocupacion y nivel de cualificacién, en el primer
trimestre de 2020, las vacantes relacionadas con el area, en la ocupacion de
asistentes contables representan el 0.6% de total de vacantes.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
3.1.1 Estimado Aprendiz:

Realice las siguientes actividades de forma individual y posteriormente socialicelas con
el grupo de trabajo definido por su instructor para finalmente compartir las principales
ideas con el resto del grupo bajo la orientacion de su Tutor. Desarrolle las actividades
en un documento de Word y no olvide conservar las evidencias desarrolladas dentro de
su portafolio individual.

» Sin realizar una busqueda previa, elabore una historia de media pagina donde
expliqgue como considera usted que se llevé el control de los recursos financieros
en civilizaciones como la egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han
incorporado hasta la actualidad.

» Indague con sus padres o amigos acerca de las siguientes preguntas y elabore
una respuesta para cada una, posteriormente socialicela con su grupo de
trabajo:

e ;Coémo controlan los ingresos y gastos familiares?

¢ Sjen algin momento necesitan saber cuanto han gastado en el afo ¢ Tienen
una forma de determinarlo?

e ;Con que frecuencia planean los gastos familiares?

e ;Hacen asignacion de dinero a rubros especificos (Ejemplo comida, salud,
educacion, vivienda) o solo pagan lo que va llegando?

» Apreciado aprendiz de forma individual observe la siguiente linea de tiempo,
reflexione y de respuesta a las siguientes preguntas:

A7
[

-

an

.o

I — ' ] >

S| ME ESFUERZO ME

NACI EL 23 DE RZO = X

s e
DE BACHILLERATO Y
TECNICO EN
CONTABILIDAD

1. :Qué reportes entrega una institucién educativa sobre un proceso de

formacion y con qué periodicidad?
2. ¢En resumen que es y que refleja un boletin de notas?
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3. ;Qué aspectos basicos cumplio para obtener el diploma de basica primaria?

4, :Qué es un diploma y cada cuando se consigue?

5. :Cree usted que los requisitos que se establecen para aprobar la basica
primaria son iguales en cualquier parte de Colombia y del mundo?

6. ¢ Qué importancia tienen los diplomas para una persona?

7. ;Hasta este dia, escriba el nombre de los diplomas que ha alcanzado?

8. :Qué diferencia o apreciaciones encuentra entre los requisitos para obtener el
diploma en basica primaria y el de basica secundaria?

9. ¢En el recorrido por esa linea de tiempo ha tenido alglin area académica con

mayor intensidad o profundidad que otras? ;Cual?
10. En el ejemplo la linea de tiempo continda, ;con que diplomas o certificados
llenarias el resto?

4. CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Estimado aprendiz:

Tenga presente que su formacion profesional integral en el SENA es por proyectos, por
lo tanto, lo invitamos a que realice y aplique en su proyecto los diferentes
conocimientos tedricos y practicos que se proponen en esta guia, la cual tiene como
objetivo bridarle las herramientas que le permiten conocer y comprender los
fundamentos contables que enmarcan todo el desarrollo del proyecto formativo.

Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro
de su proyecto formativo y para ello realice las siguientes actividades de forma
individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo que su instructor
definio, para finalmente compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la
orientacién de su Tutor.

Definicion de contabilidad

Es la técnica que se utiliza para registrar
operaciones que afectan en lo econdomico una
empresa, y que produce sistematicamente vy
estructuradamente la informacion financiera.
Mediante los siguientes pasos: Analizar, clasificar,
registrar, controlar e interpretar.

La contabilidad como herramienta

La contabilidad es un sistema de informacion que
registra y clasifica las transacciones financieras
que realiza una entidad econdmica, en términos
cuantitativos y monetarios, convirtiéndolas en
estados financieros que ayudan a sus usuarios a
tomar decisiones.
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OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

Los objetivos de la contabilidad, en esencia, son registrar, controlar y comunicar la
informacién financiera de una organizacién para facilitar la toma de decisiones vy el
cumplimiento de obligaciones legales.

Objetivos principales de la contabilidad:

Registro y control:

Llevar un registro sistematico y ordenado de todas las transacciones financieras de la
empresa, incluyendo ingresos, egresos, activos, pasivos y patrimonio.

Informacion financiera:

Proporcionar informacién clara, precisa y confiable sobre la situacién financiera de la
empresa, tanto a nivel interno (para la toma de decisiones) como externo (para
accionistas, acreedores y reguladores).

Cumplimiento legal y fiscal:

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales, incluyendo el calculo y
pago de impuestos, asi como la presentacion de informes contables.

Analisis y evaluacioén:

Permite analizar la evolucion de la empresa, identificar fortalezas y debilidades, y
evaluar el desempefio financiero.

Planeacion y control:

Facilita la planeacién financiera, la elaboracion de presupuestos y el control de los
recursos.

Toma de decisiones:

Brindar informacion util para que los gestores puedan tomar decisiones informadas y
estratégicas.

Rendicién de cuentas:

Permite a la empresa rendir cuentas a sus partes interesadas (accionistas, acreedores,
reguladores, etc.) sobre su gestion financiera.

Evaluacion del desempeno:

Ayuda a evaluar el desempeno de la empresa y a identificar areas de mejora.
Prevision:

Permite prever situaciones futuras y tomar medidas preventivas.
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DINAMICA DE LAS CUENTAS

Plan de cuentas
ACTIVO

Actvo Comente

Es un listado que presenta las :;“c"""

cuentas necesarias para PASVO

registrar los hechos contables. - Pasvo Comente (coro pazo)
Pasvo no Comente (largo plazo)

Ovoes Paswvos

—

PATRIMONIO

- Superivit de capital
Superdvit de operacién

INGRESQS (rentas)

- Ingresos Operacionales

- Ingresos no Operacionales

COSsTOS
Cataloge e >
Profesional del B - v
; - (Costos no Operacionales

==

Ecuacion contable

CUENTAS DE ORDEN

- Cusnias de orden deudoras '
«  Cuentas de orden acreedoras

ACTIVO PASIVO + PATRIMONIO.
Lo que posee Ila Son las deudas u Conjunto de bienes,
empresa tales como: obligaciones que derechos y obligaciones que
Bienes, derechos tiene una empresa posee la empresa.
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I'Ii DEBE HABER
EIJEMPLO

-2020 se constituye una
con 4 socios donde

n su capital de Ila

manera:
Efectivo: 10,000 um
Carro: 30,000 um

Mercaderia: 10,000 um
Computadora: 5,000 um

A=P+P
55,000 =0 + 55,000

¢COMO CREAR UNA EMPRESA EN COLOMBIA?

Verificar la disponibilidad del nombre de la empresa
Seleccionar el tipo de empresa

Matricularte en la CAmara de Comercio

Inscribirte en el Registro Unico Tributario (RUT)
Obtener el NIT

Abrir una cuenta bancaria

Registrar los libros contables

Completar los papeles del domicilio de la empresa

©NOU A WNPRE

Obligaciones fiscales y tributarias
Una vez que la empresa esté operativa, debes cumplir con las obligaciones fiscales y
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tributarias, como: Declarar y pagar impuestos, Llevar contabilidad, Contar con
facturacién, Pagar contribuciones parafiscales.

Crear una empresa como persona natural en Colombia es un proceso que requiere de
tiempo, pero una vez logres organizarte, veras que has dado un paso muy importante
para tener tu propio negocio y emprender legalmente.

A continuacion, te detallaremos los pasos necesarios que debes tener en cuenta para
legalizar tu empresa.

1. Identifica el objeto social de tu empresa

En este paso, debes detallar lo que tu negocio hara y los servicios o productos que
ofreceras a través de él. Te explicamos mejor con un ejemplo:

Supongamos que deseas crear una empresa de servicios de limpieza y mantenimiento
de edificios. El objeto social del negocio podria ser definido de la siguiente manera:
"La empresa se dedicara a prestar servicios de limpieza y mantenimiento de edificios,
ofreciendo soluciones integrales y personalizadas para satisfacer las necesidades de
sus clientes. Entre los servicios que se ofreceran se encuentran: la limpieza de pisos,
paredes, techos, ventanas, de areas comunes, de oficinas, el mantenimiento de jardines
y la gestién de residuos sélidos. De igual modo, se enfocara en brindar un servicio de
alta calidad, utilizando productos y equipos de ultima generacién, contando con
personal capacitado y comprometido con la satisfaccion del cliente.”

En este ejemplo, especificamos claramente las actividades econdmicas que realizara la
empresa, los servicios que ofrecerd y se enfatiza en la calidad del servicio y la
satisfaccion del cliente como valores importantes para la misma. Lo mismo debes hacer
al detallar el objeto social de tu negocio.

2. Clasifica tu Actividad Econémica

Con el proposito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios de una
manera mas precisa y para efectos del control y determinacién de los impuestos y
demas obligaciones a cargo de la DIAN, las cAmaras de comercio, a partir del afno 2000,
se rigen por la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de todas las
actividades econdmicas.

Mediante Resolucion nro. 066 del 31 de enero de 2012, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) establecié la nueva Clasificacion de
Actividades Econémicas CIIU Revision 4 adaptada para Colombia.

Esta clasificacién y actualizacién de actividad econémica estad en linea con el objeto
social de tu empresa que definiste inicialmente; permitiéndote:

) Certificar tu actividad mercantil ante CAmara de Comercio y terceros.

° Realizar los tramites sujetos a esta clasificacién, como: La renovacion de tu
Matricula Mercantil, Declaracion de renta en la DIAN, entre otros.

Podras identificar tu CIIU de manera gratuita en el siguiente enlace dispuesto por la
Camara de Comercio de Bogota: Camara de Comercio de Bogota (ccb.org.co), también
podras hacerlo ingresando a la pagina web de la CAmara de Comercio del lugar de tu
preferencia a nivel nacional.

3. Verifica la disponibilidad del nombre comercial

Una vez que hayas definido el objeto social, es importante que verifiques si el nombre
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comercial que deseas utilizar para tu empresa esta disponible. Asi que para que puedas
validar la disponibilidad, puedes ingresar al sistema online que tiene el Ministerio de
Industria y Comercio, alojado en el sitio web de la Ventanilla Unica Empresarial del
gobierno.

Se trata del siguiente portal web: www.vue.gov.co/servicios-a-la-ciudadania/tramites-
y-consultas/consulta-de-nombre-de-empresa-homonimia. En él podras consultar
desde cualquier dispositivo, si el nombre que deseas ponerle a tu empresa ya esta
registrado o no por otro negocio.

Recuerda que la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) ofrece servicios de
consulta de homonimia, que también te podrian ser de utilidad.

4. Obtén el Registro Unico Tributario (RUT)

El RUT es un documento necesario para cualquier persona natural o juridica que desee
realizar actividades econémicas en Colombia, como crear una empresa. Es
administrado por la DIAN y es el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a
los sujetos de obligaciones tributarias, asi como aquellos que por disposicién legal
deban hacerlo o por decision de la DIAN conforme con las normas legales y
reglamentarias vigentes.

El RUT es requisito para la formalizacién de tu empresa y la inscripcidn en el Registro
Mercantil. La obtencion del RUT puede realizarse en linea a través del sitio web de la
DIAN: www.dian.gov.co.

5. Obtén tu Registro Mercantil

El Registro Mercantil permite formalizar tu actividad comercial, certificando la
existencia y legalidad de tu empresa ante las autoridades, clientes, terceros vy la
sociedad en general y lo podras realizar en la CAmara de Comercio de tu ciudad.

Como comerciante tienes la obligacion de matricular tu empresa en el registro
mercantil y realizar su renovacién anual, lo cual, no solo te permitird cumplir con tu
deber legal, sino también te otorgara nuevas oportunidades de mercado, como:

° Ser proveedor/contratista del estado,

. Abrir cuentas bancarias y/o créditos ante entidades financieras con mayor
facilidad,

. Contar con beneficios tributarios de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables,

. Aplicar a programas e incentivos empresariales del Estado,

. Contar con beneficios ante la CAmara de Comercio.

Todas las empresas deben inscribirse en la CAmara de Comercio de la ciudad donde se
encuentran. El proceso de inscripcién es sencillo y lo puedes hacer en linea o de forma
presencial en la sede de la Cadmara de Comercio de la ciudad en la que crearas empresa.

Ademas, hay requisitos adicionales que debes tener en cuenta para el desarrollo de tu
actividad comercial de acuerdo con el objeto social que definiste:

1. Solicita el permiso de uso del suelo.

Si tu empresa requiere un espacio fisico para desarrollar su actividad, es necesario
obtener un permiso de uso del suelo. Por ejemplo, si el espacio que usaras para tener
tu empresa es residencial y ahora serd comercial o necesitas construir y/o ampliar un
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edificio, tendrds que pedir esta autorizacion para realizar la modificacion
correspondiente.

Este permiso lo puedes solicitar en la alcaldia o en la entidad municipal
correspondiente, donde te detallardn los requisitos necesarios para obtener la
autorizacion, ya que estos varian segln el municipio o la region.

2. Obtén la licencia de funcionamiento.

Si no has escuchado sobre la licencia de funcionamiento, debes saber que es uno de los
documentos mas solicitados por las autoridades para garantizar que tu empresa esta
operando legalmente.

Por ejemplo, si tu actividad comercial es la comercializacién y venta de alimentos,
deberas contar con una licencia de funcionamiento emitida por el Ministerio de Salud
y cumplir con los requisitos que exija la normativa al respecto.

El proceso de solicitud de esta licencia usualmente consiste en 4 pasos:

1. Solicitud en la alcaldia o entidad municipal correspondiente.

2. Inspeccion del establecimiento donde tendra lugar tu empresa.

3. Pago de impuestos y tasas para la expedicidén de la licencia de funcionamiento.
4, Aprobacién una vez sean cumplidos los requisitos antes mencionados.

Dependiendo la naturaleza y tipo de actividad comercial que ejerzas en tu empresa,
deberas validar los requisitos adicionales aplicables y contar con el pronunciamiento
de autoridades locales o nacionales de acuerdo con las normas y regulaciones
aplicables.

Cumple con las obligaciones fiscales y tributarias
Cuando tu empresa ya esté registrada y operando, es importante que cumplas con las
obligaciones fiscales y tributarias correspondientes. Algunas de ellas son:

. Declaracién y pago de impuestos.

° Llevar contabilidad.

° Contar con facturacion.

° Pagar contribuciones parafiscales como el SENA, ICBF, Cajas de Compensacion

Familiar, entre otros.
Es importante que tengas en cuenta que el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
tributarias es fundamental para evitar sanciones y multas por parte de la DIAN.

¢Qué son las prestaciones sociales?

Las prestaciones sociales son beneficios adicionales que la empresa debe pagar a todos
sus colaboradores vinculados por medio de un contrato laboral. Estos pagos son
derechos fundamentales para los trabajadores respaldados por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Las prestaciones sociales son fundamentales ya que aportan a la estabilidad financiera
de los empleados y sus familias durante y después de su vida laboral.

¢Cuales son las prestaciones sociales en Colombia?

Las prestaciones sociales en Colombia aseguran un apoyo econémico y constituyen
una parte importante del contrato laboral. En Colombia, estas incluyen cesantias,
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intereses sobre cesantias, prima de servicios y vacaciones laborales. A continuacion, te
explicamos cada una en detalle:

Cesantias

:Qué son?

Un ahorro obligatorio que permite al trabajador cubrir situaciones de desempleo o
destinarlo a la educacién o compra de vivienda.

¢Como se calculan?

El valor corresponde a un mes de salario por cada ano trabajado. Si el contrato es menor
a un ano, se liquida de forma proporcional al tiempo laborado.

¢Cuando se pagan?

El empleador debe consignar este valor al fondo de cesantias del trabajador a mas
tardar el 14 de febrero de cada afio.

Intereses sobre las cesantias

;Qué son?

Es un porcentaje adicional que el empleador paga al trabajador como compensacién
por el ahorro de las cesantias.

¢Como se calculan?

El interés corresponde al 12% anual sobre el valor de las cesantias causadas. Si el
contrato dura menos de un ano, se liquida proporcionalmente.

¢Cuando se pagan?

Deben ser pagados directamente al trabajador a mas tardar el 31 de enero de cada
ano.

Prima de servicios

;Qué es?

Un beneficio econémico equivalente a un salario adicional al aio, que busca reconocer
el aporte del trabajador al éxito de la empresa.

¢Como se calcula?

El valor corresponde a 15 dias de salario por semestre trabajado. Si el contrato dura
menos de un semestre, se liquida de manera proporcional.

¢Cuando se paga?

Se entrega en dos partes:

Primera mitad: A mas tardar el 30 de junio.

Segunda mitad: A mas tardar el 20 de diciembre.

Vacaciones laborales

;Qué son?

Un descanso remunerado de 15 dias habiles que el trabajador adquiere por cada afio
de trabajo.

¢Como se calculan?

El trabajador tiene derecho a 15 dias habiles de descanso por cada afno completo de
trabajo. Si el contrato dura menos de un afio, se liquida proporcionalmente.
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¢Cuando se toman?

El empleador y el trabajador acuerdan la fecha, pero el empleador debe garantizar que
el trabajador tome sus vacaciones dentro del afo siguiente a su causacién.

Calculando las Prestaciones Sociales

Es importante que tengas presente que todas las férmulas para la liquidacion de dichas
prestaciones dependen de diferentes variables que debes saber al momento en el que
realices los céalculos.

1. Liquidacion de cesantias

Las cesantias son un aporte que el colaborador recibe por parte del empleador adicional
de su salario para que, en caso de llegar a quedar desempleado, pueda utilizarlas para
respaldar sus obligaciones y responsabilidades.

Ademas, las cesantias también pueden ser utilizadas para compra o remodelacién de
vivienda y estudios en educacion superior.

El 30 de diciembre del afio anterior es el corte de liquidacion de cesantias. Y el pago de
estas no se realiza de manera directa al trabajador, si no que se consignan al fondo de
cesantias de manera anual con un plazo limite hasta el 14 de febrero.

Para liquidarlas debes utilizar la siguiente férmula

El salario + Auxilio de transporte legal x Los dias laborados

Dividido en 360

ilmportante!: Por cada afo laborado, el colaborador tiene derecho a recibir un salario
mensual o proporcional al tiempo trabajado.

2. Liquidacidn de intereses de cesantias

Los intereses de cesantias son el reconocimiento que el empleador debe pagar a sus
colaboradores con relacién a los saldos a 31 de diciembre por concepto de Cesantias
Para liquidar los intereses debes utilizar la siguiente férmula

Cesantias x 0.12 % x Dias trabajados

Dividido en 360

3. Liquidacion de la prima de servicios

Todos los colaboradores estan en el derecho de recibir un mes de salario y se debe
dividir en dos periodos.

El primero es antes del 30 de junio del afo en curso, y el segundo durante los primeros
20 dias del mes de diciembre.

Para liquidar la prima de servicios debes utilizar la siguiente férmula

Salario mensual + Auxilio de transporte legal x Los dias trabajados

Dividido en 360
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4. Vacaciones laborales
Debes tener presente que las vacaciones no son prestaciones sociales, pero como te lo
mencionamos anteriormente lo manejan dentro de estas por simplicidad. Las
vacaciones son un descanso remunerado al que tiene derecho el colaborador.

Los colaboradores que trabajen durante un afo en tu organizacion tienen derecho a
recibir 15 dias habiles de vacaciones remuneradas o de forma proporcional al tiempo
laborado.
Para liquidar las vacaciones debes utilizar la siguiente férmula

Salario mensual x Dias trabajados

Dividido en 720

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

proceso contable en Colombia.
Reconoce los principios de
reconocimiento y medicion de los
hechos econdmicos.

Identifica la estructura contable de la
unidad didactica creada.

Reconoce el ciclo contable de la
unidad didactica creada.

Conoce los hechos relevantes en la
historia de la Contabilidad.

Evidencias de Desempeio

Esquematiza de forma correcta el
ciclo contable de la unidad didactica
creada.

Interpreta los principios de
contabilidad, premisas y condiciones
contables.

Incorpora en su proceso de
aprendizaje el marco regulatorio para

financiero, de acuerdo
con normativa
Describe la estructura
contable, de acuerdo
con los requerimientos
de la organizacion.
Reconoce principios de
medicion  segun la
necesidad del proceso
y hormativa.

Usa internet como
herramienta de apoyo,
de acuerdo con
procesos de la
organizacion.

Técnicas e
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Define el marco | Conocimiento:
e |dentifica el marco regulatorio del conceptual contable y | Instrumento:

Cuestionario
Técnica: Formulacion
de Preguntas

Desempeiio:
Instrumento: Lista
de chequeo

Técnica: Observacion
Sistematica

6. GLOSARIO DE TERMINOS
CONTABILIDAD: Sistema de acopio de informacién para identificar, clasificar, medir,
registrar y procesar la informacion de los hechos econémicos y asi producir los estados
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financieros para la toma de decisiones.

ECUACION CONTABLE: Es el equilibrio entre las cuentas reales del activo, pasivo y
patrimonio de un ente econémico.

PLAN UNICO DE CUENTAS PUC: Es un sistema concebido para armonizar y unificar el
sistema contable de los principales sectores de la economia colombiana.

CODIGO DE ETICA: Compendio de principios que se deben cumplir en cuanto a norma
de ética.
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