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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL

CINCUENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESOS ($ 51.992.000) M/CTE.

GASTO | RUBRO RECURSO No. CDP

260201 - DOCE
DOC. SGP
RECREACION Y
DEPORTES
260401 - 2026000182
DOCE DOC. SGP
OTROS
SECTORES

INVERSI | 2.3.2.02
ON .02.009

2.3.2.02.02.009 — SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

80111623

Saladoblanco Construye territorio Social

Cultura y Deporte
e 3301- Promocién y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y
Artisticos
e 4301- Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
para desarrollar entornos de convivencia y paz.

Acceso de la poblacién colombiana a espacios culturales.

e Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el
deporte, vigencia 2025 del municipio de Saladoblanco,
departamento del Huila. (

e Servicio de Promocién de Actividades Culturales (3301053)

e Personas que acceden a servicios deportivos recreativos y de
actividad fisica. (430103700)
e Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas

(330105300)
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» Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el
deporte, vigencia 2025 del municipio de Saladoblanco,
departamento del Huila.

» Fortalecimiento de los procesos culturales, vigencia 2025 del
municipio de Saladoblanco, departamento del Huila.

ANEXO EXPEDIDO POR SECRETARIA DE PLANEACION

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO: ZONA URBANA:
ZONA RURAL: MPIO: X

-INFANCIA: _X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: X_-

ADULTOS: X__

-ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:
X

*| -DISCAPACIDAD: _X_- VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: _X_ -AFRO:

.

-LGTBI: _X_-JAC: _ X_-JAL: _X_-JUECES DE PAZ: _X__ -MUJER
CABEZA DE HOGAR: _X_-OTRO: ___

CUAL?:

03. SALUD Y BIENESTAR
05. IGUALDAD DE GENERO
10. REDUCCION DE DESIGUALDADES

| 17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.

Se debe marcar con X la deficiencia segun apligue (Solo para contratos
de prestacién de servicios y apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o
mas partes del cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminuciéon de
movilidad): _

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones
mentales, especificamente en el pensar, sentir y relacionarse):
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de
oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que
se manifiesta en habilidades conceptuales, sociales y practicas):
-N/A: X
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’E municipio de Saladoblanco-Huila, representado en la administracion Municipal, identificado
con NIT 891.180.180-1 de conformidad con la constitucién politica de Colombia y con la Ley
136 de 1194, tiene el deber de velar por el bienestar de la comunidad y dar cumplimiento a
las metas establecidas en el plan de Desarrollo Municipal y su programa de gobierno
“CONSTRUYENDO TERRITORIO” 2024-2027.

Como Entidad Territorial se encuentra al servicio de los intereses de los habitantes del
Municipio y de conformidad con los principios del articulo 209 de la Constitucion y al tenor
de las normas legales vigentes desarrolla su actividad con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia econdmica, celeridad,
responsabilidad y publicidad entre otros; sin perjuicio de la aplicacién de los demés
principios generales y especiales que rigen la actividad de los servidores publicos y de
los particulares que desarrollan funciones publicas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece que: "Al Municipio como
Entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucién y las Leyes’. En ese sentido; los Municipios, tal como lo establece la
Le 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. Asi
mismo el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, establece las "Funciones de los municipios asi; le
corresponde al municipio:

Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y
los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran para todos los efectos
legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la
Ley 397 de,1997.

Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo economico,
social y ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Por
lo anterior se desarrolla el presente estudio previo adelantado para tal efecto, conforme a los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacién se describe:
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La conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se enmarca en un contexto legal que
busca garantizar los derechos de las mujeres y promover la igualdad de género. A nivel
nacional, la Ley 1257 de 2008 establece medidas para prevenir la violencia de género y
erradicar la discriminaciéon contra las mujeres, lo que convierte a este tipo de
conmemoraciones en una herramienta fundamental para sensibilizar y educar a la comunidad
sobre estos derechos. Ademas, la Ley 100 de 1993, aunque no especifica para el Dia de la
Mujer, aboga por la inclusién de las mujeres en la sociedad Y Su acceso a servicios basicos,
lo que refuerza la necesidad de actividades que promuevan su bienestar integral.

El municipio de Saladoblanco carece de programas destinados a la conmemoracion para el
Dia Internacional de la Muijer, por esto y por las problematicas sociales subyacentes en el
Municipio que permean a la mujer cabeza de familia, a la mujer emprendedora, la Nifa, la
Abuela, lo que a su vez deriva en problematicas sociales como la violencia de género, la
violencia intrafamiliar, los maltratos de todas las indoles, la falta de espacios propios para
mujeres, por lo anteriormente expuesto el Municipio de Saladoblanco, se dispone a la
implementacion de la Conmemoracién del Dia internacional de la Mujer para poder resaltar
todas las virtudes de éstas y garantizarles la exaltacién en su dia mediante actividades que
aborden su importancia para la sociedad.

Los Encuentros "Mujeres Saladefias que Transforman el tejido Social" Dia internacional de la
Mujer, son espacios esenciales para promover la igualdad de género y fomentar un entorno
educativo inclusivo, donde las j6venes puedan desarrollar su potencial y capacidades. A pesar
de los avances en la igualdad de género, las muijeres y nifias continGian enfrentando barreras
significativas en el ambito educativo y social. Estadisticas recientes indican que el 60% de las
jovenes sienten que sus opiniones no son valoradas en entornos académicos. Este contexto
resalta la necesidad urgente de programas que aborden estas desigualdades y empoderen a
las futuras generaciones desde las Aulas de Clase.

La constitucion politica en su articulo 13, busca garantizar la igualdad de derechos y la no
discriminacion por razones de género, estableciendo que el Estado debe adoptar medidas a
favor de grupos discriminados o marginados. La realizacion de este evento busca generar un
espacio de integracion donde las mujeres sean protagonistas, promoviendo su acceso a la
actividad fisica, la educacion, participacion, en condiciones de equidad.

En el Articulo 41 la constitucion dispone que el Estado debe fomentar el conocimiento y la
difusién de los derechos y deberes ciudadanos, lo cual incluye el derecho al deporte y la
recreacion como elementos esenciales del bienestar y la calidad de vida. A su vez en el
articulo 52 reconoce el derecho al deporte y la recreaciéon como parte de la formacion integral
de las personas, sefialando que el acceso a estas actividades es responsabilidad del Estado.

En concordancia con este precepto los Encuentros "Mujeres Saladefias que Transforman el
tejido Social" Dia internacional de la Mujer, representa una iniciativa que materializa este
derecho al brindar un espacio accesible y organizado para el fomento del empoderamiento,
crear redes de apoyo emocional y sororidad, reflexionar sobre las desigualdades de género y
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promover la igualdad real, buscando visibilizar la violencia, facilitar el autoconocimiento,
fortalecer la autonomia de las participantes y potenciar su participacion social y politica.

Que la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 2, Impulsa el acceso de las mujeres a espacios libres de discriminacion y violencia,
promoviendo su participacion en actividades recreativas y deportivas.

En virtud de lo anterior El Municipio de Saladoblanco, por medio de la Secretaria de
Agricultura, tiene como objetivo fortalecer la inclusion social, la equidad de género y el
bienestar de sus habitantes mediante la promocién de actividades Formativas, deportivas,
recreativas y culturales que contribuyan al desarrollo fisico y mental comunitario. En este
contexto, la realizacion de los Encuentros "Mujeres Saladefias que Transforman el tejido
Social" Dia internacional de la Mujer, se concibe como una estrategia integral para fomentar
el conocimiento, el deporte, la recreacion y la cultura como herramientas para la promocion
de la salud, la participacién ciudadana y el empoderamiento femenino.

El Dia del Maestro en Colombia se inspira en la figura de San Juan Bautista de La Salle, un
sacerdote francés que vivié en el siglo XVII y dedicé su vida a la educacion de los nifios y
jovenes mas desfavorecidos. La Salle es considerado el patrono de los educadores y su vida
y obra han influido en la concepcién moderna de la ensefianza. En Colombia, la celebracion
del Dia del Maestro comenz6 a consolidarse a mediados del siglo XX. En 1950, el presidente
de Colombia en ese entonces, Laureano Gémez, decreto oficiaimente el 15 de mayo como el
Dia del Maestro en el pais. Desde entonces, esta fecha ha sido reconocida como un dia para
honrar y valorar la labor de los maestros en la sociedad colombiana. La celebracion del Dia
del Maestro no solo es una oportunidad para reconocer la labor de los educadores, sino
también para reflexionar sobre la importancia de la educacién en el desarrollo social, cultural
y econdmico del pais. Es un dia para valorar el papel fundamental que desempefan los
maestros en la formacion de las nuevas generaciones y en la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa.

Entre tanto, EI Decreto 996 de 1951 “Por el cual se ordena celebrar la fiesta del Educador”
compilado en el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, establece, en sus articulos 2.3.8.1.1 y 2.3.8.1.2, que:
“Declarase dia oficial del Educador en Colombia, el dia 15 de mayo de cada aro, fiesta de
San Juan Bautista de la Salle, patrono de todos los maestros y profesores, educadores de la
nifiez y de la Juventud” y que “El Ministerio de Educacién reglamentara los actos que deban
celebrarse el dia del maestro, fiesta de los educadores colombianos”; respectivamente.

Que el municipio de Saladoblanco cuenta con 3 Instituciones y 40 sedes educativas que
ofrecen el servicio de educacion basica primaria, secundaria y media técnica para los nifnos,
nifias y adolescentes del municipio; cada una de ellas ha realizado un trabajo previo a nivel
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de la identificacion de sus necesidades apremiantes para el mejoramiento de la calidad
educativa a través del Plan de Mejoramiento Institucional para el afio 2026 aprobado en el
Comité Municipal de Convivencia Escolar , en el cual se incluyen acciones encaminadas a
fortalecer el bienestar del talento humano; motivo por el cual, la administracion municipal
busca apoyar el cumplimiento del plan de mejoramiento de las instituciones, realizando
TALLERES FORMATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL que apunten a la
articulacion de acciones para el progreso de la calidad educativa y el clima institucional
educativo.

El encuentro pedagégico y cultural programado con los docentes del municipio de
Saladoblanco, los favorecera ya que, actualizaran y perfeccionaran sus conocimientos y
habilidades con el objetivo de ofrecer integralidad en la formacién a sus estudiantes. La
preparacion de estos profesionales contribuye a una educacién de calidad. Hoy en dia
representan una guia para los estudiantes, ya que a través de ellos aprenderan a identificar
y entender las probleméticas del mundo, utilizar la tecnologia y descubrir sus aspiraciones
personales y profesionales.

Entre tanto, segun los dispuesto en el articulo 1 de la ley 1055 de 2006 por medio de la cual
la Nacién declara el 24 de mayo como dia Nacional del concejal Municipal y exalta la memoria
de quienes han muerto en el ejercicio de dicha Funcién Publica, se hace necesario para la
Administracién Municipal de Saladoblanco, reconocer la importancia de brindar a los
integrantes del Concejo Municipal, un espacio pedagdgico y cultural como oportunidad Unica
de fortalecer sus capacidades, conocimientos, vinculos y cohesién de equipo, que a su vez
se veran reflejado en el mejoramiento del desempefio y la toma de decisiones en el ambito
publico. Los concejales desempefian un papel crucial en la gobernanza local, pues son ellos
quienes a través de su labor legislativa y de control politico, velan por el bienestar de los
ciudadanos y el desarrollo sostenible del municipio.

Que la ley 2166 de 2021 tiene como objeto “promover, facilitar, estructurar y fortalecer la
organizacién democratica, moderna, participativa y representativa de la accién comunal en
sus respectivos grados asociativos y, a la vez, pretende establecer un marco juridico para sus
relaciones con el Estado y con los particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos
y deberes.

Asi mismo, busca prever lineamientos generales para la formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica de accién comunal, sus organismos y afiliados,
en el territorio nacional, desde los objetivos del desarrollo humano, sostenible y sustentable”.
Que la ley 2166 en su articulo 4 Fundamentos del desarrollo de la comunidad, sostiene que
el desarrollo de la comunidad tiene los siguientes fundamentos:

a) Fomentar la construccion de comunidad como factor de respeto, tolerancia,
convivencia, proteccion integral del ambiente, inclusion, resiliencia y solidaridad para el logro
de la pacifica convivencia, por lo que se requiere la formacién ciudadana y Comunal, asi como
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asumir la no violencia como estrategia que preserva la vida y garantiza las condiciones de
convivencia en comunidad.

b) Promover la priorizacién, proteccion y la salvaguarda de la vida e intereses de los
afiliados comunales el territorio nacional, para garantizar el adecuado desarrollo de la accién
comunal.

c) Promover la concertacion, los didlogos y los pactos como estrategias del desarrollo de
la comunidad.

d) Validar la planeacién como instrumento de gestion del desarrollo de la comunidad.

e) Incrementar la capacidad de gestion, autogestion y cogestion de la comunidad.

f) Promover la educacion y capacitacion comunitaria como instrumentos necesarios para

recrear y revalorizar su participacion en los asuntos locales, municipales, departamentales
regionales y nacionales...

La Administracion Municipal pretende fomentar espacios de conocimiento y participacion
comunitaria a través de la realizacion de TALLERES FORMATIVOS Y DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DIRIGIDOS A MEJORAR HABILIDADES de los
presidentes de Junta del municipio de Saladoblanco, quienes son lideres comunales,
reconociendo asi que los talleres teoricos practicos no solo mejora las habilidades de
liderazgo y gestién, sino que se convierte en herramienta para que los comunales desarrollen
e implementen proyectos para la gestion de recursos, lo que a su vez deriva en la mejora de
la calidad de vida de las familias en cada una de las comunidades Saladenas.

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 2166 del 18 de diciembre de 2021, "Por la
cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de
Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal y se establecen lineamientos
para la formulacién e implementacion de la politica pablica de los organismos de accion
comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones"”, la cual tiene por objeto promover,
facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democratica, moderna, participativa y
representativa de la accion comunal en sus respectivos grados asociativos y, a la vez,
pretende establecer un marco juridico para sus relaciones con el Estado y con los particulares,
asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. De otra parte, busca prever
lineamientos generales para la formulacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de la
politica publica de accién comunal, sus organismos y afiliados, en el territorio nacional, desde
los objetivos del desarrollo humano, sostenible y sustentable.

Que la misma ley en su articulo quinto define la accion comunal como la expresion social
organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo proposito es promover
la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccion de paz, asi como el desarrollo
integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia
participativa.

Que Ley 2166 de 2021 (Norma Vigente): Deroga la Ley 743 de 2002, pero mantiene los
principios de autonomia y organizacién de los organismos de accién comunal (OAC) para

ELABORO: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARRDL}QSOOAL

REVISO: ASESOR JURIDICO DE CONTRATACION

APROBO: ALCALDE MUNICIPAL

NOMBRE: MARIA ESTELA ANACONA SCALANTE

™y

NOMBRE JUAN PABLO PEREZ VALDERRAMA

NOMBRE: EDGAR JAVIER BAMBAGUE BARRIOS

FIRMA:

\

FIRMA:

FIRMA

/

Alcaldia Municipal: Calle 2 No. 5- 64 —Celular: 3142957484
Codigo Postal: 418020

Pagina Web: http// www. saladoblancohuila.micolombiadigital.gov.co
correo electronico: contactenos@saladoblanco-huila.gov.co




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cdédigo:

NIT 891.180.180-1 Version
Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 8 de 48

gestionar sus propias actividades, garantizando la libre asociacion y trabajo colectivo, por
tanto por temas logisticos la celebracién del dia de la accién comunal, se ajusta al calendario
local sin perder el propésito de la conmemoracién.

Teniendo en cuenta lo expuesto, en el municipio de Saladoblanco existe la disponibilidad
presupuestal necesaria para garantizar el aporte al presente convenio y considera que la
manera mas efectiva de hacerlo es a través de la celebracién de un convenio con una ESAL
que permite la optimizacién de los recursos debido al aporte que la misma realiza y a la
experiencia que demuestra en el desarrollo de objetos similares al presente.

La Administracion Municipal de Saladoblanco Huila, en el desarrollo de las acciones de
coordinacion de los programas enmarcados dentro del plan de desarrollo “CONSTRUYENDO
TERRITORIO 2024-2027, requiere aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
econémicos y humanos para la ejecucion del convenio con el siguiente objeto “AUNAR
ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA
REALIZACION DE TALLERES, ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN
RECONOCIMIENTO, EXALTACION Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN EL
MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, DOCENTES, CONCEJALES Y
PRESIDENTES DE JUNTA EN EL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO”.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

La Constitucién Politica en el articulo 355, inciso segundo, consagra que el Gobierno, en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracién de los contratos a que se refiere el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, establece que la Nacién, los
Departamentos, y Municipios que celebran dichos contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, deben tener el propésito de promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, asi:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones.

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
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personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacioén, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin &nimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin
&nimo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin énimo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion
de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe méas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por méas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.
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ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca
Su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacién
son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decrefo.

Es necesario dejar presente que por medio de sentencia con Radicado No. 62003 del 06 de
agosto de 2019, el honorable Consejo de Estado suspendi6 de manera provisional el inciso
segundo del articulo 1°, los literales a y ¢ del articulo 2°, el inciso segundo del articulo 3° y el
inciso final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 42, establece que: “El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio familiar
inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables”.

Ahora bien; Desde la perspectiva juridica de la contratacion publica es importante también
tener en cuenta que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, concordante con el Concepto
2021020042415 de 2021 ,dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a estas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”. Por su parte el articulo 5 del Decreto Nacional 092
de 2017 senala respecto de la Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que: “Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
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dinero para la ejecuciéon de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro
que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley a una Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para la seleccion. (Subrayado
propio) Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos que hace referencia el
articulo 2 estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6,7 y 8 del
presente decreto”. (Subrayado propio). En el marco del régimen especial anterior y atendiendo
a las necesidades técnicas de la meta propuesta, la entidad realizara la INVITACION PUBLICA
para determinar si existe uno o mas ESAL que manifiesten interés en realizar un aporte en
dinero igual o mayor al 30%.

Que las anteriores consideraciones son suficientes para establecer que el presente proceso
se encuentra enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al ambito del
desarrollo humano, la colaboracién, la cooperacién; situacion esta ubicada en el plano de las
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

La entidad territorial considera que dada la necesidad de optimizar los recursos econémicos y
la experiencia que pude aportar una ESAL en la ejecucion del objeto y con el objetivo de lograr
el objetivo perseguido, es conveniente adelantar la contratacion con una Entidad sin Animo de
Lucro, pues ademas de recibir el aporte de la ESAL contenido en el presente documento, la
entidad considera indispensable que la ESAL aporte experiencia en la optimizacion de
recursos, ejecucion del objeto y ante todo en el manejo del riesgo, pues histéricamente la
entidad territorial ha realizado este tipo de vinculacion y los resultados han sido satisfactorios
para las partes y para la comunidad.

En virtud de lo sefalado anteriormente, el MUNICIPIO DE SALADOBLANCO-HUILA, requiere
la celebracion del Convenio de Asociacién para el cumplimiento de las funciones y cometidos
sefalados en la invitacién publica y en consecuencia se establece la necesidad de contar con
la entidad Sin Animo de Lucro (ESAL.)

Convenio de Asociacion

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS,
LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA REALIZACION DE TALLERES,
ACTIVIDADES CULTURALES i i DEPORTIVAS EN
RECONOCIMIENTO, EXALTACION Y FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES EN EL MARCO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, DOCENTES, CONCEJALES Y PRESIDENTES DE JUNTA
EN EL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO”

ELABORO: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL | REVISO: ASESOR JURIDICO DE CONTRATACION APROBO: ALCALDE MUNICIPAL
NOMBRE: MARIA ESTELA ANACONA SCALANTE | \.p | | NOMBRE JUAN PABLO PEREZ VALDERRAMA NOMBRE: EDGAR JAVIER BAMBAGUE BARRIOS
FIRMA: T UL ) | Fema FIRWA

Alcaldia Municipal: Calle 2 No. 5- 64 ~Celular: 3142957484

Codigo Postal: 418020

Pagina Web: http// www. saladoblancohuila.micolombiadigital.gov.co
correo electronico: contactenos@saladoblanco-huila.gov.co




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Codigo:
NIT 891.180.180-1 Version

Fecha:
Pagina 12 de 48

ESTUDIOS PREVIOS

1.

2

4.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

. LA ESAL se compromete a cumplir con el objeto del convenio.

Obligaciones generales:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley y las demas disposiciones
pertinentes.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier
novedad o anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a suministrar los elementos
requeridos generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo
de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a
la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Prestar el suministro contratado de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicién el mismo.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera
cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de
acuerdo al objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

Proveer de los elementos y personal necesarios, de acuerdo a las
descripciones técnicas estipuladas para el desarrollo de cada uno de
los Eventos.

LA ESAL se compromete a cumplir las caracteristicas técnicas
exigidas y de calidad establecidas por la entidad dentro de la
respectiva descripcion de la ficha técnica que hace parte integral del
estudio previo.

Realizar todos los eventos de forma integral sin que en ningln
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momento pueda aducir que por falta de un item no contemplado en
las especificaciones técnicas no se realiza la actividad en las
condiciones descritas y requeridas en el presente estudio.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por
escrito.

6. Realizar las actividades en los lugares y en los tiempos establecidos
por la entidad.

7. LA ESAL actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente, por lo
cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con el Municipio.

8. LA ESAL debera cumplir con sus obligaciones frente a los sistemas
de salud, pensiones y ARL, y hacer entrega del respectivo
comprobante de pago.

9. Entregar informes donde se relacione de manera detallada las
actividades desarrolladas y elementos entregados.

10. Realizar la socializacion y publicidad para la promocién de los

eventos.

11. Dar estricto cumplimiento a los cronogramas de los eventos.

12. Contar con todos los permisos necesarios para adelantar las
actividades.

13. Realizar la coordinacién con los organismos de defensa civil, Policia
Nacional, y organismos de salud para garantizar la seguridad de la
realizacion de los eventos.

14. Contar con personal idéneo y preparado para atender los planes de
emergencias.

15. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando
dilaciones y entrabamientos

16. Solucionar inconvenientes que se lleguen a presentar durante la
ejecucion del convenio.

17. Asumir todos los costos directos e indirectos para la realizacion del
convenio sin importar que algun item no este descrito ni discriminado
en el anexo técnico.

18. Contar con personal y equipos de respaldo para la ejecucion integral
de las actividades contratadas, con el fin de garantizar el buen
desarrollo de las actividades.

19. Mantener vigentes las podlizas durante la ejecucién del contrato,

20. Mantener y dejar indemne al municipio de cualquier reclamacion de
terceros y/o de su personal y/o contratistas.

21. Las demas inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad
del municipio para la correcta ejecucion del convenio.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del convenio

3. Exigir al Conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido.

4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

. ... | Seleccié | Concu
L'c':‘ac'o n rsode | Minima | Contratacié | Régimen
publica Abreawad Mesrlto cuantia n Directa Especial
X

7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
El articulo 355 de nuestra Constituciéon Politica establece:

"El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contra tos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia"

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde
al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El Presidente de la
Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias expidi6 los Decretos 777
del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre
de 1993, los cuales derogo con la expedicién del Decreto 092 de 2017; mediante el cual
reglamento la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debla
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Por ofra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 2 dispuso: "Articulo 2. Procedencia de la
contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion retina las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a pro gramas y actividades de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
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Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta
al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro, o que, si existe, la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién
de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
“Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin énimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de
transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro
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que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual
en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucién politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la constitucion nacional y lo
reglamentado 01 el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado 01 el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 cuando
hay pluralidad de ESAL y cuando esta comprometa recursos menores al 30% del valor del
convenio, la entidad estatal debe abrir un proceso competitivo para escoger la ESAL que
cuente con la idoneidad suficiente para el efecto. Este mecanismo especial de seleccion de
contratistas debe surtirse como una convocatoria publica abierta e integrada con una serie de
etapas como la fase de planeacion y luego la precontractual. La Guia de Colombia compra
eficiente para contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, identifica tres fases en
la contratacion de interés publico: i) planeacion; ii) seleccién; y iii) ejecucién y liquidacién.

El inciso 2° del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, prevé unos pasos para el tramite del
proceso competitivo, que son: i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, econémica y manejo del riesgo y los criterios de ponderacion:;
ii) definicion del plazo razonable para que la ESAL presenten sus ofertas a la entidad estatal
y los documentos que acrediten su idoneidad, y iii) evaluacién de las ofertas por parte de la
entidad estatal.

De acuerdo con lo anterior, las indicaciones normativas y las orientativas de Colombia Compra
Eficiente permiten concluir que se requiere el tramite de un procedimiento administrativo de
seleccion de contratistas que garantice la planeacion del contrato, la apertura y aclaracion de
las reglas del proceso, el cierre, la evaluacién y la decisiéon Ahora bien, el articulo 8° del
Decreto 092 de 2017 dispone que para la contratacién de interés publico se apliquen las
normas generales de la contratacién publica. Por lo tanto, el proceso competitivo se sujetara
a lo establecido en la secciéon 2, subsecciones Il y Ill del Decreto 1082 de 2015 (art.
2.2.1.1.2.1.1 hasta el art. 2.2.1.1.2.2.9.) en lo que resulte pertinente.

Por otra parte, la seccion VIII de la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo
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de lucro y de reconocida idoneidad - G-GESAL-02 y la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, establecen que los Procesos que se realicen en el marco del Decreto 092
de 2017 deben adelantarse en SECOP |l en el modulo de "Régimen Especial”, teniendo en
cuenta que este decreto consagra en el articulo 9 que las entidades privadas sin animo de
lucro deben estar registradas en el SECOP.

El SECOP Il es la unica version de la plataforma que permite el registro de proveedores toda
vez que es transaccional. Adicionalmente, el SECOP |l es el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, eficiencia, economia, eficacia y manejo del Riesgo definidos por la
Entidad.

Teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 7- "Aplicacion de los principios
de la Contratacién Estatal" y el articulo 8 — "Aplicacién de normas general/es del sistema de
contratacion publica”, del Decreto 092 de 2017 y la establecido en la Gula G-GESAL-02 - para
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se
tendran en cuenta, los elementos de Determinacion de la reconocida idoneidad de la entidad
privada sin animo de lucro, mediante la verificacién de su capacidad juridica, capacidad de
personal, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de la organizacion
y su reputacion.

Por otra parte, el Municipio de Saladoblanco, calificara las propuestas que se valoren como
HABILITADAS en todos los criterios que determinan su reconocida idoneidad, que se detallan
en los estudios previos y que seran configurados en la plataforma del SECOP 1.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el municipio procede a
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo.

Analisis: se anexa analisis para Aunar esfuerzos financieros, técnicos, logisticos y humanos
para la realizacién de actividades formativas, culturales, en reconocimiento, exaltacion y
fortalecimiento de habilidades en el marco del dia internacional de la mujer, docentes,
concejales y presidentes de junta en el municipio de Saladoblanco

B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Se hizo una consulta con personas juridicas para prestar el servicio con caracteristicas que
se detallan en el perfil, a través de internet mediante paginasamarillas.com y se encontré
pluralidad de oferentes en el Municipio de Saladoblanco, el Departamento del Huila y en el
territorio Nacional, entre otras las siguientes:

« FUNDACION GRUPO LIBERTAD
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e CORPORACION VISIONARIOS POR EL SUR
e CORPORACION HUMANIDAD ALIMENTACION NUTRICION DESARROLLO SOCIAL

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA: Se hizo una consulta a través de la plataforma del SECOP
de las Entidades que a nivel Nacional han ejecutado procesos de convenios o contratos
anteriores ejecutados en la administracion o en general en otros municipios como se relaciona

a continuacion:

ANO y No
CONTRAT
(0]

VALOR
TOTAL

TIEMP
(Meses

anos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDA
D

IP-017-2026

$66,980,175

30 dias

PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD DE
CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS,
ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO SOCIAL Y
RURAL, LA PROMOCION DE
DERECHOS DE LAS
MUJERES, EL
EMPODERAMIENTO
FEMENINO Y EL IMPULSO A
INICIATIVAS PRODUCTIVAS
DE LAS MUJERES RURALES
Y URBANAS

Contratacion
minima
cuantia

SMINC-
007-2026

$49.000.000

5 DIAS

PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LA
JORNADA EN
CONMEMORACION DEL DIA
DE LA MUJER A LLEVARSE A
CABO EN EL MUNICIPIO DE
ABREGO NORTE DE

Contrataciéon
Minima
Cuantia
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SANTANDER EN LA
VIGENCIA 2026

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS NECESARIOS
PARA LLEVAR A CABO LA
s n0d. $ 42.010.000 | 8 DIAS | CONMEMORACION DEL DIA Minima
2026 INTERNACIONAL DE LA | Cuantia
MUJER EN EL MUNICIPIO DE |
CAMPOHERMOSO, BOYACA. |

La Administracion Municipal ha recogido informaciéon por medio del estudio de mercado el
cual permite establecer un valor promedio a través de las cotizaciones aportadas, y por
consiguiente sirve para caracterizar la contratacion para la prestacion del servicio, de esta
manera se establece el analisis del sector, lo que soporta el presupuesto, estipulado en el
analisis de oportunidad y conveniencia y que permite comparar al momento de evaluar la (s)
propuesta (s) presentada (s).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

° Estudio de mercado:

Con base en las actividades del proyecto que se requiere ejecutar, se establecieron las
condiciones técnicas necesarias para llevar a cabo cada una de las actividades, lo que
permitio realizar los analisis, calculos y demas cotizaciones teniendo en cuenta los precios
del mercado actuales, lo que arrojo el informe de variables adjunto “ESTUDIO DE
MERCADO”

Se anexa al estudio de mercado las siguientes cotizaciones:

FUNDACION GRUPO LIBERTAD

CORPORACION VISIONARIOS POR EL SUR

CORPORACION HUMANIDAD ALIMENTACION NUTRICION DESARROLLO
SOCIAL

El presupuesto oficial para el CONVENIO a suscribir es por la suma de CINCUENTA 'Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
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($53.551.760) MCTE, valor que incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en
que incurra el ASOCIADO para la ejecucién del objeto contractual.

A. APORTE DEL MUNICIPIO:

El aporte del Municipio de Salado blanco para el CONVENIO a suscribir es por la suma la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
($51.992.000) MCTE, valor que incluye todos los costos y gastos, directos e indirectos, en
que incurra el ASOCIADO para la ejecucién del objeto contractual: como se muestra a
continuacion:

B. APORTE DEL ASOCIADO

Se requiere que el asociado realice un aporte minimo del 3% del valor total del aporte de la
entidad territorial el cual corresponde a UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SECENTA PESOS ($1.559.760) MCTE

Cabe aclarar que, si en el transcurso del proceso de seleccion la ESAL ofrece un porcentaje
mayor con el animo de obtener los puntos establecidos por la entidad en los criterios de
evaluacion, el porcentaje ofrecido sera el realmente aportado por la ESAL y asi se consignara
en la minuta del convenio.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente deberé

manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el anexo certificacion de Aportes,

Si_los recursos a comprometer son propios o de cooperacion internacional. v si estos se
realizaran en especie o en dinero.

e FORMA DE EFECTUAR LOS APORTES: El Municipio realizara los desembolsos del
aporte realizados por el Municipio al Convenio de la siguiente manera:

El aporte del municipio se realizara mediante actas parciales de acuerdo con las actividades
adelantadas por la ESAL, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. La ESAL para el pago de las actas parciales de pago requerira del cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos Profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar y servicio nacional de aprendizaje hasta completar un 90%,
del restante 10% se efectuara el aporte una vez terminado y liquidado el convenio, previo
cumplimiento de los mismos requisitos exigidos para las actas parciales.

Descuentos: La Alcaldia Municipal de Saladoblanco — Huila, efectuara los descuentos de Ley
del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Conveniente a la Entidad y con la actividad objeto del convenio. Para la ejecucion del
presente convenio se deben tener en cuenta los impuestos municipales si a ello hubiere lugar.
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10. CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR

Para tal efecto las condiciones técnicas minimas exigidas corresponden a los siguientes items

y descripciones:

ESPECIFICACIONES TECNICAS La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del
convenio se obliga a la ejecucién de los items contenidos en la presente tabla, que contiene
la justificacion técnica de cada uno de los items previstos y que forma parte integral de este

estudio previo.

EVENTO

CANTIDA | VALOR
D UNITARIO

VALOR
TOTAL

ACTIVIDAD

Encuentros
Saladenas que
Transforman el tejido
Social" Dia internacional
de la Mujer

"Mujeres

Encuentro participativo y de liderazgo a 6 $ 1.060.000 | $6.360.000
cargo de profesional idéneo a través de la
realizacion de talleres con las mujeres
estudiantes de las Sedes Educativas
principales en las veredas Cabafa,
Morelia, San Rafael, Pirulinda, las
mercedes y Sede Principal de la
institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero del Municipio de Saladoblanco en
los temas: Memoria Histérica,
Autocuidado Emocional
Empoderamiento a través del arte;
Incluido transporte hasta los lugares de la
actividad.

Suministro e instalacion de elementos 1 $ 3.165.760 | $ 3.165.760
decorativos acordes con el caracter
institucional y conmemorativo de las
jornadas; asi como de componentes
necesarios para la realizacion de los
talleres (papel para pendones, pinceles,
pintura, marcadores, lapices, globos u
otros elementos omamentales),
garantizando un ambiente estético,
ordenado y adecuado al entorno. El
servicio incluye el montaje previo al
evento y el desmontaje posterior,
asegurando que los materiales utilizados
sean de buena calidad, seguros vy
apropiados para eventos publicos,
contribuyendo a la adecuada
ambientacion y al realce visual de los seis
Encuentros "Mujeres Saladenas que
Transforman el tejido Social® Dia
internacional de la Mujer de las Sedes
Educativas principales en las veredas
Cabaia, Morelia, San Rafael, Pirulinda,
las mercedes y Sede Principal de la

A
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institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero en el municipio de saladoblanco
Rumba Aerobica: Servicio de profesional 3 $1.272.000 | $ 3.816.000

idéneo para el desarrollo de jornada de
rumba terapia en el marco de los
Encuentros "Mujeres Saladefas que
Transforman el tejido Social® Dia
internacional de la Mujer" en las
siguientes sedes de la Institucion
Educativa Misael Pastrana Borrero,
Cabafia, Morelia y Sede Principal del
municipio de Saladoblanco Huila.

Servicio Artistico de agrupacién musical 1 $ 6.360.000 | $6.360.000
que interprete en vivo composiciones
alusivas a la mujer en tres Encuentros
"Mujeres Saladefias que Transforman el
tejido Social" Dia internacional de la
Mujer en el municipio de Saladoblanco
Huila, con 3 intervenciones en las
Instituciones Educativas de la Vereda
Cabafia, Morelia y Sede Principal de la
Instituciéon Educativa Misael Pastrana
Borrero, de 1 hora por cada encuentro,
manteniendo un ambiente ameno acorde
con el caracter cultural y conmemorativo
del evento.

Garantizar la amplificacién, transporte, 1 $5.962.500 | $5.962.500
monte y desmonte de sonido para el
desarrollo de los seis Encuentros
"Mujeres Saladefas que Transforman el
tejido Social" Dia internacional de la
Mujer en las Sedes Educativas
principales de las veredas Cabafa,
Morelia, San Rafael, Pirulinda, las
mercedes y Sede Principal de la
institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero del municipio de Saladoblanco

Huila.
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TALLERES DE | Encuentros participativos a cargo de 6 $ 1.060.000 | $6.360.000
FORTALECIMIENTO profesional idéneo a través de la
INSTITUCIONAL realizacion de talleres dirigidos a los
DIRIGIDOS A | docentes de la estudiantes de las Sedes
CONMEMORAR Y | Educativas principales en las veredas
FORTALECER Cabana, Morelia, San Rafael, Pirulinda,
HABILIDADES PARA | las mercedes y Sede Principal de la
CONCEJALES, institucion Educativa Misael Pastrana
DOCENTES Y | Borrero, del Municipio de Saladoblanco
PRESIDENTES DE | en los temas: Habilidades
JUNTA DEL MUNICIPIO | Socioemocionales y Convivencia; con el
DE SALADOBLANCO objetivo de fortalecer sus capacidades de
autoconocimiento, autorregulacion  y
empatia para que puedan gestionar sus
emociones, resolver conflictos
constructivamente, crear un ambiente de
aula positivo y seguro que favorezca el
aprendizaje integral y la convivencia
armonica de los estudiantes y planta
docente.
Encuentro participativo a cargo de $ 1.590.000 | $ 1.590.000

profesional idéneo a través de la
realizacion de taller con componente
tedrico practico, momento de reflexion en
donde los participantes puedan conectar
con sus experiencias personales y
realizar un producto tangible como parte
de evidencia de lo aprendido, dirigido a
los Concejales del Municipio de
Saladoblanco en los temas:
Comunicacion Asertiva y Desarrollo
Comunitario; lo anterior con el objetivo de
fortalecer a los concejales del municipio
de Saladoblanco en técnicas de
comunicacion asertiva y escucha activa
para mejorar la interaccion con la
comunidad, gestionar conflictos
constructivamente y fortalecer la gestion
politica local.
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Encuentros participativos a cargo de 1 $1.590.000 | $ 1.590.000
profesional idéneo a través de la
realizacion de talleres dirigidos a los
docentes de la estudiantes de las Sedes
Educativas principales en las veredas
Cabafa, Morelia, San Rafael, Pirulinda,
las mercedes y Sede Principal de la
institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero, del Municipio de Saladoblanco
en los temas: Habilidades
Socioemocionales y Convivencia; con el
objetivo de fortalecer sus capacidades de
autoconocimiento, autorregulacion  y
empatia para que puedan gestionar sus
emociones, resolver conflictos
constructivamente, crear un ambiente de
aula positivo y seguro que favorezca el
aprendizaje integral y la convivencia
arménica de los estudiantes y planta
docente.

Suministro de elementos necesarios para 1 $4.037.500 | $4.037.500
la realizacion de ocho talleres que
incluye: papel para pendones, pinceles,
siliconas, pinturas, marcadores, lapices,
globos, cartulina u otros elementos
ornamentales y/o de papeleria, bebida
hidratante tipo agua en botella para los
participantes de los encuentros,
garantizando asi un ambiente comodo,
estético, ordenado e idoneo para los
asistentes con respecto al desarrollo de
las actividades programadas en dichos
espacios.

Garantizar la amplificacién, transporte, 1 $ 7.950.000 | $7.950.000
monte y desmonte de sonido para la
realizacion de los 8 encuentros
participativos a través de los talleres de
fortalecimiento de habilidades dirigidos a
los concejales, Docentes y presidentes de
Junta del municipio de Saladoblanco

Huila.
N
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Servicio Artistico de agrupacion musical 1 $ 6.360.000 | $ 6.360.000
campesina, para amenizar los tres
encuentros formativos y de participacion
dirigidos a los Docentes, concejales y
presidentes de Junta del Municipio de
Saladoblanco, con minimo 3
intervenciones de 1 hora cada una.
Incluye transporte, monte y desmonte de
instrumentos hasta los lugares del
evento.

VALOR TOTAL $ 53.551.760

11. PARTICIPANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de
lucro, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del convenio, su duracion por lo
menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Saladoblanco, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste
que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social
directo que lo faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra
Eficiente, El Decreto 092 de 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las
entidades privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y convenios que regula se
sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80
de 1993, salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993
establece las diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar
en los Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden constituirse como unién
temporal o consorcio para efectos de la celebracion de contratos de colaboracion o convenios
de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de régimen especial pueden
participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los
proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

12. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en
un requisito habilitante para participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los
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requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, en
caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacion del convenio, a efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Carta de presentacion de la propuesta

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la ESAL

- Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios) o certificacién de tramite o
certificado de definicién de situacién militar.

- Documento de conformacién de consorcio o unién temporal (si aplica)

- Certificado de existencia y representacion legal

- Autorizacion de la junta directiva u érgano social competente

- Formato unico de hoja de vida para persona juridica

- Compromiso Anticorrupcion

- Copia del RUT

- Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

- Certificado del REDAM

- Autorizacién y/o Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018

- Acreditacion de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

- Paz y salvo municipal 2026 actualizado

- Garantia de seriedad de la propuesta

- Oferta econémica

Carta de prestacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debera ser
diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en
el presente proceso, la cual debe venir firmada por el proponente a su representante legal a
por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio a Uniébn Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal,
designado conforme a la establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

» Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de
ciudadania del representante legal del proponente; en caso de consorcio o unién temporal,
se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes.

» Fotocopia libreta militar: Debera acreditar la definicion de situacién militar a través de
copia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es persona juridica;
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en caso de consorcio o union temporal, se debera presentar este documento por cada
uno de sus integrantes. Tratandose de personal exento o en tramite se debera anexar
certificado en linea de provisionalidad.

Documento de conformaciéon de consorcio o unién temporal: Cuando la propuesta
venga presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los
anexos segun corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y pasado judicial de cada uno
de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de conformacién de la
Unién Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

Certificado de existencia y representacion legal: El proponente debera presentar con
su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la cual demuestre que el objeto
social le permita ejecutar el convenio.

aplicables.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del convenio y un (1) afio mas. En
caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera
presentar este documento y cumplir con los requisitos exigidos.

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades

e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo
con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado
bajo la gravedad de juramento.

» Autorizacion para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del

representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar
copia de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.
Compromiso Anticorrupcién: El compromiso que debe contraer el Proponente debera
hacerse constar en una carta compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion del documento anexo.
Fotocopia del RUT: Se debera anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la
ESAL, ademas debera anexar fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal,
y si el proponente es consorciado o asociado, debera anexar fotocopia de RUT
actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun
aplique.

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y
aportes a las cajas de compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del
cierre del proceso de seleccion, el oferente deberé aportar certificaciéon del cumplimiento
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de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliacién y pago de aportes en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Municipio
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo
caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta donde se relacionen los conceptos cancelados
con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se trata de un
consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los integrantes.

» Pazy salvo municipal 2026 actualizado: Debera allegarse con la oferta, el paz y salvo
original expedido por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal de Saladoblanco
respecto de cualquier tipo de obligacién con el municipio, con vigencia para la época del
cierre de este proceso de seleccién. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de
consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deber4d acreditar ésta
circunstancias en la forma indicada.

» Pdliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Péliza de seriedad de
la oferta por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
convenio. En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compania de
seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancién. La garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las

ofertas.
3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA
OFERTA, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

*Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

De acuerdo con la cesion IV-F de la Guia para la contratacién con ESALES expedida por
Colombia Compra Eficiente, establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes
fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los administradores de la entidad
privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

ELABORO: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DE a REVISO: ASESOR JURIDICO DE CONTRATACION APROBO: ALCALDE MUNICIPAL
NOMBRE: MARIA ESTELA ANACONA SCALANTE ) | NOMBRE JUAN PABLO PEREZ VALDERRAMA NOMBRE: EDGAR JAVIER BAMBAGUE BARRIOS
FIRMA: \ FIRMA: FIRMA
P Alcaldia Municipal: Calle 2 No. 5- 64 —Celular: 3142957484

Cadigo Postal: 418020
Pagina Web: http// www. saladoblancohuila.micolombiadigital.gov.co
correo electronico: contactenos@saladoblanco-huila.gov.co




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:
NIT 891.180.180-1 Version
Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS L
Pagina 29 de 48

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo
de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona
juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

» Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM). Ley 2097 de 2021.

El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente del
representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de
consorcio o unién temporal u otras formas de participacién conjunta.

» Autorizacion y/o Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018 Anexo 4 [

Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE SALADOBLANCO (]
Nit. 891180180-1

» Oferta econémica: El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta
economica en la plataforma SECOP II. Asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta
econdmica detallando los valores unitarios establecidos en las especificaciones técnicas
tanto del aporte del MUNICIPIO como de la ESAL, esta debe estar debidamente suscrita
por el representante legal.

Se deben respetar los techos de los valores unitarios establecidos en el presupuesto. En el
caso de que la sumatoria de los valores unitarios superen el valor establecido por la entidad,
la propuesta sera RECHAZADA.

Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta econdmica,
especificando las actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las
especificaciones técnicas, se debe tener en cuenta que el aporte superior al minimo, la
ESAL debera descontarlo del presupuesto del MUNICIPIO.

13. REQUISITOS TECNICO HABILITANTES

+ Experiencia general:

En el presente proceso de selecciéon pueden participar exclusivamente personas juridicas en
la modalidad de sin animo de lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECORP II; Cuyo
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objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades relacionadas directamente con
el objeto del convenio, ademas la creacién de la entidad deberd ser como minimo de cinco
(5) afios a la publicacion del presente proceso, verificados con la camara de comercio cuya
fecha de expedicion no debe ser superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre
del proceso.

* Experiencia especifica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica de maximo dos (2) contrato y/o
convenios, celebrados, ejecutados y liquidados con entidades publicas, mixtas o privadas,
cuyo objeto sea igual o similar con el objeto del presente proceso de seleccién es decir “SE
HAYAN EJECUTADO PROYECTOS LOGISTICOS” y su sumatoria sea igual o superior al
100% de valor total del proyecto en SMMLV.

Los salarios minimos se calcularan con el SMMLV.
Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en la forma
prevista; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado no

habil técnicamente.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefiale como
minimo:

1. N° del contrato (Si lo tiene)

2. Fecha de suscripcion.

3. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

4. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

5. Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

6. Valor total del contrato.

7. Plazo de ejecucion

8. Fecha de terminacion

9. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificaciéon

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién
solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del
proponente.

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que
estén acompanadas del acta de liquidacion, o actas de recibo final.
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Cuando se trate de Consorcios a Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual a superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratas,
solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacién que hubieren tenido en la ejecucién del convenio.

o CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la sesion IV-B de la Guia para contrataciéon con entidades sin animo de lucro
expedida por Colombia Compra Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la
entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse
rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la
permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta
capacidad.

En tal sentido, Teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin
animo de lucro debe evidenciar que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del convenio.

Por lo anterior, la ESAL debera expedir una certificacion firmada por el representante legal
bajo gravedad de juramento que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir el objeto del contrato.

CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
MINIMA
Profesionales en el area de | Acreditar experiencia en Ia
3 Psicologia — de los cuales uno | ejecucion de un contrato durante
debera ejercer el rol de coordinador | un término minimo de nueve (9)
de los eventos. meses
Profesional en el area de | Acreditar experiencia en Ila
1 Licenciatura en Educacion fisica. ejecucion de un contrato durante
un término minimo de (9) meses
relacionados con el objeto
contractual.
3 Auxiliares de logistica Acreditar  experiencia en la
ejecucion de contratos
relacionados con logistica.

14 REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

14.1 INDICADORES FINANCIEROS:
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la unién
temporal se determinaran con base en la participacion porcentual de cada uno de sus
integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a ese porcentaje,
consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable,
se calcularan los indicadores financieros.

Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita
teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y
su aporte al proyecto. Se determina con base en la sumatoria de los valores absolutos de
cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacion para el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la
verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas
en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2024 o 2025.

El resultado del patrimonio solicitado se calculard directamente con la verificacién de las
cuentas contables del Activo y el Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de
diciembre de 2024 o 2025.

Con el cumplimiento de lo exigido anteriormente, se calculan los indicadores financieros y, se
verifican las condiciones aqui sefialadas, segin corresponda al objeto del Proceso, de
acuerdo con el presupuesto del proceso, la forma de pago, duracién y andlisis del sector
econdmico, asi:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como
se expone a continuacion:

MAYOR O IGUAL A 2.0

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0),
el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o mayor
a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.
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Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un
endeudamiento Menor <= al 60%.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso, se entendera
que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total sea positivo o mayor a cero (0). Si
el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Para dar cumplimiento al Indicador de Capital de Trabajo, el proponente debe tener un Capital
de Trabajo, como se presenta a continuacion:

Capital de Trabajo (CP) = Activo Corriente (AC) — Pasivo Corriente (PC) CT = AC - PC 2 100%

Patrimonio Liquido: Activo Total — Pasivo Total Para dar cumplimiento al Patrimonio, el
proponente debe tener un Patrimonio, como se presenta a continuacion:

Patrimonio Liquido (PL) = Activo Total (AT) — Pasivo Total (PT) PL = AT - PT 2 100%

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo | Mayor o igual a 2
corriente
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 60%
Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Mayor o igual al 100% del
corriente. presupuesto total del
proyecto.
Patrimonio Liquido Activo total — pasivo total Mayor o igual al 100% del
presupuesto total del
proyecto.

14.2 INDICADORES ORGANIZACIONALES:

Es importante resaltar que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades, sus ingresos estan destinados a cumplir su funcion social y en el caso que
se generen utilidades, estas deberan ser reinvertidas nuevamente para el desarrollo de su
funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se
expresan en eficiencia:

La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se debera realizar el calculo de este
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indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacién de los proyectos en el afo x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

*Gastos de implementacién de los proyectos en el afio presentado: entendiéndose como la
totalidad de los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en la implementacion
de proyectos destinados a cumplir su funcién social, verificables en los estados financieros
y/o en las notas de los mismos.

“Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio presentado: entendiéndose como la
totalidad de los recursos propios y de entidades externas, ejecutados en su propia
administracién (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados financieros y/o en las
notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la
implementacion de los proyectos que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para
satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el funcionamiento de esta, en tal
sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje, mayor
EFICIENCIA MAYOR O IGUAL A 0,5 es el recurso utilizado por la ESAL para
satisfacer las necesidades de Ia
comunidad y menos en su propia
administracion.

Para el célculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara la informacién contenida en
los estados financieros con corte al 31 de diciembre del afio 2024.

Nota: Los indicadores financieros del presente proceso se tomaron del andlisis del sector,
documento anexo al presente estudio.

9. EVALUACION TECNICA

Cumple / No Cumple

10. EVALUACION ECONOMICA

Cumple / No Cumple

17. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se

ELABORO: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DE L0 SOCIAL | REVISO: ASESOR JURIDICO DE CONTRATACION APROBO: ALCALDE MUNICIPAL
NOMERE: MARIA ESTELA ANACONA SCALANTEF | || '\ NOMBRE JUAN PABLO PEREZ VALDERRAMA NOMBRE: EDGAR JAVIER BAMBAGUE BARRIOS
FIRMA: \ll / FIRMA: FIRMA

Alcaldia Municipal: Calle 2 No. 5- 64 —Celular: 3142957484

Codigo Postal: 418020
Pégina Web: http// www. saladoblancohuila.micolombiadigital.gov.co
correo electronico: contactenos@saladoblanco-huila.gov.co




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Codigo:
NIT 891.180.180-1 Version
Fecha:
PREVIOS .
EFFUEI0S Pik Pagina 35 de 48

tendran en cuenta para la evaluacion y calificacion de las propuestas, de conformidad con los
factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se establecen a continuacion.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procedera a calificar de conformidad con
los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion.

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
1 Factor de Territorialidad 395
2 Apoyo a La Industria Nacional 100
3 Emprendimientos y Empresas De Mujeres 25
4 Condicién De Mipyme 2.5
5 Mayor aporte de la ESAL 250
6 Equipo de trabajo 250
TOTAL 1000

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como:
correspondencia del objeto, capacidad del personal de la ESAL, experiencia, estructura
organizacional, indicadores de eficiencia, reputacion y los demés requisitos establecidos, se
procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas no seran objeto de ponderacion.

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de
evaluacion en el SECOP Il por el término de un (1) dia habil, término durante el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la secretaria del deporte y la recreacion para la subsanacion.

Al finalizar este plazo el Municipio tendran un (1) dia para pronunciarse sobre las
observaciones y procedera a publicar el acto administrativo de adjudicacion.

TERRITORIALIDAD

Establecimiento en el territorio (ubicacion geogréafica) Se valorara que la ESAL cuente con
autonomia administrativa y operativa en el municipio de Saladoblanco, que le permita ejecutar
integramente el proyecto, realizar una buena gestiéon administrativa y poder operar de manera
oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se demuestre su
domicilio principal; por tanto, el puntaje maximo de este criterio seran 395 puntos, para todos
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los casos se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

CRITERIO PUNTAJE

Domicilio principal o establecimiento de
comercio en el municipio de Saladoblanco Huila 395 puntos

Domicilio principal o establecimiento de
comercio en otro municipio del departamento

del Huila 200 puntos
Domicilio principal o establecimiento de
comercio en el otro departamento de Colombia 100 puntos

Para efectos de validar la territorialidad se tendra en cuenta la informacién del certificado de
camara de comercio.

Puntaje de apoyo a la industria Nacional (100 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el
respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificaciéon suscrita por el
representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional. Para el
efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto —
Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos
bienes o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

PORCENTAJE DE LOS PUNTAJE
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL

Cien por ciento 100% de los servicios de origen 100
nacional

Inferior al cien por ciento 100% y hasta el
cincuenta por ciento 50% de los servicios de 50
origen nacional

Por porcentajes inferiores a los anteriormente 0
se asignara cero (0) puntos por este criterio.
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EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 puntos)

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 del 2020, sobre
incentivos a emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, fue expedido el Decreto 1860 del 2021, por el cual se adicionaron varios
articulos al Decreto 1082 del 2015, en lo que se refiere a la definicion de esta clase
de emprendimientos y empresas y los criterios diferenciales para su aplicacion.

Para fines del presente proceso, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefnale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportes a seguridad social del ltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

CONDICION DE MIPYME (2.5 puntos)

Para efectos de la clasificacién del tamafio empresarial se tendra cémo criterio
exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva persona
juridica asi:

TAMANO DE EMPRESA ] i RANGD
Micro De 0 UVT hasta 32.988 UVT
Pequena Superior a 32.988 UVT e inferior o igual a
131. 951 UVT
Mediana Superior a 131. 951 UVT e inferior o igual
a 483.034 UVT
Grande Superior a 483.034 UVT

El proponente, para acreditar el requisito debe anexar:

1: Oficio de certificacion de la calidad de MIPYME, debidamente firmada por el
PROPONENTE y el CONTADOR PUBLICO o REVISOR FISCAL cuando aplique.
2: Camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Aportes de la ESAL - Contrapartida (250 PUNTOS MAX.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripcion de
un convenio de asociacion, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de
colaboracién en contra posicion a los negocios juridicos sinalagmaticos, en la medida en que
|la finalidad ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad publica
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y una entidad sin &nimo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el
monto adicional del aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al
proyecto una mayor cobertura, asi las cosas la entidad procedera a dar una puntuacion extra
dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un
aporte en DINERO y/o EN ESPECIE, de acuerdo con el presupuesto establecido por el
Municipio de Saladoblanco.

Se otorgaran 250 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE
DE APORTES de la ESAL para desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en
especie y/o en dinero. La cuantificaciéon de dicho aporte debe ser como minimo el equivalente
al (3.0%) del presupuesto total.

Al mayor aporte superior al (3%) se le otorgara todos los puntos y, asi proporcionalmente,
para ello se aplicara la regla de tres simples.

Los aportes superiores al (3%) se deberan realizar de conformidad con las especificaciones
técnicas — tabla de presupuesto (la cantidad y el valor unitario por item es resultado de un
anélisis de mercado, el cual no podréa ser modificado) y debera estar discriminado en la
propuesta econémica, indicando el valor de los aportes y su distribucién por actividad o item.

El aporte realizado por la ESAL en las actividades se debera descontar del presupuesto oficial
del Municipio. Para acreditar este factor de ponderacion el asociado debera presentar carta
de intencion firmada por el representante legal en la que manifieste el aporte por parte de la
ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propuesta econémica las actividades en
las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en
DINERO o en ESPECIE.

NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no
seran tenidos en cuenta en la puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados
seran tenidos en cuenta solamente en caso de desempate, siempre y cuando tengan un
enfoque cultural que fortalezca el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecuciéon de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO:
Para efectos de calificar el presente aspecto, la Entidad a partir de la informacion acreditada por cada
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uno de los proponentes, asignara hasta un maximo de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) PUNTOS, al
proponente que acredite mayor experiencia profesional, aplicando los rangos de ponderacion que a
continuacion se discriminan:

UN (1) COORDINADOR (250 PUNTOS):

Para efectos de calificar este aspecto, el Municipio asignara hasta un méaximo de 250 puntos a los
proponentes que acrediten la disponibilidad de un profesional como coordinador conforme a lo solicitado
en el item “PERSONAL MINIMO REQUERIDOQ", aplicando los rangos de ponderacion que a continuacion
se discriminan:

Se otorgara maximo doscientos cincuenta (250) puntos al oferente que acredite el profesional con mayor
experiencia profesional asi:

CRITERIO A PONDERAR
MAYOR ANOS DE EXPERIENCIA
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE GRADO PARA EL COORDINADOR

Superior a Hasta PUNTAJE POR EXPERIENCIA
1 5 75
6 10 150
10 15 225
Superior a 15 250

CAUSALES DE RECHAZO "%
Sdlo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
El MUNICIPIO, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra o
se encuentre en un conflicto de intereses. :

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para ophgqrse
o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion,
indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en foma
individual o en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o

Unién Temporal.
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4. En caso de que el MUNICIPIO, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas
por los interesados mediante pruebas que aclaren la informacion presentada que
induzcan en error a la entidad.

5. Cuando el interesado sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la
aceptacion de la oferta.

6. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la MUNICIPIO, la
informacién o documentacion solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o
documento habilitante.

7. Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el
cronograma de la invitacién Publica o en un lugar diferente al establecido en la misma.

8. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en
causal de disolucion o liquidacion judicial obligatoria.

9. Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefalados en el
numeral (Objeto social del proponente) de este documento.

10. Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el
pliego de condiciones.

11. Cuando se hayan modificado la descripcion de detalles, cantidades o unidades de
medida establecidos en los Anexos correspondiente a la oferta técnica y oferta
econémica y no se haya presentado la carta de aceptacion de los items. Con la carta
de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcion de los items,
unidades y cantidades presentadas con errores por el proponente y en ese caso
prevaleceran los establecidos por la Administracion en el Presupuesto oficial como se
establece en el respectivo anexo.

12. Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del
MUNICIPIO, o alguno de sus items.

13. Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para
la ejecucion del convenio.

14. Ofertar un porcentaje inferior al 3 % del valor asignado al grupo o grupos a los que se
presente en el formato COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O
ESPECIE

15. No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario
adjunto en la plataforma SECOP |l lista de precios de la oferta econdmica de tal forma
que impida su comparacion objetiva en la descripcion y/o el valor de todos los items
ofertados.

16. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la gula para
presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

17. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal a cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha senalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion DESCRITO EN LA
PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a
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sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de asociacién
escogida.

18. En los demés casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo,
en la Ley y en la presente invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE (9

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No.
orden

Factor

1

Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros,
esta condicién se entendera justificada con el formato de apoyo a la industri
Nacional que diligencia en oferente

Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamilia
0 la de un proponente plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones
Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia debera acreditar acorde co
lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, con declaracié
ante notario de tal condicion.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medid
de proteccién que debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurriero
los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o |
autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidade
indigenas~—. La medida de proteccién se debe emitir en una providencia motivada

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina esta en condicién d
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con |
certificacion de personal en condicion de discapacidad aportando ademas |
certificacion que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de la vinculacié
y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas mayore
que no sean beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y qu
hayan cumplido el requisito de edad de pension, se acreditara a través de |
certificacién de némina y los respectivos documentos de identidad del persona
mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a Ia
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para e
cumplimiento de esta causal se debe allegar la certificacién de pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas
Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada
de acuerdo a las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y
Minorias, asi como de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.
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Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o reincorporacio
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. Para |
acreditacién de esta causal se debera presentar certificacion expedida por |
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN, donde acredite ta
condicion.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos un
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participe
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco po
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona e
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo e
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para l|a
acreditacion de tales condiciones el oferente debera leer las condiciones
establecidas en los numerales anteriores de estas causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales,
Se acreditara con lo establecido en la cdmara de comercio y se acompafiara de la
certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. Se acreditara con lo establecido en la camara de comercia
y se acompanara de la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

10

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas a
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11

Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12

a elegir el primer orden de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cua
en la audiencia de adjudicacion, los proponentes empatados escogeran las balota
y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se proceder]

DECLARATORIA DE DESIERTA (')

14
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El MUNICIPIO declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones: (c) existan
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante
legal de Municipio de Saladoblanco o su delegado no acoja la recomendacion del equipo
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

18. PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES
“(...)en concordancia con los articulos 315-3 de la Constitucion Politica, 11-3 de la Ley 80 de
1993, 91-D-5 de la Ley 136 de 1994 y 110 del Decreto 111 de 1996, que los alcaldes tienen
la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin
necesidad de una autorizacion previa, general o periédica del concejo municipal, salvo en dos
casos: (i) cuando asi lo haya previsto la ley; y (i) cuando asi lo haya dispuesto el concejo
municipal expresamente mediante acuerdo. De este modo, en caso de silencio de la ley o en
ausencia de acuerdo que someta un determinado contrato a autorizacién previa del concejo
municipal, habréa de entenderse que el alcalde puede celebrarlo, sin necesidad de tal
autorizacion, con base en sus facultades constitucionales y legales en materia contractual
(...)" Sentencia TAH 005-25-03-033 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA, Neiva, cuatro
4) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

MUNICIPIO DE SALADOBLANCO HUILA

Setenta y cuatro (74) dias calendario, a partir de Ia suscripcion del acta de
inicio

SI NO__x Porcentaje %

El Municipio realizara los desembolsos del aporte realizados por el Municipio
al Convenio de la siguiente manera:

El aporte del municipio se realizara mediante actas parciales de acuerdo con
las actividades adelantadas por la ESAL, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato. La ESAL para el pago de las actas
parciales de pago requerira del cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos Profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar y servicio nacional de aprendizaje, presentacion de
informe de las actividades con los respectivos soportes, cuenta de cobro y/o
| factura electrénica, hasta completar un 90%, del restante 10% se efectuara el
aporte una vez terminado y liquidado el convenio, previo cumplimiento de los
mismos requisitos exigidos para las actas parciales.
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Descuentos: La Alcaldia Municipal de Saladoblanco — Huila, efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con
la informacion tributaria suministrada por el Conveniente a la Entidad y con la
actividad objeto del convenio. Para la ejecucion del presente convenio se
deben tener en cuenta los impuestos municipales si a ello hubiere lugar.

INTERVENTORIA:

Sl

NO

SUPERVISION:

X

24. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso, la entidad ha evaluado el
riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican
los riesgos del Proceso de Contrataciéon desde su planeacion hasta su liquidacion.
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Cumplimiento ! Término de duracion del
Péliza de | 10% del valor convenio y seis (6) meses
seguros del convenio
mas.
Responsabilidad Civil | Poliza de 200 SMMLV Término de duracion del
extracontractual seguros contrato, contados a partir
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‘ de la suscripcién
del Acta de Inicio.
Pago de salarios | 5o 4o | 5% del valor Término de duracion del

convenio y tres (03) anos

e indemnizaciones laborales. i del convenio mas.
Péliza de 10% del valor | Un (1) afo coqtadg a partir
Calidad del servicio Seguros total del | de la terminacion del
contrato contrato

Término de duracién del
contrato y 1 afo mas,
contados a partir de la
| suscripcién

10% del valor
total del
contrato

Calidad de los bienes | Péliza de
suministrados seguros

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el
conveniente debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el
caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP Il y remitida en forma fisica al Municipio
de Saladoblanco debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente
establecida.

26. INDICACION, S| LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningin acuerdo comercial.
La siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la
aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser consultados en
la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”

Presupuesto del :
i Proceso De
_ Entidad ErsnehG o Ex“pc'é"_ Contratacion
Contratacion aplicable al
Paises Estatal cubierto por
: Incluida cobijado por el valor | Proceso de S R aiaide
del Acuerdo Contratacion Comercibl
Comercial
Chile NO $255.459.239 NO NO
Alianza Pacifico
(Chile y Perd) NO $255.459.239 NO NO
Estados AELC NO $696.380.112 NO NO
Costa Rica NO $337.737.809 NO NO
Union Europea NO $696.380.112 NO NO
Triangulo del :
Nosta NO Sin umbral NO NO
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(Guatemala y EI
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Chile NO $255.459.239 NO NO
Certificado de disponibilidad presu puestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos X
Proyectos de Inversion)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de X
servicios
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