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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

          Bogotá, 28 de febrero de 2026 

 

Señor (a) 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8876355 del año 2026 

Instructor grado 14- Coordinador Académico de Virtualización 

Formación Complementaria Virtual 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de La Información  

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Marzo del 

año 2026 

 

Referencia: No. 8876355 del año 2026 

 

Kelly Octavia Mejía Carmona identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.053.773.048 de Manizales, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de La 

Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($48.638.303). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por valor 

de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS M/CTE. ($4.105.831). B) 

Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un último pago 

en el mes de diciembre por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para atender la formación complementaria 

en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento bilingüismo en la modalidad 

presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologías de la Formación 

Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de apoyo en 

la planeación de los procesos de la 

competencia asignada por la 

supervisión, según la modalidad en la 

que se oriente el programa, de 

acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las 

jornadas académicas y sedes 

adscritas que maneje el centro de 

formación, en la red de conocimiento 

y área temática citada en el objeto 

contractual.  

Se realizó alistamiento de las fichas de 

English Does Work level 4: 3452053 – 

3452054 – 3452055 - 3452056 con fecha 

de inicio 12 de marzo de 2026 y fecha de 

terminación 17 de abril de 2026. 

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

 

• Proceso de alistamiento de la 

formación  

  

OBLIGACIÓN 

01 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive  

2  Ejecutar los lineamientos 

establecidos en la Guía Orientación 

Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje GFPI-G 014 vs.4 o el 

procedimiento que se encuentre 

vigente para la modalidad de 

formación virtual: “Cumplir con la 

Ejecución de la Formación que se 

asigne para el acompañamiento de 

aprendices en Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje según lo descrito en 

el instructivo para orientar el 

desempeño … del instructor en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

Se realizó ejecución de las fichas de 

English Does Work level 4: 3452053 – 

3452054 – 3452055 - 3452056 con fecha 

de inicio 12 de marzo de 2026 y fecha de 

terminación 17 de abril de 2026. 

 

Se asistió a transferencias E-pedagogos 

para reforzar los lineamientos de la Guía 

AVA-V5 

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

 

• Proceso de ejecución de la 

formación  

OBLIGACIÓN 

02 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2001&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2001&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2002&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2002&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional”.   

 

 

• Asistencia a transferencia E-

pedagogos 

 

 

• Informe mensual horas Sena 

Sofía Plus 

3 Realizar el seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva de acuerdo a 

la Guía GFPI_G_040 “Guía etapa 

productiva proceso formativo”, 

GFPI_G_014 “Guía orientación 

formación ambientes virtuales de 

aprendizaje”, Reglamentos del 

aprendiz y demás instructivos, guías, 

formatos y lineamientos que regulen 

el seguimiento, en caso de que sea 

asignado.  

Para el periodo objeto de este contrato 

no se requirió ejecutar esta obligación.   

No se adjunta 

evidencia. 

4 Realizar la evaluación de los 

aprendices acorde a la normatividad 

y registrarlos oportunamente en los 

aplicativos dispuestos por la 

entidad.  

En el periodo de ejecución se realizó la 

revisión de las actividades no calificables 

y calificables, dispuestos en la Semilla.  

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

• Los centros de calificaciones 

• Reportes de cierre 

OBLIGACIÓN 

04 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

  

5 Reportar las novedades académicas 

y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación 

Las novedades se reportan en el Formato 

de cierre el día de cierre de la 

formación.  Se realizó evaluación y cierre 

con las respectivas novedades de las 

fichas de English Does Work level 3: 

3417777- 3417778 - 3417780 - 3417782 

con fecha de inicio 6 de febrero de 2026 

y fecha de terminación 11 de marzo de 

2026.  

OBLIGACIÓN 

05 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

6 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a los 

aprendices cuando se requiera.  

Para el periodo objeto de este contrato 

no se requirió ejecutar esta obligación.   

No se adjunta 

evidencia. 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2004&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2004&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2005&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2005&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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7 Implementar las estrategias para 

preparar, orientar, evaluar y apoyar 

el aprendizaje utilizando las 

herramientas y métodos definidos 

por la entidad. 

Se realizó alistamiento y ejecución de las 

fichas de English Does Work level 4: 

3452053 – 3452054 – 3452055 - 3452056 

con fecha de inicio 12 de marzo de 2026 

y fecha de terminación 17 de abril de 

2026, llevando a cabo las sesiones en 

línea semanales, la atención sincrónica y 

la retroalimentación al foro y a las 

actividades evaluables.  

 

Se envió correo de seguimiento semanal 

para guiar a los aprendices a lo largo del 

proceso.  

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

• Proceso de ejecución de la 

formación en la comunicación: 

chaz Zajuna, foros, whatsApp, 

correo electrónico, calificaciones 

y sesiones en línea.  

• Correo de seguimiento semanal.  

  

OBLIGACIÓN 

07 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

8 Apoyar las actividades relacionadas 

con el desarrollo curricular de los 

programas de formación asociados 

con la línea medular que imparte el 

centro, de acuerdo con la necesidad 

y las tendencias del sector.  

Para el periodo objeto de este contrato 

no se requirió ejecutar esta obligación.   

No se adjunta 

evidencia.   

9 Formular, ejecutar y evaluar cuando 

sea necesario, las actividades 

derivadas de los procesos de 

autoevaluación y registro calificado 

de los programas de formación en los 

tiempos establecidos por el centro 

de formación, la Dirección General y 

el Ministerio de Educación Nacional, 

para la actualización de planes y 

programas de formación, en sintonía 

Para el periodo objeto de este contrato 

no se requirió ejecutar esta obligación.   

No se adjunta 

evidencia. 

 

 

 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2007&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2007&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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con las necesidades del entorno y su 

especialidad.  
10  Aplicar y hacer cumplir lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz.  

En la primera sesión en línea se informó 

a los aprendices sobre el espacio 

dispuesto dónde está el Reglamento del 

aprendiz.  

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

 

• Primera sesión en línea en la que 

se informa del reglamento del 

Aprendíz.   

OBLIGACIÓN 

10 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive  

11 Apoyar la promoción de los 

programas de Formación Profesional 

Integral y participar en actividades de 

divulgación tecnológica.   

Se divulgó a través correo electrónico, el 

catálogo de cursos de bilingüismo del 

Centro de Gestión de Mercados, logística 

y tecnologías de la información.  

 

Se adjunta pantallazos de:  

 

 

• Correo electrónico con la oferta 

de bilingüismo de 2026  

OBLIGACIÓN 

11 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

12 Presentar oportunamente los 

informes y reportes requeridos sobre 

las actividades formativas, usando 

los formatos y plataformas indicadas 

por el SENA.  

Se presentaron los informes requeridos 

sobre las actividades formativas del mes 

de marzo de 2026 

 

Se adjunta:  

 

 

• Centro de calificaciones. (Centro 

de calificaciones y resumen de 

formatos de cierre)  

OBLIGACIÓN 

12 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive  

13 Participar en las actividades 

convocadas por la supervisión 

relacionadas con la ejecución del 

objeto contractual.  

Se asistió a la reunión convocada por 

coordinación de virtualización el día 13 

de marzo de 2026  

 

Se adjunta pantallazo de asistencia   

OBLIGACIÓN 

13.pdf 

 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2010&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2010&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2011&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2011&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2012&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2012&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/KELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACI%C3%93N%2013.pdf?csf=1&web=1&e=xDRPfi
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/KELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACI%C3%93N%2013.pdf?csf=1&web=1&e=xDRPfi
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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14 Velar por el buen uso de los 

elementos y equipos ubicados en el 

lugar donde se preste el servicio. 

Teniendo en cuenta que la formación se 

orientó de forma virtual, se compartió 

información con el fin de orientar sobre 

el uso adecuado de la plataforma.   

OBLIGACIÓN 

14 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

15 Garantizar la participación de 

aprendices y participar en las 

actividades programadas por el 

grupo de Bienestar al Aprendiz  

Para el periodo objeto de este contrato 

no se requirió ejecutar esta obligación.   

No se adjunta 

evidencia.   

16 Aplicar los procesos y 

procedimientos establecidos por la 

entidad, para la gestión documental 

relacionada con el objeto 

contractual.  

Se presentaron los informes requeridos 

para la cuenta de cobro del mes de marzo 

de 2026 

 

Se adjunta:  

 

 

• La carpeta con los documentos 

solicitados mensualmente para 

el fin en mención.   

 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

17.   Las demás que sean necesarias para 

el cumplimiento del objeto del 

contrato.   

Se adjuntó certificación de CURSO 

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

OBLIGACIÓN 

17 - OneDrive 

 

EVIDENCIAS 

MARZO - 

OneDrive 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2014&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2014&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2017&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2017&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. la planilla No. 36706829 operador ASOPAGOS 

correspondientes al período de febrero de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA 

Contratista 

CC. No.1.053.773.048 

 

 

 

 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8876355 del año 2026 

Instructor grado 14- Coordinador Académico de Virtualización 

CC. 80850368 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 

























 

OBLIGACIÓN 2:  Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI-G 014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad 
de formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento 
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para orientar el 
desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional”.  

 
Se adjunta a esta obligación los pantallazos que evidencian ejecución de los procesos según los 
lineamientos de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE – AVA – V5, la asistencia a las transferencias E-pedagogos y el reporte de horas de 
Sena Sofía Plus. 
 
EJECUCIÒN DE LOS PROCESOS SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE LA GUÍA AVA V5 
 
ANUNCIOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



FORO SOCIAL 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDAD 1: LÍNEA DE TIEMPO SITUACIONES PASADAS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDAD 2: FORO PERSONAJE HISTÓRICO 

 

 

  
 



ACTIVIDAD 3: CUESTIONARIO (READING AND LISTENING) 
 

 
 
 
ACTIVIDAD 4: ANECDOTA (SPEAKING) 
 

 
 
 



 
 
 
SESIONES EN LÍNEA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Asistencia a las transferencias E-pedagogos  

ASISTENCIA TRANSFERENCIA PEDAGOGOS 17 DE MARZO DE 2026 

 

 



 

 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3417782 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3452055 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3452053 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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3417777 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3417780 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3452056 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3452054 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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3417778 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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OBLIGACIÓN 05: Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 
asignados a la coordinación 

 
Se presentan el resumen los formatos de cierre de los grupos que finalizaron el 11 de marzo 
 
FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417777 

 
 
 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417778 

 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417780 

 

 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417782 

 
 



 

OBLIGACIÓN 7: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje 
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 

 
Se adjuntan los pantallazos que evidencian el cumplimiento de esta obligación según los 
lineamientos de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE – AVA – V5 
 
01 - Interacción con aprendices 

Chat Zajuna  

 

 

 

 

 



Correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 



WhatsApp 

 

 

 

Foro dudas e inquietudes 

 

 

 



 

 

Foro social 

 

 

 

 

 

 



02 - Seguimiento y monitoreo  

 

CORREOS DE SEGUIMIENTO SEMANAL 

Se envía el seguimiento de los grupos que finalizaron 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



03 - Evaluaciones y retroalimentación material de apoyo adicional sugerido 

 

ACTIVIDAD 1: LINEA DE TIEMPO 

 

 

 

ACTIVIDAD 2: FORO PERSONAJE HISTÓRICO 

 

 

 



ACTIVIDAD 4: VIDEO PRESENTACIÓN 

 

 

05 - Sesiones sincrónicas y asincrónicas 

 

 

 

 

 



 



 

OBLIGACIÓN 10: Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

 
Se adjunta el pantallazo de la primera sesión en la que se informa sobre el reglamento del aprendiz.  

 

 



 

OBLIGACIÓN 11: Apoyar la promoción de los programas de Formación Profesional Integral y participar 
en actividades de divulgación tecnológica.  

 
Se adjunta el pantallazo del correo electrónico donde se invita a registrarse a otros cursos de 

bilingüismo .  

 



 

OBLIGACIÓN 12:  Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades 
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. .  

 
Se presenta el centro de calificaciones de los grupos que cerraron el 11 de marzo junto con los formatos 
de cierre y las calificaciones de los grupos en curso que empezaron el 12 de marzo.  
 
Centro de calificaciones de los grupos que cerraron el 11 de marzo 
 
CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417777 

 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417777 

 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417778 

 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417778 

 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417780 

 
 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417780 

 
 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417782 

 

 
 
 



FORMATO DE CIERRE ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 _ 3417782 

 

 



Centro de calificaciones de los grupos que empezaron el 12 de marzo  
 
CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 4_ 3452053 
 

 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 4_ 3452054 

 
 
 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 4_ 3452055 

 



CENTRO DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK LEVEL 4_ 3452056 

 



 

OBLIGACIÓN 13: Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionadas con la 
ejecución del objeto contractual.  

 
Se adjunta links de la primera sesión donde se orienta sobre el uso adecuado de la plataforma ZAJUNA.   

 

Reunion 13 de marzo de 2026 / coordinación virtualización 

 

 



 

 

 





 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 14: Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste 
el servicio. 

 
Se adjunta pantallazo de primera sesión en la que se orienta sobre el uso adecuado de la plataforma 

virtual de aprendizaje ZAJUNA.  

 

https://www.canva.com/design/DAHEOcLG9yU/_EXaI5-ndnZQQ3ZbNnLWBg/watch?utm_content=DAH

EOcLG9yU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h66478a

1814 

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAHEOcLG9yU/_EXaI5-ndnZQQ3ZbNnLWBg/watch?utm_content=DAHEOcLG9yU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h66478a1814
https://www.canva.com/design/DAHEOcLG9yU/_EXaI5-ndnZQQ3ZbNnLWBg/watch?utm_content=DAHEOcLG9yU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h66478a1814
https://www.canva.com/design/DAHEOcLG9yU/_EXaI5-ndnZQQ3ZbNnLWBg/watch?utm_content=DAHEOcLG9yU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h66478a1814


 

OBLIGACIÓN 16: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el objeto contractual.  

 
Se adjunta link de la carpeta con todos los documentos solicitados para la cuenta de cobro.  

 

03. MARZO - OneDrive 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%2FKELLY%20OCTAVIA%20MEJ%C3%8DA%20CARMONA%2F03%2E%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents


 

OBLIGACIÓN 17: Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  

 
Se presentó curso virtual INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
 

 


