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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 31 de marzo de 2026 

Señor (a) 
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9110082 de 2026. 
PROFESIONAL G05 
Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 
Montería - Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes marzo del año 2026 

 
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9110082 del año 2026 

 
RAÚL ARMANDO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.064.977.944, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses 
de febrero a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.   
 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 
COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 
CAMPESINA - CAMPESENA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la coordinación 
respectiva en los programas y 
competencias asignada, para el Logro 
de los resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de 
formación de las competencias de los 
programas de formación equivalentes a 
la programación de la Formación 
Profesional Integral 

Se planeó y ejecutó la 
formación profesional con la 
programación académica de 
cuatro fichas (04) 
Fortalecimiento de saberes 
campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, 
con número 3423655, 
3424063, 3426300 y 
3423139.  

 

Diseño curricular 

Ficha de caracterización 

Registros fotográficos. 

2 

Apoyar la elaboración de la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

 

Se apoyó en la elaboración 
de guías de aprendizaje y 
demás formatos para la 
elaboración de las fichas 
3423655, 3424063, 3426300 
y 3423139, Fortalecimiento 
de saberes campesinos para 
la gestión agroecológica 
territorial. 

 

Diseño curricular 

 

3 

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 
todas las evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, realizar 
registro de inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales 

Se registran aprendices para 
los cursos a los aprendices 
en la formación solicitada: 
Fortalecimiento de saberes 
campesinos para la gestión 
agroecológica territorial  

Aplicativo de Sofia Plus 

4 

Participar en las reuniones de equipos 
de ejecución de la formación por grupo 
o áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y 
de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

garantizar integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje 

5 

Presentar las actas finales de cierre de 
etapa lectiva de las fichas asignadas 
como responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

No aplica el mes de 
ejecución 

No aplica el mes de 
ejecución 

6 

Apoyar el trámite de las novedades de 
deserción de aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

7 
Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo establecido en 
el reglamento del aprendiz 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

8 

Aportar todos los documentos soporte 
del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA, así 
como los requeridos para 
aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación y Registro calificado) 

Se aportaron los 
documentos requeridos 
para la cuenta como son:  
Listados de asistencia, guías 
de aprendizaje y formato de 
informe GCCON-F-087 V1.  

Listados de asistencia  

Documentos GC 

9 

Participar en proyectos de investigación 
aplicada, técnica y pedagógica en 
función de la formación profesional de 
los programas relacionados con el área 
temática 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

10 

Gestionar la colocación de aprendices 
en alguna de las modalidades de etapa 
productiva y rendir informes periódicos 
de los resultados alcanzados, conforme 
a las instrucciones que les sean 
impartidas. 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

11 

Subir los documentos soporte del pago 
en la plataforma del SECOP II en los 
plazos establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos legales 
exigidos. De evidenciarse la falta de 
cargue de los documentos para el 
respectivo pago en la plataforma por 

Se suben los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma SECOP II de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos, 
carpetas GF y GC 

Verificación en la 
plataforma SECOP II 



 

5 
GCCON-F-087 V1 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

dos meses seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de incumplimiento 
contractual 

 

contractuales del mes de 
febrero. 

12 

Comunicar al Supervisor del contrato en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

13 

Comunicar al Supervisor del contrato en 
un plazo no inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación) 

No aplica el mes de 
ejecución  

No aplica el mes de 
ejecución 

14 
Atender las solicitudes realizadas por el 
supervisor del contrato 

Se atendió la solicitud del 
supervisor de 
Agendamiento de Viáticos y 
cuentas de cobros. 

Agenda de 
desplazamiento del mes 
de marzo.  

Cuenta de cobro mes 
de marzo.   

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009812891 de la planilla SOI de Salud Total, 
referente al mes de febrero de 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
________________________ 
Raúl Armando Barrios 
C.C. No.1.064.977.944  
Contratista 
 
_____________________________________ 
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110082 de 2026 
PROFESIONAL G05 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

 
 
 

Evidencias 
 
1. Proceso de formación profesional integral en el programa Fortalecimiento de saberes campesinos para 
la gestión agroecológica territorial, con número 3423655, 3424063, 3426300 y 3423139. 
 

  

Formacion profesional integral ficha, 3426300 Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Cereté. 
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Formacion profesional integral ficha, 3424063 Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Cereté. 

  

Formacion profesional integral ficha, 3423139 Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Tierralta. 
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Formacion profesional integral ficha, 3423655 Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Montería. 

 

 

 
Asistencia curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica territorial, ficha 
3426300.  
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Asistencia curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica territorial, ficha 
3424063. 
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Asistencia curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica territorial, ficha 
3423139. 
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Asistencia curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica territorial, ficha 
3423655.  

3. Proceso de matrícula y confirmación de registros de aprendices.   
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS  DE PRODUCCIÓN LIMPIA

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

1

FORTALECIMIENTO DE SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTION AGROECOLOGICA TERRITORIAL73340251

JUSTIFICACIÓN:

La creciente necesidad de transformar los sistemas agroalimentarios hacia modelos sostenibles,
resilientes y culturalmente pertinentes hace imperativa la implementación de programas de
formación que fortalezcan los saberes agroecológicos del campesinado colombiano, en este
sentido, este programa responde a las demandas territoriales identificadas en las regiones, donde
el contexto ambiental, social y productivo exige prácticas agrícolas respetuosas con los
ecosistemas y fundamentadas en el conocimiento local.

La metodología De Campesino a Campesino, en adelante, (CaC) se presenta como una estrategia
pedagógica eficaz para la apropiación de saberes, el fortalecimiento del tejido social campesino y
la promoción de la soberanía alimentaria. Esta metodología, centrada en el diálogo horizontal y el
aprendizaje colaborativo, permite potenciar la transferencia de conocimientos entre productores,
visibilizando las prácticas exitosas adaptadas a las condiciones agroecológicas del territorio.

El programa también se fundamenta en la necesidad de implementar normativas y políticas de
desarrollo campesino con enfoque participativo, que integren criterios de sustentabilidad ambiental,
equidad de género, seguridad alimentaria y adaptación al cambio climático; En este sentido, la
formación orientada a la implementación de la agroecología mediante la metodología CaC
contribuye al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos vinculados a la erradicación del
hambre, la acción por el clima y la vida en ecosistemas terrestres.

Por tanto, el programa se justifica en su pertinencia para atender las necesidades formativas del
sector campesino, su coherencia con las tendencias de transformación agroecológica a nivel
nacional e internacional, y su contribución al desarrollo de competencias integrales en los
aprendices, capaces de actuar como promotores del cambio en sus comunidades.

SECTOR DEL PROGRAMA:

PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

11/07/2025

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO: Campesino

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas
didácticas activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación,
integradas, en ambientes abiertos y pluri-tecnológicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS  DE PRODUCCIÓN LIMPIA

cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las cuatro
fuentes de información para la construcción de conocimiento:
	El instructor  Tutor.
	El entorno.
	Las TIC.
	El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

270412045 Promover procesos de transición agroecológica de acuerdo con estrategia de promotoría
y condiciones de la unidad productiva

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Caracterizar componentes de la unidad productiva

Diagnosticar indicadores de valoración del agroecosistema

Desarrollar diálogos y prácticas de saberes agroecológicos

Planear acciones de transición agroecológica

DESCRIPCIÓN

RA2
APROPIAR LA METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO (CAC), TENIENDO EN CUENTA SU ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN CONTEXTO.

RA4
DISEÑAR PLANES DE MEJORA PARA FINCAS CAMPESINAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO
AGROECOLÓGICO Y ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD.

RA1
INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA AGROECOLOGÍA TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO
TERRITORIAL Y LOS SABERES CAMPESINOS.

RA3
CARACTERIZAR SISTEMAS PRODUCTIVOS CAMPESINOS A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO AGROECOLÓGICO
PARTICIPATIVO APLICANDO LA METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO.
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS  DE PRODUCCIÓN LIMPIA

AGROECOLOGÍA: CONCEPTO, ENFOQUES, FUNDAMENTOS ECOLÓGICOS Y SOCIALES.
PRINCIPIOS AGROECOLÓGICOS: DIVERSIDAD, RECICLAJE, EFICIENCIA, RESILIENCIA, SINERGIA, AUTONOMÍA Y
EQUIDAD.
SISTEMAS AGROALIMENTARIOS: DEFINICIÓN, TIPOS, TRANSFORMACIÓN HACIA LA SOSTENIBILIDAD.
CONOCIMIENTO CAMPESINO: DEFINICIÓN, IMPORTANCIA, FORMAS DE TRANSMISIÓN Y VALORIZACIÓN EN EL
TERRITORIO POBLACIÓN CAMPESINA EN COLOMBIA.
TERRITORIO: CONCEPTO, DIMENSIONES ECOLÓGICA, CULTURAL Y PRODUCTIVA.
AGROECOSISTEMAS: CONCEPTO, TIPOS.
AMBIENTE: CONCEPTO, IMPACTOS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA.
EL SUELO: CONCEPTO, USOS, DEGRADACIÓN, PROPIEDADES CONSERVACIÓN, RECUPERACIÓN, MANEJO.
SOSTENIBILIDAD: DIMENSIONES (AMBIENTAL, SOCIAL, ECONÓMICA) APLICADAS A LA PRODUCCIÓN
AGROECOLÓGICA.
NORMATIVA RELACIONADA: DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DE CAMPESINAS Y CAMPESINOS,
CONSTITUCIÓN NACIONAL ART 64 LEY 2219 DE 30 DE JULIO DE 2022 EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA
REPÚBLICA DE COLOMBIA, LEY 160 DE 1994 &#8239;EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE
COLOMBIA, LEY 2294 DE 2023 EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, LEY 1876 DEL
2017 SNIA EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, RESOLUCIÓN 331 DE 2024
EXPEDIDA POR EL&#8239;MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, RESOLUCIÓN 464 DE 2017
EXPEDIDA&#8239;POR EL&#8239;MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO (CAC): CONCEPTO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, PASOS Y
RESULTADOS ESPERADOS.
ROLES EN LA METODOLOGÍA CAC: CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DEL FACILITADOR, PROMOTOR/A Y
COORDINADOR/A COMUNITARIO.
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARTICIPATIVAS: CONCEPTO, DISEÑO, PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN,
EVALUACIÓN.
ACTIVIDADES DE LA METODOLOGÍA: TALLERES, DIAGNÓSTICO RÁPIDO Y PARTICIPATIVO, ESCUELAS DE
CAMPO (ECAS), DÍAS DE CAMPO (DEMOSTRACIÓN DE MÉTODOS Y RESULTADOS), INTERCAMBIOS Y
ENCUENTROS.
HERRAMIENTAS DE LA METODOLOGÍA: DEMOSTRACIONES, SOCIODRAMAS, TALLERES, VISITAS, ECAS,
PREDIAGNÓSTICO DE BANES.
TALLERES PARTICIPATIVOS: FASES, TÉCNICAS DE FACILITACIÓN, ELABORACIÓN DE MATERIALES, DINÁMICAS
DE GRUPO.
DIÁLOGO DE SABERES: CONCEPTOS CLAVE, TIPOS, PROCESOS HORIZONTALES, BENEFICIOS DEL
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS.
PROCESOS COMUNITARIOS: REDES, ORGANIZACIONES DE BASE, RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES.
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN: TRAZABILIDAD, BITÁCORAS, DIARIOS DE CAMPO, REGISTROS DE
APRENDIZAJES E INTERCAMBIO.

ECONOMÍA CAMPESINA: CONCEPTO, AUTOCONSUMO, UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR, DIVERSIFICACIÓN,
COMERCIALIZACIÓN, TRANSFORMACIÓN.
PREDIOS AGROECOLÓGICOS: DEFINICIÓN, PRÁCTICAS, AGROECOSISTEMAS, SOBERANÍA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA, TRANSICIÓN AGROECOLÓGICA.
DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO: CONCEPTOS, OBJETIVOS, TERRITORIALIDADES, DRP, HERRAMIENTAS,
EJECUCIÓN, ANÁLISIS.
TERRITORIO: CONCEPTO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, IDENTIDAD, CARTOGRAFÍA SOCIAL,
AGROECOSISTEMAS.
TÉCNICAS PARTICIPATIVAS: MAPEO, LÍNEA DEL TIEMPO, ENTREVISTAS, CÍRCULOS DE DIÁLOGO,
OBSERVACIÓN Y CARTOGRAFÍA.
MAPA DEL PREDIO: CRITERIOS DE UBICACIÓN, DISEÑO TERRITORIAL.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Página 3 de 87/02/26 11:42



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS  DE PRODUCCIÓN LIMPIA

TÉCNICA LLAVE: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS Y UTILIDAD EN EL ANÁLISIS PRODUCTIVO.

PLAN DE MEJORA: DEFINICIÓN, CONTENIDO, TIPOS, IMPACTO, METODOLOGÍA DOFA.
CULTIVO: POTENCIAL PRODUCTIVO, METAS, SUELOS, RIESGOS FITOSANITARIOS Y AGROCLIMÁTICOS.
INDICADORES AGROECOLÓGICOS: CONCEPTO, CONSTRUCCIÓN, TIPOS (AMBIENTALES, PRODUCTIVOS,
CULTURALES, SOCIOECONÓMICOS), TÉCNICAS DE MEDICIÓN.
DIÁLOGO DE SABERES: TÉCNICAS, BENEFICIOS, ENFOQUE HORIZONTAL.
ARTICULACIÓN DE ACTORES: TIPOS, TÉCNICAS DE SEGUIMIENTO, COMPROMISOS, REDES Y ALIANZAS.
SOSTENIBILIDAD: ENFOQUE AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONÓMICO EN EL CONTEXTO CAMPESINO.

INCORPORAR DISPOSICIONES NORMATIVAS RELACIONADAS.
COMPARAR LOS CONOCIMIENTOS CAMPESINOS CON LAS PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA AGROECOLOGÍA.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL AGROECOSISTEMA.
COMPARAR PRÁCTICAS CONVENCIONALES CON PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
DIFERENCIAR LOS TIPOS DE AGROECOSISTEMAS.
RECONOCER LAS PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA Y SU PAPEL EN LA ECONOMÍA LOCAL Y FAMILIAR.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO TERRITORIAL.

RECONOCER LOS PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS Y FASES DE LA METODOLOGÍA CAC.
IDENTIFICAR LOS ROLES COMUNITARIOS IMPLICADOS EN LA METODOLOGÍA Y SU FUNCIÓN.
APLICAR HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS PARTICIPATIVAS ADAPTADAS AL TERRITORIO.
FACILITAR INTERCAMBIOS DE SABERES CON ENFOQUE HORIZONTAL.
PLANEAR TALLERES AGROECOLÓGICOS
EJECUTAR TALLERES AGROECOLÓGICOS
REGISTRAR EXPERIENCIAS COMUNITARIAS DE FORMACIÓN PARTICIPATIVA.
SISTEMATIZAR EXPERIENCIAS COMUNITARIAS DE FORMACIÓN PARTICIPATIVA.
ADAPTAR LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS AL CONTEXTO.
PROMOVER LA APROPIACIÓN COMUNITARIA DE LA METODOLOGÍA.

DEFINIR LOS OBJETIVOS DEL DIAGNÓSTICO AGROECOLÓGICO.
CONFORMAR EL EQUIPO DE DIAGNÓSTICO.
ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD.
IDENTIFICAR CARACTERÍSTICAS DEL PREDIO Y LA COMUNIDAD.
PREPARAR MATERIALES E INSTRUMENTOS.
ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
FOMENTAR ACUERDOS COLECTIVOS.
APLICAR TÉCNICAS PARTICIPATIVAS.
REGISTRAR LOS HALLAZGOS DEL PREDIO.
IDENTIFICAR LA TÉCNICA LLAVE.
PROPICIAR EL DIÁLOGO DE SABERES.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PRODUCTIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES.
PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO.
INTEGRAR LA VISIÓN COMUNITARIA.

IDENTIFICAR INDICADORES AMBIENTALES, PRODUCTIVOS, CULTURALES Y SOCIOECONÓMICOS.
PRIORIZAR PROBLEMÁTICAS PRODUCTIVAS DEL PREDIO.
FORMULAR ALTERNATIVAS AGROECOLÓGICAS CONTEXTUALIZADAS.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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FOMENTAR ENSAYOS A PEQUEÑA ESCALA PARA VALIDAR PROPUESTAS.
PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA.
INCORPORAR TÉCNICA LLAVE.
AJUSTAR PROCESOS PRODUCTIVOS
APLICAR DOFA PARA ORIENTAR EL DISEÑO DEL PLAN.
VINCULAR ACTORES DEL TERRITORIO EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

SUSTENTA LA RELACIÓN ENTRE LA AGROECOLOGÍA CON LAS PRÁCTICAS OBSERVADAS EN EL
AGROECOSISTEMA, TENIENDO EN CUENTA DISPOSICIONES NORMATIVAS Y SABERES DEL TERRITORIO.

FORMULA PROPUESTAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA CAC; TENIENDO EN CUENTA SUS
PRINCIPIOS, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN FUNCIÓN DEL ENTORNO CAMPESINO..

ORGANIZA LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN EL DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES TÉCNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO
CAMPESINO.

SUSTENTA LA ELECCIÓN DE PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS Y TÉCNICAS LLAVE, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DEL PREDIO Y LOS PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DEL ENFOQUE CAMPESINO A CAMPESINO.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORA AGROECOLÓGICA PERTINENTES AL DIAGNÓSTICO; A PARTIR DE LAS

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

NO SE REQUERIRÁ TÍTULO ACADÉMICO EN DOCENCIA, REEMPLAZANDO ESTE REQUISITO
POR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES O LA VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS TÉCNICAS O EXPERIENCIA ACREDITADA
POR LAS UNIDADES MUNICIPALES DE ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECUARIA, O CUALQUIER
ORGANIZACIÓN CAMPESINA O GREMIO DEL SECTOR.
DADA LA NATURALEZA DE LA METODOLOGÍA DE CAMPESINO A CAMPESINO, ESTE PERFIL
SERÁ PRIORIZADO PARA LA SELECCIÓN. NO OBSTANTE, SI NO EXISTIERE CAMPESINOS
POSTULADOS, SE PODRÁ HACER USO DE LAS DEMÁS ALTERNATIVAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACIÓN.

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL:
CNO: 212: PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES SUBGRUPO 2123: EXPERTOS
AGRÍCOLAS Y PECUARIOS- PROMOTOR RURAL, CUOC 21323 EXTENSIONISTAS
AGROPECUARIOS.

ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: O
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O ZOOTECNIA; O
SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA Y

Requisitos
Académicos
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ALTERNATIVA 4-
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIÓN; O AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA; O ZOOTECNIA; O SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
RECOLECTA Y SISTEMATIZA INFORMACIÓN PARA CARACTERIZACIÓN COMUNITARIA.
MANEJA METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS DE ENSEÑANZA Y DIÁLOGO DE SABERES.
RESPETA LOS TIEMPOS, RITMOS Y FORMAS DEL TERRITORIO.
EVALÚA EL APRENDIZAJE DESDE CRITERIOS CONTEXTUALIZADOS Y CON ENFOQUE
CONSTRUCTIVO.
ELABORA DIAGNÓSTICOS PARTICIPATIVOS ATENDIENDO SU CONTEXTO Y
CARACTERÍSTICAS.
APLICA INDICADORES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.
DESARROLLA PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS EN SU FINCA O EN PROCESOS
COMUNITARIOS.
IMPLEMENTA ESTRATEGIAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN, CONSERVACIÓN Y MEJORA

Competencias
mínimas

-MÍNIMO DE UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA EN PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS, GESTIÓN DE
FINCAS, ASOCIATIVIDAD O LIDERAZGO CAMPESINO, RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE
FORMACIÓN, DICHA ACREDITACIÓN SERÁ EXPEDIDA POR UNA ORGANIZACIÓN CAMPESINA
O UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA O PRIVADA CON PRESENCIA TERRITORIAL.

- MÍNIMO DE UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA COMUNITARIA EXPEDIDA POR LA ORGANIZACIÓN
CAMPESINA, ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS CON PRESENCIA TERRITORIAL.

CARNÉ O DOCUMENTO EQUIVALENTE O CERTIFICACIÓN, EN EL QUE CONSTE LA CALIDAD
DE AFILIADO A UNA ASOCIACIÓN, GREMIO, O ASOCIACIÓN, AGRUPACIÓN O COOPERATIVA
CAMPESINA, SINDICATO AGRARIO Y LAS DEMÁS FORMAS DE ORGANIZACIÓN CAMPESINA,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL O LA
DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES EN LA ALCALDÍA, EN DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE INSPECCIÓN, CONTROL O VIGILANCIA DE QUE TRATA LA LEY 2219 DE 2022,
EN LA QUE CONSTE LA CONDICIÓN DE CAMPESINA O CAMPESINO Y SU LUGAR DE
RESIDENCIA. -PRESENTAR CERTIFICACIONES DE FORMACIÓN, CURSOS, DIPLOMADOS O
SABERES REALIZADOS SI LOS POSEE.

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EXTENSIÓN Y
DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EXTENSIÓN Y DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

Experiencia laboral
y/o especialización
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DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EXTENSIÓN Y DESARROLLO
RURAL Y COMUNITARIO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

GERMAN VICENTE JIMENEZ
MOYANO

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACÁ

11/06/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHA APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

12/06/2025

CAROL EDITH VALENCIA
CASTAÑEDA

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACÁ

30/06/2025

ALCIRA CONSUELO GOMEZ
REVISIÓN

METODOLÓGICA
Responsable

del diseño

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS. REGIONAL
ATLÁNTICO

01/07/2025

JHON JAVER ZARTHA EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO TECNOLOGICO
DE LA AMAZONIA.
REGIONAL CAQUETÁ

01/07/2025

GERMAN RAMIREZ EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO DE FORMACIÓN
PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO.
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

01/07/2025
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LORENZO ANTONIO MARTINEZ EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD.
REGIONAL CHOCÓ

01/07/2025

OMAR MATEUS EQUIPO
DESARROLLO

Responsable
del diseño

CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
TURÍSTICOS. REGIONAL
SANTANDER

01/07/2025

CLAUDIA PATRICIA AZA REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

01/07/2025

MARGIORI MUÑOZ REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

01/07/2025

CARLOS HERNAN GUZMAN REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL. REGIONAL
CUNDINAMARCA

01/07/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHA ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

11/07/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHAAprobación
DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

11/07/2025
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