ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

Secretaria de Educacion

ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PS001183-2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO - FUNDESCCO

NIT 900332829-8

REPRESENTANTE LEGAL AURA MARIA HERRERA MARIN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 36.718.748

No. DE CONTRATO PS001183-2026

PLAZO DEL CONTRATO La ejecucion del presente contrato sera de diez (10) meses sin exceder el

31 de diciembre de 2026, dicho plazo se contara a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO Y TECNICO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y/O CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA.

VALOR DEL CONTRATO El valor del presente contrato es por la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.499.165.000), incluyendo impuestos y
emolumentos a que haya lugar.

RESOLUCION DE APROBACION DE | Resolucion No. 023 del 02 de febrero de 2026.

POLIZAS

POLIZA - Péliza de cumplimiento: CG1072748- COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A. expedida el 30 de enero de 2026.

- Responsabilidad civil extracontractual: CG 1017917-

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. expedida el 30 de enero de
2026

CcDP NO. CD-380 del 22/01/2026

CRP NO. RP-1399 DEL 30/01/2026

SUPERVISOR SANDRA PATRICIA MUNOZ DORADO

CARGO SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Entre los suscritos, SANDRA PATRICIA MUNOZ DORADO, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL actuando en representacion de la
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA como SUPERVISORA y, AURA MARIA HERRERA MARIN , mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su correspondiente firma actuando como Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO - FUNDESCCO, en calidad de CONTRATISTA,
una vez aportadas y revisadas las condiciones exigidas por la entidad en proceso de CONTRATO DE PRESTACION DE
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
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SERVICIOS, hemos convenido darle inicio al CONTRATO No. PS001183-2026, en los términos establecidos en el contrato
y en especial por las siguientes condiciones:

1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO Y TECNICO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y/O CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Disponer del talento humano interdisciplinario requerido para la ejecucion del contrato, de conformidad con
los perfiles definidos en los estudios previos y las especificaciones técnicas aprobadas por la Secretaria de
Educacion Distrital.

2. Presentar al supervisor del contrato, dentro del término que se establezca, un plan de trabajo que contenga
el cronograma de actividades, la distribucién territorial de la intervencion, los productos esperados y los
porcentajes de ejecucion asociados a cada fase del servicio.

3. Ejecutar las actividades de apoyo pedagdgico y técnico de conformidad con el objeto contractual, el alcance
definido, los componentes del servicio y el plan de trabajo aprobado, garantizando coherencia con
el Decreto 1421 de 2017 y los lineamientos del Ministerio de Educacidn Nacional.

4. Asignar y coordinar el equipo interdisciplinario encargado de la ejecucion del contrato, asegurando su
adecuada articulacion con las instituciones educativas focalizadas y con la Secretaria de Educacion Distrital.

5. Apoyar la actualizacién y verificacion de la informacion relacionada con la caracterizacion de los estudiantes
atendidos, en articulacién con los establecimientos educativos y conforme a los registros del Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT, respetando el enfoque de derechos y la normativa vigente en proteccion
de datos personales.

6. La asignacion y ubicacion del personal de apoyo pedagégico y profesional especializado podra variar
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio, las variaciones en la
matricula escolar y los procesos de caracterizacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
en los establecimientos educativos oficiales del Distrito. En consecuencia, el personal contratado podra
ser redistribuido entre diferentes instituciones educativas, sin que ello implique modificacion del objeto
contractual. Las Instituciones focalizadas podran ser modificadas en funcién de la variacién de matricula y
de acuerdo con la necesidad del servicio

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera:

A. Ejecutar el contrato con personal idéneo, calificado y con experiencia relacionada con educacién inclusiva y apoyo
pedagdgico, garantizando la calidad técnica del servicio prestado.

B. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las instituciones educativas oficiales focalizadas, orientado al
fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva y a la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion.

C. Apoyar a los docentes de grado y area en los procesos de orientacién pedagdgica, remision a servicios cuando
aplique, elaboracién, implementacién y seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables - PIAR, sin
sustituir las funciones propias del personal docente.

D. Acompafiar a las instituciones educativas en el fortalecimiento de précticas pedagdgicas inclusivas, la implementacién
del Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA y la consolidacién de politicas y culturas institucionales inclusivas.

E. Desarrollar acciones de capacitacion, sensibilizacion y formacién dirigidas a directivos docentes, docentes,
orientadores escolares y familias, en tematicas relacionadas con educacion inclusiva, discapacidad, talentos y/o
capacidades excepcionales y trastornos especificos del aprendizaje.
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F. Brindar asistencia técnica, cuando sea requerido, a los consejos académicos y a las comisiones de evaluacion y
promocion, en asuntos relacionados con la atencién educativa inclusiva, con carécter orientador y no decisorio.

G. Reportar ala Secretaria de Educacion Distrital las novedades relevantes para la actualizacion de la informacién de la
poblacién atendida, garantizando coherencia con los registros institucionales y el SIMAT.

H. Apoyar la articulacion de redes de apoyo familiar, comunitario e institucional, que contribuyan a la permanencia y al
desarrollo integral de los estudiantes atendidos.

I.  Desarrollar actividades pedagdgicas, ludicas y culturales que promuevan la inclusion, la participacion y el respeto por
la diversidad en los entornos escolares, en coordinacién con las instituciones educativas.

J.  Atender oportunamente las instrucciones y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato, dentro del marco
del objeto y las condiciones pactadas.

K. Obrar con lealtad, transparencia y buena fe durante todas las etapas de ejecucion del contrato.

L. Garantizar la confidencialidad y adecuada custodia de la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la normativa vigente en proteccion de datos personales.

M. Radicar oportunamente las cuentas de cobro y soportes requeridos para el pago, de acuerdo con las condiciones
contractuales establecidas.

N. Mantener vigentes las garantias contractuales durante la ejecucion y liquidacién del contrato, en los términos
pactados.

0. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad
con la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y las normas concordantes.

P. Las demas obligaciones necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

4. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucion del presente contrato sera de diez (10) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026, dicho plazo se contara
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VIGENCIA

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el termino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas para
efectos de liquidacién, siempre y cuando el contratante asi lo requiera y solicite al contratista.

5. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato es por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.499.165.000), incluyendo impuestos y emolumentos a que haya lugar.

6. FORMA DE PAGO:

Una vez perfeccionado el contrato, aprobado en la plataforma SECOP I, constituidas y aprobadas las garantias, expedido
el respectivo Registro Presupuestal y cumplidos los requisitos para el inicio de la ejecucion, el Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta realizara los pagos al CONTRATISTA de la siguiente manera, conforme a la
disponibilidad presupuestal:

1. Anticipo: Se reconocera al CONTRATISTA un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a. Suscripcidn del contrato por las partes. b. Expedicién del
Registro Presupuestal. ¢. Constitucion y aprobacion de las garantias contractuales. d. Presentacion y aprobacion por parte
del supervisor del Plan de Inversion del Anticipo. e. Presentacion y aprobacion de las hojas de vida del personal
requerido f. Presentacion de la cuenta de cobro correspondiente.
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La entrega del anticipo no constituye requisito ni condicién para el inicio de la ejecucion del contrato, ni sera causal
de suspensién del mismo.

2. Pagos parciales amortizados: El valor restante del contrato se cancelaré en cinco (5) pagos parciales, amortizando
proporcionalmente el anticipo, de la siguiente forma:

Primer pago - febrero a marzo de 2026: Pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, previa
amortizacién del anticipo, contra acreditacion de: a) Ejecucion técnica correspondiente al periodo. b) Ejecucién financiera
acumulada no inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. ¢) Certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor.

Segundo pago - abril a mayo de 2026: Pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, previa
amortizacién del anticipo, contra acreditacion de: a) Ejecucién técnica del periodo. b)Ejecucion financiera acumulada no
inferior al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato. c)Certificacion del Supervisor.

Tercer pago - junio a julio de 2026: Pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, previa
amortizacién del anticipo, contra acreditacion de: a) Ejecucion técnica del periodo. b) Ejecucidn financiera acumulada no
inferior al sesenta por ciento (60%) del valor del contrato. c) Certificacion del Supervisor.

Cuarto pago - agosto a septiembre de 2026: Pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
previa amortizacion del anticipo, contra acreditacién de: a) Ejecucion técnica del periodo. b) Ejecucién financiera
acumulada no inferior al ochenta por ciento (80%) del valor del contrato. c) Certificacion del Supervisor.

Quinto pago - pago final — octubre a noviembre de 2026: Pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, previa amortizacién del anticipo, contra acreditacion de: a) Ejecucion técnica total del objeto contractual. b)
Ejecucion financiera acumulada del cien por ciento (100%) del valor del contrato. c) Certificacion final de cumplimiento
expedida por el Supervisor.

Sin perjuicio de los soportes especificos exigidos en cada pago, para efectuar cualquier desembolso el CONTRATISTA
debera presentar 1) Cuenta de cobro, 2) Sus respectivas certificaciones del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
y actividades expedida por el supervisor del contrato, previo informe respectivo de las actividades desarrolladas, 3) la
constancia del cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en Seguridad Social en Salud y Pensiones,
certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal del pago de seguridad
social integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 -
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), 4)
Demas documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda.

Los pagos quedaran sujetos a que el contratista de cumplimiento a los requisitos administrativos exigidos por el Distrito y
de acuerdo a la disponibilidad del PAC.

El Distrito de Santa Marta, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar.

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta no seré responsable por la demora en los pagos al contratista,
cuando ella fuere provocada por causas imputables a este y previa recepcidn de los servicios a satisfaccidn por parte del
contratante.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales
en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

Pese a lo anterior, el CONTRATISTA debera presentar, un plan para la utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so
pena de imposicién de multa por parte del DISTRITO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su
buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado
de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.
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La entrega del anticipo esta sustentada en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad
contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista ejecute los trabajos de manera oportuna, sin
contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una superior.

Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado
el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro
presupuestal. ¢) Que se haya Constituido por parte de EI CONTRATISTA, las Garantias y esta se haya aprobado por parte
del CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, aprobado el
supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE. e) Que se presente
la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus soportes.

La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicion para el inicio de la ejecucion del contrato, ni es causa para
la suspension de la ejecucion del mismo, por lo tanto, no es dbice para que efectivamente el contratista empiece la
ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

MANEJO DEL ANTICIPO: El anticipo se manejara asi: a) El anticipo serd amortizado mediante deducciones en el mismo
porcentaje en que fue solicitado sobre los valores que se giren el CONTRATISTA, hasta la amortizacion total del anticipo
otorgado. b) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicién
de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién
daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion
econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente
proceso de seleccion. c) El contratista debera presentar junto con su cuenta de cobro un informe al Supervisor del contrato
que contenga una relacion detallada del estado de la inversion del anticipo, indicando las sumas invertidas y
comprometidas acompafiados con los documentos soportes respectivos. d) La entrega del anticipo esta sujeta a la
realizacion de todos los tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran.

Para mayor constancia se firma, en la ciudad de Santa Marta — Magdalena, a los dos (02) dias del de febrero de 2026.

i S i
AURA MARIA HERRERA MARIN

C.C. 36.718.748

Representante legal.

Supervisora FUNDACION SOCIAL MULTIACTIVA PARA EL
DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO - FUNDESCCO

Revisd: Luz Telbys Ardila Pimienta - Jefe de Oficina de Apoyo a la Gestion Jf‘ff-’
Proyect¢: Jose Miguel Fonseca - Contratista\S%_ ;
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