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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de marzo 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. 8993423
Cargo del supervisor Instructor G14

Dependencia Coordinacion de Virtualizacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
ano 2026

Referencia: 8993423 del afio 2026

LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.333.921, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y
gestién de la produccién y al area temdtica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion
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Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en |Se  desarrollaron | Ubicacién:
la planeacidon y ejecucion de los|actividades de |GC_37333921 29126_MARZO_2026
procesos del programa de formacion | planeacién y se|/Obligacion 1 (Enlace SharePoint
asignado por la supervisidn, segun la | realizé la ejecucidn | EVIDENCIAS MARZO
modalidad en la que se oriente el|de la formacién
programa, de acuerdo con las|para las siguientes|Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
necesidades del servicio, las cuales |fichas: 3069247, |gestion integral del transporte,
contemplan las jornadas académicas | 3069248 y 3070367 | 3069247, 3069248 y 3070367.
y sedes adscritas que maneje el|del programa
centro de formacion, en la red de |tecndlogo en
conocimiento y area tematica citada | gestion integral del
en el objeto contractual. transporte.
2 Apoyar y acompanfar en los procesos | No se requirid la|No se requirid la actividad
de induccién de los aprendices vy |actividad
colaborar en su integracion al
programa formativo.
3 Realizar el seguimiento y evaluacién |No se requirié la|No se requirié la actividad
de la etapa productiva de acuerdo a | actividad
la Guia GFPI_G 040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia  orientacion
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su versidn vigente.
4 Guiar de manera integral y continua | Se realizo la | Ubicacion:
a los aprendices en su formacidn por | ejecucion y | GC_37333921 29126_MARZO_2026

proyectos durante la vigencia del
contrato.

orientacién de
la formacion para

las

/Obligacién 4 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS MARZO)
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siguientes fichas: | Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
3069247, 3069248 | gestion integral del transporte,
y 3070367 del|3069247, 3069248 y 3070367.
programa

tecndlogo en

gestidn integral del

transporte.

Se preparé vy

oriento sesiones en

linea asi:

3069247 (4

sesiones)

3069248 y 3070367

(3 sesidn)
Realizar la evaluacién de los|Se realizd la | Ubicacion:
aprendices acorde a la normatividad | evaluacion en los|GC_37333921 29126 MARZO_2026
y registrarlos oportunamente en los | procesos de | /Obligacién 5 ((Enlace SharePoint
aplicativos dispuestos por la entidad. | entrega, EVIDENCIAS MARZO)

calificacion,

retroalimentacion
de
entregadas.

por los aprendices,
la

las evidencias

qgue sustentan
valoracion de sus

de
RAPS

resultados
aprendizaje.
calificados:

Ficha 3069247 (3
Rap)
Ficha 3069248 (4
Rap)
Ficha 3070367 (4
Rap)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon integral del transporte,
3069247. 3069248 y 3070367.
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SENA
Reportar las novedades académicas |Se reportd a la|Ubicacién:
y/o disciplinarias de los aprendices | coordinacién  por|GC_37333921 29126 _MARZO_2026
asignados a la coordinacion. medio del link|/Obligacién 6 (Enlace SharePoint

asignado a 12
aprendices de la
ficha 3069248 para
el proceso de de
desercion 'y se
reporto 1 aprendiz
para el comité de
evaluacion y
seguimiento ficha

3070367

EVIDENCIAS MARZO)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestion  integral del transporte,
3069247, 3069248 y 3070367.

Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se inici6 debido
proceso a
aprendiz de la ficha

3070367.

un

Ubicacion:
GC_37333921 29126 _MARZO_2026
/Obligacién 7 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS MARZO)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon  integral del transporte,
3069247. 3069248 y 3070367.

del
equipo ejecutor de la formacién, con

Participar en las reuniones

el fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades vy otros

aspectos, segln lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
del debido
Asimismo, se realizara la citacion a

aplicacion proceso.

comités de evaluacidn y seguimiento
cuando sea requerido. Implementar

las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las

herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Se realizaron 4
reuniones de
equipo ejecutor
para revisar es
estado de los
aprendices,

seguimiento al

debido proceso e
implementacion de
la

estrategias en

formacion.

2 sesiones en linea
para  orientacién

pedagdgica.

Ubicacion:
GC_37333921_29126_MARZO_2026
/Obligacién 8 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS MARZO)

Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon integral del transporte,
3069247. 3069248 y 3070367.

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad
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N

programas de formacidon asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

10 |Documentar las actividades | No se requirié la|No se requirié la actividad
derivadas del registro calificado de | actividad
los programas de formacién vy
participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacién, la Direccidon General y el
Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacion de planes y
programas de formacidn, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad.

11 | Participar cuando sea requerido en |No se requirid la|No se requirid la actividad
proyectos del Sistema de | actividad
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovaciéon -

SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

12 | Aplicary hacer cumplir lo establecido | Se realizo la | Ubicacion:
en el reglamento del aprendiz. divulgacidon en las|GC_37333921_29126_MARZO_2026

sesiones en linea|/Obligacién 12 (Enlace SharePoint

del reglamento del | EVIDENCIAS MARZO)

aprendiz y debido

proceso. Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon integral del transporte,
3069247. 3069248 y 3070367.

13 | Apoyar la promocién y eventos de |[No se requirid la|No se requirid la actividad
los programas de Formacién |actividad
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

14 |Presentar los informes y reportes|Se  entrego al|Se presentaron los informes de
cuando sean requeridos sobre las | Coordinador Gestion Financiera y Contractual para
actividades formativas, usando los |Académico el | el mes vigente.
formatos y plataformas indicadas |reporte de | GC_37333921 29126 _MARZO 2026

ejecucion de | GF_37333921_29126_MARZO_2026
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N

por el Centro de Formacion y por el
SENA.

actividades con las
evidencias.

Obligacién 14 (Enlace SharePoint
EVIDENCIAS MARZO)

15 |Participar en las actividades |Se participo en la
convocadas por la supervision |reunién | oferta|GC_37333921 29126 MARZO_2026
relacionados con la ejecucién del|virtual /Obligacién 15 (Enlace SharePoint
objeto contractual. EVIDENCIAS MARZO)
Registro de asistencia,
16 |Apoyar las evaluaciones técnicas|No se requirid la|No se requirio la actividad
dentro de los procesos de|actividad
contratacién publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.
17 |Velar por el buen uso de los|Se veld por el buen | Ubicacion:
elementos y equipos ubicados en el |uso del ambiente | GC_37333921 29126 _MARZO_2026
lugar donde se preste el servicio. virtual de | /Obligacién 17 (Enlace SharePoint
aprendizaje y el|EVIDENCIAS MARZO)
alistamiento de
acuerdo con los|Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
lineamientos de la|gestion integral del transporte,
Guia AVA vs. 4 3069247. 3069248 y 3070367.
18 |Garantizar la participacion de|No se requirid la|No se requirid la actividad
aprendices vy participar en las|actividad
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.
19 | Aplicar los procesos y|Se diligencid la | Ubicacién:
procedimientos establecidos por la|documentacién GC_37333921 29126_MARZO_2026
entidad, para la gestién documental | para reporte de |/Obligacidn 19 (Enlace SharePoint
relacionada con el objeto | novedades de | EVIDENCIAS MARZO)
contractual. aprendices para
debido proceso. Fichas LMS Zajuna: Tecndlogo en
gestiéon integral del transporte,
3069247. 3069248 y 3070367.
20 |Las demads que sean necesarias para |Se participo en |Ubicacidn:
el cumplimiento del objeto del|reunién para|GC_37333921 29126 _MARZO_2026
contrato. revisar Obligacién 19 (Enlace SharePoint
lineamientos EVIDENCIAS MARZO)
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N

relacionado a

proyectos

formativos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500752098 y aportes en linea referente al mes de
febrero.

Cordialmente,

LEIDY YOHANA VERGEL NINO
Contratista
C.C. No. 37.333.921

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8993423
Cargo del supervisor Instructor G14
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Informe de Gestidn Coordinacion Académica de Formacion Virtual

Informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 1 al 30 de marzo de 2026 a las
fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacién Virtual para el seguimiento de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 8993423 del aiio 2026
Se adjuntan pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucion de la
formacién en las fichas 3069247, 3069248 y 3070367 del Tecndlogo en gestion integral del
transporte.

Obligacién 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién y ejecucion de los
procesos del programa de formacién asignado por la supervision, segin la modalidad en
la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Programacion mes de marzo por la coordinacién académica.
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1 |Hora Nombre comgdeto del usuario Nomdre de v Usuaro afect Contexto del Compananta Nombre even Dascripcidn  Origan Direccidn IF
2 17/03/26, 21:42:43 LEIDY YOHANA VERGEL NINC 37333521cc LEIDY YOHAS Cursc: GESTH Regintron Informe de re The user with ved 172.24.98.13%5
3 17003426, 21:61:49 LEIDY YOHANA VERGEL NINO 37333921cx - Curso: GESTH Sistema Corso visto  The user with web 172,298,136
4 17)00/26, 214024 LLIDY YOMANA VERGEL NIRO 37333821 cc Fora: ANUNC Foro Tema visto  The user with web 172.24896.1%
S 17/03/26, 21:39:45 LEIDY YOMRANA VERGEL NIND 37333921cc Foro: ANUNC Foeo Mddudo do ¢ The user with web 172.24.98,135
& 17/03/26, 21:39:37 LEIDY YORANA VERGEL NINO 37333921¢¢ - Curse: GESTD Saatama Corso visto  The user with vesds 172.24.88.136
7 17/03/26, 21:38:40 LEIDY YOMANA VERGEL NINO 37333%21cc LEIDY YOHAS Ourso: GESTH Registros  Informe de re The user with web 172,24,98.13%
& 17/03)26, 21:127:10 LLIDY YOMANA VERGEL NIFO 37333921cc LEIDY YOMAS Curso: GESTH Registros Informe de re The user witr web 172.2498.1%
8 17/03/26, 21:22:20 LEIDY YOHANA VERGEL NINO 37333921cc LEIDY YOHAN Cursc: GESTH Registros Infeeme 36 rs The user with wed 172.24.98.136
10 17/03/26, 21:1854 LEIDY YORANA VERGEL NIRD 37333921ce LEIDY YOHAS Curso: GESTH Regintron Informe de re The user with vesd 172.24.98.136
11 17/08/26, 21:18:39 LUIDY YOHANA VERGEL NING 37333921cc LEIDY YOHAS Curso: GESTH Registros  Informe de re The user with web 1722498134
12 17/03/26, 21:17:10 LEIDY YOMANA VERGEL NINO 37333921cc Curso: GESTH Actividad del Informe de a« The user with web 17224981
13 17/03/26, 21:1643 LEIDY YORANA VERGEL NIND 37333821¢cc - Cursc: GESTI Sistama Corso visto  The uter with wed 172.24.88.134
34 17/03/26, 15:2820 LEIDY YOHANA VERGEL NIRD 37333921 ce Curyo: GESTI Hojs de calz: Callicacidn ) The uyer with wel 172.20.98.132
15 17/08/26, 15:27:2% LY YOMANA VERGEL NIRO. 57333%21cc Curso: GLSTH Informe del c Informe ded ¢ The user with web 172.28981%2
16 17/03/26, 14:51:42 LEIDY YOMANA VERGEL NIND 37333921cc Pagina: Crom Pégina Mddulo de o The user with webd 172.24.98.133
37 17/03/26, 14:51:31 LEIDY YOHANA VERGEL NIRD 37333921ce - Curse: GESTIC Sistama Curso vista  The user with wed 172.2498.133
18 17/03/26, 12:14:1¢ LEIDY YOHANA VERGEL NINC 37333921cc Curso: GESTH Sistema Corso visto  The user with web 172.24.58.133
19 17/03/26, 12:1454 LEIDY YOMANA VERGEL NMING 37338821cc Carpeta: Actz Sstema Midulo de o The user with web 1722498153
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Ficha 3070367
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3 17/03/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL NRO 37333921¢c - Cursa: GESTHSIstems Cursovisto  The user wthweb 172.24 98136
4 ’17/0.)&0. 21 LEIDY YOMANA VERGEL NiRO  17933921¢r - Fora: AWUNC Foro Terma visto  The wser wish web 1722458130
S 17/03/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL NIRO 37333921cc - Foro: ANUNC Foro Modulo do ¢ The wsor wizt wob 172.24.58.136
& 17/03/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL MRO 37333921ct - Curso: GESTHSistmma  Cursovisto  The s watt uwb 172.24.98.136
7 17/03/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL NilO 137333921cc LEIDY YOMANCurso: GESTH Registros  Ardorme dee re The yser with web 172.24 58136
& 17/03/26, 21 LEIDY YOMANA VERGEL WO 37233925cc LLIDY YOMAR Curso: GESTH Reglstros informe de re The wser waet web 172.2494.136
9 3 17/03/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL NINO 37333921cc LEIDY YORANCurso: GESTHRaghtros  Informe da s Tha user with web 1722498136
w_‘. 17003726, 21 LEDY YOHARA VERGEL MRO 37333921¢c LEIDY YORARN Curso: GESTHReghtros  dnforme de re The user with web 172.24.58.136
11 17/08/26, 21 LEIDY YOHANA VERGEL NRO 37333921cc - Curso: GESTH Actividad del informe de o The wser wet web 1722458136
12 U/OJIZG. 21 LEIDY YOHANA VERGEL MO 17333821cc - Curso: GESTHSistoma Curso visto  The user witt wob 172.2458 136
13 17/03.05 16 LEIDY YOHANA VERGEL MIRO 37333923¢e - Evidencia: REEdencia  Visualizacde The user witt web 172.24.58.132
" 17/'&1/‘16 16 LEIDY YOHANA VERGEL MWD 37333921er - Evidencia: RAEvidencis  Mddulo de o The wser with web 172.24.98.132
lS 1V/03/26, 16 LEIDY YOHARA VERGEL MiIBO 37333921cc - Evidencla: R7 Evidencla  Se ha vizualla The user with web 1722498132
36 17/03/26, 16 LEIDY YOHANA VERGEL NIRO 37333921cc Evidencia: REEvidencla  Modulo de oL The user witt web 172.24.58.132
l7_l7/0_3{16. 16 LEIDY YOHANA VERGEL NIRO 3733392%er - Curso: GESTHSistema Curso visto  The ceer with web 172.24.98.132
18 17/03/26, 16 LEIDY YOHANA VERGEL NRO 37333021ck - Evidencia; RAEvidencia  Visualizacidn The user wett web 172.2458.135
18 !7/03/26 16 LEIDY YOHANA ummﬁo )733!921:: v Lvidencia: RAtvidoncla  Modulo de o The wser with web 1722458135 Ie
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2 'moms 21 LEIDY YOHANA VERGEL NIRO 37333921cc LEIDY YOHAN Curso: GESTRRegistios Informe de rs Thi user with web 1722438136

’17/0106 25 LEIDY YORANA VERGEL NSO 373339210 LEIDY YOHAP Curso: GESTH Registros Infonma de ré The wser with web 1722458138

4 |17/03/26. 21 LEIDY YOMANA VERGEL NIRO 37333921cc LEIDY YOHAN Curso: GESTHRegistros  Infonme do rs The usér with web 172.24.58.138
5 |17/03/26, 21 LEIDY YORANA VERGEL NiRO 37333921 LEIDY YOHAN Curso: GESTHRegistios  nforma de rs The user witf wab 172.2a.58.134
& In/oms 21 LEIDY YOMANA VERGEL NIRO 37333921cc - Curso! GESTH Registros Informe de rx The user with web 17224531348
7 |17/03/26. 21 LEIDY YORANA VERGEL MO 37333321cc Curso: GESTHRegistrios  Infonma de re The user with web 1722498134
8 'momn 20 LEIDY YOMANA VERGEL MNO 37333921cc Pigina: CromFigine Médulo de ot The user with web 172.24.38.133
9 17/03/26, 20 LEIDY YOHANA VEAGEL nlO 37333921 Curzo: GESTXSistama Cirso Wis2o  The user with web 172.2858.133
10 17/03/26, 15 LEUIDY YOMANA VERGEL NIRO  57333921cc Cursor GESTHMoja de cilo, Calificacién ) The user with web 1722458138
1l nmm 15 LEIDY YOMANA VERGEL NSO 37333821cc Curzo: GESTWInforme del ¢ Informe ded © The user with web 1722498134
12 !u.\wze 15 LEIOY YOMANA VERGEL MRO 37333921cc Curso: GESTH Sistema Curso Wisto  The user with web 1722695134
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Obligacién 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Sesiones en Linea

2 de marzo 2026 Fichas 3069248 y 3070367

Besltn en | an ssario 3 de JoJ6
Inlclaman 1.0% pm

008 / 123400

Sesion en Linea Técnica Fichas 3070367-3069248

a d j6 165 Ot ¢ Ovoualzaconss + ShamPoint App + Recardings

5 de marzo 2026 Ficha 3069247

Sesién en Linea marzo § de 2026

Patue e B
Vacrdhogr o e mtag ol de Dimgns

009 / 11904

Sesion en Linea Técnica Ficha 3069247

8 dentio o THR e ¢ aliza < araPuint Apg . Recordings



9 de marzo 2026 fichas 3069248 y 3070367

Sesién en Linea marzo 9 de 2026

WELAMON T b .

Potut N RLA0E BN
Tocn by 00 100 Ew mdagal o Soprryen

Sesion en Linea Fichas 3069248 y 3070367

' e A3 . E & deve & 20 ' Mizs « Sham! 1 Apy Recarehings



12 de marzo 2026 Ficha 3069247

Sesion en Linea marzo 12 de 2026

Pl e P
R T T

Sesion en Linea 12 de marzo 2026

ar 19 J 3 a 1la v aliza ’ ar tARR * Recordings

16 de marzo 2026 Ficha 3069248-3070367

Sesion en Linoa marzo 16 de 2026
WCANCS TN

Palh NIRRT S IO
Lot dbgn 1 0w tagr el e M

Sesién en Linea Ficha 3069248 y 3070367

de scuca Sonto oo 179 dlss cualas + SharaPoim App + HD -+ Recordngs



Obligacién 5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
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Obligacion 6 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.
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INICIAR CONCERTACION APRENDICES CONDICIONADOS -COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 17 DE MARZO DE
2026 @ Piblica
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. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 13:55

o SENA-NOTIFICACION DESDE...
= 25 KE

W

Cordial saludo Instructores/as :

La coordinacién académica les comunica que, el dia de hoy 17/03/2026 se envia por correo electrénico la notificacion del condicionamiento
de matricula sujeto a plan de mejoramiento a los aprendices que reportaron en primera instancia por bajo rendimiento a comité los cuales
fueron legalizados en Acta No.019_2026. Esta notificacion por coordinacion se realiza previendo los tiempos que los Actos Administrativos
de Condicionamiento puedan demorar en salir en firma.

Por lo anterior, solicitamos iniciar comunicacion con los aprendices y concertar el plan de mejoramiento otorgado y envio de este mismo; e
indicar el plazo estipulodo de entrega, el cual registra por un término de 10 dias calendario, es decir, hasta el 27 de marzo
de 2026.Adjuntamos correo en formato PDF enviado para su conocimiento.

Nota Aclaratoria: Recuerden que para los reportes de 2do. comité / levantamiento de condicionamiento, deben adjuntar el correo por
coordinacién y correo por cada instructor donde se les indica del plazo y lo concertado adjunto con el Acta de plan de mejoramiento. Tengan
en cuenta si el aprendiz no cumple en los tiempos, deberan enviar un correo donde les indiguen que de acuerdo a lo concertado y por el
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RECOMENDACION COMITE DE EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO DEL 17 DE MARZO - SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO @ raivs
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Cordinl saludo Andeés Felipe Jiménes Rodrigusz,

Teniendo en cuenta que wsted ha tenide un debido proceso, se le envid un primer llamado de atencion del EEF, un segundo llamado de atencin acompanado de la orientacson pedagogion
para realzar on espacio de atencion sincronica, ¢ plan de majoramiento y o lo cito of primor Comité de Evatuacion y Seguimsanto, este Ultimo realizado ol dia de hoy 17 de marzo de 2026 al

cual usted fue citado, se realizd s recomendacsdn gue su estado 3 de F ion a Condici i de Matricula, y tendra un Gltimo plazo hasta el 27 de marzo de 2026 a las
11:59 pm para quedar al dia y tener aprobadas en platasf todas las evidencias pends del prog de for io

Se adjunta &l s=gundo Plan de Mejoramientn, y es de gran mmportancia que lenga en cuenta que de persistir el | Larm) y No Ap a otalidad de este, & ncluso las
eviiencios desarrolladas y vencidas a esa fechn en el desarrollo normal del proosso de formacion, no terdra plazoa adicionoles, y sera oitado por segunda wes al
Comité de Evaluscion y Seguimiento donde s& p decth & tn C lacion de Motricula. De cumplir con este plan de mepramiento, y estar ol dis 8 asa fecha con todas las
avidencias del progroma oe formacion se procederd a § ol Condich | de M

Experamos que spravechs sstd uitima oportunidad que = brindn &l SENA para formarse,

Cuslquier Inquistud & respecto &l equipo de Mstructores Quads atento a resolverla
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Obligacién 7 Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos
del SENA.

R Pn e Majrminntn Agrenchs SARAY GONZALEZ ROCHA Ficre 000367 Lacly Schara Veege Nifit - Ougock - Gaogle Chocere - o
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Plan de Mejoramiento Aprendiz SARAY GONZALEZ ROCHA Ficha 3070367 @ rais

&uaymmwwm» o~.W"hW.WE (- BB B

Paex saempgoocaler3S5@gmalicom Mer TR0 1202
CC @ Locrardo Favo Bravo Guaquets: © Manue! Algandio Caidecon Moling @ Yaned Gaksano Sataza

fz Plan de meporamants cade..
woa

~

Cordial Saludo Respatado Aprandiz SARAY GONZALEZ RDCHA
En cumngplimignto de Lo establecido, GAP/TULO V REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS. DISCIPLINARIAS Y SANCIONATORIAS, avticila 46, Numers( 2 btaral b del Acuerdo 009 de 2024,

una vez agotados log dos (2] llamados de atencion renlizncos p! on conjunta con ia orentacidn academica, se procede a astablecer un plan de mejoramisnto como
i de con el fin de garantizar &l logro del o de los resultados de aprendizaje que no fueron sup Dando cumpk alo riog, o el sig plan

& mejors, 8l cus!l usted encontian 66 mananm adjunts en eate correo.

Compo ea de su yen L delp de ey o acade que et Plan de Mej o Acacémico ad sea fi doy por ests mi

mecio a ta mayar brevedad pasible,

No obstants, an caso té no recibin L firma dentio del plazo establecide, se entandand que ustsd scepta las téminos y candiciones del plan de mej o, confs & Yo estipulado, yu que

ol pe to d nto ha 3100 anviado ol carreo electronico registrado an ol sistema de informacian SOFIA Plus, considerado canal oficial de notificacion,

Racuerde, que debe realizar las actividades que se scl enel po del plan de mejoca y ademas subirlas a ta plataforma Por favor, senor aprendiz, tenga en cusma los honos

estpuledos parn realizar tas “ga 1 alo a8l

1, FECHA Y HORAR DE APERTURA DE PLATAFORMA: 17 de ma«z0 4 488 12:00 p.m. nra.
2. FECHA Y HORA DE CIERRE DE PLATAFORMA: 24 de marzo 8 188 23:58 hws,

Como de Aarmiento an su for on, le desec éntos en su aprendizaje mientms realiza sus evidencias. Recuerde gue puede contar conmign, para apoyario =n las dudas gue
18ngn @ Laves coreo SENA yvergeld@sana. adu.co, y plotaforma Zajuno,
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Obligacién 8. Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de analizar
casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segin lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacién del
debido proceso. Asimismo, se realizara la citacion a comités de evaluacion y seguimiento cuando sea
requerido. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Invitacion reunion equipo ejecutor_proyecto formativo

e 3CUCE (M £ uls aizs o SharaPoim . M Racordwngy

Reunion EEF
Marzo 17 de 2026
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Obligacién 12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Sesion en Linoa marzo 16 de 2026
WCANCS TR
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Tt s 1 e tag el e Ve

Sesién en Linea Ficha 3069248 y 3070367
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Obligacién 15 Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la

ejecucion del objeto contractual.
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Obligacién 17 Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.
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Obligacién 19 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.
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Déjanos saber como te sientes en tu proceso f ivo y los mativos de inasi ia Cristian Andrea Carolina Estupifidn Baracaldo, Ficha 3070367 @ mais
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@ Reteccioer Exchange Onlime (10 aforh Expars: Lun 10/03/2036 10:16

Cardial safudo Andres Carciing Estupiién Baracaedda,

E3tmMaco aprendiz, para 18 MSITUcn y Coordinacion acaddmica dw 4res de WiTuali2acion - centro da Gestion o6 Marcedas, Logf VR logies o la info AN, 65 Muy importants
los y Que te Imp: ol cumplim delas dades de ap 3
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Utern! d. del mglamento de aprendices,

Cordiai safudo,
Equipo Ejecutor de s Formacion
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Uamado de Atencidn por equipo de ejecutor de la formacion aprendiz DIEGO ORLANDO PARDO HERNANDEZ Ficha 3070367 @ vk
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Cordinl saluto, aprendiz DIEGD ORLANDO PARDO HERNANDEZ

R G0 SU Progresy y vart) SUS AOTrBgeY, ENCONLIAMOS qua, o In fecha 10 de marzo de 2026, usted no ha doo bato (%) sigu {8} actividad(es) 1es o by Fass
Evaluacion:

ACTIVIDAD APRENDOZAJE 7
* RAP21_GAZ_AA1_EV0I_ITC_Simudador de costos de exportacian

* RAP 19_GA7_AA3_EVD1_ITC_Video Codigo de Barras,
* RAP19_GA7_AAY_EVO2_IVO_Tablas Dindmicas

Par lo anteriar, el equipo ejecutor ha tomado la decision de promrogar el plazo de entrega de las das hasta el din ce 15 de marzo de 2026 a las 11:59 p.m. asl, quede al dia
on las evidencias antes mencionadas,
Este llamado de stencidn es el primer momento del dabido proceso, por 1o 1anto, en caso de no recibif 1as actradades y can bass en el Reglamento del Agrandiz, Acusrdo No. 03 de 2024,

capitulo V. Articulo 46*, conti 08 CON 188 8CCH paninants por pare de la coordinacion acacamica y el comité oa evaluacion y saguimiento guienes, son los responsables o8 defini
i situacidn ocodémica en la Instituokin,

Recuarde que ol aquUIPO EHCUTON 6SIA STONO 0 Cualquer INQUABTUD O APCYO qUe S2a NECHSAND 0 TToves oe los dife P de 100,
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Paex nkoltatinnmanchetdS6@gmmlcom Aer 1IN 1183
CC: @ Lecnardo Favio Bravo G @ Manue! Algandio Calcecon Molina
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Cordinl satuta, aprencz NIKOL TATIANA SANCHEZ PEDRAZA

gmnmmucomy varificando sus antreges, encontramos qus, o | fecha 10 de marzo de 2026, usted no ha @nviado 0 sprobado 10(2) siguientads) sctividad(es] correspondientes » by Fass
valupcian:

ACTIVIDAD APRENDOZAIE 7
* RAP 19_GAZ_AA3_EVD1_ITC_Video Codigo e Barms,

* RAP19_GA7_AA3_EV02_IVO_Tabias Dindmices
* RAPAA_GAT_AAY_EVO1_IIN_Duagrama de Mujo sotire las instruccionss de un procaso laborml

Mlomﬂo«.doqumommhnomoolnmwawnmumummlummammmnuai«auamuaa.mﬂap.m =, quade sl din
enlas '

Enclumodomw'ludwm del debido p , por 1o 1anto, onu»dononclhlvmmmlywnbmmdl\qu del Aprendiz, A do No, 08 do 2024,
pitulo V, Articuk con las pammmpotpmodeln di yel é ce eg son |os resp bles de defini

newmmmmmm

Recusrde que el aquipo specuton et atento a cuslgueer INGUIstud O BPOYD Qua &8 NECHSAND 1§ Traves de Los dif P de o

Equipo Emcunor e Ls Formacion

Seguncu lamace Ge Alanode y Nutfica. & Descaga o X

Segundo llamado de Atencion y Notificacion Orientacion Pedagogica Saray Gonzilez Rocha Ficha 3070367

a Loty Yoirana Veryel Nt i~ -9 -

P sarmygonzser] S4S@gmad com W TLG20G 1283
C0 @ Marswl Aloptechs Caldenn Molna @ Leonmdo Fave Bras Guaquets & Yarwd Galeane Salasw

Aprandiz: Sarey Gontsar Rocha

Email: saraygonzaler 3345@gmail com

Documento de identidad: 1030535701
Prognvma de farmacion Tecodiogo an Gestion integrat det Transports

Nomero de Ficha: 3070367

Aprendiz, condial saluco

B presents lamado de slanciin 38 restils terenda en Cusnls que ustad et incumpendo lo sstipulado & al reglamento del sprendiz Acuerdo 009, dedido 8 que 4 1a Techa no Na
con la de las 0e 2 Fase Evaluacion detallacas & continuacion:

Actividad de aprencizae 7

o FAP 20_GAY_AAZ_EVO1_VO: Rutogame

* RAP 19 _GA7 AA3 EVD!_ITC Video Codigo de Barras.

* RAPIS_GA7 AAS_EV0Z IVO_Tablas Dwnamicas

* RAP57-58 AA4_EVO1 Video-espositvg schre experimumsts de aplcacian.

o RAPEL_GA7_AAT_EVO1_IIN_Dwagrama de fhigo sobre las deunpe

X
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@R Pran dhe Majorminstn Agrench SARAY GONZALEZ ROCHA Fiche JUN357: Loy Ychane Veegel Nifin - Ok - Google Chiome - o
@ abcuckank

1 Bimine - T Archivm e Moves » “ N @ CompateenTeamy @D Joem [ @ O 3 s B3 B

Plan de Mejoramiento Aprendiz SARAY GONZALEZ ROCHA Ficha 3070367 @ raics

a Laidy Yohana Vergel Nio @+ hesgonder Repander atodes  — Resrvin [3 a ® B

Paex soemygoncaler3S45@gmalicom Mo TR0 1202
CC: @ Locrardo Favio Bravo ¢ @ Manue! Ak Catcvcon Molink @ Yanea Gasano Salazat
fz Plan de megoramanto Jcade..
wa

Cordial Saludo Respatado Aprandiz SARAY GONZALEZ RDCHA

En 1 o de o CAPJTULO V REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y SANCIONATORIAS, avticila 46, Numers( 2 iteral b del Acuerdo 009 de 2024,

una vu mwm los doo (2] lamacion de atencion d on conjunta con ia orentacsdn academica, 5o procede a astablecer un plan de mejormmionto como
oonelMdepmmuelIcgmdetodelosrmlmdmdemendlu;amemherm P Dando cumpk alo rioe, se ol sig plan

da meyora, 8l cusl usted encontian Ge manara adjunts en eate correo.

Como ea de su { o, y en L delp de sagul o acade 3 que et Plan de Me) 1o Académico ad seaf doy por ests mismo

mecio a ta mayar brevedad posible,

No obstants, an caso té no recibir La firma dentio del plazo establecide, se entandars que usted scepta los teminos y candiciones del plan de mej o, i & Yo estipulado, yi cue

ol pe di ha 3100 aviado ol correo electronico registrado en el sistema de informacion SOFIA Plus, cansiderado canal oficial de notificacion,

Racuerde, que debe realizar las actividades que se enel po cel plan de mejoca y ademas subirias atn forma Ind Por favor, senor aprendiz, tenga en cusma los hoanos

estpuledos parn realizar tas antregas conlorme a lo indicado asl.

1, FECHA Y HORAR DE APERTURA DE PLATAFORMA: 77 de mas20 4 488 12:00 p.m. Nra,
2. FECHA Y HORA DE CIERRE DE PLATAFORMA: 24 de marzo 8 188 23:58 hvs,
Camo de= acompanamient o =n su for on, le desec éntos en su aprendzaje mientms realiza sus evidencias. Recuearde gue puede contar conmign, para apoyario =n las dudas gue

18ngn @ Laves coreo SENA hyvergel@sana. adu.co, y plotaforma Zajuno,

= Ned @ oy Pandemeprament . x4 Crew Q-O 0 =3}

Todas las herramientas Coavertir  Finms electrdnics

x

HBustartemooheramentss Q. 5 O B m

° @
SENA [F
= N ®
n Acta No. 01 de plan de mejoramiento académico
S) NION: -
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REU : Plan de Mejoramiento = Aprendiz SARAY
2 GONZALEZ ROCHA
(<) ICIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C,, 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
: MARZO de 2026 11:00 am. 12:00 am,
5 LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
a CENTRO:
‘ Microsoft Teams Coordimacion Académica | Centro de Gestion de Mercados, [ 9
de virtualizacion Logistica y Tecnologias de Ia
Informacion, 4

AGENDA O PUNTOS GENERALES PARA DESARROLLAR:

1. Asignacidn Plan de Mejoramiento al aprendiz SARAY GONZALEZ ROCHA por

evidencias y resultados de sprendizaje pendientes por entregar. c
2. Debido al agotamiento de la orlentacion académica con fecha del 11 de marzo, a

| donde se citd al aprendiz con el fin de brindarle una estrategia pedagdgica para el
L cumplimiento de sus evldonou pendltntes por evaluar, se procede con la a

> {1

~




G RECCMENDACKIN COMITE DE EVALUASION ¥ SEGUIMIENTO OFL 17 DF MARZE - SEGUNDO PLAN [ MEICRAMENIC: Laidy Yomans Verge! 16hc - Duticak - Gieogle Chrreme - & x
@ abcuckank &
1] Eimine -« T Archivw T Moves » - % o @ Joom * 8 0 = s B3 D
RECOMENDACION COMITE DE EVALUACIGON Y SEGUIMIENTO DEL 17 DE MARZO - SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO @ ruis
a Lady Yohana Vergel Nio @ - Resgonder & Regonder atodes  —* Resrin 1 a © ®
Paex sechrestelpeyrmennarodnguersGomail com Mo TTSNAU2S 1548
= Segunco Pan de mecrams..
- MTa
Cordial saluto Anceés Felipe liménes Rodriguez,
Teniendo en cuenta que wsted ha tenico un debido proceso, se le envid un primer lamado de atencion del EEF, un segundo lamado de 4n acompanado de la AN pedagog)
para reakzar on 08pacio de atencion 2, ¢l plan da maj y %0 lo cito o primor Comité de Evaltuacion y Seguimianto, este ultimo realizado ol dia de hoy 17 de marzo do 2026 al

cual usted fue citaco, se realizd l recomendacsdn gue su estado pasara de Formacion a Condicionamiento de Matricula, y tendra un Gltimo plazo hasta el 27 de marzo de 2026 a las
11:59 pm para quedar ol dia y tener aprobadas en plataforma todss Las evidencias pendientes del programa de formacion,

Sead|unualsegmdo?lmde”aprammﬂn.yudeymmﬂmhque!mpcnwmmﬁ istir el | plimi y No Ap a fad de este, = ncluso las
a esa fechn en el desarrollo normal del prooesc de formacion, no tendrd plazos adicionoles, y sera oftado por segurkda ver al

Comnode!uhnciénvwlmiemodorden decth & tn C lacion de Matriculs. De lir con este pian de mepramiento, y estar of dis @ esa fecha con todas las

avidencias dol progroma de fo 30N 36 al ol G | de Matri

Experamos que spravechs sstd Gltima oportunidad que le brindy ¢l SENA para formarse, B Pan do mepmmienta aca

Cuslquier Inquetud & resp &l equipo d8 NSLrUCTOrEs QUBTA Atento 8 resolverla. == =N

| = wod a Pande ompvameioscad| 7y SegundoPendem. 4+ et @0 ® - O 1
Todas las hesramientas  Comvertr  Finma slectrdnics Bustar fexto o herramentss Q I A I — | m

L
®

N
21

= s}
n Acta No. 02 de plan de majoramiento académico
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de Mejoramiento = Aprendiz Andrés
G} Felipe Jiménez Rodriguer
ICIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C,, 17 de HORA INICIO: | HORA FiN:
2, marzo de 2026 2:00 pm, 3:00 p.m.
O‘ LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
m IMicrosoft Teams Coordinacion Académica | Centro de Gestidn de Mercados,
a de virtualizacion Logistica y Tecnologias de la
" Informacion. P
AGENDA O PUNTOS GENERALES PARA DESARROLLAR: 5

1. Asignacion del segundo Plan de Mejoramiento al aprendiz Andrés Felipe Jiménez
Rodriguez por evidencias y resultados de aprendizaje pendi por e gar de v
acuerdo a las recomendaciones del comité de evaluacion y seguimiento del 17 de

marzo del presente ailo. c
e,
OBJETIVO(S) ESPECIFICOS DE LA REUNION: Q
L I d - 2 s b a
Al " -t Ay ARl ligd : "




Obligacidén 20 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Invitacion reunion equipo ejecutor_proyecto formativo

A6 marzy de f sucs e o 114 dise « SharePomt App « HD = Recansngs



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070367 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

17/03/26 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/03/26 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

17/03/26 15:01
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3069247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/26 15:01 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/03/26 15:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY YOHANA VERGEL NINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

17/03/26 15:01 Page 7 of 7



