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FORMATO DE INFORME DE DEL No.

INFORME PERIODICO FEBRERO 2026

1. Datos generales

Periodo del informe DICIEMBRE

FEBRERO

Numero de contrato/convenio: 8008962024

Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTE

Valor Inicial del contrato/convenio 2379081321

31/12/2024

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De
conformidad con la ltima prérroga

Objeto:

e la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Prestar los senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en Centros de Desarrollo Infantil -CDI- de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, y Desarrollo Infantil En Medio Familiar -DIMF- de conformidad con el Manual Operativo de la
Modalidad Familiar, y Hogares Infantiles -Hl- de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral

| Alcance del objeto (si aplica)
N/A

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del
contratolconvenio)

2. Datos supervisor

YULYS DEL ROSARIO CASTRO RACEDO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronolégico)

YULYS DEL ROSARIO CASTRO RACEDO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta
cuando) - En orden cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si
aplica)

Otros supervisores (*) MARIBEL ESCORCIA MUNOZ

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:

3. Datos contratista

30/07/2025

CCOORDINADORA CENTRO ZONAL SABANAGRANDE

Direccion;

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: JHAN CARLOS ROA TRUJILLO

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA- Cédula o NIT: 802011332
fundacol2013@outlook.com
orreo
electronico:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):  JHAN CARLOS ROA TRUJILLO

Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

competente ( indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

(0 Esto 4 5 10 mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2024

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad
p

Fecna de nicio

30/06/2026

Fecha aprobacion pélizas: 31/12/2024

© 31/12/2024

Fecha expedicion
RP.:31/12/2024

Fecha acta de inicio (si aplica): 31/12/2024

311212024

fecha
terminacion

31/06/2026

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Prorogado hasta cuando
(si aplica)

Fecha aprobacion pdliza de la prérroga:

Si se presentan mas prorrogas, incluir més filas para éstas

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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[Aporte Contratista (si aplica)
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No. de CDP: 108724 Fecha CDP: 281212024 Valor de CDP: $ 5.130.864
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP. 267124 Fecha RP. 31/12/2024 Valor de RP: 5 5.130.864
No. de CDP: 9726 Fecha CDP: 8101/2026 Valor de CDP: s 809.232.447.00
No. de VF: (si Valor de VF:
aplica)
No. de RP. 9726 800112026 Valor de RP: $ 809.232.447
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicién:
Descripci6n del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha inicial ylo de operacion del CDP Adicion: Valor CDP Adicién
No. de RP Adicién: Fecha inicial ylo de operacion del RP Adicion Valor RP Adicion
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacion péliza de la adicion NA
510 resentan ms adcianes, ncu flas paa éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NA Valor NA
Descripci6n del concepto de disminucion realizada en el periodo
No.CDP disminucién NA Fecha inicial ylo de operacién del CDP disminucion Valor CDP disminucién NA
No. de RP disminucién NA Fecha inicial ylo de operacion del RP disminucion Valor RP disminucién NA
Valor disminucion aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la disminucion

inchi ¢
(=) VALOR TOTAL VIGENCIA 2025 $ 1.972.542.473,00
Valor TOTAL VIGENCIA 2026 s 809.232.447,00 Fecha pago anticipo (si aplica) NA
Porcentaje amortizacion (si aplical: NA Periodo facturado: febrero

Forma de Pago:
3 i6 fonada con la derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada

o existio derivada segin aplique)

No. de
Contrato/convenio

Objeto del contrato/convenio

io del contrato/convenio

Plazo del contrato/convenio

ceTTT

Valor total del

. Fecha de liquidacion
contrato/convenio

N/A

NIA

N/A

NIA

NIA NIA

De no exist

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
ENERO 2025. 16/02/2026 B 117.488.186,00 CUENTA DE COBRO
FEBRERO 2025. 2610212026 B 138.348.797,00 CUENTA DE COBRO
mar-25 CUENTA DE COBRO
abr-25 CUENTA DE COBRO
Mayo CUENTA DE COBRO
Junio CUENTA DE COBRO
Julio CUENTA DE COBRO
Agosto CUENTA DE COBRO
Septiembre CUENTA DE COBRO
Octubre CUENTA DE COBRO
Noviembre. CUENTA DE COBRO
Diciembre CUENTA DE COBRO

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera
Namero d Observaciones
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de la orden de pago (st el valor pagado fue diferente al pactado en la n del documento soporte
Clausula de forma de pago correspondiente minuta, describir breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)
2 DESEMBOLSO S 117.488.186,00 2026-02-16 31654526 INFORME PRESUPUESTAL
3 DESEMBOLSO s 138.348.797,00 2026-02-26 49276526 INFORME PRESUPUESTAL
4 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
5DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
6 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
7 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
8 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
9 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
10 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
11 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
12 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
13 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
TOTALES s 255.836.983,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

el presente descuento se realizo por el inicio tardio de atencion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demis contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

¥ Diraccien Fi

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Valor
809.232.447,00|

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: B
VALOR APORTE ICBF

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF '

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF s
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO: s
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA B
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA B
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

809.232.447,00|

887.699.245,00|

255.836.983,00

553.395.464,00|

Notas Financieras

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deber sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar
de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12, Garantias
No. Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No. de péliza de
ane Desde Hasta
C del contrato 301212024 311212026
Pago de salarios, ial laborale 460 47 994000082003 31/12/2024 30/06/2029
o . - SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 110172024 311212026
Civi 9.94E+11 311212024 30/06/2029
Nota: Es lizade contrato. Asi mismo, 1, debe estar le Ju le ic del ICBF, segun sea el caso.
De L‘mrfolmrdadcoﬂ el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, tener una contrato.
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
. Nimero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del pro
Tipo de Sancién ¥ fecha del resolvié el inistrati i Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. Tocurso (o1 siicn contractual
Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007
Declaratoriade | 7oqa
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. an 7 |
Loy 150602007, | Parcial
Caducidad (sn. 1.1 Loy 1150
2007
14. Cumplimiento de Obligaciones.
SOPORTE PARA VERIFICAR EN EL-
SHAREPOINT/ SOPORTES
ENTREGADOS A LA SUPERVISORA
. ) ) FINANCIERA
2.1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, Acta de refloxicn Pedagégicas
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Registro do Adtoncia Menausl R
Guia Operaliva del respectivo senvicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y +Formato de entrega de Refrigerio La EAS inicialas cumple con las acciones de vinculacion de las madres comunitarias -
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas sl o o oo o R 21 e cmes i oo U
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales oo starooa S por.
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y e e Blanestarina.
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio oo -
+Soporte de pago a proveedores.
+Formato de pago de aportes a la
seguridad social del talento humano
St SOPORTE PARA VERIFICAR EN EL-
SHAREPOINT/ SOPORTES
ENTREGADOS A LA SUPERVISORA
2.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion FINANCIERA
el contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion presenta la informacion tecnica relacionada con a vinculacién e talento humano &
Vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarollo integral de la 22 e
primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demés Presupuesto -
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. +Gastos operativos
Nomina
+Pago de seguridad social
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la reso de personas
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion del senicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del 8 "~ . ' .
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, st o o ge! senicio 23 La entidad certfica durante el mes de febrero el no ingreso a terceros
modifique o derogue,
2.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitstas, como fijar o distribuir anuncios y Certificado de no Adctividades
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del sl prosedistas en el senvicio durante el 24 La entidad certifica durante el mes de febrero
servicio. mes de febrero
2.5 Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacien, priorizacion y seleccion de los usuarios,
segn lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios era Infancia’, que se encuentre s Actas de visita domiciiaria 25 La entidad soporta actas de visita domiciliaria de usuarios que no cumplen con criterios
Vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante 23 de focalizacion y requieren el servicio,
directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
2.6.Permitiry colaborar en el sjercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supenvision ylo interventorfa del
ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién s Actas de visita de sequimiento icbf 26 La entidad soporta durante el mes de febrero actas de viitas por parte del equipo de
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, 9 26 seguimiento a la ejecucion, verificacion de coberturas en unidades de servicio
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas
2.7 Permit la participacin del talento humano vinculado a la ejecuclbn el contato, previa coordinacin con s enidaces
oferentes, a los procesos de formacién, el ICBF y demés
anicacdes on o marco ds Ia mplementacion do 1a paica do Estado Da Coro a Sempre conforme  Ias instrucciones y
quias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de )
conformacién de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en NA NO APLIGA para este periodo
los cuales haya destinacin de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
jecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de la (s)
sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.6.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual repose toda la documentacien, - ) R -
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en sl DATOS ENTIDAD pdf 2.1 OBLIGACIONES GLES Ba EAS 'e"pm" I'“ “bl'lca:‘;’g ‘;eas“;sfc'.”: ?T";z":’“yalz en Ie.‘ '.'".‘"';"ep“’ df "
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera arranguilla en la calle - 98 cludadela 20 de julio, al inicio de contrato.
2.9, Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS deber Plan de acompatamiento y formacion
tener en cuenta para el disefio e i e los planes y formacion a familias y cualificacion it mzs ol Mmsg’im b
el talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifos y sl e e 29 La entidad soporta evidencias de actividades realizadas
nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, ineracion o inobservancia de e ia
derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. :
2.10Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, i las y cuando sean NA La entidad no se presentaron requerimientos en e senvicio
requeridos.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

103 DATOS

i DE DATOS

ICBF Y A LA LEY 15



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.1?csf=1&web=1&e=7EnoQ0
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.1?csf=1&web=1&e=7EnoQ0
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.2?csf=1&web=1&e=h3R6dM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.2?csf=1&web=1&e=h3R6dM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.3?csf=1&web=1&e=wcxxct
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.3?csf=1&web=1&e=wcxxct
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.4?csf=1&web=1&e=J2QUco
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.4?csf=1&web=1&e=J2QUco
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.5?csf=1&web=1&e=q1VoJM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.5?csf=1&web=1&e=q1VoJM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.6?csf=1&web=1&e=6q9QfY
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.6?csf=1&web=1&e=6q9QfY
../../../../../../../:b:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES/OCTUBRE/2.8/DATOS ENTIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=KOjo3j
../../../../../../../:b:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES/OCTUBRE/2.8/DATOS ENTIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=KOjo3j
../../../../../../../:b:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES/OCTUBRE/2.8/DATOS ENTIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=KOjo3j
../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES?csf=1&web=1&e=CjN2Vb
../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES?csf=1&web=1&e=CjN2Vb
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.9?csf=1&web=1&e=KJwfhj
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.9?csf=1&web=1&e=KJwfhj
../../../../../../../:b:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES/OCTUBRE/2.8/DATOS ENTIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=KOjo3j
../../../../../../../:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA SEGUNDO SEMESTRE 2025/CONTRATOS HCB/08008962024 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA/TECNICO/2.1 OBLIGACIONES GLES?csf=1&web=1&e=CjN2Vb
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.9?csf=1&web=1&e=KJwfhj
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.6?csf=1&web=1&e=6q9QfY
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.4?csf=1&web=1&e=J2QUco
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.5?csf=1&web=1&e=q1VoJM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.2?csf=1&web=1&e=h3R6dM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.3?csf=1&web=1&e=wcxxct
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/2.1 OBLIGACIONES GENERALES/1. FEBRERO/2.1?csf=1&web=1&e=7EnoQ0

Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 5 de 13

Clasificacion de la Informacion Pblica

2.41.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
atipicas o durante la del servicio que pongan en riesgo el NA La entidad no se presentaron situaciones atipicas en el servicio
b I, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

2.12.Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en Certificado de no ocurrencia de
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias sl hechos de violencia , accidentes o La entidad soporta certificado de no ocurrencia.
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencin a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICB
2.13.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en el marco del Acta de protoccion y espoto por
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de sl ok 213 La entidad evidencia soporte de actividad
2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue.
2.14.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la
calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacién, nifas y nifos y , de s blan de articulaciones ™ La entidad no habia iniciado el servicio
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrallo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 214
(Ley 1804 de 2016)
2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia
de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte do
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de primera infancia’ o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los

Ceriticado de no ocurrencia de hechos
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas sl 215 La entidad soporta certificado de no ocurrencia.

de violencia, accidente o fallecimientos
anteriormente con los participantes de los servicios de atencién, la EAS debera reportar mensualmente a ravés de correo
electronico al supenvisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento
que lo modifique o sustituya
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de s Formato de no ocurrencia de hechos 16 Lo entidad sopota evidoncias en esio periodo
(Amenaza,Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Sevicios de Alencién a la Primera Infancia del ICBFo los de violencia, accidentes o fallecimiento 216
documentos que los modifiquen o sustituyan
2.17.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el

¢ Certificado pago Parafiscales.

Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes sl 217 La entidad evidencia cumplimiento en este periodo

Certificado de pago seguridad social
parafiscales asociados a los coniratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
218.Cumplir oportunamente con los pagos v de servicios ¥ técnicos que vincule sl Certificado pago Proveedores 218 La entidad evidencia cumplimiento en este mes
 1a operacion del servicio,
2.19.Realizar Ia socializacion de los servicios al nicio y al final e la ejecucion contractual, segin la Guia de Participacion
Giudadana para los Senvicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demds orientaciones sl Acta de socializacion de senvicios 219 La entidad soporta evidencias en este periodo.
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
2.20.Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del sevicio a través de un plan de
oesien de calcad do Ia atencin, durante I efcucion cel contato, taniendo en cusrta os resuiados de itz de

6 sl Acciones de mejora 220 La entidad evidencia acciones de mejora durante este periodo
[Admiistraderas dol Servica -EAS. sogin Io seralac on e Manual Taenica y Gufa Operaiva del servico conrospondion.
2.21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expicié la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte
de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci o se debio sl Acta de poliza 221 La entidad soporta evidencia en este periodo
conocer la ocurrencia del siniestro.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio
cuando corresponda, como la adicional segn el criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la
totalidad de las actividades de conformidad con el offecimiento realizado por la EAS segin la manifestacién de interés
presentada en el marco de la Invitacién Pdblica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi
! ; ’ " NA No aplica para este contrato
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante Ia ejecucién del contrato, o en ultimas
segun o pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacién del
ICBF vigente; para lo anterior el coniratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion e las
actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuanificacién individual.
2,23 Acreditar y aportar por escito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologfa, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio A No aplica para este contrato
de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda),
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Clasificacién de la Informacién Pablica

de las e la acorde con lo sig
- Las asoclacloners o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién
es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares

3.2.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (Ios) servicio(s) (segin aplique),
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién
segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos.
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

sl

CERTIFICADO DE COBERTURA

talento humano
3. OBL DURANTE LA FASE La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar 2. Contratos La EAS entreg6 documentos donde se evidencia el cumplimiento de esta obligacion en
inicio al servicio, segun o establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en El 3. Acta de Induccion comité técnico operativo, la EAS presenta soportes de la propuesta financiera y el
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 4. Listado de preescripcion protolo de bioseguridad. Verificable en: Carpeta digital 'l
5. Acta de focalizacion
6. Cronograma para la construccion
del plan de trabajo. FASE PREPARATORIA
3.1, (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios el servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres ylo
padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la
supervision del conllalo, amas fardar deniro dol mos siguiente ala suscripcion del contrato,los soportes del cumplimiento NA o aplica para ssta entided, tenfsndo en cusnta qus esta constluida como una fundacil

Para el periodo se evidencia certificado de cobertura mes febrero 2026.

3.2.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SI

CERTIFICADO DE COBERTURA

w

Para el periodo se evidencia certificado de cobertura mes febrero 2026.

3.1.3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras
personas naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios, en atencion  lo dispuesto en el Manual Operativo vigente
de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014)
u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes
no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o reirarlo de este.

sl

‘Acta de Gratuidad en el servicio

w

Para el periodo evidencia acta de gratuidad mes de febrero del 2026.

3.1.4.Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

sl

‘Acta de Gratuidad en el servicio

Para el periodo evidencia acta de gratuidad mes de febrero del 2026.

3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio,
de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

sl

Articulacion y presentacion del
servicio con entes terrotoriales

Para el periodo se evidencia actividades.

3.1.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de
gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de

Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion,

visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -
EAS- segn lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (apiica para servicio DIER)

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las en el Manual

sl

‘Acciones de mejora

‘Acta pacto de convivencia. Acta de
formacion a familias. Protocolo de pacto de
convivencia. Acta de cualificacion al talento

Para el periodo evidencia acciones de mejora.

sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
[supervisor y/o interventor del contrato.

Plan de cualiicacion al talento humaano

(Operativo de la Modalidad segin corresponda el senicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el sl humano. Ariculacion y presentacion del 331 Para el periodo se evidencia actividades.
ICBF. contrato. Formato de certficacion de no
ocurrencia de hechos de violenciz
accidentes o fallecimientos
3.3.2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifas, nifos y mujeres At do formacion afamilas Pan de
gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, clon a familias. Plan encia activ
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y sl f“"""”‘“""'a’""'f;m;m'“"a"a"‘"""" Para el periodo se evidencia actividades.
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo
. 3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
demés actividades que desde el ICBF se senalen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia s Acta de cuaficacion a tlento humano 333 Para ol periodo se evidencia actividades.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente

alimentos

Operati nte de la Modalidad da el 3 lae ta 7 o sl Para el periodo evid tividades limiento.
o ;».; o :‘?reEI o do Ia Modaida segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones Prjisghutivbvisgninamiet ara el periodo evidencia actividades de cumplimient
RPP mes de febrero. Certficado de
no presencia de enfermedades
Cartas de articulacioncon entes 342
territoriales. Acta primera toma de
medidas antropometricas. Reporte
negativo de nifios con Desnutricion.
3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad s Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones ylo recomendaciones P P g
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Plan de saneamiento basico. Buenas 343
practicas de manufactura Formatos
de Limpieza y desinfeccion.
3.4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de
\impieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y
vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, y .
sl Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
simacenamiento, preparacién y distribucien de alimentos que apliquen segin Ia Modalidad, de acuerdo con Ia
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF.
Proveedores de alimentos. Formato
de seleccion de proveedores
3.4.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato sl Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
Formatos de entrega RPP. Formatos 345
de entrega RLC. Actas de entrega
3.4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la mes de febrero 2026. Acta de
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el minutas y RIAS al talento
ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB humaro.
MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y sl Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
DIER), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA
Uistas de intercambio. Minuta RPP.
Ciclos Unificadopara Refrigerios
3.4.6. Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senicio, el ciclo de menis de conformidad con la minuta
patron vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. st Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
‘Actas de socializacion de la minuta 347
34.7. Parllc\par y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las
acion y para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la sl Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
Guia Iécmca Del Componente De alimentacién Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF"
Protocolos y manuales. Formatos de 348
limpieza y desinfeccion
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricion Para Los Programas Y
Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del senvicio de El Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.
Acta primera toma de medidas 'ACTA 1ERA TOMA DE MEDIDAS
349, Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada antropometricas ANTROPOMETRICAS.pdf
usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la *Guia técnica y
operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO sl Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el
periodo de la toma.
3.4.10. Diseniar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién
y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo NA Para el periodo no hubo reportes de nifios con desnutricion.
serialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda
Certficado de no presencia de
it i - lermedades trasmitic
3.4.11. Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de s enfermedades trasmitidas por Para el periodo evidencia certfcacion de no presencia de ETAS.

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF Ios datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
[Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes

sl

Acta de compromiso responsanle .
Captura pantalla informacion punto de
entrega AAVN

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, . normas y por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma

diferente a la aulonzada por el ICBF

sl

Formato de entrega de AAVN POR|
UNIDAD DE SERVICIO

w
o

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
Vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

‘Actas de bienestarina febrero

w
o
i

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como,
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes

sl

Formato de reporte de saldos febrero

w
=

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios
que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro.

sl

FORMATO DE ENTREGA A
BENEFICIARIOS

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega

sl

Formalo de entrega Punto primario

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

35.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

sl

Documentacion del vehiculo

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

sl

Formato no visitas , ni avarias en
AAVN

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

sl

‘Acta de control social y evidencias

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.10 Atender que el ICBF realice, ra dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Inervenioia yio el ICBI

sl

Formato no visitas , ni avarias en
AAVN

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento.

3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
werias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NA

No aplica

para este periodo

3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion
y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

sl

Formato no visitas , ni avarias en
AAVN

Para el periodo se evidencia actividad de cumplimiento

3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF

NA

Contrato en ejecucion

Cumplimente (8L NO, PENDENT Documento que evidencia Ubicacién del documento

3 del Ambientes ¥y Dotacién ARG MENTE Ny 1y | cumplimiento de Ia obligacién y soporte en el expediente Observaciones (iv)
' ubicacién de éste (ii) contractual

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las con el en el Manual 1-Registro de Novedades 2.

Certificado de No Ocurrencia de

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y

Para el periodo la entidad realiza el reporte de las novedades de las uds y presenta el

Operativo vigente de |a Modalidad seglin corresponda el senicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de st Hechos de Violencia,Accidentes ylo PROTECTORES certificado de no ocurrencia de Hechos de violencia ;accidentes ylo fallecimientos
Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF fa\leclmle‘nws v - v
36.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en
caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de Gertficado de uso de suelo. Plan de
” 3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la sl gestion de riesgos. Soccialzacion plan de ROTECTORES Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o gestion de riesgos PROTECTORES
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
3.6.3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en 3.6 AVBIENTES EDUCATIVOS Y
: sl Formato de inventario dotacion
los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. PROTECTORES
3.6.4. Informar al supenvisor del contrato y a Ia aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles )
" NiA No aplica para este periodo
2 su ocurrencia.
3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final el contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a NA Noaplica para este periodo
disposicion de las Unidades de Servicio UDS plica p: P
3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF
sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia el supervisor del contrato, el Representante NiA Noaplica para este periodo
Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique
3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de senicio, atendiendo Ias orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
" N N/A No aplica para este periodo
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el
informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas
hitps://icbfgob-
) " my.sharepoint.com/:f:/r/personal .
2.8, Uizt os bisnes enregados por sl CEF o adiridos duranta I efscucidn del conato sxclsiaments para s Cortiicado de buen uso de Bienes i para o periodo s vidncia acthidades do cmplimiento.
efectos del de maribel_escorcia_icbf gov_co/Doc
uments/PRIMERA%20INFANCIA%2
3.6.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacin de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la deflnician de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas ¥
‘ uias Oper: NA No aplica para este periodo
con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifos con
discapacidad anexa a éstos
3.6.10. Adquirir material didactico accesible y mulisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con
discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la NiA Noaplica para este periodo
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativ
5611 vert © iventario entregad | (GBE do los bienes de dotacis ) o prestacis my.sharepoint.com/:f:/r/personal
ferificar y recepcionar el Inventarlo entregado por ¢ © 105 blenes de dotacion necesarios parala prestacion sl Formato de inventario dotacion | maribel_escorcia_ichf_gov_co/Doc Para el periodo se evidencia actividades de cumpl
del senicio en el marco de Ia ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos
uments/PRIMERA%20INFANCIA%2
02026/HCA%20COMUNITARIA/E2m
3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daiios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la NA Contrato en ejecucion

terminacion del contrato

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.5?csf=1&web=1&e=hEKygo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.5?csf=1&web=1&e=hEKygo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.6?csf=1&web=1&e=2GfJWc
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.6?csf=1&web=1&e=2GfJWc
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.7?csf=1&web=1&e=zchUzx
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.7?csf=1&web=1&e=zchUzx
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.8?csf=1&web=1&e=2KcqoM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.8?csf=1&web=1&e=2KcqoM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.9?csf=1&web=1&e=WiyESN
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.9?csf=1&web=1&e=WiyESN
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.10?csf=1&web=1&e=QrwYFM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.10?csf=1&web=1&e=QrwYFM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.12?csf=1&web=1&e=XEvrzf
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.12?csf=1&web=1&e=XEvrzf
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES?csf=1&web=1&e=9ZU7VO
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.12?csf=1&web=1&e=XEvrzf
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.9?csf=1&web=1&e=WiyESN
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.10?csf=1&web=1&e=QrwYFM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.7?csf=1&web=1&e=zchUzx
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.8?csf=1&web=1&e=2KcqoM
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.5?csf=1&web=1&e=hEKygo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maribel_escorcia_icbf_gov_co/Documents/PRIMERA INFANCIA 2026/HCB COMUNITARIA/Famicol 896/T%C3%89CNICO/3.5 AAVN/1. FEBRERO/3.5.6?csf=1&web=1&e=2GfJWc

Proceso F1P18.ABS

AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pagina 9 de 13

Clasificacion de la Informacién Publica

3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” e su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar
con una periodicidad cuatrimestral a la supenvision del contrato.

sl

Formato de inventario dotacion

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
maribel_escorcia_icbf_gov_co/Doc
uments/PRIMERA%20INFANCIA%2

02026/HCB%20C

ico1%20896/T%C3%8ICNICO/3.6%2

36.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones’ en su version vigente, relacionado en el documento *Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral", en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacin, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato

NIA

Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.

No aplica parqa este periodo

36. 15 Dmgencm y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
mato io de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de
ol conrato, son 1 objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

NIA

No aplica parqa este periodo

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su iltima version, frente a la
adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adauiridos como dotacion en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las n el Manual
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Toenico Desarmllo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

NIA

sl

Dsposicion de ambientes. Plaan de
trabajo. Proyectoy planeacion
pedagogica. Valoracion y seguimiento
al desarrolio

No aplica parga este periodo

Para el periodo se evidencia actividades de cumplimiento.

3,7.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo
con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y o establecido en la *Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, o
el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio.

Protocolo de transito armonico

Para el periodo se evidencia protocolo de transito armonico.

3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacién inicial una vez los nifios
y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)

3 8.1. Dar cumplimiento a cada una de las en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técmco Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

1. Hoja de vida del talento humano nuevo,

3.8 TALENTO HUMANO

NO APLICA para este servicio

La EAS para el periodo realizo actualizacion de datos del talento humano contratado
lesde inicio de contrato.

3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato de
aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre
que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Senvicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio® * o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.

1. Matriz del talento humano de
madres transitadas e integralidad

3.8 TALENTO HUMANO

Para el periodo la entidad realizo cargue en el One Drive.

3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario

NIA

No aplica para el periodo

3.8.4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intero, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las indigena, negra, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, e los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. \GRAFO PRIMERO EI
supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
cion
icado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoia (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal i (que no alos grupo: enunciados en la presente obligacion), de acuerdo
s Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se
cumplira con las Scidades estabioccas al

en el Manual

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las

sl

Matriz del talento humano con las
evidencias de que pertenecen a
algunos de estas

3.8 TALENTO HUMANO

victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de adultos

Acta de apertura de buzon. Actas de

control social. Actas de conformacion

comite control social. Plan de accion
2026. formatos de verificacion

La EAS cumple con el 5% de la poblacion madre cabeza de hogar, victimas del conflicto
armado

3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invitiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
Ia compra de alimentos, os pequefios locales, de la
agricultura_campesina, familiar o itaria locales, izaciones de estos o a las industrias y

[emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adauiridas directamente a estos productores locales.

Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adauisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

Formato financiero.

Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Taenico Desarrollo Infantil en Establecimientos de sl Para el periodo no hubo atencion de usuario debido a que inicio el 2 de febrero del 2026.
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF
39; Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado NA Para ol periodo no hubo requerimientos

COMPRAS LOCALES

La entidad presento el reporte de compras locales con el porcentaje minimo estipula por
Ia ley 2046 de 2020

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

103 DATOS
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3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el o los productos adauiridos a los pequeiios productores y productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura

miliar y o de sus se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a
cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digiteles, depdsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
nico para cada vigencia fiscal discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por
parte del contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes
de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

sl

Formato financiero

COMPRAS LOCALES

Los pagos se realizaron de forma oportuna la los pequefios productores.

3.11 del registro y de

ubicaci

Documento que evidenci:
sl Ay

Ubicacion del documento
'soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y 6 en las plataf que el ICBF defina de forma veraz,
[completa, exacta, actualizada, oportuna, real y relacionada con los
{amitas, 1 stonciones prorzadas 46 acserdo son fa politica pubnca de primera infancia de la Educacion Inicial el
marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y
las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y dems datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y
Ia mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

sl

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo se habilito el preregistro de los potenciales beneficiarios.

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en
las plataformas ylo herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos
de contacto segin recibos (direccin y teléfono exacto de la sede principal).

NIA

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo reportado la entidad se realiza solicitud de activacion de usuario.

3.11.3Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o herramienta que el ICBF
defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente. 3.11.4

NA

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo reportado la entidad se realiza solicitud de activacion de usuario.

3.11.4 Remitir a la administracin del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o herramienta que el ICBF defina, los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del
ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos

NA

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo reportado la entidad no habia iniciado con la atencion de los servicios
por lo cual no se habia realizado el registro en la plataforma,

3.11.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento,
con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar
Ia desvinculacion de la mujer lactante.

NA

activacion

Seguimiento a la solcitud de
activacion. Respuesta a solicitud de

Para el periodo no se habia iniciado la atencion directa de los usuarios,esta se inicio el
2 de febrero.

3.11.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,

iacion en
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro lolograﬁco o

NA

activacion

Seguimiento a la solcitud de
activacion. Respuesta a solicitud de

Para el periodo se habilito el preregistro de los potenciales beneficiarios.

3.11.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion
en el marco del presente contrato3

NA

activacion

Seguimiento a la solcitud de
activacion. Respuesta a solicitud de

Para el periodo no se habia habilitado la plataforma para registrar la informacion del
talento humano.

3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendr la obligacion de desvincular al beneficiario dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas

NA

activacion

Seguimiento a la solcitud de
activacion. Respuesta a solicitud de

Para el periodo se realiza seguimiento a la solicitud y se recibe respuesta

3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o herramienta que el ICBF
defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

sl

fallecimientos

Formato de no ocurrencia de hechos
de violencia accidentes o

Para el periodo se evidencia formato de no ocurrencia febrero.

3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informaci6n Cuéntame yio sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS
deber garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

NA

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo reportado la entidad se realiza solicitud de activacion de usuario.

3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del mcdulo RAM en Ias plaialormas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor d | RAM digital, la EAS debera presentar al
supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habnes siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en
el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.

NA

Solicitud activacion de usuario

Para el periodo la entidad no registra el RAM digital, garantiza el registro de asistencia
en fisico.

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la n en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

NA

Para el periodo reportado la entidad no habia iniciado con la atencion de los servicios.

3.11.13 Dmgenclar y firmar o 'ormato de “Compromiso de confidencialidad yno mvulgamon de la informacion, version
vigente”. de legales sobre 0 PRIMERO:
Cuando’ por razones ajenas o 1o EAS, o sen posible registrar en el Slstema de Informacion en las plataformas
tecnolgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
o la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a
las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual ser validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
ustificacion con el nmero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de Ia faisedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la fiscalia general de la Nacion

sl

confidencialidad

Formato de compromiso de

Para el periodo reportado la entidad no habia iniciado con la atencion de los servicios.

Antes de Imprimir este documento.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta.
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

sl

Presupuesto - Acta de comité técnico

FINANCIERO

Se encuentra en acta del primer comité

3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo
cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

s

|Acta del primer comité técnico operati

FINANCIERO

La EAS presento en en el marco del primer comité tecnico operativo; el presupuesto de
operacion en el formato establecido por el IC

3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se a entregar al ICBF yfirmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de a titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 e la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser
una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucin 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a
través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertirla existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra’, ser obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes e apertura ante una entidad bancaria
que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8)
dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor el contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

sl

Certificacion bancaria de la cuenta que
utiiza la entidad

FINANCIERO

La EAS anexo certificacioon bancaria de la cuenta de ahorro para la elaboracion del
contrato de aporte desde el periodo inicial.

3.12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

si

Informe de ejecucion téenica financiera

FINANCIERO

La entidad no recauda tasa compensatoria

3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente
de Ia Modalidad Correspondiente.

Informe de ejecucion técnica financiera

FINANCIERO

La entidad garantiza gratuidad en el servicio

3.126. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Informe de ejecucion técnica
financiera- Legalizacion

FINANCIERO

Se evidencia el pago de las prestaciones sociales del talento humano en el periodo

ReaTZaT e TTaNera Cponua T Pago 06 Saaros; TS 2 SeguMoAT SOTTaT e
pevsonal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria
No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta_o cuanda nor solicitud del trabaiador se requiera el naao en efectivo_la EAS informara en la

Informe de ejecucion técnica
financiera- Legalizaion

FINANCIERO

Se evidencia el pago del talento humano en el periodo correspondiente

3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a por bancaria. Cuando por
ondiciones excepeionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una

c
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Informe de ejecucion técnica
financiera- Legalizacion

FINANCIERO

se evidencio el pago a proveedore en este perioro

3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
cjecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como. de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacion de senicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o
legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

Informe de ejecucion técnica financiera

FINANCIERO

La EAS presenta la legalizacion correspondiente al periodo en formato financiero de
acuerdo a la ejecucion del contrato con sus soportes.

3.12.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato,

Informe de ejecucion técnica
financiera-Legalizacion

FINANCIERO

En el periodo no se evidencia pago de rendimientos financieros

3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de
Bienestar en todas sus formas.

La entidad no recauda recuesos de cofinanciacion

3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Formato de compras locales

FINANCIERO

La entidad presento el reporte de compras locales con el porcentaje minimo estipula por
Ia ley 2046 de 20208videnciando el pago a los pequefios productores

[2:11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de efecucién técnica, administrativa y fivanciera requeridos para
los de los términos y por el ICBF para ello.

Informe de ejecucién técnica administrativa
y financiera

FINANCIERO

La presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo establecido.

3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres
gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago

Poliza de seguros

FINANCIERO

La EAS adquirio polizaal inicio del contrato, anexando los soportes

3.12.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Informe financiero

FINANCIERO

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de apune los recursos no ejecutados
del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni remvemdos
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los
costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo

Informe de ejecucion técnica
administrativa y financiera

FINANCIERO

En el periodo no se realizaron descuentos

3.12.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.12.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con
el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
| gestionar la liberacién de dichos recursos

Antes de Imprimir este documento.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

plense en el medio ambiente!

Se encuentra en ejecucion el contrato
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4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:

Hoja de vida, soportes de itulos, laborales

control de los cambios realizados.

4.2.1. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién

Protocolo de seguridad de la informacion.

primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl y técnica, autorizacion de consulta de La EAS garantiza la contratacion del talento humano _ madres comunitarias
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizaria optima prestacion del servicio. inhabilidades cerificado de apitud laboral
411
412 Socilizar con e equipo de rabilo que reaiza as aclidades defridas en ol conat, I informacid bisica del
ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de s Acta de induceién al talento humano y La EAS realiza estas acciones como induccion al talento humano en la suscripcion de
21 com dar a canote! 10 diferentes documentos (inoamianios ecnieos, manusles. procedimientos, guias, formatos Listado de Asistencia los contratos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
412
4.1.3 Entregar los resultados de Ia percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. sl Protocolo de encussta de satisfaccion Para el periodo se evidencia el protocolo de encuesta de satisfaccion.
413
. 4.1.4 Wdentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio si Formalo de acciones de mejora Para el periodo se evidencia acciones de mejora
414
4.1:5 Contar con informacin documentada para la recepeidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y . Buondo sugorencias, aporura, evalcion Para o periodo repartado a entidad evidencia buzon de sugerencias
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual
415
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio .
cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias NiA No aplica para este periodo
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el s Formato de listado de documentos conirol ara e periodo reportado la sntdad no habia niciado con a atencion de 1os sencios.

417

cumplimiento de la ejecucion de este.

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfl establecido
e

contingencias

Hoja de vida del representante de SST.

sl Formato de cumplimiento de a poliica de Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. coguridad da a formation
421
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato s Formato de compromiso de ara of periodo reportadola entdad cumple con las actidades.
una vez se firme el contrato confidencialidad
422
4 2 3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad 0% materialice un riesgo de seguridad
que afecten la integridad ylo del ICBF, en el marco de sl Formato de o incidentes Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades
\a e]ecuc\on del contrato
423
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos que puedan afectar el s ormato plan de recuperacion y ara o perlodo reportado la ontidad cumple con las actiidades.

424

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se

ta de socializacion

Protocolo de politica ambiental.

EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

en Ia Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o susituya y garantice e cumplimiento d sl o ce Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
2 ' | cumpli ertificacion del representante SST

obligaciones coniractuales establecidas en el marco de Ia ejecucion del contralo o convenio y la normatividad vigente.
EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el ) ) )

marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio sl Matriz de riesgos Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia . . .

4o Seguridad y Salud en el Trabeio, sl Acta SIGE TH Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.3.4 Suminisirar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion A

personal requerido para la realizacion de sus actividades

235 Presentar ol conceplo los vineulados para la ejecuicién del contrato o sl Examenes Ocupacionales Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl Planes de gestion de riesgos y simulacos. Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.

generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. sl Cronograma de actividades Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE AMBIENTAL

: ‘:dze :cr;sseg:r los permisos ylo aulonmclones ambientales vvgentes requendas para prestacion del servicio. Asi como las sl Aorzacionss vigonts ara el periodo reportado la entidad cumple con las actidades.
EJE AMBIENTAL

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados S i " "

(durants o ejecuin dol aontrato, do abterdo con Ia normatividad vigants sl Sustancias quimicas Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE AMBIENTAL

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo . " "

peligrosos que 56 generen durants Ia sjscucion del contato sl Concepto de salud ocupacional Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
EJE AMBIENTAL

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, Protocol Les. Formatos

manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad sl °"°°°°”"""“‘§ ME‘::":" o Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.

vigente.
EJE AMBIENTAL

. . . Formato de proctuctos empaques y. . .
4.46 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente sl Para el periodo reportado la entidad cumple con las actividades.
materiales amigables

EJE AMBIENTAL

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, . -

. Ny 2 / NIA No aplica para este servicio

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

W no* debers i i i el supervisor deber allegar

1 mismo. soriala A por que no se requio un posie 2 el nforme Final de falar la 7 “PARCIAL"

relacionados con actas sin o de. rtific oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

15. Seguimiento a matriz de riesgos

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 13 de 13

Clasificacion de la Informacion Pblica

Realiz seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si X ‘ NO |
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si [ NO| [ X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

https;

icbfgob-

h:

martelo_icbf_gov_co/Ee0z0; 1IuchRotByCACBIWQQTTySTEWOBN:

a la Direccion de

General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

18/03/2026

QLE“.‘-Q,E g

Firma

Mhell A/JJ/L) :

Nombre Supervisor MARIBEL ESTHER ESCORCIA MUNOZ
Cargo Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

nzw;;m Il

Firma:

izador de cuentas: OSLIELLAMARTELO MEZA
Cargo Legalizador de cuentas PROFESIONAL DE
APOYO Al SFGUIMIENTO FINANCIFRO

Bkblrsrersin 5. Abestitity Minnymnsy
Firma:

Nombre Revisor Técnico MARIA FONTALVO

Cargo Revisor: Técnico profesional apoyo seguit

iento a la ejecucién técnica

Nota: Si se requiere la firma de més p a

s

i supervision, so

ol

Nombre otro revisor: GUILLERMINA GUTIERREZ GREGORY

Cargo otro revisor: profesional apoyo seguimiento a la ejecucion técnica

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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