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i ¢ 1. INFORMACION CONTRATISTA |
NOMBRE COMPLETO Angie Yulieh Gonzalez paredes / IDENTIFICACION No.

TELEFONO Ch T 3212894109 CORREO ELECTRONICO

2. INFORMACION SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO CLARA INES ESPITIA SANCHEZ ; IDENTIFICACION No. 52.363.769

CARGO SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR / Sevicio ENFERMERIA
3. INFORMACION CONTRATO_ / e | 1

'PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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‘Enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega de turno, plan de manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpieza y
desinfeccién, Administracion segura de medicamentos cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria,
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‘Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes
para procedimientos quirirgico, lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos
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Y mmwmmmdmuoomumm manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los
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< 6mymdwmmmamnmmm1 adminisirativa del personal que integra el equipo de trabajo.
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6 Dibtnnmodoloomuuoodolamwdmycontroldoloommoc.quolnonontrmdosparaoldoundlodelasacuvidadespmpnasdesu
compelencia.
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3 'Vuﬁqmbsmmmmmmdelmdodoawerdoaprooodlu&entoslns(aurados(mteroonsunasexémenesdebboratono
imagenes diagndsticas, traslados, salidas, devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades)

! Scanned with §
@CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g  Revise historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas, hoja de signos vitales, evolucién clinica, notas de enfermeria,
~control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica, elaboracion de tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirirgica).

10 D| uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo |0s principios éticos de verdad, privacidad, respeto al podonb e ;
mphcacnones legales
4  Elabore registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran de acuerdo al protocolo, asi como garantizar la
custodia de la historia clinica.
12 Verifique periddicamente el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de reposicion de manera opomna,
‘teniendo en cuenta el procedimiento institucional definido.
1 Cumplu con las directrices del comité de vigilanda epidemuolbglca mane]o de alslamlentos registros Bundlo reporto de pabm m m
otras. |
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Genere los informes que se requieran por la autoridad compelente, dentro de los plazos deferminados, adicional participa y cumple con la medicién

16 de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramiento continuo segun desviaciones de los indicadores y observaciones de las |
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‘Mantuve disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del Hospital sean requeridas, para garantizar
22 una atencion oportuna las 24 horas del dia, los365diasdelaﬁo Lasauwmsm]usﬁﬁcadasqueafectenlapmstauénddsuvidomadmss
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