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| CONTRATO No. SP-SUMD-0743-2028

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
OBJETO DEL CONTRATO 1o cENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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VALORCONTRATO  § 2710007 VALORA PAGAR $ 2504.134
TURNO TARDE ASIGNACION 10 CENTRAL
OBSERVACIONES EN EL g
DESARROLLODEL N PRESTACION DEL SERVICIO 28 DE FEBRERO Y 1 DE MARZO
CONTATO d

4. INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

OPERADOR APORTES EN LINEA / PERIODO COTZACION FEBRERO /
No. DE PLANILLA 9438748703 ] FECHA PAGO o 3 3 A /u%
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CAJA COMPENSACION /
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VALOR TOTAL PAGADO $ 541.800
5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS ]

1 Aplique las politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Central.

Cumpli con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencidn de nuestros usuarios (Plan de atencidn de
Enfermeria, identificacién correcta del paciente, recibo y entrega de turno, plan de manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpieza y
desinfeccion, Administracion segura de medicamentos cuidado de enfermeria por dreas, prevencién de caldas, registros clinicos de enfermeria,

2 sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacién del paciente para examenes de radiologfa y actualizacién del carro de paro,
Cuidados especfficos de los accesos vasculares, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes
para procedimientos quirlrgico, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los residuos
hospitalarios, entre otros procedimientos)

Realice gesti6n del talento humano en el servicio o 4rea asignada, manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los
procesos, procedimientos y protocolos institucionales.

4  Realice y verificar el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que integra el equipo de trabajo.

Plasme de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencién para evitar complicaciones que afecten la integridad de nuestros
usuarios y sus familias.

Di buen uso de Jos recursos de Ia institucion y control de los mismos, que le son entregados para el desarrollo de las actividades propias de su
competencia.

7 Mantuve y promover comunicacién asertiva con el equipo de lrabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su familia.

Verifique los tramiles administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados (interconsullas, examenes de laboratorio,
4 imégenes diagnbslicas, Uiaslados, salidas, devolucién de insumos y medicamentos, solicitudes de martenimiento, entra olras actividades).
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" Realce y parhapa: en las actwdades de docencia capacitacion aclualizacion y dwviigacon al nteror de su equipo de iraban proresns
procedmentos y potocolas. programados por 13 msttuodn

15 Bnde educacon de manera oportuna y constante sobre curdados basicos de! proceso saludenfermedad 3 los pacientes padres o cudadores
segun sea el caso

Genere los mformes que se requieran por Ia autondad compelente, dentro de los plazos determinados, adiconal paricipa § curple con 13 medicsn
16 de ndicadores propos del servicio y ejecuta plan de mejoramiento continuo segun desviaciones de los indicadores y observacores de las
3udtonas respectvas

17 Conduciy onente al personal asignado para el logro de los objetivos institucionales.
18 Realice actimdades asistenciales, investgativas, docentes y administrativas, requendas por la nsttucion
19 Cumpli con el Codigo Deontologico de Enfermeria segun Ley 911 de 2004.
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Ge 2 prestacon del sevco, conservando la moral y las buenas costumbres. -

Registre todos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial. Net, oelasma:omrla
21 mstitucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras vanables de Ia heramenta
de mformatica gerencial.
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22 una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servico pueden ser
causal de terminacion del contrato.

Aporte el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencion a victimas de violencia sexual vigentes y en caso de vencerse
3 duranledMbwmmwemwmyWMMmudehfwhadem@m@@.dmampﬁmienbdeaslerewsb
puede ser causal de terminacion del contrato. Y demés informacion y actualizacion requerida por la institucion.

Custodie y administe adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento fammacoiogico del pacents.
24  Encaso de evidenciar el uso personal y/o con fines no terapéuticos, se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi msmo el
reporie 2 los entes competentes.

25 Aporie Ioscomprobamadepagodsistemadeseguﬁdadsocia{denmdeIossiguientessielemptimemsdiasdelnmm.
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21 Cumplirequisitos, normasyprooedmenbswd)leudosporelkeadeSeguMadySalwenelTrabapdelHospndMMarCmud
28 Procure el cudado de su salud ysuminisvarinbmaddn dlara, veraz y completa sobre su estado de salud.

2 Hice buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.
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Cumpli y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacma! gasnbnambtenlatycamad con el fin de disminuir los nesgos

" tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

32  Realice las actividades asignadas por 1a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempedo del contrato.

3 Ovas
NOTA:
mmm%dmmmammumuhmuwwmmmmwm Salud (EPS), Pension (AFP) y Resgoes

LAURA ALEJANDRA SERRANO RAMIREZ
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