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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.1339228
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020.

Referencia:No.CO1PCCNTR.1339228del afio 2020

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.897.573 de Valencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLON
QUINIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS M/CTE (31.517.200.00) esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el
valor deUN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE (
$ 1.769.386.00). b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( $ 3.317.600.00) cada uno.c) Y
Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 1.548.214.00). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No0.19118740197 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 9 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE
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(SER.)

CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de | Se realizaron estrategias de | Talleres, Plan de trabajo,
aprendices en el 4rea | @prendizaje de manera no | pantallazos de whatsap subidas en
asignada dentro del presencial, des_arrollando el drive y adjuntadas en el informe

talleres, materiales de .

programa SER, en las apoyo, por medio del plan de mes de Noviembre.
competencias, resultados | {rahajo desarrollado durante | https://drive.google.com/drive/fol
de aprendizaje Y | cada semana. ders/1f1AvOUTUYD8sorO0YpWS8EY8
actividades de los eePu3NKdh3

proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Ficha: 2083257

Programa: Emprendedor
produccion de
transitorios, Del Municipio

en

cultivos

de

Cienaga de Oro, Vereda el

Templo.

Ficha2162728

Emprendedor en produccion

de cultivos transitorios .

COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE:Cosechar
producto agricola  segun

especificaciones técnicas.

RESULTADOS
APRENDIZAJE:

Ajustar El Proceso
Cosecha Y  Acopio
Productos Transitorios
Acuerdo Con Criterios

Técnicos Y Normativa.

Ficha 2174407 -

Emprendedor en

establecimiento y
operacion

de viveros.

DE

De
De
De
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Competencia: Manejar
labores culturales no
mecanizables

segun recomendacion
técnica y cultivo.

Resultado de aprendizaje:
Realizar labores culturales al
cultivo con base en
recomendaciones técnicas y
normativa.

2 Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la

programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacién contractual.

No aplica para este mes objeto de
cobro.

3 Asociar aprendices en el

Durante el mes objeto de

No aplica para este mes objeto de

en la guia de aprendizaje.

aprendizaje, atendidas de
manera no presencial en los
programas de formacion
fichas - 2174407 -

2162728 —2083257.

aplicativo Sofia Plus. cobro no se realizo la | cobro.
obligacion contractual.
4 Planear y ejecutar las | Se realizaron actividades | Capturas de whatsApp enviadas
actividades relacionadas | relacionadas en la guia de | por los aprendices y reportadas en

los informes mes de Noviembre

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

5 Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Se elaboraron estrategias por
medio de whatsapp
brindandole formacion a los
aprendices, desarrollando las
competencias y resultados se
aprendizaje establecidos.

Pantallazos de whatsapp subidas
en drive y adjuntada en el informe
mensual de ejecucion me de
Noviembre subido a secop II.

https://drive.gooqle.com/drive/folde
rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

www.sena.edu.co
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6 Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo la
obligacién contractual.

No aplica para este mes objeto de
cobro.

7 Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formaciéon de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro vy
el supervisor del contrato.

Se participo activamente por
medio de Whatsapp para dar
cumplimiento a las metas y
lineamientos del programa
brindando formacién a los
aprendices de manera no
presencial por medio de
herramientas tecnolégicas.

Pantallazos de whatsapp subidas
en el drive y adjuntadas en el
informe mes de Noviembre

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

8 Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se generaron
para  impartir en las
formaciones atendidas
actualmente de manera no

estrategias

presencial en los grupos
asignados con ficha:
2174407 - 2162728 -
2083257.

Pantallazos whatsApp enviados
por los aprendices, subidas en el
drive.

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

9 Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje

y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacién  Académica

en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Se realizo acompafamiento
por medio de herramientas
tecnolégicas, y se realiza el
seguimiento a los aprendices
para la permanencia en la
formacioén, desarrollando las
competencias y los
resultados de aprendizaje.

Pantallazos.whatsapp subidas en
el drive y adjuntadas en el informe
mes de Noviembre .

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1f1AvOUTUYD8sor0YpWS8
EY8eePu3NKdh3
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10 Atender oportunamente | Se da cumplimiento a la | Informe mensual mes de
los requerimientos que | entrega de informes | Noviembre subido en secop II.
haga el supervisor del | requeridos por la
contrato y presentar los | coordinacion y supervision
informes mensuales de la | del contrato y todo los que se
ejecuciéon del contrato o | requiera, ademas del informe
los productos que se le | mensual de ejecucion.
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
11 Gestionar y  propiciar | Durante el mes de No aplica para este mes objeto de
recursos en las | noviembre no se ejcuto la cobro.
comunidades objeto de la | obligacion contractual.
formacion.
12 El instructor contratista se | Durante el mes de No aplica para este mes objeto de

obliga durante el periodo
de duracion del contrato
al proceso de certificacién
de competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado al

Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual.

cobro.
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informe de ejecucidn
contractual.

13 Atender oportunamente | Se presenta el informe | Informe mes de Noviembre
los requerimientos que | mensual de ejecucion | subido a secop II.
haga el supervisor del | contractual del mes de
contrato y  presentar | Noviembre
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

14 Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de | Registro de tiempo sofia plus
formacién que requiera la | formacion programada para | adjuntado en el informe mes de
implementacién del €l mes objeto_ en las | Noviembre

formaciones fichas —
programa. _ _
2174407 — 2162728 - | https://drive.google.com/drive/folde
2083257. rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

15 prestando con seriedad, | Se brindo la formacion de | Pantallazos de actividades subidas
responsabilidad, manera no presencial, con | en el drive y adjuntadas en el
profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad, y Entrega | Informe mes de Noviembre
oportunidad y diligencia | de informe mensual de | subido a secop Il.
estos servicios. ejcucion al supervisor de

contrato correspondiente  al https://drive.google.com/drive/folde
mes de Noviembre de 2020. rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWS8EY8e
ePu3NKdh3

16 Atender segun los | Se presenta el informe | Informe mensual mes de
requerimientos de la | mensual de ejecucion del | Noviembre subido a secop ll.
Subdirecciéon de centro, | mes de Noviembre al
actividades de apoyo a la | supervisor de contrato.
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segln las
competencias que  su
formacién académica le
permitan desarrollar.

17 Apoyar las diferentes | Se apoyaron en las | Pantallazos de whatsapp subidas
acciones definidas por el | diferentes  acciones  del | en el drive y adjuntados en el
programa dentro de las | programa SER utilizando

www.sena.edu.co
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lineas de atencién
(autoconsumo, activos
bioculturales, negocios

rurales, fortalecimiento vy
ocupaciones rurales) de
acuerdo con los disefios
curriculares y la
distribucion del momento.

estrategias, para cumplir con
el desarrollo de las
actividades de las
formaciones.

informe mes de Noviembre

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1f1AvOUTUYD8sorOYpWSEYS8e

ePu3NKdh3

18 Planear, ejecutar, realizar | Se realizo acompafiamiento | Pantallazos de whatsApp
seguimiento y evaluar las | POr medio de herramientas | adjuntados en el informe mes de
acciones de formacién tecnologlcas de manera no | Noviembre.
para el emprendimiento presenplal en las
ural  de  acuerdo  al formaciones con fichas: — | https://drive.google.com/drive/folde

I 2174407 - 2162728 - | 1s/1f1AVOUTUYD8sor0YpWS8EY8e
procedimiento Y | 2083257.
actividades  establecidas SalEIL Gl
para el programa SER en el
Sistema Integrado de
gestion de Calidad del
SENA de acuerdo a las
orientaciones del Lider de
Programa SER de su
Centro de formacion.

19 Entrega de informes y|Se entrega el informe | Informe mes de Noviembre subido
resultados parciales | mensual con las actividad | en secop Il
mensuales en cada uno de | desarrolladas durante el mes
los reportes de cuentas. de Noviembre

20 Apoyar la planeacidn, | Durante el mes objeto de | No aplica para este mes objeto de
ejecucion y | cobro no se realizo la | cobro.

sistematizacion de las
acciones de convocatoria
de poblacién objetivo para
la conformacién de los
grupos de formacion, ya
sean directas o en
articulacion con entidades
publicas o privadas del
orden local, regional o
nacional, priorizando la
participacién y vinculaciéon
de la poblacién entre 15y

obligacion contractual.

www.sena.edu.co
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28 afos.

21 Ejecutar las acciones de | Se ejecutaron las acciones | Evidencias fotogréaficas
formacién haciendo uso | de formacion haciendo usode | (pantallazos, drive) adjuntadas en
de la estrategia | las estrategias pedadogicas | el informe mes de Noviembre
pedagdgica de "formacién | de manera no presencial por _ )
por  proyectos” para | medios de herramientas https://drive.google.com/drive/fo
formacidén tecnok’)gicas_ IderS/lflAVOUTUYD850rOYDW8
complementaria especial, EY8eePu3NKdh3
de acuerdo al
procedimiento de calidad
del programa SER dentro
del proceso "Gestion del
emprendimiento y
empresarismo".

22 Formular y orientar los | Se utilizaron herramientas | Evidencia fotogréficas (Pantallazos
proyectos formativos con | tecnoldgicas para desarrollar | de whatsap) adjuntadas en el
caracter empresarial, | las actividades teniendo en informe mes de Noviembre
usando tecnologias | cuenta el proceso de cada
adecuadas y adaptadas a | formacion desarrollando las | Wttps://drive.google.com/dri
las condiciones locales, en | competencias y resultados de | ve /folders/1f1 AvOUTUYD8sor0
aras de su sostenibilidad, | aprendizaje de las fichas - | YpW8EY8eePu3NKdh3
la generacion de ingresos | 2174407 - 2162728 -

y empleo, en articulacién | 2083257.
con los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados vy
con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

23 Reportar y sistematizar las | Se reporto y se sistematizo pantallazos de whatsap
actividades, acciones y las actividades y acciones adjuntados en el informe.
resultados realizadas en el | €jécutadas en las fichas

i asignadas de cada formacion
marco del objeto .
y se presenta el informe
contractual, en los

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacién, tales como
SOFIA plus, GISENA y otros
dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Lider del programa en
su centro de formacion.

mensual al supervisor de
contrato.

24

Ejecutar los talleres
trasversales de apoyo a la
generacién de
emprendimientos rurales
en el marco de las
acciones del programa
SER, como minimo: taller
de fortalecimiento de
competencias para la
innovacion, taller
identificacién perfil
emprendedor, taller de
liderazgo y competencias
blandas, taller de
educacion financiera,
taller de ideacion y
modelo de negocio
CANVAS, taller de gestion
financiera.

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual

No aplica para este mes objeto de
cobro.

25

Apoyar la articulacion de
las acciones del programa
SER con las estrategias

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual

No aplica para este mes objeto de
cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del
Programa SER.

26

Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion
del respectivo programa
de formacién.

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacidn contractual.

No aplica para este mes objeto de
cobro.

27

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
realizar el diagndstico
inicial, georeferenciacién y
caracterizacion de las
unidades productivas
asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disenar
un plan de fortalecimiento
de acuerdo al
procedimiento y formatos
establecidos para esta
actividad por el programa
SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar
los casos exitosos del
programa

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual.

No aplica para este mes objeto de
cobro.

28

Ejecutar las acciones de
acompafamiento y
asesoria técnica a las
unidades productiva en el
marco del procedimiento
de fortalecimiento
empresarial del programa
SER, orientadas a los

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual

No aplica para este mes objeto de
cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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siguientes logros: gestion
tecnoldgica y actualizacién
del sistema productivo,
actividades de gestion de
recursos (ferias, muestras
empresariales,
convocatorias, concursos,
negociaciones y
contrataciones), adopcién
de esquemas o normas de
buenas practicas y otras
orientadas a la
produccién, refinamiento,
disefio y mejora del
producto y de los procesos
de la unidad productiva.

29 Entregar oportunamente, | Se entrega oportunamente lo | Informe de ejecucion mes de
con pertinencia y requerido por el lider del | Noviembre subido en secop ll.
adecuadamente programa y el supervisor del
diligenciados los informes contrato .
de acompanamiento y
fortalecimiento a
unidades productivas al
supervisor del contrato en
concertacion con el Lider
del programa SER y las
orientaciones del
programa.

30 Participar en las jornadas | Se asistieron a | Evidencias de pantallazos
de actualizacion y capacitaciones por el medio | adjuntas al informe mes

de herramientas

transferencia tecnolégica
convocadas por el Lider
del programa y/o por la
coordinacion del
programa SER de la
Direccién General, para su

tecnoldgicas.

Noviembre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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implementacién en las
acciones del programa.

31 Realizar su afiliacién ante
la Administradora de
Riesgo Laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacidn contractual

No aplica para este mes objeto de
cobro.

32 Programary reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a
visitar, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

se reporto y se programo los
ambientes de aprendizaje de

las fichas asignadas
2174407 - 2162728 -
2083257.

pantallazos adjuntados en el informe
mes de noviembre.

33 Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato en
concertacion con el Lider
del programa SER de
acuerdo a los lineamientos
del programa SER.

Durante el mes de
Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual

No aplica para este mes objeto de
cobro.

34 Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervisidon de contratos

y/o evaluacion de

Se atendieron los

requerimientos, vy las
actividades académicas que
se vienen desarrollando en
las formaciones, durante el

mes por medios tecnoldgicos

Pantallazos de las actividades
desarrolladas (drive)

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1f1AvOUTUYD8sor0YpWS8
EY8eePu3NKdh3

www.sena.edu.co
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propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

de manera no presencial.

35 Apoyar las actividades de | Durante el mes de No aplica para este mes objeto de
investigacion e innovaciéon | Noviembre no se ejcuto la cobro.
que se desarrollen en el obligacién contractual
centro de formacion.

36 Aplicar los procedimientos | Durante el mes de No aplica para este mes objeto de

correspondientes al
instructor para formalizar
la  desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Noviembre no se ejcuto la
obligacion contractual

cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla
- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 7770626888 Expedido por
Bancoomeva correspondiente al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (71) folios
Cordialmente,

LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS
Contratista
C.C. No. 10.897.573

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1PCCNTR.1339228
Coordinador Academico

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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e siga
ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N¢ 1,4,5,7,8,9,14,15,17,18,21,22,34 , ATENDER LA FORMACION DE

APRENDICES EN EL AREA ASIGNADA DENTRO DEL PROGRAMA SER, EN LAS COMPETENCIA, RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE Y ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION.

Vereda La Bonguita Municipio de San Antero -2162728.

¢
SENA

N

JINFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-

REGIONAL CORDOBA
FECHA: NOVIEMBRE -17 —2020.
NOMBRE DE INSTRUCTOR: Luis Nisperuza Ramos.
CODIGO DE FICHA: 2162728.
PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de
cultivos transitorios.
UBICACION: Vereda La Bonguita Municipio de San
Antero.
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: German Blangquiceth Salas.
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3126684886
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: WhatsApp y llamadas telefonicas.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
[
Competencia desarrollada: Programar cultivos agricolas segin método vy
normativos.
Resultados de Aprendizaje a | Verificar la planeacién de los recursos e insumos,
alcanzar. frente a su disponibilidad vy criterio técnicos.

Actividades de Aprendizaje | En esta actividad los aprendices conoceran las
desarrolladas: diferentes etapas de germinacién de la semilla, y su
porcentaje de germinacion. Esto se hara en semillas
pequefias, medianas y grandes realizando los
diferentes procesos conocidos en la actividad. Las
evidencias se enviaran por medio de WhatsApp,
videos y llamadastelefénicas. etc.

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento
de desarrollar la actividad de aprendizaje.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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C k Senaviero s cas
3 éx Alfedo, Aprendiz, Curso, Curs Curs Curs Elkin, Estel Sarmiento Sen, v, Jose Karlay, Luis, San Carl, +57 300 6470834 45,

6 ste mensqe fie eliminec

Recibe notficciones de mensajs nuevos
Letivar notficacones de escitorio ) Buenas tardes Aprendices Sena siguiendo con el proceso alles envio un
nueva matz**PRUEBAS DE GERMINACION De LA SEMIL

€ SENAVIVERO

Sena vivero san carlos
Curso: [ Foto

h)UlNTA MATRIZ PRUEBAS DE GER.. @

Senavivero san carlos Meroes
457310 682415 B Procesamiento de semilas doct 4 .

(Que vamos hacer a leemos muy bien y ponemos en practica los pasos que - V/

- se encuentran
Sena vivero san calos
Estela Sammiento Sena: Esa informacion me l2 pasaron.no .. En el momento de realizar a5 pruebas e tomamos fotos y esa son las

evidencies P

Sen ieto sn ca e Nota: Deben cumplr todos s prtocolos de iosegurdad para el cidado del
Estela Sarmiento Sena: i alguno fiene un conocido que et Covid - 19 =

; Ejemplo: Si colocamos 100 semillas ha germinar, y nos germinan solamente 70
Senavivero san carlos

entonces el porcentaje de germinacidn s del 0 por ciento

Estela Sarmiento Sena: hts, v eaftedu.cobecaingen.

Esto o pueden hacer en grupos allihay tres pasos para 3 germinacion se

; dividen y cada grupo hace uno
Sena vivero san carlos

Estela Sarmiento Sena: Buenas tardes que buena que estan.. :
© @ FEabewmensgea

(==
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ANRASS

EL TEMPLO MUNICIPIO CIENAGA DE ORO- 2083257.

SEnRA

N

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

NOWVIEMBERE —16 — 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

Luis Misperuza Hamos

CODIGO DE FICHA:

2083257

PROGRAMA DE FORMACION:

transitorios.

Emprendedor en produccion de cultivos

UBICACION: El Templo municipio Ciénaga de Oro
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: Fredy Baldovino Saolipa
TELEFONC DE CONTACTO APRENDIZ | 3205740098

HE[E"% DE CONTACTO USADO: WhatsApp y llamadas telefonicas.

K3
¥

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Competencia desamollada:

Programar cultivos agricolas segun metodo y
normativos.

Resultados de Aprendizaje a
alcanzar

Venficar la planeacion de los recursos e insumos,
frente a su disponibilidad y criterio técnicos.

Actividades de Aprendizaje
desarrolladas:

En esta actividad los aprendices conoceran las
diferentes etapas o pasos: Seleccion del tereno,
Area de produccion, Construccion del wvivero,
Preparacion del sustrato, Siembra de la semilla,
Manejo de plantas en semillero, Trasplante a las
bolsas o envases, Manejo de plantas en las bolsas,
Aclimatacion de las plantulas, Plantacion en campo.
Esto se hara en todo el proceso de establecimiento
del wvivero, mencionados en la actividad. Las
evidencias se enviaran por medio de WhatsApp,
videos y llamadas telefonicas.

Observaciones:

Todo este proceso se debe realizar con semillas en
buen estado, donde se hayan realizado todos los
procesos de seleccion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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O by Fredy Baldoving Vereda l Templo
v ' Ul vez ayer a s} 913 p. m.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notficaciones de escritorio »

Eccehomo Ramirez CDeOro 310
/ v/ Hola Sr Eccehomo buenas tardes alfles envie..,

Gerardo COLPAZ

’ No llegd el adjunto?

Heraldo Vical Alo

Gerardo COLPAZ

Fredy Baldovino Vereda El Temp... 1211
v/ Ok

Octavio N El Templo
W0k

Derlo Mileis £l Templo

o/ Quedo Atento,

' Escribe un mensaje aqu
ﬂ Omar Avila F Templo 41 g & )

{f Muadn Atantn

www.sena.edu.co
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LI IEMpIo Lignaga aeoro . fam

Buenas tardes Aprendices Sena cordial saludo para todos siquiendo con &l
desarrollo de 35 dlferentes etapas del curso Establecimienta y mangjo mangjo
devivero o 4
JUDm W
Aliles astoy enviando un nuevo taller donde ya terminamos con los 10 pasos

parz establecer el vivero o
IR M W

(L5 U TN Y D B OERD

.
h MATRIZ 8 VIVERO.paf G;

(ue vamos hacer despues de eer con atencion & taller, desarmollamas [es
diferentes etapas que nos faltan para terminer con ¢l Establecimiento del vivero,

- 1t
Liip m
AR W

Estas efapas |as que no faltan pars terminar con el establecimiento de vivero las
podemas realizar &n grupos o indiviaments, fomamos las evidencias y las
envizmos al grupo de Whatsapp o mi carreo electranico.

Debemos conservar todos los protacolos de bioseguidad en cada una de las
activdades realizadas.

Lo it
nm
JWQM W
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r : by ey Baldovino Vereda F Templo '
’ v/ B ' ‘ Ut vez ayera las) 913 p.m. Q '

o0 T3 kR Winm o
FUr e 0K SR W

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar noffcacianes de escritorio » Que vamos hacer despues de leer con atencion &l taller, desarrollamos las
diferentes etapas qua nos faltan para teminar con el Establecimiento del vivera,

i

530pm
Estas etapas [as qua no faltan para teminar con &l establecimiento da vivero a5
FccehomoRamirez CDe Qo 50 podemos realizar en grupos o indiviaimente, fomams as evidenciasy las
| Y — enviamas 2l grupo de Whatsapp o mi correo electranico. —_—
¥ d {8 / UUICTIga taluo alll 152 THY IS Dy Ll

Debemos conservar todos los protacolos de biosegundad en cada una de las

Q' Gerardo COLPAZ S0 actvidades realzads, -y
No llegd &l adjunto?

Las evidencias las tamamos cuando 2stamos realizando [3s difersntes
actvidades, tomamos fotos y enviamas. —

Heberaldo Vidal Alejo

S Estas evidencias debemos enviarlas maximo el prosima vieres, porgue ks
Gerardo COLPAZ

necesitamos para presentar los Informes mensuales —
Fredy Baldovino Vereda I Temp... 417202 Espero esten muy uiciosos para sacar el curso adelante, y que mi Dios los
U0k Jendliga. —
Quedo Atento. .,
Octavio N E| Templo
Ok Abwenoprafe ...
Darfo Mises | Templo g O smpn

oJf Quedo Atento,

: : Fscribe un mensaje aqu I
ﬂ Omar Avia El Templo i g & - Y

[ Nuadn Atonta
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EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENMTO Y OPERACION DE VIVEROS - SAN CARLOS- 2174407

®
SEMNA

N

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-

REGIONAL CORDOBA
K

FECHA: NOVIEMBRE —18 - 2020

NOMEBRE DE INSTRUCTOR: Luis Nisperuza Ramos.

CODIGO DE FICHA: 2174407

PROGRAMA DE FORMACION: Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

UBICACION: Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

NOMBRE DEL AFRENDIZ LIDER: ABELARDO PATERNINA BENAVIDEZ

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3126707444

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Emprendedor en produccion de cultivos
transitorios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Competencia desarrollada: Programar cultivos agricolas segin método vy

normativos

Resultados de Aprendizaje a B _ _
alcanzar Verificar la planeacion de los recursos e insumos,

frente a su disponibilidad y criterio técnicos.

Actividades de Aprendizaje | En esta actividad los aprendices conoceran las
desarrolladas: diferentes etapas de germinacion de la semilla, y su
porcentaje de germinacion. Esto se hara en semillas
pequefias, medianas y grandes realizando los
diferentes procesos conocidos en la actividad. Las
evidencias se enviaran por medio de WhatsApp,
videos y llamadastelefonicas. efc.

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento
de desarrollar la actividad de aprendizaje.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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ol Semaviero s ca
: 2? Afre Aprendi, Cus CusCus,Cus) o, st Samient Seng, i, osé Ky Lus SanCas, +57 300 649834 45,

O bste mensgefeelminady .

Recbe notficaconesde menssjes nuevos
At offieacones de st Bugnas tardes Aprenices Senasiguiendo com el proce lf s envio una

etz PRUEBASDE GERMINACION De LA SEMILLA

=—s

€ SNAUNERD

Senavivero san carlos
Curso: B Foto

WUINTAMATRIZ PRUEBAS DE GER. @

pmy

Sena vivero san caros
457 310 662415 8 Procesamiento de semilas oot 4.,

(Que vamos hacer | eemos muy bin y ponemos en pracica fos pasos que - V

. Se encuentran S
Sena hero san caos S
st Saminto Senes Eanformacon e pesronfo. Eelmomentode elza s prues etomas foosy sa sn s
avidencas
St e i iz Nota: Debencumplodos o protoclos deBoseqida ra f idado gl
Etela Sarmiento Sen: i lgunotene un conaido que et Coid-19 e
; Ejemplo: i colocamos 100 semillas ha germinar,y nos germinan solamente 10
Sena hero san caos

entonces el porcentaj de germinacn es el 0 por cento
EselSamiento Sena:htps v eaftedu.cojbecangen.,

Esto o pueden hacer en qruposall ha tres asos para a germinacion se
dividen y cada grupo hace uno

Senavivero sancarlos ’ 0
Eotela Sarmiento Sena: Buenas tardes oue buena que estan, W 2 :
Escrbe un mensaje aqu y
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EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE VIVEROS

JOSE FELIX ALCORRO TIRADOC
ELVIS ALCORRO TIRADD
DIEGD ALCORRD TIRADD

INSTRUCTOR: EFRAIN MISPERUZA

SEMNA MONTERIA
2020
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EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE
VIVEROS

Profe Luls Nisperos

INTEGRANTES
Luisa Pérez
Sawndra Arrubla
Yesica Ariza
Rpsiris Ariza

Yesith Contreras

* Procesamiento de semillas

#1: limpieza (semillas de ahuyama
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Profe Luis Nisperuza

INTEGRANTES
Luisa Pérez
Sawndra Arrubla
Yesica Ariza
Rpsivis Ariza
Y. esith Contreras

. Germinacidn de semillas
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EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE VIVEROS

Profe Luis Nisperuza

INTEGRANTES
Abelardo Paternina Benavidez
Emiro Burgos
Egreicy Gomez
Silla Medellin
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EVIDENCIA PANTALLAZOS ASISTENCIA A CAPACITACIONES.

<. C e Anraeavinauantac inhav ram 2 200 havldafault dndeitaied i tanQirnninn=h 4
»

() CiscoWebexEvents @ Ventana Evento  Ocultrla bara e meni A O Conectiio e - 0 X

il Archivo Editar Ver Audioyvideo Prtcipante Evento Ayuda
cIsco Wet

0 ic X
{Hablando: Remberto Martinez Figueroa g Patcpantes (4)
Webex Events € VoS AGRUSAVIA B 1) Laura Romero yacemey Paternina l
Q Buscar
01 0 |
v Asistira un eve : v Panelistas. 5
— Visualizacion de a(s) aplicaci. | s Eyentos AG.. |
¢ | ; q
. Eventos Virtuales oy
¥ Organizar un e\ s
' “ RFOO Remberto Martinez Figueroa oo
» Administrar prc
v Configuracion Y — g
Webex Events
Prefereincias MC 4 Manuel Espinosa Canval o 4
\\ i
) Sopote ) Y4} yacemey Paternina }
. v Asistente: 35 (1 visualizado)
N O LUIS NISPERUZA 7
Yo
Ver todos los asistentes..
./, / .' “! F | y
il b Q.
e AGROSAVIA S B | s X

v SR ° 2. Paticipantes () Chat
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Wekex Even 1] Laura Romero acemey Patemina
in, | () Mance Espnosa. | 01l 0]
v Asistra un eve 1
Eventos no fistac
Organizar un e\ ento v"’m‘ﬂé
g mpo ancia ge os polinizadores
) Admiisar i Animales polinizadores
v Conguracion Los polnzadores desempefia
— U fncion s caren
" en ¢l mantenimiento de los
R banos de semills e s plantas
) Sopte oon flores,

Son seres indispensables pafa la
 persistencia de a mayor par(fde
s ecositemas terestes,

Solo por as abegas se obtiene un

valor superor € 130 bilones en 2

0 |cu|tura mundil (Lautenbach
etal. 212)
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(9 CicoMWebexErers ) ertanaEeto  Ocularl arademend A

Archivo Editar Ver Audioyvideo Participante Evento Ayuda

LUIS NISPERUZA Eventos AGROSAVIA

1o Organizador

0l 0l

\

\\

) RembertoMarin.. | () Manuel Espnosa..

Eventos Virtales

Relaciones entre [as Abejas y su Medio Ambiente |

Mutualismo:
nferaccion postiva donde ambas especis inervinientes obtienen beneﬂc' .

0l

./ Un ejemplo importante es la Polinizacion, ya que muchas especies de
plan 25 con flor dependen de vistantes florales para la transferencia de polen Y
la produccion de semills,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2162728 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

20/11/20 01:45 PM Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2174407 - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE APRENDIZAJE: DE VIVEROS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PLANEAR PRODUCCION CON BASE EN LA CAPACIDAD DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bpacESO Y LOS REQUERIMIENTOS DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar _Qroyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2083257 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE PRODUCTOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

20/11/20 01:45 PM Page 2 of 4



MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EFRAIN NISPERUZA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

20/11/20 01:45 PM Page 3 of 4
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) NISPERUZA RAMOS
LUIS EFRAIN identificado(a) con CC. 10897573 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de noviembre de 2020 a las 16:15:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



