
 

 

 

 

 

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA, identificado con C.C. Nº: 
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL 
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el 
pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de salud, pensión, 
riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal 
vinculado para la ejecución del Convenio 7359-2025 Grupo 4 , durante  el mes de 
Febrero de 2.026. 

 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 
2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes de Enero de 2026, dando cumplimiento 
al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

La presente certificación se expide a los cuatro (4) días del mes de Marzo (3) de 
2026, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA  
CC. No. 1.001.184.416 de Bogotá 
T.P. 290111-T 
REVISOR FISCAL 
 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 









Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:680FAB4EA8950FF4


VALOR TOTAL  $               875.878.002 ALIMENTOS  $                         17.210 DESAYUNO  $                   3.812 

Espacio Físico 
Funcional (Servicios 
Públicos)

 $                           6.950 
NUEVES 
REFORZADAS

 $                   2.142 

01/02/2026 28/02/2026
Elementos de Aseo 
Personal (Elementos de 
Entrega mensual)

 $                           3.544 ALMUERZO  $                   4.992 

28 VALOR COSTOS VARIABLES  $               183.958.276  $                         27.705 ONCES  $                   2.249 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $                 26.648.132 COMIDA  $                   4.016 

7. COBERTURA 80 17.210$                  

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 83

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 83 TALENTO HUMANO  $               155.960.437 

Espacio Fisico Funcional 
(Instalaciones)

 $                 41.554.000 

Elementos de Aseo 
Institucional 

 $                   2.358.660 

Bienes consumibles  $                   4.444.897 
Gestión Ambiental Contrato 
Respel Mensual

 $                        34.190 

Desgaste y uso de los bienes 
No Consumibles 

 $                 10.213.606 

Transporte  $                 15.124.902 

VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN A 
PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                                   - 

Vigilancia  $                   9.415.742  $          59.924.423 

Medios Tecnológicos  $                   1.121.873 
Espesantes  $                      439.302 
Servicios Funerarios  $                   1.191.280 

VALOR COSTO FIJO POR 
PERSONA  

 $                      100.775 

VALOR COSTO FIJO TOTAL 
A PAGAR EN EL PERIODO

 $               241.858.889 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $        301.783.312 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $            2.565.703 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $        299.217.609 

1 20                        554.091$              8                      10.077$                    -$                                         8 28.355 -$                                592.523$               
2 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
3 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
4 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
5 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
6 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
7 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
8 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
9 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
10 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
11 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
12 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
13 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
14 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
15 14                        387.864$              14                    5.954$                      -$                                         0 14                               49.621$                      443.438$               
16 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
17 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
18 19                        526.387$              9                      10.077$                    -$                                         9 31.899 -$                                568.363$               
19 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
20 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
21 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
22 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
23 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
24 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
25 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
26 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
27 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
28 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
29 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
30 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
31 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
32 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
33 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
34 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
35 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
36 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
37 27                        748.023$              1                      13.399$                    -$                                         0 1                                 3.544$                        764.966$               
38 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
39 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
40 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
41 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
42 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
43 6                          166.227$              22                    13.889$                    -$                                         22 77.975 -$                                258.092$               
44 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
45 13                        360.159$              15                    12.219$                    -$                                         0 15                               53.165$                      425.543$               
46 27                        748.023$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                748.023$               
47 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
48 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
49 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
50 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
51 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
52 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
53 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
54 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
55 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
56 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
57 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
58 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
59 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
60 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
61 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
62 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
63 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
64 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
65 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
66 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
67 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
68 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
69 27                        748.023$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                748.023$               
70 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
71 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
72 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
73 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
74 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
75 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               

29. TOTAL COSTO 
VARIABLE

15. VALOR COSTOS VARIABLES A 
PAGAR EN EL PERIODO

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR COSTO 
VARIABLE ALIMENTOS 

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 
ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR 
REALIZACIÓN

27. NÚMERO DIAS 
MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

CENTRO INTEGRARTE ATENCION 
INTERNA GRUPO 4

VALOR COSTOS FIJOS  $               665.271.594 

4. PERIODO

24. VALOR COSTO VARIABLE 
DÍAS CON NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

CONVENIO 7359 - 2025 

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

19. CUPO
20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 
NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS 
DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
UNIÓN TEMPORAL SERVICIO 

SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO 

POR TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA  10. APORTE SDIS 



76 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
77 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
78 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
79 28                        775.728$              -                       -$                              -$                                         0 -$                                775.728$               
80 8                          221.636$              20                    6.265$                      -$                                         20 70.887 -$                                298.788$               

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 2.149 59.537.099$         89 71.880$                    -$                                         59 209.115$             30 106.330$                    59.924.423$          

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO
35. NUMERO DE DIAS 

NOVEDAD
36. TOTAL VALOR SERVICIO 

NO PRESTADO

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 3

 $               4.541.715  $             151.391 14 2.119.467$                                  

6.934$                                         
439.302$                                     

2.565.703$                                  

38 CINDY NAZARENO 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 OMAIRA ALARCON SALCEDO
39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

ESPESANTES NO FACTURADOS EN EL PERIODO

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
DIAS  DE 

ATENCIÓN
DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 51766600  VELASQUEZ BERNAL ADA  MERY 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 8 1
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 02 AL 09 DE 

FEBRERO . La presente novedad no afecta la información de 
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

2 2 1031800188  SILVA  LOPEZ ADRIANA  MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

3 3 1136911571  CONTRERAS  GARZÓN ANGIE  PAOLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

4 4 1023994932  REINA   MORENO ARNULFO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

5 5 13689446  RODRIGUEZ  AMADO BELARMINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

6 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

7 7 81715978 AVILA PEDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

8 8 1016015542  GOMEZ PEÑA BRAYAN STEVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

10 10 1032436683  GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

11 11 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

12 12 1127612261 BAZA SERRA DAIRO LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

13 13 72435034  ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

14 14 80014687 SUAREZ  CALDERON EDGAR  GIOVANNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

15 15 80061444 CERON  CASTILLO ENRIQUE  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 2
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 15 DE 
FEBRERO Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la 
información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

16 16 1053323669 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

17 17 1013593883  RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

18 18 79939440  SAGANOME  FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 9 3
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 19 AL 27 DE 

FEBRERO. La presente novedad no afecta la información de 
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

19 19 1019135250  PADILLA  BOLAÑOS FLOR AZUCENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

20 20 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

21 21 1127578665 AREVALO  HERNANDEZ WILLIAM JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

22 22 79911773 MONTENEGRO JACINTO  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

23 23 80020137  BARRETO LOPEZ JAVIER  ARMANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

24 24 80020137  RAMOS JAVIER  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

25 25 81715939 DURAN BAUDILIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

26 26 39785030   CIFUENTES  ORTÍZ YOLANDA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

27 27 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER  ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

28 28 1020752194 YANETH FRANCO FAJARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

29 29 79423840 AGUILERA  SANCHEZ JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

30 30 53905899 NELSY GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

31 31 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

32 32 1078826276  BOBADILLA PEÑA JHON JAIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

33 33 80002076  ORTIZ   CORDOBA JOAN   MANUEL  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

34 34 1136909087 MONDRAGON JOHN FREDY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

35 35 1030593344 GALINDO JOSE DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

36 36 1023866671 BELTRAN  RICO KAREN PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

37 37 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1 4
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 23 DE 
ENERO AL 1 DE BRERO. La presente novedad no afecta la 
información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

38 38 23876161 PINILLA  BURGOS LIDA  YISEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

39 39 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

40 40 1022348421 ACOSTA  ORTIZ AGUSTIN  SANTIAGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

41 41 80048518  MOLINA  LINARES LUIS HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

UT SAN FRANCISCO LOTE 4

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

28

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONVENIO 7359-2025 GRUPO 4

UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

30

INTERNA ADULTOS

11. NOMBRE COMPLETO

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO 01/02/2026 28/02/2026



42 42 52199986 HERRERA DIAZ LUZ ADRIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

43 43 1105782090  MORALES LUZ  ANGELA 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 22 5 Y 6
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 06 AL 18 DE 

FEBRERO; PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 20 DE 
FEBRERO Y CONTINUA

44 44 52359138  BELLO LUZ MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

45 45 1032375304  GUASCA  BARRAGAN MARCO TULIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 15 7
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 13 AL 

27 DE FEBRERO. La presente novedad no afecta la 
información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

46 46 1073725730 BONILLA GERMAN NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 0 8
Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) desde el 2 de 

FEBRERO

47 47 63477307  GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

48 48 1000352458  BERNAL MORENO MARÍA DEL PILAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

49 49 52101057 MARTINEZ  MORENO MARIA  INES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

50 50 80809702  RAMIREZ ALDANA MARIO  YESID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

51 51 52786036 PIÑEROS MARLEN  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

52 52 21075558   MERA PEREZ MARY LUCIA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

53 53 79183166 PEREZ PEDRO PABLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

54 54 39653745  RINCÓN OBALLE MARYLUZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

55 55 1023027744  RODRIGUEZ HERNANDEZ JOHN  FREDDY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

56 56 74333586  BURGOS MORENO NELSON  MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

57 57 1000574982 CASTILLO CASTILLO YURI TATIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

58 58 81716001 RAMIREZ  CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

59 59 53134649 MESA  RAMOS NIDIA MARLEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

60 60 80064140 RICO GARZON JOSE GIOVANNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

61 61 81715961 RINCON HELVER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

62 62 39768769 RAMIREZ  CONTRERAS NUBIA  AMPARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

63 63 79975034  VACA   GAMBOA OSCAR  DAVID  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

64 64 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

65 65 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

66 66 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

67 67 79723854 SUAZA GONZÁLEZ REINALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

68 68 1032436684  PINZÓN  NAVARRETE ROSARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

69 69 79950188 ROBAYO LANCHEROS JUAN DAVID NA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 0 9
Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) desde el 2 

de FEBRERO

70 70 1020790940  BAYUELO BELTRAN SADDA LUCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

71 71 52445125  TORRES  SANDRA     LILIANA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

72 72 52111243  LEAL  SANCHEZ SANDRA ALICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

73 73 1032502565  GARZÓN PATIÑO SANDRA MILENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

74 74 39724750 SILVA ROSALBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

75 75 52410893  ROJAS ECHEVERRY SANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

76 76 1014289218  RODAS PARRA SARAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

77 77 52086891  GREÑAS SONIA RUTH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

78 78 81716154  CASTELLANOS  MONDRAGON TIBERIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

79 79 1136910945 QUIQUE  ORTIZ URIEL ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0

80 80 80442463   MORENO  WILLIAM    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 20 10
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 21 DE DICIEMBRE 

AL 20 DE FEBRERO. La presente novedad no afecta la 
información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

17 76 78 78 78 78 77 77 77 77 78 78 78 77 77 76 76 76 76 76 75 76 76 76 76 76 76 76 78 2149 89

18 CINDY NAZARENO

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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1
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3
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5
6
7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE

TIPO DE NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)
HORA DE 

INICIO (hh:mm)
FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL 

(hh:mm)
DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1 51766600  VELASQUEZ BERNAL ADA  MERY AH 02/02/2026 8:00 09/02/2026 16:00 8
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 02 AL 09 DE FEBRERO . 
La presente novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que 

reposa en el SIRBE 

15 2 80061444 CERON  CASTILLO ENRIQUE  AMF 15/02/2026 11:00 14
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 15 DE 

FEBRERO Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la información 
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

18 3 79939440  SAGANOME  FERNANDO AH 19/02/2026 10:00 27/02/2026 16:00 9
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 19 AL 27 DE FEBRERO. 
La presente novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que 

reposa en el SIRBE 

37 4 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA AMF 23/01/2026 01/02/2026 10:00 1
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 23 DE ENERO 

AL 1 DE BRERO. La presente novedad no afecta la información de 
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

5 AH 06/02/2026 8:00 18/02/2026 14:00 13
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 06 AL 18 DE FEBRERO. 
La presente novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que 

reposa en el SIRBE 

6 AH 20/02/2026 8:00 9
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 20 DE FEBRERO Y 

CONTINUA. La presente novedad no afecta la información de ESTADO y 
FECHA que reposa en el SIRBE 

45 7 1032375304  GUASCA  BARRAGAN MARCO TULIO AMF 13/02/2026 11:00 27/02/2026 15:00 15
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  DESDE EL 13 AL 27 DE 

FEBRERO. La presente novedad no afecta la información de ESTADO y 
FECHA que reposa en el SIRBE 

46 8 1073725730 BONILLA GERMAN IS 02/02/2026
Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) desde el 2 de 

FEBRERO

69 9 79950188 ROBAYO LANCHEROS JUAN DAVID IS 02/02/2026
Ingreso al Servicio (Por validación de condiciones) desde el 2 de 

FEBRERO

80 10 80442463   MORENO  WILLIAM    AH 21/12/2025 20/02/2026 16:00 20
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN DESDE EL 21 DE DICIEMBRE AL 20 
FEBRERO. La presente novedad no afecta la información de ESTADO y 

FECHA que reposa en el SIRBE 

19 CINDY NAZARENO 21 MARA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

ANGELA 43 1105782090  MORALES LUZ  

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
TIPO DE ATENCIÓN INTERNA
PERIODO 01/02/2026
CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 28

28/02/2026

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025 
CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

MICHAEL CAMACHO R.



1

2 UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

3

4

5

6

7

8  $              3.812 

9  $              2.142 

10  $              4.992 

11  $              2.249 

12  $              4.016 

13 17.210$             

15. CANTIDAD 
DESAYUNO

 16. VALOR 
DESAYUNO

17. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

MAÑANA

 18. VALOR 
REFRIGERIO 

MAÑANA

19. CANTIDAD 
ALMUERZO

 20. VALOR 
ALMUERZO

21. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

TARDE

22. VALOR 
REFRIGERIO 

TARDE

23. CANTIDAD 
COMIDA

24. VALOR 
COMIDA

1 1  $              3.812  $                    -    $                    -   1  $              2.249 1  $            4.016  $          10.077 

2  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

3  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

4  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

5  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

6  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

7  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

8  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

9  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

10  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

11  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

12  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

13  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

14  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

15 1  $              3.812 1  $              2.142  $                    -    $                    -    $                  -    $            5.954 

16  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

17  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

18 1  $              3.812  $                    -    $                    -   1  $              2.249 1  $            4.016  $          10.077 

19  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

20  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

21  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

22  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

23  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

24  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

25  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

26  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

27  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

28  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

29  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

30  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

31  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

32  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

33  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

34  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

35  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

36  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

37  $                    -   1  $              2.142 1  $              4.992 1  $              2.249 1  $            4.016  $          13.399 

38  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

39  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

40  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

41  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

42  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

43 2  $              7.624  $                    -    $                    -   1  $              2.249 1  $            4.016  $          13.889 

44  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

45 1  $              3.812 1  $              2.142  $                    -   1  $              2.249 1  $            4.016  $          12.219 

46  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

47  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

48  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

49  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

50  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

51  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

52  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

53  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

14. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR 
COSTO 

VARIABLE 
ALIMENTOS

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

PERIODO 01/02/2026 28/02/2026

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 28

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  
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54  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

55  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

56  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

57  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

58  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

59  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

60  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

61  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

62  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

63  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

64  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

65  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

66  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

67  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

68  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

69  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

70  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

71  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

72  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

73  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

74  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

75  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

76  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

77  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

78  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

79  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

80  $                    -    $                    -    $                    -   1  $              2.249 1  $            4.016  $            6.265 

26. TOTALES 6  $            22.871 3  $              6.425 1  $              4.992 6  $            13.494 6  $          24.098 71.880$           

27 CINDY NAZARENO 29 MARIA ESMERALDA GUTIERRES ESCOBAR

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS
TIPO DE CONTRATO

7. FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 
FINALIZACIO

N 
CONTRATO 
Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 
finalización de contrato, 
traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE 
LA PERSONA A 

QUIEN 
REEMPLAZO

 11. VALOR 
UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

12. RETEICA (Si 
Aplica)

 15. IBC 

16. SALUD 
12,5%( 8,5% 
(del empleador 
y el 4% del 
empleado)

17. PENSION 
16% (12% el 
empleador y 

4% el 
empleado )

18. RIESGOS 
PROFESIONA
LES % (2,436 

riesgo III)

28.TOTAL 
DEVENGADO

29. ENTIDAD 
BANCARIA

30. No 
TRANSACCION 
(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 
TRANSACCIO

N

1 CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624
COORDINADOR DE

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 5.299.020$            $ 26.495  $           2.080.000 $ 260.000 $ 332.800 $ 50.669 $ 5.272.525 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

2 OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 11.444.397
PSICOLOG@

PRESTACION DE SERVICIOS 09/06/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

3 CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 51989940
PSICOLOG@

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

4 JENIFER ESTEFANIA PACHÓN LOPEZ 1030609370
TRABAJADOR@ SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

5
YURI JASBLEIDI MONCADA ROMERO

  1012398417
TRABAJADOR@ SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE

4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

6 JEIMI LILIANA OVIEDO TIQUE 1022374393
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 16/02/2026 RENUNCIA 2.422.248$            $ 12.111  $              933.333 $ 116.667 $ 149.333 $ 22.736 $ 2.410.137 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

7 NIDIA ESTHELA ACUÑA CERVANTES 37 935 640 
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

8 NANCY ASTRID PUENTES BARRERA 52105807
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

9 CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155
EDUCADOR FISICO

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

10 FLOR AIDE MARIN PULIDO 35525285
EDUCADOR ESPECIAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

11 DANIELA ESTEFANÍA ACOSTA ROA 1010216669
ENFERMER@ JEFE

PRESTACION DE SERVICIOS 08/05/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

12 ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523604 NUTRICIONISTA PRESTACION DE SERVICIOS 16/01/2026 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

13 ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121
TALLERISTA

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.975.250$            $ 14.876  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

14 JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072925996
TALLERISTA

PRESTACION DE SERVICIOS 15/07/2025 VIGENTE 2.975.250$            $ 14.876  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

15 JAIDER JOSÉ VILLEGAS SIERRA 1051824586 TECNOLOGO ALIMENTOS
PRESTACION DE SERVICIOS 21/12/2025 VIGENTE 2.979.130$            $ 14.896  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.964.234 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

16 HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE 1193146961
TEC.GESTION AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.751.905$            $ 13.760  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

17 NUÑEZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425
AUXILIAR ADMINSITRATIV

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.751.905$            $ 13.760  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

18 DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 1070781746
AUX.ENFERMERIA 1

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

19 YULYA JASLEYWY RUIZ MUÑOZ 1072920949
AUX.ENFERMERIA 2

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

20 DIANA MILENA PRIETO BERNAL 52456556
AUX.ENFERMERIA 3

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

21 LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCÍA 1070945795
AUX.ENFERMERIA 4

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

22 LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ 1005895918
AUX.ENFERMERIA 5

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

23 YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125
AUX.ENFERMERIA 6

PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

24 SANDRA VIVIANA ORTIZ ZAPATA 1077968928
AUX.ENFERMERIA 7

PRESTACION DE SERVICIOS 09/10/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

25 MARIBEL MUÑOZ RUBIANO 1001111914
AUX.ENFERMERIA 8

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

26 JESSENIA ALEJANDRA PARRA PEÑUELA 1077970600
AUX.ENFERMERIA 9

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

27 ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072925546
AUX.ENFERMERIA 10

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

28 SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS 36286548
AUX.ENFERMERIA 11

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

29 NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070943552
AUX.ENFERMERIA 12

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

30 ELSY PERILLA RINCÓN 1007152974
AUX.ENFERMERIA 13

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

31 ANA ROSA TORRES GAITAN 35479741
AUX.ENFERMERIA 14

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

32 KAREN YULIETH SALAZAR LÓPEZ 1007745449
AUX.ENFERMERIA 15

PRESTACION DE SERVICIOS 07/01/2026 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

33 JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073165886
AUX.ENFERMERIA 16

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

34 NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072921266
AUX.ENFERMERIA 17

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

35 ASRLIN INÉS ACERO TRUJILLO 1072921433
AUX.ENFERMERIA 18

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

36 YINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072922103
AUX.ENFERMERIA 19

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

37 YESSICA LORENA CHALA SALCEDO 1007153086
AUX.ENFERMERIA 20

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

38 JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367
AUX.ENFERMERIA 21

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

39 LEIYDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705799
AUX.ENFERMERIA 22

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

40 JOSEFINA RAMOS LEON 20715806
AUX.ENFERMERIA 23

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

41 YAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA 1192748611
AUX.ENFERMERIA 24

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

42 NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072920786
AUX.ENFERMERIA 25

PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

43 ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008
AUX.ENFERMERIA 26

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

44
WENDY VANESSA CASTRO BALLEN 1072920083

AUX.ENFERMERIA 27
PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

45 FLOR AZUCENA PADILLA BOLAÑOS 1019135250
SERVICIOS GENERALES 1

PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

46 WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072925733
SERVICIOS GENERALES 2

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

47 AURA CRISTINA GUERRERO 52050394
SERVICIOS GENERALES 3

PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

48 MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 1 PRESTACION DE SERVICIOS 08/07/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

49 DINA LUZ CARDENAS BOHORQUEZ 1076623357
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 2 PRESTACION DE SERVICIOS 19/01/2026 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

50 LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067958791
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 3 PRESTACION DE SERVICIOS 27/01/2026 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026

51 FERNANDO SAGANOME 79939440
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 4 PRESTACION DE SERVICIOS 18/06/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $           1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGOHONGRP4 02/03/2026
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe expone los resultados alcanzados en el fortalecimiento de habilidades individuales y el 
desarrollo de habilidades para la vida independiente de las personas con discapacidad, desarrollados por 
el equipo interdisciplinario del Centro Integrarte Atención Interna Grupo 4. Durante el periodo evaluado, se 
brindó atención integral a 80 personas con discapacidad, orientada a promover su autonomía, toma de 
decisiones, participación activa y bienestar integral, en coherencia con un enfoque de inclusión y derechos.  
 
Las intervenciones implementadas, diseñadas de manera articulada y contextualizada desde los 
programas formativos, pedagógicos, deportivos y recreativos, permitieron potenciar capacidades prácticas, 
sociales y emocionales, favoreciendo procesos de autorregulación, responsabilidad personal y 
construcción de proyectos de vida con apoyos. De manera transversal, se fortaleció el rol de las familias 
como agentes corresponsables, promoviendo su participación consciente y comprometida en los procesos 
de acompañamiento.  

 
Este informe presenta los principales avances alcanzados, sustentados en evidencia cuantitativa y 
cualitativa, así como los desafíos y aprendizajes que emergieron durante la implementación. Asimismo, se 
evidencia el impacto positivo en la calidad de vida de los participantes, reflejado en mayores niveles de 
autonomía y participación social, y se plantean líneas de acción estratégicas orientadas al mejoramiento 
continuo y la consolidación del enfoque de atención integral del Centro Integrarte.  
 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 
INGRESOS EGRESOS 

SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL, 
ATENCIONES 

EN EL MES HOMBRE MUJER 
INTER 

SEXUAL 
0 – 5 

AÑOS 
6-9 

AÑOS 
10-12 
AÑOS 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

Subdirección 
Local o unidad 

operativa 

Personas con 
discapacidad 

44 36 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80 

Personas 
cuidadoras 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 44 36 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80  

 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  
 

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
LOCALIDAD o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Inter
miten
tes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pers
onas   
Indíg
enas 

 
Person
as Afro  
descen
dientes 

 
Person

as 
Raizale

s 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Perso
nas 

Víctim
as  
del 

Confli
cto  

Armad
o 

 
Pers
onas   
LGB

TI 

Pers
onas 
en 

flujo 
migr
atori

o 
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Centro 
Integrarte 
Atención 
Interna Grupo 4 1 56 22 1 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
3 

 
 

0 

 

 

 
      

2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 
 

2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  
 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención 
se formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 
ajustaron en el mes? 

 
Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 4 
0 10 

 
 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  
 

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusión, se realizaron ajustes a 10 planes 

de atención individual, de los cuales 9 corresponden a participantes con sistema de apoyo limitado y 1 con 

sistema de apoyo extenso del centro integrarte de atención interna grupo 4. Estos ajustes tienen como 

propósito fortalecer las habilidades sociales y emocionales, mediante el desarrollo de actividades 

vivenciales y terapéuticas de reconocimiento y expresión emocional. Con el grupo de apoyo limitado, se 

buscó potenciar el componente de regulación emocional del 7% de la población, a través del uso de 

estrategias como el “caminatas extramurales” y musicoterapia, promoviendo espacios seguros para la 

gestión adecuada de emociones y comportamientos. Así mismo, con el apoyo extenso, se fortalece el 

componente de habilidades sociales del 1% de la población en autonomía personal, respeto mutuo, 

desarrollo de la identidad individual y adaptación mejorando el clima social del grupo. Adicionalmente, se 

fortaleció las habilidades socioemocionales para la empleabilidad del 3% de la población, con un enfoque 

en trabajo en equipo, desarrollo de habilidades de escucha activa, y empatía, facilitando ajustes razonables 

que respondan a las necesidades individuales y a las capacidades cognitivas y emocionales de las 

personas con discapacidad.   

 

En cuanto al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, se ajustaron los planes 

personalizados de apoyo en relación a las habilidades conceptuales básicas realizando actividades 

pedagógicas los cuales se enfocaron en los diferentes grupos de trabajo en relación al manejo y uso del 

dinero en diferentes escenarios externos, donde se favoreció la aplicación y práctica de los aprendizajes 

adquiridos, fortaleciendo habilidades sociales como saludar, solicitar productos, esperar turno, pagar y 

verificar el cambio recibido. Por otra parte, se afianzó para su desarrollo comunicativo y social el lenguaje 

receptivo y expresivo a través del seguimiento de instrucciones, consignas, preguntas y mensajes del 

entorno, facilitando la interacción funcional en los diferentes contextos educativos. Del mismo modo, se 
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reforzó la lectura, escritura y pensamiento lógico reconociendo las capacidades individuales, los estilos de 

aprendizaje y la necesidad de implementar apoyos y ajustes razonables que beneficiaron el progreso 

académico y social. 

Desde el programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión, se realizaron los  ajustes en los 

diferentes planes para promover la independencia de los participantes en la ejecución de las actividades 

de la vida diaria (A.V.D) y las actividades instrumentales (AIVD). Dichos ajustes están enfocados a 

favorecer una participación gradual en tareas de autocuidado como el uso de la seda dental, los diferentes 

procesos relacionados con la alimentación, así como en la ejecución de actividades de cuidado y 

organización del espacio personal y del hogar como el tendido de la cama, aseo de las habitaciones y la 

organización de los armarios y/o locker. Así mismo, se brindaron los apoyos necesarios de manera gradual 

y acorde a las necesidades identificadas, procurando que estos no limiten la autonomía, sino que actúen 

como facilitadores del aprendizaje y la apropiación de rutinas.  

De igual manera en el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, se implementaron 

acciones para ajustar, teniendo en cuenta que 6 personas con discapacidad se implementaron acciones 

orientadas al fortalecimiento de competencias físicas y deportivas, mediante rutinas estructuradas de 

acondicionamiento funcional, práctica de deportes adaptados y desarrollo de habilidades motrices básicas 

a través de actividades recreativas tradicionales. Las intervenciones se realizaron con frecuencia semanal, 

brindando apoyos de supervisión, incitación verbal y gestual y ayuda física parcial, de acuerdo con el nivel 

de requerimiento individual. Como resultado, se fortaleció la autonomía en la práctica de actividad física, 

evidenciándose disminución progresiva en la intensidad y tiempo de apoyo requerido durante las sesiones, 

así como mejoras en resistencia, coordinación y participación activa. Adicionalmente, en 4 participantes se 

implementaron acciones orientadas al fortalecimiento de competencias para la organización y apoyo 

logístico en actividades deportivas, mediante ejercicios de liderazgo, simulación de roles en eventos y 

manejo de público. Estas acciones se desarrollaron con frecuencia semanal, bajo apoyos de supervisión 

estructurada. 

A nivel del programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, se actualizaron los planes 

de atención para el fortalecimiento en diferentes áreas del desempeño ocupacional y habilidades 

productivas y ocupacionales de las personas con discapacidad, a través del reforzamiento de capacidades 

explorando e identificando gustos e intereses vocacionales; así como el afianzamiento de capacidades en 

la ejecución de tareas y oficios propios de un puesto de trabajo o labor productiva. 

 

Desde el eje de Familias Inclusivas, se propusieron ajustes orientados al fortalecimiento de la 

corresponsabilidad y la participación activa de las familias en el proceso de atención, promoviendo el 

reconocimiento de la persona con discapacidad como miembro activo de su sistema familiar y el 

fortalecimiento de los vínculos afectivos. De igual manera, se propusieron acciones encaminadas al 

desarrollo de capacidades que favorezcan dinámicas familiares protectores y prevengan el abandono 

institucional. Particularmente, en los cuatro casos en los que la red de apoyo reside fuera de la ciudad de 

Bogotá, se planteó el uso de tecnologías de la información y la comunicación como estrategia para 

garantizar el acompañamiento continuo, la comunicación permanente y la articulación efectiva con la 
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familia. 

 

En cuanto al eje de entornos inclusivos, los planes personalizados de apoyo, se ajustaron con el propósito 
de dar continuidad a las acciones de articulación, fortaleciendo la gestión comunitaria y territorial, 
priorizando la identificación y vinculación efectiva de actores sociales e institucionales del orden público y 
privado, consolidando acuerdos que favorezcan la participación activa de las personas con discapacidad 
en escenarios intra y extramurales de carácter cultural, educativo, deportivo, recreativo y productivo. 
Orientados a disminuir y sopesar las barreras de acceso que se presenten, promoviendo su inclusión social, 
la visibilización de sus capacidades y el ejercicio pleno de sus derechos, en coherencia con la política 
pública de discapacidad. 

 
 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

      
Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusión durante el mes de febrero, se 

evidenciaron avances significativos en las personas con discapacidad pertenecientes al Centro Integrarte 

Atención Interna Grupo 4, quienes participaron activamente en 13 talleres vivenciales de los componentes 

de regulación emocional y fortalecimiento de habilidades sociales, utilizando estrategias de intervención 

como: juegos de roles, lectura guiada de cuentos, participación en cine foros, caminatas y actividades 

extramurales, lo que permitió un incremento en la verbalización de emociones básicas, así como 

disminución de respuestas impulsivas ante situaciones leves de frustración. Así mismo los participantes 

mostraron mayor tolerancia a la espera, adecuado seguimiento de instrucciones y respeto a normas 

institucionales evidenciando progreso en los niveles de autocontrol.  De otro lado, se fortalecieron sus 

habilidades sociales como la escucha activa, el saludo, y realizar preguntas entre otras, practicadas en 

contextos comunitarios mediante asistencia a 2 museos donde mostraron adecuada adaptación 

comportamental, mayor autonomía y disminución de conductas oposicionistas, lo cual refleja 

generalización de los aprendizajes adquiridos en el espacio terapéutico institucional.  Para finalizar a nivel 

general se observó mejora en la convivencia institucional, mayor cohesión grupal y aumento en la 

participación activa, consolidando avances en los procesos de regulación emocional y habilidades sociales. 

 

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, se logró con éxito con un 

porcentaje del 24% la vinculación de 19 personas con discapacidad al programa de jóvenes en extraedad 

y adultos  que asisten a aulas regulares en la Institución Educativa Departamental República de Francia 

los días sábados en el horario de 7:00 am a 4:00 pm participando en un proceso educativo orientado a 

garantizar el acceso, la permanencia y el aprendizaje significativo en igualdad de oportunidades. Este 

acompañamiento reconoce sus trayectorias de vida, ritmos de aprendizaje y necesidades de apoyo, 

promoviendo el desarrollo de habilidades académicas, sociales y funcionales que favorezcan su autonomía 

e inclusión. A través de estrategias pedagógicas flexibles, ajustes razonables y trabajo colaborativo entre 

docentes, familias y equipo de apoyo, se fortalece su participación activa en el aula, potenciando sus 

capacidades y fomentando un ambiente de respeto, equidad y valoración de la diversidad. De igual manera 

con la población institucionalizada que no asiste al colegio se logró un porcentaje de cumplimiento del 6% 

desarrollando talleres enfocados al fortalecimiento de habilidades conceptuales básicas en cuanto a 

educación, manejo y uso del dinero promoviendo el reconocimiento y diferenciación de monedas y billetes, 
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la identificación de precios, el conteo, la comparación de cantidades y la comprensión del intercambio 

comercial. Estas habilidades se ejecutaron mediante estrategias prácticas como simulación de tiendas, 

juegos de roles, elaboración de listas de compras, resolución de situaciones problema y salidas 

extramurales. Asimismo, se fomentó el desarrollo de habilidades sociales asociadas al proceso de compra, 

tales como saludar, solicitar productos, esperar turno, realizar pagos, verificar el cambio y agradecer. El 

acompañamiento se ajustó al nivel de apoyo requerido por cada persona, promoviendo la independencia 

de los logros y reforzando positivamente los alcanzados. Por otra parte, en cuanto a habilidades 

comunicativas, se evidencio a través de las diferentes actividades académicas el fortalecimiento de la 

comprensión de instrucciones normas y mensajes del entorno mayor capacidad para expresar necesidades 

emociones ideas y opiniones, así como el mejoramiento de la interacción social y comunicación efectiva 

con otras personas.  

 

En el programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión se mantienen los hábitos y rutinas en las 

actividades de la vida diaria en el 100% de los participantes, se acompaña y supervisa al 16% (7 

participantes  hombres) en la realización de las actividades de baño, vestido y cepillado de dientes, en 

cuanto a las mujeres se hace a un 19,4% (7 participantes mujeres), dado que no cuentan con las habilidades 

para realizarlo de manera autónoma, algunos se colocan la ropa del día anterior, no utilizan los implementos 

de aseo para el baño, evaden cepillarse los dientes. A nivel grupal se realizaron 25 talleres de acuerdo con 

las habilidades, destrezas e intereses de los participantes.  Se realizan atenciones individuales a un 55%. 

Para el fortalecimiento de las actividades de cuidado y organización del espacio personal y del hogar se 

llevó a cabo un taller de organización de pertenencias en los armarios y una jornada de revisión de locker 

contando con la participación de 65 participantes (81% de la población) y el acompañamiento del equipo 

profesional. En el mes de febrero, con 12 participantes correspondiente al 15 % de la población, se 

adelantaron acciones educativas en seguridad vial y el reconocimiento del recorrido para desplazarse fuera 

de la unidad operativa hacia los municipios de La Vega y San Francisco. El proceso permitió la salida 

autónoma los fines de semana, para que los participantes lleven a cabo actividades de esparcimiento para 

el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de vida independiente. Igualmente, se llevaron a cabo 2 

salidas al municipio de La Vega, con 28 participantes correspondiente al 35% de la población, lo que permitió 

fomentar mayor independencia y autonomía en los participantes mediante el desarrollo de habilidades 

funcionales relacionadas con las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD), de compras a través 

de la implementación de estrategias adaptativas y de apoyo. Todo este proceso busca fortalecer hábitos, 

responsabilidades y habilidades prácticas, permitiendo a los participantes, desenvolverse con mayor 

seguridad, confianza y autodeterminación en su entorno cotidiano. 

 

Ahora bien, en el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, se establece la actividad física 

diaria y la práctica deportiva periódica como estrategias fundamentales para fortalecer la autonomía e 

independencia de las personas con discapacidad. Se evidencia una mejora en la adaptación y en la 

generación de hábitos hacia la actividad física, reflejada en mayor motivación, participación activa e iniciativa 

para realizar caminatas y otras actividades. Desde el componente cuantitativo, el 56% de los participantes 

realiza actividad física de manera autónoma, lo que demuestra apropiación del hábito, fortalecimiento de la 

autodeterminación y avance en los procesos de inclusión y desarrollo integral. 
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Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, se promovió el desarrollo de 

habilidades relacionadas con procesos financieros y económicos, brindando orientación en el manejo 

responsable de los recursos, la formulación de metas claras y la proyección de objetivos económicos 

acordes a sus realidades y capacidades con 6 participantes que cuentan con contratación laboral. Para tal 

fin, se realizó de manera práctica, la actividad de pago de planillas con los participantes que se encuentran 

vinculados laboralmente. Adicionalmente, se estimuló el acercamiento a diferentes ocupaciones, 

reconociendo y valorando las habilidades, potencialidades y ritmos individuales, con el fin de fortalecer la 

autonomía, la toma de decisiones y la construcción de proyectos de vida con sentido y proyección. Se 

continúa desarrollando el taller de arte country y de screen o estampado contando con la participación de 

13 personas con discapacidad. Además, se llevó a cabo el taller productivo de diver brunch con 10 

participantes, con la preparación de postres que fueron ofrecidos para la venta.  

 

Por otra parte, se continúa desarrollando el taller productivo de la Huerta, en donde se ha realizado 

mantenimiento, deshierbando y limpiando el terreno. 

 

En este mes de febrero se adelantaron también, talleres manuales de pintura para la decoración 

relacionada con el tiempo de la Cuaresma, fortaleciendo los patrones motores finos y de coordinación 

bimanual. 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales 

realizadas en el mes con los 

participantes   

 

Centro Integrarte 

Atención Interna Grupo 

4 

 

 
71 

 

 

56 

 
3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

En el marco del Programa de Promoción del Autocuidado y Atención Inclusiva en Salud, el Grupo 4 del 
Centro Integrarte desarrolló, durante los meses de enero y febrero de 2026, acciones orientadas a 
garantizar la atención integral, continua y humanizada de las personas con discapacidad vinculadas al 
servicio, en cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos vigentes establecidos por la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 

Durante la primera semana del mes de enero se ejecutó una jornada de orientación y capacitación dirigida 
al talento humano auxiliar de enfermería, alcanzando una participación del 100% del personal asistencial. 
La actividad estuvo enfocada en la socialización y estandarización de los lineamientos contractuales, el 
Protocolo y Guía Farmacológica para la Administración Segura de Medicamentos y el correcto 
diligenciamiento de los formatos institucionales. Se reforzó la aplicación estricta de los seis correctos en la 
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administración de medicamentos (paciente, medicamento, dosis, vía, hora y registro correctos), así como 
la verificación obligatoria de la formulación médica vigente antes de cada administración. Como resultado 
de este proceso formativo, se alcanzó un 100% de adherencia a los protocolos institucionales, evidenciado 
en auditorías internas de registros clínicos, y se reportó un 0% de eventos adversos relacionados con 
errores en la administración de medicamentos durante el periodo evaluado. 

En relación con la gestión de servicios en salud, se garantizó el acceso oportuno a las atenciones 
requeridas, logrando un 100% de cumplimiento de las citas médicas programadas, sin inasistencias 
atribuibles a la gestión institucional. El 12 de febrero de 2026 se desarrolló jornada especializada en salud 
mental dirigida a usuarios afiliados a Capital Salud EPS, alcanzando el 100% de valoración de los 
participantes programados, con emisión de órdenes médicas, ajustes farmacológicos, solicitudes de 
ayudas diagnósticas y remisiones según criterio clínico. Posteriormente, los días 27 y 28 de febrero se 
realizaron valoraciones psiquiátricas a usuarios afiliados a EPS Famisanar, logrando igualmente un 100% 
de cobertura en la atención prevista. De igual forma, el 28 de enero se efectuaron consultas especializadas 
en modalidad de telemedicina para usuarios afiliados a Nueva EPS, garantizando continuidad terapéutica 
y acceso oportuno al servicio. 

Durante el periodo informado se registró el ingreso de cuatro (4) nuevas personas con discapacidad, a 
quienes se les realizó valoración inicial integral en un 100% de los casos, incluyendo apertura de historia 
clínica, identificación de riesgos, gestión de asignación de citas médicas y trámite de cambio de IPS 
primaria cuando fue requerido. Estas acciones permitieron una incorporación inmediata al modelo de 
atención institucional, garantizando continuidad y oportunidad en la prestación del servicio. 

En cumplimiento del Lineamiento Nacional de Vacunación contra la Influenza, se realizó articulación con el 
centro de vacunación del municipio de San Francisco, alcanzando una cobertura del 100% en personas 
con discapacidad y 100% en el talento humano, sin que se presentaran eventos adversos posteriores a la 
aplicación del biológico (0% de reacciones adversas reportadas). Esta acción fortaleció la protección 
individual y colectiva, reduciendo el riesgo epidemiológico institucional. 

De manera complementaria, se mantuvieron activas las jornadas de autocuidado y bienestar personal 
durante fines de semana, con participación del 100% de las personas con discapacidad.  Estas incluyeron 
actividades de higiene asistida, aseo de oídos, corte y cuidado de uñas, hidratación dérmica en personas 
con movilidad reducida y supervisión permanente del lavado adecuado de manos. Gracias a estas 
estrategias preventivas se reporta un 0% de casos de pediculosis, 0% de brotes epidemiológicos y 0% de 
eventos de interés en salud pública durante el periodo evaluado. 

En cuanto al seguimiento clínico, se realizaron valoraciones periódicas del estado físico, mental y 
emocional de la totalidad de la población vinculada, alcanzando una cobertura del 100% en la aplicación 
de escalas de riesgo y seguimiento individualizado. Este proceso permitió la identificación temprana de 
factores de riesgo, la implementación de planes de intervención personalizados y el fortalecimiento del 
acompañamiento interdisciplinario. Asimismo, se verificó un 100% de cumplimiento en el diligenciamiento 
completo, oportuno y actualizado de los registros clínicos, garantizando trazabilidad y soporte documental 
adecuado. 

En términos generales, se evidencia un cumplimiento global del 100% de las actividades programadas en 
el componente de salud para el periodo enero–febrero 2026. No se presentaron eventos adversos 
asociados a la administración de medicamentos, no se reportaron contingencias epidemiológicas y se 
mantuvo la continuidad terapéutica en la totalidad de los casos. 
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Las acciones desarrolladas contribuyeron significativamente al fortalecimiento de la autonomía funcional, 
la prevención de complicaciones en salud, la promoción de hábitos saludables y la garantía de una atención 
integral, humanizada, inclusiva y técnicamente competente para las personas con discapacidad vinculadas 
al Grupo 4 del Centro Integrarte, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaría 
Distrital de Integración Social.  

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

Teniendo en cuenta los hallazgos identificados durante las últimas visitas de apoyo a la calidad, se 

realizaron capacitaciones al personal manipulador de alimentos y auxiliares de enfermería en temas de 

buenas prácticas de manufactura, manejo de minuta, derivación y socialización de dietas. Se hizo especial 

énfasis en la presentación de los platos, buscando garantizar que las preparaciones ofrecidas cumplan con 

las cualidades organolépticas necesarias que sean apetecibles, equilibradas y agradables al gusto. 

Asimismo, se efectuó supervisión mediante control de gramaje, inspecciones por muestreo y evaluación 

organoléptica de las preparaciones. 

En el subcomponente de vigilancia nutricional se realiza la valoración antropométrica e inspección física a 

los 80 participantes del grupo 4 por medio de patrones de crecimiento de la resolución 2465 del 2016, 

logrando realizar seguimiento al estado nutricional para garantizar una dieta acorde a sus necesidades y 

plasmar a través de seguimiento mensual y verificando los cambios de peso que han presentado, así como 

los factores que han llevado a las modificaciones de estas. 

con el objetivo de determinar su estado nutricional mediante la medición de peso y talla. Se identifica que 

1 participantes se encuentran en estado de delgadez, 2 presentan obesidad, 21 en sobrepeso y 57 han 

sido diagnosticados con un estado nutricional normalidad. 

Una vez obtenidos valores antropométricos mensuales se organizan las mesas del comedor para mayor 

identificación, control de dietas y aseguramiento de consumo en articulación con salud teniendo en cuenta 

la consistencia manejadas en el centro (Normal, Blanda y Semiblanda), diagnóstico nutricional  y 

requerimiento calórico de los participantes con la finalidad de identificar y minimizar a los participantes que 

requieren mayor acompañamiento evitando riesgos de broncoaspiración, estimulando y realizando 

aprovechamiento total. 

Se generaron espacios de recreación para los participantes del Centro Integrarte Atención Interna Grupo 

4, donde se realizaron actividades del programa de estilo de vida saludable, Nutri Carnaval contribuyendo 

en la relajación para los participantes, mejorando su estado de ánimo y disminuyendo sus niveles de 

ansiedad a través de música y circuitos en conjunto con el componente de motoras.   logrando cambios 

positivos en los hábitos y estilos de vida de la población. 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 
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Observaciones.  

En el marco del proceso de atención institucional, se desarrollaron espacios de orientación y 

acompañamiento dirigidos a veinte (20) redes de apoyo familiar, abordando temas relacionados con la 

corresponsabilidad familiar, el seguimiento integral del estado de salud, conductual y emocional de las 

personas con discapacidad, la gestión ante el desabastecimiento farmacológico y la orientación frente a 

solicitudes de traslado. Asimismo, se promovió el fortalecimiento de la comunicación asertiva y el 

reconocimiento del papel activo de las familias dentro del proceso de atención. 

Adicionalmente, se realizaron cinco (5) visitas domiciliarias que facilitaron la recolección de información 

para la construcción del diagnóstico social, la identificación de condiciones del entorno y dinámicas 

familiares, el reconocimiento de factores protectores y posibles situaciones de riesgo, así como el 

fortalecimiento de la corresponsabilidad, manteniendo a las redes de apoyo activas y articuladas al proceso 

institucional. 

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 

SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones con 

familia se 
adelantaron en el 

mes? 

De las intervenciones realizadas con 
familia  

 
¿Cuántas visitas 
domiciliarias se 

realizaron durante 
el mes y que 

profesionales las 
lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
grupales con 

familia? 

 
 

Centro Integrarte 
Atención Interna 

Grupo 4 

25 20 1 5 

TOTAL 
 

25 20 1 5 
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Observaciones. Se llevó a cabo la actividad pedagógica y formativa correspondiente al mes, liderada por  
la educadora especial del Centro, quien brindó herramientas y estrategias prácticas para ser 
implementadas por las redes familiares en espacios compartidos como visitas, salidas al medio familiar y 
videollamadas de modo que se fortalezcan las habilidades cognitivas tanto de las personas con 
discapacidad como de sus familiares, asimismo se amplió el conocimiento y la apropiación del proceso 
desarrollado en el Centro y se promovió el ejercicio de la corresponsabilidad familiar, para la continuidad y 
el refuerzo de las habilidades conceptuales para entender la inclusión en el entorno familiar. 

 

     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA  

CUIDADORA  

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 

 

 
No de personas cuidadoras 

asistentes a la actividad o temática 
abordada 

LOCALIDAD o CENTRO o 
UNIDAD OPERATIVA 
                NO APLICA  

NO APLICA  
 
 

NO APLICA  

 
Observaciones. NO APLICA   

 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
proyectadas 

 

No de acciones de 
articulación transectorial 

realizadas 
 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes en 
el entorno de inclusión o 

de participación 
 

Entidades con las cuales 
realizó articulación en el 
mes para la apertura de 
espacios de inclusión o 

de participación 
 

EDUCATIVO 1 1 19 Institución Educativa 

Departamental Republica 

SERVICIO 
No. de grupos 

reflexivos 
realizados 

No. de 
referentes 
familiares 
por grupo 
reflexivo 

 

Temática 
abordada 

 

No de 
Jornadas 

adaptativas 
realizadas 
durante el 

mes 

No. de 
referentes 
familiares 
asistentes 

No de 
jornadas 

formativas y 
pedagógicas 
realizadas 

No. de 
referentes 

familiares por 
actividad 

Temática 
abordada 

 
Centro 

Integrarte 
Atención 
Interna 
Grupo 4 

0 0 0 0 0 1 
 

14 

Estrategi
as para el 
desarrollo 
cognitivo 

 
TOTAL 

0 0 0 0 0 1 
 

14 
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de Francia. 

RECREATIVO 

  

            

    2 

           

  

  

 

2 

  

  

  

24 

  

 Parque Ecológico 

Natural Laguna El 

Tabacal La Vega  

Biblioteca Gabriel García 

Márquez - El Tunal 

CULTURAL 

           

  

  

 

 

4 

  

  

  

  

  

4         

  

  

  

  

  

 27 

  

Parque Arqueológico 

Facatativá  

Museo Nacional    

Biblioteca Municipal 

Abelardo Forero 

Benavides Facatativá  

Párroco de La Vega. 

DEPORTIVO 
1 1 10 Liga Bogotana de Boccia 

- Club Águilas 

PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica 

TOTAL 7 7 80   

 
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

 
 
● Eje Vida Independiente para la Inclusión  

Desde el programa de las habilidades emocionales para sentir la inclusión, en 30 personas con 

discapacidad, se logró el fortalecimiento de sus habilidades sociales y regulación emocional evidenciando 

avances significativos en las relaciones interpersonales, basadas en el respeto, y el reconocimiento mutuo. 
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Mediante intervenciones grupales se logró realizar la planificación de las actividades de ocio y tiempo libre 

de un grupo de personas con discapacidad que muestran interés en efectuar desplazamientos 

independientes y autónomos en espacios extramurales, donde se les proporcionó las herramientas para la 

toma de decisiones sobre el aprovechamiento del tiempo y la organización del dinero de acuerdo a cada 

proyecto de vida. 

Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, se logró en las personas con 

discapacidad la participación en los procesos pedagógicos del aula regular, demostrando avances en su 

aprendizaje y en la interacción social, mediante la implementación de apoyos y ajustes razonables que 

favorecen su autonomía y permanencia escolar. Asimismo, se desarrolló progresivamente habilidades 

comunicativas funcionales que les permitió comprender mensajes y expresar información relevante, 

mediante refuerzos y estrategias ajustadas a sus características individuales. 

Se fortaleció en 6 personas con discapacidad la educación y manejo del dinero mediante actividades de 

juegos simbólicos, lúdicos y ejercicios de experiencial sobre su uso y gasto permitiendo mayor apropiación 

de los conceptos.   

En el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, se logró establecer una articulación 

estratégica con la Liga de Boccia de Bogotá, garantizando la participación continua de 10 personas con 

discapacidad en procesos de entrenamiento deportivo de boccia con enfoque en alto rendimiento. Este 

logro permitió fortalecer sus capacidades físicas, técnicas y tácticas, mejorar su desempeño competitivo y 

consolidar espacios reales de inclusión social y proyección deportiva a nivel distrital. 

Con relación al programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, se logró entrenamiento 

de 15 personas con discapacidad en hábitos sociocupacionales  en los oficios relacionados con el 

mantenimiento y cuidado del hogar, fomentando rutinas de trabajo, asistencia y puntualidad y adaptación 

a las practicas intramurales. 

● Eje Familias Inclusivas  

En el marco del proceso de atención, se fortalecieron las capacidades de corresponsabilidad familiar 

mediante orientaciones dirigidas a dos referentes familiares, enfocadas en la gestión autónoma de citas 

médicas. Este proceso permitió evidenciar empoderamiento y apropiación frente al acceso a servicios de 

salud; si bien se presentaban barreras en la asignación oportuna por parte de las EPS, los referentes 

familiares desarrollaron herramientas para asumir de manera independiente la programación y seguimiento 

de las atenciones que requieren, favoreciendo la capacidad de autogestión y la importancia de las 

relaciones cooperativas orientadas a la garantía de derechos. 

Se mantuvo la representación de una red de apoyo familiar en el proceso de atención, gracias a su alto 

nivel de corresponsabilidad, quien aseguró la participación permanente. Puesto que se presentó el traslado 

de la residencia hacia otra ciudad, que alteró su asistencia, el referente activó su red de apoyo espiritual 

en Bogotá, logrando sostener su vinculación a intervenciones grupales y el acercamiento a la dinámica 

institucional.  
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Cinco (5) personas con discapacidad fortalecieron el mantenimiento de sus vínculos familiares a través de 

estrategias de articulación interinstitucional apoyadas en el uso de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones. Si bien sus redes de apoyo se encontraban vinculadas a otras instituciones, se 

implementaron acciones coordinadas que permitieron garantizar el sostenimiento del vínculo en el 100% 

de los casos, consolidando redes de apoyo más estables. 

Se fortaleció la red de apoyo fraternal de una persona con discapacidad, mediante un proceso de 

articulación interinstitucional con la Asociación Para la Protección del Desarrollo Integral APDI, operador 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Aunque se evidenciaba un bajo nivel de comunicación entre 

hermanas, se establecieron acuerdos de contacto, proyectando un acercamiento presencial a mediano 

plazo. Como resultado, se consolidaron canales estables de comunicación, favoreciendo la estabilidad 

emocional y el fortalecimiento del vínculo.  

Se promovió un espacio de diálogo liderado por el referente técnico y el profesional de seguimiento a la 

calidad operativa de la Secretaría Distrital de Integración Social, orientado al fortalecimiento de la relación 

familia e institución. Debido a que un referente familiar había manifestado inconformidades frente a algunos 

lineamientos institucionales, el encuentro permitió aclarar el 100% de sus inquietudes, revisar compromisos 

y establecer acuerdos que fortalezcan las relaciones colaborativas para el desarrollo asertivo de su rol en 

el proceso de atención. 

Se fortalecieron las capacidades de gestión y corresponsabilidad familiar frente a la continuidad del 

tratamiento farmacológico, mediante orientaciones encaminadas a la activación de rutas institucionales, 

entre otras estrategias. Si bien se presentó desabastecimiento de Ácido Valproico en la EPS Capital Salud, 

lo que representaba un riesgo en la estabilidad conductual de las personas con discapacidad, cuatro 

referentes familiares asumieron la gestión y adquisición del medicamento, evidenciando compromiso, 

apoyo y cooperación.  

• Eje Entornos Inclusivos  

En el marco del Eje de Entornos Inclusivos, se promovió la participación de las personas con discapacidad 

en escenarios extramurales, ampliando su red de apoyo institucional y comunitaria. Estas acciones 

permitieron disminuir barreras de acceso físicas y actitudinales, visibilizar habilidades y capacidades en 

contextos comunitarios, fortalecer la autonomía, el ejercicio de derechos y aportar al cumplimiento de la 

Política Pública de Discapacidad 2023–2034 en términos de inclusión social y territorial. 

En escenarios culturales y comunitarios, se articuló con cuatro entidades: el Parque Arqueológico de 

Facatativá, el Museo Nacional de Colombia, la Biblioteca Municipal Abelardo Forero Benavides y la 

parroquia de La Vega Cundinamarca. Mediante de estas acciones se garantizó la participación de 

veintisiete personas con discapacidad, promoviendo su interacción en espacios de memoria histórica, 

acceso a la cultura, lectura y espiritualidad. 

Se gestionó la vinculación de diecinueve personas con discapacidad a procesos de inclusión escolar en 

articulación con la Institución Educativa Departamental República de Francia, fortaleciendo el derecho a la 

educación y a procesos de socialización en espacios extramurales. 
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Se favoreció la participación de veinticuatro personas con discapacidad en espacios de integración y 

esparcimiento como el Parque Ecológico Natural Laguna el Tabacal y la Biblioteca Pública Gabriel García 

Márquez - El Tunal, promoviendo el bienestar físico, la interacción social y fortalecimiento de habilidades 

en contextos comunitarios. 

Se logró la vinculación de diez personas con discapacidad a evento en la Liga de Boccia de Bogotá Club 

Águilas, potenciando competencias deportivas, disciplina, trabajo en equipo e inclusión deportiva, 

fortaleciendo así los procesos de inclusión sostenibles. 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD,  SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

Se identifican redes de apoyo familiares conformadas principalmente por personas que se encuentran en 

ciclo vital de persona mayor, con redes de apoyo limitadas, lo cual afecta la vinculación activa y mantenida 

en el proceso de atención, debido a las características propias del ciclo vital y posibles barreras físicas, 

emocionales y sociales. 

 


