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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el inicio del nuevo convenio la cobertura asignada para CIAE 4 (60 personas con
discapacidad). Con la totalidad de los cupos.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD SUSP TOTAL
SERVICI TIPO DE HO INTE [0 - 6-9 10-(13-| 18 INGRE |EGRE EN ATENCI
0 POBLA MB MUJ R 5 AN 12 | 17 | -59 S0S SOS DIDO ONES
CION RE ER | SEX | AN oS AN [ AN | AN S EN EL
UAL | OS 0S| 0S| 0Ss MES
CENTRO | Persona
INTEGRA | scon
RTE discapac 36 23 0 0] 0| 0| 0|60 0 1 1 59
ATENCIO idad
N Persona
EXTERN s
A GRUPO | cuidador
4 as
TOTAL | 36 23 0 0] 0| 0| 0|60 0 1 1 59

Para el presente periodo se cuenta con una cobertura de total de 60 personas con discapacidad, 36
hombres y 23 mujeres de 18 a 59 afios, continua 1 suspension y siendo atendidas un total de 59
participantes.
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID Per Per Per Per Pers
AD o son son son son Per Pers Pers Pers Per ona Pe
CENTRO as as as as son onas onas onas son s rso
o UNIDAD | con con con con as Afro Raiz Pale as Victi na
OPERATI | Ap Ap Ap Ap Indi desc ales nque RO mas S
VA oyo oyo oyo oyo gen endi ros M del LG
s s s S as ente Con BT
Inte Lim Ext Ge s flicto I
rmit itad ens ner Arm
ent 0s 0s aliz ado
es ado
s
CENTRO
INTEGRA
RTE
ATENCIO 0 56 3 0 0 0 0 0 0 0 0
N
EXTERNA
GRUPO 4

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS

No. CASOS QUE

No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EN EL MES CUMPLEN CRITERIOS CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO EN EL MES | DE INGRESO EN EL MES

CENTRO INTEGRARTE

ATENCION EXTERNA 2 1 1

GRUPO 4

Observaciones:

Durante el periodo reportado se recibieron 2 casos para realizar proceso de validacién de condiciones, uno

de los casos cumple con criterios de ingreso a los servicios de los Centros Integrarte Atencidén Externa de

conformidad con lo sefialado en la Resolucién 0218 del 08/02/2023 y el actual portafolio de Servicios de
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la Secretaria Distrital de Integracidn Social, el otro caso no cumple con criterios dado que el presenta
discapacidad visual pero no una cognitiva asociada, solicita atencidn institucional diferente.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién ¢ Cuantos planes de atencion se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 0 6
GRUPO 4

Se realiz6 el ajuste a 6 planes personalizados de apoyo correspondientes al mes de diciembre junto con
estudios de caso y guia de actividades

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

En el camino hacia su independencia, los participantes se han apropiado por completo de los diferentes
espacios dentro de la unidad operativa, ya no solo colaboran, sino que lideran las rutinas desde las
actividades de la vida diaria a instrumentales como preparar alimentos, manejar sus propias dietas,
mantener limpio sus elementos de uso personal, colaborar en actividades dentro de la unidad operativa
como el cuidado y mantenimiento de las plantas, limpieza de espacios comunes, lijado y pintado, pre
alistamiento de alimentos y aprendizaje en cocina basica hasta encargarse desde la cooperativa voces,
talentos que transforman de la recepcién de los referentes familiares en los espacios de reuniones y
atencion al usuario en la toma de lista y entrega de refrigerios, adicionalmente, se encuentran en proceso
de aprendizaje de nuevas técnicas en madera con el uso de la caladora y maquina de estampado en DTF
y sublimacion, actividades que mejoran su perspectiva de proyecto de vida y los mantiene activos en
diferentes espacios de formacion interna.

Con el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

Se siguen realizando actividades de estilos de vida saludable donde los participantes contintdan
manteniendo acciones de acondicionamiento fisico para el mejoramiento de habilidades fisicas como
resistencia, fuerza, agilidad, coordinacién viéndose reflejado en el mantenimiento de condiciones de salud
en los adultos.

Se contintan las practicas de entrenamientos deportivos, los dias lunes, martes, miércoles, en el horario
de la tarde, y se abre un nuevo entrenamiento los dias jueves que es el grupo de porras; donde se
identifican en los participantes avances en cuanto a las técnicas deportivas, lo cual ha ido permitiendo
fortalecer estas habilidades para realizar competencias con otros centros Integrarte, con estos
entrenamientos se continia mejorando en cada uno de los participantes, procesos fisicos y técnicos de
alternancia para la practica de entrenamientos deportivos en el grupo de participantes, ademas que dentro
de estas practicas se afianzan acciones de reconocimiento de conductas esperadas.
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En el marco del fortalecimiento de las habilidades conceptuales y funcionales, se retomaron actividades
estructuradas de manejo del kit de aseo y tareas orientadas al seguimiento de instrucciones basicas y semi-
complejas, con el fin de promover la comprensioén, secuenciacion y ejecucion auténoma de actividades
cotidianas. De manera complementaria, se mantiene la participacion en pequefios proyectos productivos
internos, especificamente la comercializacion de mani, como estrategia pedagogica para el desarrollo de
habilidades matematicas funcionales asociadas al reconocimiento del dinero, realizacion de calculos
simples y toma de decisiones en contextos de intercambio.

Asimismo, se refuerza de forma permanente el cumplimiento de normas y rutinas institucionales,
favoreciendo la autorregulaciéon y la adaptacion al contexto. En el componente comunicativo, se
implementan ajustes razonables mediante el uso de Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA),
especificamente a través de la Lengua de Sefias Colombiana, con el propdsito de garantizar el acceso a
la informacién, la comprension de consignas y la participacion activa en las actividades propuestas.

A través del Programa de Habilidades Ocupacionales, se continua el fortalecimiento de la motricidad fina y
la destreza técnica mediante el entrenamiento en sublimacién y DTF para el estampado de articulos. A
esta linea productiva se suma ahora la participacién activa de las personas con discapacidad en la
capacitacion de nuevas técnicas para la manipulacion y transformacién de madera. En este espacio, los
participantes aprenden procesos de corte, ensamblado y acabado para la creaciéon de una linea de
accesorios funcionales que incluye porta vasos, porta celulares y porta aretes. Este aprendizaje no solo
diversifica sus capacidades técnicas, sino que potencia su precision y creatividad, permitiéndoles elaborar
productos terminados con mayor calidad en su elaboracion

La Cooperativa continta impulsando habilidades emocionales y la inclusion a través de su cartelera social.
En ella, los asociados pueden disfrutar de un recorrido fotografico por los eventos del mes resaltando en
este el 13 de Enero sensibilizando el Dia contra la depresion con piezas alusivas al tema, adicionalmente
se sensibilizd con un video llamado Perro Negro herramienta para entender mejor lo que sucede a las
personas que la padecen asi como también circulos de reflexidn frente al tema y movilizando las entidades
que pueden prestar ayuda o pueden acudir en la ciudad.

La incorporacién de ejercicios sensoriales y técnicas de relajacion disefiadas especificamente para
fomentar la autorregulacion emocional. Estas herramientas permiten a los participantes identificar
tensiones fisicas asociadas al estrés o la frustracién, facilitando la transicion hacia estados de calma y
equilibrio. Al desarrollar las actividades de manera colectiva, los participantes desarrollan la conciencia
social y la empatia, aprendiendo a leer las sefales no verbales de sus compafieros. De este modo, el
cuerpo no solo se mueve, sino que se convierte en un escenario de aprendizaje donde se gestionan la
tolerancia a la frustracion, la confianza mutua y el sentido de pertenencia.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE DE 112 53
ATENCION EXTERNA
GRUPO 4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes de enero se desarrollaron talleres de tamizaje cardiovascular con los participantes,
resaltando la importancia del control y seguimiento de los signos vitales como estrategia preventiva para el
cuidado integral de la salud. Esta actividad se realiz6 en articulacion con el programa de Nutricion,
fortaleciendo la identificacion temprana de factores de riesgo y la promocion de habitos saludables. Asi
mismo, se llevaron a cabo actividades ludico-pedagdgicas orientadas a la comprensién del funcionamiento
del cuerpo humano, en las cuales se explicé de manera sencilla como se producen las reacciones quimicas
relacionadas con la generacion de las hormonas de la felicidad. Se abordaron factores como la exposicion
responsable al sol, el consumo moderado de alimentos como el chocolate, y la realizacién de acciones
positivas, destacando su impacto en el fortalecimiento de la salud mental y emocional. Para el desarrollo
de estas actividades se utiliz6 como apoyo didactico la literatura, promoviendo la participacion activa de los
asistentes. Con el talento humano institucional y en articulacién con la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente, se realizé una capacitacion sobre experiencias pedagoégicas para el mantenimiento
y fortalecimiento de la salud, con el fin de fortalecer las competencias del personal en la promocion del
bienestar y el cuidado integral. De igual manera, con las familias se desarrollaron actividades de
seguimiento al plan de cuidado, dirigidas especialmente a los referentes de participantes que presentan
enfermedades cronicas, contando con el apoyo y la articulaciéon de la quimica farmacéutica de Farmatodo,
lo que permitié reforzar la adherencia a los tratamientos y el uso seguro de los medicamentos. Desde el
programa de salud se brindé6 acompafiamiento permanente en la toma y adherencia al tratamiento
farmacolégico a 16 participantes, asegurando el seguimiento oportuno y la correcta administracion de
medicamentos segun la formulacién médica vigente. Igualmente, se continud con la educacién y refuerzo
en técnicas de asepsia a un participante que requiere cateterismo vesical mediante paso de Mitrofanoff,
con el fin de mantener una adecuada higiene y prevenir complicaciones infecciosas. Finalmente, se
desarroll6 acompafiamiento y apoyo en actividades de higiene personal, incluyendo el ingreso asistido al
bafo de un participante en silla de ruedas, promoviendo condiciones seguras, dignas y acorde con los
principios del cuidado humanizado; durante el mes de diciembre, un participante que previamente venia
desarrollando de forma auténoma su autocuidado e higiene menor presentd la necesidad de refuerzo
constante en el uso adecuado del sanitario y en la limpieza de genitales. Adicionalmente, se identificé la
necesidad de fortalecer de manera permanente las practicas de lavado de manos y arreglo personal. Por
lo anterior, se continda realizando acompafamiento y refuerzo continuo en el lavado de manos, con el fin
de promover habitos de higiene adecuados y prevenir riesgos asociados a la salud. Adicionalmente, se
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continda la estrategia institucional de prevencién frente a casos de gastroenteritis viral, en la cual se
establece que, ante la deteccion de sintomas compatibles con esta enfermedad, el participante debe
permanecer 7 dias en casa con cuidados basicos antes de regresar a la institucion. Esta medida tiene
como objetivo mitigar el riesgo de contagio, proteger la salud colectiva y evitar la propagacion de cuadros
virales dentro del centro.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

En el marco del componente de ciudadania alimentaria, se desarrollé la sesién de prevencion de pérdidas
y desperdicios enfocada en la elaboracion de infusiones aromaticas mediante el aprovechamiento de
cascaras de citricos en el servicio de alimentos. Esta actividad permitié reforzar la conciencia ambiental y
el aprovechamiento integral de los insumos. Asimismo, se completd la matriz de pérdidas y desperdicios,
herramienta clave para evaluar el impacto de las estrategias implementadas y fortalecer el monitoreo de
resultados. En la huerta institucional se realizd el diagnéstico y recuperacion del suelo, garantizando las
condiciones necesarias para la sostenibilidad de los cultivos y la continuidad de la produccién
agroecoldgica.

Desde el componente de alimentacion saludable y sostenible, se actualizé y socializé la derivacion dietaria
individual, con cambios en dos participantes orientados a normalizar o mantener un estado nutricional
adecuado. Se llevé a cabo una capacitacién en Buenas Practicas de Manufactura (BPM), centrada en el
manejo de elementos de proteccion personal (EPP) y en la identificacion de comportamientos adecuados
e inadecuados durante la jornada laboral en el servicio de alimentacion. Ademas, se mantuvo el
seguimiento semanal y mensual al servicio de alimentacion, incluyendo la evaluacion de la aceptacion de
las preparaciones por parte de los participantes, o que permitié ajustar procesos y garantizar la calidad del
servicio.

En el componente de vigilancia nutricional, se realizé el tamizaje a los 59 participantes activos, obteniendo
los siguientes resultados: delgadez en 1 participante (1.7%), normopeso en 36 participantes (61%),
sobrepeso en 13 participantes (22%) y obesidad en 9 participantes (15.3%). En comparacién con diciembre
de 2025, se observa una leve disminucion del normopeso (de 63% a 61%), un aumento en el sobrepeso
(de 20% a 22%) y estabilidad en la obesidad (15%). Estos cambios se relacionan en parte con las
festividades decembrinas, que implican variaciones en los patrones de alimentacion y actividad fisica. Se
elaboraron informes individuales de todos los participantes, evidenciando la evolucién nutricional durante
los ultimos ocho meses. En general, se ha disminuido la delgadez, se mantiene la normalidad y el
sobrepeso, y ha aumentado la obesidad, atribuida a causas multifactoriales como ansiedad y picoteo en
casa, cambios de medicacién que reducen los tiempos de vigilia y aumentan el sedentarismo, ademas de
condiciones metabdlicas de base.

Finalmente, en el componente de promocion de practicas saludables en alimentacion, nutricion y actividad
fisica, se desarroll6 la sesion 8 sobre comportamientos en mesa, rutinas y autonomia. En esta jornada se
promovieron estrategias de autocontrol y regulacién emocional durante los momentos de alimentacién en
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casa, se trabajo en la disminucion de conductas ansiosas de picoteo y sobreingestas que afectan el control
de peso, y se favorecieron rutinas de alimentacién conscientes, estructuradas y compartidas en familia.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

. De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas . .
g . familia ¢ Cuantas
RICIHENCIONES intervenciones
SERVICIO con familia se ¢ Cuantas son . o
. ¢ Cuantas son grupales con familia
adelantaron en el visitas ,
o entrevistas? se adelantaron en
mes? domiciliarias?
el mes?
CENTRO
INTEGRARTE 18
ATENCION 13 5 3
EXTERNA
GRUPO 4
TOTAL 18 13 5 3
Observaciones.

Durante el periodo reportado se ejecutaron 18 intervenciones familiares de ampliacion y actualizacién de
la informacion, situaciones que se presentan durante la dinamica institucional, de orientacién frente al
proyecto de vida, de seguimiento a inasistencia, de establecimiento de compromisos respecto al
acompafiamiento y corresponsabilidad familiar; 13 fueron mediante visita domiciliaria y 5 entrevistas en la
institucion o a través de contactos telefénicos.

Durante el presente periodo se realizaron 3 intervenciones grupales con familia en las que se abordaron
tematicas como: Seguimiento al programa de cuidados “tu salud Farmatodo”, Actividad Reflexiva frente al
tema de corresponsabilidad y proyecto de vida y Comportamientos en mesa, rutinas y autonomia.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO ¢ Cuantas . Cuntas
¢

CEieR MEChE Diagnéstico Social Tematica abordada personas Familias o

CENTRO o con Referentes

UNIDAD discapacid familiares?

OPERATIVA ad? '




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

10/07/2023

Fecha: Memo 12023019885 —

Pagina: 9 de 20

Sistema  familiar de tipologia
CELIRe monoparental con jefatura femenina.| AMPLIACION DE
INTEGRARTE . . .
" El nucleo familiar esta conformado por| INFORMACION
ATENCION . . 0
la progenitora y tres hijos. No se ha| PROYECTO DE
EXTERNA : - .
realizado visita, se orienta frente al VIDA
GRUPO 4 .
proyecto de vida.
Sistema  familiar de tipologia
monoparental, conformada por Ia
CENTRO progerntc?ra, qu@n es persona n.1.ayor y AMPLIACION DE
INTEGRARTE |su principal cuidadora y su hija con
4 ) . INFORMACION
ATENCION discapacidad. Cuentan con red de 0
PROYECTO DE
EXTERNA apoyo representada por los hermanos VIDA
GRUPO 4 y el papa. No se ha realizado visita, se
orienta frente al proyecto de vida.
Sistema  familiar de tipologia
monoparental conformada por la
CENTRO proger’ntora y su hug con discapacidad. AMPLIACION DE
INTEGRARTE | Con vinculos afectivos fuertes. No se
4 . . . : INFORMACION
ATENCION ha realizado visita, ha existido baja 0
C . .. | CORRESPONSABI
EXTERNA participacion de la familia en reunion LIDAD
GRUPO 4 de referentes se orienta frente al
proyecto de vida.
Sistema  familiar de tipologia
monoparental, con jefatura masculina
conformada por el progenitor y su hijo
UG con discapacidad. El padre es el| AMPLIACION DE
INTEGRARTE . o
" cuidador y proveedor econémico. Se| INFORMACION
ATENCION . - : 0
orienta a la familia respecto al manejo | CORRESPONSABI
EXTERNA " -
de habitos de aseo y presentacion LIDAD
GRUPO 4 - . L
personal. Ha existido baja participacién
de la familia en actividades con
referentes.
CENTRO Sistema familiar de tipologia reconstituida
INTEGRARTE | por linea materna, conformada por la por la AMPLIACION DE
ATENCION progenitora, la PcD y su hermana menor. INFORMACION 0
No se ha realizado visita, el participante ha| PROYECTO DE
EXTERNA mostrado habilidades y compromiso con su VIDA
GRUPO 4 proceso.
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Sistema familiar de tipologia nuclear
CENTRO conformado por los padres y su hijo
con discapacidad, con red de apoyo
INTEGRARTE di idad dd AMPLIACION DE
. familiar principalmente las hermanas| INFORMACION
ATENCION : . 0
EXTERNA de la persona con discapacidad (una| PROYECTO DE
de ellas reside en Toronto —Canada). VIDA
GRUPO 4 No se ha realizado visita domiciliaria,
se orienta en proyecto de vida.
Sistema familiar de tipologia nuclear
CENTRO recompuesta conformada por la| AMPLIACION DE
”VTEGRA’?TE progenitora, su companero, la PcD,| |NEFORMACION
ATENCION hermana producto unién anterior. No 0
. L o CORRESPONSABI
EXTERNA se ha realizado visita, la familia ha
GRUPO 4 mostrado baja  participacion  en LIDAD
actividades de familia.
Sistema familiar de tipologia extensa y
CENTRO conformada por la  progenitora, AMPLIACION DE
INTEGRARTE | principal cuidadora, una hermana, dey| INFORMACION
ATENCION | la persona con discapacidad. No se ha PAUTAS 0
EXTERNA realizado visita, el participante ha| PROYECTO DE
GRUPO 4 presentado situaciones que alteran la VIDA
dinamica institucional.
CENTRO Sistema familiar de tipologia
INTEGRARTE | monoparental con jefatura femenina
< conformado por los padres, la persona | ACTUALIZACION
ATENCION . ) 0
EXTERNA con discapacidad y un hermano|DE INFORMACION
menor. La familia cambia de sitio de
GRUPO 4 residencia.
CENTRO Sistema familiar de tipologia extensa
INTEGRARTE |por linea materna conformada por la
- abuela materna, la progenitora, un ASISTENCIA
ATENCION . > ; 0
EXTERNA sobrino y la persona con discapacidad.
La participante ha presentado una
GRUPO 4 asistencia fluctuante.
Sistema  familiar de tipologia
CENTRO monoparental por linea paterna
INTEGRARTE | conformada por el progenitor y su hijo AMPLIACION DE
ATENCION | con discapacidad, su red de apoyo INFORMACION 0
EXTERNA estd fundamentada en los padres,| PROYECTO DE
aunque no tengan convivencia. No se VIDA
GRUPO 4 ha realizado visita, se orienta respecto
al proyecto de vida.
CENTRO Sistema  familiar de tipologia| AMPLIACION DE
INTEGRARTE | monoparental con jefatura femenina| |NFORMACION
ATENCION | conformado por 4 hijos, dos usuarios PROYECTO DE 0
EXTERNA en condicion de discapacidad. Hija y
GRUPO 4 nieta. La familia, se orienta respecto a Loy
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su proyecto de vida y articulaciones
con ofras instituciones.
CENTRO Sistema familiar de tipologia nuclear| AMPLIACION DE
conformado por las figuras paternas y| |INFORMACION
INTEGRARTE ||a PcD,. No se ha realizado visita, se
R , . PROYECTO DE 1
ATENCION  |orienta a la familia respecto a su VIDA Y 0
EXTERNA proyecto de vida del participante y
GRUPO 4 compromiso la corresponsabilidad CORRESPONSABI
familiar. LIDAD
CENTRO Sistema familiar de tipologia nuclear
INTEGRARTE | conformado por las figuras paternas y AMPLIACION DE
- la PcD, creencias cristianas. No se ha| INFORMACION 1
ATENCION . e : . 0
EXTERNA realizado visita, se orienta a la familia| PROYECTO DE
respecto a su proyecto de vida.
GRUPO 4 p proy VIDA
Sistema  familiar de tipologia
CENTRO recompuesta, conformada por el
INTEGRARTE | progenitor, su actual pareja, la PcD | sEGUIMIENTO A ;
ATENCION producto de relacion anterior del padre, INASISTENCIA 0
EXTERNA hermana de la PcD, e hijo producto de
GRUPO 4 relacion actual. El participante ha
presentado inasistencia.
Sistema familiar de tipologia extensa
CENTRO conformada por la persona con
INTEGRARTE |discapacidad, la hermana que es la AMPLIACION DE
ATENCION | cuidadora principal y una sobrina. No INFORMACION 0 1
EXTERNA se ha realizado visita, ha existido baja| CORRESPONSABI
participacion de la familia en LIDAD
GRUPO 4 reuniones, se orienta en proyecto de
vida
CENTRO Sistema  familiar de tipologia
INTEGRARTE |recompuesta, conformada por el AMPLIACION DE
- progenitor, su actual pareja, la PcD| INFORMACION 1
ATENCION , . 0
EXTERNA producto de relacién anterior del padre, | CORRESPONSABI
hermana de la PcD, e hijo producto de LIDAD
GRUPO 4 relacién actual.
TOTAL 0 18

3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES
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Observaciones.

No aplica

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

Durante el presente periodo se realizaron 6 planes de actividades familiares, se les brindé orientaciones a
los referentes familiares que deberian realizar actividades como el “Rincén de la Palabra” para fortalecer
la comunicacion y la validacion de emociones, “El arbol de Apoyos” para visibilizar los recursos internos y
externos y reconocer el valor de cada miembro, y “El plan de Apoyo Mutuo” para el fortalecimiento del

proyecto de vida.

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

¢, Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

¢, Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes

¢ Cuantas

atenciones en el
hogar se realizaron
en el mes para los

¢, Cuantos encuentros
zonales o locales se

mes? para las personas con . realizaron en el mes?
. . cuidador-as y sus
discapacidad? .
familias?
10 0 0 0
No. De Resultados
No. de g .
FUDOS participantes Tematica
SERVICIO grup por grupo abordada
focales . .
. focal Objetivo Logros obtenidos
realizados
CENTRO
INTEGRARTE ,

. N l
ATENCION 0 0 No aplica No aplica © apiica
EXTERNA
GRUPO 4

Nombre de la Resultados
SERVICIO actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
CENTRO 0
INTEGRARTE
ATENCION
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EXTERNA
GRUPO 4

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de No de acciones de No. de personas Entidades con las
acciones de . .. . ; o
articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz6
ENTORNO . transectorial que participan en el articulacion en el
transectorial .
gestionadas mes mes
concertadas
EDUCATIVO 1 1 25 Colegio Integrado
Fontibon
RECREATIVO 0 0 0 No Aplica
CULTURAL 0 0 0 No aplica
DEPORTIVO 1 1 20 Parque las Cruces
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 2 2 45

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?

Se contintan realizando los espacios de inclusion en actividades deportivas en el Parque de las Cruces,
donde se contindan incluyendo a los participantes en las actividades deportivas.

Durante el periodo evaluado se llevé a cabo el proceso de pre matricula de los participantes que se

encuentran vinculados a procesos de inclusion educativa, conforme a los lineamientos institucionales

vigentes. De igual manera, se gestiond la pre matricula de un participante de ingreso nuevo, realizando de
manera oportuna el cargue y validacién de la documentacién requerida en el sistema correspondiente.

Este procedimiento se desarrolld6 mediante un proceso de articulacion interinstitucional con el Colegio
Integrado Fontibdn, garantizando la correcta formalizacion administrativa, la continuidad del proceso
educativo y el cumplimiento de los protocolos establecidos para la atencién educativa inclusiva.
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LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

e A través de estrategias pedagdgicas basadas en actividades de emprendimiento y situaciones de
aprendizaje contextualizadas en entornos reales, los participantes han consolidado el
reconocimiento y la discriminacion de medios de intercambio monetario (monedas y billetes), asi
como el fortalecimiento de habilidades para ejecutar operaciones elementales propias de procesos
de compra, venta y entrega de cambio. La implementacion de ajustes razonables, tales como
apoyos visuales, acompanamiento individualizado y mediacion pedagdégica, ha favorecido la
adquisicion y generalizacion de competencias matematicas funcionales, permitiendo su aplicacion
efectiva en actividades de la vida cotidiana y promoviendo un mayor nivel de desempefio
auténomo.

e Los logros mas significativos se centran en el fortalecimiento de la autodeterminacién y la
funcionalidad de los participantes, quienes han pasado agentes pasivos a ser personajes activos
en la unidad operativa, en actividades propias de mantenimiento y cuidado de los espacios.

e Se destaca la consolidacion de habitos de vida independiente, reflejados en el manejo auténomo
de rutinas de alimentacién y la participacion directa en actividades de pre-alistamiento de
alimentos.

e A través del Programa de Habilidades Ocupacionales para la Inclusion, se llevaron a cabo los
talleres en la Cooperativa Voces que Transforman, concebidos como entornos de practica y
aprendizaje significativo. Dichas actividades tuvieron como propésito el desarrollo y afianzamiento
de habilidades motrices, cognitivas, creativas y socioambientales en personas con discapacidad,
promoviendo la participacién constante, el aprendizaje vivencial y la consolidacion de procesos que
fortalecen la autonomia y la inclusién social.

e En el taller de estampado “Coloridos Sentimientos”, las personas con discapacidad desarrollaron
procesos creativos a través de la técnica de pintura en tela, la cual les permitié6 avanzar en el
proceso de personalizar prendas de vestir con un valor artistico. Mediante la aplicacion de disefos
coloridos y detallados, los participantes exploraron distintas formas de expresion, incorporando
estilos, formas y combinaciones de colores que aportaron un sello Unico a cada |creacion.

e Loslogros alcanzados por las personas con discapacidad en la unidad operativa reflejan un avance
significativo en su desarrollo integral y autonomia econémica. A través de un proceso de formacion
continua, los participantes han dominado nuevas técnicas en el manejo de la madera,
transformando la materia prima en productos con acabado profesional. Asimismo, han fortalecido
sus competencias tecnoldgicas mediante el uso de herramientas especializadas para el estampado
y la sublimacioén, demostrando una gran precision y sentido estético en cada disefio. Estos avances
técnicos se complementan con éxito en el area de actividades productivas y comerciales, donde el
grupo lidera con entusiasmo la venta de productos como arepas y mani. Esta labor no solo refuerza
sus habilidades sociales y de servicio al cliente, sino que también consolida su empoderamiento al
participar activamente en el ciclo productivo
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e La Cartelera Social se consolida como una herramienta estratégica para el reconocimiento de los
asociados. Al visibilizar su participacion activa tanto en el Centro como en entornos externos, este
espacio se transforma en un testimonio visual de sus talentos y progresos. Su importancia radica
en que no solo informa, sino que, valida las habilidades de cada participante, proyectando hacia la
comunidad una imagen de capacidad, autonomia.

e A través de la estrategia Mundo Alternativo, continuamos promoviendo la participacion activa y la
consolidacion de experiencias que fortalecen la comunicacién no verbal, centrada en el gesto, el
sefalamiento y la expresién corporal como vehiculos primarios de interaccion.

e Seguimos impulsando una cultura basada en el respeto y el reconocimiento a través de la
promocion de derechos a través de espacios reflexivos frente a la conformaciéon e importancia de
las relaciones interpersonales y vinculos positivos, aclarando dudas e inquietudes frente al tema.

e Al integrar una mayor conciencia de su lenguaje no verbal, los integrantes muestran ahora una
marcada iniciativa personal y una disposicion abierta para proponer soluciones creativas ante
desafios colectivos. Este dominio de sus comportamientos no solo ha mejorado la convivencia
interna, sino que les ha dotado de la asertividad y adaptabilidad necesarias para desenvolverse
con éxito en entornos externos, actuando como agentes activos que promueven el dialogo, la
colaboracion y el respeto mutuo.

e Se mantiene el proceso constante de orientacion y acompafamiento emocional mediante
herramientas estratégicas que favorecen el desarrollo de pautas comportamentales. El objetivo es
disminuir conductas disruptivas y potenciar la calidad de las interacciones en su entorno y el
fortalecimiento de sus vinculos haciendo seguimiento a los espacios reflexivos comportamentales
con los participantes que requieren acompafiamiento en la modulacion.

e Se han consolidado espacios seguros dedicados a la expresién y gestion profunda de las
emociones. A través de una metodologia grupal, se ha facilitado un acercamiento consciente hacia
estados complejos como la tristeza y la sintomatologia depresiva, permitiendo que los participantes
exploren estas vivencias sin juicios. Mediante la practica constante de estrategias de regulacion
emocional —como la atencion plena, estrategias cognitivas— los integrantes han aprendido a
transitar estas emociones no como obstaculos, sino como sefales que requieren escucha y
cuidado. Este trabajo colectivo no solo ha normalizado el hablar de la salud mental, sino que ha
brindado herramientas practicas para transformar el malestar en una oportunidad de resiliencia.

e El acondicionamiento fisico, a través del ejercicio regular, conlleva una serie de beneficios que
mejoran la salud fisica y mental. Estos incluyen mayor fuerza, resistencia y flexibilidad, ademas de
reducir el riesgo de enfermedades cronicas, mejorar la salud cardiovascular, aumentar la energia
y promover el bienestar psicoldgico.

e El entrenamiento deportivo ofrece una amplia gama de logros, tanto fisicos como psicoldgicos.
Entre ellos se destacan el aumento de la capacidad fisica, la mejora del rendimiento deportivo, la
reduccién de riesgos para la salud, el fortalecimiento de la autoestima y la construccion de
relaciones sociales positivas.

e Se logré un avance significativo en la consolidacion de practicas orientadas a la sostenibilidad
ambiental al interior de la unidad operativa, como resultado de un proceso continuo, planificado y
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participativo. Durante este proceso, los participantes fortalecieron sus conocimientos y habilidades
en el manejo de la huerta, especificamente en el cuidado y mantenimiento de los cultivos de tomate
cherry, asi como en las practicas de conservacion y recuperacion del suelo posteriores a la
cosecha.

e De igual manera, se promovié el adecuado manejo de las plantas ornamentales de la unidad
operativa, abordando aspectos técnicos relacionados con sus requerimientos de exposicion solar,
frecuencia de riego y condiciones 6ptimas de desarrollo. Adicionalmente, se realizaron actividades
practicas de trasplante de materas y control manual de arvenses, enfocadas en la eliminacion de
pasto y otras especies competidoras que afectan el sistema radicular de las plantas, contribuyendo
asi a su crecimiento saludable y sostenible.

e Como resultado de las acciones desarrolladas, se evidencidé un fortalecimiento en los
conocimientos y practicas de los participantes frente a la gestion ambiental cotidiana. En particular,
se afianzo6 el uso adecuado de los puntos ecoldgicos y la correcta clasificacion de los residuos, asi
como la comprension de la importancia del ahorro y uso eficiente del agua y la energia. Estas
actividades contribuyeron a la incorporacién de habitos responsables en la rutina diaria, tales como
la desconexién de equipos eléctricos y el apagado de luminarias cuando no son necesarios,
favoreciendo una cultura de consumo consciente dentro de la unidad.

e Se elaboraron infusiones arométicas con cascaras de citricos, promoviendo el aprovechamiento
integral de los alimentos.

e Se completd la matriz de pérdidas y desperdicios, fortaleciendo el monitoreo y evaluacién de las
estrategias.

e Se realizé el diagnéstico y recuperacién del suelo de la huerta institucional, asegurando
condiciones para la sostenibilidad de los cultivos.

e Se actualizaron y socializaron las derivaciones dietarias, con ajustes en dos participantes para
normalizar o mantener su estado nutricional.

e Se capacitd al talento del servicio de alimentacion en BPM, reforzando el manejo de EPP vy
comportamientos adecuados en el servicio.

e Se mantuvo el seguimiento semanal y mensual al servicio de alimentacion, incluyendo la
aceptacion de preparaciones.

e El tamizaje nutricional mostro estabilidad en la obesidad y un leve aumento en el sobrepeso, con
informes individuales que evidencian la evolucion de los ultimos ocho meses.

e La sesién 8 del plan de promocion fortalecio rutinas de alimentaciéon consciente y estrategias de
autocontrol en los hogares.

e Implementacion de talleres de tamizaje cardiovascular en articulacién con el programa de Nutricién,
fortaleciendo la prevencion y el control de factores de riesgo en salud.

e Desarrollo de actividades ludico-pedagogicas que promovieron la comprension del funcionamiento
del cuerpo humano vy el fortalecimiento de la salud mental y emocional.

e Capacitacion del talento humano, en articulaciéon con la Subred Integrada de Servicios de Salud
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Centro Oriente, fortaleciendo las competencias para la promocion del cuidado integral.

e Seguimiento efectivo a los planes de cuidado con las familias, especialmente en participantes con
enfermedades crénicas, fortaleciendo la adherencia a los tratamientos y el uso seguro de
medicamentos.

e Acompafiamiento permanente en la adherencia al tratamiento farmacoldgico y refuerzo en técnicas
de asepsia e higiene personal, promoviendo el cuidado humanizado y la prevencion de
complicaciones.

e Fortalecimiento de las estrategias institucionales de prevencion, incluyendo la promocion de
habitos de higiene y la prevencion de enfermedades transmisibles como la gastroenteritis viral.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Desde la intervencion con familia se lograron avances significativos a través de procesos de
acompafiamiento individual y familiar, orientados al fortalecimiento de capacidades, la corresponsabilidad
y la autonomia de los participantes.

En primer lugar, se logré la ampliacion y actualizacion de la informacion familiar, mediante la realizacion de
visitas domiciliarias y entrevistas individuales en la institucion, lo cual permitié contar con diagndsticos
familiares mas ajustados a la realidad actual de cada nucleo. Este proceso facilit6 una comprensién integral
de las dinamicas familiares, redes de apoyo, condiciones socioeconémicas y factores de riesgo y
proteccion, fortaleciendo la planeacién de intervenciones acordes a las necesidades identificadas.

Asi mismo, se evidencié un fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar, a partir del seguimiento
sistematico a la asistencia y participacion de las familias en los talleres y espacios formativos ofrecidos por
la institucion. Este acompanamiento promovié una mayor vinculacién de las familias en los procesos
institucionales, favoreciendo el reconocimiento de su rol activo en el bienestar, cuidado y desarrollo integral
de los participantes.

En relacion con los proyectos de vida, se avanzé en su fortalecimiento mediante procesos de orientacion y
asesoria individual y familiar, enfocados en la identificacion y socializacion de la oferta de programas
institucionales disponibles a nivel local y en especial con las Manzanas de Cuidado. Estas acciones
contribuyeron a ampliar las expectativas de las familias y participantes frente a oportunidades de inclusién
social, educativa y comunitaria, mas alla de la permanencia exclusiva en la institucion.

Un logro relevante fue el cuestionamiento y transformacion de paradigmas asistencialistas, especialmente
aquellos asociados a la idea de dependencia permanente de la institucién. A través del proceso de
intervencion social, se promovi6 una reflexiéon critica en las familias sobre la importancia de fomentar la
independencia, la autonomia y la corresponsabilidad, reconociendo a los participantes como sujetos de
derechos y capacidades.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio
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Se dio continuidad a los procesos de articulacion interinstitucional, orientados a garantizar la participacion
activa, inclusiva y efectiva de los referentes familiares y de las personas con discapacidad vinculadas al
Centro Integrarte Atencion Interna — Grupo 4. Estas acciones permitieron facilitar el acceso a diversos
espacios, programas y entidades del ambito local, en coherencia con los intereses, capacidades y
necesidades identificadas en cada participante y su nucleo familiar.

La articulacion con actores institucionales y comunitarios posibilitd la gestion de oportunidades de
participacion social, formativa y recreativa, promoviendo la inclusidon en escenarios externos a la institucion
y favoreciendo el ejercicio de derechos en el territorio. De esta manera, se fortaleci6 el reconocimiento de
las personas con discapacidad como sujetos activos dentro de su contexto social, superando practicas
excluyentes y barreras de acceso.

Asi mismo, estas acciones contribuyeron al desarrollo y fortalecimiento de habilidades sociales,
comunicativas y adaptativas de los participantes, al propiciar experiencias significativas en entornos
comunitarios reales.

Como resultado, el trabajo desarrollado en entorno y territorio favorecié la generacion de oportunidades
orientadas al bienestar integral, impactando positivamente dimensiones personales, familiares y sociales,
y aportando al fortalecimiento de la autonomia, la autodeterminacion y la inclusién social de los
participantes, en coherencia con un enfoque de derechos, diferencial y comunitario propio del Trabajo
Social.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se presentan algunas dificultades en relacién al soporte emocional y en la aplicacion de estrategias de
regulaciéon quienes presentan dificultades para aplicarlas de manera autbnoma y asertiva lo que requiere
de mantener un acompafamiento que refuerce la inteligencia emocional y la estabilidad.

Se identifican respuestas poco asertivas ante la incertidumbre y respuestas de desafios requiere favorecer
espacios para las habilidades para la soluciéon de problemas, permitiendo a los participantes abordar
situaciones imprevistas con mayor flexibilidad y asertividad, convirtiendo cada desafio en una oportunidad
para aplicar soluciones efectivas.

Se evidencian dificultades en motricidad fina y gruesa, que ocasiona que el proceso de aprendizaje inicial
de técnicas de elaboracion de productos de madera, estampado y sublimacion requieran de mayor tiempo
para mejorar sus procesos de aprendizaje.

En ocasiones, la sobreproteccion de los familiares o cuidadores puede dificultar que la persona con
discapacidad asuma riesgos necesarios para fortalecer su proceso de aprendizaje

Se observan limitaciones en la memoria procedimental, lo que dificulta la retencién de secuencias
complejas, como los pasos exactos para el estampado y sublimacién, asi como la manipulacion de la
madera para los productos de porta vasos, porta celulares y porta aretes.
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A nivel personal se evidencia dificultad para mantener la atencion sostenida por periodos prolongados,
representando obstaculos significativos en tareas que requieren precision.

Se evidencié un aumento en el sobrepeso (22%), asociado a las festividades decembrinas y a
cambios en los habitos de alimentacion.

La obesidad se mantiene en el 15%, reflejando la necesidad de reforzar estrategias de adherencia
y acompafiamiento.

Persisten conductas ansiosas de picoteo y sobre ingestas en algunos participantes, vinculadas a
factores emocionales y comportamentales.

Se identifican dificultades en la implementaciéon de recomendaciones dietarias en el entorno
familiar, especialmente en hogares con baja disponibilidad de insumos o multiples restricciones.
La participacion de algunos cuidadores en actividades educativas continua siendo baja.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se proyecta dar inicio a las clases del proceso de inclusiéon educativa en el mes de febrero, de la
misma manera a las articulaciones con IDARTES.

Se proyecta transitar de un modelo de asistencia a uno de autogestion, donde los participantes
lideren la toma de decisiones en la logistica y atencién al cliente en las reuniones de familia o en
actividades fuera de la unidad operativa.

Ampliar el grupo de cocina basica, pasando del pre-alistamiento a la elaboracién de recetas
completas de forma auténoma, reforzando el uso seguro de los equipos, materiales y herramientas.
Profundizar en el manejo de software sencillo de disefio para complementar las técnicas de
sublimacion y DTF.

Se proyecta el empoderamiento de los participantes de la cooperativa para que asuman roles de
liderazgo y la gestion en la planificaciéon de actividades. Promoviendo que la toma de decisiones
sea compartida, incentivando una participacién activa y diversificada en roles de orientacion,
logistica y mediacion. Esta delegacion de responsabilidades genera una dinamica grupal positiva
basada en la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia.

Se proyecta el fortalecimiento de la autonomia funcional y cognitiva de los participantes. El enfoque
se dirige a la transicién hacia la vida independiente, donde la capacidad de eleccién y la gestion
de la cotidianeidad construya sus habitos en funcién de sus propios intereses y necesidades de
salud emocional.

Continuar con el seguimiento nutricional periodico y ajustes dietarios segun evolucién clinica y
metabdlica.

Estandarizar medidas y elementos de servido en el servicio de alimentacion para garantizar
uniformidad y control de porciones.

Socializar el manual de dietas con todo el talento humano y participantes, fortaleciendo la
comprensién y aplicacion de las pautas nutricionales.

Reforzar las capacitaciones en BPM, con énfasis en higiene, inocuidad y seguridad laboral.
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e Mantener la implementacién del plan de promocion de practicas saludables, integrando sesiones
sobre habitos de autocontrol y alimentacién consciente.

Se proyecta consolidar a los talleres como modelos de emprendimiento inclusivo y sostenible
Consolidacion de los procesos de aprendizaje significativo, priorizando la calidad de la ensefanza
sobre el volumen de produccion

e Se proyecta la implementaciéon de guias de aprendizaje con apoyos visuales y pictogramas que
faciliten la comprension de secuencias en el uso de herramientas

e Organizar parejas de trabajo donde un participante con mayor habilidad manual apoye a uno con
dificultades motrices, fomentando el aprendizaje entre pares.

e Se propone dar continuidad al proceso de fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
comunicacion corporal y expresion afectiva mediante el acompafiamiento especializado en
Capoeira. Esta etapa busca consolidar el avance del grupo base e integrar a nuevos participantes
que han manifestado su interés en sumarse a este espacio de formacion integral. Paralelamente,
se proyecta la creacion de nuevas lineas de accién grupal para potenciar los talentos individuales
y los intereses colectivos, diversificando asi la oferta de actividades que impulsan el desarrollo
creativo y personal de los integrantes.

e Fortalecer las capacidades de resolucion de conflictos y el despliegue de estrategias de
convivencia ciudadana. A través de la implementacién de herramientas de mediacion y
comunicacién asertiva, se busca transformar situaciones desafiantes en oportunidades de
crecimiento. Este enfoque prioriza el desarrollo de habilidades sociales y el robustecimiento de
vinculos positivos, facilitando el respeto mutuo y cooperacion.

e Continuar acompafando y orientando el Proyecto de Vida que se aborda de manera integral,
direccionada en algunos para potenciar las habilidades de afrontamiento y resiliencia en los
participantes. Este proceso no solo busca la consecucién de metas externas, sino que promueve
una exploracion profunda del autoconocimiento, permitiendo a los individuos trabajar activamente
sobre sus auto constructos como la autoeficacia, la autoestima y el auto concepto. Al consolidar
estas herramientas internas, se promueve en los participantes actuar como agentes
multiplicadores, orientando a otros en su propio proceso personal.




