Gobernacion a

4 . o verae Formato GF-006
Cundinamarca Documento de Pago No.3300136864

Clase Documento RE Factura LogisiticaMm Facha de Contabliizacién: 10.03.2026

Referencia Del Documento: PAGO 1 Fecha Impreslon de Factura: 10.03.2026

Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: AMFORERO Documento RPC: 4600036427

NIT del Tercero: 1082908391 Cddigo del Tercero: 2300039163

Nombre del Tercero: STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMO

Nombre del Alternativo:

Descripcion: PAGO 1 DE 10 SGCC-CD-PSP-665-2026
VALOR BRUTO FACTURA: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS § 4.815.000
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 4.774.000
002 5507060005 81 Secretaria General 2320202008 4.815.000!
003 2436270000 50 _ Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 41.000-]

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado . Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Sves 9,66xm 4.256.036 41.000-

YALOR DESCUENTOS: § 41.000
VALORNETO A PAGAR: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS § 4.774.000
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' ‘ - CODIGO: E-GCCP-FR-
sbernacion e GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA SDIGO: £ DoCP P
S cundlnﬂ - RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda !a informacién relacionada a continuacion
se consulto directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente: El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

gl Mgmua! de gestion contractual, sistema de compra publica, supervisién, control y pracedimiento sancionatorio de! Departamento de
undinamarca.
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/ e : 4 - " a
FE g E ’S\E%% E’g&% f":-' %}\ CD,E ',f‘ Dia Mes APo A?&%“ \oe Dia Mes Afio /é 1A O TERMINAC N Dia
5 3 2026 / CONTRATO 2 5 2026 A (Incluidas adiciones) 1
SECRETARA%?A?N?&?&‘S\?X O UNIDAD SECRETARIA G%T‘I}Eg:llj. AYN lc))E CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL 1103 V4
yd ,-
CONTRATO N° PRINCIPAL | ADICION oeNciA fir ey CONTRATISTA - BENEFICIARIO ] CEDULA O NIT
SGCC-CD-PSP-665-2026 X STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMOQ 1082908391
DIRECCION CORREO ' TELEFONO
CL 123 15 A 46 APT 202 ’ STEPHANYJIMENEZP@HOTMAIL.COM 3017550997
*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO “CEDULA O NIT TERCERQ
SOLO S| APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS*

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE COMUNICACIONES DE LAS ENTIDADES DEL
OBJETO |DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL PLAN DE DIVULGACION INSTITUCIONAL Y LA ESTRATEGIA 360° DE COMUNICACION INSTITUCIONAL QUE
PERMITA GARANTIZAR LA INNOVACION DIGITAL Y EL ACCESO A LA INFORMACION.".

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CUARENTA Y QZHO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($48.150.000) M/CTE, INCLUIDOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, LA SECRETARIA GENERAL PAGARA
AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO 7100074704 DEL 02
DE ENERO DE 2026 EXPEDIDO POR EL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. EL.
PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, LA
ctausua | SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO PAGARA Al CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO ASi: DIEZ (10) MENSUALIDADES
rorma ok Paco | VENCIDAS E IGUALES CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRQ MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($4.815.000) M/CTE, INCLUIDO LQOS
ESTABLECIDA [IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, CON CARGO AL CERT!FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE

comvara  |PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, O A PRORRATA DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADOS, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DE [DE LOS INFORMES
PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBERAN CUMPLIRLAS PREVISIONES LLEGALES.
LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE CONTRATO ESTARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION

DEL FORMATQO DE EVALUACION DE PROVEED S DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
7
FONOC DELPAGO A 1-0500 NOMBRE DEL FONDO |  Ingresa Carriente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO ) $4.815.000
/"/
PAGO wa 1 DE I 10 BANCO I Bancolombia
CUENTA N° 70231951588~ Ahorros -
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIAGION VALOR ANTICIPO VALOR
PORGENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTC $48.150.000
VALOR DEL ANTICIPQ $0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
° SALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO $0
S VALOR BRUTO A PAGAR $4.815.000
N
VR TOTAL PAGOS REALIZADOS $4.815.000
TOTAL $48.150.000 SALDO POR EJECUTAR $43.335.000
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ofa | mes ANO NUMERO DE RPC ola | MES ARo NUMEROQ DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
|1 2026 4600036427 4 | 3 2026 6006969951
7t 7 <
FECHA DEL ULTIMO | - Del Al
EL. CONTRATISTA CUMPLIO A i 4 INFORME
SATISFACCION CON EL s X CORE{P‘SAR;E g&l.ﬂ Dia | Mes}  Afla SUPERVISA | PERIODO A Dia |[Mes| Afio Dla | Mes| Afo
OBJETO DEL APLICATIVO CERTIFICAR
CONTRATO/CONVENIO NO SUPERVISA 5| 3 2026 1 2 2 2026 1 3 2026
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspension 1 | Cesién l ] T?"'.“T“‘P“ | J &’;,’;‘,‘3,‘;&; | [ Embargo | | No aplica J X
OBSERVACIONES (sise  |La Supervisora realizo la verificacion de las evidencias y soportes correspondientes al informe de ejecucion presupuestal
requiere) - presentado por la contratista.
SUPERVISOR/INTERVENTOR © AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
Z
NOMBRE: PAULA ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ NomBRe: | _ URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS NOMBRE: 7] = NATALIA ANDREA FORERQ MARIN
Profesional Uni rio codigo 219, grado 7} JEFE DFICINA ASESORA JURIDICA CARGOY | SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA
DEPENDENCIA 03 - Oficina Asesora de Pransay DEFENDENCIA SR AR S ANg < CANIA DEPENDENCIA | GENERAL Y DE CERGANIA AL CIUDADANG

~
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FIRMA: { _%—éc_z_t _ . \ FIRMA: \\,J ) FIRMA:
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¢ . Cédigo: E-GCCP.F 1
‘s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA L RO01,
Gobegna010nde Version: 06
dmangrca Fecha aprobacién:
ACTA DE INICIO 25/06/2025

ACTA DE INICIO CONTRATO Y/O CONVENIO No. SGCC-CD-PSP-
665-2026

INFORM i ENERAL

;"'FECHA DEL CONTRATO 0 CONVEN{D: "TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:
123 de enero de 2026 . Prestacion de servicios profesionales

'PLAZQ DE EJECUCION: 'VALOR DEL CONTRATO O CONVENIOQ:

' DIEZ (10) MESES sin superar el 31 de diciembre CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO.
~de 2026, contados a partir del cumplimiento de los CINCUENTA MIL PESOS  ($48.150.000)
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion: M/CTE., incluidos los impuestos a que haya
. expedicion del registro presupuestal por parte ‘lugar.

“de la Secretaria de Hacienda y suscripcion del acta

- de inicio; y su vigencia serd la misma del plazo de’

ejecucion mas cuatro (4) meses. R
-NUMERO DEL CERTIFICADO DE NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y!(RP) Y FECHA:
FECHA: - 4600036427 del 27 de enero de 2026

- 7100074704 del 02 de enero de 2026

'FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O 5

- CONVENIQ: - CONVENIO: v

-2 de febrero de 2026 -1 de diciembre de 2026 :
 ANTICIPO: . NIA 'ANTICIPADO:
o NIA

' PAGO ANTICIPADO: - . NIA

'NOMBRE DEL  SUPERVISOR: PAULA NOMBRE DEL INTERVENTOR:
- ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ :
' IDENTIFICACION: C.C. No. 1.136.888.587 ‘N/A
CARGO: Profesional Universitario grado 03 ;
AREA Oﬂcina Asesora de Prensa y
 CONTRATANTE: CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:
'DEPARTAMENTO DE  CUNDINAMARCA - STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMO
'SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL IDENTIFICACION:
_CIUDADANO . C.CNo. 1.082,908.391 L
' OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS .
'PLANES DE COMUNICACIONES DE LAS ENTIDADES DEL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL
"PLAN DE DIVULGACION INSTITUCIONAL Y LA ESTRATEGIA 360° DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL QUE PERMITA GARANTIZAR LA INNOVACION DIGITAL Y EL ACCESO A LA
' INFORMACION.




. Cddigo: E-GCCP-FR-001
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Vorsién: 06
Fecha aprobacién:
ACTA DE INICIO 25/06/2025
VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION
Garantias Si: | NO:X
Aseguradora
Numero de la Garantia y fecha de Aprobacion

Discrimine amparos y porcentaje
Fecha de cobertura a la ARL (cuando aplique) 23 de enero de 2026

Para efectos legales, se firma en |a ciudad de Bogota D.C el dia dos {(02) del mes de febrero del
ano 2026.

STEP% MARGARITA JIMENEZ PARAMO

C.C No. 1.082.908.391
CONTRATISTA

PAULA ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ
C.C. No. No. 1.136.888.587
Profesional Universitario grado 03

Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
SUPERVISOR




~ Gobernacion e

/ /s -
Bogota D.C. 05 de Marzo de 2026

Doctor: 7 !

URIEL ANTONIO RONCANCIC VARGAS rd

Jefe oficina asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C. /

Asunto: Remision de déumentos para trdmite de pago No 01 def Contrato No.
SGCC-CD-PSP-665-2026

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital log soportes para pago del contrato mencionado en el
asunto a nombrz: de STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMO ipeﬁtiﬁcada con cédula
1.082.908.391 por valor de $ 4.815.000 para el tramite del pago nimero 1 de 10, asi:

1. Recibido A Satisfaccion Y Certificado Para Pago De Contratos/Convenios (A-Ge-Fr033)

2. Copia Acta de inicio

3. Certificaciéon Bancaria

4, Oficio Remisorio

5. Informe De Supervision expedido en el aplicativo Supervisa. (Lo expide el supervisor)
" 6. Cuenta De Cobro o factura

7. Informe De Actividades

8. Planilla de pago de Seguridad Social, deben ser pagadas sobre el 40% del valor

mensual del contrato.

9. Validacién De Planilla

10. Pantallazo del cargue en la plataforma SECOP II.

11. Formato Creacién o Actualizacion de Terceros validado por el area financiera de ia

direccion de Servicios Generales de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

12. Copia de la hoja de control del expediente contractual

13. Formato Informacién Tributaria para personal natural

14. Copia del Rut

Cordiaimente, /

PAULA ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ
Profesional Universitario grado 03

Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
SUPERVISOR :

SN R

At .

: Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Y Oﬁcma Asesora d,e . Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
: Prensa y cmmcam Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000

Sehomadion de Candinre: s<e O/CundiGob. QalundinamarcaGob
) . Wit CUNUINGMABIea goves



: ) . Codigo E-GCCP-FR-017
Gobemam Sl GESTION CONTRAQTUAL Y COMPRA PUBLICA Vorson <5
Cundi X
T Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

~
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-665-2026

Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 1 - ) ’Igfo/rmu?inal -
Periodo del Informe: Del 02.02.2026 hasta ef 01.03.2026 o
Fecha en la que se rinde el informe : 05.03.2026 -
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
-
Contratista: STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMO
NIT/C.C. 1082908391 - ]
Supervisor: PAULA ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ -
Cargo: Profesional Universitario codigo 219, grado 03

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE COMUNICACIONES DE LAS
. " ENTIDADES, DEL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
Objeto del Contrato o Convenio: DIVULGACION INSTITUCIONAL Y LA ESTRATEGIA 360° DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA GARANTIZAR LA
INNOVACION DIGITAL Y EL ACCESO A LA INFORMACION.".

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: (23.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 02.02.2026 /

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074704 /7

Registro Presupuestal 4600036427 7

Valor Inicial del Contrato o Convenio $48,150,000 /

Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $48,150,000

Plazo de Ejecucién Inicial &%glégATo INICIAL DIEZ {10) MESESCONTRATO INICIAL DIEZ (10)

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final EﬁggjggATO INIC/If\L DIEZ (10) MESESCONTRATO INICIAL DIEZ (10)
7

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 101,12.2026

Suspensién ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsabitidad Civil N/A
Extracontractual : ,

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS /(CTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 10%

1. Gestionar los planes de comunicaciones de las entidades asignadas, conforme a los Iineqmientos de la Oficina Asesora
de Prensa y Comunicaciones en cumplimiento de la estrategia 360 de comunicacion institucional.

Durante el periodo reportado, la contratista realizé la revision de las publicaciones emitidas en la red social X por las 32



’ . ' Codigo E-GCCP-FR-017
Gobernacione GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA Version - 5
Cundinamarca .
T T Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

entidades centralizadas y descentralizadas de la Gobernacién de Cundinamarca.
Este ejercicio permiti¢ identificar el enfoque, asi como el nivel de cumplimiento, coherencia y alineacion de 103 contenidos
institucionales frente a los lineamientos establecidos en la Estrategia 360 de Comunicaciones.

2. implementar y aplicar un modelo de seguimiento que permita evaluar la ejecucién de los planes y verificar su
cumplimiento como parte de la estrategia 360 de comunicacién,

Durante el periodo reportado, la contratista implementd un modelo de seguimiento orientado al andlisis del contenido
publicado por las diferentes entidades en la red social X, como ejercicio piloto para el desarrollo de esta actividad,
tomando como referencia ios lineamientos de la Estrategia 360 de Comunicaciones, en particular los asociados a ta meta
317.

En este ejercicio se evaluaron aspectos como el tipo y la frecuencia de las publicaciones, la clasificacién del contenido, la
identidad visual, las métricas de desempefio, la gestién de respuestas e interaccion con la ciudadania, la identificacién de
riesgos, los avances y logros reportados, el andlisis cuatitativo del contenido, 1as oportunidades de mejora, los criterios de
transparencia y las conclusiones generales.

3. Presentar informes mensuales con los avances, riesgos, oportunidades y logros relacionados con la ejecucion de los
planes institucionales contribuyendo al desarrollo de la meta 317 del Plan de Desatrollo Departamental.

Durante el periodo reportado, la contratista presenté un informe que recoge la revisién de las publicaciones realizadas por.
las 32 entidades centralizadas y descentralizadas de la Gobernacion de Cundinamarca en la red social X.

El documento incluye un analisis en el que se consignan observaciones relacionadas con avances, 10gr0s, riesgos y
oportunidades de mejora, asi como la verificacion del componente de transparencia, conforme a lo establecido en la
Politica de Comunicaciones. Como resultado del ejercicio, se incorporé una conclusién general que aporta insumos
estratégicos para el fortalecimiento de la gestion comunicacional institucional.

4. Patticipar en comités, reuniones y asistencias técnicas requeridas durante la ejecucion del contrato.

Durante el periodo repontado, la contratista asistié a Jas reuniones y asistencias técnicas programadas para el desarrollo
de las actividades contractuales, entre las cuales se destacan:

Reunion del Grupo de Monitoreo (04 de febrero de 2026). Convocada por Danilo Salamanca, en la cual se socializ6 la
ejecucidn del informe mensual a presentar, asi como las directrices relacionadas con las responsabilidades individuales y
las fechas de entrega del informe general.

Reunidén del Grupo de Sinergia (09 de febrero de 2026). Convocada por Laura Martinez, espacio en el que se asignaron
las responsabilidades de cada integrante. En este escenario, la contratista asumié el rot de apoyo en ef relacionamiento
con el grupo de enlaces.

Reunién del equipo de Monitoreo (11 de febrero de 2026). Espacio en el gue se realizé una nueva distribucién de tareas
relacionadas con los informes mensuales. A la contratista le fueron asignados los items correspondientes a: boletines de
prensa y presencia en medios de comunicacién, avance del Area de Contenido, Sinergia entrevistas, boletines Free Press
y avance de Marca Cundinamarca.

Reunion de seguimiento con Maria Clara (13 de febrero de 2026). En este encuentro se realiz6 el ajuste general del
informe correspondiente a diciembre de 2025, con el fin de reportarlo durante el presente mes y garantizar la continuidad
del registro de informacién.

Reunién de revision del informe de enero (19 de febrero de 2026). Espacio de trabajo con Maria Clara para el desarrollo
de algunos items y la revisién general del informe correspondiente a enero de 2026, como soporte para la continuidad de
los informes de monitoreo.

5. Cumplir las demas obligaciones inherentes al objeto contractual que le asigne el supervisor.

Durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes actividades en cumplimiento de las responsabilidades
asignadas:

Ajuste del informe de monitoreo — enero de 2026. La contratista realizd el ajuste del informe correspondiente al mes de
enero de 2026, desarrollando 12 ftems relacionadas con: boletines de prensa y presencia en medios de comunicacion;
reporte de boletines publicados en medios; redes sociales de la Gobernacién de Cundinamarca; avance del area
audiovisual; avance del area de Sinergia; entrevistas de Sinergia; avance de la emisora El Dorado Radio; redes sociales
de El Dorado Radio; analisis de crecimiento de E) Dorado Radio; medicién de la pagina web de El Dorado Radio; y avance
de Marca Cundinamarca. El documento fue remitido a Danilo Salamanca.

Elaboracion del informe de monitoreo — febrero de 2026. Se elabor6 el informe correspondiente al mes de febrero de 2026,
incluyendo los componentes de boletines de prensa y presencia en medios de comunicacién; avance del Area de
Contenido; redes sociales de la Gobernacién de Cundinamarca; Sinergia — entrevistas; boletines Free Press; y avance de
Marca Cundlnamarca

Apoya al Grupo de Sinergia. Se brindé acompariamiento al Grupo de Sinergia a través del grupo de enlaces, reiterando la
importancia dej cumplimiento de fa parrilla de contenidos, actividad designada por Laura Mattinez.

Propuesta de desarrolio de obligaciones contractuales. La contratista elabord una propuesta individual por cada obligacion
contractual, en la que se explica el desarrolio y aicance de cada una. Este documento fue remitido a Laura Martinez para
su revision y aprobacion.



i Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion « Version : 5

- Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

Investigacion preliminar con entidades. Se realizé un ejercicio exploratorio con algunas entidades para identificar si
cuentan con plan digital y conocer el enfoque estratégico de sus acciones comunicativas. Esta informacién se incorporo al
archivo de seguimiento como insumo para fortalecer el trabajo articulado con dichas entidades.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La Supervisora realizé la verificacion de las evidencias y soportes correspondientes al informe de ejecucion presupuestal
presentado por !a contratista. '

PAULA ALEJANDRA MARTIN BERMUDEZ
Profesional Universitario codigo 219, grado 03



7

Bogota D.C., 05 de Marzo de 2026 P
Cuenta de Cobro No. 001- ‘20%
Contrato N° SGCC-CD-PSP-665-2026

s
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

DEBE A:

Stephanny Margarita Jiménez Paramo
CC. 1.082.908.391 de Santa Marta
J—

La suma de: CUATRO MILLONES OHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($4.815.000).

POR CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE COMUNICACIONES DE
LAS ENTIDADES DEL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DIVULGACION INSTITUCIONAL Y LA ESTRATEGIA 360° DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL QUE PERMITA GARANTIZAR LA INNOVACION DIGITAL Y EL
ACCESOA LA INFORMAS@,»En el periodo comprendido del 02 de febrero
al 01 de marzo de 2026

Cordialmente,

Stepv%gama Jiménez Paramo

CC. 1.082.908.391 de Santa Marta

DIRECCION: Calle 123 #15%-46 apto 202

TELEFONO: 3017550997

CORREO ELECTRONICO: stephanymjimenezp@gmail.com
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia
NUMERO DE CUENTA: 70231951588




INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

 SGCC-CD-PSP-665-2026

7100074704

Inversion __

/

Funcnonamlento X

iden
1082908391

:48 150,000

$4.815000
Saldo por ejecuts

$43.335.000 7

'BANCOLOMBIA

Ahorrs "

la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones en cumplimiento de Ia estrategia 360 de comunicacion

institucional.

Gestioné, durante el periodo evaluado, ia revision de
las publicaciones emitidas en la red social x por las 32
entidades centralizadas y descentralizadas de la
Gobernacion de Cundinamarca.

Este gjercicio permitié identificar el enfoque y nivel de
cumplimiento, coherencia y alineacion del contenido
institucional frente a los lineamientos establecidos en
la Estrategia 360 de Comunicaciones. C

02 febrero al
01demarzode
2026

Implementar y aplicar un modelo de seguimiento que permita evaluar la ejecucion de los planes y
verificar su cumplimiento como parte de la estrategia 360 de comunicacion.

https://cundinamarcatic-
my sharepaint.com/personal/paula martin_cun

dinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fpaula%5Fmartin%5Fcundi

namarca%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FSU
PERVISIONES%202026%2F STEPHANY %20J!
M%C3%8INEZ%2FINFORME%201%2FOBLI
GACI%C3%93N%2018&viewid=25470005%2D9
8ac%2046d{%2Da617%203588658 1d 7ff

Implementé un modelo de seguimiento
relacionado con el contenido de las
publicaciones de las diferentes entidades en
la red social X, como ejercicio piloto para el
desarrollo de esta actividad, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Estrategia 360
de Comunicaciones correspondientes a la
meta 317.

02 febrero al
01 de marzo de
2026

hitps.//cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula_martin_cun

dinamarca_gov_co/ Iayouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fpaula%5F martin%5Fcundi
namarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2F SU
PERVISIONES%202026%2F STEPHANY %204
M%C3%89NEZ%2FINFORME%201%2FOBL|




INFORME FINAL

rero al 01

DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

¥

En esta oportunidad, la evaluacion contemplo
los siguientes aspectos: tipo y frecuencia de
publicaciones, clasificacion del contenido,
identidad visual, métricas de desempefio,
gestion de respuestas e interaccion con la
ciudadanta, identificacion de riesgos, avances
y logros, analisis cualitativo, oportunidades de
mejora, criterios de fransparencia vy
conclusiones generales.

Desarrollo Departamental.

Presentar informes mensuales con los avances

5i

GACI%C3%93N%2028viewid=25470005%2D9
Bac%2D46d%2Da617%2D35886581d7ff

que refleja una revision
detallada de las 32 entidades en la red social
X. Realicé un andlisis en el que se consignan
anotaciones relacionadas con avances,
logros, riesgos y oportunidades de mejora, asi
como la verificacion del componente de
transparencia, conforme alo establecido en la
Politica de Comunicaciones. Al final, una
conclusion general como aporte estratégico
jercici izado

02 febrero al
01 de marzo de
2026

ala reunion del Grupo de Sinergia,
convocada por Laura Martinez, en la cual
se asigharon las responsabilidades de
cada integrante, Actualmente,
desempefio el rol de apoyo en el
relacionamiento con el grupo de enlaces.
Reunién de Sinergia, 09 de febrero de
2026.

2. Asisti a la reunion del Grupo de
Monitoreo, convocada por Danilo Salamanca,
en la que se socializo la ejecucion del informe
mensual a presentar, asi como las directrices
relacionadas con las responsabilidades
individuales y las fechas de entrega del
informe general. Reunion monitoreo, reunion
04 de febrero 2026.

3. Sostuve reunion con Maria Clara para
realizar el ajuste general del informe
correspondiente a diciembre de 2025, con el
fin de reportario en el presente mes y
garantizar la continuidad de la informacion.
Reunién de monitoreo, 13 de febrero de
2026.

02 febrero al 01
de marzo de
2026

,‘nesgos, oportunidades y lo
ejecucién de los planes institucionales contribuyendo al desarrollo de la meta 317 del Plan de

gros relacionados con la

htips://cundinamarcatic-

my.sharepoint.com/personal/paula_martin_cun

dinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fpaula%5Fmartin%5Fcundi

namarca%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SU
PERVISIONES%202026%2F STEPHANY%20JI
M%C3%8INEZ%2F INFORME%201%2FOBL
GACI%C3%93N%203&viewid=25470005%209
8ac%2046df%2Da617%2D35886581d71

1. https://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula
martin_cundinamarca_gov_co/_l|

ayouts/15/onedrive.aspx?viewid=2
5470005%2D98ac%2D46d{%2Da

617%2D3588658 1d7ff&id=%2Fp
ersonal%2F paula%SFmartin%S5F¢
undinamarca%S5Fgov¥%SFco%2FD
ocuments%2FSUPERVISIONES
%202026%2FSTEPHANY %20J1
M%C3%89INEZ%2FINFORME%
201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
04%2FCaptura%20de%20pantalla
%4202025%2D11%2D21%202%20
1as%2011%2E18%2ES50%E2%80
% AFa%2E%E2%80%AFm%2E%

2Epng&parent=%2Fpersonal%2F

paula%SFmartin%SFcundinamarc
a%S5Fegov¥%SFco%2FDocuments%

2FSUPERVISIONES%202026%2
FSTEPHANY %20JIM%C3%39N
EZ%2FINFORME%201%2FOBL
IGACI%C3%93N%204




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRACT
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4. Reunion con Maria Clara para el desarrollo
de algunos items y la revision general del
informe de enero de 2026, como soporte para
dar continuidad a los informes de monitoreo.
Reunidn monitoreo, 19 de febrero de 2026.

5. Asisti a una reunion convocada por el
equipo de Monitoreo para la nueva
distribucion de tareas relacionadas con los
informes  mensuales. Me asignaron los
siguientes items. boletines de prensa vy
presencia en medios de comunicacion,
avance del Area de Contenido, Sinergia
entrevistas, boletines Free Press y avance de
Marca Cundinamarca. Reunion monitoreo, 11
de febrero de 2026.

2. bttps://cundinamarcatic-

my .sharepoint.com/personal/paula
martin_cundinamarca_gov co/ |

ayouts/15/onedrive.aspx?viewid=2
5470005%2D98ac%2D46d{%2Da
617%2D35886581d7ff&id=%2Fp
ersonal%2Fpaula%5Fmartin%5Fc¢
undinamarca%5Fgov%SFco%2FD
ocuments%2FSUPERVISIONES
%202026%2FSTEPHAN Y %20J1
M%C3%8INEZ%2FINFORME%
201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
04%2FCaptura%20de%20pantalla
%202026%2D02%2D04%20a%20
1as%6203%2E28%2E27%E2%80%
AFp%2E%E2%80%AFmM%2E%2
Epng&parent=%2Fpersonal%2Fpa
ula%5Fmartin%S5Fcundinamarca%
5Fgov¥%SFco%2F Documents%2F
SUPERVISIONES%202026%2FS
TEPHANY %20JIM%C3%89NEZ
%2FINFORME%201%2FOBLIG
ACI%C3%93N%204

3. https://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula
_martin_cundinamarca_gov_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?viewid=2
5470005%2D98ac%2D46df%2Da
617%2D35886581d7{t&id=%2Fp
ersonal%2Fpaula%SFmartin%5F¢
undinamarca%5Fgov%SFco%2FD
ocuments%2FSUPERVISIONES
%202026%2FSTEPHANY %20J1
M%C3%8INEZ%2FINFORME%
201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
04%2FCaptura%20de%20pantalla
%202026%2D02%2D13%20a%20
1as%201%2E21%2E52%E2%80%
AFp%2E%E2%80%AFmM%2E%2
Epne&parent=%2Fpersonal%2Fpa
ula%SFmartin%5Fcundinamarca%
SFgov%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISIONES%202026%2FS
TEPHANY %20JIM%C3%89INEZ
%2FINFORME%201%2FOBLIG
ACI%C3%93N%204

4. https://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula

martin_cundinamarca_gov_co/_|

ayouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fpaula%S35Fmartin%5Fc
undinamarca%5Fgov%S5Fco%2FD
ocuments¥%2FSUPERVISIONES
%202026%2FSTEPHANY%20J1
M%C3%8INEZ%2FINFORMEY%
201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
04%2F Captura%20de%20pantalla
%202026%2D02%2D19%20a%20
1as%209%2E31%2ES50%E2%80%
AFa%2E%E2%80%AFmMm%2E%2
Epng& viewid=25470005%2D9%8a
c%2D46df%2Da617%2D3588658




UALES
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1.

an ejecutado toda
relacionadas con el cumplimiento  del
contrato:

las actividades

Ajusté el informe de monitoreo
correspondiente al mes de enero
2026, desarrollando 12 items
relacionados con:  boletines  de
prensa y presencia en medios de
comunicacion; reporte de boletines
publicados en medios; redes sociales
de la Gobernacion de Cundinamarca;
avance de! 4rea audiovisual; avance
del area de Sinergia; entrevistas de
Sinergia; avance de la emisora El
Dorado Radio; redes sociales de El
Dorado  Radio;  andlisis  de
crecimiento de E! Dorado Radio;
medicion de la pégina web de El
Dorado Radio; y avance de Marca
Cundinamarca. El informe fue
remitido a Danilo Salamanca.

02 febrng al
01 de marzo de
2026

| d7ff&parent=%2Fpersonal%2FQ
aula%5Fmartin%S5Fcundinamarca

v, 5Fgov%SFco%2FDocuments¥2
FSUPERVISIONES%202026%2F
STEPHANY %20J/IM%C3%8INE
Z%2FINFORME%201%2FOBLI
GACI%C3%93N%204

httgs://cundinamarcatic~

my.sharepoint.com/p_ersonal/paula
_martin_cundinamarca_gov_co/ |
ayouts/1 5/onedrive.aspx?viewid=2
5470005%2D98ac%2D46df%2Da
617%2D35886581d7ff&id=%2Fp

ersonal%2Fpaula%SFmartin%3Fc

undinamarca%S5Fgov%5Fco%2FD
ocuments¥%2FSUPERVISIONES

%202026%2FSTEPHANY %20J1
M%C3%89INEZ%2FINFORME%
201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
04%2FCaptura%20de%20pantalla
04202026%2D02%2D11%20a%20
1as%2011%2E19%2E13%E2%80
% AFa%2E%E2%80%AFm%2E%
2Epng&parenF%ZFpersonal%ZF
paula%SFmartin%SFcundinamarc
a%5Fgov¥%SFco%2FDocuments%
2FSUPERVISIONES%202026%2
FSTEPHANY%20JIM%C3%89N
EZ%2FINFORME%201%2FOBL

o,

Cumplir las demas obligaciones inherentes a:i'obwjeto contractual qué le asTg

1.

el supervisor.

https://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula

martin_cundinamarca_gov_co/ la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fpaula%SFmartin%Skcun
dinamarca%5Fgov%5Fco%2rDoc
uments%2FSUPERVISIONES%20
2026%2F STEPHANY %20JIM%C3
%BONEZ%2FINFORME%201%2F
OBLIGACI%C3%93N%205%2F 1%
2E%20Enero%20informe%20mens
ual%200ficina%20Asesora%20de
%20Prensa%20y%20Comunicacio
nes%2Edocx%2Epdf&viewid=2547
0005%2D98ac%2D46d{%2Dag17
%2D35886581d7ff&parent=%2Fpe
rsonal%2F paula%5Fmartin%5Fcun
dinamarca%5Fgov%5Fco%2FDoc
uments%2FSUPERVISIONES%20
2026%2F STEPHANY %20JIM%C3




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES _CONTRACTUALES
Del 02 de Febrero al 01 ¢

2. Elaboré el informe correspondiente al %8INEZ%2FINFORME %201%2F

mes de febrero de 2026, incluyendo
los componentes de boletines de
prensa y presencia en medios de
comunicacién; avance del Area de
Contenido; redes sociales de la
Gobernacién de  Cundinamarca;
Sinergia - entrevistas; boletines Free
Press; y avance de Marca
Cundinamarca.

. Brindé apoyo al Grupo de Sinergia a
través del grupo de enlaces,
reiterando la  importancia  del
cumplimiento de la parriltla de
contenidos, tarea designada por
. Laura Martinez.

. Elaboré una propuesta individual por
cada obligacion contractual, en la que
se explica el desarrollo y alcance de
cada una. El documento fue enviado
a Laura Martinez para su revision y
aprobacion.

5. Realicé una investigacion
prefiminar con algunas entidades
para identificar si cuentan con plan
digital y conocer el enfoque
estratégico de cada una, con el
proposito de alimentar y actualizar el
archivo de seguimiento, como
soporte para el trabajo articulado con
dichas entidades.

3.

OBLIGACI%C3%93N%205
https://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula
martin_cundinamarca_gov_cof la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2F per
sonal%2Fpaula%5Fmartin%5Fcun
dinamarca%5Fgov%Fco%2FDoc
uments%2FSUPERVISIONES %20
2026%2FSTEPHANY%20J1M%C3
%8INEZ%2FINFORME %201%2F
OBLIGACI%C3%93N%205%2F 2%
2E%20Febrero%20Informe%20me
nsual%200ficina%20Asesora%20d
€%20Prensa’%20y%20Comunicaci
ones%2Edocx%2Epdi&viewid=254
70005%2D98ac%2D46d{%2Da617
%2D3588658 1d7{f&parent=%2Fpe
rsonal%2F paula%5Fmartin%5Fcun
dinamarca%5Fqov%5Fco%2F Doc
uments%2F SUPERVISIONES %20
2026%2FSTEPHANY%20JIM%C3
%B8INEZ%2FINFORME%201%2F
OBLIGACI%C3%93N%205
hitps://cundinamarcatic-
my.sharepaint.com/personal/paula
martin_cundinamarca_gov_co/ la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fpaula%5Fmartin%5Fcun
dinamarca%5Fgov%5Fco%2FDoc
uments%2F SUPERVISIONES%20
2026%2F STEPHANY %20JIM%C3
%BINEZ%2FINFORME%201%2F
OBLIGACI%C3%93N%205%2FWh
atsApp%20Image%202026%2D03
%2D03%20at%2010%2E38%2E 18
%20PM%2Ejpeg&viewid=2547000
5%2D98ac%2D46d{%2Da617%20
35886581d7ff&parent=%2Fperson
al%2Fpaula%5Fmartin%5Fcundina
marca%sFgov%SFco%2FDocume
nts%2F SUPERVISIONES%20202
6%2FSTEPHANY %20JIM%C3%8
INEZ%2F INFORME%201%2FO8
LIGACI%C3%93N%205

hitps://cundinamarcatic-
my.sharepoint.com/personal/paula
_martin_cundinamarca_gov_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
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uments%2FSUPERVISIONES%20
2026%2F STEPHANY %20JIM%C3
%B8INEZ%2FINFORME %201%2F
OBLIGACI%C3%93N%205%2FWh

atsApp%20tmage %202026%2D03




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

%2D03%20at%2010%2E38%2E 18

%20PM%20%281%29%2E|peq&vi
ewid=25470005%2098ac%2D46df

%2Dab17%2D35886581d7f&pare
nt=%2F personal%2Fpaula%5Fmar
tin%5Fcundinamarca%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2F SUPERVIS|
ONES%202026%2F STEPHANY %
20JIM%C3%8INEZ%2FINFORME
%201%2FOBLIGACI%C3%93N%2
05

4. https:/icundinamarcatic-
my.sharepoint.com/:w://personal/p
aula_martin_cundinamarca_gov_¢
o/ _layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7B3831E47D-B2A6-430A-
844E-
7EA42E0Q7C83E%7D&file=PROPU
ESTA%200BLIGACIONES.docx&
action=default&mobileredirect=true

5. https:/fcundinamarcatic-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/p
aula_martin_cundinamarca_gov ¢
o/ _layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7BBEABB864-EDC7-4432-
8D81-
71EFOF702514%7D&file=LISTAD
0%20DE%20ENTIDADES%20Y%
20SECRETARI%CC%81AS xIsx&a

ction=default&mobileredirect=true

OBSERVACIONES:
No aplica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el
penodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que
-~ sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y pension de acuerdo con
lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el presente mes que aumenten la
base de cotizacion.

FIRMA CONTRATISTA



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 02 de Febrero al 01 de Marzo de 2026

e’ Stephanny Margarita Jiménez Paramo
Cédula: 1082908391
Celular: 3017550997
Correo: stephanymjimenezp@gmail.com



GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO cédigo: E-GETH -FR-(28"

Gobernaciona ) Version: 15
Cundinamarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
T T PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacion: 25/09/2025

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOUCITUD: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DANIELA RUBIANO RIVERA

... NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE COMUNICACIONES DE LAS ENTIOADES DEL

DEPARTAMENTO, EN E£L MARCO DEL PLAN DE DIVULGACION INSTITUCIONAL Y LA ESTRATEGIA 360° O COMUNICACION INSTITUCIONAL QUE
PERMITA GARANTIZAR LA INNOVACION DIGITAL Y EL ACCESO A LA INFORMACION.

Gestionar los planes de c< jcaciones de las entidad ignad
de comunicacién institucional.

Implementar y aplicar un modelo de seguimiento que permita evaluar la ejecucion de los pfanes y verificar su cumpfimiento como parte de fa estrategia 360 de comunicacion.

[ tar informes les con los avances, riesgas, oportunidades y logros relacionados con la ejecucidn de fos planes institucionates cantribuyendo al desarrollo de Iz meta 317 del
Plan de Desarrolio Departamental.

Participar en comités, reuniones y asistencias técnicas regueridas durante Ja ejecucion del contrato.

Cumplir las demds obligaciones inherentes al objeto contractual que le asigne el supervisor.

FORMACION ACADEMICA TIEMPO DE LA CLA (EN MESES) ia laboral para,

NIVEL téenicon y ¥ pacx nival
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOOMIENTO profesionyt
Profesional Clencias Sociales y Humanas Comunicacién Social, Periodismo y Afines De S a 9 meses de experiencia profesional

Requiere equivalencia: No
Cual ?:

Requiere concepto precontractual de fa Secretaria de Prospectiva e Integracién Territorial S
Especificar origen de los recursos: inversion

Yo, NATALIA ANDREA FORERO MARIN en mi calidad de Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, centifico que no es posible atender Ja necesidad del servicio

con el personal de planta asignado en Ja actualidad a ia mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter
permanente.

De esta manera solicito a la Direccién de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Priblica de Cundinamarca, la expedicién de la certificacion
de tasuficiencia de Personal de Planta.

Secretaria General y de Cercania al Cludadano

{.os campos de secretaria y dependencia que requiere ef personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracién Departamental - Organizacion
interna.




TIPO IDENTIFICACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

2 Bancolombia

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO; BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 123 15A 46 APTO 202 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ PARAMO

1082908391

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
8446791

IINDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

ATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6006969951 TIPO DE PLANILLA: J-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 111885520

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO

8002248088| 230301

1 $308.200

1 $308.200

SAEY
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022{ EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 240.800
o SUBTOTAL: 1 | $240.800 ..

2026/03/05 3:11 PM

NIT CODIGQ NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A $10.100
5 SUBTOTAL: 1 $10.100
VALOR SIN MORA: $ 559.100
VALOR MORA: $0

USUARIO: SC! - CC1082908391

PAGINA 1 DE 1



18€806280100 10S JQIVNSN  Wd B0-f S0EQ/9202

1301 VNS
_oor.mmm $ _UOD<U<A_ |_<._.Ot
A4 an
SOUND: 3g S0IDtAu3Y
30 oolANag d
Iy 3a : .
i booszst | | wauL booozst | fmomveins K boo'azet | - ol .
bs _bs bs  bs bs bs 0104 ¢ J6ca06290LS “zvihoworzs bs  posorzs B VIDDOZ'808 §_[suion: k- -1080£4 on boowze § Fowzianl__zawami] 2|
. T - : =
orvavdl 1 WiDIJSI . : 3 Q :
1914 OdVRLHOAY LNCA W LIOAYE OV 24512400 5 31804V | S380Y snody | oS3 : N 3R .
oL [ wiar | wiot ]| wiar | wioL| M | e [Bion] (39 01 2T gl MRV | Suiar [uoea MOOVZUCOL 981 g NIHOY | Svior | YamivL | MM g5l 5 |81 gle|a|3 BRERIAB|E m.m e e, P Now N
S & : TeolcH ] £ :
L1

THE — T
ps pe

Oavavd ¥aTvA | OININIS3A | NOIDWZILOD | AQTVA | YTUNYd [

S3TVLAL NOIQYAINDN [ YQAYS ¥ OJ VS
@.33 R T SRR Y W
9002 $ ps ps | X3 213 9
S3¥QAV S3HAVY NOIYZNOLTY
OQYOVd HOVA QUN3N2R3A HOWA NQIOYZLLOO YOTVA NQIDW2110D HOWA SUINON : SANVALOD
GvaANgAMNA N

S3TVIOL ViOW NOIRYQINDIN HOAVE VY OQTVS OVAINMI LA VIONIDI? ¥Od OVOIOVAYONL

-1 AMIVE ¥ 831404V TWIOL

IHAWON
YHQOVILSININOY

SCINYLNNTOA SILEOLY
T NOBNId ¥ SAIE0SY VA0L

| NOIQV21LOD YONZLSISENS |~ OvaiNvanos
483

PHOW

SIWVIOL

LVIMVLNER L YWHOLTH) 4801 3 YNIS 'ONTYS SALHOLY 0DVd OOWNINCX3 3LNV.LHCY _

[
_ ON
comn ‘NOIOVAINST 30 WWNOS |
| 500 adinbs '80,0pHAGLICS 6 J0AeW 00 ¥ ORUMIOD WOINONGO AVOIALLOY  YOVARId . WS2MAWA OdIL !
) 2INIKINIJZONE : Odv ISV JIANFZ0 ‘ALNVLHOAY Odl §
ozaseaiil “NOIDVZIHOLNY OHINAY  PO/ER/T0L {ppAULIREER) OOV VHOTS | | Lgsamve ONOSITAL SV OIAI03 202 OLAY 9 WSk £7) 1V iNpIoO3MId
0 SYHOW 30 SV | | ) 1w OLRILSID - ¥20908 'OINIWYL¥vA3a  TWLldVD OLRILSIA V10908 “OlISINON/YANID

VIDOS NOZYY Q 3HEWON

ORIV ZINTNI YLAVOUWIN ANNVHIZLS

ONY 0laxie) saw anvs ZOG<N_._.OD. oq0E3d  9zoz - QY Quugdy €3N SOULO NOIOVZILOD OQORIZd
WTINYIG 30 OdlL . 1S68969009 YTINYTd QUINON

NQIOVOIHLNSAI

13 RHREY

9202
SILNIIANIAIANH .

-
) elquojocueg z TVH¥3INID 09Vd 3a LHOJOS
. $3140dV NOIOVAINDITOLNY VAVAOILNI VITNVId



Gobernaciina. GESTION FINANGIERA
Cundinamarca '

Cddigo: A-GF-FR-D25

Versién: 9

Creacion o Actualizacién de Datos de Terceros

Fecha: G1/Diciembre/2025

FECHA: Marcar sbla una opeién 1.CREACION [}  zAcTuALZACON [ (X |
INFORMACION GENERAL
3. SECRETARIA + ENTIDAC ) [General y de Cercanle & Caudadanc ]
wumr |
4 CONTRATOELT. W NG I'__Tmﬁ
5, £ONVENID { ] e [ . ]
DATOS PERSONALES
5. HOMBRE © RAZGH S0CIAL [STEPHANNY MARGARITA JIMENEZ FPARAMO |
T, NUMERDDE MIENVIFICACION TRIBUTARIA [____Cédula de Ciudadania __ |wo | 1082908391 ]
& NOMBRES REPRESENTANTE (LEGAL T ]
9. IDENTIFICACION REPRESENTAN I£ LEGAL [ | ] o
40 DIRECOION PRINCIPAL [CALLE 123 # 15 A 46 APTO 202 ]
$1: DERARTAMENTG | MUNICIPID [Bogota D.C_-Bogara O C. ]
g7 TELEFONG C i ] MRS [oi7ssosw ]
Idicativo
. 14 CORREG ELECTRONICG [stephanyii @hotmai.com }
1 INFORMACION PARA EL DESEMBOLSO
15 ROMRRE ENTIDAD FINANCIERA [Bancolombia _Céd. 1007 ]

$i salacciona ‘Otra Entidad’, por favor especifique: ;Cudl? |_

La cuents bancina debs ser de |3 pereans AANMI O RIKRCE L & adquind \a

(Autorizo al D4 de Cundi - de Hacisnda para conegnar en e cuanta antas mencionada.
INFORMACION TRIBUTARIA
48 PERSONA [Natural 1
1€, [DENTFICAGION DEPENDIENTE ECONOMICO { ] Nol |
Lail N de 1 ico sdla (o diligencia la pervone neturs!, &
23, BATURALEZA [Privada T ecumr | |

21, REGIMEN TRIBUTARIO VA {No Responsabie de IVA ]

AUTORRETENEDOR VA D No. RESOLUCION|

22 CALIDAD DEL, CONTRIBUYENTE GRANCONTRIBUYENTE [ |NoRESOLUGKON] | AUTORRETEREDORRENTA [ | No.mesotucwn[ |

wa [ no.rESOLUCKN [ ]

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO E OTRA D e [

23 ARTHADAD ECONGRITA

PRINCIPAL 8299 Ouas actividades de servicio de apoyo a las empresas nc.p.

SECUNDARIA
S g4 TARIEA RETEICA priNGPAL  [CIIUBZ9S 9,66 1000
SECUNDARIA | |

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Uﬂ-na con el dili iami y firma de) mm formato usted autoriza al oapumrunm de Cundinamarca para qus elecan of

govca
Bogata D.C en |a Calle 26 N* 51 - 53, identficads conal NIT BSSS%INOOMWM i PAV.C0.

usa,

lsupresidn) de tndos los datos que nae -;mmwa con la finalidad de ser inciuido en ias regietos cantables de la Entidad y realizar debidaments s pagae B que haya lugar, teniends en cuenta & candicion,
fiscal y, on general, para fines it on - dw 12 miidn de ta entidad. Asimismo, si dasea aNrosr s deachos de conocey, autprizar, feciicar o mPAMK éus dats, o
puede solicitar 2 través del correo dal W de Cundi , entidad del orden territonial, donveliada on ls ciudad de)

ANEXOS

Mamus con una X (0% JOCUMENIOs Que 8¢ ANRKAN a la presents molicitod.

1. Fotocopia del documento de idenddad

2. Fotocopia del RUT sxpedico por lo DIAN

3. Fotacopie del RUP expedide por (e Cémara de Comercio (Cuandto splique}

4. Fotocopin o | 3 de Grandas C y idn de rentas, IVA, ICA (Cusndo aplique)}
5. Fotooopin cestificacién expedics por is antidsd bancaria, donde consi qua la Guente s ENCUBNKIE active

[Lea fotocopiss deben estar totalmente legibles.

FIRMA

- Steplvng f) dwen P 1027 0B A

37. Pifoaa TERCERO O WE;{ESEME LEGAL 9. DOCUMENTO DF IDENTIFICACION

INFORMACION A SER DILIGENCIADA POR GCUN

[ASER - ADQUISICKON SERVICIOS

1
26, GUERTA ASDCIADA [2401010003_ Bienes y Senvicios Secretaria General ] couar | 1
27. GRUPQG DE TESORLEIS [ }
28. VI UE A [T_Trwnsisrencia Gaun-Central }
INDICAOORES DE RETENCION
49, RUTLSUEHYE Al |
TARIFAZ {
TARFAS |

TARIFA1 [IS05  Ret. ICA Sve Demis Activ Sves 9.66 x 1000

varFaz |

LalLa Lt L)L Je)

TarieAs [
31. RETENSION DE VA RIOS Retutve pkcable 3 ompras 198 [
. RIO7 Reteiva apiceble a sarvicioa 15% |
32 CONTRIBUCION ESPECIAL TARFA 1 ‘
33, EBTAMPILLAS i
DRO1 Pro Departe y wn25% | ]
oiA MES ARC
recun {16 |2 | 706 ]
2 v 4 . . e . [
3. REVISADO POR c ' YURANY MARCELA RAMIREZ AVILA Contratista

Secretaria de Hacienda
Calke 26 #51-53. Torre Beneficencia Pisc 4.
Bogota D.C. Tel. 57 (601) 7490000
www.cundinamarca.gov.co
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INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL
Bogota D.C. 05 de Marzo de 2026

Doctora:

NATALIA ANDREA FORERO MARIN
Secretaria General y de Cercania a! Ciudadano
Departamento de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Retencién en la Fuente

De conformidad con el Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria), hago constar bajo la gravedad de juramento que:

1. SL__NO X, me encuentro inscrito en e régimen simple de tributacion.
Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que en la primera hoja de su RUT en la seccion de
Responsabilidades, calidades y atributos tenga registrada la responsabilidad 47 (Régimen simple de tributaciéon

- SIM) como se detalla a continuacién.

2. SI_X_NO_ , soy declarante de renta.

Nots: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que, en la primera hoja de su RUT en la seccion de
Responsabilidades, calidades y atributos, tenga registrada la responsabilidad 05 (Impuesto sobre la renta y
complementarios régimen ordinario) como se detalla a continuacién.

1"t k3 " " *» ” ” “ =0 an L -3 n o » EL]

SO Y S Y Y S N O O ! N

42+ Clbhgacio a bavar contabiitad < . - .

3. SI__NO_ X, haré uso de costos y deducciones asociados a los pagos por concepto de
HONORARIOS,; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES.

Nota: Si su respuesta es SI, su factura o cuenta de cobro estara sujeta a la retencion en la fuente del articulo
392 del estatuto tributario, a una tarifa del 11% o 10% por concepto de honorarios o comisiones, o del 6% o
4% por concepto de servicios, y no podré_hacer uso de las deducciones y rentas exentas, mencionadas en los
numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir Ja base sobre la cual se practica Ja retenci6n en la
fuente.




Nota: Si su respuesta es NO, su factura o cuenta de cobro estara sujeta a la retencidn en la fuente de la tabla
del articulo 383 del estatuto tributario y podra hacer uso de las deducciones y rentas exentas, mencionadas en
los numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre la cual se practica la retencidn
en la fuente, al igual que el 25% de la renta exenta mencionada en el numeral 10 del articulo 206 del estatuto
tributario limitado a 790 UVT al afio.

Tabla articulo 383 Estatuto Tributario, Valor UVT Afio 2026: $52.324

- Rongoea UVT . i = Tarifa. | . R
" Desde | Hasta” - Marginal : Retencidn en la faente
) 95 0 0% ]
G5 150 19,0% (Ingreso laboral gravado exprcsado en
UVT menos 95 UVTY*19%
»150 360 28 0% {Ingreso laborat gravado expresado en
UVT menos 150 TVT)*28%e+10 UVT
360 640 33.0% {Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 360 UVT)*33%+89 UVT
»640 945 35.0% {Ingreso laboral gravado expresadc en
VT menos 640 UVT)*35%+162 VT
w935 2300 37.0% (Inpreso laboral gravado expresado en
UVT meogos 945 UVT)*37%+268 UVT
#2300 En adelaate 39.0% (Inpreso laboral gravado expresado en
VT menos 2300 UVT)I¥39%%+770 UVT

Haré uso de los sigﬁientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados correspondientes:
4. SI_X_NO__, pagos por salud a empresas de medicina prepagada o pagos por seguros de salud.

5. SI__NO_X_ , aportes a fondos de pensiones voluntarias (APV) o cuentas de ahorro para el fomento
de la construccion (AFC).

6. SI__ NO_X_, pago de intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional.

7. SL__NO X , tengo personas dependientes econdmicamente a mi cargo que dan lugar al tratamiento

tributario:
TIPO DE
DOCUMENTO ,
NOMBRES Y  APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO DE .
COMPLETOS IDENTIFICACION PARENTESCO

CC [RCITI {CE

Lo anterior, conforme a !os articulos 206, 383, 387, 387-1, 388, 392 y 401 del Estatuto Tributario y el Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria).

Atentamente,

Firma: C-—.j g -

Nombre: STEPNANAN W JiMene? PReamO
CedulaNo: 3.082 . 08 F A
Cel: ScARSSTATY.

Correo: sbﬁmnv(j Imeney F@L\v‘ meul com




AN

Formutario det Registro Unico Tributario

001

2.Concepto | 0 | 2]  Actualizacidn

. 4. Ntmero de formulario 141216744639
N
6. Niimera de tdentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional {i ) :1? Buzdn electronico
108290839 1|2 fmewsddon 2 324
IDENTIFICACION s 7
24. Tipo de coninbuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldemiﬁcaci/éﬁﬂ.«w\\\'“""’ g s y )
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1082 9~°’Qf8 3 Q‘fl {{. 3\;
Lugar de expedicién 28. Pais . 29. Departamento e Ny / m%m/ﬂﬁﬁﬂlclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7‘\5'/@’ {[Santd Marta 001
31. Pamer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre o aﬁpm nombres
JIMENEZ PARAMO STEF’HANNY~ - !W\RGAR[TA
35. Razon social
24
36. Nombre comercial P ™
.’?{\:\ .
JSIBACION/’
38. Pais 39. Depanamento . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Begota, D.C. 001
41. Direccion principal a v
CL127 15A 46 AP 202 7o
42. Correc electrénico stephanyjimenezp@hotmail.com N
43. Codigo postal | \3 01755099 7]45 Tawwonoz
"I T L ASIEICACION
Activigud. econémica:‘» : o Ocupacion
Actividad principal Acm( ;’secund’aﬁ D Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédxgd\ 493 fedla'xqm‘éﬁuyf d 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s2ssllzonaosnofll DI Y | | [ | I
h <f" Raspansabllldadas. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 {’(6 M1 12 13 14 15 16 47 1@ 19 20 21 22 23 24 25 26
w.coago|5 |2 2|4 9] 1' R PO T N N N N A T A
05- Impto. renta y compl. régimen o;umar f‘
22- Obligado a cumplir deberes forn%qses a ;
49 - No responsable de IVA g
Usuarlos aduaneros Exporiadorés
1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10
‘ I I [ 1 | | I I | I 55.Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cidiga 157‘ Moda I |
1" 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
L]l | 1 o —
'IMPORTAN‘I‘E 'Sin perjuicic de las tizacior a‘q‘.io haya tugar, 1a inscripcion en el RoglstrovUnicoTnbutano-Rlﬂ’— tendré tgencia indefinida o e exigird g

SO w

La (normacidn oumlnlszmda & través dat oﬂclal de

que la DIAN reatice.

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT) debera ser oxm ¥ veraz; en caso dc congtater

Inexactitud en aiguno de los datos i
ios o de susp segun &l caso, Pafégralo del arﬂoulo 1.5.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuano fue informado y acepta la politica de

tratamiento da datos ley 1581 de 2012. |

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

584, Nombre  JIMENEZ PARAMO STEPHANNY MARGARITA

985.Cargo ~ CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documento PDF: 04-03-2026 12:19:52AM
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Aqunaha }achnst UTC -b 15:18:21
o Contratactn Aoblios

Colombia Curmuen &fmicute . gl i

i Stephanny Jimenez

Escitorio => Ment *> Administracién de contratas ~» V@r contrato

. Evaluacién de 1a Entdad Estata

| Condicianes
VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

2 Porcentaje | Recepclon de articulos

] wm.m:nw y servi

ano.ao:,om def 8:53,
o . i Plan de Pagos

informacien prestplestal )
S R ¢Se requieren emisiones de codigos de autorizacién?

Ejecucion del Contrato

8 Modificaciaries det Contrato “* 5 minutos de tlempo transcurrido (602026

PAGO 1
3:11:60 PMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito}

. 4815.000COP -

% incumplimientos -

Documentos de ejecucion del contrato

- STEPHANY (1).pdf .

| Cargar nuevo

Borrar |

" Evaluacion de la Entidad Estata

a . Espafiol {Colombia, Vv

238&»&&3%8.% mpra.gov.colsoports



