
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO N: 0325 

CONTRATANTE: Municipio de Caldas (Antioquia) 

NIT: 890.980.447-1 

CONTRATISTA: WPR Gestión en Salud S.A.S 

NIT O CC: 900.229.865-3 

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atención establecida 
dentro del proyecto de fortalecimiento a la atención de las 
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas, 
Antioquia. 

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2026 

DURACION: 4 meses 

VALOR: Doscientos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mil 
trescientos treinta y dos pesos ($281.533.332) 



 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
 

Presentación 
 

 

En el Programa de Atención Integral a las Personas con Discapacidad -PAID- del municipio de Caldas, la 

participación de las personas con discapacidad y de sus familias es fundamental para garantizar una 

inclusión real y efectiva. Desde el enfoque de derechos humanos, promovido por la Organización de las 

Naciones Unidas a través de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se 

reconoce que no son sujetos pasivos de asistencia, sino protagonistas activos en la toma de decisiones 

que afectan su vida. 

 

El enfoque establecido por el PAID, tiene como base que cuando las personas con discapacidad y sus 

familias participan en espacios sociales, educativos, laborales y políticos, se fortalecen los procesos de 

inclusión, se reducen las barreras sociales y se promueve el respeto por la diversidad. Además, su voz 

permite diseñar políticas y programas más pertinentes, equitativos y ajustados a las necesidades reales, 

contribuyendo a una sociedad más justa, solidaria y accesible para todos. 

 

En definitiva, la participación de las personas con discapacidad y de sus familias, especialmente de 

quienes asumen el rol de cuidadores, es esencial para avanzar hacia una sociedad verdaderamente 

inclusiva y basada en derechos.  

 

En la dimensión social, la participación de las familias y cuidadores fortalece redes de apoyo, reduce 

el aislamiento y promueve entornos más solidarios y empáticos. En la dimensión educativa, su 

involucramiento contribuye a procesos formativos más ajustados a las necesidades individuales, 

favoreciendo la permanencia y el desarrollo integral. En el ámbito laboral y económico, su voz es clave 

para impulsar políticas de conciliación, apoyos al cuidado y oportunidades de empleo digno tanto para 

las personas con discapacidad como para quienes las acompañan. 

 

Es de anotar que los diagnósticos en discapacidad que atiende el PAID son los siguientes: 

 

Discapacidad sensorial: Afecta uno o más sentidos, principalmente la visión y la audición. Visual: baja 

visión o ceguera. Auditiva: pérdida parcial o total de la audición.  

 

Discapacidad cognitiva o intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento 

intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan antes de los 18 años. 

 

Discapacidad física o motora: Se refiere a limitaciones en la movilidad, la postura o el control del 

movimiento. Puede involucrar el sistema músculo‑esquelético o neuromuscular.  

 

Discapacidad múltiple: Se presenta cuando una persona tiene dos o más tipos de discapacidad de manera 

simultánea. 



 

Actividades contractuales (anexo técnico) 
 

 
 
 
 

A continuación, se señalan las actividades contractuales que 
fueron realizadas durante la implementación del presente 
contrato durante el periodo facturado. 

 
 
 
 

ACTIVIDADES ANEXO TÉCNICO FEBRERO 

 
# 

COMPONENTE ACTIVIDADES 

 
1 

GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATVA 

Garantizar las inscripciones de usuarios para el programa de 
discapacidad 

2 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Garantizar la actualización permanente de los sistemas de 
información de los usuarios del Programa de discapacidad 
(Plataforma SURVEY, certificación de discapacidad y demás 
establecidas por la Gobernación de Antioquia o el Ministerios 
de Salud por curso de vida) 

3 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la 
focalización de las necesidades detectada en el programa de 
atención integral a la discapacidad - PAID   

4 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material 
didáctico, de oficina y de salud dispuesto en la sede del 
programa.  

5 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta 
de la ejecución del objeto contractual. 

6 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Apoyar el seguimiento, control y supervisión de los contratos 
de alimentación y transporte de los usuarios del programa. 

7 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATVA 

Realizar las reuniones periódicas con el equipo 
interdisciplinario para implementar actividades de 
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar 
laboral. 

8 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATVA 

Garantizar el acompañamiento administrativo del programa 
de discapacidad 



 

9 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Garantizar la atención a las personas con discapacidad en los 
diferentes componentes (pedagógico, expresión artística y 
cultural, físico motriz, funcional, psicosocial, nutricional, 
empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias para 
desarrollar con satisfacción la política pública de 
Discapacidad.  

10 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Atención y asesoría psicológica individual y grupal, de 
acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa 

11 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios 
del programa de atención integral de discapacidad - PAID  

12 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Realizar planeación, ejecución, evaluación de actividades 
educativas, rehabilitación y/o asesoría en fisioterapia a la 
población con discapacidad del Municipio de Caldas  

13 
GOBERNANZA Y GESTIÓN 
ADMNISTRATIVA 

Presentar informe detallado del consolidado de la localización 
y caracterización de las personas con discapacidad 
de acuerdo a la plataforma SURVEY y demás 
establecidas por el Gobernación de Antioquia o el 
Ministerio de Salud, por curso de vida (infancia, 
personas mayores, instituciones educativas y 
programas de complementación alimentarias).  Con 
el fin de identificar las necesidades extramurales de 
la población con discapacidad del Municipio de 
Caldas, Antioquia.  

14 
ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA POBLACIÓN DE 
DISCAPACIDAD  

Apoyar e implementar el programa de cuidadores de 
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas 
Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del 
cuidador, higiene postural y ergonomía y liderazgos positivos 

15 
ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA POBLACIÓN DE 
DISCAPACIDAD  

Apoyar y garantizar el proceso de certificación de las 
personas con discapacidad priorizadas y conforme a los 
lineamientos establecidas por la Gobernación de Antioquia y 
cumpliendo con la gestión del total de los cupos asignados.  

16 
ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA POBLACIÓN DE 
DISCAPACIDAD  

Elaborar y socializar las rutas de atención de atención de las 
personas con discapacidad del Municipio de Caldas, 
Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales, 
vulneración de derechos y a los servicios de salud)  

 
 
 
 



 

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE FEBRERO  
 

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atención Integral de  
las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato fueron las siguientes: 
 
ACTIVIDAD 1. 
 
Garantizar las inscripciones de usuarios para el programa de discapacidad 
 
Acciones realizadas 
 
1. Se realizaron 80 inscripciones con los usuarios para el periodo del 2026. Al mes de 

febrero se tienen registrados en el PAID 110 personas con discapaciadad.  
 
Las inscripciones se registran en la base de datos del Programa, con datos personales 
y una identificación socio económica del usuario y de su cuidador. En el presente 
periodo además se brindó orientación, ayuda y acompañamiento en el proceso de 
inscripción de los usuarios al programa de discapacidad, facilitando la revisión de 
requisitos, diligenciamiento de documentación y resolución de inquietudes por parte de 
las familias. 

 
Este acompañamiento permitió fortalecer el acceso oportuno al programa, garantizar la 
organización adecuada de los soportes requeridos y promover una mayor participación 
de los beneficiarios. 
 
Es de anotar que se realiza siempre una visita domiciliaria a los usuarios que son 
nuevos para identificar sus necesidades, así como los intereses de ingreso y de 
acuerdo a estas condiciones se ofertan los diferentes servicios que se prestan en forma 
de talleres o sesione descentralizados o en la jornada de permanencia.  
 
Esta actividad la realiza especialmente la auxiliar adiministrativa en conjunto con el 
equipo psicosocial, integrado por psicología y trabajo social, consolidándose en un 
trabajo interdisciplinario desde el primer momento. 
 

   



 

 

  

  
 

(Ver evidencia digital: Actividad #1 Base de datos de usuarios) 
 

2. Se realizó el 2 de febrero el encuentro de bienvenida a los usuarios de discapacidad 
física con la atención de 24 personas asistentes. Se realizó un saludo de motivación 
para el nuevo comienzo del 2026, además se presentaron los servicios que se 
prestarían y se aclararon dudas sobre los requisitos y tiempos para la inscripción. 
 
Es importante señalar que atender socialmente la discapacidad física garantiza que las 
personas puedan ejercer plenamente sus derechos, participar en la comunidad y vivir 
con autonomía. No se trata solo de tratar una condición corporal, sino de transformar 
el entorno para que sea inclusivo. 
 
 



 

 
 

 

  
 

(Ver evidencia digital: Actividad #1 Bienvenida discapacidad física) 
 
 
ACTIVIDAD 2. 
 
Garantizar la actualización permanente de los sistemas de información de los usuarios del Programa 
de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificación de discapacidad y demás establecidas por la 
Gobernación de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida) 
 
Acciones realizadas. 
 
1. Se registran las caracterizaciones realizadas de forma telefónica con la identificación de las 

personas con discapacidad y sus cuidadores. Es importante señalar que el Programa PAID tiene 
un registro interno en drive de este proceso, pues la Gobernación de Antioquia continúa sin 
habilitar la Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos. 
 



 

2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las solicitudes de certificación de discapacidad 
radicadas en la Secretaría de Salud. Al momento, la Seccional de Salud Antioquia no han 
remitido la Resolución para nuevos cupos de certificación ni han habilitado la Plataforma para el 
cargue de información, no obstante, el Programa tiene una base de datos de las personas con 
discapacidad habilitadas para recibir este trámite. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #2 CARACTERIZACIONES PAID 2026, CERTIFICACIÓN DE 
DISCAPACIDAD) 

 
 
ACTIVIDAD 3. 
 
Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la focalización de las necesidades detectada 
en el programa de atención integral a la discapacidad - PAID   
 
Acciones realizadas. 
 
Para el accionar del Programa es fundamental establecer y mantener la intersectorialidad, 
especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldía con el enfoque diferencial y transversal 
en las diferentes actividades, así como en las sinergias que se consoliden para favorecer el 
seguimiento a las acciones de política pública de cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las 
siguientes reuniones: 
 
1. Reunión con INDEC. Se relacionaron las diferentes actividades y eventos que el Instituto de 

deportes acompañará con la población con discapacidad. Así mismo, se concertaron los horarios 
y lugares para el desarrollo de las disciplinas deportivas (natación, atletismo, baloncesto, tejo y 
ajedrez) que el docente del PAID tendrá a cargo durante la anualidad. 
 

 
 

2. Reunión con Secretaría de Movilidad. Se presentó el Plan piloto del circuito cultural El Socorro a 
los comerciantes y a las organizaciones de personas con discapacidad física, el cual tendrá 300 
metros de urbanismo táctico favoreciendo a más de 21.000 actores viales, entre ellos, a las 
personas con movilidad reducida. Durante el avance de obra se estará socializando el proyecto, 
se convida a multiplicar la información con la población en general, con el fin de identificar riesgos 
en la zona impactada.  



 

 

 
 

3. Reunión con la Secretaría de Desarrollo Económico y social. Se realizó encuentro con la líder de 
la Agencia de empleo, Laura Escobar y la coordinadora de la Mesa de inclusión laboral, Paula 
González, con el propósito de proyectar los objetivos de este espacio interinstitucional y el 
desarrollo del instrumento de caracterización de los perfiles laborales de personas con 
discapacidad y cuidadores. 
 

 
 

4. Reunión articulación Comfama. El día 04 de febrero se realizó una reunión con la directora de la 
Biblioteca de Comfama con el fin de acordar una sesión de intervención en la jornada de 
permanencia en la sede Mandalay, los días martes cada 15 días. La articulación con esta entidad 
y sus talleres didácticos de resolución de conflictos, trabajo de fortalecimiento de memoria, 
música, entre otros, es fundamental porque amplía las oportunidades de inclusión, aprendizaje 
y participación social de las personas con discapacidad. 
 
La biblioteca es un espacio comunitario abierto que favorece la participación en igualdad de 
condiciones. Permite que las personas con discapacidad no solo accedan a información, sino 
que también se integren a dinámicas culturales y educativas. 
 
 



 

 
 

5. Reuniones con el Programa de Salud Mental de la Secretaría de Salud. Se realizaron dos 
reuniones con el Programa de Salud Mental de la Secretaría de Salud, la primera el día 04 de 
febrero para acordar las actividades a realizar en los siguientes meses que se acompañará, se 
definió el acompañamiento y apoyo que debemos realizar al Programa de Colombia Mayor, los 
comités de salud mental, las capacitaciones de salud para el alma y los grupos de apoyo 
definiendo también las fechas de encuentro de estas.  
 
La segunda reunión, el día 10 de febrero se realizó específicamente para definir el 
acompañamiento, los temas y las fechas del grupo de apoyo mutuo quedando estas definidas 
para dos miércoles al mes.  

 
 

 
 

6. Capacitación Salud para el alma. El equipo psicosocial participó de la capacitación del Programa 
Salud para el alma de la Gobernación de Antioquia el día 6 de febrero, brindado a los 
profesionales psicosociales de la administración donde se habló de las estrategias que 
actualmente tiene el departamento en salud mental, como la aventura de crecer, familias que se 
cuidan, dispositivos comunitarios, entre otros. También se eligieron los temas a trabajar en los 
siguientes encuentros del año. 
 



 

 
 

7. Taller letras mágicas: En articulación con la Secretaría de Educación, se abre un espacio para 
los niños y niñas escolarizados que presentan dificultades en su proceso de enseñanza 
aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los días 
lunes a la 1:00pm y con los usuarios de escuela regular los días jueves a las 2:00 PM. En el mes 
de febrero se realizó la convocatoria nuevamente y se da inicio a las sesiones. 

 
El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es desarrollar y 
fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo, adaptado a las 
necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar la comunicación, la 
expresión y la comprensión a través de actividades que fomenten la participación activa y el 
aprendizaje de forma lúdica y accesible. Además, tiene como meta promover la confianza y 
autonomía de los usuarios en su proceso de aprendizaje, brindándoles herramientas adecuadas 
que les permitan disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su discapacidad. 
 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #3 Acciones intersectoriales febrero) 
 
 
 

 



 

ACTIVIDAD 4. 
 
Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material didáctico, de oficina y de salud 
dispuesto en la sede del programa. 
 
Acciones realizadas. 
 
1. Se realizó durante el mes la revisión del inventario por parte de los diferentes profesionales a 

cargo, llevando el registro y el estado de lo recibido. Igualmente, con el enlace de la Secretaría 
de Salud para este tema, se realizó reunión el 10 de febrero para organizar el inventario oficial, 
adjuntando los materiales e insumos faltantes. Por último, se lleva registro periódico del contenido 
del almacenamiento de alimentos del comedor de discapacidad. 
 

  
 

2. Se realizó la solicitud de insumos y materiales de oficina y para el desarrollo de los talleres 
artísticos.  
 

(Ver evidencia digital: Actividad #4 Inventario PAID 2026, Solicitud insumos febrero) 
 

 
ACTIVIDAD 5. 
 
Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecución del objeto contractual. 
 
Acciones realizadas. 

 
1. Se realizó el informe mensual de actividades con evidencias digitales del proceso 
realizado del mes de febrero. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #5 Informe mensual WPR Discapacidad febrero, Informes 
profesionales febrero) 

 



 

ACTIVIDAD 6. 
 

Apoyar el seguimiento, control y supervisión de los contratos de alimentación y transporte de los 
usuarios del programa. 

 
Acciones realizadas. 
 

1. Se brindó acompañamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el 
desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atención integral de 
los usuarios. Igualmente se realizó el correcto diligenciamiento de las planillas de los 
recorridos. 

 



 

 
 

2. Se realizó el recibo y verificación de víveres y se procede a su respectiva revisión y 
verificación del buen estado. Esta acción garantiza que los alimentos que se reciben 
sean de buena calidad y aptos para el consumo humano. Se realizaron 4 entregas de 
víveres solicitados el 2/02/2026, 9/02/2026, 16/02/2026, 23/02/2026. 
 
Se acompañó la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo PAID, 
siendo una parte de la atención fundamental para el bienestar de los usuarios, 
resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento asistido por un 
profesional. Igualmente se organizó el menú de refrigerios por parte de la nutricionista 
Paulina Muñoz y la coordinadora Cristina Cardona. 
 

 



 

 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Alimentación_febrero, Transporte_febrero) 
 

 
ACTIVIDAD 7. 
 
Realizar las reuniones periódicas con el equipo interdisciplinario para implementar actividades de 
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar laboral 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se realizaron tres reuniones con el equipo interdisciplinario para la dirección de los diferentes 

componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo – funcional, pedagógico).  
 
En estas se organizaron las estrategias de intervención con usuarios y cuidadores, entre las 
cuales se encuentra el registro actualizado de usuarios, la incorporación del enfoque diferencial 
(edad, género, ruralidad, etnia), el fortalecimiento del trabajo en red intersectorial, la inclusión de 



 

las personas con discapacidad y cuidadores en la toma de decisiones, el fortalecimiento del 
Comité Municipal de Discapacidad y la presentación de los informes técnicos de cada área. 
 
Además, se organizaron los diferentes grupos de usuarios para orientar mejor la intervención y 
estimulación cognitiva de acuerdo a las capacidades de cada uno. 
 
Se incorporó al equipo de trabajo con esta dinámica a la enfermera profesional Isabel Cristina 
Mesa Córdoba y a la nutricionista Paulina Muñoz, quienes integrarán las acciones que el 
componente deportivo-funcional establecerán, además de apoyar otras actividades del 
Programa especialmente en encuentros educativos con la comunidad. 
 

 

 



 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Reuniones PAID) 
 

2. Se realizó el 3 de febrero un encuentro con los usuarios, el equipo interdisciplinario y el alcalde, 
el profe Piolo, para la entrega del kit escolar que favorecerán las actividades en el Programa. 
Adicionalmente, el alcalde junto con el secretario de Infraestructura realiza un recorrido por las 
instalaciones, con el compromiso de invertir en los mejoramientos que se necesitan. 

 

   



 

 
 
3. Se realizó un encuentro con el señor alcalde y el equipo interdisciplinario PAID con el objetivo de 

dar a conocer la proyección del Programa por parte de cada uno de los profesionales, además 
de los logros y retos para el año 2026. El alcalde agradeció la iniciativa y se comprometió a dar 
trámite a las dificultades locativas que se atraviesan en la sede principal especialmente. 

 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Visita alcalde) 
 

ACTIVIDAD 8. 
 
Garantizar el acompañamiento administrativo del programa de discapacidad. 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se elaboraron las agendas profesionales de cada área, a saber, atención psicológica, visitas 

domiciliarias en trabajo social y fisioterapia, en formato establecido para tal fin. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Agendas profesionales) 
 

2. Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguimiento oportuno a cada 
una de ellas. Se presenta la relación de actividades realizadas. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Agenda administrativa) 
3. Se realizó la digitalización del archivo histórico del Programa desde la caja #1 hasta la caja #20. 



 

 
(Ver evidencia digital: Actividad #8 Archivo histórico PAID) 

 
4. Se diligenció el tablero de control del Programa con todos los servicios prestados en el 

mes de febrero. Esta herramienta de gestión centraliza los indicadores clave para 
monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa. Permite además, tomar 
decisiones basadas en datos reales. 
En el excel presentado se identificó el número de actividades y de atenciones, así como  
los usuarios ingresados durante el mes. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Tablero de control PAID) 
 

ACTIVIDAD 9. 
 
Garantizar la atención a las personas con discapacidad en los diferentes componentes (pedagógico, 
expresión artística y cultural, físico motriz, funcional, psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las 
articulaciones que sean necesarias para desarrollar con satisfacción la política pública de 
Discapacidad. 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se realizó el proceso de contratación de 11 cargos con el siguiente personal: 
  

1 auxiliar administrativa – 1 apoyo administrativo – 1 psicólogo – 1 trabajadora social – 1 apoyo 
psicosocial – 1 Docente en deportes y recreación – 1 docente en artes plásticas – 1 docente 
especial – 1 tecnólogo en docencia especial – 1 fisioterapeuta - 1 coordinación. 

 
2. Se gestionó el proceso de 11 cuentas de cobro del personal profesional del PAID, para el cobro 

del mes de febrero ante el operador WPR Gestión en Salud S.A.S. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #9 CONTRATACIÓN – Cuentas de cobro WPR) 
 

3. Se realizó la planeación y ejecución de actividades con la población objeto, de acuerdo a los 
componentes pedagógico, psicosocial y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se 
presenta a continuación las actividades desarrolladas por cada componente durante el mes. 

 
 

COMPONENTE PEDAGÓGICO 
 

Está conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plásticas 
y docente en deportes. Además, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intención de acompañar 
a las pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y 
adaptarse a los desafíos que puedan surgir durante la jornada. 
 
Esta estrategia obedece a la necesidad de la prevención de patologías asociadas al estrés de los 
usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la descarga emocional, física y social de 
angustia, temor, malestar, estigma y aislamiento. Acompañado de dispositivos como la música, la 
pintura y los trabajos manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepción, la atención, la 



 

memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma individual y colectiva. 
 
Este componente atiende directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a 
jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta 
se desarrolla en sede del barrio MANDALAY. 
 
1. Se realizó en el mes de febrero 8 talleres con el acompañamiento a través de talleres 

presenciales en la sede de Mandalay a los usuarios que asisten los días martes y jueves, durante 
estos encuentros se realizaron diferentes actividades que fortalecieron la socialización, la 
expresión verbal y gestual, el fortalecimiento de dispositivos básicos del aprendizaje (memoria a 
largo y corto plazo).  
 
Durante esto talleres se realiza siempre conversatorio donde se hace un recuento de las 
actividades que se han venido trabajando en los días o semanas anteriores, también se habla 
de lo que se tiene proyectado para los días posteriores, responsabilidades que se les asignaron 
o eventos especiales que se celebraron, luego de esto se procedió al llamado a lista, la cual se 
hace de manera divertida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizó la actividad “Me reconozco y me valoro”, generando espacios de reflexión personal que 
permitieron a los participantes identificar sus cualidades, reconocer su valor individual y fortalecer su 
autoestima dentro del grupo. Así mismo con la actividad “Expreso lo que siento”, se trabaja 
inicialmente el significado de los colores del semáforo real (rojo, amarillo y verde) como estrategia 
pedagógica para comprender límites, pausas y acciones adecuadas. Posteriormente, se trasladó 
esta comprensión al semáforo emocional, enfatizando en el reconocimiento de emociones asociadas 
a cada color y en la importancia de regularlas. Se orientó a los usuarios sobre cómo pasar del “rojo” 
(emociones intensas como enojo o frustración) al “verde” (calma, diálogo y toma de decisiones 
adecuadas), promoviendo estrategias sencillas de autorregulación, respiración y expresión verbal de 
sentimientos. 
 
Finalmente, se llevó a cabo la actividad “Manos que ayudan”, enfocada en fortalecer la empatía, el 
apoyo mutuo y el trabajo colaborativo, resaltando la importancia de cuidarnos entre todos y reconocer 
que cada acción solidaria contribuye al bienestar del grupo. 
 



 

 

 
 

Cada una de las actividades se piensa y ejecuta tomando en cuenta las necesidades, intereses, 
habilidades y procesos que se tiene pendiente con los usuarios que participaron de los encuentros 
en la sede. Es de mencionar que durante estos encuentros se utilizan diferentes estrategias y 
materiales para hacer de los encuentros espacios lúdicos y diferentes. 
 
2. Se organizó el listado de los usuarios de la jornada permanencia que fueron clasificados por 

categorías (funcionales, dependientes, deportistas, artistas, temporales, ausentes) para así 
poder hacerle seguimiento de las particularidades de los usuarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. El 10 de febrero se contó con un primer encuentro por parte de Comfama, el cual tendrá como 



 

fin acompañar cada 15 días la jornada durante una hora con diferentes actividades relacionadas 
con resolución de conflictos, manejo de las emociones, autoconocimiento y música con una 
duración de una hora, en este mes se inició con actividades de rompe hielo, a través de la lectura 
de un cuento y una canción de seguimiento de instrucciones y memoria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Se realizó el diligenciamiento de los formatos de las valoraciones pedagógicas a los usuarios 

que asisten a las jornadas de permanencia a través de preguntas sencillas y ejercicios simples 
que puedan dar respuesta a los ítems que son indicados en estas valoraciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. En el mes de febrero se realizaron 8 talleres de expresión artística. Se desarrollaron actividades 

de acogida orientadas al reencuentro grupal, la exploración de expectativas frente al proceso y 
el recordatorio de las funciones de los profesionales que conforman el equipo, dibujando a cada 
uno de los profesionales y alguna de sus funciones, estos dibujos se exponen en el pasillo a las 
escalas PAID. 
 
Este espacio promovió la evocación de experiencias personales, favoreciendo la comunicación 
verbal, la expresión emocional y el reconocimiento de la propia historia de vida. La actividad 
generó un ambiente emotivo y de escucha respetuosa entre los participantes, fortaleciendo la 



 

autoestima, la identidad personal y los vínculos grupales, evidenciando interés y participación 
activa por parte de los usuarios. 
 

 

 
 
 

6. Taller de arte y meditación. Se realizan las planeaciones para los dos primeros encuentros en el 
mes de febrero los días 20 y 27, en acuerdo con los tiempos de inscripción al programa y al taller, 
mientras se define el espacio por parte de la casa de la cultura. 
 
Es un espacio descentralizado en casa de la cultura caldas para adultos con discapacidad física 
y cuidadores del programa. Fomenta el crecimiento personal y la autoconciencia, a través de la 
meditación y el Arte, en el que aprenderemos diferentes técnicas artísticas, promoviendo la 
Creatividad y la conexión con uno mismo. 



 

 

 
 

7. Taller de proyección artística. Espacio descentralizado en casa de la cultura, para usuarios 
jóvenes y adultos con discapacidad cognitiva, los días viernes a las 10am. Los usuarios que 
integran el grupo son: 
 

• Juan Camilo Orrego 

• Michael Restrepo 

• Mónica Jiménez 

• Hilda Sánchez Vanegas 

• Keillen Alejandro Franco 

• Tatiana Ramírez 

• Juan Diego Echavarría 

• José David Naranjo 

• Juan Diego Correa 

• Diana María Mosquera. 

• Pedro José Sánchez 
 

8. Taller formativo “Amasando Ando”. Espacio que se realiza en el marco del fortalecimiento del 
acompañamiento familiar y la participación activa dentro del proceso de intervención integral. La 
actividad permite reforzar la corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando 
herramientas prácticas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la autonomía, la 
autoestima y la interacción positiva entre los participantes. 
 
Se iniciaron sesiones los lunes en la mañana y miércoles en la tarde con usuarios y cuidadores. 
En el mes de febrero se desarrolló la elaboración de galletas integrales blanditas como estrategia 
pedagógica y ocupacional y la planeación de los alimentos que se prepararán en los diferentes 



 

encuentros.  
 

 
 

 
 
 

9. Se participó en el debate sobre el tratamiento del TEA (trastorno del espectro autista) el cual fue 
organizado por la Asociación Colombiana de Neurología Infantil – ASCONL-. Se contó con 
especialistas en medicina y psicología, los cuales informaron sobre la importancia del 
acompañamiento, estimulación, terapias y alimentación adecuada según las particularidades de 
cada individuo, del compromiso de la familia en cada uno de estos procesos y el 
acompañamiento permanente de las diferentes entidades que son responsables orientar y 
asesorar a las familias y las persona con esta prevalencia. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Pedagógico) 

 
 

COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL 
 

Este componente lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista de la 
Secretaría de Salud, este año estará integrando el equipo la enfermera profesional Isabel Cristina 
Mesa Córdoba.  
 
Se realizan simultáneamente actividades de recreación y deporte, así como de fortalecimiento 
muscular y de adecuación corporal con técnicas como la disociación corporal, que promueve un 
mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.  
 
1. Las actividades recreativas tienen como finalidad fomentar el esparcimiento, la integración grupal 

y el bienestar emocional de los participantes. Estas incluyen dinámicas lúdicas, juegos 
adaptados, jornadas deportivas incluyentes y diseñados bajo criterios de accesibilidad y 
seguridad. La ejecución de dichas actividades contribuye al mejoramiento de la autoestima, la 
interacción social y el desarrollo de habilidades motrices y juegos cooperativos. 

 
La actividad física y recreativa se realiza en 4 talleres en el mes de febrero, con los usuarios que 
asisten a la jornada presencial de permanencia. En estas se desarrollaron actividades de 
reconocimiento corporal, las cuales nos permiten que los usuarios puedan identificar, 
comprender y aceptar su propio cuerpo, sus capacidades y sus límites. Se realizaron juegos en 
círculo, dinámicas grupales con música y movimiento. Con el fin de fomentar la inclusión y el 
respeto, estimular el desarrollo cognitivo, mejorar la coordinación y las habilidades motoras y 
favorecer la expresión corporal.  
 
Es importante señalar que Jugar rondas con personas en situación de discapacidad, permite que 



 

todos participen en igualdad de condiciones, adaptando movimientos y reglas según las 
necesidades y de esta manera poder fortalecer la memoria, la atención y la comprensión de 
instrucciones. 

 

 
 
 

 
Por su parte, las actividades competitivas están orientadas a estimular el trabajo en equipo, la 
disciplina y el desarrollo del espíritu deportivo. Estas comprenden la participación en encuentros 
deportivos municipales e intermunicipales, competencias adaptadas y exhibiciones deportivas, 
garantizando siempre el respeto por las capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La 
preparación para estas competencias incluye procesos de entrenamiento supervisado y 
acompañamiento técnico especializado de guías temáticas y de macro ciclo y micro ciclo. 
 
2. Equipos de competencia: 

 



 

Se da inicio al proceso deportivo con la conformación del equipo de baloncesto adaptado, 
integrado por nueve (9) usuarios beneficiarios del programa. Durante las primeras sesiones del 
mes de febrero el entrenamiento implementa una fase de adaptación física y técnica, orientada 
a facilitar la reincorporación progresiva al ritmo de trabajo deportivo, posterior al receso 
correspondiente. 
 
En esta etapa inicial se desarrollan ejercicios básicos de acondicionamiento físico, coordinación 
motriz y fundamentos técnicos del baloncesto, tales como control del balón, pases, 
desplazamientos y lanzamientos al aro. La planificación metodológica se estructura de manera 
gradual, respetando las capacidades individuales y promoviendo la participación activa de todos 
los integrantes. 
 
Se logra evidenciar que el proceso formativo adelantado durante el año 2025 generó resultados 
positivos, reflejados en el nivel de compromiso, la disciplina y el conocimiento técnico del deporte 
por parte de los usuarios. En consecuencia, se observa una evolución favorable en el desempeño 
grupal, fortaleciendo no solo las habilidades deportivas, sino también aspectos relacionados con 
el trabajo en equipo, la responsabilidad y la integración social. 
 
 
 

 
 
Natación adaptada. Se desarrolla los martes y jueves en la mañana con el grupo de iniciación 
deportiva y el de talentos deportivos que es más competitivo. Gracias a la articulación 
interinstitucional acordada el 13 de febrero con la Corporación EMUNAH, se logró brindar un 
acompañamiento técnico especializado al grupo de natación del Programa de Atención Integral a la 
Discapacidad (PAID). Esta alianza estratégica permitió optimizar los procesos de enseñanza-
aprendizaje, incorporando metodologías adecuadas para la formación, perfeccionamiento y 
preparación deportiva.  
 
Es uno de los procesos deportivos fortalecidos durante la vigencia actual. Si bien este deporte se 
implementó el año anterior con resultados positivos en términos de participación y adaptación al 
medio acuático, se identificó la necesidad de fortalecer el componente técnico, con el fin de mejorar 
el desempeño individual y colectivo de los usuarios. 
 
El trabajo en equipo adquiere un papel fundamental dentro de esta disciplina, promoviendo la 
cooperación, el respeto y la motivación colectiva, elementos esenciales para el logro de metas 
individuales y grupales 



 

 

 

 
 
Con las disciplinas deportivas del atletismo, ajedrez y el tejo para la presente vigencia el equipo 
deportivo funcional las planea como una apuesta institucional, para el fomento de la participación en 
futuras competencias y representación del municipio, como con enfoque recreativo y de promoción 
de la salud. En este sentido, en el mes de febrero se extiende la convocatoria a los usuarios del 
programa PAID para que se vinculen activamente a la práctica de estas modalidades con horarios 
flexibles durante la semana. 
 
3. Valoración motriz de los usuarios del Programa de Atención Integral a la Discapacidad (PAID). 

Hasta el momento se han evaluado diez (10) usuarios, proyectando finalizar el mes de febrero 
con un total de 15 a 20 usuarios valorados. 
 
Durante este proceso se han identificado áreas de oportunidad en los usuarios, especialmente 
en la noción de tiempo, espacio y orientación, lo que permite focalizar la planificación de 
actividades específicas para fortalecer estas habilidades. La valoración motriz también evidencia 
la importancia de trabajar de manera articulada con las compañeras educadoras, reforzando 
aspectos como la concentración, la memoria y la conciencia de las actividades diarias realizadas. 
 
En general, los usuarios evaluados presentan un desempeño motriz adecuado, y los resultados 
obtenidos servirán como base para diseñar estrategias de intervención más efectivas, ajustadas 
a las necesidades individuales y al desarrollo integral de cada participante. 
 



 

 
4. La atención funcional. Se inician las sesiones en el centro de promoción de la salud, gimnasio 

municipal, los días lunes de 9am a 12m con los usuarios con discapacidad física. En febrero se 
realizan 3 encuentros con 9 sesiones de trabajo diferenciados por necesidades funcionales. 
 
Se realizan inicialmente las sesiones con toma de signos vitales de manera individual, con el 
apoyo de la enfermera, Isabel Cristina Mesa, igualmente se realiza el primer tamizaje nutricional 
con el apoyo de la nutricionista, Paulina Muñoz, con el fin de ir observando cambios, necesidades 
e inquietudes de los usuarios. 
 
Se prosigue con la actividad física en el centro donde se realizó en la fase inicial un calentamiento 
cardiovascular, en la fase media trabajo de fuerza, equilibrio y marcha y un estiramiento muscular 
para volver a la calma.  
 
Es de anotar que la actividad física en personas con discapacidad física es fundamental, tanto a 
nivel físico, como psicológico y social. Esto adaptado correctamente a cada condición y 
capacidad, puede mejorar significativamente la calidad de vida. 
 



 

 
 
5. Tamizajes nutricionales. La nutricionista Paulina Muñoz y la fisioterapeuta Camila Montoya 
realizaron en el mes de febrero el primer tamizaje con 60 usuarios con discapacidad cognitiva y 
física que se encuentran inscritos en el programa de discapacidad. usuarios del PAID.  
Con este grupo poblacional, el monitoreo nutricional es parte esencial del cuidado integral que 
desde el Programa se establece como prioridad. Con estos acercamientos en charlas, asesorías 
grupales e individuales y el propio tamizaje nutricional se logró adaptar texturas de alimentos, 
requerimientos calóricos, suplementación y estrategias de alimentación. Además, se pudo 
consolidar un menú balanceado y sabroso para los refrigerios que reciben los usuarios de la 
jornada de permanencia. 

 
 



 

 
 

6. Plan de entrenamiento individual. Durante el mes de febrero se realizó el formato definitivo de la 
guía de entrenamiento individual, que se entregará de manera trimestral a los usuarios que 
asisten a las sesiones de gimnasio en el centro de promoción de la salud. Cada usuario contará 
con un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, la intensidad y los objetivos 
específicos de cada actividad bajo sus necesidades según sus patologías. 
 
Esta estrategia permitirá realizar una evaluación individualizada, recogiendo resultados y 
sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el fin de optimizar el proceso 
de entrenamiento y fomentar la mejora continua. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #10. Componente deportivo funcional) 
 
 

COMPONENTE PSICOSOCIAL 
 

Está conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicólogo y una persona de apoyo social. 
El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y 
sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con la persona y su familia en el lugar que 
habita. Cada profesional presenta semanalmente su programación de visitas (en sitio y en campo) y 
se lleva un seguimiento al mismo. 
 
Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoración psicosocial y la atención psicológica 
se efectuó la recopilación y análisis de información relacionada con el entorno personal, familiar y 
social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y posibles situaciones de 
vulnerabilidad. Asimismo, se indagó sobre las expectativas frente al programa, intereses particulares 
y necesidades percibidas, con el propósito de orientar las acciones de intervención y fortalecer el 
proceso de acompañamiento integral. Estas intervenciones se describen ampliamente en los 
numerales 10 y 11 del presente informe. 
 



 

Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrollan también otros espacios 
que a continuación se presentan: 
 
1. En el mes de febrero se dio inicio al componente Proyecto de Vida para Jóvenes, desarrollado 

los días 04, 11, 18 y 25 de febrero en la sede PAID Mandalay, con una intensidad de una (1) 
hora y treinta (30) minutos por sesión y una participación de quince (15) usuarios 
aproximadamente. El objetivo del primer mes de intervención estuvo orientado a favorecer el 
inicio del proceso de construcción del proyecto de vida en jóvenes con discapacidad, 
fortaleciendo el autoconocimiento, la expresión emocional y la identificación de sueños y 
aspiraciones personales, mediante estrategias participativas, inclusivas y adaptadas a sus 
capacidades cognitivas, físicas y comunicativas. 
 
De manera transversal, se promovió un ambiente de confianza, respeto y participación, 
garantizando ajustes razonables para asegurar la inclusión y el adecuado desarrollo de cada 
actividad. 
 

 
 
2. Acompañamiento psicosocial en las jornadas de permanencia. Estos espacios se llevaron a cabo 

con diversas actividades lúdicas, ejercicios de reconocimiento y expresión de emociones, así 
como dinámicas enfocadas en el fortalecimiento de la creatividad y la participación de los 
usuarios. 
 
El acompañamiento psicosocial tuvo como finalidad prevenir y atender oportunamente cualquier 
situación emocional, conductual o relacional que requiriera intervención profesional y que 
excediera el abordaje pedagógico de los docentes, garantizando el bienestar, la contención 
emocional y una atención integral durante el desarrollo de cada jornada. 
 



 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Componente Psicosocial) 
 

 
 

ACTIVIDAD 10. 
 
Atención y asesoría psicológica individual y grupal, de acuerdo a las necesidades de los usuarios 
del Programa. 
 

Acciones realizadas: 
 
En el marco contractual sobre acciones afirmativas hacia la secretaría de salud, los psicólogos 
del PAID apoyan al programa de salud mental con atención de la línea de salud mental la cual 
se distribuye por semanas hacia los psicólogos de la secretaría de salud; durante febrero se 
apoyó en la atención de la línea de telefónica de salud mental. 
 
De igual forma, estas acciones afirmativas contemplan apoyo en atenciones psicológicas 
presenciales a personas que buscan zona de escucha y que son orientadas o derivadas por 
otras dependencias en atención psicológica. 

 
1. Durante el mes de febrero se realizaron valoraciones psicosociales con los siguientes 

usuarios con discapacidad cognitiva e intelectual: 
 

1. - Emmanuel Palacio Ochoa  
2. - Esteban Muriel Vargas  
3. - Jhonny Alexander Vélez  
4. - Juan Diego Echavarría  
5. - Andrés Matías Pineda  
6. - Samuel Henao  
7. - Alejandro Franco  
8. - Oscar Andrés Moncada  



 

9. - Jerónimo González  
10. - Dora Cecilia Agudelo  
11. - Luís Horacio Agudelo  
12. - Hilda María Sánchez  

 
Igualmente, se realizaron visitas domiciliarias de valoración psicosocial dirigidas a población con 
discapacidad física. En el marco de estas intervenciones se brindó acompañamiento profesional 
a través de la escucha activa y contención emocional, promoviendo un espacio de confianza y 
respeto por la experiencia individual de cada beneficiario. 

 
1. Jesús Alberto Mejía Herrera 
2. Elsy del Socorro Charlot Carmona 
3. José Oscar Isaza 
4. Héctor Alonso Agudelo 
5. Yeremy Alexander Molina 
6. Lorena Yaneth Cardona 
7. Walter de Jesús Correa Montoya 
8. Angela María Vanegas 
9. Margarita María Martínez 
10. Luis Gonzalo Rodríguez López 
11. Giovanny Andrés Loaiza Holguín 
12. Bibiana María Suarez  
13. Luis Eduardo Bueno 
14. María Alejandro Restrepo 
15. Orfidia del Socorro Grajales 

 

 
 
Además, se realizó atención psicológica a 2 usuarios de la jornada de permanencia, 1 caso en 
la línea de salud mental y 3 atenciones individuales en el espacio denominado Zona de Escucha, 
los días 24 y 26 de febrero, correspondientes a casos remitidos y programados por la línea de 
Salud Mental de la Secretaría de Salud. 
 



 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Formatos Valoraciones psicosociales, Formatos 
Atenciones psicológicas - Actividad #5 Informe Alejandro Loaiza_ febrero, Informe María José 

Díaz_ febrero) 
 
 
ACTIVIDAD 11. 
 
Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios del programa de atención integral de 
discapacidad – PAID 
 
Acciones realizadas: 
 

1. Se realizó programación de visitas domiciliarias a los diferentes hogares de los usuarios para 
tener contacto directo con este y su familia y así fortalecer factores protectores e identificar 
factores de riesgo de la familia. Se programaron y realizaron veinte (20) visitas domiciliarias, 
logrando efectuarlas en su totalidad. 
 
Número de usuarios en visitas domiciliarias: Veinte (20)  
 

1. Eyni Xiomara Flórez Flórez 
2. Juan Manuel Uribe García 
3. Diego Alejandro Uribe 
4. Santiago Ospina Montoya 
5. Ana Sofía Santana 
6. Juan Camilo Orrego 
7. Ana Lucía Acosta Marín 
8. José Manuel Rentería Ramírez 
9. María Camila Tavera Olaya 
10. Juan Felipe Ramírez 
11. Juan Manuel Escobar Monsalve 



 

12. David Arturo Díaz Fonseca 
13. Xandy Catalina Ramírez Martínez 
14. Diana María Mosquera 
15. Luis Miguel Vélez Agudelo 
16. Julián Álzate Ortega 
17. Valentina Álzate Ortega 
18. Juan Manuel Tamayo 
19. Katherine Betancur 
20. José David Naranjo 

 
En el desarrollo de las visitas domiciliarias realizadas en el ejercicio profesional, la trabajadora 
social evidencia que un número significativo de los hogares visitados está conformado por 
madres solteras que asumen el rol de jefas de hogar. En la mayoría de los casos, se identifica 
además la ausencia de aporte económico por parte del padre, lo que incrementa la carga 
financiera, emocional y de cuidado sobre la madre. 
 
Esta situación impacta directamente la dinámica familiar, las condiciones socioeconómicas del 
hogar y las oportunidades de desarrollo de los hijos, evidenciando la necesidad de fortalecer 
redes de apoyo y estrategias de acompañamiento institucional. 
 
Durante el presente mes, en el marco de las visitas domiciliarias realizadas, se evidenció un 
aumento significativo de casos correspondientes a usuarios vinculados al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF) y a hogares con presencia de madres sustitutas. 
Esta situación refleja una alta incidencia de procesos de restablecimiento de derechos y medidas 
de protección, lo cual demanda un acompañamiento articulado y constante entre las instituciones 
y el equipo interdisciplinario. 
 
De igual manera, se observa un incremento progresivo en el número de niños, niñas y 
adolescentes escolarizados que cuentan con diagnósticos como Trastorno por Déficit de 
Atención e Hiperactividad (TDAH), Trastorno del Espectro Autista (TEA) y otras dificultades o 
trastornos del aprendizaje. 
 
Esta situación evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de acompañamiento psicosocial 
y pedagógico, así como la articulación interinstitucional, con el fin de garantizar procesos 
educativos inclusivos y ajustados a las necesidades individuales de cada usuario. 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #11 Formatos de visita domiciliaria_28022026 - Actividad #5 
Informe Darlin Bedoya_ febrero) 

 



 

ACTIVIDAD 12. 
 

Realizar planeación, ejecución, evaluación de actividades educativas, rehabilitación y/o asesoría en 
fisioterapia a la población con discapacidad del Municipio de Caldas. 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se realizó reunión con el INDEC, CICCE y la organización Special Olympcs para organizar el 

evento de “atletas saludables” con 70 participantes para ser evaluados por fisioterapia, 
audiometría y psicología. El 25 de febrero se realizó una capacitación para los profesionales del 
componente psicosocial y el componente deportivo-funcional, para dar a conocer el enfoque de 
la organización en discapacidad y en miras a realizar el evento del 28 de febrero.  
 
Esta convocatoria contó con una participación amplia y se logró la valoración de los deportistas 
que están inscritos en el PAID. 
 

 
 
2. Valoraciones por fisioterapia.  En el mes de febrero se realizaron 20 valoraciones en 
fisioterapia logrando observar en los usuarios Fuerza muscular, tono muscular, movilidad 
articular, equilibrio y coordinación, postura, marcha y nivel de independencia funcional. En 
personas con discapacidad es fundamental una valoración inicial ya que permite conocer de 
manera integral su condición física y funcional.  
 

Los usuarios que asisten a la sede del PAID fueron: 

• Mariana Correa Mejía 

• Hilda María Sánchez  

• Dora Cecilia Agudelo  

• José David Naranjo  

• Anderson Castañeda  

• Ana Sofía Santana 

• Luz Ofelia Rojas  

• Juan Camilo Montoya 

• Ana Hercilia Mejía   

• Kelly Villada.  



 

 

 
ACTIVIDAD 13. 
 
Presentar informe detallado del consolidado de la localización y caracterización de las personas con 
discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demás establecidas por el Gobernación de 
Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones 
educativas y programas de complementación alimentarias).  Con el fin de identificar las necesidades 
extramurales de la población con discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia. 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se presenta la base de datos del proceso realizado hasta el momento, identificando los datos 

principales de las personas con discapacidad y de los cuidadores que aparecen registrados. 
 
Es de anotar que la Gobernación de Antioquia para el mes de febrero no ha habilitado el cargue 
de información de nuevos registros en la Plataforma SURVEY 123, por tanto, se depende 
enteramente de esta habilitación para la actualización. 



 

 
(Ver evidencia digital: Actividad #2 CARACTERIZACIONES PAID 2026) 

 
2. Con el objetivo de abordar las necesidades de la población con discapacidad del 

Municipio de Caldas, identificadas en la caracterización se realizaron dos encuentros de 
alianzas estratégicas con organizaciones para la garantía de la inclusión laboral.  

 
La primera se realizó el 2 de febrero con 4 personas con discapacidad física que están 
participando en una convocatoria laboral por parte de la Fundación Éxito. Se 
socializaron puntos relevantes a tener en cuenta en una próxima entrevista laboral. Esta 
convocatoria tiene 6 vacantes para puestos de teletrabajo. 
 
La segunda se realizó el 10 de febrero con COMFENALCO Antioquia en asocio con la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Social, con el compromiso de integrar en la ruta 
de empleabilidad una mayor eficacia para la inserción laboral de esta población. 
 

3. Se realizó el 28 de febrero salida a territorio para la  jornada de registro  con 
profesionales psicosociales, deportivo y fisioterapia en las instalaciones del INDEC.  
Se realizó socialización y se aclararon inquietudes con respecto al programa y la jornada 
realizada. 

 
(Ver evidencias: listado de asistencia_jornada de registro 28022026) 

(Registro fotográfico_jornada de registro 28022026) 
 

 
 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Reuniones Inclusión laboral) 
 
ACTIVIDAD 14. 
 
Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de 
Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del cuidador, higiene postural y 
ergonomía y liderazgos positivos 
 
Acciones realizadas: 
 
Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado y de autocuidado. Su 



 

labor diaria les toma más tiempo que otras labores. Por eso se sienten abrumados, sienten que se 
desvanecen y que su propia vida se les escapa de las manos. La intencionalidad de estos talleres 
es incentivar la vinculación de todos los integrantes de la familia en las labores de cuidado y hacer 
posible el fortalecimiento de los proyectos de vida de cada uno.  
 
1. Se realizó el día 24 de febrero a la 1:30 PM en la sede del PAID con una participación dinámica 

y en un espacio de confianza, el primer encuentro de cuidadores en acción con la temática 
“Promoción de la autonomía en personas con discapacidad” que fue dirigido por la trabajadora 
social, este taller incluyó: Reflexionar sobre qué entendemos por autonomía y como se 
promueve.  

 
Mediante preguntas ¿Qué cosas hace solo/ a la persona que cuido? ¿Qué cosas hago yo por el/ 
ella que quizá podría intentar hacer? Dejando claro que autonomía no es independencia total, es 
hacer lo que puede hacer con apoyos adecuados, también fue la oportunidad para que los 
cuidadores compartieran sus historias y sus experiencias. 

 

 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #14 Cuidadores en acción) 
 
 
ACTIVIDAD 15. 
 
Apoyar y garantizar el proceso de certificación de las personas con discapacidad priorizadas y 
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernación de Antioquia y cumpliendo con la 
gestión del total de los cupos asignados. 
 
Acciones realizadas: 
 
La población del país por autorreconocimiento puede acceder a una valoración clínica 



 

multidisciplinaria para identificar su discapacidad. Los equipos multidisciplinarios conformados 
por profesionales de la salud y del área social realizan esta valoración en Instituciones 
prestadoras de los Servicios de Salud –IPS– autorizadas por las Secretarías de Salud 
Departamentales o Distritales. 
 
Durante la valoración multidisciplinaria se evalúan tres componentes: 
 
• Identificar el déficit en la estructura corporal 
• Identificar limitaciones en las actividades 
• Identificar restricciones en la participación 
 
Se realiza un perfil completo de la discapacidad, con base en una herramienta técnica 
desarrollada por la Organización Mundial de la Salud (OMS): Clasificación Internacional del 
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). 
 
Al finalizar la valoración se entrega a la persona con discapacidad el documento certificado de 
discapacidad y se registra la información en el aplicativo del Ministerio de Salud, denominado 
Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad (RLCPD). 
 
Número de solicitudes: Doscientos ochenta y uno (281) 
 
Hombres: Ciento veinticuatro (124) 
Mujeres: Ciento cincuenta y siete (157) 
 
El diagnóstico que prevaleció en las solicitudes para el certificado de discapacidad fue autismo, 
TDAH y deficiencias físicas. 
 

(Ver evidencia digital: Actividad #15 PQRS diligenciadas) 
 
ACTIVIDAD 16. 
 
Elaborar y socialización las rutas de atención de las personas con discapacidad del Municipio de 
Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales, vulneración de derechos y a los 
servicios de salud) 
 
Acciones realizadas: 
 
1. Se realizó la gestión para las piezas gráficas del reglamento interno PAID y el ABC de la 

certificación de discapacidad, información valiosa para la comprensión de la población con 
discapacidad que hace parte del proceso, pero también para la socialización de las personas 
en general que buscan estas rutas de atención.  
 
Igualmente se generó el video en redes sociales sobre el inicio de la atención en el Programa 
para la población con discapacidad física y el encuentro de cuidadores en acción, con el 
objetivo de visibilizar las acciones de política pública que tiene a cargo la atención de esta 
población. Además, se apoyó en el procedimiento para la obtención del uniforme para los 
usuarios de la jornada de permanencia.  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

2. Se realizó el 12 de febrero entrevista en la emisora Puerta Sur donde se socializó el Programa 
PAID y sus servicios, con la presentación de la usuaria Camila Bermúdez y la coordinadora 
Cristina Cardona. Así también se identificaron ampliamente los procesos de inclusión que 
reducen las barreras sociales y promueven el respeto por la diversidad en nuestro municipio. 
 

 
 

3. Se realizaron los informes de Juan Diego García Holguín y Ana Sofia García Holguín, quienes 
se trasladaron para Pereira y requieren continuar con el proceso en las instituciones que atienden 
a las personas con discapacidad en esa ciudad. Estos fueron realizados con el concepto del 
psicólogo Alejandro Loaiza y la educadora especial Claudia Echeverri. 
 

 
(Ver evidencia digital: Actividad #16 Comunicaciones, Rutas de atención) 
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